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sectores e, incluso, dar participacion a sector del personal de
administracion y servicios.

En todo caso, se considera oportuno que forme parte de la Comi-
sion de Convivencia la persona que, de conformidad con lo previs-
to en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, impulse medi -
das educativas que fomenten laigualdad real y efectiva entre hom-
bresy mujeres, residente en la ciudad donde se halle emplazado €l
centro y elegida por el Consejo Escolar.

b) Eleccion precisadelas personas. Los designados para formar parte
de dicha Comisién han de ser efectivamente representativos de
cada uno de los sectores, sentirse implicados en la consecucion de
|os objetivos propuestos en el Plan de Convivenciay con voluntad
de participacién en € fomento de la convivenciadel centro.

¢) Competencias. Al determinar las competencias de la Comision de
Convivencia se deberan respetar las que establecen en la normati-
va vigente para los drganos de gobierno, de participacion en el
control y gestion y de coordinacién de los centros docentes.

d) Infraestructuray recursos. Paragarantizar laefectividad de su fun-
cionamiento, la Comision debera disponer de los medios suficien-
tes para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos.

€) Periodicidad de reuniones. La Comision debe ser un referente
constante en temas de convivencia,para lo que es necesario su fun-
cionamiento continuado. La regularidad en la convocatoria de sus
reuniones propicia hbito y davalidez y consistenciaalas decisio-
nes que se adopten. En la planificacion de las convocatorias se pro-
curard conciliar la disponibilidad horaria de todos sus miembros
para facilitar su asistencia.

f) Informacidn de las decisiones. Para que la actuacion de la Comi-
sion sea conocida por toda la comunidad educativa deberd estable-
cer un sistema de informacion de las decisiones tomadas, no
cifiéndose exclusi vamente a las que de forma obligada se deben
realizar al Consejo Escolar. En este sentido, lainformacion que se
proporcione a la Junta de delegados, alos tutores, ala Asociacion
de madres y padres de alumnos, asi como la colocacion de un
tablén de anuncios en un determinado lugar, entre otros medios,
son vias y recursos que deben tenerse en cuenta.

g) Coherencia en la aplicacion de las normas. La Comision de Con-
vivencia debe garantizar que las normas se apliquen de forma
coherente, con una finalidad fundamentalmente educativa. La fir-
meza en la aplicacion de las normas son garantia del respaldo asus
decisiones por parte de toda la comunidad educativa.

Articulo 4.°-Dia escolar de la no violenciay la paz.

1.— De conformidad con la Resolucion de 7 de marzo de 2003, de la
Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa, los centros
docentes decidiran la conveniencia de la inclusion en el Plan de Convi-
vencia de la celebracion del dia 30 de enero: «Dia escolar de la no vio-
lenciay lapaz», organizando actividades o actos simbdlicos que conme-
moren ese dia, considerdndose el momento adecuado para destacar la
importancia de la normas de convivenciay del respeto alas mismas, asi
como para hacerlas presentes en la vida ordinaria del centro.

2.— Entre las actividades que se disefien podran incluirse ladifusion y
el debate de los «Estatutos Europeos para los centros educativos demo-
créticos sin violencia», que figuran en el Anexo | de la Orden
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivenciaen
los centros docentes de Castillay Ledn, en laforma que se considere méas
conveniente.

DISPOSICION ADICIONAL

Los Equipos Directivos de los centros de nueva creacion dispondran
del primer trimestre del curso escolar en €l que comiencen a desarrollar
sus actividades para la elaboracién del Plan de Convivencia, incorporan-
dolo, en ese mismo plazo, a la Programacién General Anual de centro
para su desarrollo e implantacién en ese curso escolar.

Hasta que se constituyan el Consejo Escolar y la Comision de Convi-
vencia, las funciones que se les atribuyan a estos 6rganos en € Plan de
Convivencia se desempefiaran por una comision creada al efecto e inte-
grada, al menos, por € Equipo Directivo, un representante de los alum-
nos, en los I nstitutos de Educacion Secundaria, designado por la Junta de
delegados, un representante de las familias y un representante de los pro-
fesores designado por el Claustro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Respecto de la celebracion del «Dia escolar de la no violenciay la
paz» en el presente afio 2005, por coincidir el dia 30 de enero en festivo,
las actividades y actos conmemorativos se trasladardn a cualquier otra
fecha que se considere adecuada por € centro.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 31 de enero de 2005.

El Director General de Planificacién
y Ordenacion Educativa,
Fdo.: JaviER SERNA GARCIA

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Formacioén Profesional e Innovacion Educativarelativa alaplani -
ficacién de las acciones formativas que contribuyan al fomentc y
meiora dela convivenciay a la prevencion v resolucion de conflic -
tos en los centros docentes de Castilla 'y Ledn.

La Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la
convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn, prevé en su arti-
culo 2.5 actuaciones para €ello, siendo la formacién uno de los aspectos
principales que pueden contribuir a dicho fomento de la convivenciay a
la prevencion y resolucién de conflictos en los centros docentes de la
Comunidad de Castillay Ledn.

A los anteriores efectos, establece que los Planes Provinciaes de
Formacion recogeran anualmente medidas dirigidas al fomento delacon-
vivencia, el desarrollo de la competencia social y las capacidades afecti-
vas, la prevencion y resolucion de conflictosy lano violenciay el fomen-
to delaigualdad real y efectiva entre hombresy mujeres.

Asimismo,en €l apartado 3.4 de la citada Orden se prevé llevar acabo
una serie de acciones formativas dirigidas a la formacion especifica para
el gercicio de lafuncion directiva, de la funcién tutorial y de lafuncion
de orientacién.

En atencion a lo expuesto, de conformidad con lo establecido en la
disposicion find primera de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relati-
va d fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn,

RESUELVO:

Primero.

1.1. La presente resolucion tiene por objeto la planificacion de las
acciones formativas que contribuyan a fomento y mejora de la conviven-
ciay alaprevenciony resolucion de conflictos en los centros docentes de
Cadtillay Leon.

1.2. Las citadas acciones formativas se desarrollardn en el marco de
lo dispuesto en el Plan Regiona de Formacion del Profesorado y € Plan
Provincial de Formacion a elaborar anualmente, por lo que las acciones
previstas en esta Resolucion seincluirén en la programacion para el curso
2004-2005 y en la que se elabore para el curso 2005-2006.

Segundo.

2.1. En el proceso de deteccion de las necesidades y la elaboracion de
los Planes Provinciales de Formacion para el curso 2005-2006 se inclui-
ran acciones relacionadas con €l fomento delosvaloresy lamejorade la
convivencia, seglin determina como una de sus lineas prioritarias € Plan
Regional de Formacidn del Profesorado.

2.2. De conformidad con lo establecido en € articulo 2.5 @) de la
Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativaa fomento de la conviven-
ciaen los centros docentes de Castillay Ledn, los Planes Provinciaes de
Formacién recogeran actividades dirigidas a fomento de la convivencia,
el desarrollo de la competencia social y de las capacidades afectivas, la
prevencion y resolucion de conflictosy lano violenciay el fomento de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
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Tercero.— En los cursos de formacién para el gercicio de la funcién
directiva se disefiarén acciones relativas a fomento de la convivencia, la
deteccion precoz de laviolenciay laresolucién de conflictos.

Cuarto.— Los Planes Provinciales de Formacion incluiran actividades
formativas dirigidas a los tutores sobre €l gercicio de sus funciones y
sobre el desarrollo de sus competencias como tutor, con especial inciden-
ciaen la promocién de pautas y habitos que incidan positivamente en la
convivencia escolar, en laprevencion y resolucién pacifica de conflictos
y no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social
delos alumnos.

Quinto.— Se programara para los orientadores una formacion especi-
ficareferidaa fomento de la convivencia en los centros docentes, la€ela-
boracién de los Planes de Convivencia, los procedimientos de la preven-
cion y resolucion pacifica de conflictos en el &mbito escolar, la
evaluacion de las alteraciones del comportamiento y el diagnéstico de los
problemas de conducta y de los trastornos de personalidad. Estas accio-
nes seiniciaran en los primeros meses del afio 2005.

Sexto.— Los Directores de los Centros de Formacion e Innovacién del
Profesorado promoveran que | as actividades formativas relacionadas con
el fomento de la convivencia escolar que se desarrollen en €l afio 2005
incluyan contenidos sobre alteraciones del comportamiento.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrati-
va, cabe interponer recurso de alzada ante el Consgjero de Educacion en
el plazo de un mes, contado desde €l dia siguiente al de su publicacién,
de conformidad con lo dispuesto en € articulo 60 de la Ley 3/2001, de 3
dejulio, del Gobiernoy dela Administracion de Castillay Ledny en los
articulos 114 y 115 delaLey 30/92, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 31 de enero de 2005.

El Director General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa,
Fdo.: MARINO ARRANZ BOAL

RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccion General de
Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos, por la que se
completan medidas formativas y se establecen actuaciones para la
inspeccién educativa dirigidas al fomento de la convivencia escolar.

Mediante Orden EDU/959/2004, de 17 de junio, se aprueba el Pro-
grama de Formacion para el fomento de la participacion y el asociacio-
nismo de madres, padresy alumnos en € sistema educativo de Castillay
Ledn,cuyas directrices y actividades formativas allevar a cabo durante el
afio 2005 se han aprobado por Resolucion de 23 de noviembre de 2004,
de la Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y Programas
Educativos.

Por Orden EDU/1492/2004, de 27 de septiembre, se aprueba el Plan
de Actuacion de las Areas de Inspeccion Educativay Programas Educa-
tivos de las Direcciones Provinciales de Educacion para el trienio 2004-
2007, siendo desarrollada por Resolucion de 6 de octubre de 2004, dela
Direccion General de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos,
gue establece las directrices para la elaboracién de los planes anuales de
actividades de las citadas Areas para el curso académico 2004/2005.

Por otro lado, la disposicién adicional segunda de la Orden
EDU/1224/2004, de 23 de julio, por la que se regula la planificacion y
desarrollo de programas educativos en el sistema educativo de Castillay
L eon establece que la Administracion educativa promoveralaformacion
y actualizacion permanente de los jefes y asesores de las Areas de Pro-
gramas Educativos.

Lareciente Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativaal fomento
de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn, determina
en sus articulos 2.5 y 3.4 que la formacion es uno de los aspectos clave
tanto para el fomento de la convivenciay prevencién de situaciones en la
gue ésta se vea afectada negativamente como para la atencién de los
alumnos con alteraciones del comportamiento. Asimismo establece en su
articulo 4.2 que los inspectores de Educacion supervisaran a través del
plan Anual de Actividades de las Areas de Inspeccion Educativa, 1a pla-

nificacion de los centros sobre las actuaciones dirigidas a la mejora del
clima escolar, especialmente la organizacién, el funcionamiento y las
actuaciones de la Comision de Convivenciay €l desarrollo del Plan de
Convivencia incorporado en la Programacion General Anual.

En atencién alo expuesto,procede, por una parte, incluir dentro de la
programacion formativa existente en el ambito de las asociaciones de
madres, padres y alumnos, de la inspeccion educativa y de las Areas de
Programas Educativos, actividades vinculadas al fomento de la conviven-
ciay, por otra parte, establecer las actuaciones ordinarias a llevar a cabo
paralas Areas de la Inspeccion Educativa en materia de convivencia escolar.

En su virtud, de conformidad con lo esteblecido en la disposicion adi-
cional primera de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero,

RESUELVO:

Primero.— Formacion dirigida al fomento dela participaciony el aso -
ciacionismo de madres, padresy alumnos.

Incluir dentro de la Resolucion de 23 de noviembre de 2004 dictada
por esta Direccion General por la que se aprueban las directrices y acti-
vidades que desarrollan el Programa de Formacion para el fomento de la
participacion y el asociacionismo de madres, padresy alumnos en el sis-
tema educativo de Castillay Leon durante el afio 2005, en las actividades
2005/1 (Escuelas de Padres), 2005/2 (Conferencias. Formacién e infor-
macién educativa) y 2005/3 (Curso: Dindmica familiar y participacién
educativa), contenidos sobre el fomento de la convivencia en los centros
docentes y la sensibilizacion, prevencion y actuacion ante situaciones de
maltrato entre iguales.

Segundo.— Oferta formativa para inspectores de educacion.

2.1. Incluir dentro del plan de formacion de la inspeccion educativa
de Castillay Ledn para el periodo 2004-2007, determinado en la Resolu-
cidn de 4 de noviembre de 2004, de esta Direccion General, una activi-
dad relacionada con el desarrollo de competencias sociales, la prevencion
y laresolucion de conflictos entre iguales.

2.2. Esta oferta se concretard en dos modalidades: una especifica para
una parte del colectivo de inspectores, y otra, para todos los inspectores
de educacién de Castillay Leon.

Tercero.— Oferta formativa para asesores de las Areas de Programas
Educativos de las Direcciones Provinciales de Educacion.

Un asesor de cada una de las Areas de Programas Educativos de las
Direcciones Provinciaes de Educacion recibird formacion especifica
relacionada con €l desarrollo de competencias sociales,la prevenciény la
resolucion de conflictos entre iguales.

Cuarto.— Actuaciones de las Areas de Inspeccion Educativa de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

4.1. Incluir dentro del apartado | del Anexo de la Resolucién de 6 de
octubre de 2004 de esta Direccién General, por la que se establecen las
directrices parala elaboracién de los planes anuales de actividades de las
éreas de Inspeccion Educativay de las Areas de Programas Educativos de
la Direcciones Provinciales de Educacion para el curso académico
2004/2005, laformaen laque han dellevarse a cabo las actuaciones ordi-
narias determinadas en e apartado B.1 del Anexo de la Orden
EDU/1492/2004, de 27 de septiembre, por la que se aprueba el Plan de
Actuacion de las Areas de Inspeccion Educativay Programas Educativos
de las Direcciones Provinciales de Educacion para el trienio 2004-2007,
relativo ala supervision de la documentacion institucional de los centros
publicos y privados — Proyecto Educativo o sus modificaciones. Regla-
mento de Régimen Interior y cumplimiento de las normas de convivencia
en e centro. Derechos y deberes del alumnado —, y en €l apartado 1.4
sobre la emision de informes y propuestas sobre el ambito del segui-
miento de laaplicacion de las normas de convivenciay actuaciones de los
directores de los centros en materia de disciplina de los alumnos.

4.2. A los anteriores efectos,|os inspectores dentro de sus actuaciones
ordinarias dirigidas ala supervision de la documentacién instituciona de
los centros publicos y privados, supervisardn a inicio del curso el plan de
convivencia establecido en la programacion general anual, atendiendo a
los siguientes aspectos:

a) Medidas einiciativas propuestas por €l Consegjo Escolar y €l Claus-
tro de Profesores para f avorecer la convivenciaen e centro.



