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Segundo.— Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente a de la publicacion de la presente
Resolucién, para presentar reclamaciones o subsanar € defecto que haya
motivado su exclusién. Dichas alegaciones deberan dirigirse alaDireccion
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, Paseo de
Zorrilla, n.° 1 -47007— Valladolid.

En el supuesto de que la causa de exclusion sea: «No acredita disca
pacidad». Se entendera subsanada con la presentacion de la fotocopia
compulsadadel certificado acreditativo detal condicién, expedido por los
Organos competentes en materia de servicios sociales, de acuerdo con lo
indicado en la base segunda apartado 2.3.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento no es un defecto subsanable, de conformidad con lo
dispuesto en la base tercera apartado 3.4 de la Orden SAN/880/2006, de
24 de mayo. No obstante podré subsanarse el pago incompleto de dicha
tasa. A lavistadelo cua en e supuesto de que la causa de exclusién sea
«Pago incompleto de derechos de examen», se subsanara con el abono
del importe que resulte de aplicar la diferencia entre el importe abonado
y la tasa establecida, debiendo acreditarse dicho pago en el plazo esta-
blecido en la presente Resolucion.

Tercero.— Las reclamaciones presentadas por |os aspirantes a las listas
provisionales de admitidos y excluidos se resolverdn mediante Resolucién
del Director General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos e indica
ralugar, diay horaparalarealizacién del primer gercicio delafase de opo-
sicion, a menos con siete dias naturales de antelacion a su comienzo.

Valladolid, 5 de octubre de 2006.

El Director General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Jost PebrRo BRavO CASTRILLO

ANEXO |

Gerencia de Salud de Area de Avila
C/ Doctor Fleming, n.°3
05001 Avila

Gerencia de Salud de Area de Burgos
Avda. Reyes Catdlicos, n.° 16
09005 Burgos

Gerencia de Salud de las Areas de Ledn y El Bierzo
C/ Juan Lorenzo Segura, n.° 3
24001 Leodn

Gerencia de Salud de Area de Palencia
C/ Los Soldados, n.° 15
34001 Palencia

Gerencia de Salud de Area de Salamanca
Avda. de Mirat, n.° 28-32
37005 Salamanca

Gerencia de Salud de |as Areas de Segovia
P° Conde Seplilveda, n.° 1
40002 Segovia

Gerencia de Salud de Area de Soria
P° del Espoldn, n.°2
42001 Soria

Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
C/ Alvarez Taladriz, n.° 14
47007 Valladolid

Gerencia de Salud de Area de Zamora
Avda. Principe de Asturias, n.° 47-49
49003 Zamora

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de octubre de 2006, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Conseieria de Educacién, por la que st
aprueban las listas provisionales de aspirantes admitidos v excluidos
al procedimiento selectivo de acceso, turno especial, al Cuerpc de
Profesores de Ensefianza Secundaria por los funcionarios del Cuer-
oc de Maestros que desempefian, con cardcter definitivo, plazas de
Psicoloaos v Pedadoaos en los Equipos de Orientacion Educativa v
Psicopedaadaica dependientes del Ambito de agestion de la Conseierie
de Educacién, convocado por Orden PAT,1276/2006, de 27 de julio.

LaOrden PAT/1276/2006, de 27 de julio, por la que se convoca proce-
dimiento selectivo de acceso, turno especial, a Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria por los funcionarios del Cuerpo de Maestros que
desempefian, con carécter definitivo, plazas de Psicdlogos y Pedagogos en
los Equipos de Orientacion Educativay Psicopedagdgica dependientes del
ambito de gestién de la Consgjeria de Educacion, prevé, en el apartado uno
de la base cuarta, que la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consgjeria de Educacion dictard Resolucion declarando aprobada la lista
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en el
supuesto de exclusidn, de la causa de lamisma.

En su virtud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero.— Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en el procedimien-
to selectivo de acceso, turno especia, a Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria por los funcionarios del Cuerpo de Maestros que des-
empefian, con caracter definitivo, plazas de Psic6logos y Pedagogos en
los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica dependientes
del ambito de gestion de la Consgjeria de Educacion, convocado por
Orden PAT/1276/2006, de 27 dejulio.

Segundo.— Ordenar laexposicion de lalistaa que serefiere el apartado
anterior € dia de la publicacion de la presente Resolucién en € «Boletin
Oficial de Castillay Ledn», en las Direcciones Provinciales de Educacion.

Con €l objeto de dar ala presente Resolucién lamayor publicidad posi-
ble, se procederd ala inclusion de dichas listas en e Portal de Educacion
delaJunta de Castillay Ledn (www.educa.jcyl.es).

Asimismo, dicha informacion podra obtenerse a través del servicio
Telefonico de Informacion y Atencion a Ciudadano 012 (Para llamadas
desde fuera de la Comunidad de Castillay Ledn 902 910 012).

Tercero.— Los aspirantes excluidos podrén subsanar € defecto que ha
motivado la exclusion en € plazo de siete dias naturales a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente Resolucidn en €l «Boletin Oficia
de Cadtillay Ledn».

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan encontrado errores en sus
datos personales, podrén manifestarlo en este mismo plazo.

Lasaegaciones sedirigiran alaDireccién General de Recursos Huma-
nos de la Consgjeria de Educacion y se presentaran en la Direccion Pro-
vincial de Educacion de Valladolid o en cuaquiera de los lugares a que se
refiere el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico delas Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administra-
tivo Coman.

L as alegaciones presentadas serén tenidas o no en cuenta en la Resolu-
cién dictada por la Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeriade Educacion, por la que se apruebe larelacién definitiva de aspiran-
tes admitidos y excluidos.

Valladolid, 5 de octubre de 2006.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas
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