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RESOLUCION de 8 de junio de 2007, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
al procedimiento selectivo de ingreso en el Cuerpo de Maestros y
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades por los
funcionarios del mencionado Cuerpo, convocadas por Orden
PAT/554/2007, de 23 de marzo.

Expirado el plazo de alegaciones a la lista provisional de admitidos y
excluidos a los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de
Maestros y de adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo convocados por la Orden PAT/554/2007, de 23
de marzo, y a tenor de lo dispuesto en el apartado tercero de la base cuar-
ta de la citada Orden, esta Direccion General

RESUELVE

Primero — Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos en los
procedimientos selectivos de ingreso y de adquisicion de nuevas especiali-
dades en el Cuerpo de Maestros, convocado por la Orden PAT/554/2007, de
23 de marzo.

Segundo — Aprobar las listas definitivas de aspirantes excluidos en
los citados procedimientos selectivos, con indicacion de las causas de
exclusion.

Tercero— Cuando los aspirantes hubieran presentado en tiempo y
forma la documentacién necesaria para la subsanacion de errores, si la
misma no aparece recogida en las listas definitivas, podrdn presentarse
ante el Presidente del Tribunal que hubiera podido corresponderles, quien
a la vista del documento que acredite su identidad, de la copia nimero 2
de la solicitud de admision a la prueba, que deben presentar los interesa-
dos y de la informacién que obre en poder de la Administracion, si se
deduce de una manera clara su legitimacién para poder participar en la
mencionada prueba, les admitird condicionalmente al examen.

Los Tribunales dardn cuenta, con la mayor brevedad posible, de esta
clase de incidencias a la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, quien adoptara la resolucién que corresponda.

Cuarto.— Ordenar la exposicion de las listas a que se refieren los apar-
tados primero y segundo, el dia de la publicacion de la presente Resolu-
ci6n en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», en las Direcciones Pro-
vinciales de Educacién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Con el objeto de dar a la presente Resoluciéon la mayor publicidad
posible, se procederd a la inclusién de dichas listas en el Portal de Edu-
cacion de la Junta de Castilla y Leén (www.educa jcyl.es).

Asimismo, dicha informacién podrd obtenerse a través del servicio
Telefénico de Informacién y atencién al Ciudadano 012 (Para 1lamadas
desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 902 910 012).

Quinto — Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 10.1.a) y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion, ante la Directora General de Recursos Humanos, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con
los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 8 de junio de 2007.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas NAvVAS

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 12 de junio de 2007, de la Universidad de Burgos,
por la que se anuncia convocatoria publica para la provision del
Puesto de Gerente mediante relacion laboral de caracter especial de
alta direccion.

Que estando prevista, formal y procedimientalmente, a partir del dia
30 de junio de 2007, la vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de
Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos, del
puesto cuyas caracteristicas que se especifican en el Anexo I, este Recto-
rado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por
Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y el articulo 83.1.g) del Acuerdo
262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, y en el Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter espe-
cial del Personal de Alta Direccion,

DISPONE

Anunciar su cobertura mediante relacion laboral de cardcter especial
de alta direccién con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Podrén participar los funcionarios de carrera y/o profesio-
nales que retinan los requisitos establecidos en el Anexo I para el desem-
pefio del puesto que se indica en el mismo, y ello de conformidad con la
legislacion vigente.

Segunda — Las solicitudes para tomar parte en la presente Convoca-
toria se dirigirdn al Magnifico Sefior Rector de la Universidad de Burgos,
y se presentardn en el Registro General (Hospital del Rey s/n. 09001 Bur-
gos) o a través de las demds formas previstas en el articulo 38, ordinal
cuarto, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de diez dias héabi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Tercera— A las citadas solicitudes los aspirantes deberan acompainar
su curriculum vitae, en el que hardn constar los titulos académicos que
posean, puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién
Publica como en la empresa privada, especialmente referidos a los requi-
sitos minimos exigidos en la convocatoria, estudios y cursos realizados,
conocimientos de idiomas y cuantos otros méritos estimen oportuno
poner de manifiesto.

Cuarta— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante
el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de dos meses contados a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», o,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante este mismo 6rgano en el
plazo de un mes.

Burgos, 12 de junio de 2007.

El Rector,
Fdo.: JOSE MARIA LEAL VILLALBA

ANEXO I
Cddigo: GERF1.

Unidad: Gerencia.
Denominacion del Puesto: Gerente.

Funcionario/a de los Cuerpos o Escalas pertenecientes a la Universi-
dad de Burgos, o de cualquier otra Universidad o Administracion
Piblica.
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