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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/833/2006, de 16 de mayo, por la que se anuncia convoca-
toria plblica para cubrir mediante el sistema de libre designacion el
puesto de trabajo que se cita.

El articulo 48.2.b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Cadtillay Ledn, regula los procedimientos para la provision de
puestos de trabgjo, estableciendo entre ellos, € de libre designacién con
convocatoria publica en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn», procedi-
miento desarrollado en € articulo 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por € que se aprueba € Reglamento General de Ingreso del personal y de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios a servicio de laAdmi-
nistracion de la Comunidad de Castillay Leodn.

El articulo 26.1 g) de laLey 3/2001, de 3 de julio, del Gobiernoy de la
Administracion dela Comunidad de Castillay Ledn, determinaentre las atri-
buciones de los Consgleros € nombramiento y cese de los titulares de los
puestos de libre designacidn funciona mente dependientes de su Consgjeria.

Por su parte, la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente a fun-
cionarios publicos de la Consgjeria de Educacion, determina aquéllos que
pueden ser cubiertos por € mencionado procedimiento, asi como los requi-
sitos exigidos para su desempefio.

En consecuencia, esta Consgjeria haresuelto anunciar parasu provisiéon
por el sistemade libre designacion entre funcionarios € puesto que seindi-
caen € Anexo de esta Orden, con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— Los funcionarios interesados formularan su solicitud en €l
modelo de instancia aprobado por Orden de 9 de marzo de 1987, de la
Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial («B.O.C.y L.» de
18 de marzo).

Segunda.— Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de quin-
cedias habiles, contados desde el siguiente a de publicacién de esta Orden,
en la Consgeria de Educacidn, Monasterio del Prado, Autovia Puente Col-
gante, §/n. 47071 Valladolid, o de acuerdo con lo previsto en € articulo 38.4
delaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Tercera.— Los aspirantes acompafiaran a la solicitud «Curriculum
Vitae» en @ que figuren titulaciones académicas, puestos de trabajo des-
empefiados en las Administraciones Plblicas y otros méritos.

Cuarta.— El puesto convocado podré ser declarado desierto.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado delo Con-
tencioso-administrativo de Valladolid en e plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a de publicacion, de conformidad con lo estableci-
do enlosarticulos 8.2y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion ante el Con-
sgjero de Educacion en € plazo de un mes a contar desde el diasiguientea
su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de lasAdministra
ciones Publicay del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 16 de mayo de 2006.

El Cor]sejero,
Fdo.: Fco. JaviErR ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO

Centro Directivo: D. G. de Planificacion y Ordenacion Educativa.
Codigo RPT.: 51266.

Denominacion del puesto: Técnico Asesor.

Grupo: A.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 13.

Administracién: Administraciones Piblicas.

Localidad: Valladolid.

RESOLUCION de 15 de mayo de 2006, de la Direccion General de
Recursos Humanos, dela Consgjeria de Educacion por la que se con-
voca procedimiento de cobertura en comisién de servicio de determi-
nados puestos del sistema educativo durante € curso 2006/2007.

Lalegislacién vigente prevé la existencia de programas educativos que
permitan el acceso a una educacion de calidad en condiciones de igualdad.
De esta forma la Administracién educativa aporta los recursos y apoyos
necesarios para compensar |os efectos de situaciones de desventaja social,
asl como para asegurar el cumplimiento de los objetivos de formacién y
educacion en € medio rural y dar una respuesta a los alumnos extranjeros
en su incorporacién a sistema educativo.

A laDireccion General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Edu-
cacion le corresponde la provision de estos puestos de trabgjo, de tal forma
que lavoluntariedad y € sistema de concurso aseguren laidoneidad de la
seleccion para su desempefio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
79/2003, de 17 dejulio, por € que se establece la estructura organica de la
Consgjeria de Educacion, resuelvo hacer publica la presente convocatoria
con arreglo alas siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es la convocatoria y cobertura en
comision de servicio de lostipos de puestos indicados en & Anexo | duran-
te el curso 2006/2007.

Segunda.— Requisitos.
2.1. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera

docentes que deseen desempefiar en comision de servicio lostipos de pues-
tos relacionados en € Anexo | y reinan |os siguientes requisitos:

a) Pertenecer a uno de los siguientes cuerpos.
» Maestros (Cuerpo 0597).
* Profesores de Ensefianza Secundaria (Cuerpo 0590).
* Profesores Técnicos de Formacion Profesiona (Cuerpo 0591).

b) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

¢) Poseer los requisitos de habilitacion o especializacion necesarios
parael desempefio de los puestos solicitados.

d) No estar desempefiando puesto en comisién de servicio en virtud de
las convocatorias efectuadas por Resolucion de 21 de mayo de 2004,
modificada por Resolucién de 4 de junio de 2004 o por Resolucién
de 24 de mayo de 2005, de la Direccion Genera de Recursos Huma:
nos, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 2.3.

2.2. Los requisitos citados anteriormente deberan poseerse en la fecha
en que finalice e plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Quienes actualmente estén desempefiando puestos en comisién de
sarvicio derivados de las convocatorias efectuadas por Resolucion de 21 de
mayo de 2004, modificada por Resolucion de 4 de junio de 2004 o por Reso-
lucién de 24 de mayo de 2005, de la Direccion General de Recursos Huma:
nos, podran solicitar antes del 8 de junio de 2006 |a correspondiente prorro-
ga para € curso 2006/2007 de la comisién de servicio concedida para
desempefiar e mismo puesto, presentando el modelo de solicitud que figura
como Anexo |11 ala presente Resolucién, estando supeditada su concesion a

a) la continuidad del puesto derivada de necesidades educativas y

b) lainexistencia de informe desfavorable relativo a desempefio de las
funciones encomendadas.

La existencia de informe desfavorable supondré la imposibilidad de
desempefiar funciones en este tipo de puestos durante dos cursos. En caso
de emitirse informe desfavorable, que debera estar suficientemente motiva-
do, se dara traslado del mismo al interesado con € fin de efectuar las
correspondientes alegaciones en € plazo de cinco dias habiles. Dicho infor-
me junto con las alegaciones, seraremitido a Director Provincia de Edu-
cacion para su Resolucion en el plazo de cinco dias habiles.

Asimismo, quienes soliciten la prérroga sefial ada anteriormente y que
por necesidades de planificacion educativa no pudieran continuar en el
puesto asignado para € curso 2006/2007, podrén elegir antes que €l resto
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de participantes en la presente convocatoria un nuevo destino vacante del
mismo tipo de puesto del que tenian asignado.

En e caso de existir varios participantes en la situacion descrita ante-
riormente elegirdn destino conforme a la puntuacion total obtenida en la
convocatoria més antigua efectuada por la correspondiente Resolucién de
laDireccion General de Recursos Humanos'y en su caso, por la puntuacién
en los subapartados del baremo contenido en lamisma, en su propio orden.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan
cumplimentar y presentar e modelo de solicitud que figura como Anexo |1
ala presente Resolucion.

3.2. Los participantes deberdn solicitar inicamente una sola provincia.
Lapresentacién delasolicitud en mas de una provincia seracausade exclu-
sion de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes irén dirigidas a Director Provincial de Educacion
de la provincia donde estén ubicados |os tipos de puestos que se solicitan.

3.4. Las solicitudes, junto con ladocumentacion aque serefiere labase
siguiente, se presentaran en los registros de las Direcciones Provinciaes de
Educacién o en cualquiera de los demés lugares a que se refiere e aparta-
do cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

3.5. El plazo de presentacion de la solicitud y documentacion serd de
diez dias naturales a contar desde € siguiente ala fecha de publicacién en
el«Boletin Oficial de Cadtillay Ledn» de la presente Resolucion.

Cuarta.— Documentacion.

4.1. Junto a su solicitud, los participantes deberén aportar la siguiente
documentacion:

a) Fotocopiadel DNI.

b) Documentacién acreditativa de los méritos aegados, de conformidad
con lo dispuesto en € Anexo |V: Baremo a la presente Resolucion.

¢) En e caso del cuerpo de Maestros, certificado de la Direccion Pro-
vincial de Educacion correspondiente de las especialidades para las
que & solicitante se encuentra habilitado.

d) Proyecto individual de trabajo relacionado con €l tipo de puesto soli-
citado, preferentemente de una extension maxima de 10 péginas por
unacara.

4.2. Los candidatos que participaron en la convocatoria efectuada por
la Resolucion de 24 de mayo de 2005 y asi lo sefiden en su solicitud,
podran mantener la puntuacion concedida, afiadiendo alos méritos obteni-
dos en aquella, los perfeccionados con posterioridad a 10 dejunio de 2005.

4.3. Unicamente se tendran en consideracion aguellos méritos debida-
mente justificados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

L os méritos aportados para su valoracion deberan poseerse en lafecha
en quefinalice & plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.— Comision de Seleccion.

5.1. En cada provincia se constituira una Comision de Seleccién, encar-
gada de valorar |as solicitudes de |os tipos de puestos ubicados en su ambi-

to territorial de actuacion, conforme al baremo previsto en €l Anexo |V de
la presente Resolucion.

Esta Comision estara formada por:

— Presidente: El Director Provincial de Educacion de la provincia
correspondiente 0 persona en quien delegue.

— El Jefede Areade Programas Educativos de la Direccion Provincial
de Educacion correspondiente.

— Tres vocales, designados por € Director Provincia de Educacion
correspondiente entre funcionarios de carrera en situacion de servi-
cio activo de cualquiera de los cuerpos de funcionarios docentes no
universitarios, uno de |os cuales actuard como Secretario.

En la Comisién podré estar presente, con voz y sin voto, un represen-
tante de una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa Secto-
riad de Educacion.

5.2. Ademés de los miembros titulares de dicha Comision se nombrara
un ndmero igual de suplentes.

5.3. El plazo parala constitucion de las Comisiones de Seleccidn sera
de diez dias naturaes a contar desde €l dia de publicacién de la presente
Resolucion en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

5.4. Las Comisiones de Seleccién tendran su sede oficial en la Direc-
cién Provincia de Educacidn correspondiente.

Sexta.— Procedimiento de adjudicacion.

6.1. Redizada la baremacion de acuerdo con la presente convocatoria,
las Comisiones de Seleccion procederén a hacer plblicas, en los tablones
de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacién, las siguientes
relaciones provisionales:

a) Listado de participantes admitidos, ordenados por cuerpos, tipo de
puesto y por puntuacion.

b) Listado de participantes excluidos con causa motivada.

Asimismo, la Direccidn Provincia de Educacién correspondiente hard
publico € listado provisional de puestos vacantes, siendo comunicado con
carécter previo ala Direccién General de Recursos Humanos.

La Comisién de Seleccidn establecerd un plazo de 2 dias habiles a par-
tir de su exposicion para que los interesados presenten al egaciones contra
lasrelaciones provisionales a) y b). Asmismo, en el citado plazo se podran
efectuar alegaciones d listado provisiond de vacantes, dirigidasa Director
Provincial de Educacion.

6.2. Unavez finalizado €l plazo de alegaciones, se haran publicas en el
tablon de anuncios de cada Direccion Provincial de Educacion, las relacio-
nes definitivas de participantes y vacantes.

6.3. Mediante convocatoria publica, antes del 12 de julio de 2006, se
adjudicaran los puestos vacantes a los solicitantes.

En € caso de que alguno de los candidatos no pudiera estar presente,
por causa de fuerza mayor, podré ser representado en la eleccién por per-
sona debidamente autorizada, presentando escrito firmado de autorizacion
y fotocopiadel DNI. Laausenciadel interesado seré considerada como una
renuncia.

6.4. Laadjudicacion de las vacantes se efectuard segiin €l orden detipos
de puestos sefidlados en e Anexo | y de conformidad con la puntuacion
obtenida por los aspirantes segin €l baremo que figuracomo Anexo IV ala
presente Resolucion, sin perjuicio de lo dispuesto en labase 2.3 para ague-
Ilos que hayan solicitado la prérrogay no puedan seguir desempefiando el
puesto por necesidades de planificacién educativa.

6.5. LaDireccion Provincia de Educacion enviaraalaDireccion Gene-
ra de Recursos Humanos € listado de solicitantes que hayan obtenido des-
tino mediante la presente convocatoria.

6.6. Lallma. Sra. Directora General de Recursos Humanos nombraraa
los seleccionados en comision de servicio, de conformidad con la propues-
ta elevada por €l Director Provincia de Educacion.

6.7. Dicha comision de servicio podra prorrogarse a peticion del inte-
resado hasta un méximo de cuatro afios, en funcién delasubsistenciadelas
necesidades del programay laausencia de informe desfavorable relativo al
desempefio. Dicho informe deberd estar suficientemente motivado y seré
objeto de notificacion al interesado. Transcurridos los cuatro cursos, para
poder optar a desempefio del puesto, serd necesario concurrir nuevamente
en e procedimiento de adjudicacion.

Séptima.— Plazo de Resolucion.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
presentacion delasolicitud, sin haber recaido resolucion expresa, lamisma
se entendera desestimada.

Octava.— Obligatoriedad de los destinos.

8.1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, considerandose de
carécter voluntario y no generando, por tanto, derecho a abono de indem-
nizacién por concepto aguno.

8.2. Una vez adjudicado €l puesto, no se admitira la renuncia a la
plaza asignada, salvo en situaciones excepcionales, cuya valoracion
correspondera a la Direccién General de Recursos Humanos de la Con-
sgjeria de Educacion previo informe de la Direccion Provincia de Edu-
cacion correspondiente.

Novena.— Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo
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nombre de Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde € dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2'y 46
delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Con carécter previo y potestativo, se podra interponer recurso de repo-
sicion, ante la llma. Sra. Directora Genera de Recursos Humanos, en €
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuer-
do con los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 15 de mayo de 2006.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas





