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Como portavoz de las personas que trabajamos en el CIFP 

R²o Ebro y de su alumnado, tomo la palabra para presentar 

esta publicaci·n.  

 

Desde el comienzo de nuestra andadura como centro inte-

grado, hemos mirado hacia adelante buscando ser el  refe-

rente de Formaci·n Profesional, en nuestro entorno. Por 

ello,  hemos trabajado y trabajamos d²a a d²a y tras el es-

fuerzo de todos. En 2011 obtuvimos la Certificaci·n en la 

Norma ISO 9001_2008, que avala nuestro Sistema de Ges-

ti·n, cumpliendo la Norma Internacional en el funciona-

miento de las Organizaciones, lo que significa que 

ñhacemos lo que tenemos que hacerò,  buscando la mejora 

continua en nuestra actividad. 

A lo largo de este recorrido hemos tenido hitos importantes 

en nuestra historia: Primer Encuentro Empresas-Centro 

enmarcado en el Plan estrat®gico de relaci·n con el en-

torno, encuentros con empresas de las distintas Familias 

Profesionales, acciones formativas para el empleo en cola-

boraci·n con el ECyL, colaboraciones con distintas institu-

ciones y organizaciones (Cofrad²a de San Juan del Monte 

en la Zarzuela, Servicio de Oncolog²a del Hospital con el 

banco de pelucas), proyecto Arce IGUAL.ES (en colabora-

ci·n con centros de ense¶anza de toda Espa¶a); colabora-

ci·n con el Centro Superior de Investigaciones Cient²ficas 

(CSIC) a trav®s del proyecto Ciudad-Ciencia; mesa redonda 

con investigadores y empresas con el t²tulo ñGrafeno: La 

nueva era del carbonoò, as² como el encuentro con el en-

torno de la Imagen Personal y la sanidad, en la jornada 

ñC§ncer de mama y Calidad de Vidaò, galardones por la 

participaci·n de nuestros alumnos en distintos concursos 

(lemas, foro contra la droga,  Skill de automoci·n), etc. 

Actualmente estamos inmersos en proyectos experimentales 

trabajando, hacia la denominada FP Dual, a trav®s del pro-

grama Aula-empresa; Carta Erasmus; Mejora de la convi-

vencia.  

Por ello esta publicaci·n es ñun paso m§sò, hacia el futuro, 

donde reflejaremos la actividad del centro, tratando de ser 

un punto de encuentro de todos los que formamos el 

C.I.F.P. R²o Ebro y nuestro entorno. Os animo a participar 

del evento. 

  

Natividad Esteban Ramos 

 Directora del C.I.F.P. R²o Ebro 
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C.I.F.P. Rio Ebro 

3 El CIFP R²o Ebro lleva a cabo una nueva 

intervenci·n del programa  CIUDAD CIENCIA. 

Fue el principal mensaje que se traslad· en la 

ñJornada de C§ncer y Calidad de Vidaò 

celebrada en el CIFP R²o Ebro el pasado 19 

de marzo. Los comunicados esperanzadores 

del Dr C®sar Rodr²guez, onc·logo del Hospital 

Universitario de Salamanca y de la Dra Estefan²a 

Ar®valo, Onc·loga del Hospital Santiago 

Ap·stol de Miranda; quienes afirmaron: ñ el 

futuro en los tratamientos est§ aqu², son los que 

se est§n llevando a la pr§cticaò, ñaseguran una 

mayor eficacia y reducci·n de los efectos 

secundariosò.  

La Dra Virginia Ru²z, especialista en 

radioterapia oncol·gica del hospital 

Universitario de Burgos, rese¶· como se realizan 

simulaciones y estudios previos a la aplicaci·n, 

en cada caso, de la radioterapia, buscando la 

mayor eficacia. 

La cirug²a mamaria fue abordada por el Dr 

Alejandro Palacios, especialista en Cirug²a 

General del Hospital de Miranda. 

La intensa jornada fue completada con las 

intervenciones de los profesionales de la Imagen 

Personal, ñnosotros no tenemos pacientes, sino 

clientes que tienen una necesidad en ese 

momento tan duro de su vida y en el que 

podemos facilitar la aceptaci·n de la 

enfermedadò afirm· Ana Sagredo, profesional de 

la Peluquer²a y Directora t®cnica de los Salones 

de Belleza que llevan su nombre.  

Koro Quevedo, oncopsic·loga del grupo Giafys, 

expuso los 

beneficios de la actuaci·n 

interdisciplinar y la actividad f²sica 

durante el proceso, para mejorar la calidad de 

vida de las pacientes. 

La jornada se complet· por la tarde con un taller 

de maquillaje para pacientes impartido por Adela 

Gonz§lez, profesora de Imagen Personal del 

CIFP R²o Ebro. 

Entre los asistentes un importante n¼mero de 

personal sanitario del Hospital Santiago Ap·stol, 

destacando, el importante papel que juega la 

enfermer²a, en el cuidado directo de la paciente. 

Actuaci·n interdisciplinar, la clave para 

el tratamiento del c§ncer de mama. 



 

 

La provincia de Burgos cuenta 

con un importante desarrollo de 

la Formaci·n Profesional, 

siendo la  que posee m§s 

Centros Integrados P¼blicos de 

FP de toda la Comunidad. Estos 

centros, con realidades 

distintas, compartimos nuestra 

MISIčN, ofrecer profesionales 

formados a nuestros entornos 

socio-econ·micos. Con este 

inter®s compartido, surge la 

necesidad de crear un espacio 

de encuentro en el que 

intercambiar experiencias, 

conocimientos, an§lisis y 

soluciones; y a trav®s de un 

grupo de trabajo constituido por 

miembros de cada uno de los 

centros,  los cinco CIFP de 

Burgos, seamos capaces de ser 

dinamizadores del entorno 

social y econ·mico; m§xime en 

el momento econ·mico actual. 

 

Los Centros Integrados 

tenemos un gran potencial, que 

nos permite incorporar, curso a 

curso, a profesionales bien 

formados al mundo laboral, as² 

como, la recualificaci·n y 

actualizaci·n de profesionales 

en activo, como a trabajadores 

desempleados. Este potencial 

no es suficientemente conocido 

por nuestro entorno 

empresarial; cre§ndose la 

necesidad de desarrollar un 

frente com¼n de los cinco 

centros integrados de Burgos, 

en el que trabajar por el 

acercamiento y encuentro con 

las empresas. 

 

Los centros Integrados 

disponemos de equipos, 

instalaciones y profesionales 

sobradamente preparados,  que 

pueden contribuir a la mejora 

de la situaci·n econ·mica. 

Necesitamos trabajar de forma 

conjunta para dar a conocer 

este potencial a nuestro 

entorno, creando sinergias 

conjuntas entre los cinco 

Centros Integrados. 

 

El principal resultado obtenido 

en el proyecto, ha sido  crear 

una din§mica de trabajo 

conjunta entre los cinco 

Centros Integrados, que nos 

permita una retroalimentaci·n 

aportando valor a todos y cada 

uno de los centros 

participantes, enriqueci®ndonos 

con la diversidad de nuestros 

entornos, as² sea realizado: 

1.Organizaci·n de la Celebraci·n 

conjunta de la Semana Europea 

de la Calidad que se materializ· 

en el encuentro ñCentros 

Integrados y Empresas por la 

calidadò llevada a cabo el 26 de 

noviembre. 

2.Creaci·n de una imagen 

corporativa  de los CIFP 

p¼blicos de Burgos, dise¶ando 

material publicitario conjunto 

que utilizaremos como tarjeta 

de presentaci·n en las empresas 

e Instituciones. 

Creaci·n de un grupo de 

trabajo constituido por 

miembros de los cinco CIFP 

que se ocupar§ de promover 

proyectos comunes, potenciar 

el conocimiento de la FP y 

favorecer el acercamiento y 

encuentro con el entorno 

productivo.  
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VISIčN F.P. 

Un reto compartido entre 

Centros Integrados de 

Formaci·n Profesional y 

Empresas . 

Proyectos Aula-Empresa 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El centro est§ satisfecho con los 

resultados obtenidos, pues  este 

proyecto ha permitido 

incorporar un valor a¶adido al 

t²tulo de T®cnico Superior en 

Anatom²a Patol·gica y 

Citolog²a. 

 

Para la puesta en marcha de 

este proyecto se han llevado a 

cabo una serie de reuniones que 

sirvieron para concretar los 

objetivos, organizaci·n, 

temporalizaci·n, etc. y que 

empezaron en julio de 2013. 

Do¶a Isabel Gil Ćngulo, 

directora de Enfermer²a y Ana 

MÛ P®rez Beltr§n, responsable 

de docencia del Hospital de 

Santiago Ap·stol iniciaron 

dichas reuniones, y se fueron 

sumando diversos responsables 

de §reas diversas. 

 

Las actividades dieron 

comienzo el 20 de noviembre 

de 2013 y se prolongaron hasta 

el 20 de diciembre, siendo 

Do¶a Natividad Esteban Ramos 

la responsable del proyecto en 

el centro educativo. 

La valoraci·n es altamente 

positiva. 

Por otra parte proponemos que 

se ampl²en los contenidos, 

trabajando el estudio de 

citolog²a de secreciones y 

l²quidos y citolog²a de muestras 

no ginecol·gicas obtenidas por 

punci·n aspiraci·n con aguja 

fina para pr·ximas 

convocatorias. 

 

Desde el C.I.F.P. Rio Ebro 

agradecemos a dedicaci·n 

especial por parte de los 

profesionales sanitarios. 

 

C.I.F.P. Rio Ebro 
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ESPECIALIZACIčN EN CITOLOGĉA GINECOLčGICA 

El objetivo de este proyecto 

es, que el alumnado de 

Anatom²a Patol·gica,  

ampl²e la capacidad para la 

realizaci·n de t®cnicas 

espec²ficas de laboratorio y 

screening citol·gico en 

ginecolog²a, adem§s de 

formarse en casos cl²nicos 

reales en el laboratorio de 

anatom²a patol·gica del 

hospital y as² fomentar su 

contrataci·n una vez 

terminado el per²odo de 

formaci·n. 

Proyectos Aula-Empresa 
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Proyectos Aula-Empresa 

PROYECCIčN EN EL ENTORNO LABORAL 

Este proyecto fue presentado y 

desarrollado por las profesoras  

de la especialidad de Peluquer²a 

dentro del Departamento de 

Imagen Personal . 

Se han marcado dos l²neas de 

trabajo, entre ellas ten²an en 

com¼n  la relaci·n directa y 

cercana con los salones de 

peluquer²a de nuestra Ciudad. 

As² como mejorar la 

cualificaci·n profesional del 

alumnado 

Una de las l²neas de trabajo, 

consist²a en conseguir que las 

alumnas de 1Ü curso del Ciclo 

Medio de Peluquer²a tuviesen 

una experiencia laboral  al 

inicio de sus estudios. 

Contamos con la inestimable 

colaboraci·n de l@s 

responsables de  las empresas 

del sector. Y a trav®s de la 

Consejer²a de Educaci·n se 

gestion· el seguro para  que las 

alumnas pudieran ir a las 

empresas. 

Las microestancias en empresas 

por parte del alumnado de 1Ü ha 

tenido una valoraci·n muy 

positiva por parte de los 

empresari@s del sector, nos 

dicen que, la jornada en la 

empresa, ayuda  a los 

estudiantes, a conocer la 

realidad del entorno y laboral y 

afianza la decisi·n de futuro 

que  han tomado, puesto que 

esta es una profesi·n muy 

vocacional. Por otro lado las 

alumnas implicadas nos 

recomiendan que se repita  para 

pr·ximos a¶os. Este es un 

primer paso para una futura 

FPDual. 

La otra l²nea de trabajo fue 

acercar la realidad del entorno 

laboral al Centro, para lo cual 

se realizaron ponencias con 

demostraci·n pr§ctica por parte 

de profesionales del entorno. 

Curso de Recogidos: Ponente, 

DÛ. Pilar Visos Rivero, de 

Peluquer²a Inmaculada. 

Curso de Corte de caballero. 

Rasurado y arreglo de  barba: 

Ponente D. Carlos P®rez Garc²a 

de Peluquer²a Carlos & Rosy.  

Curso de Color y Corte de 

se¶ora. Ponente DÛ: Vanesa 

Otal Ar·stegui de Peluquer²a 

A.M.  

La transmisi·n del 

conocimiento de una dilatada 

experiencia profesional, como 

se entrenan, tipos de clientes, el 

trato y servicio adecuado a cada 

uno y a la situaci·n. T®cnicas  

de trabajo propias del Sal·n y 

trucos para mejorar resultados. 

En definitiva una sesiones  

valoradas como muy 

interesantes y satisfactorias por 

parte de todos los participantes. 

Las microestancias en 

empresas ayudan  a los 

estudiantes a conocer la 

realidad del mundo laboral.  
ñPeluquer²a Inmaculadaò. 

ñPeluquer²a Carlos & Rosyò.  

ñPeluquer²a A.Mò.  

Acercan la realidad del 

entorno laboral al Centro. 


