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1. INTRODUCCION.

A cada sociedad se le plantea en todo momento el reto de lograr la
mejor adaptacion posible a las caracteristicas de un mundo complejo y
cambiante.

En este proceso de ajuste dindmico, la accién educativa constituye un
elemento fundamental y necesario, a través del progresivo enriquecimiento
cuantitativo y cualitativo del legado cultural en las sucesivas generaciones.

Los distintos paises de nuestro entorno cultural son conscientes hoy
en dia de la trascendencia de lograr una organizacién especifica de accién
educativa que propicie el logro del perfil de persona que la sociedad estd
demandando para el préximo futuro.

La sociedad castellana y leonesa se encuentra plenamente inmersa en
este proceso de cambio y mejora educativa como la mejor garantia de
progreso en el proximo futuro.

La accion educativa debe conllevar un proceso de instruccién pero
también de orientacion hacia el educando.

La orientacién es una necesidad de la persona a lo largo de toda su
vida y, de hecho, cada persona desarrolla multiples acciones de busqueda
de orientacién en las distintas etapas de su ciclo vital.

Ademds, la moderna sociedad de nuestros dias, caracterizada por una
progresiva diversidad de opciones, esta favoreciendo la organizacién de
distintos sistemas de orientacion en los mas diversos ambitos.

Pero esta necesidad de orientacion adquiere una especial
trascendencia durante el proceso de escolarizacion, por cuanto supone la
conformacion de los parametros fundamentales por los que se guiard el
individuo en su vida adulta.
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Se concibe la orientacidon educativa como el proceso continuo de
apoyo y asesoramiento aportados por el sistema educativo al alumnado
sobre los aspectos escolares, personales, académicos y profesionales.

A los efectos del presente Plan, se concede a la expresion
“orientacion educativa” un sentido amplio, que abarca las actuaciones de
orientaciéon desarrolladas por el sistema educativo tanto en el dmbito
propiamente escolar y curricular como las llevadas a cabo a través de la
accion tutorial y en relacion con la orientaciéon psicopedagdgica,
académica, profesional y laboral.

La orientacién aportada en el 4mbito educativo debe centrarse en el
logro del mejor ajuste de la respuesta educativa a las caracteristicas de cada
alumno, a la vez que desarrolla su capacidad para orientarse por si mismo y
saber tomar decisiones de forma madura y responsable.

Por esta via se da respuesta a las necesidades que tienen todos los
alumnos de ser asesorados y ayudados en distintas vertientes durante su
proceso de escolarizacion.

La orientacion constituye una vertiente de actuacion que completa y
complementa la accidn estrictamente docente y propicia que el alumno
logre una educacion integral.

Desde esta perspectiva, la orientacién es una accién necesaria de la
comunidad educativa para aportar una educacion de calidad.

La normativa educativa reconoce la necesidad y la importancia de la
orientaciéon en el dmbito educativo asi como el derecho que asiste a los
alumnos y a las familias a recibir una orientacion educativa y profesional.

En los ultimos anos se ha consolidado de forma notable la
orientacion en nuestro sistema educativo, como reconocimiento de la
necesidad y trascendencia de garantizar una accidén orientadora
generalizada y sistemdtica sobre la comunidad educativa y, de forma
especial, sobre el alumnado.
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El proceso de adaptacion de la orientacion educativa a las cambiantes
demandas de la sociedad de nuestros dias y, particularmente, a la evolucion
del ambito educativo implican también una actualizacion y mejora de las
medidas de orientacidn arbitradas.

De esta forma, se da cumplimiento ademds al compromiso
establecido en el Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad del
Alumnado en Castilla y Leon.

Todo ello hace necesario en el momento actual el desarrollo y

aplicacion de un Plan de Orientacion Educativa para la comunidad de
Castilla y Ledn.
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2. DESTINATARIOS DEL PLAN.

La orientacion educativa se constituye en un proceso de ayuda y
asesoramiento aportados por el sistema educativo al conjunto del
alumnado, considerando sus caracteristicas y necesidades propias en los
planos escolar, personal, académico y profesional. Pero también conlleva
un proceso de apoyo referido al profesorado y a las familias, a la vez que
tiene en cuenta el contexto externo en relaciéon con el desarrollo de la
accion educativa y la integracion social del alumno.

Este Plan, dirigida a las ensefianzas escolares de régimen general, se
destina a todos los integrantes de la comunidad educativa, ya que todos
estan implicados, de una u otra forma, en el proceso de orientacion. Son
receptores directos los profesores, en tanto que tienen encomendadas
determinadas funciones en la orientacion de sus alumnos, destacando los
tutores y los profesores orientadores, a los que compete unas especificas
funciones de orientacidén en razén de su cargo o especialidad. No obstante,
los destinatarios dltimos y fundamentales son los alumnos en general, ya
que todo alumno posee necesidades de orientacién a lo largo de su
escolaridad.

A los efectos del presente Plan, cuando se hable de “Equipos de
Orientacion Educativa” (E.O.E.) se estara haciendo alusion a los “Equipos
de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica” de Castilla y Leo6n
(E.O.E.P.).

Por otra parte, en este Plan, bajo la expresion de “Servicios de
Orientacidon” se engloban de forma genérica e indiferenciada (aunque, en
su caso, matizada por el contexto) las distintas instancias o profesores del
sistema educativo que realizan funciones de orientacién de caricter
especializado y con los requisitos de titulacion establecidos por la
normativa vigente, en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Se consideran dentro de los servicios de orientacion tanto los
Equipos de Orientacion Educativa y los Departamentos de Orientacion
como los profesores que desempefian funciones de orientaciéon en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos.
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3.- PRINCIPIOS DE INTERVENCION Y ORGANIZACION

El presente plan se sustenta en unos principios y criterios que son
utilizados como punto de referencia para la interpretacion de la situacion y
delimitacion de los objetivos y medidas a desarrollar. Se pueden resumir de
la siguiente forma:

- Globalidad. Se concibe la orientacién educativa como una
actividad necesaria para dotar a la educacién del alumno de un caricter
global. La accién educativa implica la planificacion e imparticiéon de unos
contenidos, pero considerando el proceso desde una perspectiva amplia y
global. La orientacion contribuye a preservar esta dimension global de la
educacion, propiciando el desarrollo integral del alumno como persona

- Generalizacion. La trascendencia de la accion orientadora hace que
se deba llevar a cabo de forma generalizada, aplicindose al conjunto del
alumnado.

- Continuidad. Se concibe la orientacién como un proceso continuo,
que se realiza de modo permanente durante toda la escolarizaciéon del
alumno, aunque se intensifica en determinados momentos de transicion y
toma de decisiones.

- Sistematicidad. La accion orientadora serd desarrollada de forma
sistematica, siendo objeto en cada caso de una planificacion, desarrollo y
evaluacion en funcidn de los objetivos propios del ambito educativo.

- Adecuacion. La intervencion ha de perseguir la adecuacién a las
caracteristicas de cada caso, por lo que debe llevarse a cabo con criterios de
gran flexibilidad y adaptabilidad, desarrollandose segtin distintos niveles de
concrecion.

- Prevencion. Las acciones propugnadas no se limitardn a la
intervencion y compensacion de las dificultades ya existentes, sino que
contemplardn su prevencion para disminuir el riesgo de aparicién en un
futuro.
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- Personalizacion. La orientacién es un factor que debe propiciar la
personalizacion del proceso educativo. Se procurard una atencion
orientadora especifica que considere las necesidades educativas propias del
alumnado, en funcién de sus diferencias en capacidades, motivaciones,
intereses y circunstancias particulares.

- Corresponsabilidad. 1a orientacion educativa es responsabilidad de
toda la comunidad educativa, aunque las funciones y responsabilidades son
diferentes para los distintos integrantes.

- Especializacion. La complejidad técnica de la orientacién en el
sistema educativo actual hace necesario que el proceso de orientacion
disponga del apoyo y asesoramiento técnico a cargo de profesores
especializados en orientacion educativa.

- Funcionalidad, que subordina la organizacion a las funciones de

orientacion que se precisan, de acuerdo con las caracteristicas y
necesidades propias de los centros educativos.
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CARACTERISTICAS DEL PLAN.

1. Carécter educativo, ya que se refiere a los aspectos o necesidades
de orientaciéon del alumnado directamente relacionados con su proceso
educativo.

2. Carécter generalizado y global, tanto por la propia consideracion
de la accion orientadora destinada a todos los alumnos como por la
responsabilidad que asigna a toda la comunidad educativa vy,
particularmente, al profesorado.

3. Caracter técnico, por la necesaria intervencion en este proceso de
profesionales cualificados en el terreno psicopedagdgico, socioeducativo,
etc.

4. Caricter abierto y flexible, porque entiende que la mejora va
asociada con frecuencia a la organizacién de nuevas vias de actuacién en el
ambito de la orientacion que deben ser experimentadas.

5. Caracter autonémico, tanto por el ambito que abarcan los
objetivos y medidas planteados como por la labor de adaptacion de los
planteamientos generales a las caracteristicas y necesidades propias de la
Comunidad de Castilla y Le6n.

6. Cardcter gradual, por la forma de aplicacion sucesiva y gradual de
las medidas propugnadas en el presente Plan.
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5.  ANALISIS DE LA SITUACION DE LA ORIENTACION

EDUCATIVA.

Se procedera a la exposicion del anélisis de la orientacion educativa
a través de la seleccion de algunos aspectos y factores de especial
significacion en la organizacion y desarrollo de la accion orientadora en
Castilla y Ledn. Se considerard, en este sentido: La trascendencia del
marco normativo, las principales caracteristicas de la situacién actual a
nivel autonémico y una seleccion de datos sobre determinacién de
necesidades y sobre organizacién de la orientacion.

EL MARCO NORMATIVO:

El marco normativo se ha constituido en un factor favorable y
potenciador de la orientacién educativa, a la vez que ha determinado su
evolucion y caracteristicas actuales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, reconoce la necesidad de la orientacién y destaca
su importancia como proceso colectivo de todo el profesorado (art. 60.1),
asigndndole la tutoria y orientacién de los alumnos como parte de su
funcion docente, correspondiendo a los centros docentes la coordinacion de
estas actividades y explicitando que cada grupo de alumnos tendrd un
profesor tutor.

De la misma manera (art. 60.2), las Administraciones educativas son
garantes de la orientacidén académica, psicopedagdgica y profesional de los
alumnos, con especial atencién a las opciones educativas y a la transicién
del sistema educativo al mundo laboral. La coordinacion de estas
actividades de orientacion serd realizada por profesionales con la debida
preparacion.
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Asi mismo, las Administraciones educativas garantizaran la relacion
entre estas actividades y las que desarrollen las Administraciones locales en
este campo (art.60.2).

Por su parte, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacion reconoce que a los alumnos les asiste el derecho
basico a recibir orientacion educativa y profesional y a los padres el
derecho a ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos.

La orientacion adquiere una implicacion importante en los procesos
previos a la adaptacion de las ensefianzas a los alumnos con necesidades
educativas especificas (art. 7.5) y en la adopcion de medidas de atencion
individualizada, asi como en el asesoramiento mediante informes de
orientacion escolar.

Por otra parte, se hace mencion expresa de la tutoria de los alumnos,
dentro de las funciones del profesorado, y se indica que debe dirigir su
aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboraciéon con los
padres, a superar sus dificultades (art. 56).

Igualmente, es fundamental la implicacion de los profesionales
especialistas en orientacion en la atencion a todos los alumnos con el fin
de lograr el principio de equidad y garantizar una igualdad de
oportunidades de calidad y el pleno desarrollo de la personalidad desde la
educacion, en especial atendiendo a la capacidad de actuar como elemento
compensador de las desigualdades personales y sociales (LOCE, art. 1).

La Comunidad de Castilla y Ledn reconoce la importancia de este
proceso orientador, la necesidad de la implicacion del profesorado en la
orientacion a todos los alumnos y la importancia de la intervencion de los
profesores especializados en orientacion, para potenciar, desarrollar y
coordinar los procesos de orientacion que llevan a cabo los Centros
educativos.

Tras la aprobacion de la Ley Orgéanica de Calidad de la Educacién vy,

en virtud de la Disposicion Transitoria quinta, se utilizardn como referencia
las actuales normas de desarrollo de la legislacién anterior mientras no
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existan otras nuevas. Procede destacar la siguiente normativa especifica de
caracter educativo y de ambito general:

1. REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la
educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

2. REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria.

3. REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria

4. REAL DECRETO 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacién de las
acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educacion.

5. ORDEN de 9 de diciembre de 1992 por la que se regulan la
estructura y funciones de los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica.

6. ORDEN de 14 de noviembre de 1994 por la que se rectifica la Orden
de 7 de septiembre de 1994, que establece la sectorizacion de los
Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagégica.

7. ORDEN de 14 de febrero de 1996 sobre evaluacion de los alumnos
con necesidades educativas especiales que cursan las ensefianzas de
régimen general establecidas en la Ley Orgédnica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidén General del Sistema Educativo.

8. ORDEN de 14 de febrero de 1996 por la que se regula el
procedimiento para la realizacion de la evaluacion psicopedagégica y
el dictamen de escolarizacion y se establecen los criterios para la
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales.

9. ORDEN de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las
Ordenes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizaciéon y funcionamiento de las
Escuelas de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primaria
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y de los Institutos de Educacion Secundaria.

10.ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion vy
Funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los

Colegios de Educacion Primaria, modificada por la Orden de 29 de
febrero de 1996.

11.ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se
modifica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se
aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion vy
Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria,

modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

12.RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccion General de
Centros Escolares, sobre organizacion de los departamentos de
orientacion en Institutos de Educacion Secundaria

13.ORDEN de 22 de julio de 1999, por la que se regulan las actuaciones
de compensaciéon educativa en centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

Dentro de la normativa de cardcter autonémico, procede destacar:

14.E1 DECRETO 79/2003, de 17 de julio, por el que se establece la
Estructura Organica de la Consejeria de Educacion, asigna a la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa
la planificacion y ordenacion de la orientacion educativa,
psicopedagdgica y profesional.

15.Por otra parte, la ORDEN EDU/1103/2003, de 28 de agosto, que lo
desarrolla, atribuye al Servicio de Atenciéon a la Diversidad el
establecimiento de criterios y directrices de la orientacion educativa.

16. Orden de 29 de abril de 2002, de la Consejeria de Educacién y
Cultura, por la que se regula la imparticion de la Educacién
Secundaria Obligatoria en Castilla y Ledn, modificada por la Orden
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EDU/1186/2003, de 15 de septiembre.

17. Orden de 30 de abril de 2002, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regula la imparticion de materias optativas en
la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla 'y Ledn.

18.0rden de 30 de abril de 2002, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se regulan los Programas de Diversificacion
Curricular en la Educacion Secundaria Obligatoria en Castilla y
Leon.

19. DECRETO 34/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la
creacion de los Centros de Educacion Obligatoria.

20. DECRETO 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

21. ORDEN de 5 de septiembre de 2002, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion
Obligatoria dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

22. ORDEN PAT/919/2004, de 4 de junio, por la que se aprueba la
Carta de Servicios al Ciudadano de los Centros Publicos de
Educacién Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

23. ORDEN PAT/920/2004, de 4 de junio, por la que se aprueba la
Carta de Servicios al Ciudadano de los Centros Publicos de
Educacion Infantil y Primaria.
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CARACTERiSTICAS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA
ORIENTACION:

La orientacion educativa en Castilla y Le6n ha venido manteniendo
la organizacion establecida por el Ministerio de Educacion y Ciencia. No
obstante, la evoluciéon en los ultimos afios junto con las caracteristicas
propias de esta Comunidad hacen necesario en estos momentos un plan
sobre orientacion educativa.

Las condiciones fisicas de esta Comunidad se caracterizan por la
gran extension, dispersiéon y multiplicidad de centros. A ello se afiade la
propia evolucion del alumnado, caracterizada por una creciente diversidad
y un incremento de las necesidades educativas especificas.

Se debe considerar, por otra parte, una evolucién en el ambito
educativo, caracterizada, entre otras cosas, por la creacion de nuevos tipos
de centros, los cambios de competencias educativas, la incardinacién de los
centros en proyectos de mejora, establecimiento de cartas de servicios, etc.

El alumnado escolarizado en ensefianzas escolares en Castilla y Leon
alcanza una cifra total de 350.762 alumnos en el curso 2003-2004.

Su distribucion por niveles educativos es la siguiente: el 17 % en
Educacién Infantil, el 34 % en Educacion Primaria y el 49 % en Educacion
Secundaria.

Desde la perspectiva del grado de atencidn requerido de los servicios
de orientacion, se puede establecer una gradacion que se extiende desde el
alumnado ordinario hasta el alumnado con necesidades educativas
especiales. En las posiciones intermedias se sitian los alumnos que
muestran dificultades de aprendizaje y aquellos otros que poseen
necesidades educativas especificas asociadas a factores determinados.

La cifra del alumnado incluido en Programas de Diversificacion
Curricular es de 5119 y la del alumnado con necesidades educativas
especificas alcanza un total de 18.923 alumnos y supone el 5,39 % del
alumnado total. Dentro de éstos, el alumnado con necesidades educativas
especiales supone un 39,61 %.
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En los ultimos afios la curva demografica del alumnado ha resultado
descendente, mientras que ha sido ascendente la del alumnado de atencidn
a la diversidad.

Este aumento se concentra en el alumnado con necesidades de
compensacion educativa, que ha experimentado un incremento importante,
debido a la creciente escolarizacion de alumnado extranjero.

En cambio, el alumnado con necesidades educativas especiales ha
registrado una evolucién sostenida y con una ligera tendencia al descenso.

Dentro del alumnado con necesidades educativas especificas, destaca
el alumnado con necesidades de compensacion educativa, que supone el
58,61 % del anterior y esta adquiriendo una proporcion creciente dentro del
alumnado de atencion a la diversidad.

La evoluciéon del alumnado que es objeto de programas de
diversificacion curricular ha seguido un curso ascendente por la progresiva
incorporacion de centros privados a estos programas.

Para dar respuesta a las necesidades de orientacién de la comunidad
educativa, se cuenta con un total de 1624 profesionales integrados en
distintos servicios de orientacién: 356 profesores en Equipos de
Orientaciéon Educativa, 1134 en Departamentos de Orientacién y 134
profesionales de orientacion en los centros privados.

De ellos, los mds directamente vinculados a la Psicologia y
Pedagogia suponen un total de 624, correspondiendo 263 a Equipos de
Orientacion Educativa, 227 a Departamentos de Orientaciéon y 134 a
centros concertados.

Los Equipos de Orientacion Educativa forman un total de 77
equipos, que se distribuye en 62 Equipos Generales, 4 Equipos Especificos
y 11 Equipos de Atencion Temprana. Cada Equipo de Orientacion
Educativa tiene atribuido un sector para su atencion orientadora, segun la
Orden de 7 de septiembre de 1994.

Por otra parte, el nimero de Departamentos de Orientacién es de 227
que suman un total de 1134 profesores. Se incluyen los distintos tipos de
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centros publicos de Educacion Secundaria, a la vez que se consideran los
orientadores de Centros de Educacion de Personas Adultas.

Actualmente se reconoce a los centros concertados la posibilidad de
contar con servicios de orientacion del propio centro para Educacidn
Secundaria, contabilizdndose 134 centros con este servicio.

Los orientadores de Departamentos de Orientacion (especialidad de
Psicologia y Pedagogia) atienden una media de 481 alumnos por
orientador. Por su parte, en el caso de los E.O.E., cada orientador
(especialidad de Psicologia y Pedagogia) atiende una media de 685
alumnos.

La proporcion media de centros por cada profesional de Psicologia y
Pedagogia es de 2,36. Por lo que se refiere a los Equipos de Orientacion
Educativa, la ratio media de centros por cada profesor de Psicologia y
Pedagogia es de 3,65, aunque se registran diferencias significativas segun
provincias.

En los Institutos de Educacién Secundaria, el orientador es una
figura mixta, que combina su funcion estrictamente orientadora con una
funcién de docencia directa, con independencia del tamafo del centro.

Los Departamentos de Orientacidn, en relacion con su condicién de
servicios internos de los centros, incluyen una serie de profesores de apoyo
de alumnos con necesidades educativas, por lo que aglutinan perfiles
profesionales mas diversificados que los Equipos de Orientacion Educativa.

Mientras que el numero de especialistas en Psicologia y Pedagogia se
distribuyen en los Centros publicos de Educacion Secundaria a razén de un
profesor por centro, los restantes profesores se distribuyen de forma
variable segin los casos, pero siempre en proporcion inferior a los
primeros.
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DATOS DE INTERES SOBRE ORIENTACION EDUCATIVA
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GRAFICO N° 1
EVOLUCION DEL ALUMNADO OBJETO DE ORIENTACION EN CASTILLA
Y LEON

Cursos 2000-01 a 2003-04
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GRAFICO N° 2

DISTRIBUCIf)N PROVINCIAL DEL ALUMNADO OBJETO DE
ORIENTACION EN CASTILLA Y LEON.
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GRAFICO N° 3
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO OBJETO DE
ORIENTACION SEGUN SU NIVEL EDUCATIVO

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 4
DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL ALUMNADO OBJETO DE
ORIENTACION ESCOLARIZADO EN EDUCACION INFANTIL.

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 5
DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL ALUMNADO OBJETO DE
ORIENTACION ESCOLARIZADO EN EDUCACION PRIMARIA.

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 6

DISTRIBUCI()N PROVINCIAL DEL ALUMNADO OBJETO DE
ORIENTACION ESCOLARIZADO EN EDUCACION SECUNDARIA.

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 7

DISTRIBUCION PORCENTUAL PROVINCIAL DEL ALUMNADO OBJETO
DE ORIENTACION RESPECTO AL ALUMNADO REGIONAL

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 8

DISTRIBUCION PROVINCIAL POR TITULARIDAD DE CENTRO DEL
ALUMNADO OBJETO DE ORIENTACION EN CASTILLA Y LEON.
Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 9
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO POR TITULARIDAD DE
CENTRO.

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 10

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO POR NIVELES EDUCATIVOS Y
TITULARIDAD DEL CENTRO
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GRAFICO N° 11
RELACION DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS, SEGUN SUS FACTORES DE INCIDENCIA
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GRAFICO N° 12
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
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GRAFICO N° 13
DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL ALUMNADO INCLUIDO EN

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.
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GRAFICO N° 14
DISTRIBUCION PROVINCIAL DE GRUPOS DE PROGRAMAS DE
DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Curso 2003 - 2004
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GRAFICO N° 15 )
PROFESIONALES RESPONSABLES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

DEL ALUMNADO (Psicologia y Pedagogia).

Curso 2005 — 2006
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GRAFICO 17
DISTRIBUCION DE CLASES DE EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y PSICOPEDAGOGICA.

Curso 2005-2006

DISTRIBUCION DE CLASES DE EQUIPOS DE ORIENTACION
GENERALES: 62 ATENCION TEMPRANA: 11 ESPECIFICOS: 4

GRAFICO 18
DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL PROFESORADO INTEGRANTE DE
EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICA.

Curso 2005-2006
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GRAFICO 19 ;
DISTRIBUCION DEL PROFESORADO INTEGRANTE DE EQUIPOS SEGUN
PERFILES PROFESIONALES. Datos de plantilla y cupo.
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GRAFICO 20
RATIO DE CENTROS POR PROFESOR DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
DE E.O.E.

Curso 2003-2004
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GRAFICO 21 ) )
DISTRIBUCION DE DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION.

Curso 2005-2006
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GRAFICO 22

PROFESORADO TOTAL INTEGRANTE DE LOS DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION EN ENSENANZAS ESCOLARES.
Plantilla correspondiente al curso 2005-2006
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GRAFICO 23 ) )
PROFESORADO DE PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA INTEGRANTE DE LOS
DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION.

Plantilla correspondiente al curso 2005-2006
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GRAFICO 24 )
PROFESORADO INTEGRANTE DE DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION
QUE IMPARTE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Plantilla del curso 2005-2006
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GRAFICO 25
PROFESORADO DE APOYO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES, INTEGRANTE DE DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION

Curso 2005-2006
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GRAFICO 26
PROFESORADO DE APOYO AL ALUMNADO CON NECESIDADES DE
COMPENSACION EDUCATIVA, INTEGRANTE DE DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION.
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GRAFICO 27
PROFESORADO TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD INTEGRANTE DE DEPARTAMENTOS DE
ORIENTACION.
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GRAFICO 28

PROFESORADO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
Curso 2005-2006
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6. OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA

1. Lograr una orientaciéon de calidad para todo el alumnado que
cursa ensefianzas escolares.

2. Propiciar a los alumnos, a través de la accion orientadora y
tutorial, el pleno desarrollo de sus posibilidades como personas.

3. Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada en
funcién de sus necesidades educativas.

4. Facilitar la pronta deteccion del alumnado que presente
caracteristicas educativas diferenciales.

5. Propiciar el desarrollo de iniciativas y programas de intervencion
adecuados a las necesidades de orientacion de los centros
educativos.

6. Asegurar una oferta formativa, que posibilite la actualizacién
cientifica y didactica del profesorado en relacion con su
responsabilidad orientadora.

7. Facilitar la difusion de experiencias de especial significacion
sobre respuestas de orientacion desarrolladas en los centros

educativos.

8. Planificar los adecuados medios y recursos especificos en funcion
de las necesidades de orientacion detectadas.
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7. MEDIDAS DE ACTUACION.

Para la consecuciéon de los anteriores objetivos, el presente Plan
prevé un conjunto de medidas educativas, que se centrardn en los distintos
niveles de la orientacion asi como en sus principales dmbitos de actuacion.

Estas medidas se organizan en los siguientes ejes fundamentales de
actuacion:

1. La accion orientadora de la comunidad educativa.

2. La accion tutorial.

3. La accion orientadora de los servicios de orientacion.

4. Orientacion respecto al proceso de ensefnianza-aprendizaje.
5. Orientacion académica y profesional.

6. Formacion e innovacion.

7. Coordinacion.
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LA ACCION ORIENTADORA DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. Cada centro debe arbitrar las medidas necesarias para
garantizar la orientacion adecuada a todos sus alumnos. La
orientacion educativa es un derecho bésico del alumno y su ejercicio
debe ser asegurado por el centro donde estd escolarizado, ya que el
centro educativo es el nicleo fundamental de la accidn orientadora.

2. Coordinacion de la orientacion del centro desde el Equipo
Directivo. El Jefe de Estudios se responsabilizard directamente de la
coordinacion de las acciones de orientacion del Centro, pero debera
existir un compromiso conjunto del Equipo Directivo para integrar
las distintas funciones de caricter orientador dentro de la
organizacion general del centro.

3. El proyecto educativo del centro debe reflejar las distintas
vertientes de caracter orientador. Asi debe incluir el marco
general de planificacion de la orientacion en el centro, destacando
tres niveles de actuacion:

- los aspectos de orientacion comunes al profesorado en

general,
- los aspectos que corresponden a la accion del tutor,
- los que implican una participacién especializada.

También se reflejardn las vertientes fundamentales de
actuacion, considerando un campo amplio de aspectos de incidencia
educativa, que abarcan:

- Orientacion sobre aspectos personales y de contexto del

alumnado.

- Orientacién sobre aspectos de la convivencia en el &mbito

escolar.

- Orientacion referida al proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Orientacién académica y profesional.

4. Establecer un consenso de centro en el ambito de la
orientacion. Es fundamental que se llegue a un consenso sobre
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criterios basicos de orientacidn, que permitan una armonizacion de
posturas como equipo docente, que se reflejen en los proyectos del
Centro y posibiliten una imagen positiva y de coherencia interna
respecto al alumnado y a las familias, de modo que puedan valorar
que son adecuadamente orientados.

5. Se propiciara la accion orientadora del profesorado en
general. Todo profesor, en la ejecucion de su labor docente cotidiana
en el aula, desarrolla necesariamente acciones con significacion y
alcance de caricter orientador para el alumnado.

6. Educar al alumnado para convivir en contextos de diversidad,
La acciéon orientadora de cada profesor deberd considerar la
importancia de educar al alumnado para convivir en contextos de
diversidad, tanto en funcion de capacidades personales diferenciadas
como de diversidad de culturas en contacto.

7. Adquisicion y automatizacion de determinadas técnicas de
trabajo intelectual La accion orientadora de cada profesor debera
considerar la necesidad de propiciar la adquisicién y automatizacion
de determinadas técnicas de trabajo intelectual, relacionadas con las
capacidades y estilos de aprendizaje propios de cada alumno y
adoptadas a partir de un marco consensuado.

8. La actividad orientadora del profesorado dispondra del
asesoramiento técnico necesario. El profesional de la orientacién
asesorard al profesorado en el desarrollo de las responsabilidades de
orientacion implicadas en el ejercicio de una accion docente de
calidad, dentro de los objetivos y metas educativas del centro y a
través de los cauces de participacion previstos.

9. La accion orientadora sera objeto de una coordinacién técnica
de ambito provincial. La complejidad y el alto nivel de
especializacion que posee actualmente la orientacion hacen necesaria
la intervenciéon de un profesor especializado que desde cada
Direcciéon Provincial de Educacién desarrolle funciones de
coordinacién y asesoramiento técnico en los distintos niveles de la
orientacion.
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LA ACCION TUTORIAL

1. Potenciacion de la accion tutorial. La accién tutorial es uno de
los niveles de aplicacion de la orientacién en un centro educativo y
constituye uno de los principales factores que posibilitan la
orientaciéon del alumnado en general y la calidad educativa de un
centro.

2. Establecimiento de una planificacion marco de accion tutorial.
Se desarrollard una planificacién marco de accién tutorial para cada
uno de los niveles y etapas educativas, que posibilite:
- Una coherencia con los proyectos del centro.
- Una planificacion que se apoye en criterios psicolégicos y
pedagogicos de caricter evolutivo.
- La consideracion de las expectativas de la comunidad
educativa.
- La adecuacion a las caracteristicas del contexto.
- Una respuesta a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.
- La continuidad y coordinacion entre los distintos cursos.
- El desarrollo coherente del Plan de Accién Tutorial del
Centro.
- La actuacion sistemadtica en procesos de intervencion.

3. Establecimiento de prioridades para el desarrollo del Plan de
Accion Tutorial del Centro. Es importante que el Centro decida
aquellos aspectos de la orientacion que considera prioritarios, en
funcion de la idiosincrasia y de las circunstancias cambiantes.
Ademas, los compromisos concretos priorizados deberdn reflejarse
en los documentos de planificacion del centro.

4. Intensificacion de las actuaciones que ayuden en la toma de
decisiones. El alumno debe “aprender a decidir”. La capacitacion del
alumno en este aspecto es fundamental a lo largo de la vida y tiene
particular relevancia para una adecuada eleccién sobre el futuro
educativo, formativo y profesional.
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5. Potenciar los procesos de bisqueda de informacion. Desde el
ambito tutorial se debe contribuir a que el alumno consolide
progresivamente su capacidad para “aprender a informarse” y que lo
extienda a la busqueda de informacién sobre distintas opciones
educativas, profesionales y laborales.

6. La accion tutorial debe realizarse de forma que se aplique la
igualdad de oportunidades en sus mas variados aspectos. Se
considerardn en este sentido, por ejemplo, las posibles situaciones de
discriminacién en razén del sexo, de caracteristicas personales de
discapacidad o graves trastornos, de circunstancias de diversidad
cultural, etc.

7. Establecimiento de actuaciones de prevencion y control.
Resulta necesario incluir en la planificacion tutorial actuaciones de
caracter preventivo junto a aquéllas otras que se plantean dar
respuesta a las necesidades y problemas una vez aparecidos.

8. La programacion de accion tutorial debera contribuir a que el
alumno adquiera una adecuada competencia intercultural que le
permita una convivencia positiva y enriquecedora en contextos
multiculturales.
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73. LA ACCI(')N’ ORIENTADORA DE LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION.

1. Medidas de apoyo técnico de los servicios de orientacion. El
desarrollo de una orientacion de calidad en el ambito educativo hace
necesaria la contribucion de profesionales especializados en
diferentes vertientes de la orientacién y que se organizan, segun lo
requieran las necesidades, de distintos modos para el adecuado
cumplimiento de sus funciones de apoyo de carédcter técnico. De
forma genérica, se denomina a cada uno de estos modos de
organizacion “servicios de orientacion”.

En ocasiones, puede ser recomendable hablar de “servicios de
orientacion educativa”, para referirse a los servicios de orientacion
que, por actuar como apoyos externos, resulte de interés su
identificacion diferenciada de otros posibles servicios de orientacion.

2. Organizacion de los servicios de orientacion. Se tenderd a una
clasificacion y organizacion de los distintos servicios de orientacion
de cardcter educativo y vinculados a la Consejeria de Educacion
desde dos puntos de vista:

a) La amplitud de la temdtica abordada dentro del campo de
la orientacion. Se contemplan aqui dos situaciones:

- servicios de cardcter general, que engloba la atencion a
los distintos aspectos y tipos de necesidades de la
comunidad educativa vinculados a la orientacion o

- servicios de cardcter especifico, cuando se delimita el
objeto propio de trabajo del servicio a alguno o algunos
de los aspectos y tipos de necesidades.

b) La forma de organizarse el apoyo respecto a los centros
destinatarios, distinguiéndose:

- servicios externos de orientacion
- servicios internos de orientacion.
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Como resultado de la combinacion de los anteriores puntos de vista y
en funcién de las necesidades de orientaciéon educativa planteadas en
Castilla y Leodn, resultan los tres tipos fundamentales de servicios de
orientacion que se indican a continuacion:

a) Servicios externos de orientacion de cardcter general.
b) Servicios externos de orientacion de caracter especifico.
c) Servicios internos de orientacion de caracter general.

Los distintos servicios de orientacion se clasifican en la referida
tipologia de la siguiente forma:

Servicios externos

Servicios internos de

Atencion Temprana.

de orientacion orientacion
De caracter | e Equipos Generales | ® Departamentos de
general de Orientacion Orientacion.
Educativa.
e Servicios de
¢ Equipos de Orientacion de

Centros Privados.

De caracter
especifico

¢ Equipos
Especificos de
Orientacion
Educativa

3. Adscripcion de los servicios de orientacion en funcion de las
caracteristicas de los centros. Se adscribiran distintos servicios de
orientacion, en funcion de las caracteristicas de los centros, de acuerdo con
el siguiente esquema general:
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Servicios externos de
orientacion

Servicios internos de
orientacion

De caracter
general

¢ Colegios de Educacion
Infantil y Primaria de
titularidad publica.

¢ Centros de Educacion
Infantil y Primaria de
titularidad privada.

¢ Centros de Educacién
Especial de titularidad
publica.

¢ Centros de Educacion

¢ Centros de Educacion
Obligatoria de titularidad
publica.

e Institutos de Educacion
Secundaria.

¢ Centros Especificos de
Formacion Profesional

¢ Centros de Educacion
Secundaria de titularidad
privada

Especial de titularidad
privada.

¢ Intervienen en todos los
centros educativos que
imparten enseflanzas
escolares.

De caracter
especifico

4. Consideracion de nuevos criterios en la adscripcion de
recursos de orientacion. A la consideracion del tipo de centro y su
titularidad, se unirdn otros criterios que tienen una incidencia directa en el
grado de complejidad, como es el tamafio del centro y el numero de
alumnos con necesidades educativas especificas y especiales.

5. Especificacion de funciones de orientacion en los centros
concertados. Las funciones de orientacién reconocidas a los centros
concertados, aunque no especificadas legalmente, tomardn como referencia
las funciones que la normativa vigente atribuya a los orientadores de los
centros publicos, siempre que se cumplan los requisitos de titulacion y
demds condiciones que legalmente se establezcan para el conjunto del
profesorado. Asi, las consideraciones que se realicen en el presente Plan y
que puedan ser de aplicacion a los centros privados sostenidos con fondos
publicos se refieren estrictamente a las funciones de orientacion deseables,
con independencia de los aspectos profesionales o laborales que proceda
establecer en cada caso.
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6. Optimizacion de la funcion de asesoramiento del servicio de
orientacion a la comunidad educativa. El profesor de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia junto con los restantes componentes del
Departamento de Orientacion, del E.O.E. y de los apoyos de atencion a la
diversidad, en su caso, constituyen la instancia més cualificada para el
asesoramiento de la comunidad educativa respecto al conjunto de las
cuestiones de cardcter psicolégico, pedagdgico y socioeducativo que el
centro se plantee.

7. Priorizacion de la funcién orientadora de los servicios de
orientacion sobre la funcion docente. El profesor de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia tiene una doble vertiente profesional: orientadora y
docente; pero en estos momentos, las necesidades de su funcion orientadora
hacen recomendable priorizarla sobre su faceta directamente docente. Se
arbitraran las vias que posibiliten una organizaciéon del trabajo de los
orientadores en los centros de Educacién Secundaria en el sentido
anteriormente indicado.

8. Potenciacion de las actuaciones de orientacion de caracter
socioeducativo. El cardcter complejo de la orientacién, que debe llevarse a
cabo a distintos niveles y en estrecha relacién con el contexto, hace
necesaria una intensificacion de la intervencion en los aspectos sociales de
incidencia educativa. En este 4dmbito destaca fundamentalmente la
actuacion del profesorado técnico de Servicios a la Comunidad.

9. Actualizacion de la sectorizacion de los Equipos de
Orientacion Educativa, de forma que los recursos existentes se adapten a
los cambios producidos en los ultimos afios y pueda darse una mejor
respuesta a las necesidades reales de los centros educativos.
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74. ORIEN TACION RESPECTO AL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZA JE.

1. Acomodacion del perfil profesional del orientador a la vertiente
psicopedagogica del proceso de ensenanza-aprendizaje, mediante la
dedicacién de esta figura al asesoramiento y apoyo en el proceso de
adecuacion del curriculo a las necesidades que puedan presentar los
alumnos. Se debe evitar adjudicar al orientador tareas de docencia directa
que puedan ser asumidas por profesores ordinarios o por profesores con
perfil especifico de apoyo de atencion a la diversidad.

2. Colaboracion del orientador con los profesores en la elaboracion y
adecuacion de la propuesta curricular cuando ésta incida de forma
significativa en el proceso de aprendizaje de determinados alumnos con
necesidades educativas especificas.

3. Evaluacion selectiva de las necesidades del alumno, consistente en
una evaluacion psicopedagdgica, curricular o socioeducativa a partir de
indicios observados por los profesores y, si se considera procedente,
aquéllos observados por otras personas que convivan con el alumno. Se
llevard a cabo una “evaluacion psicopedagdgica”, es decir, abarcando las
distintas facetas del alumno con implicaciones educativas, cuando existan
indicios de que el alumno puede presentar necesidades educativas
especiales o necesidades educativas asociadas a superdotacion intelectual.
Con frecuencia, estas necesidades podrdn requerir una adaptacion
curricular significativa, sobre todo las necesidades educativas especiales.
En cambio se aplicard una “evaluacion curricular”, es decir inicamente de
los aspectos mas directamente vinculados al curriculo cuando los indicios
apunten a que el alumno podria presentar necesidades de compensacion
educativa. Este tipo de evaluacion serd llevado a cabo por el profesor tutor
con la participacion del equipo docente y contard también con la
participacion del orientador. Ademds, en ocasiones se hace necesario un
andlisis especifico de los aspectos contextuales del alumno de interés
educativo a través de una “evaluacion socioeducativa”.

4. Elaboracion de informes en funcion de objetivos especificos. Cuando
un alumno es objeto de una evaluacién, los resultados de este proceso
deben conducir a la emisién de un informe que aporta la explicacién final
que se deriva del proceso de andlisis desarrollado con el alumno y que debe

Plan de Orientacion Educativa 43



Junta de
Castillay Leon

conducir a unos resultados que proporcionan una respuesta a la hipotesis
inicial sobre posibles necesidades educativas expresada por la instancia
que lo demandé junto con otros posibles aspectos de interés educativo que
pudieran haberse puesto de manifiesto en el proceso asi como a los
objetivos y medidas que se desarrollardn en funciéon de los resultados.
Ademads, la presentacion del informe deberd adaptarse a las caracteristicas
propias del destinatario.

En funcién de la temdtica abordada, se distinguen tres tipos
fundamentales de informes: informes psicopedagdgicos, informes
curriculares e informes socioeducativos.

5. Realizacion de medidas de intervencion con el alumnado. Se
facilitard el desarrollo de medidas previstas por el orientador o por otros
profesores, que tengan por objeto hacer frente a problemas o prever
situaciones de riesgo de no conseguir los objetivos del ciclo o curso o las
capacidades del nivel o etapa educativa.

6. Aplicacion de ‘“planes de actuacion” con el alumnado con
necesidades educativas especiales. Cuando la evaluacion psicopedagdgica
ponga de manifiesto la existencia de necesidades educativas especiales, se
elaborard y aplicard un “plan de actuaci6on” individualizado para cada
alumno que establezca la respuesta adaptada al nivel y caracteristicas de las
necesidades detectadas. En la elaboracion de este plan estan implicados los
profesores responsables de su aplicacion y podrdn contar con la
colaboracién y el asesoramiento del orientador.

7. Adecuacion entre la evaluacion psicopedagogica y el plan de
actuacion. Debe existir una adecuacion reciproca entre ambos procesos, ya
que la evaluacion psicopedagdgica debe tener presente la previsible
necesidad de una intervencion futura adaptada a las posibles necesidades
educativas de un alumno, al tiempo que el plan de actuacién debe
fundamentarse en los resultados de la evaluacién y planificar los pasos a
seguir por los responsables de la aplicacién de la intervencion.

8. Establecimiento de un procedimiento de intervencion, con

delimitacion de fases y de responsabilidades. De forma general, se plantean
los siguientes pasos:
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a) Un primer despistaje por el profesorado, con el oportuno
asesoramiento y en funcién de su capacitacion sobre el
proceso de deteccion inicial.

b) Identificacion selectiva por los especialistas (orientadores),
habitualmente a partir del primer despistaje.

c) Disefio conjunto del programa o plan, por profesores y
orientadores.

d) Aplicacion directa del programa o plan por el profesorado y
especialistas de atencion a la diversidad e intervencion
indirecta de los especialistas de orientacion.

9. Desarrollo de un sistema de seguimiento periodico de los casos
evaluados. Se especificard el procedimiento y caracteristicas a que deberd
atenerse el sistema de seguimiento por los servicios de orientacion de cada
uno de los alumnos del centro que presenten necesidades educativas
especificas. Entre las tareas implicadas en este seguimiento, se considera
fundamental recabar a lo largo del curso la informacién necesaria que
permita garantizar que las medidas pedagdgicas aplicadas, como resultado
de la evaluacidn realizada en su dia, siguen siendo las mds adecuadas para
las caracteristicas y necesidades actuales y previsibles del alumno.

10. Impulso del papel del orientador en la Comision de Coordinacion
Pedagégica. Las caracteristicas profesionales de la figura del orientador
hacen de él un integrante de especial importancia en la Comisién de
Coordinaciéon Pedagégica. En consecuencia, se debe impulsar su
participacién en este 6rgano de asesoramiento pedagdgico asi como en
otras posibles comisiones o instancias de los centros vinculadas a algun
tipo de asesoramiento pedagogico.
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7.5. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

1. Facilitar informacién sobre opciones e itinerarios formativos,
con vistas a la toma de decisiones sobre su futuro académico y profesional,
asegurando que el alumno conozca las posibilidades de optatividad y
opcionalidad que ofrece el Sistema Educativo, concretando dareas y
materias optativas, modalidades de Bachillerato, ensefianzas de Formacion
Profesional y universitarias.

2. Proporcionar informaciéon al alumnado sobre los distintos
aspectos de la Formacion Profesional, dentro del marco de la Ley de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional.

3. Desarrollar en el alumno competencias personales que
propicien su autoorientacion. Desde la perspectiva de una sociedad
cambiante y del aprendizaje a lo largo de la vida, se debe tener en cuenta
que la orientacion en el periodo escolar forma parte del proceso de
orientacion en todo el ciclo vital del individuo y hay que reforzar en el
alumno los recursos necesarios para favorecer su orientacion presente y
futura, dentro de un plan personal de vida.

4. Personalizar el proceso de orientaciéon, propiciando el
autoconocimiento del propio alumno y considerando sus capacidades e
intereses, con objeto de favorecer una adecuada elecciéon académica y
profesional.

Se ayudard a los alumnos y alumnas para que, en su proceso de
eleccion, no se vean influidos por la predeterminacion de género de
algunos estudios y profesiones.

5. Intensificar los procesos de biisqueda de informacion por el
propio alumno, con objeto de que aprenda a informarse por si mismo en
las opciones académicas y profesionales, de acuerdo con criterios de
actualidad y garantia de la informacion.

6. Medidas que permitan obtener informacion actualizada de

instancias autonomicas y estatales vinculadas a la informacién y
orientacion profesional. Destaca, en este sentido:
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- El Servicio de Formacion Profesional de la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

- El Servicio de Orientaciéon Profesional existente en el Centro
Nacional de Recursos para la Orientacion Profesional (CNROP) del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

7. Creacion de una Comision regional de Orientacion
Profesional, integrada fundamentalmente por los orientadores de los
Centros Especificos de Formacion Profesional, para propiciar la
coordinacién y el desarrollo de estrategias de orientacidon profesional en el
ambito educativo.

8. Creacion de una Comision regional de Orientacion Educativa
de Personas Adultas, constituida fundamentalmente por integrantes de
Departamentos de Orientacion de Centros de Educacion de Personas
Adultas, con objeto de abordar las necesidades de orientaciones especificas
del alumnado de estos centros.

9. Participacion en proyectos de orientacion profesional de
alcance europeo. Destaca, por ejemplo, el Proyecto europeo ACADEMIA,
coordinado por el Centro Nacional de Recursos para la Orientacion
Profesional.

Plan de Orientacion Educativa 47



Junta de
Castillay Leon

7.6. MEDIDAS DE FORMACION E INNOVACION

1. Facilitacion de instrucciones e informaciones. Con objeto de
facilitar el cumplimiento de las responsabilidades de asesoramiento asi
como de las restantes funciones, se dard conocimiento a los centros
educativos y, particularmente, a los orientadores de las instrucciones
emitidas por la Administracion Educativa y que tengan una vinculacién
directa con la orientacidon. Destacan, en este sentido, las instrucciones de la
Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa sobre
la organizaciéon de las actuaciones de distintos servicios de Orientacion
Educativa, asi como las referidas a la organizacién de la respuesta de las
distintas necesidades educativas del alumnado.

2. Acceso a fuentes actualizadas de informacion educativa
regional. Dado que un adecuado asesoramiento debe tener, como uno de
los requisitos, la utilizacién de una informacién educativa, o de interés
educativo, plenamente actualizada, se considera necesario el acceso
especifico para orientadores en el Portal de Educaciéon de la Junta de
Castilla y Ledn o el acceso a otras fuentes que resulten necesarias para la
funcién orientadora.

3. Sistematizacion de modelos de documentos. En el desempefio de
las funciones habituales, existen una serie de procesos que deben ser
plasmadas en documentos tipificados y de cardcter oficial. Existen distintas
variantes de dichos documentos. Es importante sistematizar las variantes
mas representativas de cada uno de los tipos, para facilitar la seleccion méas
apropiada en cada caso. Cabe destacar, en este sentido:

- Dictamen de Escolarizacion.

- Informe Socioeducativo.

- Informe Psicopedagégico.

- Informe Curricular.

- Informe de Compensacion Educativa.

- Plan de Actuacion.

- Informe de Evaluacién Individualizada.

- Informe de Derivacion.

- Plan de Orientacién de Equipos de Orientacion.

- Plan de Orientacién de Departamentos de Orientacion.
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- Informe de Cambio de Nivel o de Etapa.
- Informe de Orientacion Escolar de 2° de ESO.
- Informe de Orientacion de 4° de E.S.O.

4. Creacion de una Comision Permanente de Orientacion
Educativa de caracter regional, encargada de tratar sobre aquellos aspectos
de la orientacion que en cada momento se consideren de especial relevancia
y con objeto de avanzar por una via de progresiva mejora. Estard integrada
fundamentalmente por profesionales y expertos vinculados a la orientacion
desde los dmbitos administrativo y educativo.

5. Desarrollo de actividades formativas de caracter provincial,
priorizando aquellos aspectos que suponen un mayor reto en estos
momentos como, por ejemplo, seleccion de instrumentos de valoracion de
necesidades, implicacion de los orientadores en funcién del tipo de
necesidades previsibles de los alumnos, aproximacion de planteamientos en
la emision de informes, intensificacion de la vertiente aplicada de los
informes, protocolos de trabajo con tutores, profesores y familias para la
aplicacion de medidas educativas adaptadas, clarificacion de
procedimientos para la aplicacién de programas de intervencion, etc.

6. Promocion de la participacion de los orientadores en proyectos
de investigacion. La orientacion educativa es un instrumento con un gran
potencial innovador, de transformacién y progreso para el sistema
educativo, ya que se nutre de la conjuncién coordinada de metas y
voluntades de toda la comunidad educativa. Hay que habilitar cauces
adecuados para canalizar de forma positiva esta energia potencial. La
convocatoria de proyectos de investigacion constituye una medida idonea
para avanzar por esta via de innovacion y progreso educativo.

7. Fomento de la participacion en proyectos de alcance nacional e
internacional, que facilite, entre otros aspectos, la realizacion anélisis
comparados de los sistemas de orientacion educativa de las distintas
comunidades y paises.
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7.7. MEDIDAS DE COORDINACION.

1. Conformacion de una estructura organizativa completa en la
que, a partir del centro educativo, como primer responsable de la
orientaciéon, se continde a través del apoyo y asesoramiento de los
responsables de la orientacién, y se complete con las Comisiones
Especificas y con los Equipos Especificos, en su caso, y en colaboracién
con los responsables de la Direccion Provincial de Educacion.

2. Establecimiento de un procedimiento concreto de coordinacion
de la accion tutorial. En relacion con ello, se estableceran reuniones
periddicas de coordinacion de tutores con el orientador por ciclos o cursos.
Cada centro establecera el calendario de reuniones, desde una periodicidad
minima semanal a periodos mayores, en funcion de las distintas
situaciones.

3. Medidas para garantizar la continuidad de la respuesta
educativa. En relacion con los procesos y criterios utilizados en la
identificacion y evaluacion del alumnado con distintas necesidades
educativas, se adoptardn las medidas oportunas para garantizar la
continuidad de la respuesta prevista para los alumnos en los distintos
niveles educativos a través de la coordinacion entre los distintos
orientadores entre si y de éstos con los profesores correspondientes.

4. Facilitar la coordinacion entre distintos servicios de
orientacion. El establecimiento de un mismo dia semanal para reuniones
de coordinacién para orientadores externos e internos puede facilitar sus
tareas de coordinaci6n conjunta.

5. Se facilitara la coordinacion del orientador con las distintas
instancias, con el alumnado, profesorado, familias, asociaciones, instancias
académicas, profesionales, laborales, sanitarias, sociales, etc. Para ello se
buscard, en cada caso, la forma y momento mds oportunos, de modo que se
eviten situaciones de incompatibilidad que impidan la coordinacién o la
dilaten en exceso. Las actividades de coordinacién del orientador deberan
integrarse en el horario normalizado del profesorado del centro, teniendo en
cuenta las caracteristicas y circunstancias peculiares de las mismas.
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6. Se asegurara una estrecha relacion entre el centro y la familia,
para el seguimiento de los alumnos, mediante reuniones y entrevistas del
tutor con la familia o familias. Cuando las caracteristicas del caso lo
requieran, intervendrd el orientador, de forma complementaria, como
reforzamiento, de modo preferente o alternativo, pudiendo hacerlo también,
si fuera necesario, el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad.

7. Desarrollo de actuaciones que faciliten el nivel de
participacion en los Centros. Desde orientacion se colaborard para
favorecer la implicacion de los alumnos y las familias, de forma individual
o asociada, en aquellas iniciativas que puedan suponer una via de mejora en
relacion con los proyectos del centro.

8. Desarrollo de normativa especifica de caracter autonémico
sobre la orientacion en el ambito educativo. El proceso de desarrollo
experimentado en la actual etapa educativa junto con las implicaciones del
plan de actuacion previsto para Castilla y Ledn hacen necesario un
desarrollo normativo especifico de caracter autonémico.
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8. DESARROLLO DEL PLAN.

Se prevé la aplicacion del Plan de Orientaciéon Educativa a lo largo
de los afios 2006 y 2007.

Procederd una evaluacion al final de cada afio de aplicacion del plan,

segiin se indica en el siguiente cuadro, que aparece organizado en afios
naturales:

Fases de desarrollo del Plan de Orientacion Educativa.

2006 2007

APLICACION DEL PLAN

EVALUACION DEL PLAN
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9. EVALUACION.

El presente Plan incluird un procedimiento para contrastar el grado
de consecucion de los objetivos programados. Se tendrd presente, en todo
momento, que la meta ultima de este Plan es lograr una accién orientadora
generalizada y sistematizada sobre la comunidad educativa y, en especial,
sobre el alumnado.

Se trata, ciertamente, de una meta compleja y con efectos a medio y
largo plazo, pero procede ahora la definicion de indicadores de
cumplimiento que posibiliten una evaluacion objetiva y exacta del grado
de avance logrado en la direccion de las medidas programadas.

Con vistas a la evaluacion, se partird de la situacion inicial, dado que
ha sido necesario acometer ya determinados aspectos concretos por
considerarlos de la méxima urgencia como prerrequisitos para poder aplicar
el Plan, y se valora en cada periodo el grado de cumplimiento de las
medidas priorizadas para ese periodo y operativizadas mediante los
referidos indicadores.
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