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La perspectiva de género
en el aula

El sistema educativo es uno de los ambitos que dispone de mayor re-
gulacion en materia de politicas de igualdad de mujeres y hombres. Son
numerosas las normativas, recomendaciones, planes, etc. que le instan
a trabajar de manera activa para alcanzar un modelo de escuela coe-
ducativa, que supere la escuela mixta y que eduque en el desarrollo in-
tegral de las personas, al margen de los estereotipos y roles en funcién
del sexo, y en el rechazo a todo tipo de discriminacién y violencia. Ello
se debe a que, aunque la normas sociales y los valores en lo relativo a
mujeres, hombres y los roles y estereotipos de género a los que se les
asocian (y que se encuentran en la raiz de las desigualdades por razén
de sexo que entre ellos se producen) estan presentes y se transmiten
en cualquier ambito de la vida, adquieren una dimension singular en el
proceso educativo.

La visibilizacion de
las mujeres y las ninas

Aunqgue ya son mas niflas que nifios las que asisten a la escuela, por
lo general no son las mas numerosas en disciplinas vinculadas con la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM, por sus
siglas en inglés).

Para la UNESCO, “los prejuicios, las normas sociales y las expectativas
limitan la calidad de la educacién y de las asignaturas que estudian
muchas nifias y mujeres”. En 2019, este organismo publico el informe
Descifrarlas claves: la educacion de las mujeres y las nifias en materia
de STEM, que recogia que unicamente el 35% delos estudiantes matri-
culados en las carreras vinculadas a las STEM en la educacion superior
son muijeres, y se han sefialado diferencias en estas especialidades.
Por ejemplo: solo el 3% de las estudiantes de la educacion superior, por
ejemplo, escogen realizar estudios en el ambito de las tecnhologias de la
informacién y la comunicacion (TIC).

Estas disparidades preocupan especialmente cuando estas carreras
estan intrinsecamente relacionadas con “los empleos del futuro, la fuer-
za motriz de la innovacion, del bienestar social, del crecimiento inclusivo
y del desarrollo sostenible”.

Por todo esto, una de las claves que tenemos que tener en cuenta como
docentes es la importancia de resaltar figuras de referencia en el aula.
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Hazte consciente

o

Ver video

“Inspirando el futuro sin estereotipos”: en este experi-
mento podemos comprobar cdmo nuestros nifos y ninas
poseen los estereotipos de género muy latentes en sus
vidas. Clasifican de manera inconsciente las profesiones
como trabajos de hombres o de mujeres. Un experimen-
to de lo mas interesante que nos hara reflexionar sobre
como educamos a nuestro alumnado.

Algunos conceptos basicos
en torno a la igualdad de
oportunidades

? Los ROLES DE GENERO son los papeles y funciones, socialmente
asignados en funcién de su género, a hombres y mujeres. Los roles
de género son aprendidos y muestran variaciones en el tiempo y en el
espacio.

En nuestro proceso de socializacion, segun seamos hombre o mujer,
aprendemos y ponemos en practica una serie de comportamientos
aceptados como femeninos y/o masculinos.

Dichas comportamientos estan directamente relacionados con el repar-
to de tareas entre mujeres y hombres:

A las mujeres se les asignan unos roles vinculados con el desarrollo de
tareas en el ambito doméstico, relacionadas con el cuidado del hogar

y con el cuidado de las personas en el entorno familiar; a los hombres
se les asignan roles relacionados con el ambito publico (empleo remu-
nerado, participacion en los 6rganos de toma de decisiones, etc...) Por
todo esto, una de las claves que tenemos que tener en cuenta como
docentes es la importancia de resaltar figuras de referencia en el aula.

»> EI ANDROCENTRISMO es el enfoque de un estudio, trabajo o in-
vestigacion donde se parte de la perspectiva masculina unicamente,
pero generalizando los resultados a toda la poblacién. Todas las areas
de conocimiento nos han sido transmitidas desde una perspectiva an-
drocéntrica y solamente en los ultimos afios se estan haciendo revisio-
nes mas adecuadas. A lo largo del tiempo se ha creado la opinion de
que la cultura y el conocimiento es propio de los varones.

» Los ESTEREOTIPOS DE GENERO hacen referencia a una serie de
ideas impuestas, simplificadas pero fuertemente asumidas, sobre las
caracteristicas, actitudes y aptitudes de las mujeres y los hombres. Se
hacen verdades indiscutibles a fuerza de repetirse.

Los estereotipos de género emanan del modelo androcéntrico y de la
cultura patriarcal que enjuician la conducta de hombres y mujeres. Se
transmiten de generacién en generacion mediante procesos de sociali-
zacion, fijando expectativas respecto a lo que se espera de las mujeres
y de los hombres.

»> La PERSPECTIVA DE GENERO es tomar en consideracion las di-
ferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito a la
hora de tomar cualquier decision social Para la inclusion de la perspec-
tiva de género es necesario realizar:

« Andlisis de género: Estudios de las diferencias de condiciones, ne-
cesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desa-
rrollo, control de la riqueza, poder de toma de decisiones, etc., entre
hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les
han asignado.
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https://youtu.be/FtGcYjr0gPc

« Evaluacion del impacto en funcion del género: Examen de las
propuestas politicas para analizar si su puesta en marcha afectaran
a las mujeres de forma diferente que a los hombres v, si es asi, adap-
tarlas para anular los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad.

« Indicadores de género: Variables de analisis que describen la si-
tuacion de las mujeres y hombres en determinada sociedad.

»> La EQUIDAD DE GENERO el reconocimiento de que las necesida-
des de las mujeres y los hombres son diferentes y que las diferencias
deben ser identificadas y tratadas para corregir el desequilibrio exis-
tente entre los sexos. Supone la puesta en marcha de medidas que
van dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres en
términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

?> La EDUCACION NO SEXISTA O COEDUCACION es la intervencion
educativa por la que se pretende que nifas y nifos desarrollen su per-
sonalidad en igualdad de oportunidades, eliminando los estereotipos
sexistas. No supone coeducacién el hecho de educar conjuntamente a
nifas y nifios, reunidos en las mismas aulas, pero recibiendo curriculos
que propician valores tradicionalmente masculinos.

Se basa en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, capacidades y
valores que permitan al alumnado, independientemente de su sexo,
enfrentarse a una sociedad en continuo cambio, teniendo en cuenta
la necesidad de conseguir su propia integracion como sujetos libres,
participantes en la sociedad y protagonistas de los cambios que se pro-
ducen en ella.

Lenguaje sexista

La sociedad nos empuja, y espera que respondamos, a asumir una
imagen socialmente aceptada, (que incluye caracteristicas, aptitudes,
cualidades...) segun nuestro sexo al nacer, a dichas imagenes se las co-
noce como roles estereotipados, roles de género, y se caracterizan por
no tener base cientifica, por ser el resultado de una analisis de la reali-
dad simplista, reduccionista, por transmitirse de manera inconsciente, y
muy eficiente, y por ser dificiles de destruir pues esta respaldado por la
tradicién oral, escrita y los medios de comunicacion de masas.

Se incurre en lenguaje sexista cuando el/la hablante emite un mensaje
que debido a su forma (palabras escogidas, formas de estructurar las
palabras en la frase,...), no a su fondo, resulta discriminatorio por razéon
de sexo.

El uso del lenguaje sexista se caracteriza por la excluir, anular, invisibili-
zar y, en algunos casos, humillar a la imagen de la mujer dentro de una

sociedad. Esto tiene como consecuencia:

« Propagacion de ideas preconcebidas (estereotipos) , de corte peyo-
rativas, hacia las mujeres.

« Impedir la visualizacién como colectivo: “quien no tiene nombre no
existe”.

« Desprecio hacia las aportacién historicas, hechas por las mujeres, a
la sociedad en general (cultura, ciencia...)

o Perpetuar una situacion de sometimiento dentro de la sociedad.

« En el caso de los hombres no dejarles expresar sus emociones de
manera libre con las consecuencias que eso tiene en la convivencia.
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No debemos olvidar cobmo se perpetlua este lenguaje sexista, pues no
s6lo se apoya en los estereotipos anteriormente explicados, sino tam-
bién en la sabiduria popular: a través del refranero que promueve un
ideal de mujer segun patrones machistas y censura todo lo que no se
ajuste a él; a través de los cuentos, que muestran al hombre como héroe
y a la mujer o como doncella indefensa o como bruja malvada; en los
juegos cantados; en las canciones; en los chistes...

¢ Qué se puede hacer frente
al lenguaje sexista?

Para hacer un uso no sexista del lenguaje no hay férmulas concretas
0 Unicas. Se trata de ir dandose cuenta de donde estan los sesgos de
nuestro pensamiento y como se vuelcan a través del lenguaje. En cual-
quier caso hay determinados aspectos que se deben tener en cuenta
no solo los aspectos lingUisticos del lenguaje sino también los aspectos
sociales y culturales que lo envuelven.

Recomendaciones
bibliograficas

CUENTOS DE BUENAS NOCHES PARA
NINAS REBELDES

Autora: Elena Favilli
Edad: De 3 a 9 anos

Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes
reinventa los cuentos de hadas. Elizabeth I,

Coco Chanel, Marie Curie, Frida Kahlo, Serena Williams y otras muje-
res extraordinarias narran la aventura de su vida, inspirando a nifias y
no tan nifias a sofar en grande y alcanzar sus suefos. Estos cuentos
para antes de dormir no son protagonizados por princesas, sino por
mujeres que cambiaron el mundo, también en el ambito cientifico.

YO, JANE

Autor: Patrick McDonnell
Edad: De 6 a 9 anos

Una emotiva historia de la vida real que es,

al mismo tiempo, un homenaje a una mujer
apasionada por la naturaleza. Con enorme
sensibilidad y unas gotas de humor, nos cuenta
la historia de Jane,una nifia inglesa nacida en el
seno de una familia de pocos recursos,que suefia con ir a Africa para
conocer a los animales que ha visto en los libros. Mediante su imagi-
nacion se traslada hasta ese continente en compania de un simpatico
mono sin imaginar que,con el paso del tiempo, su suefio se volvera
realidad. Esta nifia es nada menos que Jane Goodall, una de las muje-
res de ciencia mas conocidas y queridas de la actualidad.

MONSTRUO ROSA

AbIRU@' H@ﬁh Autora: Olga de Dios

oo de Doy Edad: a partir de 3 anos
Monstruo Rosa es un cuento sobre el valor de la
diferencia.

Una historia para entender la diversidad como
elemento enriquecedor de nuestra sociedad,
Monstruo Rosa es un grito de libertad.
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LAGRIMAS BAJO LA CAMA

Autora: Ana Meilan Garcia
Edad: A partir de 5 anos

El cuento nos narra la historia de Simoén, un nifio
que desde bien pequefio llora por todo. Por tan-
tas cosas llora Simén que llega a desesperar un
poco a los que viven a su alrededor, por eso to-
dos acaban diciéndole siempre: “jSimén eres un
llorén!”.

Pero llega un dia en que Simdn, ya algo mas mayor, se cansa de que
todos lo llamen “llorén” y toma una decision algo drastica: ya no llorara
mas delante de la gente.

LAS ASTRONOMAS, CHICAS ESTRELLA

Autora: Sara Gil Casanova
Edad: De 6 a 9 anos

¢,Como funciona el universo? Esta es la historia
de muchas chicas que se preguntaron eso mis-
mo y se propusieron lograr una respuesta. Entre
ellas estan: Hipatia, la gran sabia de la Antigle-
dad, Caroline Herschel, la cazadora de cometas,
Maria Mitchell, la astronoma maestra, Cecilia Payne, que descubrio lo
que habia dentro del Sol, Margaret Burbidge, la del telescopio espacial,
Vera Rubin, la de la misteriosa materia oscura, Jocelyn Bell, la de los
marcianos, y Sally Ride, la astronauta.

HOLA RUBI. LA AVENTURA DE PROGRAMAR

Autora: Linda Liukas
Edad: De 6 a 9 anos

aventura de PrOSran.

Linda Liukas ide6 y desarrollo el proyecto Hola,
Ruby, cuyo objetivo es que nifios y nifias a par-
tir de 6 afos puedan introducirse en la l6gica
de la programacién y la entiendan como una
herramienta. Ruby es una nifia con una ima-
ginacion desbordante. En su mundo, todo es
posible si pones la mente a trabajar.

més original

der acerca
{ADORES,
ACION y
9GIA
\ { l

ADA MAGNIFICA, CIENTIFICA

Autora: Andrea Beaty
Edad: De 4 a 8 ainos

Con su espiritu curioso y perseverante, Ada ins-
pirara sin duda a los jévenes lectores para que
sigan Sus propias pasiones. Ada Magnifica tiene
la cabeza llena de preguntas. Como sus com-
pafieros de clase Pedro y Rosa, Ada siempre ha
sentido una curiosidad insaciable.

Pero cuando lleva demasiado lejos sus exploraciones y sus complica-
dos experimentos cientificos, sus padres se hartan y la mandan al rin-
con de pensar.

¢ Tanto pensar le hara cambiar de opinién? Ha habido mujeres cientifi-
cas desde que existe la ciencia. Han tratado de buscar respuesta a los
grandes secretos del universo.
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VIVA LAS UNAS DE COLORES

Autoras: Alicia Acosta Gusti
Edad: A partir de 5 anos.

m@@m .
D6 CoLoRes]

A Juan le gustaba pintarse las ufias y cuando se
rieron de él en el colegio, su padre decidié apo-
yarle y pintarselas él también.

Esta es una historia inspirada en hechos reales.

MUJERES DE CIENCIA

Autora: Rachel Ignotofsky
Edad: De 8 a 12 ainos

Un libro ilustrado y educativo, que pone de
relieve las contribuciones de 50 mujeres nota-
bles a los campos de la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas desde el anti-
guo hasta el mundo moderno. Esta fascinante
coleccion también contiene infografias sobre
temas relevantes como equipos de laboratorio, tasas de mujeres que
trabajan actualmente en campos relativos a la ciencia y un glosario
cientifico ilustrado.

SUPERMUJERES SUPERINVENTORAS

Autora: Sandra Uve
Edad: De 9 a 15 ainos

A muchas de ellas no las conocemos, pero sus
ideas brillantes transformaron nuestra vida. En
estas paginas, Sandra Uve nos presenta a mas
de 90 mujeres de todos los tiempos que, a con-
tracorriente, lograron patentar un invento y, en

definitiva,conquistar su libertad fisica e intelectual. Fuertes, sofiadoras,
tenaces, sensibles, intrépidas, las por fin protagonistas de Supermuje-
res, superinventoras retratadas en acuarela junto a una reproduccion
de la patente original de su invento impulsaron un didlogo transversal y
desarrollaron nuevas miradas a la realidad de otras mujeres.

Sl EL ROSA ES DE NINAS, EL AZUL ES DEL
MAR

Autora: Oscar Espirita
Edad: De 7 a 9 anos

A9, BL ATVL
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Narra la historia de Kium, nifio que no se siente
aceptado por sus comparneros en su primer dia
de clase por ir vestido con su camiseta rosa
favorita y emprende una aventura por la natu-
raleza hasta descubrir que los colores sonde
todos. A color, ilustrado por Sanz y Vila.

LAS IDEAS DE ADA: LA HISTORIA DE ADA
LOVELACE, LA PRIMERA PROGRAMADORA
INFORMATICA DEL MUNDO

Autora: Fiona Robinson
Edad: a partir de 9 anos

En esta impresionante biografia ilustrada, Fio-
na Robinson capta la mente creativa y el genio
matematico de una figura poco conocida y sin
embargo significativa en la historia de la infor-
matica: Ada Lovelace. «Ada era hija del controvertido poeta Lord Byron
y la matematica Anne Milbanke. Su imaginacién y su facilidad para las
matematicas llamaron la atencion del inventor Charles Babbage, que
estaba trabajando en los planos para una computadora extraordinaria.
Solo le faltaba encontrar a alguien para programarla...».
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oS MONSTRL MARY ANNING Y LOS MONSTRUOS
DEL JURASICO DEL JURASICO

Autora: M. Carmen Ruiz Pérez
Edad: a partir de 9 anos

A pesar de pertenecer a una familia humilde y
de no tener estudios, Mary Anning consiguié
convertirse en una gran especialista en fosiles y
en una nueva ciencia, la paleontologia. Dia tras
dia recorria los acantilados buscando restos de

aquellos monstruos que habian dominado los mares del Jurasico hace
180 millones de afios.
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“Modelos y referentes de los comportamientos masculinos y fe-
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les-Instituto de la Mujer. Madrid 1997
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SOLSONA, Nuria; TOME, Amparo; SUBIAS, Rafaela; PRUNA, Judit;
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para la autonomia y la vida cotidiana.

“SEMINARIO DE EDUCACION PARA LA PAZ. ASOCIACION PRO
DERECHOS HUMANOS. “La alternativa del juego 2”. Ed. Catara-
ta. Col. Edupaz.

CASCON SORIANO, Paco; MARTIN BERISTAIN, Carlos. “La alter-
nativa del juego 1”. Ed.Catarata. Col. Edupaz.
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ALTABLE, Charo. “Educacién sentimental y erética para adoles-
centes”. Mirio y Davila Editores.
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sional para la Educacién Secundaria”. Emakunde. Gobierno Vas-
co.

DIAZ MARTINEZ, Capitolina. “Las mujeres sostienen la mitad del
cielo. Fundacion CIENTEC.

SUAREZ SUAREZ, Carmen. “El feminismo atraviesa la Historia o
coémo ha sido la lucha de las mujeres”.

Materiales didacticos para la coeducacién. Consejeria de la Pre-
sidencia. Instituto Asturiano de la Muijer.

“Los estereotipo en la publicidad”. Unidad Didactica de Secunda-
ria. Instituto Aragonés de la Muijer.

MENENDEZ MENENDEZ, M? Isabel; FERNANDEZ MORALES, Mar-
ta. “The End. Género en primer plano”. Guia didactica para el
andlisis no sexista de productos cinematograficos. Edita Colectivo
Milenta Muyeres.

AGUILAR CARRASCO, Pilar. “¢Somos las mujeres de cine? Prac-
ticas de analisis filmico”. Edita Instituto Asturiano de la Mujer.

GARCIA, Ana Maria; LOMAS, Carlos y otras/os. “Materiales para

la observacion y el analisis del sexismo en el ambito escolar”.
Materiales didacticos de aula. Instituto Asturiano de la Mujer.

RODRIGUEZ HEVIA, Gloria. “¢Qué es ...? El lenguaje sexista”.
Materiales didactico para la coeducacion. Consejeria de la Presi-
dencia. Instituto Asturiano de la Mujer.

GONZALEZ, Ana; LOMAS, Carlos y otros/as. “Mujer y educacién.
Educar para la igualdad, educar desde la diferencia”. Ed. Grad.

“La otra historia. Mujeres hablando de mujeres”. Tertulia feminis-
ta Les Comadres. Colaboran Consejeria de Presidencia y Ayto. de
Gijon.

Direcciones web de interés

» http://www.jcyl.es

Pagina de la Junta de Castilla y Leon. Ofrece informacion sobre diferentes
temas relacionados con mujer como, igualdad de género, mujer y empleo,
violencia de género, observatorio de género y centro de documentacion.

» http://www.fasad.es/repositorio/104.pdf

Unidades didacticas sobre discapacidad y género.

» http://www.ine.es/igualdad/igualdad.htm.

El Instituto Nacional de Estadistica publica en su pagina diferentes estadisti-
cas en las que se diferencia siempre la variable de género, por lo que resulta
muy Util para la materia. La mas reciente, Encuesta del empleo del tiempo.
Qué hacemos y durante cuanto tiempo, ofrece estadisticas referidas al tiem-
po que dedicamos, hombres y mujeres, al trabajo, al ocio, a los estudios, etc.
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» http://www.mtas.es/mujer/

Pagina oficial del Instituto de la mujer. Ofrece datos estadisticos, articulos,
legislacion, materiales educativos, etc.

» http://www.educarenigualdad.org/

Pagina de la Fundacion Mujeres de Madrid. Ofrece muiltiples recursos sobre
coeducacion, feminismo, etc.

» http://www.aspa-andalucia.org/

Pagina de la Asociacion Andaluza por la Solidaridad y la Paz. Ademas de mu-
chos y muy interesantes recursos, ofrece una la unidad didactica Un mundo
por compartir, en la que aparecen muchas actividades que pueden resultar-
nos muy utiles.

» www.redfeminista.org

Red Feminista. Aparecen llamamientos y campaias internacionales, noticias
actualizadas, noticias de cultura, musica y violencia.

» www.unapalabraotra.org

Es una pagina de comunicacion y cultura feminista. Es la pagina de la Libreria
de Mujeres de Madrid, donde podemos encontrar todo su catalogo de ventas
y, por tanto, una amplia bibliografia feminista y de estudios de las mujeres,
clasificada por tematicas: antropologia, arte, historia, infantil, masculinidad,
violencia, feminismo, psicologia, biografias, educacion y muchas otras.

» www.hombresigualdad.com
Hombres por la Igualdad en el estado espafiol. En la pagina explican su pro-

gramay la historia del colectivo, proporcionando contactos en distintos pun-
tos del estado espariol.

Edicién y elaboracion:

reyecyl
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