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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1727/2009, de 18 de agosto, por la que se regula la par-
ticipacion del profesorado de especialidades vinculadas a la For-
macion Profesional en el Programa de Estancias de Formacion en
Empresas cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su
articulo 102.1 que la formacién permanente constituye un derecho y una
obligacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Adminis-
traciones educativas y de los propios centros y en su articulo 103.2 que
las Administraciones educativas planificaran las actividades de forma-
cion del profesorado, garantizaran una oferta diversificada y gratuita de
estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favorecer la
participacion del profesorado en ellas.

El modelo de formacion profesional requiere vincular los procesos de
enseflanza-aprendizaje con el mundo laboral para alcanzar una mayor
adaptacion de la oferta educativa a las cualificaciones profesionales
demandadas por el mercado de trabajo. Para ello, la Consejeria de Edu-
cacion ha venido desarrollando el Programa de Estancias de Formacién
en Empresas, entendidas éstas como una modalidad de la formacion per-
manente del profesorado, cuya regulacion se establecié mediante Orden
EDU/24/2006, de 11 de enero.

Estas actividades formativas se cofinancian con el Fondo Social
Europeo al ser el refuerzo y la mejora de los sistemas de ensefianza y de
formacion una de las finalidades propias de este Fondo, de conformidad
con el Reglamento (CE) 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 5 de julio de 2006, relativo al Fondo Social Europeo.

Una vez consolidado este programa, la experiencia adquirida en su
gestion aconseja realizar una serie de modificaciones en la citada regula-
ci6n mediante el dictado de una nueva Orden que sustituya a la anterior
de forma que constituya un nuevo impulso a esta modalidad formativa
que ha sido valorada de forma muy favorable desde todos los ambitos de
la comunidad educativa. Con ello, también se pretende la adaptacion a la
regulacion contenida en el reciente Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de
medidas relativas a la simplificacion documental en los procedimientos
administrativos.

Por lo anterior, y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, previo dictamen del Consejo Escolar de Casti-
lla y Le6n,

DISPONGO
Articulo 1 — Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular la participacion del profe-
sorado de especialidades vinculadas a la Formacion Profesional en el
Programa de Estancias de Formacion en Empresas cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

Articulo 2 — Fines.
El Programa de Estancias de Formacion en Empresas persigue:

a) Favorecer la actualizacién de los conocimientos técnicos y pricti-
cos del profesorado en sus respectivas especialidades en un entor-
no real de trabajo.

b) Fomentar la cooperacion entre el centro educativo y su entorno
productivo facilitando la relacién del profesor de formacién pro-
fesional con el mundo laboral.

¢) Ampliar el conocimiento que tiene el profesorado sobre los pro-
cedimientos de trabajo, instrumentacién y métodos organizativos
mediante su integracién en los diferentes procesos productivos.

d) Facilitar y mejorar la programacién del médulo de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT).

Articulo 3 — Lugar de realizacion de las estancias.

1. Las estancias de formacion se realizardn en empresas de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn de acuerdo a un proyecto previamente concer-
tado entre el profesor y la empresa.

2. El profesorado interesado en la participacién en el programa podra
contactar con las empresas directamente o hacerlo a través de la Camara
Oficial de Comercio e Industria que corresponda en atencion a lo deter-
minado en el apartado 3, de entre las que figuran en el Anexo I.

3. Las estancias se realizardn en empresas ubicadas en la localidad en
la que esté el centro de destino, salvo que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias, que deberan estar debidamente acreditadas:

a) Que no exista una empresa de las mismas caracteristicas en dicha
localidad.

b) Que se quiera realizar en la localidad de residencia del solicitante,
siempre que esté ubicada en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. Podran realizarse estancias en empresas ubicadas en otras Comu-
nidades Auténomas si habitualmente colaboran en la realizacién del
modulo de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) o en proyectos de
innovacién con el centro educativo de destino del solicitante.

Articulo 4 — Periodo y duracion de las estancias.

1. Existirdn dos periodos para la realizacion de estancias:

a) Primer periodo: En fechas comprendidas entre el dia 2 de mayo y
el dia 1 de septiembre.

b) Segundo periodo: En fechas comprendidas entre el dia 1 de
diciembre y el dia 30 de abril.

2. Las estancias tendran una duracién minima de 40 horas y maxima
de 150 horas.

3. La estancia deberd desarrollarse durante un minimo de 15 horas
semanales y llevarse a cabo todas las semanas del periodo establecido
para su realizacion. El horario de la estancia del profesor debera estar
comprendido en la jornada laboral de los trabajadores de la empresa.

4. El horario de estancia en la empresa no podrd coincidir con el hora-
rio lectivo del profesor salvo que el centro garantice la cobertura de las
actividades docentes.
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5. En el supuesto de que la estancia se realice en una localidad dis-
tinta de la del centro de destino y de la residencia del profesor, debera
desarrollarse durante un minimo de 6 horas al dfa, salvo que las especia-
les caracteristicas de la empresa no lo hagan posible. En este supuesto,
deberd adjuntarse justificante emitido por la empresa.

Articulo 5.~ Caracter de las estancias.

1. Las actividades a realizar durante la estancia en la empresa debe-
ran corresponderse con la especialidad a la que esté adscrito el profesor
solicitante o con los médulos que imparte.

2. Las estancias en empresas no tienen caracter laboral. Durante el
periodo de estancia el profesorado no tendrd ninguna vinculacién o rela-
ci6n laboral con la empresa de acogida, ni podréd ocupar un puesto de tra-
bajo dentro de su cuadro de personal.

3. La empresa pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores la relacién de profesores que realizardn la estancia, asi
como las fechas y los horarios en que se realizaran.

4. Las Direcciones provinciales de Educacién en las que se realicen
las estancias remitiran a la Inspeccion de Trabajo una relacién de los pro-
fesores participantes y de las empresas en que se éstas se realizan. Si la
estancia se realiza fuera de la comunidad de Castilla y Leén la comuni-
cacion la realizara la Direccion Provincial de Educacion en la que se
encuentre el centro de destino del profesor.

Articulo 6.~ Destinatarios.

Podran acceder al Programa de Estancias de Formacién en Empresas
el personal docente que preste servicios en la Comunidad de Castilla y
Leodn que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Funcionarios en situacion administrativa de servicio activo perte-
necientes a los siguientes cuerpos:

1.°Cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de profeso-
res de enseflanza secundaria adscritos a especialidades docentes
definidas y relacionadas con la formacion profesional y cuerpo
de profesores técnicos de formacién profesional.

2.°Cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria, de profesores
de ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacién
profesional diferentes de los titulares de las especialidades
docentes de referencia, conforme al articulo 4 del Real Decreto
1834/2008 de 8 de noviembre, que impartan ensefianzas en
ciclos formativos.

3.°Cuerpos de catedraticos de ensefianza secundaria y de profeso-
res de ensefianza secundaria que realicen tareas de orientacion
en los centros de formacion profesional.

b) Funcionarios en practicas pertenecientes a alguno de los cuerpos
del apartado anterior.

¢) Personal interino perteneciente a alguno de los cuerpos del apartado a).

d) El profesorado asimilado a las especialidades de formacion profe-
sional que imparta ensefianzas concertadas en ciclos formativos o
programas de cualificacién profesional inicial, o mediante conve-
nio en centros publicos dependientes de otras administraciones.

e) Profesorado adscrito a especialidades de formacién profesional
que presten sus servicios en la administracion educativa o en cen-
tros de formacion del profesorado e innovacion educativa.

Articulo 7 — Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes, redactadas conforme al modelo que figura en el
Anexo II de la presente Orden, irdn dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Educacioén y se presentardn bien directamente en el registro de la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (Avenida Monasterio de
Nuestra Sefiora de Prado, s/n 47014 Valladolid), o por cualquiera de los
demds medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin. No se incluye la posibilidad
de presentar las solicitudes en los registros de los centros docentes.

2. Se podra presentar una solicitud en cada curso académico.

3. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion, original
o copia compulsada:

a) Horario de obligado cumplimiento en el centro, con el V.° B.° del

director del centro educativo o jefe de personal correspondiente,
que incluya las materias o médulos que imparte o vaya a impartir.

b) Cuando el periodo de realizacion previsto para la estancia del pro-
fesorado en la empresa sea coincidente con periodos lectivos del
alumnado, se incluird un informe del director del centro, conel V.°B.°
del Area de Inspeccién Educativa, en el que conste el compromiso
del centro de garantizar que la estancia formativa no influird en el
desarrollo normal de las actividades docentes.

¢) Proyecto concertado con la empresa, conforme al modelo que figura
en el Anexo III.

d) Certificado, conforme al modelo que figura en el Anexo IV, con los
datos de la empresa seleccionada para la realizacion de la estancia
formativa, en el que haga constar la disponibilidad y su compro-
miso para la admisién de la persona solicitante.

e) Compromiso de confidencialidad, conforme al modelo que figura
en el Anexo V.

f) En el supuesto previsto en el articulo 3.2.a) se presentard justifi-
cante que acredite esta circunstancia, emitido por la Cdmara Ofi-
cial de Comercio e Industria, conforme al modelo que figura en el
Anexo VI.

g) En el supuesto previsto en el articulo 3.2 b) se presentard certifi-
cado de empadronamiento, que acredite la localidad de residencia
del solicitante. Este documento no se presentard cuando se autori-
ce expresamente en la solicitud al érgano competente a realizar de
oficio dicha comprobacién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 23/2009, de 26 de marzo de medidas de simplificacion
documental en los procedimientos administrativos.

h) En el supuesto previsto en el articulo 3.4 referente a estancias en
empresas ubicadas en otras Comunidades Auténomas que colabo-
ran en proyectos de innovacion con el centro educativo de destino
del solicitante, se presentard copia del documento que acredite la
colaboracion entre el centro y la empresa.

i) En el supuesto previsto en el articulo 4.5 se presentara escrito de
la empresa en el que se haga constar la imposibilidad de desarrollar
la estancia durante un minimo de 6 horas al dia.

Articulo 8 — Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de
defectos.

1. Las solicitudes se presentardn en los plazos siguientes:

a) Para las estancias a realizar entre el 2 de mayo y el 1 de septiem-
bre, el plazo de presentacion de solicitudes comenzari el dia 10 de
enero y finalizard el 1 de febrero de cada afio.

b) Para las estancias a realizar entre el 1 de diciembre y el 30 de abril
el plazo de presentacién de solicitudes comenzard el dia 1 de sep-
tiembre y finalizard el 20 de septiembre de cada afio.

2. Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos establecidos en
la presente Orden se requerird al interesado para que en el plazo de 10
dias subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion.

Articulo 9.~ Comision de seleccion.

1. Las solicitudes serdn examinadas por una comisién de seleccién
integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la jefatura del Servicio de Formacién Pro-
fesional.

b) Vocales:

— Dos representantes de la Direccién General de Formacién Pro-
fesional, uno de los cuales actuard como secretario, designa-
dos por su titular.

— Un representante de Direccién General de Calidad, Innovacién
y Formacién del Profesorado, designado por su titular.

— Un representante de las Direcciones Provinciales de Educa-
ci6n en las que exista solicitantes o en las que se vaya a reali-
zar alguna estancia, nombrados por el titular de la Direccién
Provincial de Educacién correspondiente.

— Unrepresentante del Consejo Regional de Cdmaras de Comer-
cio e Industria de Castilla y Le6n designado por su titular.

2. Podran acudir como observadores a la reunién de la comisién de

seleccion representantes de agentes sociales, previa invitacion del titular
de la Direccién General de Formacion Profesional.
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Articulo 10— Criterios de seleccion.

1. La comision de seleccion valorard las solicitudes atendiendo al
interés y calidad de los proyectos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cargo ocupado en el centro de destino relacionado con la FCT
(hasta 1 punto).

b) Grado de adecuacién de las actividades propuestas en el proyecto
a los médulos impartidos (hasta 3 puntos).

¢) Valor que aporta el proyecto a la actualizacion de los conocimien-
tos técnicos y practicos del profesorado (hasta 2 puntos).

d) Valor que aporta el proyecto a la ampliacién de conocimientos del
profesorado sobre los procedimientos de trabajo, instrumentacion
y métodos organizativos de la empresa (hasta 2 puntos).

e) Fomento de la colaboracion entre el centro educativo y la empresa
que implica el programa (hasta 2 puntos).

2. No se admitirdn los proyectos que no alcancen los 5 puntos.
Articulo 11 — Resolucion.

1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educacion, a
propuesta motivada de la comision de seleccion.

2. La Resolucién se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn». Igualmente se dard publicidad a dicha resolucién a través de la
pagina web de la Consejeria de Educacion.

3. El plazo mdximo para resolver la convocatoria y publicar la
resolucidn serd de tres meses contado desde la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que
haya sido publicada la resolucidn, se podran entender desestimadas las
solicitudes.

4. La resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra ser
impugnada mediante recurso potestativo de reposicién en el plazo de un
mes ante el Consejero de Educacion o bien directamente mediante recur-
so contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de
dos meses. Ambos plazos se computardn a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

5. Los solicitantes que finalmente resulten seleccionados para la rea-
lizacion de estancias apareceran en la lista publica prevista en el articulo
7, apartado 2, letra d, del Reglamento CE 1828/2006 de la Comisién, de
8 de diciembre de 2006.

Articulo 12.— Comisiones de seguimiento.

1. En las provincias en las que se realicen estancias de formacion en
empresas se constituird una comisién de seguimiento, integrada por los
siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la Direccion Provincial de Educacion o
persona en quien delegue.

b) Vocales:

— Dos representantes del Area de Inspeccién Educativa, desig-
nados por el titular de la Direccién Provincial de Educacién.

— Dos representantes del Area de Programas Educativos, desig-
nados por el titular de la Direccién Provincial de Educacion,
uno de los cuales actuard como secretario.

— Un representante de la Camara Oficial de Comercio e Indus-
tria de la provincia, designado por el titular de ésta.

2. La composicién de la comisién de seguimiento deberd ser comuni-
cada a la Direccion General de Formacion Profesional en el plazo de
cinco dfas naturales contados a partir del siguiente al de la constitucion.

3. Corresponde a la comisién de seguimiento:

a) Realizar el seguimiento de los proyectos que se desarrollen en la
provincia, y los del profesorado con destino en esa provincia que
realice la estancia en empresas ubicadas fuera de Castilla y Ledn,
solicitando la informacién que consideren conveniente.

b) Verificar que las actividades que se realizan en la empresa se
corresponden con las recogidas en el proyecto.

¢) Resolver los problemas que surjan en el desarrollo de la estancia.
d) Analizar las memorias de los participantes.
e) Elaborar un informe de evaluacion de las estancias realizadas.

f) Elaborar la propuesta de certificacién del profesorado participante.

Articulo 13— Memoria.

1. Una vez finalizada la estancia, los participantes deberan elaborar
una memoria con el siguiente contenido:

a) Desarrollo del proyecto. En este apartado se hara constar, sintéti-
camente, el trabajo realizado, su aplicacién al aula, su incidencia
en el centro educativo y los objetivos alcanzados a la finalizacién
del proyecto.

b) Conclusiones y sugerencias. Se reflejard la valoracién del pro-
ceso seguido, resultados alcanzados, y propuestas de mejora del
programa.

2. La memoria, junto con un certificado de la empresa que acredite la
estancia y el nimero de horas realizadas, se presentara en el plazo de
quince dias naturales contados a partir del siguiente al de la finalizacion
de la actividad, en las Direcciones Provinciales de Educacion.

3. Las comisiones de seguimiento remitirdn la documentacién a que
se refiere el apartado 2 de este articulo, junto con los informes de eva-
luacion, las propuestas de certificacion y copia de las actas de la comision
de seguimiento, a la Direccién General de Formacion Profesional antes
del 15 de octubre, para las estancias realizadas entre el 2 de mayo y el 1
de septiembre, y antes del 1 de junio para las estancias realizadas entre el
1 de diciembre y el 30 de abril.

Articulo 14 — Certificaciones.

1. A efectos de reconocimiento, certificacion y registro, las estancias
de formacién en empresas de la Comunidad de Castilla y Ledén, como
modalidad de formacién permanente del profesorado, son asimilables a
cursos, segin lo establecido en la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 26 de noviembre de 1992, por la que se regula la convocato-
ria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de forma-
cién permanente del profesorado.

2. La relacion de participantes propuesta por el titular de la Direccién
General de Formacion Profesional se remitird al 6rgano competente para
la emisién de los correspondientes certificados.

3. Se certificard un maximo de diez créditos de formacion por su par-
ticipacion en el Programa de Estancias de Formacién en Empresas. En el
certificado se hard constar una indicacién de la empresa en la que se ha
desarrollado la actividad, el nimero de horas y el periodo de realizacion.

4. Las empresas colaboradoras con el programa de estancias for-
mativas recibirdn un certificado acreditativo de su participacion, otor-
gado por la Direccién General de Calidad, Formacion del Profesorado
e Innovacion Educativa, de la Consejeria de Educacion. La participa-
cion de dichas empresas en el Programa de Estancias se hara publica
por los medios adecuados.

Articulo 15 — Indemnizaciones y seguro complementario.

1. Cuando la estancia formativa se desarrolle en una empresa situada en
una localidad distinta de la de destino se podran solicitar en las Direcciones
Provinciales de Educacion las indemnizaciones en concepto de locomocion
y dieta que correspondan segiin la normativa vigente en esta materia.

2. La Direccién General de Formacion Profesional suscribird para
todos los participantes en el programa una péliza de seguro complemen-
tario de responsabilidad civil y de accidentes.

3. La Consejeria de Educacion habilitard los créditos necesarios para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derogacion normativa— Queda derogada la Orden EDU/24/2006, de
11 de enero, por la que se regula la participacion de profesorado de espe-
cialidades vinculadas a la Formacién Profesional Especifica en el Pro-
grama de Estancias de Formacion en Empresas cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Direccion General de Formacién Profesio-
nal para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para cumplir lo dis-
puesto en esta Orden.
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Segunda — Régimen Juridico. Tercera.— Entrada en vigor.
En lo no previsto en esta Orden se estard a lo dispuesto en la legisla- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
ci6n de la Comunidad de Castilla y Leén y, en su caso, la del Estado que cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

sea aplicable. Serd asimismo de aplicacién el Reglamento (CE)
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006,
relativo al Fondo Social Europeo, y demds normativa comunitaria regu- El Consejero,

ladora de dicho fondo estructural. Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO

Valladolid, 18 de agosto de 2009.
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CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO E INDUSTRIA EN CASTILLA Y LEON

PROVINCIA DE AVILA

Arévalo

Departamento de Foarmacion
Plaza del Salvador, 2 2° D
05200-Arevalo

Tel. 920.30.00.72

Horario: de 8:00 a 15:00

Avila

Departamento de Formacion
Eduardo Marquina, 6
05001-Avila

Tel. 920.35.23.00

Horario: de 9:00 a 14:00

PROVINCIA DE BURGOS

Briviesca

Departamento de Formacién
Medina, 2

09240-Briviesca

Tel. 947.59.02.43

Horario: de 10:00 a 13:00

Burgos

Departamento de Formacién

San Carlos, 1 1°

09003-Burgos

Tel. 947.25.74.20

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00

PROVINCIA DE LEON

Miranda de Ebro

Departamento de Formacion

Ronda Ferrocarril, 31

09200-Miranda de Ebro

Tel. 947.33.52.00

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00

Astorga

Departamento de Formacion

Padres Redentoristas, 26

24700-Astorga

Tel. 987.60.24.23

Horario: de 9:00 a 13:00 y de 16:00 a 19:00

Ledn

Departamento de Formacion
Padre Isla, 30

24002-Ledn

Tel. 987.22.44.00

Horario: de 8:30 a 15:00

PROVINCIA DE PALENCIA

Palencia
Departamento de Formacion
Plaza Pio XII, 7

34002-Palencia
Tel. 979.16.50.51
Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00

PROVINCIA DE SALAMANCA

Béjar

Departamento de Formacion

Colon, 33

37700-Béjar

Tel. 923.40.06.10

Horario: de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:00

Salamanca

Departamento de Formacion

Plaza de los Sexmeros, 2
37002-Salamanca

Tel. 923.28.01.40

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00

PROVINCIA DE SEGOVIA

Segovia

Departamento de Formacion

Casa del Sello de Pafnos. San Francisco, 32
40001-Segovia

Tel. 921. 43.23.00

Horario: de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:00

PROVINCIA DE SORIA

Soria

Departamento de Formacién

Venerable Carabantes, 1C-1°

42003-Soria

Tel. 975.21.39.44

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00

PROVINCIA DE VALLADOLID

Valladolid

Departamento de Formacitn

Avda Ramaon Pradera, s/n.
47009-Valladolid

Tel. 983.37.04.00

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:30 a 19:00

PROVINCIA DE ZAMORA

Zamora

Departamento de Formacion
Pelayo, 6

49014-Zamora

Tel. 980.53.31.82

Horario: de 8:30 a 14:30
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Direccion General de Formacion Profesional oo Socu Cunpas

ANEXO I1 i
PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS
MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS: NIF:
NOMBRE: E-MAIL:

g TELEFONO:
RIRECEION: TFNO MOVIL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL

DATOS PROFESIONALES

CENTRO DE DESTINO: TELEFONO:
LOCALIDAD: FAX:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

ENSENANZAS IMPARTIDAS
FAMILIA PROFESIONAL: -

CICLOS FORMATIVOS [ | PcPI [ |
CUERPO CATEDRATICO DE SECUNDARIA || | ESPECIALIDAD:
(Sélo centros pliblicos) | PROFESOR DE SECUNDARIA :| a .
PROFESOR TECNICO ANO DE OPOSICION

DOCUMENTACION ENTREGADA CON LA SOLICITUD

HORARIO DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO EN EL CENTRO EDUCATIVO D

INFORME DEL DIRECTOR (de realizacion de la estancia en periodos lectivos) | |

PROYECTO CONCERTADO CON LA EMPRESA (Anexo III) D

CERTIFICADO DE ACUERDO CON EMPRESA (Anexo IV ) [ |

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD (Anexo V) | |

JUSTIFICANTE DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA (Anexo VI) | |

CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO u

De conformidad con el Decreto 23/2009, de 26 de marzo, de medidas de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos, en el caso de que el solicitante consienta la verificacion directa por el drgano competente de los datos de
empadronamiento, se debera marcar una X en esta casilla [, en caso contrario se debera aportar el correspondiente certificado
acreditativo.

DOCUMENTO QUE ACREDITE LA COLABORACION ENTRE EL CENTRO Y LA EMPRESA (EN EL SUPUESTO
PREVISTO EN EL ARTICULO 3.4

ESCRITO DE LA EMPRESA EN EL QUE CONSTE LA IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR LA ESTANCIA POR EL
MINIMO NUMERO DE HORAS DIARIAS ( En el supuesto previsto en el articulo 4.5) |_|

= L . (T de e OB e,

FIRMA DEL INTERESADO/A

Fdo.:

Para cualguier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
aportados en este formulano seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado, Le comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la Direccion General de Formacion Profesional en Avda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado sin, CP
47014 Valladolid.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS

ANEXO IITI - PROYECTO CONCERTADO CON LA EMPRESA (1/3)

I R A s T R R P st
AREA G D E AR AMEN T s s s e s o o e e o e e e B e
REPRESENTANTE DE LA BN R B i s i i s o S oo v s s st
PERSONA DE CONTACTO EN LA EMPRESA .o ittt einrnnseearesen s asaneses s s aesasssansnnsnsnsesensansnenssns
LOCALIBATY onemsrmsmmne s sasmmms b sasmas i RO N A . e e e
TELEFONOD: .0ttt eesaeeeeevesiieiviineens e e e s e e
A través de la Camara de Comercio I:]
FORMA DE CONTACTO INICIAL CON LA EMPRESA: Birectamenie: por paite dei soilbitants D

COLABORA CON EL CENTRO EDUCATIVO DE DESTINO DEL SOLICITANTE EN LA REALIZACION DEL
MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) []

COLABORA CON EL CENTRO EDUCATIVO DE DESTINO DEL SOLICITANTE EN LA REALIZACION DE
PROYECTOS DE INNOVACION []

DENOMINACION DEL PROYECTO A REALIZAR:

DURACION DEL PROYECTO EN HORAS: ........... DURACION DEL PROYECTO EN DIAS: ........

FECHAS PROPUESTAS: DEL ......... e i AL ooyt (A [ —

HORARIO PROPUESTO:

Mananas Tardes HORAS DIARIAS
Lunes Desde las................. alas.......... Desde las................. alas..........
Martes Desde las................. alas................. | Desdelas.................alas..................
Miércoles Desde las................. alas.usiaieass Desde las.........coeuien & las s
Jueves Desdelas.......c........a@ 88 | Desde las......calas .
Viernes Desde las................. alasisiiiii Desde las...........coc.. 8 laS. s
Sabados Desde las............c.... B8 e i Desde las.........c....... < § = - RN
Domingos Desde las........ccovueee alas...cueeeen. Desde las.......ccc...... alas......
TOTAL HORAS SEMANALES

CARACTERISTICAS DE LA EMPRESA

- SECTOR DE PRODUCCION

- ACTIVIDAD PRINCIPAL QUE DESARROLLA LA EMPRESA

- NUMERO DE TRABAJADORES
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PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS

ANEXO III - PROYECTO CONCERTADO CON LA EMPRESA (2/3)
ACTUALIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS QUE PLANTEA EL PROYECTO

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, INSTRUMENTACION Y METODOS ORGANIZATIVOS QUE SE QUIEREN
CONOCER DE LA EMPRESA

MEJORAS EN LA RELACION CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA QUE PUEDE SUPONER EL PROYECTO
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PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS

ANEXO IITI - PROYECTO CONCERTADO CON LA EMPRESA (3/3)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS — MODULOS RELACIONADOS - TEMPORALIZACION PREVISTA
ACTIVIDAD PROGRAMADA MODULOS RELACIONADOS | HORAS
FIRMA DEL INTERESADO/A REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la empresa)

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS
CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA EMPRESA

D./Dna.

como representante de la empresa

con domicilio en la localidad de

provincia de , calle/plaza

C.P.

HACE CONSTAR:

Que el profesor D./Dna.

acuerda la realizacion de la estancia formativa con esta empresa con el proyecto

denominado:

por un
total de horas, en el horario acordado en el Anexo lll, durante el periodo comprendido
del al , segun la Orden EDU/ / , de de , por la

que se regula para la participacion del profesorado de especialidades vinculadas a la
Formacion Profesional en el Programa de Estancias de Formacion en Empresas cofinanciado

por el Fondo Social Europeo.

En ,a de de

LA PERSONA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

(Sello de la empresa)

Fdo.:
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ANEXO V
PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

El objeto del presente compromiso de confidencialidad es el de enmarcar y acotar la transferencia
de informacion entre la empresa colaboradora con el Programa de Estancias Formativas de Profesores en
Empresas de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, y ellla profesor/a que participara en dicha estancia.

La informacién suministrada por la empresa a ellla profesor/a 0 a la que éste/a tenga acceso
durante su estancia en la empresa no podra ser utilizada con otro propésito que el objetivo general de este
programa, siendo éste el adquirir experiencia del ambito laboral en el entorno de trabajo real, a través de un
programa formativo a seguir por el docente.

EllLa profesor/a D./Dfa. , con N.LF.

; que realizara su estancia formativa en la empresa

, se obliga a

cumplir este compromiso de confidencialidad.

En a de de

EL/LA PROFESOR/A,

Fdo:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE ESTANCIAS DE FORMACION EN EMPRESAS
JUSTIFICANTE DE LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

D./Dha.

en calidad de de la Camara de

Comercio e Industria de

HACE CONSTAR QUE:

Ante la solicitud del profesor/a:

D/Dna.
con NIF de realizar su proyecto de estancia formativa en
una empresa de la localidad de , por no existir una

empresa de las mismas caracteristicas a la solicitada en localidad en la que se

encuentra el centro de destino

Se dan las siguientes circunstancias:

En ,a de de

LA PERSONA REPRESENTANTE DE
LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA

(Sello)

Fdo.:



