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INTRODUCCION

El presente documento recoge las actuaciones de la Direccidn General de Formacién
Profesional y Régimen Especial de la Consejeria de Educacion llevadas a cabo desde el
1 de julio de 2018 hasta el 30 de julio de 2019, de acuerdo a las lineas de trabajo estableci-
das en el Plan General de Formacion Profesional 2016-2020, acordado en el contexto del
dialogo social como parte de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional,
Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo, cuyo trabajo se
inicio en octubre de 2015 en el seno del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y
Leodn culminando con la aprobacion del mismo en enero de 2016.

El Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 se dised respetando el principio de
autonomia de gestion, de forma que las Consegjerias implicadas en su desarrollo puedan
responder de la ejecucion de aquellas actuaciones que le son propias, con independen-
cia de la respuesta que deban dar en relacion con las acciones que se realicen de forma
coordinada en el contexto del Sistema Integrado de Formacion Profesional y de la citada
Estrategia.

Por ello, procede reflejar las acciones emprendidas en una Memoria de actuaciones, con
el fin de informar al Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn sobre los avances
en el desarrollo del Plan General de Formacion Profesional 2016-2020 vy facilitar el cumpli-
miento de las funciones que a este organo atribuye el Decreto 82/2000, de 27 de abril, de
creacion del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn. En particular, realizar el
seguimiento del Plan General de Formacion Profesional, elaborando un informe anual que
evalle los resultados derivados de su aplicacion y su grado de cumplimiento, asi como
proponer su actualizacion cuando fuera necesario.
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Como continuacion al trabajo iniciado durante el ano 2016, a partir de los objetivos estra-
tégicos y lineas de actuacion definidas inicialmente que a continuacion se detallan, se han
desarrollado acciones que han permitido seguir avanzando hacia las metas previstas en el
Plan General de Formacion Profesional 2016-2020, manteniendo los principios de equidad
en el acceso a la formacion profesional a lo largo de la vida, calidad en la prestacion de
los servicios publicos y empleabilidad de la poblacion joven y adulta.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

Avanzar en el desarrollo del sistema
integrado de formacion profesional con
el fin de mejorar la gobernanza, eficiencia
y eficacia del sistema en Castillay Leon
y potenciar el desarrollo de acciones
integradas.

LINEA: 1 - “FP Integrada”
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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION,
ORIENTACION PROFESIONALY
GESTION DE LA CARRERA

Impulsar el sistema integrado de orientacion profesional a nivel
regional, con un alto grado de profesionalizacion en la orientacion profesional.

ACCIONES

Mediante el Convenio suscrito el 21 de agosto de 2018 por la Administracion General de la Comunidad
de Castillay Ledn y el Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla
y Leon, se estan realizando las siguientes actuaciones en materia de formacion profesional.

Apoyo en la gestion del modulo de FCT, a través de la aplicacion informatica via web denomi-
nada “Sistema Ciceron” y en su caso, colaboracion en la gestion de Formacion Profesional Dual

B

a través de la aplicacion informatica
via web denominada “Ciceron Dual”.
Se ha informado y asesorado a las
empresas sobre el sistema Ciceron y
se ha comenzado la implementacion
de Ciceron dual para aquellas em-
presas que quieran colaborar con los
centros docentes en esta modalidad.
Se han identificado 1.468 empresas E ST P
nuevas en Cicerdn y 73 empresas en
Cicerdn Dual.

cicerdn

[ RF RN L 1



LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’

Formacion de tutores de empresas de formacion profesional inicial en todas las modalidades. A
lo largo del curso 2018 se han formado un total de 200 tutores de empresa, pertenecientes a 176
empresas diferentes.

Apoyo en el desarrollo del Programa de Estancias de Formacion en Empresas de la Comunidad
de Castilla y Leon para el profesorado de especialidades vinculadas a la Formacion Profesional
que imparte formacion profesional inicial.

Apoyo al Emprendimiento en el marco del sistema educativo. EL 28 de junio, se celebrd en Zamora
la jornada de los Premios Emprende, donde las Camaras Oficiales ofrecen asesoramiento en
materia de emprendimiento a los ganadores.

Actividades que contribuyen a la divulgacion de la Formacion Profesional y sus modalidades. Se
han celebrado 14 jornadas sobre FP Dual, en las que han participado 285 empresas y g talleres
practicos de FP Dual, con un total de 234 asistentes.

Diagnostico de empresas con alto potencial en la Formacion Profesional en todas sus modalidades.
Se han identificado 792 empresas en la Comunidad, que bien por tamano, numero de empleados
o pertenecer a sectores que son de interés para la demarcacion en la que se encuentran poseen
alto potencial para realizar proyectos de FP Dual.

Para el curso 2019 se ha suscrito un convenio con fecha 19 de junio, entre la Consejeria de Educacion
y el Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Leon, para desa-
rrollar las siguientes actuaciones en materia de Formacion Profesional:

Reforzar la colaboracion entre centros educativos que imparten Formacion Profesional inicial, en
todas sus modalidades, y el entorno empresarial, a través de las siguientes actividades:

Facilitar la gestion en centros de trabajo de la Formacion Profesional inicial, en todas sus
modalidades, a traves de las aplicaciones informaticas via web existentes.

Proporcionar a las huevas empresas un plan de acogida para el alumnado.
Formar a los tutores de empresas que colaboran con los centros educativos.

Proporcionar un modelo de cuestionario a las empresas que colaboran con los centros
educativos.

Promocionar el autoempleo y/o emprendimiento entre el alumnado de Formacion Profesional inicial.
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Atencion de al menos un 30% de la poblacion afectada por el sistema implantado a nivel
regional a través de Internet.

Conseguir un 30% de insercion laboral a través de los proyectos constituidos por itine-
rarios integrados.

Que el asesoramiento a empresas alcance un 40% de las existentes en la regioén.

Se mantiene operativo el sistema de informacion y orientacion profesional ORIENTACYL,
alcanzando a mas del 20% de la poblacion diana.

El alcance del asesoramiento a empresas de la region, a través de las Camaras Oficiales
de Comercio e Industria de Castilla y Leon, es del 100% (169.093).



LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’ 13

IMPULSO DE LA RED DE CENTROS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

Potenciar el papel y las funciones de los Centros Integrados de Formacion
Profesional (CIFP) como claro exponente del Sistema Integrado de Formacion Profesional.

ACCIONES

Se ha continuado con el desarrollo de la red de Centros Integrados de Formacion Profesional,
alcanzando con la autorizacion del centro integrado de formacion profesional “Avila’ de Avila, la
cifra de los 32 centros integrados de formacion profesional, incrementandose un 39% desde el
comienzo del Plan, y sitla a esta red de CIFP a la cabeza en numero de centros en Espana.

EL CIFP *Avila" se crea por transformacion del centro de formacion agraria de Avila, dependiente
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Dichos centros cuentan con normativa propia totalmente actualizada y desarrollada:

Decreto 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1051/2016, de 12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y fun-
cionamiento de los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica
dependientes de la consegjeria competente en materia de educacion.



14

PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Como en cursos anteriores, en el curso escolar 2018/2019, se ha coordinado desde la Direccion
General de Formacion Profesional y Régimen Especial la oferta de acciones formativas de formacion
profesional para el empleo, dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados en la comunidad
de Castilla y Leon, a impartir en los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes
de la Consejeria de Educacion.

Las acciones formativas incluyen de forma parcial o completa los médulos formativos que componen
cada uno de los certificados profesionales que desarrollan.

Asi, para el curso 2018/2019, se planificaron 37 acciones formativas, de las cuales:
13 son de nivel 1
20 son de nivel 2
4 son de nivel 3

El presupuesto asignado asciende a 1.193.768,16 €

Los datos de esta oferta se recogen en la siguiente tabla

Avila Avila CIFP de Avila EMPLEO DOMESTICO 1
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE 1
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA 1



Burgos Aranda de

Duero

Burgos

Miranda de
Ebro

Ledn Ledn

Ponferrada
Palencia

Palencia

Salamanca Salamanca

CIFP Santa

Catalina

CIFP Juan de

Colonia

CIFP La Flora

CIFP Simoén

de Colonia

CIFP Rio Ebro

CIFP Ciudad

de Ledn

CIFP
Tecnologico
Industrial
CIFP de
Ponferrada
CIFP Camino
de la Miranda
CIFP Ciudad

de Béjar

CIFP Rio
Tormes
CIFP
Rodriguez

Fabrés

LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’

CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

ACTIVIDADES DE GESTION DEL PEQUENO COMERCIO

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA
AUDITORIA

OPERACIONES BASICAS DE COCINA
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS

CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
SERVICIOS DE RESTAURANTE

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

REPRESENTACION DE PROYECTOS DE OBRA CIVIL

ASISTENCIA A LA DIRECCION

PINTURA DE VEHICULOS
SISTEMAS MICROINFORMATICOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y
DOCUMENTOS

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION

SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG

15
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Segovia Segovia CIFP Felipe VI COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 1
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA

OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR 1

SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA 1

Soria Soria CIFP La OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA 1
Merced ALIMENTARIA

SERVICIOS DE RESTAURANTE 2

CIFP Pico MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 2

Frentes FOTOVOLTAICAS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION 2

INDUSTRIAL
Valladolid Medina del CIFPde ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 2
Campo Medinadel INSTITUCIONES SOCIALES
Campo
Valladolid CIFPJuande MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE 2
Herrera CARROCERIAS DE VEHICULOS
MECANIZADO POR ABRASION,ELECTROEROSION Y 2
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO 2
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE 1
CARROCERIAS DE VEHICULOS
Zamora Zamora CIFP Ciudad DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO 2

de Zamora  INFANTIL Y JUVENIL
OPERACIONES BASICAS DE COCINA 1

Incrementar en un 25% el numero de centros incorporados a la Red de CIFP de Castilla
y Leon.

Se ha incrementado la red de Centros Integrados de formacion Profesional con la crea-
cion de uno nuevo. Elincremento desde 2016 de la red de centros integrados es del 39%
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS
PROVEEDORES DE FORMACION PROFESIONAL

Promover la cultura de mejora de la calidad, la eficiencia y la
eficacia del Sistema de Formacion Profesional en Castilla 'y Leon.
Elevar el grado de transparencia de la calidad de la formacion.

ACCIONES

Alo largo del ano 2019, se ha reunido el grupo de trabajo constituido en septiembre de 2016 y que
estaba integrado por los 19 centros integrados de formacion profesional publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion al objeto de:

Analizar la evolucion de los Sistemas de gestion de la calidad de los diferentes centros y su
situacion actual.

Resolver las dudas surgidas para cada centro integrado en el desarrollo del Sistema de Gestion
de la Calidad para los CIFP de la Comunidad.

Impulsar la renovacion de los Certificados del Sistema de Gestion de la calidad conforme a
la norma ISO 9001:2015

Especial atencion al seguimiento de los indicadores por parte de los CIFP

Impulsar la certificacion del Sistema de Gestion de la calidad de los 5 restantes CIFP.
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El DECRETO 49/2010, de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
de los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Leon preve entre
las funciones de dichos centros la de “colaborar con la Administracion en la implantacion de siste-
mas de gestion de calidad, asi como en la aplicacidon de los sistemas de control y auditoria que la
Administracion competente establezca.'

A través de la Orden de 29 de mayo de 2019 de la Consejeria de Educacion, se asignan recursos a
Centros Integrados de Formacion Profesional (centros docentes publicos) para la implantacion o en su
caso, renovacion de Sistemas de Gestion de la Calidad y para la mejora continua, auditorias y planes
de mejora en sus respectivos ambitos, con la financiacion del Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los fondos se asighan a los Centros integrados segun se especifica en la siguiente tabla:

PROVINCIA

AVILA
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS
BURGOS

LEON
LEON
LEON
PALENCIA
SALAMANCA

CENTRO DOCENTE

CIFP DE AVILA
CIFP JUAN DE COLONIA
CIFP LAFLORA
CIFP RIO EBRO
CIFP SANTA CATALINA
CIFP SIMON DE COLONIA
CIFP DE PONFERRADA
CIFP CIUDAD DE LEON
CIFP TECNOLOGICO INDUSTRIAL
CIFP CAMINO DE LA MIRANDA
CIFP CIUDAD DE BEJAR

ASIGNACION ECONOMICA
©)

2.500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €
2.500,00 €
3.000,00 €
3.000,00 E
3.000,00 €
2.500,00 €

3.000,00 €
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SALAMANCA CIFP RIO TORMES 2.500,00 €
SALAMANCA CIFP RODRIGO FABRES 3.000,00 €
SEGOVIA CIFP FELIPE VI 2.500,00 €
SORIA CIFP LAMERCED 2.500,00 €
SORIA CIFP PICO FRENTES 2.500,00 €
VALLADOLID CIFP JUAN DE HERRERA 2.500,00 €
VALLADOLID CIFP MEDINA DEL CAMPO 2.500,00 €
ZAMORA CIFP CIUDAD DE ZAMORA 2.500,00 E

Con estos fondos, 14 de los 19 centros integrados de formacion profesional de titularidad de la
Consejeria de Educacion han renovado su certificacion del Sistema de Gestion de la calidad confor-
me a la norma ISO 9001:2008.

Los 5 CIFP restantes (CIFP de Béjar, Rodriguez Fabrés de Salamanca, Tecnologico Industrial de Leon,
Ciudad de Ledn y Ponferrada) han sido auditados de nueva certificacion ISO 9001.

Por tanto, en la actualidad los 19 CIFP publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn estan certificados
ISO 9001.

Dentro de la programacion de formacion para la mejora de la calidad de la Formacion Profesional,
el 7 de noviembre de 2018 se celebro una jornada técnica de 10 horas de duracion (de 9:00 a 19:300
horas) en Valladolid dirigida al profesorado de especialidades de FP inicial.

Durante la jornada se desarrollaron los siguientes contenidos:

Cambios en la formacion profesional inicial planteados por la industria 4.0:

Familias profesionales con mayor implicacion, diagnostico de los ciclos formativos ofertados, forma-
cion profesional dual, incorporacion de nuevas tecnologias, formacion especifica del profesorado.

19
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Introduccion a la industria 4.0:

Evolucion, contexto econdmico, resultados perseguidos,
vision global de una economia interconectada.

Componentes tecnologicas y habilitadoras de la
industria 4.0:

Soluciones Cloud.

Big Data.

loT.

Ciberseguridad.

Realidad aumentada y virtual.

Nuevos procesos de fabricacion aditiva; impresion 3D.

Simulacion y modelado.

Robotica colaborativa.

? DE HGV!EHEHE LDIE

Movilidad y conectividad. o 05:00 h.a

Economia circular en Industria 4.0:

Economia circular
Proyecto LIFE GREEN TIC

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los
CIFP, establece en su articulo 9 sobre autonomia de los centros integrados lo siguiente:

3. Para garantizar la calidad de las acciones del proyecto funcional se implantara un sistema de mejora
continua en cada centro, cuyos criterios de calidad e indicadores estén en relacion con los objetivos
de dicho proyecto y que, al menos, evalue el grado de insercion laboral de sus alumnos y usuarios
y el nivel de satisfaccion de los mismos.



OBJETIVO ESTRATEGICO 1

LINEA: 1 - “FP INTEGRADA’

En consecuencia, en el mes de noviembre de 2018, se ha realizado un estudio sobre seguimiento y
analisis de los resultados de la FCT en Castillay Ledn, estudio que incluye el analisis de la insercion
laboral de los titulados de formacion profesional de grado medio y superior que promocionaron en
centros publicos y privados de Castillay Leon en el curso 2016/17.

En el analisis del Programa Operativo n° 19 se abordan estos estudios con informacion mas detallada.

VALORACION DE LA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
Curso 2016/2017; Madison Market Research
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ASPECTOS POSITIVOS DE LA FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO
Curso 2016/2017; Madison Market Research
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Impacto esperado 2020.

» Extension de la aplicacion de sistemas internos de calidad en centros de Formacion
Profesional de titularidad privada autorizados.

Impacto alcanzado en 2019.
» Se ha desarrollado e implantado un modelo de gestion de la calidad propio en los cen-
tros dependientes de la administracion publica del sistema de Formacion Profesional
de Castillay Leon.



Hacer mas atractiva y relevante la formacion
profesional, mejorando la calidad para
proporcionar al alumnado una formacion
personal y una cualificacion profesional que
conlleve un alto grado de empleabilidad.

LINEA2 - “Jovenes formados”
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[24] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2018/JULIO 2019

PROGRAMA OPERATIVO o4

MEJORA DE LA PERCEPCION SOCIAL
DE LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Hacer de la educacion y la formacion profesional inicial (EFP-I)
una opcion de aprendizaje atractiva, relevante y bien valorada por el alumnado, las fa-

milias y las empresas.

ACCIONES

» CONSOLIDACION DEL PORTAL WEB FP (Accion 2)

Puesto en marcha en mayo de
2016, el Portal web de FP en
Castilla y Leén (www.educa.
jcyl.es/fp) ofrece informacion
completa sobre la formacion
profesional en Castillay Leon.
Sus contenidos se actualizan
y mejoran diariamente.

El numero de accesos al
Portal web de FP en el pe-
riodo de junio de 2018 a junio
de 2019 asciende a1.899.578
visitas con la distribucion
mensual que podemos ver
a continuacion:

A destacar por el nume-
ro de visitas la informacion
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relacionada con la admision del alumnado en FP, catalogo de ciclos de Grado Superior, actividades
formativas afo 2019, oferta de Formacion Profesional 2019/2020, catalogo de ciclos de Grado Medio,
entre otros.

Admision del alumnado en FP 38,104
Catalogo ciclos de Grado Superior 18,000
Actividades formativas ano 2019 14,842
Oferta de Formacion Profesional 2019/2020 12,375
Catalogo ciclos de Grado Medio 12,001
Pruebas de acceso a ciclos formativos 2019 7.408
Calendario admision y matricula Junio-Julio 7,026
Catalogo ciclos de FP Basica 3,839
Requisitos de acceso a FP 3,707

Formacion Profesional Dual 3,200
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En el curso escolar 2018/2019 se ha desplegado una oferta de ensefianzas cercana a las 54.000
plazas de formacion profesional inicial (primer y segundo curso académico).

Tanto esta cifra, como la de alumnado matriculado del curso 2018/2019, que se detalla en la tabla
anexa, son similares a las del curso 2017/2018.

AVILA 444 1.006 671 46 129 2.296
BURGOS 796 2563 2.637 183 121 6.300
LEON 672 2.447 3.404 299 262 7.084
PALENCIA 359 1.090 1.064 140 361 3.014
SALAMANCA 607 2.206 2676 148 361 5.998
SEGOVIA 284 [elek] 1.037 240 107 2.661
SORIA 122 539 617 32 58 1.368
VALLADOLID 837 3.225 3.064 418 820 9.264
ZAMORA 285 063 935 52 102 2.337
CYL 4.406 15.032 17.005 1.558 2.321 40.322

En el curso escolar 2018/2019 se han ofertado 120 titulos de Formacion Profesional Inicial en régimen
presencial, correspondientes a 22 familias profesionales: 15 de FP Basica, 40 son de grado medio y
65 de grado superior.

En régimen de educacioén a distancia, se han ofertado 20 titulaciones, correspondientes a g familias
profesionales (5 de grado medio y 15 de grado superior).
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Un total de 196 centros educativos estan impartiendo ciclos formativos (FP Basica, Grado Medio o
Superior), 132 (67,35 %) son centros educativos de titularidad publica y 64 (32,65 %) son de titularidad
privada.

Se ha actualizado el mapa de oferta de formacion profesional inicial en centros publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion, pues 14 centros educativos han iniciado la implantacion de nuevas
ensefanzas en el curso escolar 2018/19 y se ha realizado un cambio de oferta en otro centro al objeto
de diversificar la oferta y atender la demanda de cualificaciones profesionales del entorno.

Avila Avila 05000701 IES ALONSO DE Presencial CFGS IFC02S Desarrollo de
MADRIGAL Aplicaciones
Multiplataforma
Burgos Burgos 09008263 IES DIEGO MARIN Presencial CFGS TMVo01S Automocion
AGUILERA
Ledn Astorga 24018775 |ES DE ASTORGA Distancia CFGM ELEOIMd Instalaciones
Eléctricasy
Automaticas
(distancia)
Bembibre 24016225 IES AI:VARO Presencial CFGS TMV01S Automocion
YANEZ
Salamanca Salamanca 37008904 |IES VAGUADA DE Presencial CFGS HOTo5S Direccion de
LA PALMA Servicios de

Restauracion

Segovia Segovia 40008536 CIFP FELIPE VI Presencial CFGM INAOIM Panaderia,
Reposteria y
Confiteria
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Valladolid Castromonte 47000609  CIFP SAN RAFAEL Presencial CFGS AGA02S Paisajismo y
DE LA SANTA Medio Rural
ESPINA
Penafiel 47007197 IES CONDE Presencial FPB AGA01B Agro-jardineria'y
LUCANOR Composiciones
Florales
Valladolid 47006545 |IES RIBERA DE Presencial CFGM IFCoiM Sistemas
CASTILLA Microinformaticos
y Redes
47010950 CIFP JUAN DE Presencial CFGM FMEO3M Conformado
HERRERA por Moldeo
de Metalesy
Polimeros
Zamora Benavente 49000391 |IES LOS SAUCES Presencial CFGS TMV01S Automocion
Zamora 49006044 |IES ALFONSO IX Presencial FPB AGA03B Aprovechamientos
Forestales
Supresion Presencial CFGM ADGOIM Gestion Administrativa
Valladolid ~ Pefiafiel 47007107 o CONDE Agro-jardineriay
LUCANOR Implantacion Presencial CFPB AGA01B Composiciones
Florales

Ademas de la implantacion de estos ciclos formativos, se autorizaron otros 2 ciclos formativos que
finalmente no tuvieron demanda suficiente para ponerlos en funcionamiento.

- - IES VASCO DE . Reforma y Mantenimiento de
Avila Avila LA ZARZA Presencial FPB EOCo01B Edificios
05000737
|IES CONDES Elaboracion de Productos

Palencia Saldana Presencial CFGM INAO3M

DE SALDANA Alimenticios
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Actualmente, se sigue trabajando junto con el Servicio de Informatica de la Consejeria en la auto-
matizacion del proceso de adjudicacion de plazas del proceso de admision, si bien, en este ultimo

periodo no se ha podido realizar grandes avances debido a la complejidad del proceso frente al que
presenta la admision de otras ensefianzas.

Se preve que la matricula en estas ensefanzas esta en aumento con un crecimiento estimado en un
6 % desde el curso 2015/2016, a partir de los datos estadisticos del periodo ordinario de admision
correspondientes al curso escolar 2019/2020.
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Evolucion del alumnado de Formacion Profesional y prevision para el curso escolar 2019/2020
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» CELEBRACION DE JORNADAS DE DIVULGACION (Accion 5)

Dando continuidad a las acciones desarrolladas en anos anteriores, desde las Direcciones
Provinciales de Educacion se han organizado diversas actividades de divulgaciéon de la formacion
profesional.

Las jornadas provinciales suponen una excelente oportunidad para poner en valor las posibilidades
que la formacion profesional ofrece, tanto en el ambito laboral como dentro del sistema educativo.
Las jornadas incluyen foros de debate, puertas abiertas, presentaciones y ponencias.

> Avila: 6 al 10 de mayo de 2019.

La Direccion Provincial de Educacion de Avila organizo la Semana de la FP bajo el lema
Despierta iEstudia FP! con el objetivo de empoderar la FP y sensibilizar a la comuni-
dad educativa, estudiantes y sus familias sobre las ventajas de optar por este itinerario
educativo.

Durante toda una semana los IES de la provincia organizaron distintas actividades con el fin
de dar a conocer la oferta de los ciclos formativos comprendidos en las familias profesionales



de FP que se imparten en los centros
educativos de la provincia. En este
contexto se celebro, el 10 de mayo,
una jornada de debate para discutir,
profundizar y fomentar el intercam-
bio de conocimiento y experiencias
entre la comunidad educativa.

Burgos: El 15 de marzo de 2019
se desarrolld una jornada sobre
orientacion educativa en la Escuela
de Arte y Diseno de Burgos para
dar a conocer las posibilidades y
oportunidades que ofrecen las en-
sefanzas de formacion profesional
y las ensenanzas artisticas.

Leodn; del 27 Marzo 2019 al 11 de
abril se celebraron encuentros,
visitas y conferencias sobre la
Formacion Profesional. Se llevo a
cabo un evento en la sede de la
Fundacion CEPA (Edificio historico
de la Ciudad de Leon), dirigido a
directores de centros de FP y em-
presarios de la provincia, Jornadas
Puertas Abiertas de los Centros de

LINEA2 - “JOVENES FORMADOS"

Del 6 al 10 de maye |

Aclividodes 2n todes lea IES de la prowinoa X
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FP de la Provincia, visitas guiadas para alumnos de la ESO (3° y 4° curso) y Bachillerato
(1° y 2° curso) a talleres e instalaciones de los centros que imparten ciclos de Formacion
Profesional, y Ponencias. Entre ellas, la dedicada a “La Formacion Profesional en la provincia
de Leon’, dirigida a alumnos de Bachillerato y 4°ESO.IES Alvaro de Mendafa (Ponferrada)
y la dedicada a “La innovacion en la Formacion Profesional” desarrollada en el IES Giner

de los Rios (Leon).
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Palencia: 5y 6 de febrero de 2019: Durante los dias 5 y 6 de febrero de 2019 se celebraran las
Jornadas de Formacion Profesional "IMPRESCINDIBLES” que tuvieron lugar en el Paraninfo
del IES JORGE MANRIQUE de Palencia.

Segovia: 27 a 29 de marzo. 7 a 9 de mayo de 2019; En la provincia de Segovia durante el cur-
SO 2018/2019 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones divulgativas de Formacion
Profesional:
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Del 7 al 9 de mayo de 2019: Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos de 4° de ESO y 2°
de Bachillerato visitaron los talleres e instalaciones de los centros que imparten ciclos de
Formacion Profesional, conforme al horario de visitas disenado para cada centro y coordinado
desde la Direccién Provincial.

Traslado de alumnos de Formacion Profesional a los
Campeonatos Nacionales de Formacion Profesional

“Spainskills 2019" los dias 27 y 29 de marzo de 2019 que ELIGE TU
tuvieron lugar en Madrid, para que los alumnos de Formacion PR [I:PI.FI AVENTURA
Profesional de nuestra provincia pudieran visitar dichas ¥ in it

competiciones.

Soria: 26 y 27 de marzo a 10 de abril de 2019. Las jornadas
comenzaron en el IES Antonio Machado, con ponencias y
exposiciones sobre los ciclos impartidos en la provincia.

Zamora: 13 a 15 de febrero de 2019, Jornadas de forma-
cion profesional de Zamora. Durante los dias 13,14 y 15 de
febrero de 2019 se celebraron las Jornadas de Formacion
Profesional de Zamora con el lema: “ELIGE TU PROPIA
AVENTURA". Tuvieron lugar en el CFIE de Zamora (ponen-
cias y talleres) los dias 13 y 15 de febrero y en los centros
educativos de Zamora con ensenanzas de formacion pro-
fesional (exhibiciones de actividades de FP) el dia 14 de febrero.

La accion 6 del programa operativo 04 corresponde al Desarrollo de Campeonatos de Competencias
Profesionales de ambito regional y participacion en competiciones nacionales e internacionales
(Spainskills y, en su caso, Euroskills y WorldSkills), asi como participacion del alumnado de Formacion
Profesional en muestras, ferias y salones (vg. ARPA; Pasarela de la moda de Castilla y Ledn, Concursos
Gastrondmicos o de Servicios de Restaurante y Bar).

Por todo ello, con fecha 15 de febrero de 2018, se publicé en el BoCyL, Resolucion del Director
General de Formacion Profesional y Regimen Especial de fecha 7 de febrero de 2018, por la cual se
convocaron los Campeonatos Autonémicos de Formacion Profesional 2018 (CyL Skills).
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Uno de los objetivos de los Campeonatos Autondmicos de Formacion Profesional es seleccionar a
los representantes de Castilla y Leon en el Campeonato Nacional de Competencias Profesionales
Spainskills, por lo que los competidores ganadores de la medalla de oro en las los Campeonatos
Regionales, han formado la Seleccion de Castilla y Ledn.

En relacion a este itinerario de campeonatos, cabe decir que entre el 26 y el 30 de marzo se han
celebrado en Madrid los Campeonatos Nacionales de Formacion Profesional 2019, Spainskills 2019.

Dichos campeonatos consisten en el desarrollo de distintas exhibiciones y pruebas de competen-
cias profesionales de tipo técnico por parte de los representantes de las Comunidades Autonomas.
Las normas de competicion de los mismos prevén la participacion de los distintos ganadores en las
pruebas internacionales, como miembros de la seleccion nacional.

La Comunidad de Castilla y Ledn ha participado en 25 de las 26 competencias profesionales y en
tres exhibiciones, por lo que hay que destacar el excelente estado de salud que goza la Formacion
Profesional de la Comunidad de Castilla y Leon.

Después de tres largos dias de competicion, la Seleccion Regional ha logrado un gran éxito ya que
se ha subido al pédium en g de las 25 ocasiones posibles. En concreto, se obtuvieron las siguientes
medallas:

Oro

Mecatronica,

Soldadura,

Cocina,

Tecnologia del automovil

Diseno y Animaciones de juegos 3D
Plata

Ebanisteria,

Floristeria

Refrigeracion y aire acondicionado.
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Bronce

Desarrollo Web.

"-,h Y l
1skills

Delegacion de Castilla y Ledn (Competidores, tutores y Jefas de Equipo) en la Inauguracion de los Campeonatos Nacionales de

Formacion Profesional SpainSkills 2019.
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Competidora realizando pruebas durante los dias de Competicion. (Especialidad Pintura del Automovil).
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Medallistas de la Seleccion de Castilla y Leon en la Competicion Nacional de Formacion Profesional SpainSkills 2019 junto con

el Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial.

Como consecuencia de la obtencidn de los anteriores galardones, nuestros participantes que obtuvieron
oros forman parte del Equipo Nacional que va a competir en los Worldskills 2019. Este campeonato
se celebrara entre el 22 y el 27 de agosto de 2019 en Kazan (Rusia). Desde la Comunidad de Castilla
y Ledn se esta preparando a nuestros participantes para que puedan desarrollar un buen papel en
estos campeonatos mundiales y promocionar la excelencia de la Formacion Profesional.
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Los Premios Extraordinarios de Formacion Profesional en Castilla y Leon tienen como finalidad re-
conocer el esfuerzo y la motivacion de todo el alumnado de formacion profesional del sistema
educativo de esta Comunidad. Los Premios se conceden para cada uno de los siguientes niveles de
formacion profesional;

Ciclos de formacion profesional basica.
Ciclos formativos de grado medio.
Ciclos formativos de grado superior.

Por Orden EDU/1313/2018, de 29 de noviembre, se convocaron dichos premios correspondientes al
curso académico 2017/2018, dirigido al alumnado que finalizo los estudios en el afio 2018 que cumplen
el resto de los requisitos.

La convocatoria correspondiente al curso académico 2017/2018 se resolvio por ORDEN EDU/278/2019,
de 19 de marzo, por la que se conceden los premios extraordinarios de formacion profesional del sis-
tema educativo de la Comunidad de Castilla y Ledn, correspondientes al curso académico 2017/2018.

Resumen del humero de solicitudes recibidas para cada familia profesional y nivel:

Las solicitudes, de acuerdo a la familia profesional a la que pertenecen, se distribuyen de la siguiente
manera:

Actividades Fisicas y Deportivas 3
Agraria Desierta
Artes Graficas 2
Comercio y Marketing 4
Electricidad y Electronica 5
Energia y Agua Desierta

Edificacion y Obra Civil 2



Las solicitudes, de acuerdo a la familia profesional a la que pertenecen, se distribuyen de la siguiente

manera:

Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo
Informatica y Comunicaciones
Instalacion y Mantenimiento
Imagen Personal

Imagen y Sonido

Industrias Alimentarias
Madera, Mueble y Corcho
Quimica

Sanidad

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad

Textil, Confeccion y Piel

Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos

Actividades Fisicas y Deportivas
Agraria

Artes Graficas

Comercio y Marketing
Edificacion y Obra Civil
Electricidad y Electronica
Fabricacion Mecanica
Hosteleria y Turismo

Imagen Personal

Imageny Sonido

LINEA2 - “JOVENES FORMADOS"

Desierta
Desierta
Desierta

2
Desierta

5

1

1

1

Desierta
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Industrias Alimentarias 2
Informatica y Comunicaciones 2
Instalacion y Mantenimiento 1
Madera, Mueble y Corcho 1
Quimica 3
Sanidad 16
Seguridad y Medio Ambiente Desierta
Servicios Socioculturales y a la 3
Comunidad

Textil, Confeccion y Piel 1
Transporte y Mantenimiento de 2
Vehiculos

Las solicitudes, de acuerdo a la familia profesional a la que pertenecen, se distribuyen de la siguiente
manera:

Agraria Desierta
Comercio y Marketing Desierta
Electricidad y Electronica 4
Fabricacion Mecanica 1
Hosteleria y Turismo Desierta
Imagen Personal 3
Industrias Alimentarias Desierta
Informatica y Comunicaciones 6
Madera, Mueble y Corcho 3
Textil, Confeccion y Piel Desierta
Transporte y Mantenimiento de 4

Vehiculos
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Para los ciclos Formativos de Grado Superior, el numero de solicitudes recibidas asciende a un total
de 81. Se valoran 81 las cuales se clasifican en 19 familias profesionales y no concurre ningun candi-
dato de las familias de "Agraria” y “Energia y Agua”.

Para los ciclos Formativos de Grado Medio el numero de solicitudes presentadas es de 52 las cua-
les se clasifican en 15 familias profesionales y senalar que las familias a las que no concurre ningun
aspirante son “Actividades Fisicas y Deportivas’, “Agraria” "Artes Graficas’, “Edificacion y Obra Civil',
‘Imagen y Sonido" y “Seguridad y Medio Ambiente”.

Para los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica, el numero de solicitudes recibidas as-
ciende a un total de 27 y se valoran 27 clasificandose en 7 familias profesionales y las familias donde
no concurre ningun solicitante son “Agraria’, “Comercio y Marketing”, “Industrias Alimentarias y Textil",
‘Confeccion vy Piel".

La Orden EDU/682/2018, de 15 de junio, convoco los Premios Extraordinarios de las Ensenanzas
Artisticas Profesionales en los ambitos de Musica, Danza y Artes Plasticas y Disefo, de Castillay Leon,
correspondientes al curso académico 2017/2018.(BOCyL Num.121, de 25 de junio de 2018).

Con fecha 21 de noviembre de 2018, se publico en el BOCyL num.225, la Orden EDU/1226/2018, de 13
de noviembre , por la que se concedieron los «Premios Extraordinarios de las Ensenanzas Artisticas
Profesionales en los ambitos de Musica, Danza y Artes Plasticas y Diseno, de Castillay Leons» corres-
pondientes al curso académico 2017-2018, que premiaron el especial aprovechamiento de los alumnos
de Castilla y Leon de las citadas ensenanzas, que, gracias a su esfuerzo y dedicacion, alcanzaron
unos resultados académicos excelentes al finalizar las ensenanzas profesionales. Las siguientes tablas
recogen los alumnos premiados en cada ambito.
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Martinez Campelo, Alberto
Del Rio Fernandez, Helena
Fernandez Martinez, Elena
Lamoca Alvarez, Andrea

Celemin Trevin,
Luna

Ramos Barrio,
Maria

Arias Martinez, Alejandro

Lacasta Izquierdo, Lucia

Laje Leo, Virginia

La obtencion de los Premios Extraordinarios de las Ensefianzas Artisticas Profesionales de Castilla
y Ledn, permiten participar en los Premios Nacionales al rendimiento académico del alumnado no
universitario. Hasta el momento, el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, no se han con-

Conservatorio Profesional de Musica de Ledn
Conservatorio Profesional de Musica de Leodn
Conservatorio Profesional de Musica de Palencia

Conservatorio Profesional de Musica de Palencia

Conservatorio Profesional de Musica de
Salamanca

Conservatorio Profesional de Musica de
Salamanca

Conservatorio Profesional de Musica
«Oreste Camarca»

Conservatorio Profesional de Musica
«Oreste Camarca»

Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leon,
Valladolid

Ledn
Ledn
Palencia

Palencia

Salamanca

Salamanca

Soria

Soria

Valladolid

Flauta travesera
Piano
Piano

Viola

Canto

Violin

Trombon

Flauta travesera

Danza Espanola

vocado aun los premios nacionales correspondientes a los cursos 2016/2017, 2017/2018.

Con fecha 24 de junio de 2019, se ha publicado la Orden EDU/589/2019, de 14 de junio, por la que se
han convocado los Premios Extraordinarios de las Ensenanzas Artisticas Profesionales en los ambitos
de Musica, Danzay Artes Plasticas y Disefio, de Castillay Leodn, correspondientes al curso académico

2018/2019.(BOCyL Num.119, de 24 de junio de 2019).
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A través del Plan de medios de la Consejeria de Educacion, se ha llevado a cabo la difusion de la
Formacion Profesional en medios de comunicacion (prensa, revistas, radio y television).

e Formacién Profesional Basica,
o Grado Medio y Superior

iAccede qhre

del 6 al 11 de septiembre de 2018

La ofarta foomativa de Formackdn Prafecional
FE jUTER f0N preTEian 3 D5 NecesEades OF S SMEVERRS ¥ PrEgand
prodeFonaimends & alumnado pare aumeniar
s e baidad,

LJ

|« ©

www.educa jcyl.es/fp/es
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[44] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2018/JULIO 2019

) o

casTiLLaY LEdN Admision a la Pon en marcha
Formacion Profesional R pE sbilidad

Basica, Grado Medio

y Superior

Periodo ordinario:

del 19 de junio al 3 de julio de 2019

Periodo extraordinario:
del 6 al 11 de septiembre de 2019

Se presentara una Unica solici
centro educativo donde dis
plaza en primer lugar. \

— \

En la solicitud se pueden jndicar por orden
de preferencia hasta sietg ciclos fokmativos
en diferentes centros ediicativos, p‘rovmx,m:
o niveles (grado). |

— / Para mas informacion, consulta en la web
El alumnado solicitante’ debe’ cundplir

alguno de los requisjtos de accefo a los .

ciclos solicitados gif &l mérento de la www.ed uca,chLes/fp/es

solicitud. /

tematica de FP del Portal de Educacion

Junta de
Castillay Ledn
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FORMAG;, oOFESIONAL

DUAL

[XiElaiE)para los jovenes, centros educativos y las empresas

www.educa.jcyl.es/fp/es

Castillay Leén
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Incremento de un 20% el porcentaje de alumnado que opta por FP-| al finalizar ESO o
Bachillerato.

El peso alcanzado por la FP en Castilla y Ledn en el sistema educativo, determinado en
base al numero de estudiantes matriculados en FP respecto al numero total de estudiantes
en las ensenanzas de ESO y Bachillerato presenta una evolucion positiva.

Las ensefnanzas de ESO y Bachillerato han descendido un 4,1% frente al aumento del
1,3% en Formacion Profesional entre los cursos 2015/16 y 2018/19.

Se preveé que la matricula en estas ensenanzas esta en aumento con un crecimiento es-
timado en un 6 % desde el curso 2015/2016, a partir de los datos estadisticos del periodo
ordinario de admision correspondiente al curso escolar 2019/20.
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PROGRAMA OPERATIVO o5
MEJORA DE RESULTADOS Y
PREVENCION DE ABANDONO EN
FORMACION PROFESIONAL INICIAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mejorar la tasa neta de abandono de los ciclos formativos, la
tasa de promocién de primero a segundo y la de titulacion.

Respaldar la finalizacion con éxito de los ciclos formativos de FP como uno de los objetivos
principales de la calidad en la FP.

Retornar al sistema de formacion a los jovenes pertenecientes a grupos desfavorecidos,
sin empleo, que lo abandonaron sin una cualificacion acreditada.

ACCIONES

Estudio analitico de causas del fracaso escolar.

Consistio en la “realizacion de un estudio analitico de las causas que estan influyendo en las
tasas de abandono, promocién y titulacion en los ciclos de formacion profesional, de forma
especial, en la Formacion Profesional Basica”.

Interpretacion de los datos cuantitativos

Del estudio anteriormente disefiado se interpretaron los datos atendiendo a factores internos
y externos.

Encuestas alumnado y profesorado

Se recogieron 3.679 encuestas completas y son las que configuran la muestra de datos.
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La encuesta fue estructurada en torno a tres criterios, segun los usuarios a los que ha sido diri-
gida la misma. Asi, tenemos los datos del profesorado que imparte su docencia en los centros
de educacion secundaria y en los centros integrados de formacion profesional. Por otro lado, el
alumnado de estos centros que han decidido completar la encuesta.

Orden de 1 de agosto de 2017 de la Consejeria de Educacion, por la que se asignan recursos a
centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la mejora de los resultados
y prevencion del abandono del alumnado de Formacion Profesional Inicial, con la financiacion
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los centros docentes fueron seleccionados aplicando un reparto provincial proporcional al
alumnado matriculado en estudios de formacion profesional inicial en el curso 2016/17 al objeto
de maximizar el impacto que pueda tener las acciones entre al alumnado que cursa Formacion
profesional Inicial y teniendo en cuenta la tasa de abandono, la de no titulacion y la de no pro-
mocion tomando como fuente de los datos la Estadistica Educativa.

El crédito destinado para la financiacion de las Acciones fue de doscientos cuarenta mil euros
(242.000 €©),

Las acciones a desarrollar se pudieron enmarcar en la siguiente distribucion:
Acciones dirigidas al alumnado en riesgo de abandono o fracaso y a sus familias:

Acogida del alumnado que se incorpora en el primer curso de la formacion profesional basica
y los ciclos formativos de grado medio y superior.

Acciones que faciliten la adaptacion del alumnado al centro y mejoren el clima escolar.

Actividades que refuercen la participacion de las familias y que fomenten la colaboracion en
el proceso educativo del alumno.

Acciones que faciliten la implementacion de metodologias de ensenanza-aprendizaje en el
aula dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, tanto perma-
nentes, como transitorias derivadas del retraso en la adquisicion de conocimientos., actitud
negativa frente al estudio, dificultades en la convivencia u otras.
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Acciones dirigidas a trabajar la motivacion, la resistencia a la frustracion, la autoestima y otras
respuestas emocionales que favorezcan el éxito educativo con la participacion de profesio-
nales (coaching, mentoring, etc.).

Acciones presenciales o modalidad online, dirigidas a reforzar los conocimientos del alumnado
de formacion profesional que presente carencias en competencias clave, en especial para el
alumnado de formacion profesional basica, o los que accedan tanto a Grado Medio como a
Grado Superior de forma directa.

Acciones encaminadas a proporcionar un tiempo de estudio con apoyo de profesionales
fuera del horario lectivo.

Acciones dirigidas al profesorado del centro educativo:

Acciones dirigidas a mejorar el conocimiento de los orientadores sobre los itinerarios de for-
macion profesional, el perfil del alumnado de formacion profesional y el perfil demandado
por las empresas para conseguir una orientacion mas acorde a sus intereses, aptitudes y a
las exigencias del mercado laboral.

Acciones dirigidas a ampliar el conocimiento del profesorado de formacion profesional en el
uso de metodologias activas de aprendizaje que favorezcan la motivacion del alumnado y su
implicacidon en el proceso educativo.

Acciones dirigidas a todo el alumnado del centro.
Organizacién de actividades de caracter complementario y, de apoyo al desarrollo curricular.

Organizacién de concursos, premios, certdmenes.

DIRIGIDAS AL ALUMNADO EN RIESGO DE ABANDONO O FRACASO

Plan de acogida a nuevos alumnos 29
Mejora del clima escolar 33
Colaboracion y participacion de las familias 17

Respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo 19



50

PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Ofrecer respuestas emocionales para el exito personal del alumnado 34
Potenciar las competencias clave mediante acciones presenciales y online 18
Proporcionar tiempo de estudio con profesionales fuera del horario lectivo 19

DIRIGIDAS AL PROFESORADO DEL CENTRO EDUCATIVO
Orientacion acorde con distintos parametros 14
Formacion del profesorado en metodologias activas 28

ACCIONES DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO DEL CENTRO

Organizar actividades complementarias al desarrollo curricular 29
Organizar concursos, premios y certamenes 24
TOTAL 264

De los resultados obtenidos puede resaltarse que de las 264 acciones desarrolladas por los
centros educativos:

137 han ido dirigidas a la mejora de la motivacion del alumnado (acogida, clima, familias,
respuestas emocionales, concursos premios y certamenes).

65 tuvieron como protagonista la metodologia (necesidades especificas, competencias clave
y metodologias activas).

En el mes de noviembre de 2018 se recibieron fondos del Programa Estatal PROEDUCAR (Programa
para el avance y apoyo en la educaciéon y permanencia en el sistema educativo, aprobado en di-
ciembre de 2017).

La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, con el objeto de impulsar poli-
ticas educativas contra el abandono educativo que promuevan la prevencion y permitan la reincor-
poracion a la educacion o la formacion, celebro una jornada para el intercambio de experiencias y
buenas practicas sobre mejora de resultados, con la participacion de los responsables de centros y
profesorado que implementaron acciones para la mejora de los resultados y prevencion del aban-
dono del alumnado.

Las jornadas se celebraron los dias 15 y 16 de noviembre de 2018.



En estas jornadas participaron los centros docentes seleccionados para participar en este programa
para la mejora de los resultados y prevencion del abandono del alumnado de Formacion Profesional

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
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Los factores que contribuyen mas intensamente al abandono
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El tipo de acciones que han realizado los centros educativos
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Alumnado
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En este marco, se han analizado una serie de datos considerados fundamentales en relacion con
el alumnado de Formacion Profesional, estos datos se incluyen en un estudio sobre seguimiento y
analisis de los resultados de la FCT en Castillay Ledn, estudio que incluye el analisis de la insercion
laboral de los titulados de formacion profesional de grado medio y superior que promocionaros en
centros publicos y privados de Castilla y Ledn en el curso 2016/17.

En el analisis del Programa Operativo n° 19 se abordan estos estudios con informacion mas detallada.
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En este sentido se han realizado las siguientes acciones:

Jornadas para la mejora de resultados y prevencion del abandono en FP

Desde la Direccion General de formacion Profesional y Régimen Especial, los dias 15 y 16 de noviembre
de 2018 se organizaron las jornadas para la mejora de resultados y prevencion del abandono segun
el siguiente programa:

JUEVES 15 DE NOVIEMBRE - IGLESIA DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION
18.00: Recepcion de los asistentes.

18.30 a 20.00



PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

56

Bienvenida por parte del Director General de Formacion Profesional y Régimen Especial,
Agustin Francisco Sigtienza Molina,

Ponencia a cargo de Juan José Vergara.
VIERNES 16 DE NOVIEMBRE - AUDITORIO MUSEO DE LA CIENCIA

09:00: Diagnéstico de situacidn. El objetivo de esta sesion es profundizar en el diagnodstico de situa-
cioén, discutiendo con los centros educativos sobre:

El perfil de los estudiantes que abandonan en su centro.
Los factores que contribuyen mas intensamente al abandono.
El tipo de acciones que han realizado.

Las principales dificultades con las que se encuentran los centros a la hora de poner en mar-
cha acciones para prevenir y reducir el abandono escolar.

10.15; Exposicion de buenas practicas en Castillay Ledn
10.15 a 10.25: [ES MARIA DE MOLINA (ZAMORA)

10.25 A 10.35: IES LOS SAUCES (ZAMORA)

10.35 A 10.45: IES EMILIO FERRARI (VALLADOLID)

10.45 a 10.55: IES DIPUTACION PROVINCIAL (SALAMANCA)
10.55 A 11.05: [ES ARCAL REAL (VALLADOLID)

11,05 A 11.15: CIFP MIRANDA DE EBRO (BURGQOS)

11.15 A 11.25: IES PADRE ISLA (LEON)

11.30: Pausa cafée

12.00: Propuestas de mejora

El objetivo de esta sesion es debatir en profundidad las claves de éxito y hacer propuestas de mejora
para el futuro para cada tipo de accion:
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13.30: Clausura el Excmo. Consejero de Educacion: Fernando Rey Martinez

57



58

PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

ElReal Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece el régimen de reconocimiento de estudios
entre las diferentes ensefanzas que constituyen la educacion superior. Corresponde a las universidades
el reconocimiento de los estudios oficialmente acreditados de ensefianzas de formacion profesional a
efectos de cursar programas de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de grado.

La Comunidad de Castilla y Ledn ha firmado convenios especificos de colaboracion con cada una
de las Universidades de Castilla y Ledn, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al
analisis de correspondencias entre estudios de Formacion Profesional de Grado Superior y estudios
Universitarios de Grado.

Se crean las “COMISIONES MIXTAS DE EVALUACION DE CORRESPONDENCIAS' del Convenio
Especifico de Colaboracion entre la Comunidad de Castillay Leon y las Universidades para el desa-
rrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al analisis de correspondencias entre estudios de formacion
profesional de grado superior y estudios universitarios de grado.

La tabla siguiente resume los huevos reconocimientos de créditos en el periodo julio 2018- julio 2019
por las universidades de Castilla y Leon.

Leén 3 7 336
Salamanca 4 8 319
Valladolid 11 26 1.646
Pontificia de Salamanca 3 12 497
Catélica de Avila 10 23 1.264
Europea Miguel de Cervantes 7 10 213
Isabel | 7 16 1.749

CASTILLA Y LEON 45 102 6.024
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» DESARROLLO DE ACTUACIONES, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE GARANTIA
JUVENIL, DIRIGIDAS A RETORNAR AL SISTEMA DE FORMACION A AQUELLOS
JOVENES SIN EMPLEO QUE ESTAN FUERA DEL SISTEMA DE FORMACION, CON EL
FIN DE MEJORAR SU NIVEL DE CUALIFICACION Y/0 EMPLEABILIDAD (Accion 7)

Curso de perfeccionamiento de inglés.

Véase Desarrollo de competencias clave transversales (accion 2 del PO 17)

Impactos esperados 2020.
» Reduccion del abandono hasta un maximo del 10%.

> Incremento del 20% en la tasa neta de promocion de 1° a 2° en los ciclos formativos de FP.

» Incremento de un 20% en la tasa neta de titulacion en ciclos formativos.

Impactos alcanzados en 2019.
» En este momento no hay registro de los datos necesarios.
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PROGRAMA OPERATIVO 06
INTERNACIONALIZACION, MOVILIDAD
INTERNACIONAL Y COOPERACION
TRANSFRONTERIZA

OBJETIVO ESPECIFICO.- Incrementar la participacion de los estudiantes de Formacion
Profesional Inicial en programas de movilidad europeos y programas de cooperacion
transfronteriza.

ACCIONES

Desde la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, se han impulsado
diversas acciones de formacion y apoyo a la participacion de los centros de FP en programas
europeos, con tres objetivos fundamentales:

Mejora del conocimiento.
Mejora de las estrategias de internacionalizacion.
Mayor participacion en proyectos europeos.

Entre dichas acciones cabe destacar la realizacion durante el curso 2018-2019 de 2 talleres for-
mativos orientados a mejorar los conocimientos, competencias y habilidades sobre la participa-
cidén en proyectos transnacionales e incentivar el intercambio de conocimientos y experiencias
en este ambito.

El 26 de noviembre de 2018 se organizo el taller formativo “Liderazgo de proyectos KA2 Erasmus*
2019 en el ambito de FP” en el que participaron 20 personas procedentes de centros educativos
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de FP de Castilla y Ledn. Los asistentes a dicho taller de cuatro horas de duracion, destacaron el
interés por la tematica y propusieron realizar un segundo taller de seguimiento para plantear nuevas
cuestiones o dudas que pudieran surgir en los centros educativos a la hora de disenar y presentar
proyectos a la convocatoria de marzo de 2019. Ademas, se traslado el interés por conocer la expe-
riencia de centros educativos con mas experiencia participando en proyectos europeos.

En consecuencia, el dia 24 de enero se organizd un segundo taller colaborativo orientado a mejorar la
formulacion y el disefio de proyectos europeos. Concretamente, se plantearon los dos objetivos siguientes:

Conocer la experiencia de centros que lideran o han participado en proyectos europeos en
Castilla y Leon (oportunidades vy dificultades: como dar respuesta).

Ofrecer recomendaciones y orientaciones sobre el diseno de proyectos para presentar en la
convocatoria del 21/03/2019.

En la convocatoria de 2019, en la Accion Clave KA1 (movilidad de las personas por motivos de apren-
dizaje), ademas del proyecto conjunto presentado por el Consorcio de movilidad impulsado por la
DG de FP y RE, han sido aprobados 36 proyectos presentados por centros de FP, lo que supone un
total de 632 movilidades financiadas por el Programa Erasmus+.

El Plan Estrategico General de Formacion Profesional 2016-2020 propuso impulsar la internacionali-
zacion de la Formacion Profesional de Castilla y Ledn como estrategia clave a la hora de hacer mas
atractiva la Formacion Profesional. El objetivo fundamental era aumentar el numero de movilidades
de alumnado y personal docente, asi como incrementar la cooperacion y las alianzas internacionales.

Una via fundamental para la consecucion de los objetivos era la implementacion de un sistema en
el cual los centros educativos de nuestra region entraran en contacto con centros homologos en los
paises de destino para facilitar, tanto la comunicacion con las empresas en la que el alumnado realizaria
el modulo de FCT, como cuestiones de colaboracion mutua que revertieran en la buena acogida del
alumnado una vez comenzaran su movilidad. En este contexto, se hizo necesario promover la movilidad
del profesorado como principal via para establecer vinculos en los paises de destino. Pues bien, en los
dos ultimos cursos, con la mediacion del Consorcio de Movilidad FP, se ha conseguido financiacion
para movilidad de 120 docentes y solo para el curso 2019-120 se financiaran 110 movilidades.
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CONSORCIO ERASMUS+ FP CASTILLA Y LEON
MOVILIDADES 2016 - 2019

FP GRADO MEDIO
2016 2017 2018 2019
ALUMNADO No 20 74 200
PROFESORADO gestionado 17 o7 90
TOTAL 37 171 290
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2016 2017 2018 2019
ALUMNADO 58 72 89 94
PROFESORADO No gestionado 1 5 20
TOTAL 58 73 94 114

El Consorcio para la movilidad internacional, impulsado por la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, desde su constitucion en 2017, ha permitido consolidar un modelo de
participacion de los centros en los programas de movilidad de alumnado y profesorado financiados
a través del programa Erasmus-.

Con mas de 100 centros de Formacion Profesional actuando como centros de envio, el consorcio se
ha configurado como una experiencia de éxito, facilitando la gestion de movilidades a los centros
educativos. Ha permitido “ganar musculo” en los proyectos de movilidad y poder optar con mayor
fuerza a las lineas de ayudas del SEPIE, asi como ganar visibilidad tanto en Espana como en otros
paises de la UE como region abierta a la internacionalizacidon y al envio de alumnado/profesorado a
otros paises/regiones de la UE y a la vez como una region receptora de movilidades.

Como resultado de la actividad en el &ambito de las movilidades de formacion profesional, el SEPIE,
en colaboracion con la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen especial, ha optado
por organizar en Valladolid las "JORNADAS INICIALES DE PROYECTOS DE MOVILIDAD ERASMUS+
DE FORMACION PROFESIONAL (KA102 y KA116)", que tendran lugar los dias 16 y 17 de septiembre
de 2019.

Durante el desarrollo de las jornadas, las instituciones educativas que han resultado beneficiarias en
la convocatoria Erasmus+ tienen la oportunidad de formarse para la dptima gestion de los proyectos
de movilidad en materias que van desde la gestion econdmica de los fondos europeos, la comu-
nicacion y visibilidad, el impacto o los controles que se aplican. Como parte del programa se preve
la organizaciéon de grupos de discusion donde los participantes pueden interactuar e intercambiar
experiencias educativas.

Al evento estan invitados a participar aproximadamente 500 profesores y coordinadores de proyectos
del ambito de la Formacion Profesional de todo el territorio nacional.
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Consorcio MDA3 (Musica, Danza y Arte): “Internacionalizacion de las EnseAanzas Artisticas
Profesionales de Castilla y Leon”.

Entre los objetivos de este consorcio destacan los siguientes:

Favorecer la internacionalizacion de los centros educativos fomentando la cooperacion trans-
nacional y facilitando la colaboracion con empresas, instituciones y otros centros educativos
de la UE y paises terceros, a través de la gestion de movilidades para practicas, estudios y
para formacion y docencia del profesorado.

Facilitar el desarrollo de habilidades personales y competencias profesionales en un entorno
internacional.

Mejorar la transparencia y el reconocimiento académico de estudios y cualificaciones en el
seno de la UE.

Contribuir a completar la formacion academica del estudiante con conocimientos practicos
que faciliten su incorporacion al mercado laboral.

Promover la insercién laboral de los estudiantes y recién titulados.
Mejorar el conocimiento de idiomas.

Ofrecer oportunidades para el conocimiento de la realidad social, laboral y empresarial en
otro pais europeo.

Desarrollar habilidades personales y competencias profesionales de los participantes en los
programasy, a traveés de la difusion de sus experiencias, contribuir al beneficio educativo del
centro.

KA 102- MOVILIDAD DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL.

El Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE), ha concedido en mayo de
2018 el Convenio n°® 2018-1-ES01-KA102-048103, este nuevo proyecto Erasmus+ Coordinado por
la Fundacion Universidades y Ensefanzas Superiores de Castilla y Leon (Fuescyl), y la Consejeria
de Educacion (Direccion General de Formacion Profesional y Regimen Especial), da continuidad al
Consorcio surgido en el ano 2014 y renovado en el 2016.
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El Convenio n°® 2016-2-ES01-KA102-035177, finalizo el 30 de septiembre de 2018, fueron concedidas
31 movilidades, de las cuales se han desarrollado g para estudiantes, 17 movilidades para profesores (9
movilidades para formacion y 8 movilidades para docencia), asi como 4 movilidades para el personal
de administracion docente de la JCyL. El presupuesto del proyecto fue de 47.219 €.

Movilidad personal administracion JCyL: Job shadowing en el

Instituto Politecnico de Tomar (Portugal), septiembre 2018.

El objetivo principal del Consorcio MDA3 (Musica, Danza y Arte), es proporcionar oportunidades
de estudio, formacion y conocimiento de otras realidades en los campos especificos de las artes, la
artesania, la musica y la danza. Este proyecto esta coordinado por la FUESCyL, participando como
miembros doce centros de ensenanzas artisticas y la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn,
asimismo participan 16 centros extranjeros como socios. Once son los paises implicados en el proyecto.

Fundacién Universidades y Ensefanzas Superiores de Castillay Ledn Coordinador Espana

Escuela de Arte y Superior de Disefo y de Conservacion y Restauracion de Bienes Miembro Espana
Culturales de Burgos

Escuela de Arte y Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Leén Miembro Espana
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Escuela de Arte y Superior de C. y Restauracion de Bienes Culturales “Mariano

Timon" de Palencia

Escuela de Arte y Superior de Disefio de Segovia

Escuela de Arte y Superior de Diseino de Soria

Conservatorio Profesional de Musica de Valladolid
Conservatorio Profesional de Musica de Ponferrada
Conservatorio Profesional de Musica de Leon

Conservatorio Profesional de Musica de Avila

Conservatorio Profesional de Musica de Astorga

Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leén “Ana Laguna”, Burgos
Escuela Profesional de Danza de Castilla y Leon, Valladolid
Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leén

Scuola Internazionale di Grafica di Venezia

Koninklijke Balletschool Antwerpen

Sociedade Musical dos Pousos

Escola Profissional das Artes da Madeira

Zespol Szkol Muzycznych im. Karola Szymanowskiegow Toruniu
Conservatorio Statale di Musica Guido Cantelli. Novara

Conservatoire Maurice Rabel Cote Basque

A estos siete socios iniciales hemos anadido durante este ultimo ano, nueve socios mas:

Fondazione Cantiere Internazionale d’Arte
Franco Cuoio, Bags for Motocycles
Koninlijk Konservatorium Brussel
Istambul Arel University

University of the Aegean

Nirnberg Simphony Orchestra

Minchner Filarmonicher

Orchestra Croatian National Theatre

Lahden Konservatorio Oy

Miembro

Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Miembro
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio

Socio

Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio
Socio

Socio

Espana

Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Espana
Italia
Bélgica
Portugal
Portugal
Polonia
Italia

Francia

Italia
Italia
Bélgica
Turquia
Grecia
Alemania
Alemania
Croacia

Finlandia
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Al Consorcio MDA 3, se le han concedido 50 movilidades. Durante el curso 2018/2019 se han realizado
un total de 16 movilidades: 5 movilidades de estudiantes y 11 movilidades para personal, 8 realizadas
en la modalidad de formacion y otras 3 de docencia. El presupuesto del proyecto es de 104.568 €.

Mapa paises participantes MDA3

Un total de once paises participan en el Consorcio MDA:3.
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KA 103- MOVILIDAD DE EDUCACION SUPERIOR

1. Consorcio ARTE-Cyl. Estudios superiores

El Consorcio ARTE-CyL fue constituido en el curso 2010/2011 para gestionar programas europeos en el
ambito de la educacion y la formacion dentro del Programa de Aprendizaje Permanente. En 2014 con la
implantacion del programa Erasmus+ se presento su renovacion, que fue concedida con el codigo Erasmus
CONS-2014-1-ES01-KA108-001635. En junio de 2017, tras la presentacion de un nuevo proyecto, el SEPIE
ha aprobado la renovacion de este Consorcio (CONS-2017-1-ES01-KA108-035582), con validez hasta 2020.

Son miembros de este Consorcio diez escuelas: las Escuelas de Arte y Superior de Avila, de Burgos,
de Ledn, de Palencia, de Salamanca, de Segovia, de Soria, de Valladolid, la Escuela Superior del Vidrio,
la Escuela Superior de Arte Dramatico y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon.

Durante el curso 2018/19 se han gestionado dos proyectos de movilidad:

1. Convenio Erasmus+* con n° 2017-1-ES01-KA103-035630 para el Consorcio ARTE/CyL. Finalizado
el 31/05/2019.

Fueron concedidas 22 movilidades
para estudiantes y 12 para personal.
Se han realizado 18 movilidades
de estudiantes, 16 para practicas
(SMP) y 2 para estudios (SMS), y 12
movilidades para personal. Las 4
movilidades de alumnos restantes
no se han podido realizar porque
los alumnos renunciaron a sumovi-
lidad por motivos laborales. El pre-
supuesto del proyecto tras solicitar
una ampliacion en el informe inter-
medio es de 46.710 €. Se ha ejecu-
tado un 85,39% del presupuesto
y un 88,24% de las movilidades.
Memoria enviada en junio de 2019.

Movilidad de estudiantes: alumna en practicas en el Museo de Arte

Antiguo de Lisboa.
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Convenio Erasmus+ con n°
2018-1-ES01-KA103-048078
para el Consorcio ARTE/CyL.
Finaliza el 31/05/2020.

i Diario Pafentino

Han sido concedidas un total
de 29 movilidades, 22 para
estudiantes y 7 para perso-
nal docente y no docente. A
fecha de hoy, se han realiza-
do o se estan realizando 10
movilidades de estudiantes
para practicas (SMP) y 5 mo-
vilidades de personal para
formacion y docencia. El
presupuesto concedido tras
el informe intermedio es de
41350 €.

Escuela Superior de Arte
Dramatico (ESADCYL)

Durante el curso 2018/19 ha habido

un proyecto en activo:
Movilidad de personal invitado: Eva Burton, joyera alemana en la Escuela

Convenio Erasmus* n° 2018-1-ESo01- Superior de Artes Plasticas y Disefio "Mariano Timon', Palencia.
KA103-048078 para la ESADCYL, tie-

ne una duracion de 16 meses, pero se quiere solicitar una ampliacion a 24 meses, para finalizar en
mayo de 2020. Se han realizado las 4 movilidades para personal concedidas, y 4 de las 5 movilidades
concedidas de alumnado para estudios. El presupuesto final ha sido de 14.350 €.
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CONSORCIO ARTE-CyL Escuelas de Arte y Superiores 32 28 46.710 €
2017-1-ES01-KA103-035630 de AV, BU. LE. PA, SA, SG. SO,
VA. ESADCyL, E.S. Vidrio y

Estudios Superiores Consejeria de Educacion

1/06/2017 - 31/05/2019
Memoria entregada en Junio de 2019
CONSORCIO ARTE-CyL Escuelas de Arte y Superiores 29 15 41.350 €
2018-1-ES01-KA103-048078 de AV, BU, LE, PA, SA, SG, SO,
VA. ESADCyL, E.S. Vidrio y
Consejeria de Educacion
ESADCyL ESADCyL 9 8 14350 €
2018-1-ES01-KA103-048078
Estudios Superiores
1/06/2018 - 30/09/2019

CONSORCIO MDA Conservatorios de Musica 31 30 47.219 €
2016-2-ES01-KA102-035177 (AV, LE, SAy VA).EPDCyL y
Formacion Profesional EASdeBU, LE SG, SO PAY

C jeria de Ed ion.
1/01/2017 - 30/09/2018 onsejeria de Educacion

Memoria presentada en Noviembre

2018.
CONSORCIO MDA Conservatorios de Musica (AV, 50 16 104.568 €
2018-2-ES01-KA102-048103 LE, AST, PONF y VA). EPDCyL
Formacién Profesional (S\@ \S(CI)BL-FJ’TAEACS de E.’U',Li
, SO, PA'y Consejeria de
1/09/2018 - 31/08/2020 Educacion.
TOTAL 151 83 254.197 €

PROYECTOS SOLICITADOS Y SELECCIONADOS EN LA CONVOCATORIA DE 2019

En enero se solicitaron al Servicio Espanol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE), dos nuevos proyectos o programas KA 103, para desarrollar durante los cursos
2019-2020 y 2020-2021. Los dos han sido concedidos:
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CONSORCIO ARTE/CYL

Convenio n° 2019-1-ES01-KA103-061599: un K103 para estudios superiores con 23 movilidades de
estudiantes y recién titulados para practicas; 5 movilidades de personal docente y no docente para
formacion y 5 movilidades de personal para docencia. Tiempo de ejecucion del proyecto: del 1 de
junio de 2019 al 31 de mayo de 2021. Presupuesto: 43.700 €.

ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO (ESADCyL)

Convenio n° 2019-1-ES01-KA103-062052: Para la Escuela Superior de Arte Dramatico de Castilla 'y
Ledn han concedido un K103 para estudios superiores: 6 movilidades de estudiantes para estudios;
2 movilidades de personal docente y no docente para formacion y 3 movilidades de personal para
docencia. Tiempo de gjecucion del proyecto: 16 meses. Presupuesto: 16.850 €.

CONSORCIO ARTE-CyL Escuelas de Arte y Superiores 33 43.700 €

2019-1-ES01-KA103-061599 de AV, BU, LE, PA, SA, SG,
SO, VA, ESADCyL, ES Vidrio y

Estudios Superiores Consejeria de Educacion

1/06/2018-31/05/2020

ESADCyL ESADCyL 1 16.850 €
2018-1-ES01-KA103-048087

Estudios Superiores

1/06/2019 - 30/09/2020

TOTAL 44 60.550 €

El Consorcio Arte-CyL ha sido seleccionado para participar en la actividad “Higher Education Institutions
of Art, Design and Music as future “European Universities”? Innovative cooperation formats and the-
matic bridges”, celebrada del 18 al 19 de febrero en Postdam y organizada por la Agencia Nacional
de Alemania. A esta actividad de cooperacion transnacional, conocidas como TCA (Transnational
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Cooperation Activities), asistieron 4 representantes de Espana de distintas comunidades autono-
mas seleccionadas por el SEPIE, por nuestro Consorcio asistio Paz Gomez Vegas, Coordinadora de
Relaciones Internacionales de la EASD de Segovia; ademas participaron la Escuela de Arte Dramatico
de Murcia, el Conservatorio Superior de Musica de Vigo y la Escuela Superior de Disefo de Madrid.

A la actividad asistieron alrededor de 120 personas procedentes de 26 paises y de distintas institu-
ciones relacionadas con las ensenanzas artisticas y se centrd principalmente en la Iniciativa sobre
Universidad Europeas y la convocatoria de proyectos cuyo plazo vencia en febrero de 2019 para 12
proyectos piloto y una cuantia de 60 millones de euros.

En el marco de esta jornada se tuvo conocimiento de la plataforma www.elia-artschools.org, con
sede en Amsterdam, una red de intercambio y desarrollo profesional de las ensefanzas artisticas
superiores. El participar en esta jornada fue una experiencia positiva, especialmente para incrementar
el numero de contactos en instituciones educativas de otros paises. De hecho, fruto de esta actividad
la EASD de Segovia ha firmado un convenio con la Universidad de Artes de Estocolmo, la Universidad
de Tartu (Estonia), School of Arts-Hogeschool Gent y la Universidad de Bellas Artes de Zagreb, el
resto de las Escuelas de Diseno estan en proceso.

Jornada formativa coordinadores Erasmus+ de centros de ensenanzas artisticas de Castillay Leon
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El 13 de marzo se realizd una reunion-jornada formativa en la sala de profesores de la Escuela Superior
de Arte Dramatico a la que se convoco a los coordinadores Erasmus+ nombrados en los centros de
ensenanzas artisticas de Castilla y Leon que participan de algunos de los Consorcios Erasmus. En la
parte formativa se invitd a Augusto Paramio, miembro de la Oficina del Programa Europa Creativa del
Ministerio de Cultura, que impartic una conferencia sobre el programa de Europa Creativa y Europa
con los Ciudadanos y las posibilidades que ofrece en el ambito de la educacion artistica.

Por otro lado, Ignacio Casado Alda, Asesor del Servicio Nacional de Apoyo eTwinning del Instituto
Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado, Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional sobre la plataforma e-Twinning. Su conferencia se centré en conocer mas al
detalle la Plataforma e-Twinning y sus herramientas al objeto de analizar como desde los centros de
ensenanzas artisticas se puede aprovechar mejor esta Plataforma.

Mediante Orden de 24 de mayo de 2019, la Consejeria de Educacion ha convocado ayudas comple-
mentarias destinadas al alumnado de formacion profesional de grado superior de la Comunidad de
Castillay Leon que haya resultado beneficiario de las becas del programa Erasmus+ de movilidad para
practicas entre paises del programa, para realizar el modulo de “Formacion en Centros de Trabajo”,
en el curso escolar 2018/2019. A tal fin se ha asignado una dotacion economica de 80.000 euros.

La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, como organo instructor tiene
previsto resolver el procedimiento durante el primer trimestre del curso 2019-2020, con una estima-
cion de la cuantia asignad a cada uno de los beneficiarios de mas de 600 euros.
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Improving the Implementation of work-based (Dual) Vocational Training policies through peer
learning, experience and exchange (iiDVET)

El proyecto iiDVET ha supuesto un importante avance en el ambito
de la innovacion y de la excelencia en la FP de Castilla y Leon. EL
conocimiento adquirido “in situ” de los modelos de aprendizaje ba-
sado en el trabajo implantados en paises como Alemana o Austria
nos ha proporcionado una vision muy util para poder mejorar el
modelo de Castillay Ledn. Ademas, el analisis de las dificultades
encontradas en paises como ltalia o Portugal en el desarrollo de
este modelo, ha permitido compartir y contrastar soluciones y
formulas de gestion del cambio.

El objetivo no era trasplantar modelos de éxito desde otros paises,

sino profundizar en el conocimiento de las claves del éxito para
poder mejorar el modelo propio. En este sentido, la participacion en el proyecto ha sido sumamente
enriquecedora.

Liderar proyectos como este es costoso y complejo, pero permite poner el foco de atencion en
aquellos aspectos que pueden ser mas relevantes para los intereses de la Consejeria de Educacion
y para la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional.

A lo largo del curso 2018-2019 se han realizado las siguientes acciones en el marco iidVET
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Valladolid, 9-11 octubre 2018
El taller se planted con un doble objetivo:

Presentar con mayor profundidad el modelo dual de FP en Castilla y Ledn a través de encuentros
con actores clave, principalmente proveedores y empresas involucradas en el sistema dual de FP.

Intercambiar puntos de vista sobre “el atractivo de la DUAL, principalmente para las PYMEs, para
los estudiantes y sus familias.

F P DUAL EN CASTILLA Y LEON: EXPERIENCIAS INSPIRADORAS

ASTI: empresa especializada en mecatronica, automatizacion y robética.

ASTi Academy es un proyecto Dual de la compania ASTI dirigido a estudiantes de FP de mecatro-
nica, automatizacion y roboética, sistemas electrotécnicos, desarrollo de aplicaciones y sistemas de
telecomunicaciones. ASTI Technologies Group es una empresa de roboética movil: ASTI Technologies
Distribution, ASTI Consulting Services y Fundacion ASTI.
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Los estudiantes son seleccionados a través de un proceso de reclutamiento en el que participan
tutores de los centros educativos en coordinacion con el departamento de recursos humanos y
gestion de talentos de ASTI.

HIPERBARIC: empresa especializada en equipos para la industria alimentaria.

La compania se ha comprometido con la FP dual durante los ultimos anos en el area de la electrome-
canica. Ademas y en colaboracion con la Federacion de Metal de Burgos, estan llevando a cabo un
programa de electromecanica por el cual las personas desempleadas que no tienen una cualificacion
pueden obtener un “certificado profesional’. Este tipo de programas da acceso a una formacion profe-
sional adaptada a las necesidades de la empresa complementada con clases tedricas ofrecidas por un
centro educativo.

Segun esta compania, la FP dual es la forma mas efectiva de capacitar a nuevos trabajadores, espe-
cialmente para complementar la formacion tedrica con una vertiente practica mas alineada con las
necesidades de habilidades de la empresa.
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Industrias MAXI: empresa especializada en proyectos industriales

Industrias Maxi es un proveedor completo de instalaciones complejas utilizadas para llevar a cabo
proyectos industriales con soluciones “LLAVE EN MANOQ" La compania esta comprometida con la FP
dual a través de su proyecto “Escuela Maxi".

El proposito de esta reunion fue examinar laimplementacion del plan de trabajo, evaluar las acciones
llevadas a cabo durante el proyecto y hacer los ajustes necesarios para introducir mejoras en futuras
actividades. La reunion abordé los siguientes temas:

Refuerzo de la movilidad VET entre socios.
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Sistema ECVET para el reconocimiento de resultados de aprendizaje.

Presentacion de la plataforma en linea “Ciceron Dual’ utilizada en Castilla y Ledn para conectar po-
tenciales aprendices con empresas.
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ACTIVIDAD C4
VISITA DE ESTUDIO A ALEMANIA
Friedrichshafen, 26-28 de febrero 2019
El objetivo de esta visita fue familiarizarse con el modelo Dual en Alemania visitando y conociendo
experiencias practicas en el terreno, en este caso en el area de Friedrichshafen.

FP Dual para jovenes con necesidades

FP Dual en informatica v electronica especiales: como garantizar la igualdad de
oportunidades

Atractivo de la FP Dual para estudiantes y Atractivo de la FP Dual para las empresas:
sus familias beneficios

Experiencia de la empresa

IFM electronic esta especializado en la fabricacion de una gama completa
de sensores, sistemas de comunicacion y control, caracterizados por la op-
timizacion y solucion de procesos tecnolégicos respaldados por una amplia
gama de especialistas.

La compania tiene varios programas de aprendizaje que combinan el apren-

ifm electronic
o dizaje en el centro y el basado en la empresa.
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Experiencia del centro educativo Elektronikschule, Tetthang

Elecktronikshule es un proveedor de FP especializado en ingenieria eléctrica es t_

y tecnologia de la informacion con aproximadamente 900 estudiantes y 70 I

docentes. En los ultimos arios, la demanda y el numero de estudiantes en Elektrondschube
los programas Dual VET estd aumentando. Tettnang

Stiftung Liebenau es una fundacion especializada en promover la educacion

51: ft y la formacion de jovenes con necesidades especiales de entre 16 y 18 anos
iftung

en un entorno laboral real. Cooperan con empresas del mercado conven-
Liebenau

cional para ofrecer diez profesiones diferentes de los sectores de artesania,
comercio minorista y hoteleria (restauracion, informatica, carpinteria, agricultura, jardineria, etc.).

Se ha demostrado que este modelo alcanza buenos resultados: de los 400 aprendices que acogen
cada ano, alrededor del 70% encuentra trabajo cuando terminan sus estudios.

Atractivo de la FP Dual para la empresa: perspectiva de ZF

ZF es una empresa de tecnologia global y suministra sistemas para turismos, vehi-

culos comerciales y tecnologia industrial. La comparia, emplea un total de 149,000

personas y cuenta con 230 plantas en 40 paises. ZF tiene 2.300 aprendices en todo

el mundo. En virtud de un acuerdo, la empresa contrata a 120 aprendices por ano

en la ubicacion de Friedrichshafen. En todo el mundo se contratan alrededor de

800 aprendices. La experiencia de la compania muestra que los departamentos
con programas de aprendizaje tienen mas probabilidades de tener personal mas cualificado que en
los departamentos que no tienen programas de aprendizaje. Por ejemplo, en paises donde no se
han desarrollado programas de aprendizaje, la seleccion del personal ha sido muy dificil, creando
en algunos casos importantes problemas de gestion del personal.

Atractivo de la FP Dual para la empresa: perspectiva de la Camara de Artesanos de Ulm

Histéricamente el modelo Dual es vital para el sector de artesania " Handwerkskammer

en Alemania. La Camara de Comercio, Industria y Artesania es un L"I'T'I
actor clave en la promocion y desarrollo de Dual.
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Durante esta visita se pretendioé obtener una vision general de la FP dual en Emilia Romagna a través
de centros educativos y empresas involucradas en el sistema dual, intercambiando asi mismo puntos
de vista y practicas respecto al tema clave del taller: mecanismos de gobernanza.

Mediante el analisis previo de los contenidos a tratar, se fijaron las siguientes areas de discusion:

Asignacion P
Marco legal equilibrada de mﬁgﬁ%ﬂgﬂ l’; .
Consistente funciones estratégicas wr i
v operativas distintos organismos
Aseguramiento de 1a Eesultado equilibrado | | Acuerdos financicros
calidad v estrategias . o0 de i g p
de desarrollo. ¥ orentacion de mput adecados

Durante las sesiones de trabajo, se ofrecio una detallada vision del proyecto “Sistema de Educacion
Dual Italia", el cual, lanzado en 2014, comenzo con un acuerdo con dos empresas lideres en el sector
automotriz, Ducati (empresa que visitamos “in situ”) y Lamborghini. Asi mismo se tratd en profundi-
dad la cuestion de la tutoria d empresa en la FP Dual y se presentd una compilacion de ejemplos

practicos de reciente publicacion.
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Ejemplos
practicos en
‘ el amblto de

la Tutoria
de emprasa
en la FP Dual

P vy EDSCH

Dol wman T A

En la Convocatoria 2019 ha sido aprobado el proyecto “Strategic Alliances for Quality Dual VET",
Liderado por la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial, esta dotado con
un presupuesto de 109.980 €. Las actividades previstas se desarrollaran a lo largo de 29 meses co-
menzando el 1 de diciembre de 2010.

Instituciones socias:
Portugal Instituto do Emprego e Formacao Profissional
Finlandia [ta-Savon koulutuskuntayhtyma
Alemania Stiftung Bildung & Handwerk

Polonia Zespol Szkol Transportowo-Komunikacyjnych im.
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Objetivos:

Establecer y reforzar alianzas estratégicas internacionales para mejorar el conocimiento de
los modelos de FP entre paises de la UE con diferentes niveles de desarrollo

Desarrollar y reforzar esquemas de movilidad internacional entre estudiantes, docentes y
personal de gestion escolar en sectores estratégicos (p. €j., industria 4.0, industria alimentaria,
turismo y servicios),

RoboVET

VET Programme in
Robotics Technician

La Consegjeria de Educacion de Castilla y Ledn, a través de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, forma parte del consorcio liderado por CEPROF - Centros Escolares
de Ensino Profissional, Lda.

El consorcio, constituido para desarrollar el Proyecto ROBOVET: “DEFINICION E IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE EFP DE TECNICO EN ROBOTICA», presenté solicitud en la convocatoria de 2018 al
Programa Erasmus + Accion Clave 3 - Apoyo a la reforma de politicas y ha sido seleccionado por La
Agencia Ejecutiva de Educacion, Audiovisual y Cultura (EACEA) dotandole de una financiacion total
de 386.928 € a ejecutar en 24 meses.

Los objetivos generales de la convocatoria son, por un lado, incrementar la empleabilidad de los
jovenes y contribuir al desarrollo de una mano de obra altamente capacitada, cualificada y movil que
beneficie a las empresas y, por otro lado, apoyar los avances conjuntos en la EFP en Europa y reforzar
su calidad, pertinencia y atractivo de manera general.
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El objetivo especifico del proyecto es configurar una cualificacion de EFP conducente al titulo de
Técnico en robdtica con reconocimiento transeuropeo.

Organizaciones Participantes. El consorcio incluye tres de los cinco paises de la UE-28 con las tasas
de desempleo mas altas en 2017 (Espana, Portugal y Chipre). Cada uno de estos paises esta repre-
sentado en la asociacion con al menos un proveedor de FP y un organismo publico competente en
materia de cualificaciones y reglamentacion de FP.

Espana
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.
World University Service of the Mediterranean. WUSMED
Accion Laboral
Portugal
Centros Escolares de Ensino Profissional, Lda. CEPROF
OVAR FORMA. Ensino e Formacao, Lda.
Associacao Portuguesa de Startups. APSU
Agéncia Nacional para a Qualificacao e o Ensino Profissional, I.P. ANQEP
Chipre
Ministry of Education and Culture Cyprus
European Office of Cyprus
RTD Talos

Los socios publicos de este proyecto seran los principales responsables de supervisar y controlar
la calidad de los materiales producidos en el proyecto y luego establecer acuerdos transnacionales
entre PT, ES y CY (con la ambicion de extenderse a otros paises) para el reconocimiento mutuo de
el titulo de Técnico en Robdtica.
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Incremento del 110% en la participacion de alumnado en programas de movilidad.

En el curso 2017-2018 el incremento de las movilidades disponibles en FP, ya habia su-
perado el objetivo fijado para 2020.

Durante el curso 2018-2019 el numero de movilidades ha aumentado otro 90%. El incre-
mento alcanza un valor del 226%.

PROGRAMA OPERATIVO o7
FORMACION DEL PROFESORADO DE
ESPECIALIDADES VINCULADAS A LA FP

OBJETIVO ESPECIFICO.- Incrementar la calidad de la actividad docente, reforzando la
formacion permanente del profesorado de FP y ampliar la participacion del profesorado
en las acciones formativas en empresas.

ACCIONES

Plan Regional

Plan Provincial

85
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Plan Especifico
FORTECO

Estancias en empresas.

Mediante ORDEN EDU/512/2019, de 23 de mayo, se convocan actividades formativas dirigidas al
profesorado de especialidades vinculadas a la formacion profesional a desarrollar en el ano 2019 en
la Comunidad de Castilla 'y Ledn, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, con lo que se pretende
contribuir a la formacion en el ambito de las ensenanzas de formacion profesional de 646 docentes.

El Plan de Formacioén para el ano 2019, se va a desarrollar entre los meses de julio y septiembre, en
concreto los cursos se desarrollaran entre el 1y el 12 de julio, asicomo entre el 2 y el 13 de septiembre.
Y para facilitar el acceso a todo el profesorado se van a desarrollar 4 cursos en la modalidad online,
siendo uno de ellos semipresencial.

Para asegurar el correcto desarrollo de las actividades formativas, se cuenta con la colaboracion de
17 directores asociados a una o varias familias profesionales/ areas, quienes han participado en la
definicion y organizacion del conjunto de los cursos, y se cuenta con coordinadores, como dinami-
zador de la correspondiente actuacion formativa en la que participa activamente.

ADGO0119CL Tramites online con la Administracion Publica. Online
ADG0219CL Software de gestion: Contasol, Nominasol y Facturasol
ADGO0319CL Protocolo empresarial y Organizacion de eventos
ADG0419CL Gestion de recursos humanos a través del sistema Red
ADG0519CL Software de gestion: Contaplus. Online

AFD0119CL Didactica del Hockey linea y Esgrima



ARGO0119CL

COMo119CL
COMo219L

ELE0119CL
ELE0219CL
ELE0319CL
ELE0419CL
ELEO519CL

EOC0119CL

FME0119CL
FMEO0219CL

FOLo119CL

FOL0219CL
FOL0319CL

HOTo119CL
HOTo219CL
HOTo319CL

IFC0119CL
IFC0219CL

IMA0119CL
IMA0219CL
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Desarrollo web con WordPress

Software aplicado a la Logistica y el Transporte de Mercancias

Nuevas tendencias en Comercio Electronico y Marketing Digital

Arduino, construccion de maquinas en codigo abierto, sistemas domaoticos
Simatic S7 1200y S7 1500
DMELECT
Calculo y dimensionado de instalaciones de energia solar fotovoltaica para consumo

Robotica industrial practica
REVIT/MEP Modelado de instalaciones en proyectos de edificacion

Disefio con Solid Works enfocado a la fabricacion.

Simatic S7 1200 y S7 1500. Semipresencial.

Recursos humanos: La actualidad en las técnicas de reclutamiento y seleccion de profesionales en las
empresas.

El Impacto de la transformacion digital en las Relaciones Laborales

Tramitacion contable y administrativa para PYMES y su relacion con la Administracion electronica. Online.

Innovacion y Gestion en el Sector Turistico. Aplicacion a la gestion de empresas y destinos
La cocina vegetal. Hierbas, setas, algas. Nuevas técnicas de coccion y conservacion.

Nuevas técnicas en el area de servicios de restauracion.

Administracion y Redes con Windows Server 2019: Implementacion y Seguridad

Desarrollo Web con Angular: Aplicaciones innovadoras y escalables

TIA Portal, Implementacion de aplicaciones Motion Control.

Seguridad en maquinas.
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IMP0119CL
IMP0219CL
IMP0319CL

IMS0119CL
IMS0219CL

INA0119CL

MAMo119CL

QUIo119CL

SANO0119CL
SAN0219CL

TMVo119CL
TMV0219CL
TMV0319CL
TMVo0419CL

Estética hidrotermal: Técnicas, circuitos y actividades desarrolladas en Centros hidrotermales

Maquillaje permanente: Micropigmentacion y microblading

Posticeria profesional aplicada a la Caracterizacion

Fotografia cientifica

Realizacion en television

Elaboracion y control de calidad de productos carnicos cocidos.

La madera y derivados en la tipologia de construccion passivhaus y bioconstruccion.

Analisis de aguas residuales

El programa farmaceutico Nixfarma y el sistema de receta electronica

Sondajes, alimentacion enteral y parenteral

Diagnosis avanzada en sistemas de climatizacion
Diagnosis y reparacion de averias eléctricas del automovil

Master en rotulacion: de la base hasta el mundo del wrapping

Estrategias Metodolégicas inductivas, nuevas tecnologias y sistemas de gestion de aprendizaje.

Semipresencial

A lo largo del ano 2019 se dara continuidad al Plan Provincial que se ha desarrollado en afos an-
teriores, para seguir dotando al profesorado de herramientas didacticas que posibiliten una mayor
calidad en la Formacion Profesional.

Plan que es organizado por cada una de las Direcciones Provinciales y en que se tendran en cuenta
las necesidades senaladas para disenar las lineas de actuacion que se van a desarrollar.
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Cursos del programa FORTECO:

Para seguir manteniendo el acceso a nuevas tecnologias dentro del sector de la automocion, una de
los sectores mas dinamicos de la industria, la Comunidad de Castilla y Ledn sigue colaborando con
la empresa automovilistica Robert Bosch, cuyo objetivo es seguir realizando programas de formacion
continua para el profesorado de automocion.

Para este ano 2019 se ha planificado una nueva oferta formativa que se va a desarrollar en el curso
actual, siendo la Consejeria de Educacion la coordinadora la asistencia del profesorado y recono-
ciendo esta formacion.

Este ano, teniendo en cuenta los cursos ofertados, van a asistir 30 profesores de la especialidad.

Mediante Orden EDU/1727/2009, de 18 de agosto, («BOCYL n° 162 de 25 de agosto de 2009), se
regulo la participacion de profesorado de especialidades vinculadas a la Formacion Profesional en
el Programa de Estancias de Formacion en Empresas cofinanciado por el Fondo Social Europeo, mo-
dificada por orden EDU/289/2015.

A lo largo del curso 201872019 se han publicado las siguientes resoluciones:

La ORDEN EDU/286/2019, de 21 de marzo, resuelve la participacion del profesorado de especiali-
dades vinculadas a la Formacion Profesional durante el primer periodo de realizacion del Programa
de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. (7 profesores)

La ORDEN EDU/1331/2018, de 5 de diciembre, resuelve la participacion del profesorado de especia-
lidades vinculadas a la Formacion Profesional durante el segundo periodo de realizacion del Programa
de Estancias de Formacion en Empresas, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. (6 profesores)

MUEBLES CEGA SCL 40 CUELLAR (SEGOVIA) SEGOVIA
ALTIAS.A 108 VALLADOLID VALLADOLID

89
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MASAMADRE OBRADOR 60 VALLADOLID VALLADOLID
PARADORES DE TURISMO DE ESPANA 80 SEGOVIA SEGOVIA
CALIDAD TECNIDENT 98 S.L 45 SEGOVIA SEGOVIA
ASESORIA FLECHA S.L 40 LEON BEMBIBRE (LEON)
MILSA TRILLO GALICIA, SA 60 RIBASELA (LEON) LEON
TALLERES GARRIDO DE CASTRO SLU 180 PALENCIA PALENCIA

JUAN VILLA HERRERO-PROMETEO ESCULTURA 60 ﬁfﬁ%@iﬂiﬁ%ﬁg VALLADOLID
ANA MARIA CANTO FORNELL 112 VALLADOLID VALLADOLID
ANA MARIA CANTO FORNELL 150 VALLADOLID BENAVENTE (ZAMORA)
ALDETALLE C.B 42 PALENCIA PALENCIA
AREVA VALSAIN S.L 40 SEGOVIA SEGOVIA

Al menos, el 40% del profesorado de FP participa en actividades de formacion cada ano.

Durante el curso 2018-2019 ha participado el 37.97% de la totalidad del profesorado de
Formacion Profesional en actividades de formacion, conforme a los datos siguientes:

Poblacion total de profesorado: 2544

Profesorado participante en Plan Provincial: 357

Profesorado participante en Plan Regional: 35 cursos -567 profes
Profesorado participante en FORTECO: 29

Profesorado participante en Estancias Formativas: 13

Total profesorado formado: 966

% formados: 37.97 %
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PROGRAMA OPERATIVO 08 ,
RENOVACION, MANTENIMIENTO Y SUSTITUCION
DE EQUIPAMIENTO (RMSE) DE CENTROS CON
OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mantener y conservar una dotacion de equipamiento, suficiente
y actualizada, en los centros que imparten formacion profesional de titularidad publica.

ACTUACIONES

Durante el ano 2016, se catalogoé el equipamiento de los centros educativos que imparten for-
macion profesional inicial conforme a las siguientes categorias;

Tecnologia: equipamiento informatico (ordenadores, candn de proyeccion, pizarra electronica,
escaner, impresoras, etc.).

Otro equipamiento: resto de equipamiento no informatico (probetas, banco de trabajo, utiles
de metrologia, osciloscopio, voltimetro, etc.).

Mobiliario: muebles (mesas, sillas, armarios, etc.).
Maquinaria: equipamiento pesado (centro de mecanizado, maquinas, herramientas, etc.).
Medioambiental: equipos de proteccion colectiva como extractor de humos o pantallas.

Una vez realizado el primer inventario, durante los meses de noviembre de 2016 a enero de 2017
se actualizaron los datos consignados por parte los Departamentos Didacticos de las familias
profesionales, interviniendo las Direcciones Provinciales de Educacion correspondientes para
completar la informacion recogida.

Como continuacion del compromiso iniciado, las actuaciones realizadas este curso 2017-2018
fueron las siguientes:
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Revision y actualizacion del inventario de equipamiento existente en los centros educativos
y estado del mismo.

Analisis de las necesidades de equipamiento especifico de formacion profesional.

Elaboracion de la propuesta de dotacion correspondiente al afo 2018.

Revisados y actualizados los datos del inventario de equipamiento de formacion profesional, se pro-
cedio a hacer el analisis de los mismos y a aplicar los criterios de calidad siguientes para priorizar las

necesidades de adquisicidon y renovacién para el curso 2017/2018:
Fecha de implantacion
Urgencia

Prioridad

Se ha destinado a dotacion de equipamiento en funcion de necesidades a través del plan espe-
cifico de equipamiento de Formacion Profesional y de mantenimiento de equipos e instalaciones,

un total de 809.040 € con la siguiente distribucion provincial:
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Equipamiento especifico FP 2019
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Asignacion economica

b. Ademas con el huevo escenario que plantea la Industria 4.0, se han destinado 709.025 € a equi-
pamiento especifico de centros educativos que cuentan con ciclos de las familias profesionales:
electricidad y electronica, fabricacion mecanica, informatica y comunicaciones, instalacion y man-
tenimiento para su adaptacion a las nuevas tecnologias relacionadas con la cuarta revolucion
industrial. En la siguiente tabla se indica la distribucion provincial:
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Inversion Industria 4,0

lamora E—— ], 68 €

Valladohd
Sorla I 07 E

Segovil I 53,500

150,847

Salamanca I £(1, 753 €
Palencin S |7, 460 €
Letn S — {7, 2 €

Proivincia

TSI.II‘;_.:t‘.l.'; - EEhikRekhE
Avila I ], 158 €

g€ 20,000 40,000 60,000 €30, 000 J 00, 000 €20, 000 £40. 000 §60.000 €

Asignacion economica

Impactos esperados 2020.

» Mantener una inversion minima anual de 1.750.000 € en renovacion, mantenimiento y
sustitucion de equipamiento de ciclos de FP.

Impacto alcanzado en 2019.

» Lainversion en renovacion, mantenimiento y sustitucion de equipamiento de ciclos de
FP en 2019 ha sido de 809.040 €



OBJETIVO
ESTRATEGICO

Potenciar la formacion profesional a lo
largo de la vida para aumentar el nivel de
cualificacion profesional y la empleabilidad
de la poblacion en edad activa.

LINEA: 3 - “Cualificados”
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PROGRAMA OPERATIVO o9

NUEVAS OPORTUNIDADES DE FORMACION
Y CUALIFICACION PROFESIONAL
DE LA POBLACION ADULTA

OBJETIVO ESPECIFICO.- Facilitar el acceso a la formacién profesional a los jévenes que
estan en riesgo de fracaso escolar o de abandono del sistema de educacion y formacion
de forma temprana, asi como a los pertenecientes a grupos desfavorecidos.

Flexibilizar la oferta de Formacion Profesional para adaptarla a las circunstancias de
aquellas personas que necesitan conciliar la formacion con el empleo.

ACCIONES

Al objeto de realizar las pruebas de acceso a ciclos formativos, se publico la Orden EDU/129/2019,
de 14 de febrero, por la que se convocan las pruebas de acceso a ciclos formativos de grado
medio y grado superior de formacion profesional del sistema educativo, a las ensefanzas
deportivas y a las formaciones deportivas en periodo transitorio, en la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso escolar 2018-2019.

Todas las pruebas se celebraron el dia 20 de junio de 2019. En concreto, se celebraron en 16 cen-
tros educativos para el acceso a grado medio, a ensenanzas deportivas de grado medio y a las
formaciones deportivas de nivel |, y en 10 centros educativos para el acceso a ciclos formativos
de grado superior, a ensenanzas deportivas de grado superior y a las formaciones deportivas de
nivel Il

A continuacion se reflejan los datos relativos a la convocatoria celebrada el 20 de junio de 2018,
no disponibles en el momento de la elaboracion de la anterior memoria, diferenciando entre
Grado Medio y Grado Superior.



LINEA: 3 - “CUALIFICADOS"

AVILA 155 128 75 53
BURGOS 266 219 150 69
LEON 207 166 74 o1
PALENCIA 112 93 50 43
SALAMANCA 166 140 107 33
SEGOVIA 126 103 47 56
SORIA 82 67 38 29
VALLADOLID 443 366 155 208
ZAMORA 117 92 56 36
Total: 1674 304 752 618

En elano 2018 se presentaron 1370 alumnos de los 1674 inscritos, lo que supone el 81,84%. Superaron
la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio 752 alumnos (54,89%).

AVILA 50 31 20 1
BURGOS 62 39 29 10
LEON 74 45 17 28
PALENCIA 42 28 20 8
SALAMANCA 70 42 21 21
SEGOVIA 39 20 9 11
SORIA 20 11 9 2
VALLADOLID 174 109 64 45
ZAMORA 41 34 21 13
Total: 572 359 210 149

En el ano 2018 se presentaron 359 alumnos de los 572 inscritos, lo que supone el 62,76%. Superaron
la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior 210 alumnos (58,49%)
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Para desarrollar las pruebas para la obtencion directa de titulos de Técnico y Técnico Superior de
Formacion Profesional, se publico la Orden EDU/130/2019, de 14 de febrero, por la que se convocan
las pruebas para la obtencion de determinados titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacién
Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Leén, para el curso 2018-2019.

Estas pruebas se celebraran a lo largo del mes de junio de 2019.

A continuacion se reflgjan los datos relativos a la convocatoria celebrada en septiembre de 2018,
no disponibles a la realizacion de la anterior memoria. Se convocaron pruebas para la obtencion de
4 titulos de formacion profesional inicial de grado medio y 8 titulos de formacion profesional inicial
de grado superior. Se matricularon 968 alumnos, desagregado por modulos profesionales, 4.642
matriculas, 2.612 presentados y 800 aprobados.

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA 521 354 193
EMERGENCIAS SANITARIAS 184 126 79
FARMACIA'Y PARAFARMACIA 173 95 42
SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 10 3 2
LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE 19 9 3
CALIDAD
MECATRONICA INDUSTRIAL 11 5 3
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL 2 1 o]
ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN 7 2 2
RED
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA 4 2 1
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 4 4 2
ADMINISTRACION Y FINANZAS 30 16 8
EDUCACION INFANTIL 3 3 3

TOTAL 968 620 338



LINEA: 3 - “CUALIFICADOS"

La oferta de modulos profesionales individualizados, que en el curso 2018/2019 se han ofertado de
manera especifica y diferenciada del resto de los ciclos formativos que se imparten en los centros
educativos se indica en la siguiente tabla:

LEON IES ALVARO M Gestion Todos los modulos X X
YANEZ administrativa
S Administracion y Todos los mdédulos X X
finanzas
SORIA IES VIRGEN DEL S Desarrollo de Acceso a datos X
ESPINO aplllcauones Desarrollo de interfaces X
multiplataforma
Programacion multimedia y dis- X
positivos moviles
Programacion de servicios y X
procesos
Sistemas de gestion empresarial X
Empresa e iniciativa X
emprendedora
Proyecto de desarrollo de aplica- X
ciones multiplataforma
|IES LA MERCED S Gestion de Recepcioén y reservas X
alojamientos Di ion de alojamient
turisticos ireccion de alojamiento X
turisticos
Gestion DPTO de pisos X
Recursos humanos en el X
alojamiento
Comercializacion de eventos X
Inglées para el alojamiento X
Segunda lengua para el aloja- X

miento (Francés)

Gestion de un departamento de X
comidas y bebidas en un peque-
Ao establecimiento hotelero
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SORIA IES LA MERCED S Agencia de
vigjes y gestion
de eventos
IES CIFP PICO M Carpinteria 'y
FRENTES mueble

Instalaciones
electricasy
automaticas

S Disefoy
amueblamiento

Sistemas de
telecomuni-
caciones e
informaticas

IES CASTILLA S Comercio
internacional

Recursos turisticos
Gestion de productos turisticos
Venta de servicios turisticos

Direccion de entidades de inter-
mediacion turistica

Inglés para agencia de viajes y
gestion de eventos

Francés para agencia de viajes y
gestion de eventos

Todos los modulos asociados a
unidades de competencia

Todos los modulos asociados a
unidades de competencia

Todos los modulos asociados a
unidades de competencia

Todos los modulos asociados a
unidades de competencia

Sistema de informacion de
mercados

Marketing internacional
Negociacion internacional
Financiacion internacional

Medios de pago internacionales
Comercio digital internacional

Inglés para comercio
internacional

X | X [ X | X
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El curso escolar 2017/2018 se han coordinado desde la Direccion General de Formacion Profesional y
Régimen Especial la oferta de acciones formativas de formacion profesional para el empleo, dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados en la comunidad de Castilla y Ledn (ya comentada
en relacion con los CIFP).

Ademas de estas acciones, se ha desarrollado un Programa experimental Certificados de Profesionalidad
en Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPAS).

Para impulsar los programas de adquisicion y desarrollo de competencias profesionales de los centros
de educacion de personas adultas, de manera que obtengan el reconocimiento de los efectos del
certificado de profesionalidad, se puso en marcha en el curso 2015/2016, un proyecto experimental
en 2 CEPAS de capitales de provincia (“Celtiberia” (Soria) y "“Antonio Machado” (Segovia)) y 1 CEPA del
ambito rural "EL Tiemblo” (EL Tiemblo, (Avila)).

En el curso 2017/2018 se sumaron los centros Faustina Alvarez (Leon), Viriato (Zamora), Mateo Hernandez
(Béjar) y Medina del Campo (Valladolid), con un total de 17 especialidades.

Especialidades autorizadas. Curso 2017/2018.

AVILA CEPA EL TIEMBLO (HOTR0108) Operaciones basicas de cocina

(AGAO0108) Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria

(SSCS0208) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

LEON CEPA FAUSTINA ALVAREZ GARCIA  (IFCT0108) Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de
sistemas microinformaticos.

PALENCIA CEPA SAN JORGE (ADGG0308) Actividades auxiliares de gestion administrativa

101
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SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMAl0108) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
domeéstica

(ADGG0408) Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

(IMPQ0108) Servicios auxiliares de peluqueria
(HOTR0108) Operaciones basicas de cocina
(SSClo109) Empleo domestico

SORIA CEPA CELTIBERIA (ELES0208) Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones elec-
trotécnicas y de telecomunicaciones en edificios

(IMAl0108) Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion
domeéstica

(SSCS0108) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

(SSCS0208) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

VALLADOLID CEPA BERNAL DIAZ DEL (HOTR0209) Sumilleria
CASTILLO
ZAMORA CEPA VIRIATO (ADGG0408) Operaciones auxiliares de servicios administrativos y
generales

(ADGG0508) Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y
documentos

En el curso 2018/2019 se tramitaron seis nuevas solicitudes de certificados de profesionalidad al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) de los siguientes centros:

CEPA Victoriano Crémer (Burgos)
CEPA Antonio Machado (Segovia)
CEPA Viriato (Zamora)

Especialidades autorizadas. Curso 2018/2019.



LINEA: 3 - “CUALIFICADOS" 103

BURGOS CEPA VICTORIANO CREMER (IFCDo110) Confeccion y publicacion de paginas web
SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPE0108) Servicios auxiliares de estetica
(IMPP0108) Cuidados estéticos de manos y pies
(IMPQ0208) Peluqueria
(TCPF0309) Cortinaje y complementos de decoracion
ZAMORA CEPA VIRIATO (§SC0208) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales

En el curso 2018/2019 han participado en estos programas alrededor de 390 alumnos y alumnas.

Considerando la conveniencia y utilidad del proyecto por los beneficios que pueden derivarse para
una mejor empleabilidad del alumnado que supere este tipo de programas con los efectos de los
certificados de profesionalidad, la Direccidén General de Formacion Profesional y Régimen Especial
ha extendido el programa experimental a CEPAS del resto de la Comunidad, de manera que exista,
condicionado al cumplimiento de requisitos exigibles, un CEPA por provincia inscrito en el Registro
de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo de Castilla y Ledn, asi como atender nuevas
demandas de los centros ya registrados e inscritos.

Por todo ello, para el curso proximo 2019/2020 se ha tramitado una nueva solicitud de certificado
de profesionalidad al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) para el CEPA Antonio
Machado de Segovia.

Especialidades autorizadas. Curso 2019/2020.

SEGOVIA CEPA ANTONIO MACHADO (IMPE0108) Servicios auxiliares de estética
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Incremento de un 15% del alumnado que cursa ciclos formativos de FP que ha accedido
por vias no directas.

Incremento del 15% de personas que acceden a formacion para el empleo y de las ac-
ciones formativas.

El numero de personas que acceden a la formacion para el empleo se ha incrementado
un 8,33% con respecto al del curso 2017/2018.



OBJETIVO ESTRATEGICO 3

PROGRAMA OPERATIVO 10
FORMACION PROFESIONAL ABIERTAY A
DISTANCIA PARA PERSONAS ADULTAS

OBJETIVO ESPECIFICO.- Impulsar la Formacién Profesional en régimen de ensefianza
a distancia, con sistemas de tele-formacion, para la obtencion de titulos de Formacion

Profesional.

» DESARROLLO DE UNA OFERTA DIVERSIFICADA, DE CALIDAD,
DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN
REGIMEN DE EDUCACION A DISTANCIA ONLINE (Accion 1)

INE ﬁ.,__ S —— -.\

Impulso de la formacion
profesional en regimen
de educacion a distancia
dando respuesta, de for-
ma agil, a las demandas
de cualificacion del teji-
do productivo de nuestra
Comunidad.

En el curso 2018/2019,
se han ofertado 53 ciclos
formativos a distancia (31
en centros publicos y 22
en centros privados) en
36 centros educativos (de
ellos, 24 son publicos y
12 privados). El catalogo
de titulos desarrollados
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a distancia comprende 23 titulaciones dife-
rentes. En este curso escolar, 3.879 alumnos
realizan estudios de FP a distancia en Castilla
y Leon, de los cuales 3.297 (el 85%) correspon-
den a centros de titularidad publica (datos a
fecha: 23/07/2019).

Alumnado que cursa ciclos formativos en la
modalidad de educacion a distancia.

« Alisminado on contros pablicos = Alemnado en opntros privados

Oferta en centros publicos

En el curso 2018-2019 se han ofertado los mddulos profesionales correspondientes al primer curso
del ciclo formativo de grado medio “Instalaciones Eléctricas y Automaticas” en el IES de Astorga.

Para el curso proximo 2019-2020, se ofertaran el resto de modulos profesionales del citado ciclo
formativo.

Asimismo, se preveé la implantacion de los modulos correspondientes al primer curso del nuevo
Curriculo del ciclo formativo de “Gestion Administrativa”, en regimen de educacion a distancia.

, _ 1]
— [ s Il )

Cobegornipa ERLLEE



LINEA: 3 - “CUALIFICADOS"

Oferta en centros privados

En el curso 2018-19, se han autorizado 2 ciclos formativos online en los siguientes centros privados:

Centro Privado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria “Asuncion de

Nuestra Sefiora” GS en Administracion y Finanzas

GS en Desarrollo de Aplicaciones

Centro Privado de Formacion Profesional Especifica “Everis School" )
Multiplataforma

Se ha continuado con la actualizacion, adaptacion y mejora cualitativa de los sistemas informaticos,
materiales y recursos didacticos empleados en el contexto de Castilla y Ledn en la formacion pro-
fesional inicial online.

Durante los meses de verano se va a realizar una actualizacion de la version de Moodle a la ultima
estable (3.6.5). Esto permitira disponer de todas las nuevas funcionalidades que ésta ofrece y espe-
cialmente de una gestion de usuarios mas eficiente, una navegacion mas interactiva y dinamica y
una mejora en la gestion del material didactico de la plataforma.

En el curso 2018-2019, se esta realizando una revision, actualizacion y mejora de recursos y materiales
didacticos utilizados en la plataforma de formacion de ciclos formativos a distancia. Se abordan en
este proceso 5 modulos profesionales del ciclo formativo de Emergencias Sanitarias y 2 modulos
profesionales del ciclo formativo de Comercio Internacional.

El detalle de los modulos profesionales y ciclos formativos que se estan actualizando se recoge en
la siguiente tabla:
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Emergencias Sanitarias Atencion Sanitaria Especial en Situaciones de Emergencia
Logistica Sanitaria en Emergencias
Mantenimiento Mecanico Preventivo de Vehiculos
Planes de Emergencia y Dispositivos de Riesgos Previsibles
Modulo de Teleemergencias
Comercio Internacional Gestion Administrativa del Comercio Internacional

Gestion Econdmica y Financiera de la Empresa

El material actualizado se cargara en la plataforma de formacion durante el periodo no lectivo va-
cacional para que pueda estar a disposicion de alumnado y profesorado al inicio del curso 2019-20.

La actualizacion supondra una importante mejora con respecto al material del pasado curso al estar
el ciclo formativo de Emergencias Sanitarias completamente revisado.

Actualmente, se dispone de una plataforma de FP online dentro de un entorno HTTP.

La plataforma de formacion y el soporte informatico que se utiliza como medio para el desarrollo
de las ensefnanzas con apoyo tutorial telematico a través de internet y sistemas de aprendizaje
electronicos, debe ofrecer seguridad, optimos niveles de accesibilidad, compatibilidad tecnolégica
y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo, base de datos y compatibilidad con
los navegadores mas usuales o servidores web.

Para alcanzar este objetivo, se ha programado un cambio a entorno seguro de toda la plataforma,
manteniendo la funcionalidad de la misma. Es decir, que todos los recursos propios, archivos, enla-
ces externos, etc. que funcionan actualmente en HTTP, deberan hacerlo en HTTPS. Por otra parte,
la Junta de Castilla adaptara todos sus sistemas informaticos a los requerimientos de la navegacion
HTTPS y HTTP que se requieren en la actualidad.

Con este cambio, ademas se podra disponer de servicios adicionales proporcionados por el Servicio
de Tratamiento de la Informacion Educativa. Se prevé que al inicio del curso 2019-20 la plataforma
trabaje bajo los parametros correspondientes a este entorno.
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Incremento del 20% entre 2016 y 2018.

Implantacion de un nuevo titulo de formacion profesional en centro publico:

PROGRAMA OPERATIVO 11

ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES ADQUIRIDAS
POR EXPERIENCIA LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales
de formacion en las diferentes familias profesionales, en funcion de las necesidades de
las personas y del sistema productivo.

Mejora de determinados aspectos de la gestion de los procedimientos y de la atribucion de com-
petencias para conciliar los principios de unidad de accion y de autonomia en la gestion, de manera
que las consejerias con competencias en materia de empleo y educacion, puedan responder de
la ejecucion de aquellas actuaciones que le son propias, incrementando su eficacia y eficiencia
con un mejor uso de los recursos publicos existentes.
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En este sentido, se aprobo la ORDEN EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se modifica la Orden
HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del procedimiento de eva-
luacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla
y Ledn, asi como la estructura organizativa responsable.

El objeto de la modificacion fue simplificar la estructura organizativa reorganizando las com-
petencias de la Comision Directora y creando la Comision Técnica que asume las funciones de
asesoramiento.

Asi mismo, para hacer viable la gestion y gjecucion presupuestaria de las convocatorias indepen-
dientes se realizd una nueva asignacion de funciones y tareas en todo lo relativo a la formacion de
asesores y evaluadores, nombramientos, y desarrollo de las fases de admision, asesoramiento y
evaluacion del procedimiento.

Las sesiones de la comision técnica de fechas 13 de diciembre de 2018 y 7 de febrero de 2019 asi
como la sesion de la comision directora de fecha 27 de febrero de 2019 ya se han celebrado conforme
a la nueva regulacion de funcionamiento y asignacion de competencias.

En el ambito de la Consejeria de Educacion, se esta desarrollando la ORDEN EDU/1051/2016, de
12 de diciembre, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros integrados
de formacion profesional de titularidad publica dependientes de la consejeria competente en ma-
teria de educacion, para implementar una estructura estable que posibilite la atencion continuada
de las necesidades de informacion sobre los procedimientos de acreditacion de competencias
profesionales.

En este sentido, las acciones de difusion, informacion y orientacion sobre el procedimiento se
encomiendan al departamento de orientacion de los centros integrados de formacion profesional
y la coordinacion de las distintas fases del procedimiento al Jefe de Estudios de relaciones con
las empresas.

Para poner en marcha este proceso se celebraron reuniones los dias 6 y 29 de marzo con los equipos
directivos de distintos centros integrados de formacion profesional (CIFP “Tecnologico Industrial” de
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Ledn, CIFP “Rodriguez Fabrés' de Salamanca) con el objetivo de valorar las posibilidades de imple-
mentar el procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales en las familia
profesionales de Edificacion y Obra Civil y Seguridad y Medio Ambiente.

Latarea de “Desarrollar aplicativos informaticos de gestion de los procesos de acreditacion de com-
petencias y formacion de gestores” se encuentra en fase de desarrollo.

Se partio del aplicativo de gestion PEAC, cedido por el Gobierno de Aragon, que fue adaptado a las
necesidades propias de nuestra comunidad. En la convocatoria desarrollada a lo largo del ano 2014,
fue experimentada por un grupo de asesores y evaluadores, que valoraron su eficacia, sus debili-
dades y propusieron algunos aspectos de mejora. En la convocatoria desarrollada en los afnos 2015,
2016, 2017 y 2018, el procedimiento de la totalidad de los candidatos ha sido gestionado a través de
dicha aplicacion informatica.

Es una aplicacion que requiere de notables mejoras para hacerla mas sencilla, intuitiva, de facil ma-
nejo que permita a los gestores, personal asesor y evaluador agilizar y facilitar su trabajo de gestion
documental en un procedimiento por naturaleza complejo.

Actualmente se encuentra en fase revision y estudio con el objeto de tomar decisiones sobre la viabili-
dad de continuar con este aplicativo informatico y mejorarlo sustancialmente o desarrollar uno nuevo.

En relacion con la tarea definida como “Realizacion de huevos cursos de habilitacion de asesores y
evaluadores”, la Consejeria de Educacion publico el 7 de febrero de 2019 la ORDEN EDU/75/2019,
de 29 de enero, por la que se habilita con caracter nacional como personal asesor y evaluador para
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a travées de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacion de distintas familias profesionales, a 98
profesores y profesoras de especialidades vinculadas a la formacion profesional que habian superado
la formacion establecida en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio organizada y supervisada por
la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial.
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Nueva convocatoria de formacion para habilitacion de profesorado asesor y evaluador en los proce-
dimientos de reconocimiento de competencias profesionales.

Por ORDEN EDU/340/2019, de 3 de abril, por la que se convoca un curso de formacion especifica
para la habilitacion de asesores y evaluadores de los procedimientos de reconocimiento de compe-
tencias profesionales de la Comunidad de Castilla y Leon, financiado por el Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

El objetivo de la convocatoria es formar a distintos colectivos en los aspectos mas relevantes del sis-
tema nacional de las cualificaciones y de las tareas de asesoramiento y evaluacion del procedimiento
de acreditacion de competencias como paso previo y hecesario para ser habilitados como personal
asesor y evaluador. Concretamente;

Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de Ensefanza Secundaria
o Téecnicos de Formacion Profesional, con atribucion docente en la familia o familias profesio-
nales correspondientes, en situacion de servicio activo en Castilla y Ledn, que haya impartido
docencia al menos durante cuatro cursos académicos en dicha familia o familias profesionales:
150 plazas.

Expertos docentes de las correspondientes cualificaciones incluidos en la Orden EYE/604/2005,
de 28 de febrero, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se regula el Catalogo de
Expertos Docentes y se establece el procedimiento de seleccion y contratacion de expertos para
la realizacion de acciones formativas del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional en los
centros de Formacion Ocupacional (en adelante formadores y formadoras), con una experiencia
formadora de al menos cuatro anos en las cualificaciones correspondientes: 100 plazas.

Profesionales expertos en las cualificaciones de Gestion y coordinacién en proteccion civil y
emergencias y/o Teleoperaciones de atencion, gestion y coordinacion de emergencias del
Servicio de Emergencias 112 de Castilla y Leodn, del Centro Coordinador de Emergencias y
del Centro Coordinador de urgencias (en adelante, Servicio de Emergencias 112 de Castillay
Ledn), con una experiencia laboral de al menos cuatro anos en las anteriores cualificaciones:
20 plazas.

Profesionales expertos de empresas radicadas en Castilla y Ledn con una experiencia laboral de
al menos cuatro afnos en la cualificacion profesional de Instalacion de placa de yeso laminado y
falsos techos: 30 plazas.
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Profesionales expertos de empresas radicadas en Castilla y Ledn con una experiencia laboral de
al menos cuatro anos en la cualificacion profesional de Gestion de servicios para el control de
organismos nocivos: 20 plazas.

El numero de plazas convocadas para la actividad formativa es de 320.

Actualmente se esta desarrollando la accion formativa; terminara a finales de septiembre de 2019.

Otra de las tareas incluidas en el plan es la de “Refuerzo del papel del Consejo Regional de Formacion
Profesional y del Consejo General de Empleo de Castillay Ledn en el procedimiento y en la propues-
ta de cualificaciones objeto de reconocimiento y seguimiento de las convocatorias”. EL Consegjo de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn ha tenido un papel destacado en el impulso, seguimiento y
evaluacion de las convocatorias desarrolladas hasta este momento, a través de la Comision Permanente
y del Grupo de Trabajo creado al efecto.

Laregulacion actual, derivada de la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, atribuye la gestion del
procedimiento de evaluacion de competencias profesionales en Castilla y Ledn a las administraciones
laboral y educativa; asimismo, determina que la Comision Directora ejercera las competencias de
elaboracién del Plan Director plurianual, dirigir y coordinar la gestion del procedimiento, y determinar
las convocatorias a realizar.

La mejora de la participacion de las organizaciones sociales se materializd con la aprobacion de la
ORDEN EYH/758/2017, de 29 de agosto, por la que se modifica la Orden HAC/1605/2011, de 29 de
diciembre, simplificando la estructura organizativa, reorganizando las competencias de la Comision
Directora y creando la Comision Técnica.
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Desde el ano 2011, la Comunidad de Castilla y Ledn ha desarrollado, anualmente, procedimientos de
acreditacion de competencias profesionales.

En el gjercicio de 2018 se desarrollo la convocatoria realizada por ORDEN EYH/1175/2017, de 28 de
diciembre, con 2.000 plazas de las cualificaciones siguientes:

Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales

Esta convocatoria permitia dar una respuesta completa al colectivo de trabajadores y trabajadoras del sec-
tor de la dependencia asegurandoles la continuidad en el puesto de trabajo o la posibilidad de acceder a
estos puestos (cuidadores, gerocultores y auxiliares de ayuda a domicilio), ya que cumplen con el requisito
establecido en Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

La Consejeria de Educacion gestiono el procedimiento en la cualificacion de Atencidn sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales. EL Servicio Publico de Empleo de Castillay Leodn
(ECYL) gestiono la cualificacion de Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio.

Provincia Centro gestor Personas evaluadas Personas acreditadas
Avila CIFP de Avila 36 36
Burgos CIFP “Simon de Colonia” 82 82
Ledn CIFP “Ciudad de Leon” 155 152
Palencia CIFP "Camino de la Miranda" 43 42
Salamanca CIFP “Rio Tormes" 66 66
Segovia CIFP “Felipe VI" 22 22
Soria CIFP "Pico Frentes” 40 40

Valladolid CIFP "Juan de Herrera" 66 66
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Zamora CIFP "Ciudad de Zamora" 42 41
TOTALES 552 547
PORCENTAJE 99,09

Burgos Centro de Formacion Profesional Ocupacional de Burgos 55 55
Leodn Centro de Formacion Profesional Ocupacional de Ledn 106 106
Salamanca Centro de Formacion Profesional Ocupacional de Salamanca 60 59
Valladolid Centro de Formacion Profesional Ocupacional de Valladolid 107 94

TOTALES 328 314

PORCENTAJE 95.7%

Las convocatorias de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales para el curso 2019/2020
se determinaron en funcion de la estrategia prevista en el Plan Director Plurianual 2017/2020.

Asi, la Consegjeria de Educacion ha realizado la convocatoria siguiente:

ORDEN EDU/492/2019, de 20 de mayo, por la que se convoca procedimiento de evaluacion para la
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a traves de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, para unidades de competencia de las familias profesionales de edificacion y
obra civil y de seguridad y medio ambiente, financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional y cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Programa Operativo de Empleo, Formacion
y Educacién 2014-2020.

Las cualificaciones profesionales convocadas son:

SEA536_3: Gestion y coordinacion en proteccion civil y emergencias. 20 plazas.
SEAB47_3: Teleoperaciones de atencion, gestion y coordinacion de emergencias. 120 plazas.
EOC583_2: Instalacion de placa de yeso laminado vy falsos techos. 350 plazas.

Tres son los centros gestores del procedimiento: CIFP “Tecnologico Industrial” de Ledn, CIFP "Rodriguez
Fabreés" de Salamanca y CIFP “Juan de Herrera" de Valladolid.

Actualmente se esta ultimando la fase de admision, para continuar con las fases de asesoramiento
y evaluacion a finales de septiembre de 2019.
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En relacion con la tarea definida como “Desarrollo de acciones formativas especificas para que las
personas acreditadas puedan obtener el titulo de formacion profesional o el certificado de profesio-
nalidad con ofertas de presenciales y/o a distancia’, se encuentra pendiente de desarrollo.

Dado el elevado porcentaje de acreditacion de toda la cualificacion profesional de atencion sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales y a personas en el domicilio - 97% -, practica-
mente todas las personas participantes estan en condiciones de solicitar la expedicion del certificado
de profesionalidad, por lo que la implementacion de estas acciones formativas no resulta apremiante.

En cambio, si resulta conveniente facilitar la orientacion y el acceso a los ciclos formativos de FP, de
manera que las personas participantes puedan estar en buenas condiciones para la obtencion del
titulo de Técnico de Atencidn sociosanitaria a personas en situacién de dependencia.

Al menos 7500 personas participantes en el procedimiento de evaluacion y acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no
formales de formacion.

En 2019, se ofertaron 2.000 plazas en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral o vias no formales
de formacion de acuerdo a la Orden EYH/1175/2017, de 28 de diciembre, por la que se
convoca procedimiento de evaluacion para la acreditacion de competencias profesio-
nales adquiridas a traves de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion,
para unidades de competencia de la familia profesional servicios socioculturales y a la
Comunidad. Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién, cofinanciado por
el Fondo Social Europeo. (BOCYL de 5 de enero de 2018).
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PROGRAMA OPERATIVO 12
RECONOCIMIENTO, EVALUACION'Y
DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS

OBJETIVO ESPECIFICO.- Promover el reconocimiento, evaluacién y desarrollo de com-
petencias basicas para incrementar la empleabilidad de las personas adultas.

Fomento de los cursos de preparacion de pruebas libres para la obtencion de titulaciones y pruebas
de acceso a ensenanzas del sistema educativo en los centros de educacion de personas adultas.

En el curso 2018/2019 se han impartido 111 programas de preparacion de pruebas libres y de
acceso a otras ensefanzas, participando en ellos 1.548 alumnos y alumnas en Castilla y Leodn.

Concretamente 293 alumnos y alumnas han cursado programas de preparacion de pruebas de
acceso a ciclos formativos, incrementandose esta cifra en un 22,1% con respecto al curso anterior.

La preparacion de las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de graduado en ESO a
través de cursos organizados por los CEPAS sigue siendo una prioridad para garantizar buenos
resultados. Para impulsar esta medida, la normativa recoge exenciones para la obtencion del
titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria a través de las pruebas libres y se otorga
un punto adicional a la calificacion obtenida en la prueba a quienes hayan superado el ambito
correspondiente en el programa de preparacion impartido en un centro publico de educacion de
personas adultas, siempre y cuando hayan obtenido una calificacion minima de 4 puntos en dicha
prueba (articulo 7.1 de la Orden EDU/353/2018, de 27 de marzo).

De los 397 alumnos propuestos para la obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria
en las dos convocatorias de 2018, 68 habian cursado los citados programas, lo que representa el
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17.12% de los que titulan. Del total de aspirantes presentados que han cursado estos programas, el
4777% ha aprobado algun ambito de conocimiento en las dos convocatorias de 2018.

En la primera convocatoria del ano 2019, que se celebro el 29 de mayo, de los 218 aspirantes pro-
puestos para la obtencion del titulo de graduado en educacion secundaria, 58 habian cursado el
programa de preparacion de pruebas libres en algun centro de educacion de personas adultas, lo
que representa el 26,61% de los que titulan. Un 54,24% de los aspirantes que habia realizado el curso
preparatorio aprobd algun ambito en la convocatoria de mayo de 2019.

Mediante RESOLUCION de 7 de marzo de 2019, de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial (BOCYL de 18 de marzo), se han convocado las pruebas libres para la obtencion
directa del titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria por las personas mayores de 18
anos en la Comunidad de Castilla y Leon, en el ano 2019, en la que se establecieron como fechas
de celebracion el 29 de mayo, para la primera convocatoria, y el 5 de septiembre, para la segunda
convocatoria.

Los datos relativos a la primera convocatoria celebrada son los siguientes:

Totales 1.546 1.199 218 576

Del total de aspirantes presentados en la convocatoria de mayo de 2019, un 18,18% (218) han sido
propuestos para la obtencion del titulo de graduado en ESO y un 48,04% ha superado algun ambito
de conocimiento.

En términos comparativos con la convocatoria de mayo de 2018, el numero de presentados ha sido
algo inferior pero los resultados han sido muy similares, como puede verse en la tabla y el grafico
siguientes:

N° % N° %
Mayo 2019 1.199 218 18,18 576 48,04

Mayo 2018 1.236 225 18,20 621 50,24
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En el ano 2019, con el objetivo de facilitar a la ciudadania la adquisicion de las competencias clave
necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad del nivel 2, se ha modificado la es-
tructura de las pruebas libres de los ambitos Cientifico-tecnologico y Comunicacion, estableciendo
dos areas dentro de cada ambito; el &mbito Cientifico-tecnoldgico se ha estructurado en Area de
Matematicas y Area de Ciencias y Tecnologia y el ambito de Comunicacién se ha estructurado en
Area de Lengua castellana y Literatura y Area de Primera Lengua extranjera. En consonancia con la
Orden EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se regulan las pruebas de evaluacion que acrediten la
adquisicion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de
nivel 2y 3 en la Comunidad de Castilla y Leon, la Orden EDU/353/2018, de 27 de marzo, en su articulo
10.3, preveé que aquellos aspirantes que no superen el ambito de comunicacion o el ambito cientifi-
co-tecnologico, pero obtengan calificacion positiva en alguna o algunas de las areas en las que se
estructuran dichos ambitos, recibiran una certificacion acreditativa de la superacion del area o areas
a los solos efectos de convalidacion de la competencia clave correspondiente para el acceso a los
certificados de profesionalidad de nivel 2 (*); en ningun caso para eximir de las partes de la prueba.

1 De conformidad con el Anexo Il de la Orden EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se regulan las pruebas de eva-
luacién que acrediten la adquisicion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad
de nivel 2y 3 en la Comunidad de Castilla 'y Leon.
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Toda la informacion sobre las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de graduado en ESO
y la convocatoria del ano 2019 estan disponibles en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la

vida del Portal de Educacion (htttps.//www.educa.jcyl.es/adultos)
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

» IMPARTICION DE PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL

VINCULADOS AL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS EN

CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (Accion 4)
Se ha continuado desarrollando y ejecutando la Orden EDU/661/2012, de 1 de agosto, por la que
se regulan los programas de educacion no formal impartidos en centros publicos de educacion de
personas adultas de Castilla y Ledn, de forma que los aprendizajes contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas, aplicando el marco europeo de competencias clave al sector del aprendizaje
de adultos en Castilla y Ledn, y sean capitalizables.

La promocion de
ofertas de aprendi-
zaje flexibles permi-
te la adquisicion de
competencias basi-
casy, ensucaso, las
correspondientes
titulaciones, a aque-
llos jovenes y adultos
que abandonaron el
sistema educativo sin
ninguna titulacion.

En el curso escolar
2018/2019 se han
desarrollado 541
programas de com-
petencias basicas
impartidos en 59
centros y aulas de
educacion de per-
sonas adultas, con
una participacion de
0.299 personas adul-
tasen Castillay Leodn.
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Respecto al curso 2017/2018, se ha producido un aumento en la participacion de personas adultas
en estos programas de un 3,9 %.

Toda la informacion sobre la oferta de estos programas se encuentra disponible en la web tematica
de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacion (htttps.//www.educa.jcyl.es/adultos)

Aumento de la oferta de algunos programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas.

Cabe destacar que los centros de educacion de personas adultas han aumentado la oferta de
programas de desarrollo y refuerzo de competencia matematica, competencia linglistica en len-
gua castellana y competencia linguistica en lengua extranjera, derivada de la publicacion Orden
EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se requlan las pruebas de evaluacion que acrediten la
adquisicion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesiona-
lidad de nivel 2 y 3 en la Comunidad de Castilla y Ledn, que prevé la convalidacion de los progra-
mas de desarrollo y refuerzo de competencia matematica, competencia linguistica en lengua
castellana y competencia linguistica en lengua extranjera (inglés) de nivel 2 con las correspon-
dientes competencias clave para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel 2.2

Esto pone de manifiesto la coordinacion y colaboracion entre la administracion educativa y la admi-
nistracion laboral para avanzar en el servicio que se presta a la ciudadania, facilitando el acceso a la
formacion de los certificados de profesionalidad mediante el reconocimiento como competencias
clave de la formacion académica obtenida por la via de la ensenanza reglada, por la via de la prueba
y por la via de la ensefanza no formal.

Innovacion de algunos programas de desarrollo y refuerzo de competencias basicas; adap-
tacion de programas de competencia digital y tratamiento de la informacion.

Las tecnologias de la informacién y comunicacién van evolucionando y van apareciendo nuevos
avances en ese sector. Hoy en dia estan adquiriendo especial importancia determinadas areas como
la ciberseguridad, Internet de las cosas, networking, etc.

Para contribuir a mejorar la competencia digital del alumnado que esta cursando los programas de
desarrollo y refuerzo de competencia digital en los centros de educacion de personas adultas, e ir

2 Anexo Il de la Orden EMP/80/2018, de 19 de enero, por la que se regulan las pruebas de evaluacion que acrediten
la adquisicion de las competencias clave necesarias para el acceso a los certificados de profesionalidad de nivel2y 3 en la
Comunidad de Castillay Ledn.
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dando respuesta a las necesidades que se van demandando, producidas por los nuevos avances
tecnologicos, desde el curso el curso 2017/2018, se ha comenzado a colaborar con la empresa CISCO
System para realizar una serie de actuaciones que contribuyan a adaptar las ensenanzas relaciona-
das con la competencia digital tanto a los nuevos avances como al perfil de alumnado al que van
dirigidas. Las actuaciones llevadas a cabo han sido:

Convocatoria curso ITEssentials (CISCO System).

Una de las actuaciones que se ha llevado a cabo durante el ano 2018 ha sido convocar un curso deno-
minado ITEssentials, dirigido al profesorado de los CEPAS que imparte el ambito cientifico-tecnologico
y otros programas relacionados con la tecnologia. Este curso ha sido impartido dentro del programa
Cisco Networking Academy, que es un programa de desarrollo de destrezas de tecnologias de la
informacion y formacion profesional que se otorga gratuitamente a instituciones sin animo de lucro
de todo el mundo. En esta primera edicion han participado 15 profesores de centros de educacion

Constitucion de un grupo de
trabajo.

Al profesorado que realizo el cur-
so ITEssentials y lo supero se le
hizo entrega del correspondiente
certificado, por parte del Director
General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, en un acto que
tuvo lugar el dia 23 de noviembre
de 2018. A ese acto acudieron pro-
fesores de otros centros de educa-
cidon de personas adultas a los que
se les informo de la iniciativa y de
los objetivos perseguidos, con el
proposito de difundir la actuacion
de cara a una segunda edicion de
ese curso que se ha realizado de

febrero a junio de 2019. Foto de acto de entrega de certificados del curso
ITEssentials a los profesores que lo han superado.
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El grupo de trabajo constituido con 9 de esos profesores formados, que ya han adquirido el rol de
instructores de Cisco Networking Academy, se ha encargado de elaborar un material adaptado al
alumnado adulto relacionado con la ciberseguridad. Una vez finalizada la tarea, se pondra a disposi-
cion del profesorado y alumnado de los centros de educacion de personas adultas, y sera trabajado
en los programas de desarrollo y refuerzo de competencia digital.

Incremento del 25 % del humero de personas que participan en programas de com-
petencias basicas e incremento del 20% en el numero de personas que se presentan a
pruebas de reconocimiento de competencias basicas, respecto de 2018.

Respecto al curso 2017/2018, se ha producido un aumento de un 3,9 % en la participacion
de personas adultas en programas de desarrollo de competencias basicas.



Reforzar el vinculo entre los centros de
formacion profesional y las empresas para
ajustar la oferta de formacion profesional

a las necesidades de personal cualificado
de los sectores productivos y potenciar el
emprendimiento y el aprendizaje basado en
el trabajo para facilitar la transicion desde el
centro de formacion al empleo.

LINEA: 4 - “Conectados con
el empleo”
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PROGRAMA OPERATIVO 15
PROGRAMA AULA-EMPRESA

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mejorar la calidad de la formacion profesional, fomentar la co-
laboracion entre los centros educativos y las empresas de su entorno, asi como poner en
practica nuevos medios didacticos y recursos educativos que favorezcan el aprendizaje
del alumnado.

ACCIONES

El programa "Aula-Empresa Castillay Ledn’, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo FSE Castilla y Ledn 2014-2020, posibilita el encuentro de la ensenanza
de Formacion Profesional y del sector empresarial de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el
objetivo de mejorar la calidad de la formacion profesional, la empleabilidad de los estudiantes, la
autonomia personal del alumnado, la I+D+i, la mayor especializacion en los diferentes campos de
la formacion profesional y el conocimiento.

A tal efecto, la Consejeria de Educacion convoca anualmente dos selecciones de proyectos: una
dirigida a los centros docentes publicos y otra a los centros docentes concertados que impartan
ciclos de formacion profesional, asi como a las Escuelas de Arte y Superiores de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales y/o Diseno, de las hueve provincias de la Comunidad. En el
desarrollo de los proyectos se promueve la colaboracion de los Centros de Formacion Agraria de
titularidad de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, asi como de los centros docentes militares
de formacion de las Fuerzas Armadas que imparten ciclos formativos de formacion profesional.
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Como novedad, se ha incorporado al programa subcategorias dentro de las lineas ‘Aprendiendo a
emprender’, “Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) y ‘Aprender de las empresas”. Al mismo tiem-
po se vuelve a recuperar la linea d) Formacion Profesional dual, para facilitar el cumplimiento de los
objetivos de los proyectos de FP dual que se encuentran autorizados y el correcto desarrollo de los

contenidos previstos en su programa formativo.
La seleccién de proyectos, se desarrollan siguiendo las siguientes lineas:

Aprendiendo a emprender: Proyectos no curriculares que impulsen en el alumnado la autonomia
e iniciativa personal, aplicando un conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas
como la responsabilidad, la perseverancia, el autoconocimiento y la autoestima, la creatividad,
la autocritica, el control y la inteligencia emocional, la capacidad de elegir, de calcular y asumir
riesgos, afrontar problemas y aprender de los errores.

Los proyectos se encuadraran en una, o ambas, de las siguientes categorias:

Taller de emprendimiento: El objetivo sera motivar al alumnado a adoptar una actitud em-
prendedora, caracterizada por la iniciativa, la proactividad, la independencia y la innovacion.

Se fomentaran los principios de eficiencia y productividad a través de la metodologia lean y
otras técnicas dirigidas a su consecucion.

Simulacion de empresas virtuales: El objetivo sera el acercamiento del alumnado al contexto
empresarial y su conocimiento mediante herramientas interactivas.

Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) en la Formacion Profesional: Proyectos cuyos
objetivos estratégicos sean favorecer la generacion de nuevo conocimiento, la aplicacion del
conocimiento existente a la solucion de problemas o a la generacion de ventajas competitivas,
asi como la incorporacion de los centros docentes a | proceso de innovacion y de la industria 4.0.

Los proyectos se encuadraran en una, o ambas, de las siguientes categorias:

Materiales y recursos didacticos: El objetivo sera la creacion de materiales o recursos didac-
ticos que favorezcan la asimilacion y transmision de conocimientos por el alumnado.

Los materiales o recursos didacticos seran facilmente trasladables a otros centros educativos
donde se impartan las mismas ensenanzas para las que fueron disenados.

127



128

PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

Magquetas, modelos y prototipos: El objetivo sera el disefio, planificacion, creacion y desarrollo
de maquetas, modelos y prototipos relacionados con las materias propias de la familia pro-
fesional. Incluye simuladores, laboratorios para practicas, aplicaciones informaticas y todo
tipo de representacion o reproduccion que permitan la experimentacion por el alumnado en
situaciones reales y la exploracion de sus utilidades.

Aprender de las empresas: Proyectos que promuevan el conocimiento por el alumnado de
experiencias de la vida laboral correspondientes a su titulacion en el propio entorno productivo,
con la finalidad de favorecer la transferencia del conocimiento y la deteccion de necesidades de
formacion y cualificacion.

Los proyectos se encuadraran en una, o varias, de las siguientes categorias:

Estancias en centros de trabajo: El objetivo sera ampliar el conocimiento del alumnado sobre
procedimientos de trabajo, instrumentacion y métodos organizativos mediante su participacion
en los diferentes procesos productivos.

Visitas a empresas: El objetivo sera que el alumnado conozca de primera mano el funciona-
miento ordinario de un centro de trabajo, derivado de su presencia in situ en las instalaciones
de la empresa y la observacion directa de los procesos productivos.

Exposiciones técnicas: El objetivo sera la comunicacion directa al alumnado de conocimientos,
enfoques y experiencias por
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objetivos los proyectos de Formacion Profesional Dual que se encuentran autorizados y el correcto
desarrollo de los contenidos previstos en su programa formativo.

Pues bien, en relacion a las convocatorias destinadas a CENTROS PUBLICOS se publicaron las si-
guientes disposiciones:

ORDEN EDU/925/2018, de 24 de agosto, por la que se convoca la seleccidon de proyectos del
programa Aula-Empresa Castilla y Ledn, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desa-
rrollar por centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledon durante el curso
académico 2017/2018.

ORDEN EDU/1162/2018, de 23 de octubre, por la que se modifica la Orden EDU/399/2017, de
25 de mayo, por la que se convoca la seleccidon de proyectos del programa Aula- Empresa
Castilla y Leon, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por centros docen-
tes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el curso académico 2017/2018. La
modificacion se operd al comprobar la alta participacion de los centros, con el objeto de
incrementar las disponibilidades presupuestarias (tal y como prevé la convocatoria).

ORDEN EDU/1308/2018, de 30 de noviembre, por la que se resuelve definitivamente la
convocatoria para la seleccion de proyectos del programa Aula- empresa Castilla y Ledn,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a desarrollar por centros docentes publicos de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn durante el curso académico 2017/2018.
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

PARTICIPACION DE CENTROS EDUCATIVOS

Aprendiendoa

Formacion | emprender:

Profesicnal Dual: | e
—= 18 proyectos

18 proyectos — 4
' +DH
Aprender de las \[ﬁ proyectos
empresas:
131 proyectos

® Aprendiendoa emprender = [+04+

* Aprender de las empresas = Farmacidn Profesional Dual

Participaron 61 centros docentes publicos (18 CIFP, 42 IES, 1 Escuela de Arte), presentando un total
de 249 proyectos, de los cuales 216 obtuvieron financiacion para su desarrollo, abarcando todos ellos
21 familias profesionales.

De los proyectos que obtuvieron financiacion, 198 se
ejecutaron por las lineas a), b) y ¢), y 18 por la linea d).

PROYECTOS EJECUTADOS POR PROVINCIA
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El credito inicialmente previsto para dicha convocatoria fue de 150.000 € para las lineas "Aprendiendo
a emprender”, “Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+)" y "Aprender de las empresas”y para la linea
‘Formacion Profesional Dual” fue de 144.000 € ampliandose posteriormente a 543.000 € para las
lineas a), b) y ¢) dado el éxito de participacion.

APORTACION DE MATERIALES
MDACTICOS

I8,25%

<

Otra de las novedades del Programa Aula-Empresa es conseguir que haya una transferencia de
conocimiento entre los docentes, para ello, a través de la convocatoria del curso 2018/2019 se pre-
tende difundir las buenas practicas desarrolladas en los centros mediante la formacion de la Red
de Centros Innovadores y fomentar la celebracion de Jornadas de Buenas Practicas. Para ello los
centros docentes podran compartir con otros centros docentes los materiales didacticos elaborados
mediante el Programa Aula-Empresa.

En esta convocatoria, el numero de proyectos que aportaran materiales didacticos para compartir
con otros centros docentes son 44, es decir, el 18,25 % de los proyectos solicitados.

En relacion a la convocatoria del programa "Aula-Empresa” destinada a CENTROS CONCERTADOS,
se publicaron las siguientes disposiciones:

ORDEN EDU/433/2019, de 2 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos del Programa Aula Empresa
Castillay Ledn en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn que impartan ciclos
de la formacion profesional en regimen de concierto.



PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

132

La Consejeria de Educacion dispone para ello de la aplicacion informatica ya consolidada: CICERON.
Con tal fin:

Se contrato el mantenimiento de dicha aplicacién informatica.
Se mantiene la base de datos de empresas (visado, altas, bajas, modificaciones, etc..).

Se actualizan las ofertas para la realizacion de la FCT de formacion profesional inicial.

ciceroén

C —,

enstilla y laan Prosenisciin MO Empreies Chmerss o Centres D69

B cevimmne

-.'_:"'-':H-Hll

- {ljfull.‘ir:h-

1 ek |

M S WIS WS




LINEA: 4 - “CONECTADOS CON EL EMPLEQO"

Para las dos ultimas cuestiones, y como ya se dijo en el Programa Operativo n° 1, se cuenta con la par-
ticipacion de las Camaras de Comercio e Industria de Castilla y Ledn a través de su Consejo Regional.

Inversion de 1.000.000 € en el Programa Aula-Empresa

2016-2017
2017-2018
2018-2019

2019-2020

370.000
465.000
687.000 (602.598,73)

500.000

70.000
100.000 (59.533,06)
200.000 (134.083,42)

250.000

440.000
524.533,06
736.682,15

750.000

2.451.215,21
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PROGRAMA OPERATIVO 16
FP DUAL

APRENDIZAJE BASADO EN EL TRABAJO

OBJETIVO ESPECIFICO.- Impulsar la formacion profesional dual para mejorar el desarrollo
de competencias profesionales y favorecer la transicion entre los centros de formacion
y de empleo.

ACCIONES

Mediante Decreto 2/2017, de 12 de enero, se reguld la Formacion Profesional Dual del Sistema
Educativo en la Comunidad de Castilla y Leon, entendida como el conjunto de acciones e inicia-
tivas de formacion profesional que, en corresponsabilidad con las empresas, tengan por objeto la
cualificacion profesional de las personas sin que medie un contrato para la formacion y el apren-
dizaje y se lleven a cabo armonizando los procesos de ensefanza y aprendizaje entre los centros
educativos y los centros de trabajo.

Mediante Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, se desarrollo el Decreto 2/2017, de 12 de ene-
ro, por el que se regula la formacion profesional dual del sistema educativo en la Comunidad
de Castilla y Leén, modificada mediante Orden EDU/372/2018, de 2 de abril. Esta ultima norma
modifica levemente el procedimiento de evaluacion, buscando armonizar con mayor eficacia los
procesos de ensenanza y aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo, par-
tiendo de la experiencia de los profesionales que estan trabajando en el dia a dia con la Formacion
Profesional Dual.
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FPDUAL

a Linz formacicn precisamente sjustada a
las necesidades de (35 empresas.
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Asimismo, y con el objeto de avanzar en el desarrollo de la Formacion Profesional Dual en Castilla y
Ledn, se ha articulado una colaboracion con el Consejo Regional de Camaras de Comercio, Industria
y Servicios de Castillay Ledn.

En el curso 2017/2018 se puso en marcha la Formacion Profesional Dual en Castilla y Leén, con la
autorizacion por parte de la Consejeria de Educacion de 129 proyectos de formacion profesional
dual. El numero de alumnos participantes fue de 422, de los cuales 8 cursaron ciclos de formacion
profesional basica, 169 cursaron ciclos formativos de grado medio y 245 de grado superior; el nuUmero
de empresas ubicadas en Castilla y Ledn que colaboraron en el desarrollo de estos proyectos fue
de 167.

A continuacion se aportan algunos de los datos mas significativos de la Formacion Profesional Dual
en Castilla y Ledn del curso 2018/2019:

Grupos con proyectos dual autorizados: 155

Cuentan con autorizacion para desarrollar proyectos de FP dual 155 grupos distribuidos de
la siguiente forma:

FP Basica: 5 .

Grado Medio: 57,

Grado Superior: 93.
Numero total de proyectos presentados: 203.
Centros Educativos solicitantes: 61

Presentaron proyectos de FP Dual 61 centros educativos de la Comunidad de Castillay Leon,
con la siguiente distribucién provincial:

Avila: 3.
Burgos: 12.
Leon: 8.
Palencia: 4.

Salamanca:; 11.



> Segovia: 2.

> Soria: 2.

> Valladolid: 13.

» Zamora: 6.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
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Empresas colaboradoras con proyectos autorizados: 301

Familias profesionales para las que se ofertan puestos de aprendiz: 20

Puestos de aprendiz ofertados: 677

Se ofertan 677 puestos de aprendiz, de los cuales 25 corresponden a ciclos de formacion
profesional basica, 261 a ciclos formativos de grado medio y 391 a ciclos formativos de grado
superior.

Familia profesi onal

Puestos de aprendiz ofertados por familia profesional
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12% del alumnado de FP Inicial en modalidad FP Dual.

En 2019, el porcentaje de alumnado que realizd su ultimo curso en ensenanzas de FP
Dual fue del 3,46%

PROGRAMA OPERATIVO 17

DESARROLLO DE COMPETENCIAS CLAVE
TRANSVERSALES (COMPETENCIAS

Y CUALIDADES DEL CARACTER)

OBJETIVO ESPECIFICO.- Reforzar el desarrollo de competencias transversales que
favorezcan la transicion del centro de formacion a la empresa, la movilidad, el espiritu
emprendedor y la cultura innovadora del alumnado de Formacion Profesional Inicial.

ACCIONES

Aprendiendo a emprender, hacer visible el centro en las empresas, Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+l), y aprender de las empresas, son las lineas consolidadas del programa “Aula-
Empresa Castilla y Ledn”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo FSE Castilla y Leon 2014-2020, que desarrollado en el Programa Operativo n° 15,
selecciona para su dotacion econdmicamente a proyectos de colaboracion en los que son pro-
tagonistas alumnos y alumnas, junto a centros y empresas.
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En este Programa operativo, en el marco del Programa de Garantia Juvenil, se esta dando continui-
dad por cuarto ano consecutivo al “curso de perfeccionamiento de inglés” para alumnado titulado
de formacion profesional. Esta accion esta dirigida a retornar al sistema educativo a aquellos jovenes
sin empleo que estan fuera del sistema de formacion, con el fin de mejorar su nivel de cualificacion
y/0 empleabilidad.

Lugar de imparticién y temporalizacion.

El curso de perfeccionamiento de inglés se ha desarrollado entre los meses de octubre y diciembre de
2018 en las escuelas Oficiales de idiomas (EEOOII) de la comunidad, con sedes en todas las provincias.
El horario de imparticion fue de dos horas diarias de manana (10.00 a 12.00) o de tarde (16.00 a 18.00).

Niveles

Se han impartido 9 cursos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de las diferentes provincias de la
Comunidad de Castilla y Ledn en el Nivel B1 segin MCRE y uno adicional en la provincia de Avila en
el Nivel A2, segun MCRE.

Participantes

El total de alumnado participante en la accidon formativa es de 76 alumnos. (30 de los cuales estan
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil). De estos 76 consiguieron el diploma de aprove-
chamiento 49, de los cuales cumplen con requisitos del POEJ (estar inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y no estar recibiendo formacion) 29 participantes.

Comunicacion y coordinacion
Plataforma colaborativa

Para la comunicacion y coordinacion la plataforma colaborativa fue una herramienta util de cola-
boracion, informacion e intercambio de recursos, dada la gran dispersion geografica de las EEOOII.
Ha supuesto un punto de encuentro que ha facilitado la comunicacion y fomentado la colaboracion
entre el profesorado participante.

Se crearon secciones diferenciadas:;
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Foros, Archivos, Mail interno entre otras.

Se puede acceder ala misma pinchando en el siguiente enlace http.//grupos.educa,jcyl.es/aula/acceso.
cgi?query=wAccionZ3Dvertema’26wldPost?%3D7581%26id _curso%3D6928&id _curso=692&wldSeccion=06

Reuniones

Las reuniones entre la coordinadora y el profesorado fueron, ademas de un elemento valioso de
comunicacion e intercambio de ideas, fue un elemento de evaluacion y de control de calidad de la
actividad asi como un registro de las actuaciones del profesorado en cada EOI. Se hizo una reunion
semanal, virtual a través de HANGOUT de Google ademas de dejar registro escrito en el hilo de foro
creado para cada reunion ya que no era posible para todo el profesorado la conexion.

https.//hangouts.google.com/group/D0o1C6aWbXr4sL Uj33

Cada reunion siguié un orden del dia sobre el que el profesorado guio su intervencion, intentando
solventar las dudas presentadas asi como conocer el desarrollo de la semana en cada EOI.

Correo electronico

Desde el primer momento de la coordinacion, se facilitaron las direcciones de correo electronico de
todos los participantes en la actividad y de los responsables o personas de enlace en las EEOOQII. La
comunicacion a traveés del correo electronico fue fluida y necesaria en el caso de envio de archivos
pesadosasi comoenlafase  goyrenings DEL CURSD

previa al inicio del curso en

que el acceso a la platafor-

ma no era generalizado.
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Evaluacion de los
resultados
La actividad se evaluo des-
de varias perspectivas: ges-
tion, difusion, coordinacion
y desarrollo.
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para su evaluacion fueron



los cuestionarios creados al
efecto, los foros de dudas
y sugerencias y otros me-
dios de comunicacion que
permitieron ir encauzando
o adaptando la actividad.
Segun el profesorado, la
estructura y contenidos del
curso estan representados
en los siguientes diagramas:

El profesorado estuvo muy
implicado, profesional y co-
laborador desde el primer
momento. Siempre disponi-
ble para cualquier peticidon
que se les hacia desde la
coordinacion.

Atendiendo a los cuestiona-
rios de evaluacion, ésta ha
sido la respuesta respecto
al nivel de esfuerzo puesto
en el curso.

MATERIALES:

LINEA: 4 - “CONECTADOS CON EL EMPLEQO"

ESTRUCTURA DEL CURSD
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Se selecciono el texto de Macmillan Open Mind para este curso por la complementariedad de re-
cursos online ofrecidos tanto para el profesor como para el alumno. Cada libro de texto cuenta con
un codigo de activacion que permite al alumno acceder, a traveés del siguiente enlace, http://www.
macmillanopenmind.com/resources/, a una serie de recursos muy completos que pueden ser utili-

zados tanto dentro como fuera del aula y en diferentes dispositivos.

Contenidos, plataforma de Macmillan, recursos fisicos y digitales.
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» FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR Y DESARROLLO
DE LA CULTURA DE LA INNOVACION (Acciones 3 5)

SE HACE CAMINO AL EMPRENDER, 32 EDICION curso 2018/2019
FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
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La Consejeria de Empleo a través de la Direccion General de Economia Social plantea la idea de fo-
mentar la cultura emprendedora, teniendo como base potenciar la economia del esfuerzo mediante
proyectos de vida que puedan desembarcar en el emprendimiento por cuenta propia.

En este sentido, la “Asociacién para la Promocion de Emprendedores y Autonomos Rurales” ha
desarrollado por medio de la Red Talento-Empleo el proyecto “Se hace camino al Emprender” en su
tercera edicion.

Dicha actuacion de caracter divulgador y formativo se dirige al alumnado de centros educativos de
Castilla y Leon con ensenanzas de formacion profesional y bachillerato, tomando como referencia
seleccionar un centro educativo por provincia y un grupo de edades entre 16 y 18 anos con posibilida-
des reales de buscar una salida laboral emprendedora. Cuenta con la colaboracion de la Consejeria
de Educacion.

El programa

Las acciones del programa ‘Se hace camino al emprender’ se desarrollan en tres etapas; una primera
de encuentro con los alumnos de manera presencial, una segunda de participacion para la realiza-
cion de las interacciones de la pagina web sehacecamino.es, una tercera personalizada con el tutor
del curso que incluye conferencias emprendedoras, visitas y talleres que desembocan en mejorar
las cualidades de la interaccion.

A cada participante se le asigna una empresa de trabajo de la que todos son parte y donde los es-
tudiantes tienen que ir tomando decisiones de forma virtual, de crecimiento y funcionamiento ba-
sandose en la buena utilizacion de los ahorros virtuales. Al final del curso se produce un balance de
beneficios sobre la creacion realizada con una cantidad econdémica virtual.

De forma paralela los alumnos reciben apoyo a través de la pagina web con un control externo de
‘voluntarios emprendedores', que son autonomos reales que colaboran en este proyecto, todos ellos
coordinados por un tutor emprendedor.

Asimismo, los participantes interactuan desde la web donde queda reflejada la capacidad de ahorro
de cada grupo, asi como las consultas que realicen sobre conceptos diversos a los tutores empren-
dedores (plan de viabilidad, marketing, administracién, gestion de empresas..).
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Los promotores del programa ‘Se hace camino al emprender' van a entregar a cada grupo participan-
te distintos reconocimientos y bonos, denominados ‘Machaditos', en base a la toma de decisiones,
motivacion, talento, cooperacion en el proyecto, originalidad, ahorro o buena gestion del tiempo.

participacion
En esta 32 edicion han participado 9 centros educativos ubicados en el medio rural en las localidades
de: Arenas de San Pedro (Avila), Salas de los Infantes (Burgos), Astorga (Leon), Aguilar de Campoo

(Palencia), Alba de Tormes (Salamanca), Coca (Segovia), EL Burgo de Osma (Soria), Iscar (Valladolid)
y Alcanices (Zamora).

El alumnado participante ha sido de 150, con edades comprendidas entre los 17 y 19 anos que cursa
estudios de formacion profesional (7 centros educativos) o 1° de bachillerato (2 centros educativos).
El 70 % de los participantes son mujeres.

En el caso de estudios de formacion profesional, las familias profesionales que han participado son:
Administracion y Gestion, Industrias Alimentarias, Transporte y Mantenimiento de Vehiculos, Agraria,
Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Los proyectos realizados se han orientado en los siguientes aspectos: Turismo rural y aventura,
Agroalimentacion y turismo, elaboracion de aplicacion para dispositivos moviles, agencia de vigjes,
“merchandising” con tecnologia 3D.



Avila

Burgos

Leodn

Palencia

Salamanca

Segovia

Soria

Valladolid

Zamora

|IES Arenas de San
Pedro

|IES Alfoz de Lara

IES "Astorga”

IES "Santa Maria La
Real"

IES “Leonardo Da
Vinci"

CIFP de Coca

|IES "Santa Catalina”

|IES "Santo Tomas"

IES "Aliste”

LINEA: 4 - “CONECTADOS CON EL EMPLEQO"

Gestion administrativa Turismo rural y aventura:

Administracion y Gestion
‘El Tejon"
Bachillerato 1° Bachillerato Turismo por la naturaleza y
ocio: "Diplodocus’
Industrias Alimentarias Panaderia, reposteria 'y Agroalimentacion y turismo:
confiteria ‘Ave y Cesar”
(3° premio)
Administracion y Gestion Gestion administrativa Ocio y turismo rural
‘Campoaventura”

(3° premio)

Aplicacion para dispositivos

Transporte y Mantenimiento Electromecanica de vehi-
moviles: “Light on" (1° premio)

de Vehiculos culos automoviles
Agraria Aprovechamiento del Elaboracion y comercializa-
medio forestal cion de productos de origen

forestal "“Ecocauca’ (2° premio)

Eventos, turismo y gastrono-

Gestion administrativa
mia “Burgoexplorer”

Administracion y Gestion

Agencia de viajes para la 32

Atencion a personas en
edad y jubilados/as “Viajete"

Servicios Socioculturales y
situacion de dependencia

a la Comunidad
Merchandising con tecnologia

1° Bachillerato
de impresion 3D “Alistore”

Bachillerato
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Incrementar un 5% la participacion del alumnado en acciones formativas de caracter
transversal en términos relativos (determinado sobre alumnado matriculado en FP).

El total de alumnado participante en la accion formativa es de 76 alumnos. (30 de los
cuales estan inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil). De estos 76 consi-
guieron el diploma de aprovechamiento 49, de los cuales cumplen con requisitos del
POEJ (Estar inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil y no estar recibiendo
formacion) 29 participantes.

PROGRAMA OPERATIVO 18 ,

PRACTICAS EN EMPRESAS (FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO'Y PRACTICAS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION)

OBJETIVO ESPECIFICO.- Mejora del desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo y
practicas en empresas, asegurando un amplio desarrollo practico de las competencias
profesionales adquiridas a traves de los diferentes subsistemas de formacion.

ACCIONES

Durante el curso escolar 2018/19 se ha contado con mas de 1.500 tutores de FCT, tanto de centros
de titularidad publica, como privada, que han realizado mas de 5.000 visitas a las empresas del
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sector profesional de su entorno relacionadas con los ciclos formativos implantados en cada uno de
los centros educativos de la region. EL modulo de FCT sigue siendo muy bien valorado por todos los
Centros Educativos de la Comunidad de Castilla y Leon.

A lo largo de este curso escolar, 200 tutores de empresa pertenecientes a 176 empresas diferentes,
han sido formados con el objetivo de mejorar la calidad de la formacion recibida por el alumnado
en la empresa.

AVILA 659 239087 430
BURGOS 1718 635626 006
LEON 1727 642480 972
PALENCIA 829 300972 495
SALAMANCA 1711 628719 960
SEGOVIA 640 230510 406
SORIA 357 133490 236
VALLADOLID 2686 1005504 1368
ZAMORA 642 240225 363

TOTAL 10.969 4.056.613 6.226
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ALUMNADO PARTICIPANTE POR PROVINCIA

ZAMORA; 541 _ HRLAEY
_ELF HG':J'E.' 1718
WAL LADC 10 PR
~__LEDN;: 1727
SORLA: 357
SEGOVIA: 640 PALENCIA; 823

SALARARDA 1T

Impacto esperado 2020.-

> Incremento de un 40% en el numero de personas que realizan practicas no laborales o
formacion con compromiso de insercion.

Impacto alcanzado 2019.-
» No se dispone de datos para realizar la evaluacion de este indicador.
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PROGRAMA OPERATIVO 19

AJUSTE DE LA OFERTA FORMATIVA
A LAS NECESIDADES DE PERSONAL
CUALIFICADO DEL MERCADO LABORAL

OBJETIVO ESPECIFICO.- Apoyar la empleabilidad.

Ajustar y adaptar la oferta de ciclos de formacion profesional y certificados de profesio-
nalidad, a las necesidades de personal cualificado y de competencias profesionales del
mercado de trabajo de Castillay Leon.

Mejorar la capacidad de respuesta de la FP a la evolucion de la demanda en el mercado laboral.

El estudio “Evaluacion del mapa de oferta de formacion profesional inicial en Castilla y Ledn:
coherencia con la especializaciéon productiva y contribucién a la especializacion inteligente de la
region”, elaborado en el ano 2017, ha permitido continuar con la actualizacion del Mapa de Oferta de
Titulos y la adaptacion de la oferta de ciclos formativos, en funcion de las necesidades de profesio-
nales cualificados del mercado laboral, de la demanda empresarial y de la demanda del alumnado.

En el curso 2018/19 se han implantado 12 nuevas ofertas de ensefanzas de formacion profesional
inicial en 12 centros educativos de la Comunidad dependientes de la Consejeria de Educacion
correspondientes a 9 titulaciones diferentes:

Titulo profesional basico en Agro-jardineria y Composiciones Florales
Titulo profesional basico en Aprovechamientos Forestales®
Titulo de técnico en Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros®

Titulo de técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas (distancia)
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Titulo de técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria

Titulo de técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Titulo de técnico superior en Direccion de Servicios de Restauracion
Titulo de técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
Titulo de técnico superior en Automocion

" La titulacion se implanta por primera vez en la Comunidad Autonoma.

Ademas de estos titulos, el Titulo de técnico superior en Paisajismo y Medio Rural se autorizo en el
Centro Integrado de Formacion Profesional San Rafael de la Santa Espina, centro dependiente de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

De cara al huevo curso escolar 2018/2019, se ha continuado trabajando en la actualizacion del
Mapa de Formacion Profesional, lo que ha permitido autorizar 4 nuevas ofertas de ensenanzas de
formacion profesional inicial en 4 centros educativos de la Comunidad dependientes de la Consejeria
de Educacion, correspondientes a 4 titulaciones diferentes:

Titulo de técnico en Comercializacion de productos alimentarios

Titulo de técnico en Estética y Belleza

Titulo de técnico en Sistemas microinformaticos y redes

Titulo de técnico superior en Mecatronica Industrial

" La titulacion se implanta por primera vez en la Comunidad Autonoma.
Adicionalmente a estas implantaciones, esta previsto ofertar el Titulo de técnico en Produccion

Agropecuaria que se ofertara en el nuevo Centro Integrado de Formacién Profesional Avila, depen-
diente de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
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Durante el curso 2018/2019 se publicaron nueve decretos que establecen los curriculos correspon-
diente a dos titulos profesionales basicos, tres titulos de grado medio y cuatro titulos de grado superior.

Titulo Profesional Basico en Fabricacion de elementos metalicos

Titulo Profesional Basico en vidrieria y alfareria

Técnico en Electromecanica de maquinaria

Técnico en Piedra natural

Técnico en Actividades ecuestres

Técnico Superior en Educacion y control ambiental

Técnico Superior en Quimica industrial

Técnico Superior en Acondicionamiento fisico

Técnico Superior en Ensefianza y animacion sociodeportiva
A su vez, se ha continuado con la elaboracion de nuevos curriculos, encontrandose en la ultima fase
de tramitacion cinco nuevos Decretos que seran publicados en el mes de agosto de 2019;

Titulo Profesional Basico en Instalaciones Electrotécnicas y Mecanica

Técnico en Comercializacion de Productos Alimentarios

Técnico en Gestion Administrativa

Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Termicas y de Fluidos

Tecnico Superior en Fabricacion de Productos Farmaceéuticos, Biotecnologicos y Afines
Dichos curriculos se seleccionaron, de entre los posibles a desarrollar, tomando como fundamentos,

entre otros, la especializacion productiva o la creacidn de itinerarios formativos, y con el objeto
de acercar la realidad productiva de nuestro territorio al conocimiento de los futuros profesionales.

En conclusion, con la aprobacion de estos Decretos la Comunidad de Castilla y Leon habria establecido 137 de
los 172 curriculos dictados por el Ministerio competente en materia de educacion y formacion profesional.

Hablariamos de 113 curriculos de los 144 relativos a titulos de Grado Medio y Superior, y de 24 curri-
culos de los 28 relativos a titulos de profesional basico.
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CONVENIO IBERDROLA

Con fecha 13 de mayo de 2019 la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Leodn e
IBERDROLA ESPANA, firmaron un Convenio para realizar acciones conjuntas dirigidas a promover
las ensenanzas de Formacion Profesional de las familias profesionales de electricidad y electronica
y de energia y agua en el ambito de la comunidad de Castilla y Leodn.

Entre las acciones previstas en el convenio cabe destacar las siguientes:
Formacion en centros de trabajo (FCT)

Iberdrola facilitara por si misma o a traves de las empresas del sector, plazas de practicas para que
el alumnado que curse ciclos formativos de las familias profesionales de Electricidad y Electronica,
y de Energia y Agua puedan realizar el modulo profesional de “Formacion en centros de trabajo’, con
el fin de favorecer su insercion laboral.

Programa de orientacion profesional “Profesionales del futuro en el sector de la energia”.

Iberdrola promovera, en colaboracion con la Consejeria de Educacion, un programa de orientacion
profesional dirigido al alumnado de formacion profesional que curse ciclos formativos de la familia
profesional de Electricidad y Electronica, y de Energia y Agua, en el que se explicara el proceso
completo Generacion-Consumo, las actividades que se realizan, qué formaciones son necesarias
para acceder a empresas del sector y conocer a dichas empresas.

Formacion del profesorado

Iberdrola proporcionara al profesorado que imparte ciclos de la formacion profesional de las familias
profesionales de Electricidad y Electronica, y de Energia y Agua de los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, acceso gratuito a los cursos de formacion
y actualizacion tecnolégica de Iberdrola Espana, de acuerdo con sus posibilidades. Asimismo,
Iberdrola facilitara estancias de formacion para el profesorado.

En este ambito, los dias 4 y 5 de junio de 2018 se seleccionaron dos centros educativos; CIFP *Simon de
Colonia" de Burgos y CIFP “Rio Tormes" de Salamanca, en los que se impartio el programa de orienta-
cion profesional “Profesionales del futuro en el sector de la energia’, con caracter de experiencia piloto.
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CAMPUS | ¢l IBERDROLA

PLAN JGVENES

PROFESIONALES DEL FUTURO EN EL SECTOR ELECTRICO

Profesionales del futuro en el Sector Eléctrico tiene como
objetivo acercar el Sector Eléctrico o tedos los jovenes ydara  _

- " £
conocer las posibles solidas laborales gue presenta.

Conoeeras todas las actividades profesionales necesarias
para el sector eléctrico y los familias de profesionales que ze
forman para realizar estas actividades.

¢PARA QUIEN SE ORGANIZAN ESTAS JORNADAS?
¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN ELLAS?

El programa estd dirigido a alumnos y graduados de
formacién profesional de cualquier especialidad y estd abierto
o cualguiera que esté valorando en qué guiere trabajar o gqué
quiere estudiar en el futuro y descubrir un sector apasicnante,
de grandes posibilidades, oloments tecnelégice y en
constante renovacion.
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LCOMO ESTA ORGANIZADO EL PROGRAMA?

MODULO 3

j £ CENTROS Dy
LA GENERACION DE LINEAS AEREAS DE TRANSFORMACISN DE

ELECTRICIDAD: MEDIA TENSION: ELECTRICIDAD:

MODULO 4

REDES AEREAS Y
SUBTERRANEAS DE BAJA '”ST%&E,'EEES DE
TENSION: :

“PROFESIONALES DEL FUTURO EN EL SECTOR ELECTRICO”
se estd crgonizande, en Institutos y Centros de Formacicén
Profesicnal.

La listar d= centros y los fechas cel programa las puedes consultar en
la secretaria de tu centro de estudios o accediendo a:
www.planjovenes.net
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» ESTUDIOS DE INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL (Accion 6)
Se ha completado la serie de estudios de seguimiento y analisis de los resultados de la FCT en
Castilla y Ledn con los correspondientes a titulados en el curso 2015/2016 en la que se analizan los
resultados de insercion de los egresados de formacion profesional a un ano de titular y la evolucion
de la serie.

INSERCION LABORAL A UN ANO POR FAMILIAS PROFESIONALES, CURSO 2016/17
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EVOLUCION DE LA TASA DE INSERCION LABORAL A UN ANO
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Impacto esperado 2020.
» Incremento del 50% de la oferta de los certificados desarrollados.

Impacto alcanzado 2019.

> No se dispone de datos sobre este indicador de impacto en la Consejeria de Educacion.
Puede consultarse el Plan de Empleo de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo.

CAMPUS ‘ “IBERDROLA S surta ge

Castilla y Leén

PLAN JOVENES

PROFESIONALES DEL FUTURO EN EL SECTOR ELECTRICO
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SpainSkills
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Worldskills




LINEA: 4 - “CONECTADOS CON EL EMPLEQO" 165




PLAN GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL

[166] MEMORIA DE ACTUACIONES JULIO 2018/JULIO 2019

Difusion de la Formacion Profesional

Admisién a la Pon en marcha
Formacion Profesional tu empleabilidad
Basica, Grado Medio
y Superior

Periodo ordinario:

del 19 de junio al 3 de julio de 2019

Periodo extraordinario:
del 6 al 11 de septiembre de 2019

Para mas informacién, consulta en la web
tematica de FP del Portal de Educacion

yd www.educa.jcyl.eslfples

Junta de

k Castillay Le6n
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de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial en la Comunidad de Castilla
y Leon.

de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental en la Comunidad
de Castilla y Ledn. (BOCYL 3/9/2018)

de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la Comunidad de
Castillay Leon.

de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Electromecanica de Maquinaria en la Comunidad de
Castillay Leon.

de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Piedra Natural en la Comunidad de Castilla 'y Leodn.

de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo de Técnico en Actividades Ecuestres en la Comunidad de Castillay
Ledn.

de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo corres-
pondiente al titulo Profesional Basico en Fabricacion de Elementos Metalicos en la
Comunidad de Castillay Leon.

de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo correspon-
diente al titulo Profesional Basico en Vidrieria y Alfareria en la Comunidad de Castilla
y Leodn.

de 14 de febrero, por la que se convocan las pruebas de ac-
ceso a ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion profesional
del sistema educativo, a las ensenanzas deportivas y a las formaciones deportivas en
periodo transitorio, en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2018-2019
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de 14 de febrero, por la que se convocan las pruebas para
la obtenciéon de determinados titulos de Técnico y Técnico Superior de Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso
2018-2019

de 2 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos del Programa
Aula Empresa Castilla y Ledn en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn
que impartan ciclos de la formacion profesional en régimen de concierto.

de 10 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones destinadas a PYMES que participen en proyectos
de Formacion Profesional Dual autorizados por la consejeria competente en materia
de educacion.

de 17 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas complementarias destinadas al alumnado de formacion
profesional de grado superior de la Comunidad de Castilla y Ledn que haya resultado
beneficiario de las becas del Programa Erasmus+ de movilidad para practicas entre
paises del programa, para realizar el médulo de “Formacion en Centros de Trabajo'.

de la Consejeria de Educacion, por la que se convocan
ayudas complementarias destinadas al alumnado de formacion profesional de grado
superior de la Comunidad de Castilla y Ledn que haya resultado beneficiario de las
becas del Programa Erasmus+ de movilidad para practicas entre paises del programa,
para realizar el modulo de "Formacion en Centros de Trabajo”, en el curso escolar
2018/2019.

de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, por la que se establece el calendario del proceso de admisiéon del
alumnado a los ciclos de formacion profesional inicial, Y el procedimiento de autoriza-
cion para impartir moédulos profesionales individualizados en oferta parcial mediante
la oferta modular especifica, en centros docentes sostenidos con fondos publicos en
la Comunidad de Castilla y Ledn, para el curso escolar 2019/2020
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