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Il. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU;1186/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula le
organizacion y funcionamiento de las escuelas de arte de Castilla y
Leon.

Dentro de las medidas que se establecen en € Plan Marco parael Des-
arrollo delas Ensefianzas Escolares de Régimen Especial en Castillay Leodn,
aprobado mediante Acuerdo de Junta de Castillay Ledn de 7 de octubre de
2004, se recoge como uno de sus objetivos potenciar € desarrollo normeati-
Vo de estas ensefianzas acorde a los retos profesionales actuales.

A los anteriores efectos, € Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por €
que se aprueba e Reglamento Organico de los centros que imparten ense-
flanzas escolares de régimen especial, regula en sus rasgos fundamentales la
organizacion y e funcionamiento de dichos centrosy autoriza, en su dispo-
sicion final segunda, a Consgjero de Educacion para desarrollar lo dispues-
to en & mismo.

En este sentido se hace preciso, en primer lugar, establecer la composi-
cién de los 6rganos de gobierno de las escuelas de arte, asi como concretar
los procedimientosy plazos en los que deben efectuar sus tareas los érganos
de coordinacion docente, ademés de regular su nimero y composicion. Por
otra parte, fijar, en e capitulo dedicado a régimen de funcionamiento, e
caendario de actuaciones para la elaboracion, desarrollo y evaluacion de la
programacién general anual, proyecto educetivo, proyecto curricular y pro-
gramaciones didécticas. Y, por Ultimo, las circunstancias y limites alos que
debe atenerse e horario general del centro y los criterios que deben presidir
la elaboracion del horario de los alumnos y profesorado de estos centros.

En virtud de lo expuesto y en atencidn alas facultades conferidas por la
Ley 3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy delaAdministracion de Cadtillay
Ledn, previo dictamen del Consgjo Escolar de Castillay Leon.

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es regular la organizacion y funciona
miento de |as escuelas de arte en € marco y como desarrollo de o dispues-
to en d Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por € que se aprueba €
Reglamento Orgénico de |os centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen especial.

CAPITULOI

Organos de Gobierno

Articulo 2.— Organos de gobierno.

En las escuelas de arte existiran los érganos de gobierno previstos en €
articulo 5.a) del Reglamento Organico de los centros que imparten ensefian-
zas escolares de régimen especid.

Articulo 3.— Jefatura de estudios adjunta.

1.— Cuando & nimero de alumnos matriculados en las escuelas de arte
exceda de 350 podra crearse la jefatura de estudios adjunta.

2—Enlas escuelas de arte en las que, ademas de | as ensefianzas propias
del bachillerato de la modalidad de artes y de los ciclos formativos de artes

plasticas y disefio, se impartan especialidades correspondientes a las ense-
flanzas superiores de disefio y/o conservacion y restauracion de bienes cul-
turales podraexistir unajefatura de estudios adjunta que, bajo lasupervisién
dd jefe de estudios, sera responsable de coordinar las actividades de carac-
ter académico, de orientacion y complementarias propias de las ensefianzas
superiores que se impartan en las escuelas de arte.

CAPITULOII

Organos de participacion en € control y gestién de los centros

Articulo 4.— Organos de participacion.

En las escuelas de arte existiran los 6rganos de participacion en el
control y gestion de los centros previstos en el articulo 5. b) del Regla-
mento Orgéanico de los centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen especial.

Articulo 5.— Composicion del consgjo escolar.

1.— El consgjo escolar de las escuelas de arte estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El director de laescuela, que serd su presidente.
b) El jefe de estudios.

¢) Unconcejd o representante del Ayuntamiento en cuyo término muni-
cipal se halle radicada la escuela

d) Cinco representantes de los profesores elegidos por € claustro de
profesores, incluidos en su caso, |os profesores que impartan estu-
dios superiores de disefio y/o conservacion y restauracion de bien-
es culturales.

€) Tres representantes de los aumnos.

f) Dosrepresentantes delas madresy padres de alumnos, elegidos entre
las madres y padres de |os alumnos menores de dieciocho afios, uno
de los cuales sera designado, en su caso, por la asociacion de madres
y padres de alumnos més representativa, legal mente congtituida.

g) Un representante del persona de administracion y servicios.

h) Una persona que impulse medidas educativas que fomenten laigua-
dad real y efectiva entre hombres y mujeres, residente en la ciudad
donde se halle emplazada la escuelay elegida por € consejo escolar
delaescuela

i) Un representante propuesto por |as organizaciones empresariales mas
representativas o ingtituciones laborales o culturales presentes en €
ambito de accion de la escuela, con voz pero sin voto.

j) El secretario de la escuela, que actuara como secretario del consgo
escolar, con voz pero sin voto.

2.— El nimero de madres y padres de lumnos a que serefiere laletraf)
del apartado anterior se vera reducido en uno, que se afiadira a nimero de
representantes de los aumnos, cuando & nimero de alumnos, menores de
dieciocho afios, seaigua o inferior d treinta por ciento del total de alumnos
matriculados en laescuela.

3— Las competencias del consgjo escolar seran las establecidas en €

articulo 18 del citado Reglamento Orgéanico de los centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especid.
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CAPITULO 11
Organos de coor dinacion docente

Articulo 6.— Organos de coordinacion.

En las escudlas de arte existiran los érganos de coordinacion docente
definidosen € articulo 6 del Reglamento Organico delos centros que impar-
ten ensefianzas escolares de régimen especial.

SeccIon 1.2
Departamentos didacticos

Articulo 7.— Organizacién y competencia.
1.- La organizacion y competencia de los departamentos didéacticos

serén las establecidas en los articulos 23 a 27 del Reglamento Organico de
los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2.— Independientemente de las competencias establecidas en € articulo
24 del Reglamento Orgéanico de |os centros que imparten ensefianzas esco-
lares de régimen especial, serdn competencias especificas de los departa
mentos didacticos:
a) Formular propuestas a las comisiones de seleccidn de pruebas de
acceso a ciclos formativos, asi como de proyectos finales/obras
finales.

b) Colaborar con € tutor de précticas en la programacion, atencion y
seguimiento de la fase de formacion préactica en centros de trabgjo.

Articulo 8.— Determinacion de los departamentos didacticos.
1.— Las escuelas de arte contaran con los siguientes departamentos
didacticos.
a) Departamento de modalidad de Artes del Bachillerato: estara consti-
tuido por los profesores de las materias comunes de bachillerato.

b) Departamento de Historia del Arte: estara constituido por los profe-
sores de historia del arte, organizacion industrial y legidacion y, en
su caso, formacion y orientacion laboral .

c) Departamento de Dibujo Artistico: estara constituido por los profeso-
res de dibujo artistico y color.

d) Departamento de Imagen y Disefio: estara congtituido por los profe-
sores de fotografia, medios audiovisuales, medios informéticos y
disefio gréfico.

€) Departamento de Volumen: estar4 constituido por los profesores de
volumen.

f) Departamento Cientifico-Técnico: estard constituido por los profeso-
res de dibujo técnico, disefio de interiores y materides y tecnologia:
disefio.

g) Departamentos de Proyectos: agrupard alos profesores que impartan
alglin moédulo de los ciclos de la correspondiente familia profesional,
y que no pertenezcan a otro departamento didactico. En cualquier
caso, seestardalo recogido en € articulo 23.3 del Reglamento Orgé-
nico de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen
especial.

2.— Se congtituird un departamento de proyectos por cada familia profe-
sional que integrard los ciclos formativos de artes plasticas y disefio que se
impartan en la escuela. No obstante, en algunas escuelas podra constituirse
més de un departamento de proyectos por familia profesional en funcion de
las necesidades de coordinacion didécticay € ndmero total de profesores
adscritos, previa autorizacion de la Consgeria de Educacion.

3.— Independientemente del caracter interdisciplinar de cada departa-
mento didactico, serda competencia de los profesores que impartan una
asignatura, materia 0 modulo la elaboracion de propuesta de la respecti-
va programacion.

Articulo 9.— Reuniones de los departamentos didacticos.

1~ El régimen de reuniones de los departamentos didacticos se regira
por lo establecido en € articulo 25 del Reglamento Organico de |os centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2.— Los departamentos didécticos celebrarén reuniones semanales que
serén de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos unavez a
mes, las reuniones de los departamentos tendrén por objeto evaluar € des-
arrollo de la programacion didactica y establecer las medidas correctoras
gue la evaluacion aconsgje. Lo tratado en las reuniones serarecogido en las
actas correspondientes, redactadas por € jefe del departamento.

3.— Parahacer posible d cumplimiento de estastareasy facilitar lasreu-
niones periddicas entre |os componentes de un mismo departamento didac-
tico, los jefes de estudios, a confeccionar |os horarios, reservaran una hora
complementaria ala semana en la que los miembros de un mismo departa-
mento queden libres de otras actividades. Esta hora figurara en los respecti-
vos horarios individuales.

4 Al fina del curso, los departamentos didacticos recogeran en una
memoria la evaluacion del desarrollo de la programacion didéctica y los
resultados obtenidos. La memoria serd entregada a director de la escuela
antes del 30 de junio, y sera tenida en cuenta para la elaboracion y, en su
caso, revision del proyecto curricular y de la programacion del curso
siguiente.

SEcCION 2.2
Departamento de actividades complementarias, extraescolares
y desarrollo y promocién artistica

Articulo 10.— Denominacion, organizacion y competencia.

1.— El departamento de actividades complementariasy extraescolares de
las escuelas de arte se denominara departamento de actividades comple-
mentarias, extraescolares y desarrollo y promocion artistica. Su organiza
ciény competencia seran las establecidas en los articulos 28 a 31 del Regla
mento Organico de los centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen especia y las recogidas en la presente Orden.

2.— El departamento de actividades complementarias, extraescolares y
desarrollo y promocion artistica se encargard, ademéas de las competencias
recogidas en e articulo 28 del Reglamento Organico de los centros que
imparten ensefianzas escolares de régimen especial, de las siguientes:

a) Tradadar a entorno de la escuela de arte las actividades de indole
artistica que se generan en ella, haciendo plblicas sus finalidades,
procesos y resultados.

b) Fomentar las relaciones y la colaboracion con instituciones plblicas
y privadas de carécter artistico.

¢) Colaborar con los departamentos didécticos en aguellas actividades
gue conduzcan a la puesta en vaor de los trabgjos realizados por los
alumnos, a través de las actuaciones que se determinen para €llo
(exposiciones, conferencias, debates, etc.).

d) Promover y coordinar |as actividades que signifiquen desplazamien-
tos de alumnosy que tengan como objetivo la ampliacion de conoci-
mientosy lavaoracién del patrimonio historico-artistico, como parte
indispensable de laformacion del dumno y toma de concienciade la
importancia que las ensefianzas artisticas han tenido y tienen en la
congtitucion de dicho patrimonio.

€) Establecer los criterios y procedimientos para la evaluacion de las
actividades propias del departamento.

f) Desarrollar, bajo la supervision del director, un programa de relacio-
nesy colaboraciones con € mundo artistico, cultura, ingtitucional y
empresarial que proyecte la escuela de arte en € exterior como for-
madora de profesionales cualificados y como agente dinamizador
artistico y cultural dentro del panoramalocal.

Seccion 32
Comision de coordinacion pedagégica

Articulo 11.— Composicién, organizacion y competencias.

La composicion, la organizacion y las competencias de la comision de
coordinacién pedagdgica son las que se establecen en los articulos 32 y 33
del Reglamento Organico de |os centros que imparten ensefianzas escolares
de régimen especial.

Articulo 12.— Reuniones.

La comision de coordinacién pedagdgica se reunira como minimo una
vez a mesy celebrara una sesion extraordinariaa comienzo del curso, otra
d finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias. Lo tratado en
dichas reuniones seré recogido en la correspondiente acta redactada por €
secretario de la comision. Las reuniones seran de asistencia obligatoria y
cuaquier ausencia habréa de ser debidamente justificada.

Articulo 13.— Elaboracion y evaluacion del proyecto curricular.

1~ Lacomisién de coordinacion pedagdgica debera tener establecidas
las directrices generales parala elaboracion y revision del proyecto curricu-
lar y de las programaciones didacticas, incluidas en éste, antes del comien-
zo de la elaboracion de dichas programaciones.
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2.— Lacomisién debera establecer durante e mes de septiembre, y antes
del inicio de las actividades lectivas, un caendario de actuaciones para €
seguimiento y evaluacion de los proyectos curriculares de etapa y de las
posibles modificaciones de los mismos, que puedan producirse como resul-
tado delaevaluacién y solicitarade la Direccién Provinciad de Educacion
asesoramiento y |0s gpoyos externos que juzgue oportunos.

Articulo 14.— Evaluacion de los alumnos, calendario de examenes y
pruebas extraordinarias.

1.— Durante & mes de septiembre y antes del inicio de las actividades
lectivas de cada curso, la comision de coordinacion pedagdgica propondra
al claustro de profesores, de acuerdo con la jefatura de estudios, |a planifi-
cacion generd de las sesiones de evaluacion y calificacion de los dumnos,
asi como € calendario de los exdmenes o de pruebas extraordinarias, para
su gprobacion. Esta planificacion se incluird en € plan de accion tutorid.

2.— Se celebrardn d menos tres sesiones de evaluacion, coincidiendo
éstas con cada uno de los trimestres del curso. En la sesion de evaluacion
correspondiente d Ultimo trimestre se anotaran las calificaciones del curso
gue correspondan a cada alumno. Esta sesion de evaluacion se redizara d
término de las actividades lectivas en el mes de junio. No obstante, en los
ciclos formativos de artes plésticas y disefio podrén celebrarse dos sesiones
de evaluacion con carécter cuatrimestral, s asf se recoge en € proyecto
curricular correspondiente.

3.— Independientemente de lo establecido anteriormente, podran redli-
zarse las sesiones conjuntas del tutor con los profesores del grupo de alum-
nos que € jefe de estudios y los propios tutores consideren necesarias y
todas aguellas que estén recogidas en e plan de accién tutorial.

SECCION 4.2
Tutores

Articulo 15.— Designacion y funciones.

1.— Ladesignacion de los tutores se realizara de acuerdo con lo estable-
cido en € articulo 34 del Reglamento Orgénico de los centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especial, sendo sus funciones las recogi-
das en d articulo 35 del citado Reglamento.

2— Los profesores restantes, exceptuando los miembros del equipo
directivo, que no hayan sido designados tutores de grupos de alumnos, serén
nombrados tutores de grupos de aumnos necesitados de una atencidn espe-
cial: repetidores de curso, alumnos con asignaturas, materias 0 modul os pen-
dientes. En cada caso, € jefe de estudios determinara las tareas especificas
que habran de redizar cada uno de estos profesores 'y las responsabilidades
que deberén asumir.

3.—Ademés de las establecidas en € articulo 35 del Reglamento Orga
nico de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial,
uno de los tutores de ciclos formativos de artes plagticas y disefio, designa
do como tutor de précticas por € director a propuesta del jefe de estudios,
asumiré también, respecto a la fase de formacidn en centros de trabajo, las
siguientes funciones:

a) Laelaboracion del programa formativo de la fase de formacién préac-
tica en centros de trabajo, en colaboracion con e responsable desig-
nado a estos efectos por € centro de trabgjo.

b) La evauacion de dicha fase de formacidn préctica, que debera tener
en consideracion la evaluacion de los restantes modulos del ciclo
formativo y, sobre todo, e informe elaborado por € responsable
designado por € centro de trabgjo para e seguimiento del programa
formativo de esta fase de formacion préctica sobre las actividades
realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) Laatencion periddica, en € centro educativo, alos alumnos durante
¢l periodo de realizacién de la fase de formacidn practica en centros
detrabgjo, con objeto de atender los problemas de aprendizaje que se
presenten y valorar € desarrollo de las actividades correspondientes
a programa de formacion.

d) Larealizacion delas tareas administrativas correspondientes alafase
de formacién préctica en centros de trabgjo.

Articulo 16— Horario de tutoria.

El horario de profesor tutor incluird una hora lectiva semanal para e
desarrollo de las actividades de tutoria con todo & grupo de dumnos. Esta
hora figurara en € horario lectivo del profesor y en € del correspondiente
grupo de alumnos. Asimismo, debera incluir dos horas complementarias
semanales, unaparalaatencion alos padres, y otraparalacolaboracién con

d jefe de estudios, con € departamento de actividades complementarias,
extraescolaresy desarrollo y promocidn artistica, y para otras tareas relacio-
nadas con latutoria. Estas horas de tutoria se comunicarén, en su caso, alos
padres y aumnos d comienzo del curso académico.

Articulo 17— Reuniones.

El jefe de estudios convocardlas reuniones de tutoresy, parafacilitarlas,
procurara que | os tutores de un mismo curso dispongan, en su horario indi-
vidua, de alguna hora complementaria comun.

CAPITULO IV

Otras funciones de coor dinacion

Seccion 1.2
Representante del claustro de profesores en los Centros de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa (C.F.I.E.)

Articulo 18— Representante en el C.F.I.E.

En la primerareunion ordinariadel claustro de profesores de cada curso
académico, se procederaalaeleccion del representante en e Centro de For-
macion de Profesorado e Innovacion Educativa, que tendra las siguientes
funciones:

a) Hacer llegar a Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la
organizacion de las actividades, emanadas del claustro de profesores
0 de cada uno de |os diferentes departamentos.

b) Participar enlasreunionesqueal efecto convoque d director del Cen-
tro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativao el jefede
estudios de la escuda

c) Colaborar con €l jefe de estudiosy € jefe de departamento de activi-
dades complementarias, extraescolares y desarrollo y promocion
artistica para coordinar la participacion de los profesores en las acti-
vidades del Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Edu-
cativa cuando se haga de forma colectiva.

d) Difundir entre los profesores las actividades de formacion que les
afecten.

€) Cuaquier otraque le encomiende € jefe de estudios en relacion con
su &mbito de competencia

Seccion 2.2
Responsables de actividades especificas

Articulo 19.— Responsables de actividades especificas.

1.— Paralaatencion del servicio de bibliotecay fonotecay del servicio
de informética y medios audiovisuales, se designard un profesor responsa
ble de hiblioteca y fonoteca y otro profesor responsable de informética y
medios audiovisuales entre aquellos que manifiesten su interés por partici-
par en los mismos.

2.— L os responsables de estas actividades serén designados por € direc-
tor del centro, a propuesta del jefe de estudios y colaborardn estrechamente
con & equipo directivo del centro.

3.—Uno de los periodos lectivos del horario individual de estos profeso-
res y las complementarias que considere el jefe de estudios, salvo la de
reunion de departamento, se atribuirdn a gercicio de estas actividades.
La asignacién de un periodo lectivo del horario individual de los respon-
sables de biblioteca y fonoteca y de informética y medios audiovisuaes
se realizara siempre y cuando sea posible dentro de las disponibilidades
horarias del profesorado.

CAPITULOV

Régimen de funcionamiento

SeEcciON 1.2
Programacién general anual

Articulo 20.— Contenido.

L as decisiones adoptadas en cada curso académico que afecten alaorga-
nizacion y e funcionamiento de las escuelas de arte, deberan recogerse en
la respectiva programacion general anual en los términos establecidos en €
articulo 43 Reglamento Orgéanico de los centros que imparten ensefianzas
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escolares de régimen especial. Laprogramacion general anual garantizarael
desarrollo coordinado de todas |as actividades educativas, € correcto gerci-
cio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de participa
cién en € control y gestion de los centros.

Articulo 21.— Cumplimiento.

La programacién general anual serd de obligado cumplimiento para
todos los miembros de la comunidad escolar. Todos los profesores con res-
ponsabilidad en la coordinacion docente velaran para que se lleve acabo lo
programado en su ambito de responsabilidad y pondran en conocimiento del
jefe de estudios cualquier incumplimiento de lo establecido en la programa-
cion. El director iniciarainmediatamente |as actuaciones pertinentesy, en su
caso, comunicara esta circunstancia a la inspeccion educativa.

Articulo 22.— Evaluacion.

Al finalizar @ curso, € consgo escolar, € claustro de profesores y el
equipo directivo evaluarén la programacion general anua y su grado de
cumplimiento. Las conclusiones més relevantes serdn recogidas por € equi-
po directivo en una memoria final de curso que se remitir antes del 10 de
julio ala Direccién Provincia de Educacion, para ser analizada por lains-
peccién educativa

SeccION 2.2
Proyecto educativo

Avrticulo 23.— Elaboracién y contenido.

1.—-Laelaboraciony € contenido del proyecto educativo de las escuelas
de arte se gjustarén alo dispuesto en € articulo 39 del Reglamento Orgéni-
co de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2— Entodo caso, en € proyecto educativo se detallaran las ensefianzas
que imparte la escuelg, las actividades de todo tipo que se redlicen, la parti-
cipacion en programas ingtitucionales, las empresas o ingtituciones en las
gue los alumnos de ciclos formativos podran realizar lafase deformacién en
centros de trabajo, |os centros docentes con |os que colabora o se relaciona,
asi como cuaquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa y
los criterios para la posible utilizacion de las instalaciones del centro por
parte de otras ingtituciones.

Articulo 24.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.

En € caso delacreacion de unanueva escuelade arte, éstadispondrade
un periodo de tres cursos académicos para elaborar su proyecto educativo.

Seccion 32
Reglamento de régimen interior

Articulo 25.— Elaboracion y contenido.

La elaboracion y € contenido del reglamento de régimen interior de
cada escuela se gustardn a lo establecido en d articulo 44 del Reglamento
Orgénico delos centros que imparten ensefianzas escol ares de régimen espe-
cid y alo establecido en la normativa vigente sobre derechos y deberes de
los dumnos y en las normas estatutarias establecidas para los funcionarios
docentes.

Articulo 26.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.

En € caso dela creacion de unanueva escuelade arte, éstadispondrade
un periodo de tres cursos académicos para elaborar su reglamento de régi-
men interior.

SECCION 4.2
Proyecto curricular

Articulo 27.— Elaboracién y contenido.

1~ El procedimiento de elaboracion y € contenido del proyecto curri-
cular se gjustarén alo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento Organico
de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especial.

2—Enladaboracion, seguimiento y evaluacion del proyecto curricular
se prestara especial atencidn ala coordinacion entre las distintas ensefianzas
gue seimpartan en laescuelade arte.

3.—Paralaeaboracion del proyecto curricular, las escuelas de arte con-
tarén con los apoyos oportunos de la correspondiente Direccién Provincia
de Educacion. La inspeccion educativa supervisara € proyecto curricular
para comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigen-
tes, formularalas sugerencias que estime oportunas e indicara | as correccio-
nes que procedan.

Articulo 28.— Aprobacion.

Una vez elaborado o modificado, e proyecto curricular serd sometido a
la gprobacion del claustro de profesores antes de transcurridos quince dias
desde e comienzo de las actividades lectivas. Cuando esté aprobado se
incorporard ala programacion general anua.

Articulo 29.— Evaluacion.

El proyecto curricular sera evaluado anualmente por € claustro de pro-
fesores. Las propuestas de valoracion y de modificaciones, s las hubiese,
seran presentadas por la.comision de coordinacion pedagégicaa claustro de
profesores en € mes de septiembre, para su discusion y gprobacion. Cuan-
do se introduzcan modificaciones, se deberan respetar las decisiones que
afecten a la organizacién de los contenidos seguidos por los alumnos que
hubieran iniciado sus estudios anteriormente.

Articulo 30.— Plazo de elaboracion para las nuevas escuelas.

Cuando se elabore por primeravez € proyecto curricular, por tratarse de
una escuela de arte de nueva creacion, € proceso de elaboracion y revision
deberaredizarse en el primer curso de implantacion de ensefianzas.

Seccion 5.2
Programaciones didacticas de |os departamentos

Articulo 31.— Elaboracion.

De acuerdo con |o establecido en el articulo 42 del Reglamento Orga-
nico de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen espe-
cial, los departamentos didéacticos elaborarén, bajo la coordinacion y
direccion del jefe del departamento y antes del comienzo de las activida
des lectivas, la programacion didactica de las asignaturas, materias y
maodulos integrados en el departamento, de acuerdo con € curriculo ofi-
cial, e proyecto curricular y los criterios generales establecidos por la
comision de coordinacion pedagdgica

Articulo 32.— Contenido.

Ademés de o establecido en € articulo 42.3 del Reglamento Orgénico
de los centros que imparten ensefianzas escolares de régimen especid, las
programaciones didacticas de los departamentos incluiran los siguientes
aspectos.

a) Especificacion de los objetivos y contenidos de cada asignatura,

materia 0 médulo.

b) Sistemade evauacién y criterios de calificacion, con especia referen-

cia alos minimos exigibles, que seran dados a conocer d aumnado.

Articulo 33.— Comprobacion.

1— El jefe de departamento didéctico se responsabilizard, en primera
instancia, de que las programaciones didacticas se gjusten a los criterios
acordados en la.comision de coordinacion pedagdgica. Estacomprobaraque
las programaciones didacticas se gjustan alo acordado. En caso contrario, el
director de la escuela devolverd a departamento la programacion didéctica
para su reelaboracion o modificacion.

2— Laingpeccidn educativa revisard las programaciones para compro-
bar su adecuacion alo establecido en € Reglamento Organico de los centros
que imparten ensefianzas escolares de régimen especia y en esta Orden.
Asimismo, comprobara el correcto desarrollo y aplicacion de las programa-
cionesalolargo del curso.

SECCION 6.2
Programa anual de actividades complementarias, extraescolares
y desarrollo y promocién artistica

Articulo 34.— Elaboracion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Reglamento Orgéni-
co de los centros que imparten ensefianzas escol ares de régimen especid, €
programaanua de actividades complementarias, extraescolaresy desarrollo
y promocion artistica serd elaborado por € jefe del departamento corres-
pondiente, que recogera las propuestas de los departamentos, de los profe-
sores, de los dumnosy de los padres, en su caso.

Articulo 35.— Caracteristicas.

Las actividades complementarias, extraescolares y de desarrollo y pro-
mocion artistica tendrén carécter voluntario para alumnos 'y profesores, no

congtituiran discriminacién para ningn miembro de la comunidad educati-
vay careceran de a&nimo de lucro.



B.O.C.yL.-N°184

Jueves, 22 de septiembre 2005

16121

Articulo 36.— Colaboracion.

La organizacion de actividades complementarias, extraescolares y de
desarrollo y promocién artistica que seincluyan en € programaanual podré
redlizarse por la misma escuela de arte, a través de asociaciones colabora
doras o con las Corporaciones locales y provinciaes. Ademas, otras entida
des podran aportar sus propios fondos para sufragar |os gastos derivados de
dichas actividades.

Articulo 37— Contenido.

El programa anua de actividades complementarias, extraescolares y
desarrollo y promocion artisticaincluir&

a) Las actividades complementarias que vayan aredizarse.

b) Las actividades extraescolares de carécter cultura y de desarrollo y
promocion artistica que se realicen en colaboracion con los diversos
sectores de la comunidad educativa o en aplicacion de acuerdos con
otras entidades.

¢) Losvigjes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan
redizar.

d) Las actividades artisticas y culturales que se vayan a celebrar dentro
y fueradel recinto escolar.

€) Cuantas otras se consideren convenientes.

Articulo 38.— Evaluacion.

Al findizar e curso, € jefe del departamento de actividades comple-
mentarias, extraescolares y desarrollo y promocion artistica redactara la
memoria de evaluacion de las actividades realizadas, que deberdincluirseen
lamemoriafina de curso.

SECCION 7.2
Memoria administrativa

Articulo 39.— Elaboracion.

El equipo directivo elaborara la memoria administrativa, que se incor-
porard ala programacion genera anual.

Articulo 40.— Contenido.

La memoria administrativa incluira los siguientes datos relativos a los
recursos humanos y materiales de la escuela de arte:

a) El Documento de Organizacion del Centro. (D.O.C)).

b) El documento de recogida de datos de matricula de alumnosy orga
nizacion de cursosy grupos.

¢) El impreso de estadistica oficial, remitido por la Oficina de Planifi-
cacion del Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) El proyecto de presupuesto de la escuela de arte.

€) El informe sobre la situacion de los recursos materiales y las necesi-
dades que se pretenden cubrir alo largo del curso.

f) La memoria econémica de todas las actividades complementarias,
extraescolares y de desarrollo y promocion artistica previstas.

CAPITULOVI

Horarios

Seccion 1.2
Horario general ddl centro

Articulo 41.— Distribucion de horarios.

Atendiendo alas particularidades de cada escuelay a mejor aprovecha
miento de las actividades docentes, complementarias, extraescolares y de
desarrollo y promocion artistica, € equipo directivo, oido € claustro de pro-
fesores, estudiardy propondralajornada escolar y €l horario general a con-
sg0 escolar, en la Ultima sesion del mes de junio.

Articulo 42— Comunicacién de horarios.

El director de la escuela comunicara € horario propuesto a Director
Provincia de Educacidn, antes del 10 de julio de cada afio, quien compro-
bard, através de lainspeccion educativa, que € horario permite la rediza
cion de todas |as actividades lectivas y complementarias que se programen.
En caso contrario, se devolveraa centro € horario general para que se revi-
sey se adopten las medidas oportunas.

Articulo 43.— Jornada escolar.

1.— Salvo autorizacion expresa, lajornada escolar en las escuelas de arte
no podra prolongarse después de las veintidos horas.

2.— Cuando necesidades urgentes de escolarizacion exijan € estableci-
miento de unos horarios determinados, la Direccion Provincia de Educa-
cién lo comunicard asi ad director de la escuela, d objeto de que en la con-
feccién del horario genera de la escuela de arte se tenga en cuenta esta
circunstancia.

3.— Con objeto de facilitar la realizacion de la fase de formacion préacti-
caen centros de trabgjo, se adecuaran |os horarios del alumnado, de confor-
midad con dichas necesidades.

Articulo 44.— Horario general.
El horario general de las escuelas de arte deberé especificar:

a) Lashorasy condiciones en las que la escuela permanecerd abierta, a
disposicién de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b) Las horas en las que se llevardn a cabo |as actividades lectivas para
cada una de las modalidades de ensefianzas.

) Lashorasy condiciones en las que estaran disponibles paralosaum-
nos cada uno de | os servicios e instalaciones de la escuela.

SECCION 2.2
Horario de los alumnos

Articulo 45.— Elaboracion.

1.—Paralaelaboracion del horario de los alumnos, se respetaran los cri-
terios pedagdgicos establecidos por € claustro de profesoresy setendrén en
cuenta las propuestas de la junta de delegados. En cualquier caso se tendrén
en cuenta los siguientes criterios:

a) Cada periodo lectivo tendra una duracion de cincuentaly cinco minutos.

b) Las asignaturas, materias 0 médulos de contenido tedrico de un
mismMo grupo no deberan tener asignado més de un periodo lectivo
diario, salvo autorizacién expresa de la Direccién Provincia de
Educacion.

) Lasasignaturas, materias 0 madulos de contenido tedrico-practico y
préctico de un mismo grupo se podran agrupar hasta en un maximo
de cuatro periodos lectivos diarios, S bien se procuraré establecer
bloques més cortos siempre que sea posible.

d) Lasuperacién de los maximos previstos requerirdn € visto bueno de
lainspeccion educativa.

€) Después de entre dosy cuatro periodos lectivos habra un descanso de
quince minutos como minimo.

f) En ningln caso podra haber horas libres intercaladas en € horario
lectivo de los alumnos.

g) Ladistribucion de asignaturas, materias o médulos en cada jornada,
y alo largo de la semana, se redlizara atendiendo a criterios exclusi-
vamente pedag0gicos.

h) Entre |as actividades |ectivas de la mafianay de latarde de un mismo
grupo, debera establecerse una interrupcion minima de una hora 'y
media

i) En caso de que se produzcadoble turno, €l horario escolar delos cur-
sos regulares podra desarrollarse desde las ocho horas s son sdlo de
mafianay desde las quince horas s 10 son solo de tarde.

j) El director de la escuela de arte, previo acuerdo del consejo escolar,
podra solicitar a Director Provincial de Educacion la agrupacion
cuatrimestral del horario de determinados médul os cuya duracion asi
lo aconsgie.

2.— Paraladigtribucién de las horas entre | os diferentes departamentos,
d jefe de estudios debera tener en cuenta, ademés de la asignacion de hora-
rio establecido con carécter general para cada una de las asignaturas, mate-
riasy modulos, los siguientes criterios:

a) Cuando haya alumnos con evaluacion negativa en una o varias asig-
naturas, materias 0 moédulos del curso anterior, y sempre que puedan
congtituirse grupos con un minimo de diez dumnosy la disponibili-
dad de profesorado lo permita, los horarios incluiran un periodo lec-
tivo ala semana de atencion alos mismos. Unavez constituidos estos
grupos, la asistencia de los alumnos a dichas clases sera obligatoria
durante todo & curso.
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b) Unavez establecidala plantilla del profesorado de laescuelade arte,
s hubiera profesores con disponibilidad horaria en el departamento
respectivo, se podrareducir € nimero minimo de alumnos estableci-
do en € gpartado anterior.

SeccIon 32
Horarios del profesorado

Articulo 46.— Jornada laboral.

Lajornadalaboral de los profesores de las escuelas de arte sera diaria,
de lunes a viernes. Deberan impartir un minimo de dos periodos lectivos
diarios y un méximo de cinco, salvo los maestros de taller de artes pléasti-
casy disefio que podrén impartir un méximo de seis periodos lectivos dia
rios, si asi lo requiere la organizacion de los moédulos cuya imparticion
tengan asignados.

Articulo 47.— Calendario académico.

Los profesores deberan incorporarse a los centros € 1 de septiembre y
cumplir lajornada establecida en |a presente Orden desde esa fecha hasta el
30 de junio, para redizar las tareas que tienen encomendadas, asistir a las
reuniones previstas y elaborar las programaciones, memorias y proyectos
que estan establecidos en € Reglamento Organico de los centros que impar-
ten ensefianzas escol ares de régimen especial. Unavez comenzadas |as acti-
vidades lectivas, € horario se distribuira como se especifica en la presente
Orden.

Articulo 48— Horario semanal.

1~ El profesorado dedicaratreinta horas semanales a las actividades de
la escuela. Estas horas tendrén la consideracion de lectivas, complementa
rias recogidas en los horarios individuales y complementarias computadas
mensualmente. El resto, hasta las treinta y siete horas y media semanales,
serén delibre disposicion del profesorado parala preparacion de actividades
docentes, perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagé-
gica complementaria.

2.—Lasumade laduracién de los perfodos lectivos y los periodos com-
plementarios de obligada permanenciaen € centro, recogidos en € horario
individual de cada profesor, serd de veinticinco horas semanales. Cuando los
periodos lectivos y complementarios tengan una duracion inferior a sesenta
minutos, no se podra alterar, en ningn caso, € tota de horas de dedicacion
al centro.

3.—Las horas restantes, hasta completar |as treinta de dedicacion a cen-
tro, seran computadas mensua mente a cada docente por € jefe de estudios,
y comprenderan las siguientes actividades:

a) Asistencia a reuniones del claustro de profesores y consgjo escolar.

b) Asistencia a sesiones de coordinacion y evaluacion.

) Actividades complementarias, extraescolares y desarrollo y promo-

cion artigtica.

d) Reuniones de estudio y, en su caso, preparacion paralaimplantacion

de nuevas ensefianzas.

4.— Los periodos lectivos semanales del profesorado de las escuelas de
arte serén dieciocho. Excepcionalmente, se podra llegar a un maximo de
veintitin periodos lectivos cuando la distribucion horaria de las asignaturas,
materias 0 modul os asignados de su especiadidad asi [0 exija, y Sempre den-
tro delos mismos. En este caso, todos los periodos lectivos superiores a die-
ciocho se compensaran con los periodos complementarios establecidos por
lajefatura de estudios y que figuraran en los horarios individuales, a razén
de dos periodos complementarios por cada periodo lectivo.

5.— Cuando un profesor pueda acumular varias reducciones horarias de
las contempladas en esta Orden, impartird el horario lectivo que correspon-
da a de mayor reduccién de horario, 0 sumara las reducciones horarias
semanaes correspondientes. En todo caso, ningln profesor podrd impartir
menos de seis periodos lectivos semanales.

6.— Parafacilitar lasreuniones y las tareas de elaboracién de las progra
maciones, memoarias, proyectos y las demés tareas encomendadas en el
Reglamento Orgénico de |os centros que imparten ensefianzas escolares de
régimen especial, los profesores permanecerén en € centro |as veinticinco
horas semanales establecidas desde e primero de septiembre hasta el inicio
de las actividades lectivas.

Articulo 49.— Asignacion de periodos complementarios.

L os periodos complementarios, a igual que los periodos lectivos, seran
asignados por €l jefe de estudios'y se recogeran en los horariosindividuales
del profesorado y en € horario general de la escuela.

SECCION 4.2
Distribucion del horario del profesorado

Articulo 50.— Periodos lectivos.
1~ Se consideraran periodos lectivos los siguientes:

a) Docencia a grupos de aumnos, con responsabilidad completa en €l
desarrollo de la programacion didécticay la evaluacion.

b) Paradocenciaagrupos de recuperacion o profundizacion, segun acti-
vidades programadas y siempre que la disponibilidad del profesora-
do lo permita. Estas actividades se situaran siempre fueradel horario
lectivo regular de los dumnos.

c) Paralabores propias de los jefes de departamento: tres periodos lec-
tivos a la semana, incluyendo las reuniones de la comisién de coor-
dinacién pedagdgica.

d) Paralabores propias de tutoria: un periodo lectivo ala semana. Los
tutores dedicarén este periodo lectivo ala atencion de la totalidad de
los alumnos del grupo que tienen encomendado.

€) Para labores propias del tutor de précticas: tres periodos lectivos
semanaes.

f) Paralabores propias del tutor del proyecto fina/obra fina de ciclos
formativos de artes plésticas y disefio: hasta un maximo de tres peri-
odos lectivos semanales seglin el nimero de proyectos que tutele, y
siempre que ladisponibilidad del centro lo permita, distribuidosdela
siguiente forma:

— Un periodo lectivo semanal cuando tutele de uno a tres aumnos.

— Dos periodos lectivos semanales cuando tutele de cuatro a seis
aumnos.

— Tres periodos lectivos semanales cuando tutele a més de seis
alumnos.

g) Paralabores propias del profesor responsable del taller o aula abierta
pararedizar € proyecto fina/obrafinal de acuerdo con lo regulado
enlosrespectivos curriculos, y siempre que ladisponibilidad del cen-
tro lo permita: tres periodos lectivos semanales.

2.— Los periodos de docencia directa de los 6rganos de gobierno y de
coordinacién docente seran los siguientes:

a) Los directores, jefes de estudio y secretarios impartiran entre seis y
nueve periodos lectivos semanales, dependiendo del tamafio y com-
plegjidad organizativa de cada centro.

b) Los jefes de estudios adjuntos impartirén entre doce y quince perio-
dos lectivos semanales, dependiendo del tamafio y complejidad orga-
nizativa de cada centro.

c) Los jefes de departamento impartiran quince periodos lectivos
semanales.

El resto de periodos lectivos semanales hasta completar los dieciocho
serén los de reduccion por gercicio de cargo directivo o de coordinacion
didéctica

3.—El jefe de estudios comprobara el cumplimiento exacto de las tareas
docentes correspondientes a estos periodos lectivos durante todo € curso.

Articulo 51.— Horario complementario.

1— El horario complementario, en funcién de las necesidades de la

escuela, y ajuicio ded jefe de estudios, podréa contemplar:

a) Entre uno y tres periodos semanales de guardia en funcion de las
necesidades del centro y lo definido en e reglamento de régimen
interior.

b) Para reuniones de departamento, uno o dos periodos semanales en
funcién de los departamentos a los que se pertenezca.

) Paratareas de despacho y de coordinacion de los miembros del equi-
po directivo, un maximo de tres periodos semanales.

d) Paralos representantes del profesorado en el consgo escolar y en €
Centro de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, dos
periodos semanales.

€) Para tutoria, dos periodos semanales, uno para atencion a padres y
otro de colaboracion con la jefatura de estudios.

f) Paratutor de précticas, entre tresy seis periodos semanales.

g) Paratrabajo de los equipos docentes (medios audiovisuaes, medios
informéticosy tareas deimplantacion delas nuevas ensefianzas, etc.),
hasta tres periodos semanales.
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h) Para atencion a biblioteca, en funcién de las necesidades del centro,
entre uno y tres periodos semanales.

i) Periodos de participacion en érganos de seleccion de pruebas de
acceso a ciclos formativos y de proyecto find/obra find, hasta dos
periodos semanales.

j) Periodos paralatutoria de profesores en practicas, de uno atres perio-
dos semanales.

k) Periodos de dedicacion alaorganizacion de exposiciones, muestras, €tc.,
hasta un méaximo de dos periodos semanaes.

I) Periodos de dedicacion ala realizacion de practicas formativas en
empresas, estudios o talleres, hasta un maximo de dos periodos
semanales.

m) Periodos de preparacion de précticas detaller, preparacion de modelos,
précticas de laboratorio y similares, hasta un méximo de dos periodos
semanales.

n) Cualquier otra de las establecidas en la programacion general anual
que € director estime pertinente.

2.— Los profesores que compartan su horario lectivo en mas de un cen-
tro, repartiran sus periodos complementarios de permanencia en la escuela
en la misma proporcién en que estén repartidos |os periodos lectivos. A ta
efecto, los jefes de estudios respectivos, deberan conocer € horario asigna
do fuera de su centro con objeto de completar € horario complementario
gue corresponda a cada uno de ellos. En todo caso, los profesores deberan
tener asignado un periodo para la reunién semand de los departamentos a
que pertenezcan y los periodos de tutoria correspondientes en el centro en el
gue latengan asignada.

3.— Los profesores con régimen de dedicacion parcia por actividades
sindicales, por acogerse a la cesacion progresiva de actividades por lactan-
ciao razones de guardalega o con nombramiento interino atiempo parcial,
deberan cubrir un nimero de periodos complementarios proporciona a de
periodos lectivos que deben impartir, en las mismas condiciones indicadas
en e péarrafo anterior.

4.— Cuando un profesor se encuentre en alguna de las circunstancias
contempladas en los apartados anteriores, € jefe de estudios lo tendra en
cuenta al elaborar su horario.

Seccion 5.2
Elaboracioén de los horarios

Articulo 52.— Procedimiento de elaboracion.

1—-En € primer claustro del curso, € jefe de estudios comunicaraalos
departamentos didécticos e nimero de profesores que lo integran, asi como,
en su caso, los turnos, y el ndmero de cursos y grupos de alumnos que
corresponde a cada asignatura, materia 0 modulo, de acuerdo con los datos
de matricula

2.— De acuerdo con la distribucion establecida en las reuniones de los
departamentos y siguiendo los criterios pedagogicos fijados por € claustro
de profesores y las indicaciones a respecto de |os departamentos, asi como
la normativa establecida en la presente Orden, € jefe de estudios elaborara
los correspondientes blogques horarios. Se procurara que éstos permitan, en
lamedida posible, su agrupamiento en jornada Ginica de mafiana o de tarde,
a excepcion de la atencion a alumnos con materias pendientes o0 a activida
des de recuperacion.

3— Al determinar los bloques horarios, € jefe de estudios debera
tener en cuenta que la atencién alos alumnos con asignaturas, materias o
madulos pendientes o a las actividades de recuperacién que fueran pro-
gramadas, no podré suponer en ningln caso aumento del profesorado
asignado a centro.

4.— Para la eleccion de horarios del profesorado que imparta, en unos
casos, los ciclos formativos de artes plésticas y disefio, y en otros, lamoda
lidad de artes del bachillerato, se tendra en cuenta el carécter preferente de
las especiaidades que se indican en la normativa reguladora de los curricu-
los correspondientes.

5.—Sin perjuicio delo establecido en € punto anterior, € profesorado de
artes plésticas y disefio podra completar su horario lectivo impartiendo
determinados médul os atendiendo a alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se halle en posesion del titulo académico que se exijaparael
acceso ala especiaidad que tiene asignada laimparticion del modu-
lo correspondiente.

b) A propuestajustificada del director de la escuela, oido €l interesado,
y previoinforme del inspector de educacion, € Director Provincial de
Educacion podraautorizar laimparticion de determinados modulos o
la colaboracion en laimparticién de contenidos especificos ddl curri-
culo de determinados maédulos, asi como la imparticién de conteni-
dosincluidos en actividades de recuperaci on programadas para deter-
minados alumnos o actividades de profundizacion, a profesores con
destino definitivo en la escuela de arte, cuyas especididades no figu-
ren en la normativa reguladora de los curriculos de los ciclos forma:
tivos de artes plésticas y disefio, siempre y cuando acrediten alguna
de las siguientes condiciones:

— Haber impartido materias similares correspondientes ala anterior
ordenacion.

— Haber redlizado actividades de formacion o perfeccionamiento
relacionadas con € correspondiente madulo.

— Tener los conocimientos precisos paraimpartir € médulo de que
setrate.

¢) En € caso en que no pudiera ser asignado horario lectivo, € director
de la escuela podra encomendar la realizacion, con carécter regular,
de determinadas tareas de apoyo docente o de apoyo administrativo
al equipo directivo y/o a los 6rganos de coordinacion docente. En
estos supuestos, los periodos que le sean asignados paralaredizacion
de dichas tareas se contabilizardn como lectivos, debiendo ser espe-
cificados en € respectivo horario individua.

6.— Losjefes de los departamentos didacti cos convocaran unareunién
extraordinaria para acordar la distribucion de los horarios de las asigna-
turas, materias o médulos de | os diversos cursos y grupos entre sus miem-
bros. En el caso de que no se produzca acuerdo, se realizard €l siguiente
procedimiento:

a) Los profesores elegiran en sucesivas rondas, segin € orden de prela
cion establecido en los apartados b) y ¢) de este articulo, un grupo de
alumnos de la asignatura, materia 0 médulo y curso que deseen
impartir hastacompletar € horario lectivo delos miembros del depar-
tamento o asignar todas las asignaturas, materias 0 modulosy grupos
gue d mismo correspondan.

b) Laeleccion aque serefiere e punto anterior se realizara de acuerdo
con € siguiente orden:

— Catedréticos de Artes Plésticas y Disefio.

— Profesores de Artes Plasticas y Disefio.

— Catedréticos de Ensefianza Secundaria.

— Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

— Profesorado que se encuentre dentro de las circunstancias expues-
tasen € articulo 52.5 de la presente Orden.

— Profesorado interino.

Dentro de cada apartado de losindicados en el punto anterior, laprio-
ridad en la eleccion vendra determinada por la antigliedad en € cuer-
po docente a que pertenezca, entendida ésta como la que se corres-
ponde con el tiempo real de servicios efectivamente prestados como
funcionarios de carrera del respectivo cuerpo. Si coincide ésta, se
acudirdalaantigiiedad en laescuelacomo funcionario de carrera. De
persistir la coincidencia, se estard a criterio de desempate fijado en
la tltima convocatoria de concurso de traslados de la Junta de Casti-
llay Ledn publicada en la fecha més proximaa acto de eleccion de
horarios.

7.— Detodas las circunstancias que se produzcan en esa reunion extraor-
dinaria se levantaré acta, firmada por todos los miembros del departamento
didactico, de lacua se dara copiainmediataa jefe de estudios.

8.— Con carécter generd, y sempre que su horario selo permita, el pro-
fesorado integrante de los diferentes equipos educativos de los ciclos for-
mativos de artes plésticas y disefio prestara su colaboracion a tutor de préac-
ticas pararedizar € seguimiento y la evaluacion de lafase de formacion en
centros de trabgjo.

C
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SECCION 6.2
Aprobacién de los horarios

Articulo 53.— Aprobacién del horario.

La aprobacion provisiona de los horarios de profesores corresponde a
director del centro, y ladefinitivaa Director Provincial de Educacion, pre-
vio informe de la inspeccion educetiva, que en todo caso verificara la apli-
cacion de los criterios establecidos en la presente Orden. A tales efectos, €
director de la escuela de arte remitira los horarios, junto con € resto de la
programacion general anual de laescuela, ala Direccidn Provincia de Edu-
cacion, antes del 31 de octubre de cada afio.

Articulo 54.— Modificacién de horario.

Las modificaciones justificadas de horario que surjan con posterioridad
alafechaindicada en el articulo anterior, se comunicaran, ala mayor bre-
vedad, ala Direccion Provincia de Educacion que resolvera en un plazo de
quince dias a partir de la recepcion de los citados horarios y, en su caso,
adoptaré |as medidas oportunas.

Articulo 55.— Publicidad.

Los horarios figurarén en la programacion general anual. Una copia de
los horarios se hara publicay debera estar, en todo momento, en lugar visi-
ble, adisposicién de los profesores.

SECCION 7.2
Cumplimiento del horario por parte del profesorado

Articulo 56.— Control del horario.

1.— El control del cumplimiento del horario del profesorado correspon-
dea jefedeestudiosy, en Ultimainstancia, a director. Paraestatarea, y para
mantener € buen funcionamiento de la actividad docente de la escuela, €
jefe de estudios contara con la colaboracion de los profesores de guardia.

2.— Corresponde a los profesores de guardia orientar a los grupos de
alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, sobre
las actividades a realizar y velar por € orden y buen funcionamiento de la
escuela. Finalizado su periodo de guardia, € profesor anotara en € parte
correspondiente las ausencias o retrasos de |os profesores y cuadquier otra
incidencia que se haya producido.

Articulo 57.— Ausencias.

1.— Cuaquier ausencia que se produzca debera ser notificada por € pro-
fesor correspondiente a jefe de estudios, ala mayor brevedad posible. En
todo caso, e independientemente de la tramitacion de |os preceptivos partes
meédicos de baja, €l profesor debera cumplimentar y entregar d jefe de estu-
dios, losjustificantes correspondientes € mismo diade su reincorporacion a
laescuela. A estos efectos, se tendré a disposicion de |os profesores mode-
los dejustificantes en la secretaria de la escuela.

2—Ante cuaquier falta o retraso injustificados a juicio del jefe de estu-
dios, € director lo comunicarg, por escrito y en € plazo de tres dias, ala
Direccién Provincia de Educacion, paralaaplicacion de la oportuna deduc-
Cion de haberes 0, s setratarade unafatagrave, d inicio de la tramitacion
del expediente correspondiente. De dicha comunicacion se dara cuenta por
escrito, smultdneamente, a profesor interesado.

Articulo 58.— Parte de faltas.

1.—Losdirectores delas escuel as deberan remitir alainspeccion de edu-
cacion, antesdel dia5 de cadames, |os partes defdtasrelativos al mes ante-
rior, elaborados por € jefe de estudios. En los model os habituales se inclui-
ran las ausencias o retrasos referidos alas horas de obligada permanenciaen
€l centro, de acuerdo con su horario personal, con independenciade que esté
0 no justificada la ausencia.

2.—Junto con € parte de faltas se remitirén los justificantes cumplimen-
tados y firmados por los profesores correspondientes. Se incluird también
unarelacion de las actividades complementarias realizadas por € profesora
do que no consten en los horarios individuales. En cada una de las activida
des se relacionardn los profesores participantes y las horas invertidas.

3~ Una copia dd parte de faltas, y la relacion de actividades comple-
mentarias, remitidas a la inspeccion educativa, se harén publicas, en lugar
visible, en la sdla de profesores. Otra copia quedara en la secretaria de la
escuela a disposicion del consgjo escolar para su consulta.

Avrticulo 59.— Responsabilidad.

Cuando fuere detectado por la Inspeccion educativa cua quier incumpli-
miento por parte del equipo directivo de las responsabilidades que la pre-
sente Orden |e confieren en & control de la asistencia del profesorado, sea

por no enviar e parte de fdtas, hacerlo fuera de plazo, o por no haber reali-
zado |as notificaciones subsiguientes a las que se refieren los parrafos ante-
riores, lo comunicara a Director Provincial de Educacion para la adopcion
de las medidas oportunas.

DISPOSICION ADICIONAL

Fase de formacidn practica en centros de trabajo.

1.— Lafase de formacion practica en centros de trabajo se desarrolla-
ré a través de los necesarios acuerdos de colaboracion entre éstos y la
escuela de arte, de conformidad con lo que al efecto disponga la Conse-
jeriade Educacién, sin perjuicio de o establecido paraello en los corres-
pondientes curricul os.

2—En € caso de no poder ser asumida la fase de formacion précticaen
centros de trabajo por un tutor de ciclos formativos, ya sea porque la canti-
dad de alumnos del centro en esta situacion sea muy numerosa, yaporque el
horario de los tutores de ciclos formativos supere € nimero de horas esta
blecido, sera designado otro profesor-tutor de practicas en centros de traba-
jo. Ladesignacion correraacargo del director de la escuelade conformidad
con lo determinado en € Reglamento Orgéanico de |os centros que imparten
ensefianzas escolares de régimen especial paraladesignacion delosjefesde
departamentos didacticos.

3.—Las Direcciones Provinciales de Educacion, através de sus respecti-
vas Areas de Programas Educativos, apoyaran a las escuelas de arte en la
organizacion y ordenacion de estos periodos de formacion, y en la concer-
tacion con los centros de trabgjo y organismos del entorno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autorizaa Director Genera de Planificacion y Ordenacion Educati-
vaadictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias parala apli-
cacion y desarrollo de lo establecido en la presente Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor € diasiguiente a de su publicacién
en d «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 21 de septiembre de 2005.

El Consgero,
Fdo.: FrRancisco JaviER ALVAREZ GUISASOLA

ORDEN EDU/1187/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacion y € funcionamiento de las escudas oficiales de idiomas
de Castillay Ledn.

Dentro de las medidas que se establecen en € Plan Marco parae Des-
arrollo delas Ensefianzas Escol ares de Régimen Especial en Castillay Leodn,
aprobado mediante Acuerdo de Junta de Castillay Ledn de 7 de octubre de
2004, se recoge como uno de |os objetivos potenciar el desarrollo normati-
vo de dichas ensefianzas acorde a los retos profesionales actuales en €l
Marco europeo.

A los anteriores efectos, mediante Decreto 65/2005, de 15 de septiem-
bre, por € que se apruebael Reglamento Organico de los centros queimpar-
ten enseflanzas escolares de régimen especial, regula en sus rasgos funda
mentales la organizacion y € funcionamiento de dichos centros y autoriza,
en su disposicion final segunda, d Consgero de Educacion para desarrollar
lo dispuesto en € mismo.

En este sentido, se hace preciso, en primer lugar, establecer la composi-
cién de los 6rganos de gobierno de las escuelas oficides de idiomas, asi
como concretar los procedimientos y plazos en los que deben efectuar sus
tareas | os 6rganos de coordinacion docente, ademas de regular su nimero y
composicién. Por otra parte, fijar, en e capitulo dedicado a régimen de fun-
cionamiento, el calendario de actuaciones para la elaboracion, desarrollo y
evaluacion de la programacion general anual, proyecto educativo, proyecto
curricular y programaciones didacticas. Y, por Ultimo, las circunstancias y



