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Resolucion de 7 de julio de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de méritos
para la provision en comision de servicios, durante el curso 2015/20165, de
puestos en las secciones bilingiies y lingiiisticas de determinados centros
docentes publicos de ensefianzas no universitarias de la Consejeria de
Educacion.

Por Resolucion de 30 de abril de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, se convocd concurso de meéritos para la
provision en comision de servicios, durante el curso 2015/2016, de puestos en las
secciones bilinglies y linglisticas de determinados centros docentes publicos de
ensefianzas no universitarias de la Consejeria de Educacion.

La Resolucion de 18 de junio de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, resolvio la adjudicacién provisional de dicho
concurso de meéritos, estableciendo un plazo para efectuar las alegaciones y
renuncias a la misma que los interesados estimasen oportunas.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones y renuncias, y valoradas las
mismas por la Comisiéon nombrada al efecto, de conformidad con el apartado
séptimo.2 de la Resolucion de 30 de abril de 2015, y en cumplimiento del articulo 8
del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién

RESUELVO
Primero.- Adjudicacion definitiva

Resolver con caracter definitivo el concurso de méritos para la provisién en
comision de servicios, durante el curso 2015/2016, de puestos en las secciones
bilingles y linglisticas de determinados centros docentes publicos de ensefianzas no
universitarias de la Consejeria de Educacion, convocado por la Resoluciéon de 30 de
abril de 2015, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

La relacion de los participantes seleccionados con el destino asignado y el
listado definitivo de vacantes que han servido de base para la adjudicacion,
distribuidos por cuerpos, aparecen recogidos como anexos | y Il a esta resolucion,
respectivamente.

Segundo.- Participantes excluidos y renuncias

Declarar excluidos de la participacion en el citado proceso a los participantes
que figuran en el anexo lll, con indicacion de las causas que han motivado su
exclusion.

Asimismo y teniendo en cuenta los articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a aceptar las renuncias presentadas
por los interesados sefalados en el anexo |l y se da por concluso el procedimiento.
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Tercero.- Alegaciones.

Resolver las alegaciones presentadas por los aspirantes contra la adjudicacion
provisional de destinos realizada por la Resolucién de 18 de junio de 2015, de la
Direccién General de Recursos Humanos, conforme se dispone en el anexo IV

Cuarto.- Publicacion y publicidad.

Ordenar la exposicion de la presente resolucion y sus anexos el dia 8 de julio
de 2015 a las 10:00 horas, en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales
de educacion, siendo objeto de publicidad, en la misma fecha, en la sede electrénica
de la  Administracion de la Comunidad de Castila y Leon
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, conforme a lo indicado en el apartado séptimo.3 de la citada
Resolucion de 30 de abril de 2015, con el objeto de dar mayor publicidad, el contenido
de la presente resolucion y de todos los listados antes citados podra ser consultado
en el servicio telefénico de informacion y atencién al ciudadano 012 (para llamadas
desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 983 32 78 50).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre
de Valladolid, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de conformidad con los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con el articulo 116 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

AS nggUadolid, 7 de julio de 2015
ECTOR GENERAL




