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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 2 de abril de 2013, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y
Modernizacion, por la que se convoca procedimiento selectivo de ingreso, de adquisicion
de nuevas especialidades y de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros.

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y el articulo 17.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley, establecen que el sistema de
ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion, existiendo ademas
una fase de practicas.

El articulo 3 del citado Reglamento, dispone que el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta de empleo,
procedera arealizar la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en la misma,
con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que les sea de aplicacion.

Por otra parte, su Titulo V regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades, estableciendo en el articulo 53 que los funcionarios del cuerpo de maestros
podran adquirir nuevas especialidades, dentro del citado cuerpo, mediante la realizacion
de una prueba.

La competencia para convocar el procedimiento selectivo de ingreso y de adquisicion
de nuevas especialidades en el cuerpo de maestros corresponde a la Consejeria de
Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Educacion, a tenor de lo indicado en el articulo
7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leén, y en el
Acuerdo 16/2013, de 21 de marzo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén para
el afio 2013.

Asimismo, se ha estimado oportuno, a propuesta de la Consejeria de Educacion,
incluir en la misma convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de
maestros el proceso de baremacién para la constitucién de listas de aspirantes a ocupar
puestos docentes en régimen de interinidad en dicho cuerpo, recogiendo lo establecido
en la Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
19 de mayo de 2006 de mejora de la condiciones laborales y profesionales del personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.
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En virtud de lo anterior, y a tenor de la competencia delegada en la Viceconsejeria
de Funcion Publica y Modernizaciéon establecida en el apartado 4.1.1.b) de la Orden
HAC/1501/2011, de 23 de noviembre, se convoca procedimiento selectivo de ingreso, de
adquisicion de nuevas especialidades y de baremacién para la constitucion de listas de
aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros
con arreglo a las siguientes bases

TITULO |
Procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo de maestros
Primera.— Normas generales.

1.1. Namero de plazas y procedimiento selectivo. Se convoca procedimiento selectivo
de ingreso para cubrir 176 plazas del cuerpo de maestros en el ambito de gestién de la
Consejeria de Educacion.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional duodécima, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el articulo 17.2 del Reglamento
de Ingreso, Accesos y Adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de ingreso en
la funcién publica docente sera el de concurso-oposicion convocado por las respectivas
administraciones educativas, existiendo ademas una fase de practicas que formara parte
del proceso selectivo.

1.2. Normativa de aplicacion. A este procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas
y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la Disposicion Transitoria decimoséptima de la citada Ley, (en adelante Unicamente Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero) modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de
enero; el Acuerdo 16/2013, de 21 de marzo, de la Junta de Castilla y Leon, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn para el ano 2013; y la Orden HAC/1140/2012 de 28 de diciembre, por la que se
acuerda la publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir del dia 1 de enero de
2013 en la Comunidad de Castilla y Ledn.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacién, se tendra
presente la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administraciéon de Castilla y Ledn y el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso y Provision de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como lo dispuesto en
la presente convocatoria y las demas disposiciones de general aplicacion.
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1.3. Distribucién de las plazas. En funcidén de las necesidades existentes en cada
especialidad, la distribucion de las plazas convocadas por turnos y especialidades es la

siguiente:
Especialidad Turno Libre Dig:(;f)eevf;:‘j’?la d Total
Audicion y Lenguaje 9 1 10
Educacion Fisica 20 2 22
Educacion Infantil 47 5 52
Educacion Primaria 35 4 39
Lengua Extranjera: Inglés 25 3 28
Musica 9 1 10
Pedagogia Terapeutica 13 2 15
TOTAL 158 18 176

De conformidad con el Acuerdo 16/2013, de 21 de marzo, de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2013, y el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y Ledn,
se reservara un diez por ciento de las plazas para el turno de personas que tengan la
condicion legal de discapacitados.

Con caracter previo a la exposicion de los listados sefalados en la base 8.4, la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion (en adelante
Direccion General de Recursos Humanos) publicara en los tablones de anuncios de
las direcciones provinciales de educacion la distribucion territorial por provincias de las
correspondientes plazas.

1.4. Lugares de realizacion de las pruebas. Las pruebas selectivas de ingreso tendran
lugar en las localidades que se indican a continuacion:

ESPECIALIDAD PROVINCIA
Audicién y Lenguaje SEGOVIA
Educacion Fisica SALAMANCA
Educacion Infantil BURGOS
Educacion Primaria AVILA
Lengua Extranjera: Inglés VALLADOLID
Musica ZAMORA
Pedagogia Terapeutica LEON
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1.5. Tribunales y comisiones de selecciéon. Con objeto de procurar una mejor
coordinacioén de los tribunales y comisiones de seleccion y lograr la mayor unificacion en
la valoracion de los méritos, se ha estimado conveniente celebrar en una sola provincia las
fases de concurso y oposicion de una misma especialidad.

El nimero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de
tribunales y comisiones de seleccién que hayan de ser designados para juzgar a los
aspirantes en cada una de ellas.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion del procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europeaonacionaldealgun Estadoal que seade aplicacionlaDirectiva2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, también podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el cényuge de los espanioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiun afnos o mayores de esa edad dependientes.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad establecida, con caracter
general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo de
maestros y especialidad a la que se opta.

Si durante la realizacion de las pruebas se suscitaran dudas respecto de la
capacidad del aspirante para el desempeino de las actividades habitualmente
desempefadas por los funcionarios del cuerpo de maestros y especialidad a la
que opta, el tribunal correspondiente o la comision de seleccién, podra solicitar
de oficio el correspondiente dictamen del 6rgano competente a través de la
Direccion General de Recursos Humanos. En este caso, y hasta tanto se emita
dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o
exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.
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e) No ser funcionario de carrera o en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del cuerpo de maestros, salvo que se concurra al procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo Il de la
presente resolucion.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente.

g) Estar en posesién o en condiciones de que les sea expedido alguno de los
siguientes titulos:

Maestro/a.

Titulo de graduado/a de Maestro.

Diplomado/a en Profesorado de Educacién General Basica.

Maestro/a de Primera Ensefianza.

Maestro/a de Ensefianza Primaria.

En el caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero, el solicitante
debera poseer la credencial que acredite su homologacion conforme al Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o de la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesién de Maestro en aplicaciéon de
lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

2.2. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, para ser admitidos al
procedimiento selectivo, ademas de los requisitos generales a que alude la base 2.1,
deberan acreditar:

a) No estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

b) Poseerun conocimiento adecuado del castellano en laforma que establece labase
7.4 de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2.3. Requisitos especificos para participar porla reserva de personas con discapacidad
acreditada.

Podran participar por este turno aquellos aspirantes que, ademas de reunir los
requisitos generales o especificos exigidos para el ingreso libre al cuerpo de maestros,
tengan reconocida por el 6rgano competente una discapacidad igual o superior al 33
por 100, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 1.2
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de las funciones propias del cuerpo de maestros y de la
especialidad a la que se opta.
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La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion y se
acreditara mediante certificacion del 6rgano competente, salvo que la informacién obre en
el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y haya sido
autorizado de conformidad con lo sefialado en la base 3.4.2.

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de reserva.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
turno libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.13 de la presente
resolucion.

Los aspirantes que accedan por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de acceso libre ni cambiar el turno con posterioridad.

2.4. Fecha de referencia de los requisitos. Todas las condiciones y requisitos
enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesiéon como
funcionario de carrera.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente procedimiento selectivo,
deberan cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo |, que
estara disponible en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Leodn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Asimismo dicha solicitud sera facilitada
en las direcciones provinciales de educacion, en la departamental de la Consejeria de
Educacion, y en las oficinas y puntos de informacién y atencion al ciudadano de esta
administracion. lgualmente podra utilizarse el modelo recogido en el portal de educacion
de la Junta de Castilla y Leodn (http.//www.educa.jcyl.es).

Unicamente podra presentarse una solicitud, a no ser que se opte a mas de una
especialidad. En este caso, habran de presentarse tantas solicitudes y documentacion
justificativa de méritos como numero de especialidades a las que se opte.

Debera consignarse el codigo de la especialidad y el del turno de acceso por el que
se participe, determinando su no consignacién la exclusion del aspirante.

Los aspirantes con algun grado de discapacidad, tanto si concurren por el turno libre
como por el de reserva por discapacidad acreditada, podran hacer constar en la casilla
correspondiente de la solicitud o ademas en hoja aparte, las adaptaciones oportunas en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en condiciones de igualdad con el
resto de participantes.

Asimismo, los solicitantes consignaran en la solicitud, por orden de preferencia,
utilizando los codigos que aparecen en el Anexo Il, todas las provincias de la Comunidad de
Castilla y Ledn a las que, de existir vacante de la especialidad de que se trate, deseen ser
destinados, en el caso de superar el concurso-oposicion, para la realizacion de la fase de
practicas. En los casos de no incluir en la solicitud todas las provincias del ambito de esta
Comunidad Auténoma o no corresponderles provincia de las solicitadas, la Administracion
les adscribira provincia de oficio para la realizacion de la fase de practicas segun el orden
alfabético de provincias.
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Para la cumplimentacion de dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta las
instrucciones que figuran como Anexo Il a la presente resolucion.

3.2. Turnos de acceso. Los turnos de acceso con el correspondiente codigo, objeto
de esta convocatoria son los siguientes, debiendo consignar solamente uno de ellos:

Cddigo 1: Libre.
Caddigo 2: Reserva de discapacidad acreditada.
Cadigo 5: Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

3.3. Tasas. De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAC/1140/2012, de 28 de
diciembre, por la que se acuerda la publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir
del dia 1 de enero de 2013 en la Comunidad de Castilla y Ledn, para poder participar en
la presente convocatoria los aspirantes deberan abonar, por cada solicitud, el importe de
25,40 euros en concepto de tasas por derechos de examen.

Estaran exentos del pago de estas tasas, de acuerdo con la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, las personas
con discapacidad acreditada igual o superior al 33 por 100 y los miembros de las familias
numerosas que tengan reconocida tal condicion, siempre que en este ultimo caso la base
imponible total del Impuesto de la Renta de las Persona Fisicas del ejercicio 2011, menos
el minimo personal y familiar, del sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en
tributacion individual o 31.500 en tributacion conjunta.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo en cualquiera de las
sucursales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en la cuenta corriente abierta a nombre
de Junta de Castilla y Ledn, «Cuenta restringida recaudacion derechos de exameny, con el
numero 0182-5579-85-0202358969. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier
oficina de dicha entidad o mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada. No se
admitira el pago mediante giro postal a través del servicio de correos u otra empresa.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de la tasa, mediante
validacion de la entidad colaboradora en |la que se realice el ingreso, a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, sello y fecha en el espacio destinado a estos efectos. En el
supuesto de que el ingreso se haya hecho mediante transferencia, debera adjuntarse a la
solicitud el comprobante de la misma.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado
en la base 3.5.

Lafalta de pago olafalta de justificacion del pago de latasa en el plazo de presentacion
de solicitudes sefialado en la base 3.7.1 determinaran la exclusién del aspirante, pudiendo
subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha tasa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad de Castilla y Leén, no procedera
devolucién alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusion
definitiva del procedimiento selectivo por causa imputable al solicitante.
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3.4. Documentacion.
3.4.1. De caracter general.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol,
salvo que se otorgue a la Consejeria de Educacién la autorizacién para recabar
los datos relativos a la identidad del solicitante sefialando, en este caso, la casilla
que a tal efecto aparece en el Anexo |.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso en el cuerpo de maestros
o certificacion compulsada del abono de los derechos de su expedicién conforme
a la Orden de 8 de julio de 1988. En caso de que el titulo alegado haya sido
obtenido en el extranjero, fotocopia compulsada del titulo alegado para participar
en el procedimiento selectivo, junto con la credencial que acredite suhomologacion
segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto
309/2005, de 18 de marzo o su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

¢) Quienes hayan realizado transferencia bancaria a la cuenta resefiada en la base
3.3, residan o no en el extranjero, deberan presentar el comprobante de la misma
como justificante de abono de las tasas por derechos de examen.

3.4.2. De caracter especifico.
a) Para los aspirantes de nacionalidad diferente de la espanola:

a.1) Declaracién jurada de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica, segun modelo
establecido en el Anexo Il

a.2) Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimiento del castellano,
fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera,
nivel superior establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
0 su equivalente (nivel B2) regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero, que modifica la precitada norma de igual rango, del Certificado
de Nivel Avanzado o de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica, demas Titulos homologados u otra documentacién
justificativa.

De no aportar la documentacion referida en el parrafo anterior, debera realizar
la prueba a que se refiere la base 7.4 de la presente resolucion.

a.3) Para el caso previsto en la base 2.1.a) deberan presentar fotocopia
compulsada de los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que exista este vinculo,
de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
vivir el aspirante a sus expensas o de estar a su cargo.
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b) Los funcionarios de Organismos Internacionales, segun la base 7.1.5 de esta
resolucion, deberan presentar la certificacion de homologaciéon prevista en el
articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, junto con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo y, con caracter excepcional, ante el tribunal
al que corresponda enjuiciar sus meéritos y capacidad, con antelacion a la
celebracion de las correspondientes pruebas.

c) Los aspirantes del turno de discapacidad acreditada deberan justificar la exencién
de la tasa por derechos de examen, acompafando a su solicitud original o
fotocopia compulsada de la certificacion correspondiente expedida por el érgano
competente, salvo aquellos cuya documentacion obre en el fichero de personas
con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que haya sido
autorizado por el interesado en el Anexo |.

d) Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa y cumplan los requisitos
de renta establecidos en el segundo parrafo de la base 3.3, deberan justificar la
exencion de la tasa por derechos de examen, acompafando a la solicitud:

d.1) Original o fotocopia compulsada del documento que acredite el reconocimiento
de la condicion de familia numerosa, salvo aquellos cuyo titulo haya sido
reconocido y expedido por la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledny autoricen expresamente su comprobacioén en la casilla correspondiente
de la solicitud, y

d.2) Anexo IV que autorice expresamente a la Consejeria de Educacién para
comprobar los datos relativos al Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes al ejercicio de 2011, del solicitante y el resto de los
miembros de la unidad familiar mayores de edad con capacidad de obrar. En
el caso de que no se otorgue esta autorizacion, se debera aportar la siguiente
documentacién, respecto a todos los miembros de la unidad familiar:

— Fotocopia del documento nacional de identidad.

— De haber presentado la declaracién del Impuesto de la Renta de la
Personas Fisicas del ejercicio 2011, fotocopia del impreso «Declaracion
— Ejemplar para el contribuyente» (Modelo D-100), asi como el impreso
«Documento de ingreso o devolucion — Ejemplar para el contribuyente»
(Modelo 100).

De haberse presentado la misma, mediante la confirmacion del
borrador remitido por la Administraciéon Tributaria: Los documentos que
configuren dicho borrador, asi como el impreso «Documento de ingreso o
devolucion —confirmacion del borrador de la declaracién— ejemplar para el
contribuyente» (Modelo 100) o documento acreditativo de la declaraciéon
presentada expedido por la Administracion Tributaria.

En el caso de haber presentado declaracion del Impuesto de la Renta
de la Personas Fisicas de forma telematica, el documento impreso de
la declaracion aceptada por la Administracion Tributaria, asi como el
documento impreso de ingreso o devolucién (Modelo 100), validado con
el codigo electrénico de 16 caracteres y con indicacion de la fecha y hora
de presentacion.
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En todos los casos anteriores en los que se haya presentado la declaraciéon
podra aportar el «Certificado de la declaracion anual del I.R.P.F. ejercicio
2011» (denominado abreviadamente «Certificado de Renta 2011»),
emitido por la Administracién Tributaria, segun la solicitud efectuada por
cada contribuyente al formular su declaracién, o en momento posterior.

— En el caso de no estar obligado a presentar la declaracion Impuesto de la
Renta de |la Personas Fisicas del ejercicio 2011 y no se hubiera solicitado
devolucién, se debera aportar la siguiente documentacion:

» Certificaciones de la Administracion Tributaria que acrediten el hecho
de no haber presentado y de no estar obligado a presentar declaracién
del Impuesto.

» Declaracion responsable suscrita por el beneficiario de la prestacion,
relativa a los rendimientos netos del sefialado ejercicio sujetos al
Impuesto de la Renta de la Personas Fisicas.

3.4.3. Documentos para la fase de concurso.

3.4.3.1. Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso aportaran la
documentacién justificativa indicada en el baremo que aparece como Anexo V.

3.4.3.2. No obstante, a efectos de simplificacion documental se podra tener en
cuenta para esta fase de concurso la documentacion, en su caso, aportada en el proceso
de constitucidon de listas de interinidad sefalado en el Titulo Il de esta resolucion, de la
siguiente forma:

a) No deberan aportar ninguna documentacién para esta fase de concurso, aquellos
aspirantes que conforme a lo especificado en la base 22.2 (modalidad ordinaria
de baremacién de interinos) hubieran consignando en el Anexo X dicha opcion
respecto a los dos apartados A) y C) del baremo.

Asimismo, no deberan aportar documentacion alguna para esta fase, aquellos
aspirantes a interinidad que no formen parte de las listas resultantes del proceso
de baremacion convocado por la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, asi como los
que unicamente se encuentren incluidos en las listas de interinidad actualmente
vigentes de las especialidades de Lengua Extranjera: Aleman o Lengua Gallega
del cuerpo de maestros, al estar obligados a la modalidad ordinaria de baremacion
de interinos.

No obstante, los aspirantes de la especialidad de Educacion Fisica que estén en
posesion y deseen acreditar la calificacion de deportista de alto nivel, al no estar
contemplado este mérito en el baremo del proceso de interinidad establecido
en el Anexo Xl, deberan aportar el mismo, para su valoracion en esta fase de
concurso en el plazo indicado en la base 3.7.1.
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b) Quienes, de conformidad con la base 22.2, hubieran optado en el Anexo X por la
modalidad ordinaria consignando unicamente alguno de los dos apartados A) o
C) del baremo, deberan aportar en el plazo indicado en la base 3.7.2:

— Toda la documentacion justificativa indicada en el baremo que figura como
Anexo V respecto del apartado que no fue objeto de baremacién ordinaria, y

— El modelo debidamente cumplimentado de la relacion numerada de dicha
documentacién aportada que figura como Anexo VI.

c) Quienes, a tenor de la base 22.1, hubiesen optado por la modalidad simplificada
consignado en el Anexo X dicha opcion respecto a los dos apartados A) y C)
del baremo, asi como los aspirantes que no hubieran deseado ser baremados
para formar parte de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad
al haberlo consignado asi en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacién, deberan aportar en el plazo indicado en la base 3.7.2:

— Toda la documentacion justificativa indicada en el baremo que figura como
Anexo V,y

— El modelo debidamente cumplimentado de la relacion numerada de dicha
documentacién aportada que figura como Anexo VI.

3.4.3.3. Solamente se tomaran en consideracion y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias
debidamente compulsadas extendidas por los registros de las direcciones provinciales
de educacioén u oficinas de registro receptoras de la documentacion. No sera objeto de
valoracién ninguna copia que carezca de diligencia de compulsa.

3.4.4. Devoluciéon de documentacion. En aplicacion de lo dispuesto en la letra c)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde el 1 al 15
de diciembre de 2013, los interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso,
0 sus representantes legales, podran solicitar a la direccién provincial de educacion
correspondiente, ladevolucion de ladocumentacion original aportada, salvo la programacion
didactica que haya presentado el aspirante, que quedara bajo la custodia de la direccidon
provincial de educaciéon por formar parte de las pruebas del procedimiento selectivo.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucion.

3.5. Organo a quien se dirigen las solicitudes. Las solicitudes se dirigiran al titular de
la direccion provincial de educacion de la provincia en la que se realicen las pruebas de la
especialidad por la que participe.

3.6. Lugar de presentacion. El «Ejemplar para la Administracion» correspondiente al
Anexo |y ladocumentacion establecida en la base 3.4, se presentaran en el correspondiente
plazo, preferentemente en la direccién provincial de educacién de la provincia consignada
por el aspirante como «Provincia de examen».
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Las solicitudes y la correspondiente documentacion podran presentarse, asimismo,
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas oficinas estan obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las solicitudes recibidas a la direccién provincial de educacion de la
provincia consignada por el aspirante como «Provincia de Exameny.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por
el empleado de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en
las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a la direccion provincial de educacion sefialada en el apartado de
la solicitud «Provincia de examen».

3.7. Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion.

3.7.1. Plazo general. El plazo de presentacién de la solicitud junto con la
documentacion establecida en las bases 3.4.1 y 3.4.2, sera de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

3.7.2. Plazo para la fase de concurso. El plazo de presentacion de la documentacion
establecida en la base 3.4.3, exigida para la valoracion de la fase de concurso, sera:

— De veinte dias naturales coincidentes con los indicados en la base 3.7.1 anterior,
respecto a los aspirantes sefalados en la base 3.4.3.2 a).

— De tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de los
listados de aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de
oposicion respecto a los aspirantes indicados en los apartados b) y ¢) de la base
3.4.3.2.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Listados provisionales de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes y realizados los tramites oportunos, la Direccidon General de
Recursos Humanos dictara resolucién declarando aprobados los listados provisionales de
admitidos y excluidos.

4.2. Plazo de alegaciones. Mediante la resolucion indicada en el apartado anterior,
se habilitara el correspondiente plazo para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
el defecto que haya motivado la exclusiéon. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
encontrado errores en la consignacion de sus datos personales o deseen desistir del
procedimiento podran manifestarlo en el mismo plazo. Los escritos de alegaciones y/o
desistimientos se dirigiran a las direcciones provinciales de educacion y se presentaran
en los registros de las mismas o en cualquiera de los lugares previstos en la base 3.6 de
la presente resolucion.

4.3. Listados definitivos de admitidos y excluidos. Resueltas las alegaciones y/o
aceptadas, en su caso, los desistimientos efectuados, la Direccion General de Recursos
Humanos dictara resolucion, por la que se aprueben los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos.
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Contra esta resolucién, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el llmo. Sr. Director General de Recursos
Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se
convoca mediante la presente resolucion. Cuando del examen de la documentacién que
debe presentarse se desprenda que no se posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento.

4.4. Contenido de los listados. Tanto los listados provisionales como los definitivos de
admitidos y excluidos incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, numero del documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafola, procedimiento selectivo por el que participa, turno de
acceso (libre o reserva de discapacidad acreditada), obligacién de acreditar el conocimiento
de castellano, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.5. Publicacion. La parte dispositiva de las citadas resoluciones se publicaran
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y, en la misma fecha, los Anexos con los
correspondientes listados se publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones
provinciales de educacién, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el portal de educacién de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

Asimismo, el contenido de dichos listados podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castillay Ledn 902 910 012).

Quinta.— Organos de seleccion.

5.1. Seleccién de aspirantes. La seleccion de los aspirantes en las distintas fases
de oposicién y concurso a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por las
comisiones de seleccion y los tribunales nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto
en la base 7.4 de la presente resolucién, respecto a los tribunales que han de valorar la
prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2. Designacién. Los tribunales y las comisiones de seleccién seran nombrados
mediante Orden de la Consejeria de Educacién, que se publicara en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

5.3. Composicién de los tribunales. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran compuestos por
funcionarios de carrera en servicio activo de los cuerpos de funcionarios docentes, del
cuerpo de inspectores de educacion o del cuerpo a extinguir de inspectores al servicio de
la administracién educativa, y pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior subgrupo
de clasificacion, que el del cuerpo de maestros, en nimero impar, no inferior a cinco. Para
el presente concurso-oposicion se fija la composicion de todos los tribunales en cinco
miembros.
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En la composicion de los tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular o estar
habilitado en la especialidad objeto del proceso selectivo.

Teniendo asimismo en cuenta el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los tribunales estaran integrados por un presidente y cuatro vocales, existiendo el
mismo numero de miembros suplentes.

La Consejeria de Educacion designara directamente, por cada especialidad, a los
presidentes titulares de los tribunales, asi como a los presidentes suplentes de los cinco
primeros tribunales de cada especialidad.

El resto de presidentes suplentes y todos los vocales, seran designados mediante
sorteo publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del cuerpo de maestros, de la
especialidad asignada al tribunal de la que sean titulares o estén habilitados, y destinados
en el ambito de gestion de la direccién provincial de educacion de la provincia donde se
vayan a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o cuando
las caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias, entre ellas las de caracter
presupuestario, asi lo exijan, podra completarse con funcionarios de carrera de la
especialidad de educacion primaria, excepto para la especialidad de Lengua Extranjera:
Inglés, o con funcionarios de carrera de la especialidad correspondiente que tengan su
destino en otra provincia de esta Comunidad Auténoma, preferentemente limitrofe a
aquélla donde actue el tribunal.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente y de conformidad con el articulo 7.7
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, durante el plazo de presentacién de
solicitudes, aquellos funcionarios de carrera en activo del cuerpo de maestros que deseen
voluntariamente formar parte de un tribunal de una especialidad de la que sean titulares o
se encuentren habilitados, podran presentar una solicitud ajustada al modelo establecido
en el Anexo VII, dirigida al Director General de Recursos Humanos. El citado 6rgano
resolvera teniendo en cuenta entre otros factores, criterios de austeridad econdmica en el
abono de las indemnizaciones derivadas por la participacion como miembro del tribunal
en este proceso selectivo y la no superacion del 10% en el numero total de voluntarios en
los tribunales.

Actuara como secretario el vocal con menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el
tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada tribunal se designara un tribunal suplente.

El sorteo sefalado tendra lugar en la primera quincena del mes de mayo de 2013
en la sede central de la Consejeria de Educacion, Avenida de Monasterio Ntra. Sra. de
Prado, s/n, Valladolid. La concrecion del dia y la hora del sorteo y de las bases del mismo
se determinaran por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, asi como en
el de las distintas direcciones provinciales de educacion y en el portal de educacién de la
Junta de Castilla y Leodn (http://www.educa.jcyl.es). Asimismo, el resultado del sorteo sera
objeto de la misma publicidad mediante resolucién de la Direccion General de Recursos
Humanos.
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5.4. Composiciéon de las comisiones de selecciéon. Para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se
constituiran comisiones de seleccién para cada especialidad convocada.

Estas comisiones estaran formadas por los presidentes de los primeros tribunales de
la especialidad en numero no inferior a cinco, y si el numero de presidentes fuera menor a
dicha cifra, por vocales de dichos tribunales hasta completarla. Actuara como presidente
de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal numero uno, y como secretario
el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte
de la comisién salvo que la comisién acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, éste actuara ademas
como comision de seleccion.

5.5. La patrticipacion en los 6rganos de selecciéon. De conformidad con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion
en los drganos de seleccion tiene caracter obligatorio. La inasistencia injustificada o no
participacién, con excepcion de lo contemplado en las bases 5.7 y 5.8, dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

5.6. Constituciéon. Previa convocatoria del presidente, tendra lugar la sesién
constitutiva de los tribunales y las comisiones de seleccion a la que deberan asistir todos
los miembros nombrados, tanto titulares como suplentes. Los tribunales y las comisiones
de seleccion, se constituiran con la asistencia del presidente y el secretario o0, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccién General de Recursos Humanos, una vez constituidos los érganos de
seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia del presidente y el secretario
y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

La suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Direccion
General de Recursos Humanos y la de los vocales por el presidente que haya de actuar,
teniendo en cuenta que debera recaer en el vocal suplente respectivo o, en su defecto, en
los que le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que figuren en la disposicién que
los haya nhombrado.

Llegado el momento de actuacion de los tribunales y si éstos no hubieran podido
constituirse, los titulares de las direcciones provinciales de educacién quedaran facultados
para la adopcién de las medidas oportunas necesarias para garantizar el derecho de los
aspirantes a la participacién en el proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas
a la Direccién General de Recursos Humanos.

5.7. Abstencion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al cuerpo de maestros y a la
misma especialidad en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo, con la debida justificacion documental, a la Direccion General de Recursos
Humanos, a efectos de su resolucion.
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No obstante, los presidentes solicitaran de los miembros de los 6rganos de seleccién
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcion a la Direccion General de
Recursos Humanos para su resolucion.

5.8. Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
o de la Comisién de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dichas circunstancias seran
de inmediato comunicadas a la Direccién General de Recursos Humanos para su
resolucion.

5.9. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.9.1. Funciones de las comisiones de seleccion. Correspondera a estas comisiones,
entre otras, las siguientes funciones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacion de los
tribunales.

c) La elaboracién de los criterios de evaluacion y su publicacion con caracter previo
al inicio de la primera prueba. Dichos criterios se comunicaran a la Direccién
General de Recursos Humanos con caracter previo al dia de su publicacién, al
objeto de comprobar la sujecion de los mismos a la legalidad vigente.

d) La elaboracion de la parte practica de la primera prueba de todas las
especialidades, asi como la duracién de la misma.

e) Elaboracion y calificacién de la prueba de capacitacion complementaria prevista
en la base 8.3 de la presente resolucion.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas
por los tribunales en la fase de oposicion, la ordenacién de los aspirantes y la
elaboracion de los listados de aspirantes que hayan superado ambas fases.

g) La declaracion de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de los listados correspondientes a los mismos, asi como
su remision a la Direccion General de Recursos Humanos.

h) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

A lo largo del desarrollo del proceso selectivo, las comisiones de seleccién, previa
consulta a la Direccion General de Recursos Humanos, resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas bases y decidiran las actuaciones oportunas ante
circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.
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5.9.2. Funciones de los tribunales. Corresponde a los tribunales, entre otras, las
siguientes funciones:

a) La calificacion de las distintas pruebas de la fase de oposicion y remisién de las
mismas a las comisiones de seleccion.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

c) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a las pruebas de la
fase de oposicion.

5.10. Asesores y ayudantes. Los tribunales o, en su caso, las comisiones de
seleccion podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento de los miembros del 6rgano
de seleccion en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas
de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias. Su designacion corresponde a la Direccion General de
Recursos Humanos.

5.11. Funciones encomendadas a ofros 6rganos de la Administracion. La asignacion
de la puntuacion que segun el baremo recogido como Anexo V a la presente convocatoria
corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicién, se llevara a efecto por
una comision de valoracion integrada por personal de la direccién provincial de educacion
correspondiente a la provincia donde se celebren las pruebas, realizando esta asignacion
en nombre del 6rgano de seleccién aportando al mismo los resultados que obtenga.

5.12. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidn y principios de
actuacion. El procedimiento de actuacién de los érganos de seleccidn se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el ejercicio de sus funciones los 6rganos de seleccion actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todo
el proceso selectivo, garantizando el cumplimiento de las bases de la convocatoria y los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica. Asimismo,
aplicaran en su actuacion principios de austeridad y agilidad en el desarrollo de los
procesos selectivos.

5.13. Medidas de adaptacion para personas con discapacidad.

Los drganos de seleccidn adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en
los que resulte necesario, de forma que los aspirantes con algin grado de discapacidad,
tanto si concurren por el turno libre como por el de reserva por discapacidad acreditada,
gocen de similares oportunidades para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran para dichas personas, cuando asi lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.1 de esta convocatoria, las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y de medios para su realizacion, siempre que
dichas adaptaciones no desvirtuen el sentido de las pruebas.
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Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consistiran en la puesta a
disposicién del aspirantes de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos
y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informaciéon y comunicacion de los
procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

5.14. Numero maximo de plazas a cubrir. En ningun caso las comisiones de
seleccion podran declarar que han superado el concurso-oposicién un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas en su ambito. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.15. Sede de los 6rganos de seleccion. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias los 6rganos de seleccion tendran su sede en las direcciones provinciales de
educacién donde se celebren las pruebas de la fase de oposicion.

5.16. Percepcion de indemnizaciones. Los miembros de los 6rganos de seleccion
tendran la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto 252/1993, de 21
de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio, del personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Asimismo, tendran derecho en su caso
al resto de indemnizaciones indicadas en dicho Decreto 252/1993, sin perjuicio de lo
indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se modifica el importe de determinadas indemnizaciones establecidas en aquél.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Comienzo. La fase de oposicién dara comienzo a partir del 15 de junio del
presente afo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.4 de esta resolucion en relacion
con la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano.

La determinacion de la fecha exacta del comienzo de las pruebas se indicara
mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera objeto de
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en la que se indicaran, asimismo,
los centros donde se llevaran a cabo las mismas, la distribucion de los aspirantes por
tribunal, la citacion de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen oportunas.

Esta citacion se realizara colectivamente para todos los aspirantes cuando las
pruebas deban realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales en unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes
a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos
del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el tribunal. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la hora y fecha
fijada en las citaciones. En el caso de ejercicios individuales los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio
de las actuaciones.

Unavez comenzadas las actuaciones ante el tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn».
Estos anuncios se haran publicos por los tribunales en las sedes de celebracion de las
pruebas con una antelacion minima de 24 horas al comienzo de las mismas. Asimismo y
con caracter unicamente informativo se publicaran en el portal de educacién de la Junta de
Castilla y Ledn en el lugar reservado a cada direccién provincial de educacion.
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6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo celebrado
al efecto por la Consejeria de Hacienda para las pruebas selectivas a realizar en la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledén durante el afio 2013 y que sera
publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Los tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento, los tribunales podran requerir a los opositores que acrediten
su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de los siguientes
documentos: documento nacional de identidad, permiso de conduccion, pasaporte o
documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola.

Asimismo, si los tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion al Director General de Recursos Humanos
comunicandole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en
que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision al concurso-oposicion. En
este caso, hasta que se emita la correspondiente resolucion, el aspirante podra seguir
participando de manera condicionada en el proceso selectivo.

Los tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion de exclusion, la persona interesada podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion.

6.3. Pruebas de la especialidad de lengua extranjera. Las pruebas de la especialidad
de Lengua Extranjera: Inglés, se desarrollaran en el citado idioma. La redaccion de la
programacion didactica, y la exposicion y defensa de la unidad didactica se realizaran en
el idioma objeto de la especialidad.

6.4. Duraciéon maxima del procedimiento selectivo. El procedimiento selectivo debera
estar resuelto el 31 de agosto de 2013, sin perjuicio de la realizacién de la fase de practicas,
el aplazamiento en la incorporacion o, en su caso la repeticion de la misma. Los solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo establecido sin que
recaiga resolucién expresa.

Séptima.— Sistema de seleccion.
7.1. Fase de oposicién del procedimiento selectivo.

7.1.1. De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la fase de oposicidn versara sobre la posesidn de los conocimientos de la especialidad a la
que se opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio
docente.

7.1.2. Pruebas de la fase de oposicion. La fase de oposicién constara de dos pruebas
que tendran caracter eliminatorio. Cada una de ellas estara dividida en dos partes.
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a) Primera prueba.— Prueba de conocimientos especificos de la especialidad.

Esta primera prueba tendra por objeto la demostracién de conocimientos especificos
de la especialidad a la que opta, necesarios para impartir la docencia y constara de dos
partes que seran valoradas conjuntamente:

— Primera parte: En todas las especialidades se incluira una prueba practica
consistente en la realizacion de una serie de ejercicios que ajustandose a lo
dispuesto en el Anexo VIII, permitan comprobar que los candidatos poseen
formacion cientifica y dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir
las areas propias de la especialidad a la que opten.

El tiempo asignado para la realizacion de la prueba sera establecido por la
comision de seleccion, en aquellos casos en los que no venga determinado en
la convocatoria y puesto en conocimiento de los aspirantes por los respectivos
tribunales.

— Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre dos extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes al
temario de la especialidad establecido en el apartado 7.1.4.

Los aspirantes dispondran de una hora y media para la realizacién de esta
segunda parte.

Esta primera prueba se valorara de cero a diez puntos, con aproximacién hasta diez
milésimas. La primera parte de la prueba se calificara con un maximo de cuatro puntos y
la segunda con un maximo de seis.

Para la superacion de esta prueba, los aspirantes deberan alcanzar una puntuacion
minima en cada una de las partes, igual al 25 por 100 de la puntuacién asignada a cada
una de ellas y una puntuacién total, resultado de sumar las puntuaciones correspondientes
a las dos partes, igual o superior a cinco puntos.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la primera parte como
de la segunda, deberan ser realizadas en la misma sesion y posteriormente los Tribunales
procederan al llamamiento de los opositores para su lectura, que se llevara a cabo en el
mismo orden de su realizacion.

En la especialidad de musica los apartados 2 y 3 del ejercicio practico se realizaran
tras la lectura de la segunda parte de la primera prueba.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de las
sedes los listados que relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes que
se hayan presentado a esta prueba.

Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
la base trigésima.

Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacién en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de la provincia
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donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas mediante
resolucion por los tribunales, a través del portal de educaciéon, contra la que no cabra
interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion prevista en la base 8.4 para,
en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.

b) Segunda prueba.— Prueba de aptitud pedagdgica.

Esta segunda prueba, que tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente, constara
de dos partes:

— Primera parte: Los aspirantes deberan presentar y defender una programacion
didactica que hara referencia al curriculo vigente en la Comunidad de Castilla
y Ledn en el momento de publicacion de la presente convocatoria de un area
relacionada con la especialidad por la que se participa, en la que debera
especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y metodologia, asi
como a la atencién al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Se correspondera con un curso escolar de una de las etapas educativas en el
que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente
para impartirla.

Esta programacion elaborada por el aspirante, debera constar de un minimo
de 15 unidades didacticas o de trabajo y un maximo de 30, que deberan ir
numeradas. Asimismo, tendra una extensién maxima de 60 folios por una cara y
a doble espacio, excluidos el indice y la portada y sin contar anexos y material de
apoyo, preferentemente en tamafio DIN-A4 y con una letra tipo Arial de 12 puntos
sin comprimir. Ademas contendra una portada con los datos de identificacion del
aspirante (nombre y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y
especialidad a la que se opta, asi como un indice donde se relacione la secuencia
numerada de las unidades didacticas de que consta.

Dos originales de dicha programacién se presentaran ante el Tribunal en el
momento de realizar esta segunda prueba.

El aspirante que no presente la programacion didactica o la presente de manera
incompleta se entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y perdera
todos los derechos derivados del mismo.

— Segunda parte: La preparacion y exposicién oral ante el tribunal de una unidad
didactica estara relacionada con la programacion presentada por el aspirante o
elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a eleccion de éste. En el
primer caso el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres
extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion. En el segundo caso,
el aspirante elegira el contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres
extraidos al azar por él mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deberan concretarse el grupo
de alumnos donde se desarrollara la actuacién determinando los obijetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de
ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos
de evaluacion.
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El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica, sin
posibilidad de conexidn con el exterior, pudiendo utilizar el material que considere
oportuno.

Asimismo, el aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la
defensa oral de la programacién didactica y la exposicién de la unidad didactica
ante el Tribunal. Iniciara su exposicién con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos. A continuacion realizara la
exposicion de la unidad didactica.

Para la exposicién de la unidad didactica el aspirante podra utilizar el material
auxiliar que considere oportuno, aportado por €l mismo, asi como un guién que
no excedera de un folio, y que se entregara al tribunal al término de aquella.

Esta segunda prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos, con aproximacion
hasta diez milésimas, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion
igual o superior a cinco.

Finalizada esta prueba, los tribunales expondran en los tablones de anuncios de las
sedes los listados que relacionen las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes que
se hayan presentado a la misma.

Los citados listados, asimismo se haran publicos en la misma fecha en los tablones
de anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en
la base trigésima.

Contra dichos listados, los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en
el plazo de dos dias habiles a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion,
preferentemente en el registro administrativo de las direcciones provinciales de la provincia
donde se haya realizado la prueba. Las reclamaciones seran contestadas mediante
resolucion por los tribunales, a través del portal de educacion, contra la que no cabra
interponer recurso alguno, debiendo esperar a la publicacién prevista en la base 8.4 para,
en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.

7.1.3. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales facilitaran a la comision de seleccion
los resultados obtenidos por los aspirantes que han superado todas las pruebas, a fin
de que la misma proceda a la obtencién de la calificacion correspondiente a esta fase.
Dicha calificacion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas
integrantes de la misma cuando todas ellas hayan sido superadas.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicion, la puntuacion de cada aspirante
en esta fase sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar en lo posible que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del
tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las
calificaciones, maxima y minima, hallandose la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima se excluira una
sola de ellas.
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De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentacién del modelo de documentacion
administrativa facilitado por la Direcciéon General de Recursos Humanos.

7.1.4. Temarios. De conformidad con lo dispuesto en el articulo primero de la Orden
ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los temarios que han de regir la fase de oposicién del procedimiento selectivo de cada
especialidad para esta convocatoria, seran los recogidos en el Anexo | de la Orden
del Ministerio de Educacion y Ciencia de 9 de septiembre de 1993 («B.O.E.» de 21 de
septiembre), y el temario establecido por la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo («B.O.E.»
de 15 de marzo) por el que se aprueba el temario que ha de regir en el procedimiento de
ingreso y adquisicién de nuevas especialidades para la Especialidad de Primaria.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la
vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

7.1.5. Funcionarios de organismos internacionales. Conforme determina el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios
de organismos internacionales y posean la nacionalidad espafola, quedaran exentos de la
realizacién de aquellas partes de las pruebas que la comision permanente de homologacion,
que se crea en el mencionado Real Decreto, considera que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes, se otorgara la calificacion
minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacidon y participar en las partes de las
pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes
al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
de seleccion.

7.2. Fase de concurso. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, en esta fase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo V a la presente resolucién, entendiéndose
que solo se valoraran aquellos méritos que se aleguen y aporten en el correspondiente
plazo debidamente justificados a través de la documentaciéon que se determina en el
citado anexo. Unicamente seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se aplicara Unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoraciéon de sus
méritos.

La asignacion de la puntuacion que segun el baremo recogido en el Anexo V a la
presente convocatoria corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicion,
se efectuara por la comision de valoracion de la correspondiente direccion provincial de
educacion.
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La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion y en los lugares establecidos en la
base trigésima, en la fecha que asi se determine por la Direcciéon General de Recursos
Humanos estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos
presentados y/o efectuar alegaciones.

La puntuacion definitiva de la fase de concurso se hara publica el mismo dia de la
publicacion de los listados de seleccionados indicadas en la base 8.4.

7.3. Fase de préacticas. Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme dispone
la base 8.1, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran parte del
proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

Se encuentran exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes
seleccionados que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera. Estos aspirantes permaneceran en
sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera. Si
optasen por incorporarse a la fase de practicas quedaran eximidos de la evaluacion de las
mismas permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacion de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

7.4. Prueba de acreditacion del castellano.

7.4.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafola en cuyos paises no sea el espafiol
lengua oficial o co-oficial, deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacién de la prueba quienes estén en posesion del diploma
superior de espafol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, o0 su equivalente (nivel B2) regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero, que modifica la precitada norma de igual rango, o en posesion del certificado
de nivel avanzado o de aptitud en espafiol para extranjeros expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas o titulo de licenciado en filologia hispanica o romanica u otros titulos
homologados, asi como los aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola en cuyos
paises sea el espafnol lengua oficial o co-oficial o que hayan obtenido en Espana un
titulo universitario y los aspirantes que hubieran superado esta prueba en alguno de los
procedimientos selectivos para el acceso a los correspondientes cuerpos docentes no
universitarios convocados por esta Comunidad a partir del afio 2000.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién General de Recursos
Humanos dictara resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny,
anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano.

7.4.2. Contenido de la prueba. El contenido de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
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7.4.3. Tribunal de valoracién. El tribunal encargado de elaborar y realizar esta prueba
estara constituido por un presidente y cuatro vocales designados por la Direccion General
de Recursos Humanos, entre funcionarios de los cuerpos de catedraticos y de profesores
de ensefianza secundaria y del cuerpo de maestros, preferentemente de la especialidad o
con la habilitacién de lengua castellana y literatura.

Se designara por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

El nombramiento del tribunal titular y suplente se realizara mediante orden de la
Consejeria de Educacion y sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado a los miembros de este Tribunal, con
caracter general, les sera de aplicacion lo dispuesto en las bases 5.7 y 5.8 de la presente
convocatoria.

7.4.4. Valoracion. En la prueba los aspirantes seran calificados de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar la prueba de
la fase de oposicion.

Una vez concluida y calificada la prueba, el tribunal expondra en el lugar de examen la
resolucion en la que figuren los resultados obtenidos por los aspirantes, comunicandoselo
ala Direccién General de Recursos Humanos. Dicha resolucion se hara publica, asimismo,
en el portal de educacioén de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

Octava.— Superacion de las fases de concurso y oposicion.

8.1. Seleccionados. Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacién global de las fases de
oposicién y concurso, tengan un numero de orden igual o menor que el numero total de
plazas convocadas en la correspondiente especialidad por la que hayan participado.

Para la obtencién de la puntuacion global, la comisién de seleccidén ponderara las
puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, correspondiendo dos tercios a la fase
de oposicién y de un tercio a la fase de concurso, resultando dicha puntuacion global de la
suma de ambas fases una vez realizadas las ponderaciones mencionadas.

8.2. Listados. Las comisiones de seleccidon, una vez determinados los aspirantes
que han superado las fases de concurso y oposicion, elaboraran, un listado definitivo
unico formado por todos los aspirantes seleccionados en la que figuraran, asimismo, los
aspirantes que lo hayan superado por la reserva de discapacidad acreditada. Los aspirantes
se ordenaran segun la puntuacién global obtenida con aproximacion hasta diezmilésimas,
haciendo constar la provincia de adscripcion para la realizaciéon de la fase de practicas.

8.3. Empates. Si al elaborar ese listado se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

» Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

* Mayor puntuacion en cada uno de los ejercicios de la oposicion, por el orden en
que éstos aparezcan en la convocatoria.

* Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

* Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.
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En el caso de persistir el empate para poder determinar los aspirantes seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la comision de seleccion consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacién mediante
publicacion en el tablon de anuncios de la direccion provincial de educacién donde actuaron
y en el portal de educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

8.4. Publicacién. Las comisiones de seleccion, una vez que hayan elaborado los
listados anteriormente mencionados, procederan a la exposicion de las mismas en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion de la localidad donde
se celebraron las pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucion de
la Direccion General de Recursos Humanos, que sera objeto de publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», y en los lugares establecidos en la base trigésima de esta
resolucion.

Contra estos listados los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Un ejemplar de las mismas sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacién relativa al desarrollo del concurso-
oposicion bajo la custodia de la correspondiente direccién provincial de educacion donde
se hayan celebrado las pruebas.

8.5. Renuncia. Los aspirantes que habiendo participado superasen las fases de
oposicion y concurso en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan, en el plazo de 7 dias naturales, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los listados de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia
dirigida al Director General de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos
que pudieran corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta
opcion la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita a las
restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicidon y concurso no
supondra modificacién en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

Novena.— Presentacién de documentos.

9.1. Plazo y documentacion. En la resolucion indicada en la base 8.4 se indicara
el plazo para que los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion
presenten en la direccién provincial de educacion de la provincia en la que deban realizar
la fase de practicas, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo IX a esta
convocatoria.
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Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos documentos los
aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola.

b) Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con
discapacidad acreditada deberan presentar certificacion del érgano competente
en la que conste tal condicién y la compatibilidad con el desempefo de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo de
maestros y por la especialidad a la que optan.

c) Fotocopia compulsada del DNI vigente o del NIF en el caso de no figurar la letra
en aquél. Para aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola se presentara
fotocopia compulsada del documento de identidad de su pais o del pasaporte en
vigor, asi como fotocopia compulsada de la tarjeta de residente, en los casos que
asi lo exija la normativa legal vigente.

d) Escrito de solicitud de incorporacion a la fase de practicas por los aspirantes
sefialados en la base 7.3 exentos de la realizacion de la misma. De no realizarlo
se entendera que permaneceran en su cuerpo de origen hasta que se proceda a
la aprobacién del expediente del presente procedimiento selectivo y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.2. Otra documentacion. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente ante la direcciéon provincial a la que
hayan sido adscritos las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Certificacion u hoja de servicios de la direccién provincial de educacién, o del
ministerio u organismo del que dependan, para acreditar tal condicién. En esta
certificacion deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

b.1) Indicacion del cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero de
Registro de Personal y si se encuentran en situacion administrativa de
servicio activo.

b.2) Nimero de afios como funcionario de carrera.
b.3) Lugar y fecha de nacimiento.
b.4) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el cuerpo de maestros por no obrar en los expedientes personales de los
interesados, éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.

9.3. Opcidn de percepcion de remuneraciones. Los aspirantes que habiendo superado
los procesos selectivos ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la
situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda,
deberan formular opcion por la percepciéon de remuneraciones, durante su condicion de
funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Decreto 29/1989, de 9
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de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, mediante
instancia presentada ante la direccién provincial de educacion de la provincia asignada
para la realizacién de la fase de practicas.

9.4. Efectos por falta de documentacion o del cumplimiento de requisitos. Quienes
dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en
practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Décima.— Nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Nombramiento y destino. Mediante orden de la Consejeria de Educacion se
procedera a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que no
estén exentos de la realizacion de la fase de practicas o que, estando exentos, hayan
optado por incorporarse a las mismas, debiendo realizarlas en los destinos adjudicados
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, bien en puestos
vacantes o en sustituciones de caracter temporal de la especialidad superada o de otras
especialidades, pudiendo ser destinados a puestos singulares itinerantes. Los destinos
obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.

Tanto los aspirantes que se hayan incorporado a la fase de practicas como aquellos
otros aspirantes que, estando exentos de la realizacién de la fase de practicas han optado
por permanecer en sus cuerpos de origen, estaran obligados a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencién de su primer
destino definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Castilla y Ledn.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se establezca
se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de todos
los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo en el supuesto previsto
en la base 7.3y en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor debidamente acreditados
y apreciados por la Direccion General de Recursos Humanos.

10.2. Régimen juridico. Desde la fecha de efectos del nombramiento de funcionarios
en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-
administrativo de los opositores sera el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran
desempefiando un puesto docente.

Undécima.— Fase de practicas.

11.1. Finalidad. La fase de practicas tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados y nombrados como funcionarios en practicas y
su duracion sera de seis meses de actividad docente.

Dicha fase comenzara con el inicio del curso escolar 2013/2014 y su desarrollo sera
regulado por resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos.

11.2. Comisiones calificadoras. Se crearan comisiones calificadoras de la fase de
practicas que programaran las actividades de insercién en el centro y de formacion que
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deberan realizar los candidatos. Su composiciéon se determinara en la resolucién que
regule la fase de practicas.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un profesor designado por la comision
calificadora correspondiente.

Asimismo, estas comisiones seran las encargadas, con arreglo a los criterios que
establezca la citada resolucién, de la evaluacién final, que se expresara en los términos
de «apto» o «no apto».

11.3. Aplazamiento de la fase de practicas. Aquellos que necesiten un aplazamiento
en la incorporacion a la citada fase de practicas por encontrarse en periodo de gestacion
0 por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de
Recursos Humanos, deberan solicitarlo a dicho érgano por escrito en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial de Castillay Leén» de la
resolucion por la que se ordena la exposicion de los listados de aspirantes seleccionados,
acompanando los documentos justificativos.

Estos aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre
del siguiente curso escolar en el que finalicen, con la valoracién de aptos, la fase de
practicas.

11.4. No superacién de la fase de practicas. Aquellos aspirantes que no superen
la fase de practicas podran solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos que
autorice la repeticion de esta fase por una sola vez, en el curso siguiente a aquél en que
fue calificado como «no apto». En el caso de superar asi dicha fase, ocupara en esta
promocion, el numero de orden siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad.

Quienes no se incorporen o no superen este segundo periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera mediante orden
motivada de la Consejeria de Educacion.

Duodécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Aprobacién del expediente. Concluida la fase de practicas y comprobado
que todos los aspirantes declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de
Educacion aprobara el expediente del proceso selectivo mediante orden publicada en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», remitiéndola al Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte para que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes
que hubieran superado el mismo y a la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de uno de
septiembre del curso escolar siguiente a aquél en el que finalice, con la valoracion de apto,
la fase de practicas.

12.2. Ampliacion. La Administracion podra conceder, a peticion de los interesados,
una prorroga del plazo establecido para la toma de posesidn, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

12.3. Obtencién del primer destino definitivo. De acuerdo con lo previsto en el
articulo 10. d) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que superen
el presente proceso selectivo estan obligados a obtener su primer destino definitivo en el
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ambito de gestion de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén y por la
especialidad por la que hayan sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso a los
sucesivos procedimientos de provision de puestos que se convoquen al efecto, conforme
todo ello con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal
funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por los
mismos.

TiTULO Il
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de maestros
Decimotercera.— Normas generales.

De acuerdo con el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se convoca
procedimiento para que los funcionarios de carrera del cuerpo de maestros, directamente
dependientes de la Consejeria de Educacion, puedan, adquirir nuevas especialidades de
entre las que se sefialan a continuacion:

— Educacion Infantil.

— Lengua extranjera: Inglés.
— Educacion Fisica.

— Musica.

— Pedagogia Terapéutica.

— Audicién y Lenguaje.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera de aplicacion
lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso regulado en la
presente resolucion.

El numero de solicitudes de cada especialidad para este procedimiento condicionara
el de tribunales.

El procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades, tendra lugar en
aquellas provincias en las que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la
especialidad correspondiente, que aparecen indicados en la base 1.4 de esta resolucion.

Decimocuarta.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en este procedimiento, los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del cuerpo de maestros dependientes organica y funcionalmente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

No reunen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras
administraciones educativas que presten servicios temporalmente, en régimen de comision
de servicios, en centros dependientes de la citada Consejeria de Educacion.
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En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos
a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Decimoquinta.— Solicitudes.

15.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente procedimiento deberan
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo | a la presente
resolucién que estara disponible en la sede electréonica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Asimismo, dicha
solicitud sera facilitada gratuitamente en las direcciones provinciales de educacion y en
las oficinas y puntos de informacion y atencion al ciudadano de la Junta de Castilla y Leon.
Igualmente podra utilizarse el modelo recogido en el portal de educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http.//www.educa.jcyl.es)

Las instrucciones para su cumplimentacion son las mismas que se indican en el
Anexo Il

La no consignacion del codigo de este procedimiento determinara la exclusion del
aspirante.

15.2. Documentacion. Los candidatos acompafaran a sus solicitudes una fotocopia
compulsada del documento nacional de identidad, salvo que se otorgue a la Consejeria
de Educacion la autorizacion para recabar los datos relativos a la identidad del solicitante
sefalando, en este caso, la casilla que a tal efecto aparece en el Anexo | de la presente
resolucion.

Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero
deberan asimismo presentar hoja de servicios certificada por las representaciones
diplomaticas o consulares espanolas correspondientes.

Los maestros en situacion de excedencia deberan también presentar hoja de servicios
certificada por la direccién provincial de educacion correspondiente a su ultimo destino.

15.3. Organo al que se dirigen las solicitudes. Las solicitudes se dirigiran al titular de
la direccién provincial de educacion de la provincia en la que se celebre el procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades de la especialidad por la que participe.

15.4. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes («Ejemplar para la
Administracion» del modelo de solicitud) y la documentacion sefialada en la base 15.2 se
realizara en el correspondiente plazo en la direccion provincial de educacién de la provincia
de examen consignada por el aspirante en el recuadro de la instancia correspondiente a
«Provincia de exameny.

Asimismo, la solicitud y la correspondiente documentaciéon podra presentarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
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presentacion, a cursar las instancias recibidas a la direccién provincial de educacién de la
provincia de examen anteriormente citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una
oficina de correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el empleado de correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por funcionarios en el extranjero, junto con la documentacion
correspondiente, podra cursarse, en el plazo sefalado en la base 15.5 a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitirdan seguidamente a la direccion provincial de educacion correspondiente.

15.5. Plazo de presentacion. El plazo de la solicitud junto con los documentos
correspondientes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

15.6. Tasas por derecho de examen. De conformidad con la Ley 12/2001, de 20
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Leén, los
aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la tasa
correspondiente.

15.7. Listados de admitidos y excluidos. La publicacion de los listados provisionales
y definitivos de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base cuarta de la
presente resolucion.

Decimosexta.— Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere
la base quinta de la presente convocatoria, y ejerceran respecto de este procedimiento, las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

Decimoséptima.— Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizard una vez finalizada la fase de
oposicion del procedimiento de ingreso en el cuerpo de maestros de conformidad con lo
dispuesto en la base sexta de la presente convocatoria.

Decimoctava.— Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la prueba consistira en la exposicién oral por el aspirante ante el tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato entre tres, extraidos al
azar por el tribunal.

La exposicidon tendra una duracion maxima de una hora. El aspirante dispondra de
una hora para su preparacion sin posibilidad de conexion externa, pudiendo utilizar en ella
el material que estime oportuno.

En la especialidad de Mdusica la prueba incluira una parte de contenido practico, que
consistira en la interpretacion con la voz o con un instrumento aportado por el aspirante,
de un fragmento musical sobre una partitura entregada por el tribunal. El Tribunal valorara
la dificultad técnica y la calidad de la interpretacion.
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La prueba de la especialidad de lengua extranjera: Inglés se desarrollara en el idioma
correspondiente.

Decimonovena.— Superacion del procedimiento.

19.1. Valoracién de la prueba. Los tribunales valoraran la prueba como «apto» o
«no apto», y obtendran la nueva especialidad unicamente los aspirantes calificados con
«aptos».

19.2. Listados. Las comisiones de seleccion, una vez recibidas de los tribunales
los listados de aspirantes que han obtenido la calificacion de aptos las expondran en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de la localidad donde se celebraron
las pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledny.

Un ejemplar de las mismas sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos, quedando el resto de la documentacion relativa al desarrollo de este
procedimiento bajo la custodia de la correspondiente direccion provincial de educacion en
la que se haya celebrado la prueba.

19.3. Publicacion. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido
la calificacién de apto reunen los requisitos exigidos en la base decimocuarta de esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny» la orden por la que se declaren aptos a los aspirantes, con indicacion de la nueva
especialidad adquirida y expedira a los interesados la oportuna credencial de habilitacion.

19.4. Fase de practicas. Quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento estaran exentos de la fase de practicas.

La adquisicion de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios
docentes, manteniendo, cualquiera que sea la especialidad de las que posee a que
corresponda el puesto de que sea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles
por la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

TiTULO NI

Proceso de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos
docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros

Vigésima.— Objeto.

20.1. Especialidades de oposicion. Es objeto del presente Titulo regular el proceso
de baremacién para la constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad en el cuerpo de maestros, en las siguientes especialidades:
Audicion y Lenguaje, Educacién Fisica, Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Lengua
Extranjera: Inglés, Musica, y Pedagogia Terapéutica.
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20.2. Otras especialidades. En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 7.2 del
Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales
del personal docente de centros publicos de ensefanzas escolares de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, publicado por la Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo,
asimismo el presente proceso de baremacion en el citado cuerpo incluira la actualizacion
de las listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen de interinidad de las especialidades
de Filologia: Lengua Castellana y Franceés, Filologia: Lengua Castellana, Matematicas y
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Asimismo, se considera oportuno proceder a renovar los listados existentes de las
especialidades de Lengua Extranjera: Aleman y Lengua Gallega del cuerpo de maestros.

20.3. Configuracion de las listas. Las listas de aspirantes a interinidad estaran formadas
por los solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la presente resolucién, una
vez valorados sus méritos con arreglo al baremo establecido en el Anexo XI.

Vigésimoprimera.— Participantes.

21.1. Requisitos generales. Podran participar en este proceso de baremacién y ser
incluidos en las listas sefialadas en la base anterior los participantes del proceso selectivo
de ingreso al cuerpo de maestros indicado en el Titulo | de esta resolucion, siempre que
se presenten a la realizaciéon de la primera prueba de la fase de oposicion.

No obstante, en el caso de aspirantes a interinidad que ya formen parte de los listados
definitivos de baremacioén derivados de la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, se entendera
cumplido este requisito, con la presentacion a la realizacién de la primera prueba en los
procedimientos selectivos de ingreso para el cuerpo de maestros convocados en el afo
2013 por otras administraciones educativas.

21.2. Requisitos especificos para incorporarse a las listas. La incorporacién a las
listas de interinidad de las especialidades indicadas en la base vigésima vendra definida
por al menos una de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion, o en condiciones de que le sea expedido, alguno de los titulos
que, para cada especialidad, aparecen indicados en el Anexo XII.

b) Haber desempefiado como personal interino durante al menos dos cursos
completos la especialidad convocada e informe del Director del Centro donde
hubiera prestado docencia.

c) Haber superado la primera prueba de la fase de oposicién en esa especialidad, en
cualquiera de las convocatorias realizadas por la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Leon, a partir del ano 2000.

Para el caso de los procedimientos selectivos de ingreso en el cuerpo de maestros
convocados en el afio 2007, 2009, 2011 por la Comunidad de Castilla y Ledn,
esta condicion se entendera referida tanto a la parte A) de la prueba como a la
totalidad de la fase de oposicion.

En el caso de especialidades en las que no se haya realizado ninguna convocatoria
por esta Administracion, lo previsto en el parrafo anterior se entendera referido a
las tres ultimas convocatorias efectuadas por el Ministerio con competencias en
materia de educacion, con anterioridad al afio 2000, fecha en la que se efectué la
transferencia de competencias en materia educativa a la Comunidad de Castilla
y Ledn.
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21.3. Fecha de referencia de los requisitos. Estos requisitos deberan cumplirse o estar
en condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes indicado en la base 3.7.1 y mantenerse durante el periodo de prestacion de
los servicios.

El cumplimiento de los requisitos de presentarse a la realizacion de la primera prueba
de la fase de oposicion y de la superacion de la misma indicados en las bases 21.1y 21.2 ¢),
respectivamente, seran considerados de oficio por esta Administracion uUnicamente
respecto al procedimiento selectivo de ingreso convocado por esta resolucion.

Vigésimosegunda.— Modalidades de baremacion.
22.1. Baremacién simplificada de los apartados A) y/o C) del baremo del Anexo XI.

Con el objeto de reducir y simplificar la presentacion documental de méritos, mediante
esta modalidad se podran mantener para todas las especialidades objeto de baremacién en
este procedimiento, los méritos reconocidos en el proceso de baremacion convocado por
la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, por el apartado A) del baremo (experiencia docente
previa), o por el apartado C) del baremo (expediente académico, formacion permanente y
otros méritos), o por ambos apartados.

A los aspirantes que, formando parte de las listas configuradas por la citada Orden
EDU/368/2011, consignen esta modalidad en el punto 1) del Anexo X respecto del
apartado A), del apartado C) o de ambos apartados, se les anadiran, en su caso, los
méritos obtenidos desde el 28 de abril de 2011, hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, asi como los nuevos méritos incluidos en este proceso
relacionados en la base 24.1.d).

Sin perjuicio de lo anterior, la Administracion podra requerir, en todo momento, a
quienes se acojan a esta modalidad simplificada, para que aporten cuanta documentacion
sea precisa en la resolucién de dudas o alegaciones.

22.2. Baremacién ordinaria de los apartados A) y/o C) del baremo recogido en el
Anexo XI.

Mediante esta modalidad se baremaran los méritos aportados por el aspirante, con
independencia de la fecha de su obtencién, por el apartado A) del baremo (experiencia
docente previa), por el apartado C) del baremo (expediente académico, formacion
permanente y otros méritos) o por ambos apartados que al efecto indiquen en el Anexo X.

Podran utilizar esta modalidad los aspirantes que, formando parte de las listas
configuradas por la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, consignen esta modalidad en el
punto IlI) del Anexo X respecto del apartado A), del apartado C) o de ambos apartados.
De no realizar dicha declaracion se entendera que optan por la modalidad de baremacion
simplificada.

Obligatoriamente, deberan utilizar esta modalidad los aspirantes a interinidad que no
formen parte de las listas resultantes del proceso de baremacién convocado por la Orden
EDU/368/2011, de 1 de abril, asi como los aspirantes que Unicamente se encuentren en
las listas de las especialidades de Lengua Extranjera: Aleman o Lengua Gallega, debiendo
todos ellos cumplimentar unicamente el apartado 1) del Anexo X.
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22.3. Baremacion de los resultados de las pruebas de la fase de oposicion
correspondiente al apartado B) del baremo del Anexo XI.

En este apartado se baremaran los resultados obtenidos en los procedimientos
selectivos de ingreso en el cuerpo de maestros convocados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn a partir del ano 2000, incluyendo en su caso, el resultado
del procedimiento selectivo convocado por esta resolucion, si fuese superior al que tenga
reconocido.

En el supuesto de especialidades sefialadas en el primer parrafo de la base 20.2, se
podran baremar los resultados obtenidos en cualquiera de los tres ultimos procedimientos
selectivos convocados por el Ministerio con competencias en materia de educacion con
anterioridad al afio 2000.

Vigésimotercera.— Solicitudes.

Quienes deseen participar en este proceso deberan sefialarlo en la casilla
correspondiente de la solicitud del proceso selectivo de ingreso al cuerpo de maestros del
Titulo | de esta resolucion presentada en el plazo previsto en la base 3.7.1.

Para facilitar la localizacién y llamamiento del aspirante a efectos de provision
de puestos en régimen de interinidad, en la solicitud se podran consignar hasta tres
teléfonos de contacto. En cualquier momento, el aspirante podra actualizar su domicilio
y los teléfonos consignados mediante instancia dirigida al llmo. Sr. Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, adjuntando una fotocopia de su DNI
en prueba de su identidad.

Vigésimocuarta.— Documentacion y plazo de presentacion.

24.1. Documentacion general. Todos los aspirantes a este proceso deberan presentar,
en el plazo indicado en la base 3.7.1, junto a la solicitud de participacion en el proceso
selectivo de ingreso al cuerpo de maestros, la siguiente documentacion:

a) Anexo X, debidamente cumplimentado, en el que se recoja la especialidad a la
que opta en el procedimiento selectivo de ingreso, las especialidades por las
que se encuentra habilitado y desee ser incluido en las correspondientes listas
de interinidad y, en su caso, el apartado o apartados de las modalidades de
baremacion.

b) Porcadaunade las especialidades indicadas en el Anexo X, fotocopia compulsada
del titulo académico u otro documento que acredite que el solicitante posee la
condicionvalida paradesempefar puestos deinterinidad enlos términos sefialados
en la base 21.2 de la presente resolucion, sin perjuicio de las actuaciones que,
de oficio, realizara la Administracién en lo que se refiere a la superacion de la
primera prueba de la fase de oposicion del procedimiento selectivo de ingreso
convocado por esta resolucion.

En el caso de que las titulaciones académicas requeridas en el parrafo anterior
no hagan referencia expresa al idioma/especialidad que se pretenda acreditar,
debera presentarse ademas del titulo académico, certificacion académica
personal en la que consten todas las materias cursadas para la obtencion del
mismo.
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Para la especialidad de Educacion Primaria no sera necesario adjuntar ningun
documento que acredite la condicion valida, sino que esta especialidad sera
afiadida de oficio por la Administracion a las que, en su caso, haya indicado el
participante en el Anexo X, siempre que se posea alguna de las titulaciones que
para esa especialidad se indican en el Anexo XII.

c) Fotocopia compulsada de cualquiera de los resultados obtenidos en los
procedimientos selectivos de ingreso convocados por la Comunidad de Castilla y
Ledn, a efectos de la valoracion del apartado B) del Anexo XI.

No obstante, estaran exentos de presentar los documentos sefalados en el
parrafo anterior, quienes habiendo participado en el proceso de baremacion
convocado por la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, ya tuvieran reconocido el
resultado de cualquiera de los procedimientos selectivos sefalados y sea éste
el que desean mantener, sin perjuicio de la actuacion que de oficio realizara la
Administracién de acuerdo con la base 22.3.

Para las especialidades sefaladas en el parrafo primero de la base 20.2, los
participantes deberan aportar, en su caso, fotocopia compulsada del resultado
obtenido en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos convocados
por el Ministerio con competencias en materia de educacion, con anterioridad al
ano 2000.

d) Anexo VI cumplimentado, acompafado de la documentacion justificativa de los
méritos:

— Los aspirantes que opten o deban utilizar la modalidad de baremacién
ordinaria deberan presentar la documentacion justificativa de todos los
méritos de los apartados A y/o C) conforme a lo establecido en el Anexo XI.

— Los aspirantes que opten por la modalidad de baremacion simplificada a
que se refiere la base 22.1 deberan aportar los documentos justificativos
de los méritos obtenidos desde el 28 de abril de 2011 hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, relativos al apartado o
apartados A y/o C) en los que se deseen mantener la puntuacién obtenida
en el proceso de baremacién convocado por la Orden EDU/368/2011, de
1 de abril. No obstante, al haberse incorporado los siguientes méritos que
no estaban contemplados por la citada Orden EDU/368/2011, deberan
asimismo aportar toda documentacién relativa a los mismos:

— Apartado C-1 b): Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abiril), el Titulo Oficial de
Master (Reales Decretos 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, de 29
de octubre), Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo equivalente,
siempre que no sean requisito para el ingreso en la funcién publica
docente.

— Apartado C-1j): Ensefianza de Idiomas: Certificado de nivel C1 segun la
clasificacién del Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCERL).

— Apartado C-1 j): Titulo de Técnico Deportivo Superior.
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24.2. Forma de presentacion. La documentacién sefalada en los apartados b), c)
y d) de la base 24.1 se presentara en un sobre cerrado en el que conste el nombre y
apellidos del aspirante, su DNI y la direccién provincial de educacién de la provincia donde
se celebrara el procedimiento selectivo de la especialidad a la que haya optado, debiendo
ir grapado externamente al citado sobre el Anexo X.

Para la justificacién de los méritos se admitiran documentos originales o copias
debidamente compulsadas extendidas por los registros de las direcciones provinciales
de educacion u oficinas de registro receptoras de la documentacion. No sera objeto de
valoracién ninguna copia que carezca de diligencia de compulsa.

24.3. Fecha de referencia. No seran tenidos en cuenta los documentos aportados
fuera del plazo de presentacion de solicitudes indicado en la base 3.7.1.

Unicamente, seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de
finalizacion del citado plazo de presentacion de solicitudes.

24.4. Documentacion especifica. En el caso de aspirantes a interinidad que formen
parte de los listados definitivos de baremacién actualmente vigentes derivados del proceso
convocado por la Orden EDU/368/2011, de 1 de abril, que se presenten a la realizacion de
la primera prueba de la fase de oposicién del procedimiento selectivo de ingreso convocado
en el ano 2013 por otras administraciones educativas, deberan aportar, una vez celebrada
la misma, certificacion acreditativa de dicho extremo expedida por el tribunal seleccionador
correspondiente.

Dicha certificacion debera ser comunicada, a efectos de su consideracion en la
resolucion provisional del presente proceso de baremacién, antes del dia 1 de julio de
2013, a la Direccion General de Recursos Humanos, mediante fax, al numero 983411004,
sin perjuicio de su presentacion en los lugares a que se refiere la base 3.6 de esta
resolucion.

24.5. Lugar. La documentacion indicada en los subapartados anteriores podra
presentarse en los mismos lugares indicados en la base 3.6.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion ante una oficina de correos,
se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de
correos antes de ser certificada.

24.6. Devolucion de documentacion. En aplicacion de lo dispuesto en la letra c)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde el 1 al 15
de diciembre de 2013, los interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso,
0 sus representantes legales, podran solicitar a la direccién provincial de educacion
correspondiente, la devolucién de la documentacién original aportada. Transcurrido dicho
plazo se entendera que renuncian a su devolucion.

Vigésimoquinta.— Comisiones de baremacion.

25.1. Comisiones provinciales. En cada direccion provincial de educacion se
constituira una comisién de baremacién titular y otra suplente, nombrada por el Director
General de Recursos Humanos y compuesta por los siguientes miembros:
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a) Tres empleados publicos de la direccién provincial de educacién, uno de los
cuales actuara como presidente y otro como secretario, con voz y voto.

b) Dos funcionarios de carrera de los cuerpos docentes.

¢) Un representante de una de las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo
de 19 de mayo de 2006.

La designacién de los miembros sefalados en los apartados a) y b) anteriores se
realizara por el titular de la direccién provincial de educacion, y el del apartado c) por la
correspondiente organizacion sindical.

Ambas comisiones podran actuar simultdneamente y estar asistidas por
colaboradores, que seran nombrados por el Director General de Recursos Humanos,
a propuesta de las mismas, teniendo derecho todos ellos, en su caso, al cobro de las
indemnizaciones establecidas en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de la Junta de
Castilla y Le6n, sin perjuicio de lo indicado en el Acuerdo 1/2007, de 18 de enero, de la
Junta de Castillay Leon, por el que se modifica el importe de determinadas indemnizaciones
establecidas en el citado Decreto 252/1993.

En funcion del numero de expedientes a baremar en cada provincia, la Direccion
General de Recursos Humanos podra adoptar las medidas oportunas tendentes a
establecer los mecanismos de apoyo entre las diferentes comisiones existentes en las
direcciones provinciales de educacion.

25.2. Plazo de constitucion. Las comisiones de baremacion deberan constituirse
dentro del plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Delacto de constitucidén se levantara el correspondiente
acta y se remitira en el plazo de los diez dias posteriores a su constitucion a la Direccion
General de Recursos Humanos.

25.3. Funciones. Las comisiones de baremacion tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes.
b) Valorar los méritos de los aspirantes.

¢) Indicar, en su caso, los documentos a subsanar por aquéllos.
d) Revisar las alegaciones presentadas por los aspirantes.

25.4. Sede. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las comisiones
de baremacién tendran su sede en las correspondientes direcciones provinciales de
educacion.

Vigésimosexta.— Valoracion de los méritos.

26.1. Baremo de méritos. El proceso de baremaciéon de todas las especialidades,
incluida la especialidad de Educacion Primaria, se realizara valorando los méritos recogidos
en el Anexo Xl conforme a los criterios que en él se establecen.
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26.2. Desempates. En caso de empate se dirimira atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

1. Puntuacién obtenida por experiencia docente.

2. Mayor tiempo de experiencia docente como interino en centros publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn en la especialidad correspondiente.

3. Puntuacion obtenida por resultados de ejercicio de oposicion.

4. Puntuacién obtenida por expediente académico y otros méritos.

5. Mejor nota del expediente académico.

Vigésimoséptima.— Listados de baremacién provisionales y definitivos.

27.1. Listado provisional. Finalizada la valoracion realizada de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo Xl, sin perjuicio de las actuaciones de oficio sefialadas en esta
convocatoria, la Direcciéon General de Recursos Humanos, a propuesta de las comisiones
de baremacion, dictara resolucién aprobando el listado alfabético provisional de aspirantes
a ocupar puestos docentes del cuerpo de maestros en régimen de interinidad y los listados
de todas las especialidades ordenados por puntuacion.

27.2. Alegaciones y subsanacion de documentos. Una vez publicado el listado
provisional de aspirantes, se abrira el correspondiente plazo para efectuar alegaciones y
subsanar los documentos presentados, que deberan ser dirigidas al titular de la direccion
provincial de educacién de la provincia donde se ha llevado a cabo su baremacion,
pudiéndose presentar en cualquiera de los lugares indicados en la base 3.6.

27.3. Listado definitivo. Estimadas en su caso las alegaciones presentadas, la
Direccién General de Recursos Humanos dictara resolucion por la que se apruebe el listado
alfabético definitivo de participantes y los listados de todas las especialidades ordenados
por puntuacion.

Contra esa resolucion, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el llmo. Sr. Director General de Recursos
Humanos, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid.

El hecho de figurar en las citadas listas definitivas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en este proceso. Cuando del examen
de la documentacion que debe presentarse, en caso de serle adjudicado un puesto, se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, el interesado decaera en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

27.4. Contenido de los listados. Tanto los listados de baremacion provisionales
como los definitivos incluiran, al menos, los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, numero del documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espanola, especialidades, puntuacion asi como, en el supuesto
de exclusion, la causa de la misma.

27.5. Publicacion. Las partes dispositivas de las citadas resoluciones se publicaran
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y, en la misma fecha, los correspondientes
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listados se publicaran en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de
educacion, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leén
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el portal de educacion de la Junta de Castilla
y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

El contenido de dichos listados asimismo podra conocerse a través del servicio
telefonico de informacion y atencion al ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012).

Vigésimoctava.— Vigencia y aplicacion de los listados.

28.1. Derogacion de listas. Una vez elevadas a definitivas las listas de aspirantes
a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad del cuerpo de maestros en las
especialidades indicadas en la base 20.1 y 20.2 quedaran sin efecto las actuales listas
vigentes de dichas especialidades.

28.2. Convocatorias extraordinarias. En las especialidades en las que las listas
resulten insuficientes se realizaran convocatorias regionales extraordinarias para
cubrir vacantes o sustituciones en régimen de interinidad. Los seleccionados en dichas
convocatorias se afiadiran al final de la lista de la especialidad que corresponda, ordenados
segun la fecha de la convocatoria y la puntuacion obtenida en la misma, continuando
vigentes hasta que dicha especialidad sea objeto de una nueva baremacién general que
implique su derogacion.

Vigésimonovena.— Adjudicacion anual de puestos vacantes.

Anualmente, la adjudicacion de destinos a los aspirantes a ocupar puestos de trabajo
vacantes del cuerpo de maestros en régimen de interinidad en el inicio de cada curso
escolar se realizara mediante proceso informatizado, cuya convocatoria se dispondra
mediante resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

En dicha convocatoria se incluira, entre otros aspectos, la obligaciéon de presentar
solicitud anual para poder desempenar puestos vacantes y/o cubrir sustituciones en régimen
de interinidad del cuerpo de maestros para el siguiente curso escolar, las provincias para
obtener destino en vacantes o sustituciones, las causas de renuncia y la opcion de quienes
estén vinculados por un contrato laboral indefinido como profesor de religién en centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion para optar a renunciar al
proceso o a dicho contrato.

Trigésima.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta de Castilla y
Ledn y a través del Servicio Telefonico 012 de Informacion y Atencion al Ciudadano.

La informacion relativa a las resoluciones y a las calificaciones, asi como cualquier
otra de caracter general que consideren de utilidad los interesados, se facilitara a través
de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano y en el servicio telefonico 012
de informacién y atencion al ciudadano (para llamadas desde fuera de la comunidad de
Castillay Ledn: 902 910 012), asi como en el portal de educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http:.//www.educa.jcyl.es), con caracter unicamente informativo.
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Trigésimoprimera.— Norma final.

Se faculta al Director General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la presente
resolucion.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses, contado desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién
ante la Viceconsejeria de Funcion Publica y Modernizacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 2 de abril de 2013.

La Viceconsejera de Funcion
Pablica y Modernizacion,
(P.D. Orden HAC/1501/2011 de 23 de noviembre)
Fdo.: Rocio Lucas Navas
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ANEXO 1 Registro de Entrada
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD DEL CUERPO DE MAESTROS
CONVOCATORIA 2013

DNI / NIE
DATOS PERSONALES | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Sexo (H/M) Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
Pais de nacimiento Nacionalidad
Domicilio a efectos de notificacion (CALLE / PLAZA — N©, Piso y Letra) Cddigo postal
Localidad / Municipio Provincia Nacién
Teléfonos de contacto Correo electrdnico
| / / | |
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Cuerpo Especialidad Turno (forma de acceso)
| Maestros - 0597 | |
Organo convocante Fecha de publicacién Provincia de examen
| VICECONSEJERIA DE ] ‘ | | | Prueba de acreditacién de castellano:
FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION Si debe realizarla, sefialar con ‘X’ esta casilla :

TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO en la convocatoria:

Tipo Grado Adaptacion
DISCAPACIDAD: | | | | | |

PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia segtin las instrucciones del anexo II)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A s e e e e Y e O e o

LISTAS DE INTERINIDADES. Indique si desea formar parte de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad — D'

Codigo IAPA: n® 1973

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD ‘ CODIGO 309.1

CUOTA .ottt sttt ettt ettt sttt 25,40 €
, D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades
Autg:;;?:zgﬁ%ON D Exencion por discapacidad igual o mayor del 33%. Plazo de validez........................ Centro Base de........cccovreeireeeeeinieeee e
o que proceda) D Exencion por familia numerosa, siempre que cumplan los requisitos de la base 3.3 de la convocatoria (cumplimentar anexo 1V).
NO de expediente .........ccoeeeerineninienceccesns Fecha de caducidad ..........cccorvereininnscccceene
Administracion expedidora del titUIO. ...........c.ovvuerreerreieireeieree et nnees
CUOTAATINGRESAR ...t seeesee ettt st eeseresss | oesreeereeseeesreso €
Quien suscribe SOLICITA la admision a los procedimientos resefiados y DECLARA que INGRESO

son ciertos los datos consignados y retine las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. Asimismo,
autoriza al drgano gestor de este procedimiento a la consulta de:
D los datos relativos al DNI.
. . . Sefiale con ‘X’ SOM ittt .€
[ 10s datos relativos a discapacidad. -ver base 3.4.2.c) - |(0 que proceda)
|:| los datos relativos a familia numerosa. -ver base 3.4.2.d) - FECNA. ...

Nombre del establecimiento de crédito: BBVA
Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:
0182-5579-85-0202358969

En.. -~ de2013 | sello y firma

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica
o sello de la entidad depositaria)

4 Indicar la provincia y domicilio de la

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE............ooocccoooeioioeesteeesseessseesseeesssseeessesesssessssesss s sess e D o Eaeoion donde
se celebre el proceso de oposicién.
DIOMUCHIO. ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et et ete s eseseseeseaseseesese et esseneeseaseseeseseesessesesseseasessesenseseesensesenseseesenseaeseneesennenensenesrennanens (aparecen indicados en el anexo i)

Ejemplar para la Administracién
De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el
fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de los datos
personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado
s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012).
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ANEXO 1 Registro de Entrada
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD DEL CUERPO DE MAESTROS
CONVOCATORIA 2013

DNI / NIE
DATOS PERSONALES | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Sexo (H/M) Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
Pais de nacimiento Nacionalidad
Domicilio a efectos de notificacion (CALLE / PLAZA — N©, Piso y Letra) Cddigo postal
Localidad / Municipio Provincia Nacién
Teléfonos de contacto Correo electrdnico
I / / | |
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Cuerpo Especialidad Turno (forma de acceso)
| Maestros - 0597 | |
Organo convocante Fecha de publicacion Provincia de examen
| VICECONSEJERIA DE ] ‘ | | | Prueba de acreditacién de castellano:
FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION Si debe realizarla, sefialar con ‘X’ esta casilla :

TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO en la convocatoria:

Tipo Grado Adaptacién
DISCAPACIDAD: | | | | | |

PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia segtin las instrucciones del anexo II)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

si / NO

LISTAS DE INTERINIDADES. Indique si desea formar parte de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad — m

Codigo IAPA: n° 1973

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD ‘ CODIGO 309.1

CUOTA ..ottt sttt oottt ettt ettt sttt 25,40 €
, D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades
Au.lgé';g:zgﬁ?ON D Exencion por discapacidad igual o mayor del 33%. Plazo de validez........................ Centro Base de........ccoovreieereeeinieeee e
o que proceda) D Exencion por familia numerosa, siempre que cumplan los requisitos de la base 3.3 de la convocatoria (cumplimentar anexo 1V).
NO de expediente .........coeeeeeinennseneeceeees Fecha de caducidad ..........c.ccoreeeiininnseccceres
Administracion expedidora del ttUIO. ..........c..ev vt seees
CUOTAATINGRESAR ...t eeseee e seesee oo seresee s ereseresss | oesoeeereeseeesrreeo €
Quien suscribe SOLICITA la admisién a los procedimientos resefiados y DECLARA que INGRESO

son ciertos los datos consignados y retine las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. Asimismo,
autoriza al drgano gestor de este procedimiento a la consulta de:

D los datos relativos al DNI.

Nombre del establecimiento de crédito: BBVA
Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:
0182-5579-85-0202358969

. . . Sefiale con ‘X’ SON ot e
[ os datos relativos a discapacidad. -ver base 3.4.2.c) - |(0 que proceda)
D los datos relativos a familia numerosa. -ver base 3.4.2.d) - FECNA. ...
En.. -~ de2013 | sello y firma
(Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica
o sello de la entidad depositaria)
4 Indicar la provincia y domicilio de la
DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE............oooccoooeroooeesteeeseeessseesseeesssseesssesesssessssesss s sees e D o Earooion donde
se celebre el proceso de oposicion.
DIOMUCHIO. ...ttt ettt ettt ettt et et et et e e ete s eseseseeseaseseesenseseaseneesensese et ese et esseseesesesessesensensesensesenseneesenseseseneesennesesenesrennanens (aparecen indicados en el anexo i)

Ejemplar para la entidad bancaria
De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el
fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de los datos
personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, érgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado
s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012).
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ANEXO 1 Registro de Entrada
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y
BAREMACION PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
ASPIRANTES A INTERINIDAD DEL CUERPO DE MAESTROS
CONVOCATORIA 2013

DNI / NIE
DATOS PERSONALES | |
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Fecha de nacimiento Sexo (H/M) Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento
Pais de nacimiento Nacionalidad
Domicilio a efectos de notificacion (CALLE / PLAZA — N, Piso y Letra) Cédigo postal
Localidad / Municipio Provincia Nacién
Teléfonos de contacto Correo electrdnico
| / / | |
DATOS DE LA CONVOCATORIA
Cuerpo Especialidad Turno (forma de acceso)
| Maestros - 0597 | |
Organo convocante Fecha de publicacién Provincia de examen
| VICECONSEJERIA DE ] | | | | Prueba de acreditacién de castellano:
FUNCION PUBLICA Y MODERNIZACION Si debe realizarla, sefialar con X’ esta casilla :

TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO en la convocatoria:

Tipo Grado Adaptacion
DISCAPACIDAD: | | | || |

PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia seguin las instrucciones del anexo II)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

A [ s Y e e e e Y e O e o

LISTAS DE INTERINIDADES. Indique si desea formar parte de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad — D'

Codigo IAPA: n® 1973

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD ‘ CODIGO 309.1

CUOTA .ottt sttt oottt ettt ettt sttt 25,40 €
, D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades
Auzg:r:aQI:zoD:‘():gON D Exencidn por discapacidad igual o mayor del 33%. Plazo de validez........................ Centro Base de........cocoeririeeeceneieeeee e
Io que proceda) D Exencion por familia numerosa, siempre que cumplan los requisitos de la base 3.3 de la convocatoria (cumplimentar anexo IV).

NO de expediente ...........cooveereeiinnenceceesrs Fecha de caducidad ..........c.ccorvieriecninnneccccns

Administracion expedidora del titUIO............coveereeererrreceeeeee et ees

CUOTA ATINGRESAR ...t seesseee et eesee et see s sereseoesrs | ooeseeeeeseesrese €

Quien suscribe SOLICITA la admision a los procedimientos resefiados y DECLARA que INGRESO

son ciertos los datos consignados y retine las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. Asimismo,
autoriza al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de:
D los datos relativos al DNI.
. . . Sefiale con ‘X’ SON ittt .. €
[ 10s datos relativos a discapacidad. -ver base 3.4.2.c) - |(0 que proceda)
|:| los datos relativos a familia numerosa. -ver base 3.4.2.d) - FECha... .o

Nombre del establecimiento de crédito: BBVA
Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:
0182-5579-85-0202358969

En.. ~de2013 | sello y firma

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecénica
o sello de la entidad depositaria)

e Indicar la provincia y domicilio de la

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE............occccooooomoioemoooeessoeesssesssoceessessscrsssseessscessssee . D o Eareoion donde
se celebre el proceso de oposicién.
{0 1ol 1o TS (aparecen indicados en el anexo Il)

Ejemplar para el interesado
De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el
fichero de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién de los datos
personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, érgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado
s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012).
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ANEXO I
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

<

Cumplimente la solicitud preferentemente por ordenador. En caso de realizarlo manualmente, debera consignar los datos de
manera legible en todos los ejemplares, evitando realizar tachaduras.

v La fecha de referencia de los requisitos deben cumplirse o estar en condiciones de ser cumplidos en el dia de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera o en el caso de aspirantes a interinidad durante el periodo de prestacion de los servicios.

v Unicamente podra presentarse una solicitud, a no ser que se opte a mas de una especialidad. En este caso, habran de
presentarse tantas solicitudes y documentacion justificativa de méritos como nimero de especialidades a las que se opte.

v Recuerde que su solicitud debe presentarse firmada.

= ESPECIALIDAD: Indique la denominacion y el cédigo de la especialidad a la que opta en el proceso selectivo segun la tabla

siguiente:
ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGO ESPECIALIDAD cODIGO
Audicion y Lenguaje AL Educacién Primaria PRI Musica MU
Educacién Fisica EF Lengua Extranjera: Inglés FI Pedagogia Terapéutica PT
Educacién Infantil El

= TURNO DE ACCESO Y CODIGO: Indique el turno y el cédigo de acceso:
Cadigo 1: Libre. Cédigo 2: Reserva Discapacidad Acreditada.  Cddigo 5: Adquisicion de Nuevas Especialidades.
La no consignacion de estos datos, determinara la exclusion del aspirante.

= PROVINCIA DE EXAMEN: Indique el domicilio y el cédigo postal de la provincia en la que, segun la base 1.4, se realizaran las
pruebas de examen. Asimismo, indique en el pie de la solicitud la Direccion Provincial de Educacion a la que se dirige.

PROVINCIA DOMICILIO COD. POSTAL PROVINCIA DOMICILIO CcOD. POSTAL
AVILA C/ Cruz Roja, 2 05001 SEGOVIA C/ José Zorrilla, 38 40001
BURGOS Avda. Cantabria 4 bajo 09006 VALLADOLID | C/Antonio Lorenzo Hurtado, 6 47014
LEON C/ Jesus Rubio, 4 24004 ZAMORA C/ Prado Tuerto, s/n 49003
SALAMANCA | C/Principe de Vergara 53-71 37003

= PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO. Indique si debe realizar la prueba previa de acreditaciéon de conocimiento de
castellano, conforme a lo sefalado en la base 7.4.

= DISCAPACIDAD: Indique, si procede, el tipo y grado de discapacidad segun el dictamen del érgano competente asi como la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas. Podra utilizar una hoja aparte si estas
adaptaciones no pudieran recogerse en la casilla “Adaptacion”.

= PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS: Consigne, por orden de preferencia, el codigo de todas las provincias de la Comunidad de
Castilla y Leodn a las que desee ser destinado para la realizacion de la fase de practicas. En caso de no incluir en la solicitud
todas las provincias del ambito de esta Comunidad Autéonoma o no corresponderle provincia de las solicitadas, la
Administracién les adscribira provincia de oficio para la realizacion de la fase de practicas segun el orden alfabético de

provincias.
CODIGO | PROVINCIA CODIGO | PROVINCIA CODIGO | PROVINCIA
05 AVILA 34 PALENCIA 42 SORIA
09 BURGOS 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID
24 LEON 40 SEGOVIA 49 ZAMORA

= LISTAS DE INTERINIDADES: Quienes deseen formar parte de las listas de aspirantes a puestos en régimen de interinidad
deberan senalar “SI” 0 “NO” en la casilla correspondiente de esta solicitud. En caso de consignar “SI”, adjuntaran a esta
solicitud la documentacion sefialada en la base vigésimocuarta.

= PAGO DE TASAS: Es preceptivo dar cumplimiento a este requisito de participacion conforme se establece en la base 3.3 de la
convocatoria, salvo las exenciones que procedan que deberan indicarse en la/s casilla/s correspondiente/s.
En el caso de exencién de la tasa por familia numerosa, el participante debera ademas cumplimentar el anexo IV, que
supone otorgar a la Consejeria de Educacién autorizacion para recabar los datos tributarios del nivel de renta de la unidad
familiar del IRPF del ejercicio 2011. En el supuesto de no cumplimentar dicho anexo, debera presentar necesariamente la
documentacion indicada en la base 3.4.2 d) de la convocatoria.

No se admitira el pago mediante giro postal. La falta de pago o de justificacion supone la exclusién del aspirante.
= AUTORIZACION PARA RECABAR LOS DATOS PERSONALES: (DNI — Discapacidad - Familia Numerosa). Marcar esas casillas
supone otorgar a la Consejeria de Educacion la autorizacién para recabar los datos personales indicados en las bases 3.4.1

a), 3.4.2 c) y d), y 15.2 de la convocatoria. En el supuesto de no sefalar las mencionadas casillas, debera necesariamente
aportar copia compulsada de la documentacion indicada en las citadas bases.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR SOMETIDO A SANCION DISCIPLINARIA
QUE IMPIDA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. (Solo extranjeros)

y documento de identidad NUMEr0 .........cccccciiiiiiininiiiiee s , declara bajo
juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no le ha
sido impuesta sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la funcidon

publica en su estado de origen.

En a de de 2013

(Firma)

Codigo IAPA: n° 1973
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS TRIBUTADOS
DEL NIVEL DE RENTA DE LA UNIDAD FAMILIAR

1.- DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF. FIRMA

2.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL ASPIRANTE CUYOS INGRESOS, EN SU CASO,
SERAN COMPUTABLES A EFECTOS DE LA EXENCION PREVISTA EN LA BASE 3.4.2 d)

PARENTESTO FIRMA
CON EL APELLIDOS Y NOMBRE N.L.F. (Unicamente mayores de edad
SOLICITANTE con capacidad de obrar)

La/s personals firmante/s autoriza/n a la Consejeria de Educacion a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria informacion sobre datos del IRPF del ejercicio 2011 relacionados con el nivel de renta de la unidad familiar al
objeto de la exencion prevista en la Base 3.4.2 d) de la convocatoria de ingreso al Cuerpo de Maestros.

= TS PEPSUURPRNE , 8 . (o [ TR de 2013

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO V
BAREMO DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentaciéon que se
determina en el presente anexo, siendo baremados tnicamente los perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera asimismo el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda documentacién acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccion oficial al
castellano.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 5 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1.1 Por cada afio de experiencia docente en 1000 Hoja de servicios o certificacion de la Direccion
especialidades del cuerpo de Maestros, en ’ Provincial de Educacion u 6rgano competente
centros publicos. Por cada mes/fraccion de afio de la Administracion educativa en la que conste
se sumaran 0,083 puntos. la fecha de toma de posesién, cese, cuerpo y
especialidad; en su defecto, los documentos de

1.2 Por cada afno de experiencia docente en
especialidades de cuerpos distintos al de
Maestros, en centros publicos. Por cada
mes/fraccion de afio se sumaran 0,041 puntos.

0,500 las tomas de posesion y cese o certificado de
continuidad en su caso, en los que conste fecha
de toma de posesion, cese, cuerpo Yy
especialidad.

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspeccién Educativa, en
la que conste el cuerpo, la especialidad y
1.3 Por cada afio de experiencia docente en duracion real de los servicios, con las fechas
especialidades del mismo nivel o etapa 0,500 exactas de comienzo y terminacién de los

iv | im i r el r . . -
educativa que e partido por el cuerpo de mismos o que continlia prestando servicios.
Maestros, en otros centros. Por cada

mes/fraccién de afio se sumaran 0,041 puntos Unicamente en los centros dependientes de
Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de
inicio y fin de la relaciéon juridica, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida
por el érgano competente de dicha entidad en la
que conste la especialidad desempefiada
correspondiente a las ensefianzas regladas
autorizadas, junto con un informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1.4 Por cada afo de experiencia docente en
especialidades de distinto nivel o etapa 0,250
educativa que el impartido por el cuerpo de
Maestros, en otros centros. Por cada
mes/fracciéon de afio se sumaran 0,020 puntos.

Unicamente se tendra en cuenta un méximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los
Subapartados anteriores.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro
docente o se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito
no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

La experiencia docente que, en su caso, se acredite por impartir ensefianzas de religion en centros publicos, serda computada
dentro del apartado 1.2.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del Director con el visto bueno
del Area de Inspeccion Educativa, la experiencia podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area, de
conformidad con los datos que existan en la misma.
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Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacién de servicios y
el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la especialidad impartida.

Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo o
distinto nivel o etapa educativa, respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacioén, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

II.- FORMACION ACADEMICA (maximo 5 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse concedido la correspondiente homologacién
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo
establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En defecto del correspondiente titulo podré presentarse certificacién del abono de los derechos de su expedicién conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorard exclusivamente la nota media del
expediente académico siempre que el titulo
alegado se corresponda con el nivel de
titulacion exigido con caracter general para el
ingreso en el cuerpo de Maestros del modo que
a continuacion se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50 1.000 Certificacion académica personal en la que
’ T ’ consten las puntuaciones obtenidas en todas las
Desde 7,51 y hasta 10 1500 asignaturas y cursos exigidos para la obtencién

del titulo alegado.
En caso de que las notas vengan expresadas
en valores de 0 a 4 se aplicara la siguiente
equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.
Desde 2,26 a 4 para el segundo.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera
aportar certificaciéon expedida por la Administracién educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espafolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente el titulo o de la certificacién de abono de
derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresion numérica concreta se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas expresadas en valores de 0 a 10 Notas expresadas en valores de 0 a 4
Aprobado: Cinco puntos. Aprobado: Un punto.

Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos.

Sobresaliente: Nueve puntos. Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Diez puntos. Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificaciéon en la que se acredite la
calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara
la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.
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La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por

el alumno.

En ningun caso se tomaran en consideraciéon para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que haya sido declarado
equivalente a efectos de docencia y permita el ingreso a la funcién publica docente.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.2  Postgrados,
extraordinarios:

Doctorado 'y  premios

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Reales
Decretos 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007,
de 29 de octubre), Suficiencia investigadora o
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funcion
publica docente.

1,000

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario
en el doctorado.

1,000

0,500

Titulo o documento justificativo de los mismos.

2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningun
caso, el primer titulo o estudios de esta
naturaleza que presente el aspirante por
considerarse alegado como requisito para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

El titulo de Graduado se considerara
equivalente a titulacion de segundo ciclo. No
obstante, cuando para la obtencion del titulo de
Graduado se haya utilizado alguna titulacion
universitaria (diplomatura o licenciatura) esa
titulacion de Graduado Unicamente se valorara
con un tercio del valor.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica, o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito. En el
caso de estudios correspondientes al primer
ciclo, certificacion académica en el que se
acredite la superacion de los mismos.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciaturas, Ingeniarias,
Arquitecturas, o titulos declarados legalmente
equivalentes.

1,000

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi
como de cuantos presente como mérito. En el
caso de estudios correspondientes al segundo
ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacion de los mismos. La
presentacion Unica de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
Graduado correspondiente dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de Ila
puntuaciéon correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.4 Por titulaciones de ensenanzas de régimen
especial y de la Formacion Profesional
especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas, Conservatorios Profesionales y
Superiores de Mdusica y Escuelas de Arte, asi
como las de la Formacion Profesional
especifica, caso de no haber sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funciéon
publica docente o, en su caso, no hayan sido
necesarias para la obtencién del titulo alegado,
se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Musica o
Danza.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefio.

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior.

0,500

0,500

0,200
0,200

0,200

Titulo, certificado o documento justificativo del
mismo.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico
Superior debera aportar copia del titulo de
Bachiller o equivalente que utilizé el aspirante
para el acceso a la Universidad.

III.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y
proyectos de formacion en centros, superados,
convocados por las Administraciones
educativas, Universidades o Instituciones que
tengan firmados convenios de colaboracién con
Administraciones educativas o Universidades.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,035

Certificacion de las actividades expedida por el
érgano convocante en la que conste su duracion
en horas o, en su caso, el nimero de créditos,
que acredite fehacientemente el reconocimiento
de homologaciéon o que se realiza en convenio
con las Administraciones educativas o
Universidades, debiendo figurar el sello de
inscripcion en el Registro General de Formacion
Permanente del Profesorado, en aquellas
actividades que deban inscribirse.

b) Por participar en cursos o actividades de
formacion en calidad de director, coordinador,
ponente o profesor en las actividades
enumeradas en el apartado anterior.

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas.

0,070

Certificado expedido por el érgano convocante
en que conste de modo expreso el nimero de
horas o de créditos y, en su caso, el
reconocimiento de la correspondiente
Administracion educativa.

c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de
investigacion con ISBN o registro de la
propiedad intelectual.

Hasta
0,500

Las publicaciones pueden acreditarse con el
original o la fotocopia completa correspondiente,
con la compulsa, como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el depdsito legal y, si
procede, el ISBN. Aquellas publicaciones que
estando obligadas a consignar el ISBN en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2
de noviembre, modificado por el Real Decreto
2063/2008, de 12 de diciembre, carezcan del
mismo, no seran valoradas, asi como aquellas
en las que el autor sea el editor de las mismas.
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No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de duracién de los
mismos. De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran
consideradas las horas y se seguira la proporcion establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumaran las horas de todos los cursos que consten de 10 o més horas, no puntudndose ni pudiendo ser
acumulativos el resto del numero de horas inferiores a 10.

En ningun caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacion de
Postgrado.

En el apartado c) se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentaré un informe en el cual, el organismo emisor, certificard que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos bibliogréfica. En este documento se indicaré la base de datos, el titulo de la publicacion, los
autores, el afio y la URL. Ademas se presentara, en su caso, un ejemplar impreso.

Exclusivamente para la especialidad de
Educacion Fisica. Por tener la calificacion de

“Deportista de Alto Nivel”’, segun la Ley 2/2003, 0,400 Documento  justificativo del organismo
de 28 de marzo, del Deporte de Castilla y Ledn competente en el que expresamente conste la
y en su caso, el Real Decreto 971/2007, de 13 calificacién de Deportista de Alto Nivel.

de julio.
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ANEXO VI

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS

Cuerpo: Especialidad de oposicion:
‘ Maestros - (0597) l ‘ ‘

Apellidos y nombre: DNI/NIE

Todos los méritos alegados deben ser justificados en la forma que se determina en el baremo. Al transcribir la documentacion
alegada necesariamente deberd ir agrupada por orden ascendente de apartados y/o subapartados. Cada mérito presentado
so6lo podra valorarse por un solo subapartado.

® Apartado del
N baremo DOCUMENTOS

Caodigo IAPA: n® 1973

Si fuese necesario cumplimentar varias hojas con la relacion de los méritos alegados, deberan presentarse todas ellas firmadas y numeradas.

En a de de 2013

(Firma del interesado)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO ViI

SOLICITUD PARA PARTICIPACION VOLUNTARIA EN
LOS ORGANOS DE SELECCION

Apellidos y nombre: DNI / NIE:

Domicilio particular:

Localidad: ‘
‘ Provincia: ‘ ‘ Tfno: ‘
Cuerpo: Especialidad:

Datos del Destino:

Cddigo centro: Denominacion del Centro:
. | |
N~
[}
= Localidad: Provincia:
[
< ‘ ‘
<
P Destino Provisional Destino definitivo Especialidad:
| |
0
)

SOLICITA

Formar parte de los érganos de seleccion, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.3 de
la Resolucién por la que se convoca el procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros en la Comunidad de Castilla y Leén en 2013, comprometiéndose a desarrollar sus funciones
durante el periodo de tiempo comprendido entre el inicio y la terminacién del proceso selectivo, en la
provincia donde actue el Tribunal correspondiente.

Asimismo, manifiesta que no concurren en él las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y que no ha realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta convocatoria.

En ,a de de 2013

(Firma)

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. CONSEJERIA DE EDUCACION.
Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n 47014 Valladolid
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ANEXO VIII
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE CONTENIDO PRACTICO
Audiciéon y Lenguaje
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.

Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situaciéon planteada, disefiara una intervencion
razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos,
las estrategias educativas y su implicacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje en
un contexto escolar ordinario o en un contexto escolar de centro especifico de educacion
especial, en el marco del curriculo correspondiente.

La duracion de la prueba sera, como maximo, de hora y media.

Educacion Fisica
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una intervencion
razonada y fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos las
estrategias educativas y su implicacion en el proceso de ensefanza- aprendizaje en un
contexto escolar integrador, en el marco del curriculo del area de Educacion Fisica.

La duracion de la prueba sera, como maximo, de una hora y media.

Educacién Infantil
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una intervencion
razonada y fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las
estrategias educativas y su implicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje en un
contexto escolar integrador, en el marco del curriculo de Educacién Infantil.

La duracion de la prueba sera como maximo, de una hora y media.

Educacién Primaria
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefara una intervencion
razonada y fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las
estrategias educativas y su implicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje en un
contexto escolar integrador, en el marco del curriculo de Educacion Primaria.

La duracion de la prueba sera como maximo, de una hora y media.
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Lengua Extranjera: Inglés
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.

Esta prueba se realizara integramente en inglés, tanto la parte escrita como la
posterior lectura ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefara una intervencién
razonada y fundamentada teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos
las estrategias educativas y su implicacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje en
un contexto escolar integrador, en el marco del curriculo del area de Idioma extranjero:
Ingles.

La duracién de la prueba sera, como maximo, de una hora y media.
Musica
La prueba en esta especialidad consistira en la realizacidén de tres ejercicios:

1. Componer una obra vocal e instrumental para exponer en el aula a partir de un
texto entregado por el Tribunal.

El tiempo de que dispondran los aspirantes para la realizacién de esta parte sera
de hora y media.

2. Interpretar con la voz o con un instrumento aportado por él, un fragmento musical
sobre una partitura entregada por el Tribunal.

3. Lectura de un fragmento ritmico de 16 compases sobre una partitura entregada
por el Tribunal.

Los ejercicios 2 y 3 se realizaran después de la lectura de la segunda parte de la
primera prueba.
Pedagogia Terapéutica
El Tribunal propondra dos supuestos practicos de los que el aspirante escogera uno.
Esta prueba se realizara por escrito y posteriormente se leera ante el Tribunal.

El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una intervencion
razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos,
las estrategias educativas y su implicacidon en el proceso de ensefanza-aprendizaje en
un contexto escolar ordinario o en un contexto escolar de centro especifico de educacion
especial, en el marco del curriculo correspondiente.

La duracion de la prueba sera, como maximo, de hora y media.
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ANEXO IX

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR SEPARADO O INHABILITADO
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS.

[ L PP PPST TP ,
[ofoTa 1o [0] 0] o311 o JN=Y o H N ,
Y DNI , declara bajo juramento, a efectos de ser nombrado

funcionario del Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de ninguna
Administraciéon Publica y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

En a de de 2013

(Firma)

Codigo IAPA: n° 1973
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ANEXO X

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE BAREMACIQN PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE
ASPIRANTES A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN REGIMEN DE INTERINIDAD PERTENECIENTES AL
CUERPO DE MAESTROS

DNI / NIE
I. DATOS PERSONALES | |

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

ESPECIALIDADES A LAS QUE OPTA
Especialidad en el proceso selectivo:

Otras especialidades:

Codigo IAPA: n° 1973

II. DATOS A CONSIGNAR SEGUN MODALIDAD DE BAREMACION

Por cada apartado debera elegir una sola modalidad de baremacion.

(Sefiale con ‘X’) MODALIDAD MODALIDAD
SIMPLIFICADA ORDINARIA

Apartado A

Apartado C

De conformidad con las bases 22.1 y 22.2 de la convocatoria, solicito la baremacién por la modalidad y los apartados
sefialados.

En a de ~de 2013

(Firma del interesado)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van
a ser incluidos en el fichero de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén denominado “Sistema Integrado de Gestién de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién de los datos personales recogidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
érgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (para

llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y Leén 902 910 012).
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ANEXO XI

BAREMO PARA LA CONSTITUCIC')N DE LISTAS DE ASPIRANTES A OCUPAR PUESTOS DOCENTES EN
REGIMEN DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE MAESTROS.

Solamente se tomaréan en consideracién aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se
determina en el presente anexo, siendo baremados Unicamente los perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera el dltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitiran documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda la documentaciéon acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con el articulo 36.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse al
castellano los documentos que redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del
territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extanjera debera presentarse acomparada de su traduccién oficial al
castellano.

A).- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (Hasta un maximo de 22 puntos)
A-1.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccidn superior a 15 dias de

experiencia docente como funcionario interino en Hoja de servicios o certificacion de la Direccion

Centros Publicos de la Comunidad Autbnoma de 0,167 Provincial de Educacion u 6rgano competente

Castila y Ledén, en el mismo Cuerpo vy de la Administracion educativa en la que conste

especialidad a la que opta el aspirante. la fecha de toma de posesion, cese, cuerpo y
especialidad; en su defecto, los documentos de

b) Por cada mes o fraccidn superior a 15 dias de las tomas de posesién y cese o certificado de

experiencia docente como funcionario interino en continuidad en su caso, en los que conste fecha

Centros Publicos de la Comunidad Auténoma de 0,125 de toma de posesién, cese, cuerpo Y

Castilla y Leon, en distinto Cuerpo o especialidad especialidad.

a la que opta el aspirante.

c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-
concertados o de la Administracién municipal o
provincial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn u otra experiencia docente reglada
adquirida en la Comunidad, no contemplada en
los apartados anteriores, en el mismo Cuerpo y
especialidad a la que opta el aspirante. Unicamente en los centros dependientes de
Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de
inicio y fin de la relacion juridica, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida
por el érgano competente de dicha entidad en
0,042 la que conste la especialidad desempefada
correspondiente a las ensefianzas regladas
autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspeccion Educativa, en
la que conste el cuerpo, la especialidad vy
0,056 duracion real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los
mismos o que continlia prestando servicios.

d) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-
concertados o de la Administracién municipal o
provincial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn u otra experiencia docente reglada
adquirida en la Comunidad, no contemplada en
los apartados anteriores, en distinto Cuerpo o
especialidad a la que opta el aspirante.
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A-2.- EXPERIENCIA EN CENTROS DOCENTES EXCEPTUADOS LOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente como funcionario interino en

Centros Publicos exceptuados los de la 0.117 Hoja.de. servicios o cgll'tificac’ién de la Direccion
Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, en el g Provincial de Educaciéon u érgano competente
mismo Cuerpo y especialidad a la que opta el de la Administracion educativa en la que conste
aspirante. la fecha de toma de posesién, cese, cuerpo y
B . ] especialidad; en su defecto, los documentos de

b) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de las tomas de posesion y cese o certificado de
experiencia docente como funcionario interino en continuidad en su caso, en los que conste fecha
Centros Publicos exceptuados los de la de toma de posesidn. cese. cuerpo

. . . . 0,088 p ' ' po Yy
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en especialidad.
distinto Cuerpo o especialidad a la que opta el
aspirante.

c) Por cada mes o fraccion superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-
concertados o de la Administracion municipal o
provincial exceptuados los de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledén u otra experiencia 0,039
docente reglada adquirida fuera de la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en el mismo Cuerpo y especialidad a Unicamente en los centros dependientes de
la que opta el aspirante. Entidades Locales, sera necesario presentar los
contratos de trabajo en los que conste fecha de
inicio y fin de la relacién juridica, asi como
certificacion de los servicios prestados emitida
por el 6érgano competente de dicha entidad en
la que conste la especialidad desempefiada
correspondiente a las ensefanzas regladas
autorizadas, junto con un informe de vida
laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

Certificacion del Director del centro, con el visto
bueno del Area de la Inspeccion Educativa, en
la que conste el cuerpo, la especialidad y
duracién real de los servicios, con las fechas
exactas de comienzo y terminacion de los
mismos o que contintia prestando servicios

d) Por cada mes o fraccién superior a 15 dias de
experiencia docente en Centros privados-
concertados o de la Administracién municipal o
provincial exceptuados los de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn u otra experiencia 0,029
docente reglada adquirida fuera de |la
Comunidad, no contemplada en los apartados
anteriores, en distinto Cuerpo o especialidad a la
que opta el aspirante.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

En el caso de que en un mismo curso escolar se hayan prestado servicios simultdaneamente en centros publicos y/o privados-
concertados, solo se tendra en cuenta uno de ellos.

No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro
docente o se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito
no podra valorarse simultaneamente por mas de un apartado o subapartado.

Cuando no se acredite la especialidad, los servicios se entenderan prestados en distinta especialidad a la que se opta.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, en defecto del certificado del Director con el visto bueno
del Area de Inspecciéon Educativa, la experiencia podra justificarse mediante certificado expedido por dicha Area, de
conformidad con los datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacion de servicios
y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la especialidad impartida. Cuando no se acredite la especialidad
o la misma no coincida con la especialidad del Cuerpo objeto de la convocatoria, los servicios se entenderan prestados en
distinta especialidad a la que se opta.

Los servicios prestados en el nivel de Educacién General Basica con anterioridad al curso 1990/1991, primero en el que fue
de aplicacién el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, que regulé la provisién de puestos por especialidades, seran
considerados de la misma especialidad a la que se opta en el Cuerpo de Maestros.

Se exceptua de la modulacién la experiencia docente en puestos de la especialidad de Educacién Primaria.
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B).- PUNTUACION DE OPOSICION (Hasta un maximo de 10 puntos)

Se considerara la suma de las puntuaciones de cada prueba y se dividird por el numero de pruebas de que ha constado la
fase de oposicion. En los procesos de 2007, 2009 y 2011, se considerara la suma de las puntuaciones de cada parte de la
prueba y se dividira por el nimero de partes de que haya constado la prueba.

Esta nota media se multiplicara por un coeficiente corrector de 0,80.

En el caso de no existir puntuacion en alguna prueba o partes de la prueba, se entendera que dicha puntuaciéon es 0. La nota
total se puntuara sobre un maximo de 10 puntos a la que se sumaran las siguientes puntuaciones:

Por haber aprobado la primera prueba de la fase de 1000 L L o

oposicion (incluyendo la parte practica). ’ Certificacién de la Direcciéon Provincial en la que el
aspirante se presentd a la convocatoria de oposicion

Por ha_t?er aprobado la segunda prueba de la fase de 1000 que alega.

oposicion. )

Para las convocatorias de los afios 2007, 2009 y 2011 se entenderan equivalentes la parte A) de la prueba de la fase de
oposicién a la primera prueba (incluida la parte practica) y la parte B) a la sequnda prueba.

Se valoraran los resultados obtenidos en los procedimientos selectivos de ingreso en el Cuerpo de Maestros convocados por
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon a partir del afio 2000.

En el supuesto de especialidades en que no se haya realizado ninguna convocatoria por la citada Administracion se
baremaran los resultados obtenidos en cualquiera de los tres ultimos procedimientos selectivos convocados por el Ministerio
con competencias en materia de educacién con anterioridad al afio 2000.

C).- EXPEDIENTE ACADEMICO, FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 8
puntos)
C-1.- EXPEDIENTE ACADEMICO (Hasta un méximo de 5 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacién de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 2005/36/CEE, y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a
la Orden de 8 de julio de 1988.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

a) Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico aportado por el aspirante
correspondiente al titulo exigido para ingreso en
el Cuerpo de Maestros.

De 5 a 6,99 puntos 1,000
De 7 a 8,49 puntos 1,500
De 8,50 a 9,99 puntos 2,000
Matricula de Honor, 10 2,500

Para la obtencion de la nota media en los casos
en los que no figure la expresidon numérica
concreta, se  aplicaran las  siguientes
equivalencias:

Certificacion académica personal, en la que
consten las puntuaciones obtenidas en todas
las asignaturas y cursos exigidos para la

Aprobado,o Apto 5,00 obtencion del titulo alegado.
Bien 6,00
Notable 7,00
Sobresaliente 9,00
Matricula de Honor 10,00

En caso de que las notas vengan expresadas en
valores de 0 a 4 se aplicara la siguiente

equivalencia:

De 1a1,99 1,000
De2a2,74 1,500
De 2,75 a 3,99 2,000
4 créditos 2,500
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en que se obtuvo el titulo que indique la nota media
deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de
acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones espanolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente el titulo o de la certificacion de abono de
derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la
nota media de aprobado.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificaciéon en la que se acredite la
calificacion que dio origen a la convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara
la siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de Honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados
cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos
por el alumno.

En ningln caso se tomaran en consideracién para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

b) Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de
30 de abril), el Titulo Oficial de Master (Reales

Decretos 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, Titulo o documento justificativo de los mismos

de 29 de octubre), Suficiencia investigadora o 0,300
cualquier otro titulo equivalente, siempre que no
sean requisito para el ingreso en la funcién
publica docente.
c) Por Titulo de Doctor en la especialidad a la 2000
que se opta. ’
Titulo de Doctor.
d) Por Titulo de Doctor en especialidad distinta a 1300
la que se opta. ’
e) Por premio extraordinario en el doctorado. 0,300
f) Por premio extraordinario en la titulaciéon Documento justificativo del mismo.
alegada para ingreso en el Cuerpo que 0,600
corresponda.
Certificacion académica personal en la que
g) Por cada Matricula de Honor en el expediente 0.150 consten las puntuaciones correspondientes a

académico exigido para el ingreso en el Cuerpo. todas las asignaturas y cursos exigidos para la

obtencion del titulo alegado.

Por los siguientes apartados h) e i) se valoraran las titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de
que no fueran alegadas como requisito para ingreso en el Cuerpo que corresponda.

h) Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o titulos declarados
legalmente equivalentes y por los estudios
correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria distinta a
la alegada para participar en esta convocatoria.

Titulo alegado para ingreso en el Cuerpo, asi
como de cuantos presente como mérito. En el
0,300 caso de estudios correspondientes al primer
ciclo, certificacion académica en el que se
acredite la superacion de los mismos.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

i) Por los estudios correspondientes al segundo
ciclo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
titulos declarados legalmente equivalentes.

El titulo de Graduado se considera equivalente a
titulacién de segundo ciclo. No obstante, cuando
para la obtencion del titulo de Graduado se haya
utilizado alguna titulacion universitaria
(diplomatura o licenciatura) esa titulacion de
Graduado Unicamente se valorara con 0,200
puntos.

0,600

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi
como de cuantos presente como mérito. En el
caso de estudios correspondientes al segundo
ciclo, certificacion académica en la que se
acredite la superacién de los mismos. La
presentacién Unica de la fotocopia del titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o del titulo de
Graduado  correspondiente  dara  lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del
segundo ciclo.

No seran valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas como

necesarias para la obtencién de un titulo superior.

No se entendera como titulacion de primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.

j) Por titulaciones de ensefianzas de régimen
especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de
Idiomas y Conservatorios Profesionales y
Superiores de Musica:

Titulo profesional de musica y danza
Ensefianzas de Idiomas:
Por cada ciclo Elemental o Nivel Intermedio.
Por cada ciclo Superior o Nivel Avanzado.

Por cada certificado de nivel C1.

Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefo.

Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional.

Por cada titulo de Técnico Deportivo Superior.

0,200

0,200
0,200
0,200

0,200

0,200
0,200

Titulo, certificado o documento justificativo del
mismo.

En el caso de alegar un Titulo de Técnico
Superior debera aportar copia del titulo de
Bachiller o equivalente que utilizé el aspirante
para el acceso a la Universidad.

Sélo se valoraran las titulaciones que coincidan con el curriculo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La posesioén del Certificado de Aptitud o del nivel avanzado de la Escuela Oficial de Idiomas engloba los dos ciclos o niveles.

La posesion del certificado de nivel C1 engloba los ciclos o niveles inferiores.
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C-2.- FORMACION PERMANENTE Y OTROS MERITOS (hasta un maximo de 4 puntos)

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
a) Por cursos, seminarios, grupos de trabajo y
proyectos de formacion en centros, superados, Certificacion de las actividades expedida por el
convocados por las Administraciones educativas, organo convocante en la que conste su
Universidades o Instituciones que tengan duracién en horas o, en su caso, el nUmero de
firmados convenios de colaboracion con créditos, que acredite fehacientemente el
Administraciones Educativas o Universidades. reconocimiento de homologacion o que se

realiza en convenio con las Administraciones
Educativas o Universidades, debiendo figurar el
sello de inscripcion en el Registro General de

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,070 Formacién Permanente del Profesorado, en
aquellas actividades que deban inscribirse.

b) Por participar en cursos o actividades de Certificado expedido por el érgano convocante

formacion en calidad de director, coordinador, en que conste de modo expreso el numero de

ponente o profesor en las actividades horas o de créditos y, en su caso, el

enumeradas en el apartado anterior. reconocimiento de la correspondiente

Se puntuaran por cada crédito de 10 horas. 0,150 Administracion Educativa.

Las publicaciones pueden acreditarse con el
original o] la fotocopia completa
correspondiente, con la compulsa, como
minimo, de las paginas acreditativas de la
c) Por publicaciones, peliculas, trabajos de Hasta un autoria, el depdsito legal y, si procede, el ISBN.
investigacion con ISBN o registro de la propiedad maximo Aquellas publicaciones que estando obligadas a
intelectual. de 1.000 consignar el ISBN en virtud de lo dispuesto en

’ el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
modificado por el Real Decreto 2063/2008, de
12 de diciembre carezcan del mismo, no seran
valoradas, asi como aquellas en las que el
autor sea el editor de las mismas.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditros de duracion de los
mismos. De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas.

En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas certificadas, siempre seran consideradas las
horas y se seguira la proporcién establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Unicamente se sumarén las horas de todos los cursos que consten de 10 o més horas, no puntuéndose ni pudiendo ser
acumulativos el resto del nimero de horas inferiores a 10.

En ningtn caso, seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulacion
de Postgrado.

En el apartado c) se tendra en cuenta el nimero de autores. Asimismo, en el caso de publicaciones que solamente se dan en
formato electrénico, se presentara un informe en el cual, el organismo emisor, certificara que la publicacién aparece en la
correspondiente base de datos bibliogréfica. En este documento se indicara la base de datos, el titulo de la publicacién, los
autores, el afio y la URL. Ademas se presentara, en su caso, un ejemplar impreso.
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ANEXO XiI

TITULACIONES PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS EN REGIMEN
DE INTERINIDAD EN EL CUERPO DE MAESTROS

AUDICION Y LENGUAJE

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada
de Maestro en Educacion Primaria, que incluya una mencién en Audicion y
Lenguaje.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Audicion y Lenguaje.

- Maestro/a y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Logopeda.

- Titulo o Diploma de Profesor especializado en Patologia o Perturbaciones
del Lenguaje, Logopedia o Psicologia del Lenguaje y Audicion, expedido
por las Universidades.

- Certificacion expedida por el Ministerio de Sanidad, referida a Psicopatologia
delLenguajey surehabilitacion, Rehabilitacion del Lenguaje, o Rehabilitacion
Audiofonolégica y Técnicas Logopédicas.

- Diploma de Logopedia correspondiente a los cursos celebrados
mediante convenio entre las diferentes Administraciones Educativas y las
Universidades.

- Haber superado el curso, correspondiente a cursos convocados bien
por el Ministerio con competencias en materia de educacién, o bien por
las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacion.

CIENCIAS SOCIALES

- Maestro, especialidad de Ciencias Sociales.

- Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los certificados o titulos
siguientes o equivalentes:

- LicenciadooDiplomadoenGeografia,Historia,HistoriadelArte,Humanidades,
Filosofiay Letras, Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, Ciencias
Politicas y Sociologia, Ciencias de la Informacion, Pedagogia, Psicologia,
Psicopedagogia, Filosofia y Ciencias de la Educacion, o haber superado
tres cursos completos de estas licenciaturas.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por
el Ministerio con competencias en materia de educaciéon o bien por las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacion o por convenio entre las diferentes Administraciones Educativas
y las Universidades.
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| EDUCACION FiSICA

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacion Primaria, que incluya una mencion en Educacién Fisica.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Educacion Fisica.

- Maestro/a y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a en el ambito de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Licenciado en Educacién Fisica o haber superado los tres primeros cursos
completos de la licenciatura.

- Titulo de Profesor, Instructor, Instructora general y Maestro Instructor de
Educacion Fisica.

- Diploma de especialidad obtenido en los cursos de especializacion
de Educacion Fisica, convocados por el Ministerio con competencias
en materia de educaciéon o bien por las Comunidades Autbnomas con
competencias plenas en materia de educacion requiriéndose en este caso
la homologacion por el Ministerio competente en esta materia.

EDUCACION INFANTIL

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacion Infantil.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Preescolar / Educacion Infantil.

- Maestro/a y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Licenciado en Filosofia y letras (Seccion Ciencias de la Educacion) o de
Filosofia y Ciencias de la Educacioén (Seccion Ciencias de la Educacion),
especialidad Educaciéon Preescolar o en Pedagogia Preescolar.

- Haber superado los cursos de Educacion Infantil o Preescolar convocados
bien por el Ministerio con competencias en materia de educacién o bien
por las Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacién o por convenio entre las diferentes Administraciones Educativas
y las Universidades.
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| EDUCACION PRIMARIA

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacion Primaria.

- Maestro especialidad de Educaciéon Primaria (R.D. 1440/1991).
- Maestro (R.D. 1440/1991) en cualquiera de sus especialidades.

- Diplomado en Profesorado de Educacion General Basica en cualquiera de sus
especialidades.

- Maestro de Primera ensefianza (Plan de estudios 1967).

- Maestro de Ensefanza Primaria (Plan de estudios de 1950).

FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA

- Maestro en Lengua Espanola e Idiomas Modernos.

- Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los certificados o de los
titulos siguientes o equivalentes:

- Licenciado en Filologia Hispanica, Romanica, Clasicas, Filosofia y Letras
y Ciencias de la Informacién, Linguistica o tener superados tres cursos
completos.

- Licenciado en Filologia Francesa, o haber superado los tres primeros
cursos completos de esta licenciatura.

- Licenciado en Filologia Inglesa, o haber superado los tres primeros cursos
completos de esta licenciatura.

- Diplomado en Escuelas Universitarias del profesorado de Educacion
General Basica, especialidad de Filologia, Francés, o Inglés.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por
el Ministerio con competencias en materia de educacién o bien por las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacién o por convenio entre las diferentes Administraciones Educativas
y las Universidades.
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| FILOLOGIA: LENGUA CASTELLANA Y FRANCES

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacién Primaria, que incluya una mencion en Lengua extranjera
y la acreditacion del nivel B2 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Filologia / Lengua Extranjera: francés.

- Maestro/a y, ademas, estar en posesion de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a en el ambito de una lengua extranjera en el idioma
correspondiente.

- Licenciado en Filologia Francesa, o tener superados tres cursos completos
de esta licenciatura.

- Licenciado en Traduccién o Interpretacion en Francés, o tener superados
tres cursos completos de esta licenciatura.

- Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas correspondiente.

- Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas (traductores e
intérpretes) en el idioma correspondiente.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por
el Ministerio con competencias en materia de educacién o bien por las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacion o por convenio entre las diferentes Administraciones Educativas
y las Universidades.

LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacién Primaria, que incluya una mencién en Lengua extranjera
y la acreditacion del nivel B2 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

- Maestro/ Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Lengua Extranjera: aleman.

- Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a en el ambito de una lengua extranjera en el idioma
correspondiente.
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- Titulo de Graduado/a en Traduccidn e Interpretacion en el idioma
correspondiente.

- Licenciado en Filologia del idioma correspondiente.

- Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas correspondiente.

- Diplomado por las Escuelas Universitarias de Idiomas (traductores e
intérpretes) en el idioma correspondiente.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el
Ministerio con competencias en materia de educacion o bien por los 6rganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas con competencias
plenas en materia de educacion.

LENGUA EXTRANJERA: INGLES

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educaciéon Primaria, que incluya una mencién en Lengua extranjera
y la acreditacion del nivel B2 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Lengua Extranjera: inglés.

- Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a en el ambito de una lengua extranjera en el idioma
correspondiente.

- Titulo de Graduado/a en Traduccién e Interpretacion en el idioma
correspondiente.

- Licenciado en Filologia del idioma correspondiente.
- Licenciado en Traduccion e Interpretaciéon en el idioma correspondiente.

- Certificado de Nivel avanzado, o equivalente, expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas correspondiente.

- Diplomado por las Escuelas Universitarias de |diomas (traductores e
intérpretes) en el idioma correspondiente.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por el
Ministerio con competencias en materia de educacion o bien por los érganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas con competencias
plenas en materia de educacion.
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| LENGUA GALLEGA

- Maestro y, ademas, poseer alguno de los siguientes titulos o certificados:
- Certificado de Escuela Oficial de idiomas: gallego.
- Curso de perfeccionamiento en lengua gallega.

- Curso de especializacion en lengua gallega.

MATEMATICAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA

- Maestro, especialidad en Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.

- Maestro y, ademas, estar en posesion de alguno de los certificados o titulos
siguientes o equivalentes:

- Licenciado o Diplomado en Ciencias, Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Informatica, Ciencias Econdmicas o Empresariales, Ciencias y Técnicas
Estadisticas, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Fisica, Geologia, Matematicas y Quimica, o haber superado tres cursos
completos de estas licenciaturas.

- Ingeniero Superior, Arquitecto o haber superado tres cursos completos de
estas licenciaturas.

- Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Profesor Mercantil.

- Haber superado los cursos de la especialidad convocados bien por
el Ministerio con competencias en materia de educacion o bien por las
Comunidades Auténomas con competencias plenas en materia de
educacion o por convenio entre las diferentes Administraciones Educativas
y las Universidades.

MUSICA

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de
Maestro en Educacion Primaria, que incluya una mencién en Musica.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Musica / Educacion Musical.

- Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Titulo de Graduado/a en el ambito de la Musica.

- Titulo Superior de Musica de la Ley 1/1990, de 3 de octubre, o titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia.

- Licenciado en Musicologia o en Historia y Ciencia de la Musica.
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- Titulo Profesional de Musica de la Ley Organica 1/1990 o de la Ley Organica
2/2006.

- Titulo profesional de Musica (Orden de 28 de agosto de 1992 — «B.O.E.»
de 9 de septiembre).

- Estudios musicales segun el Decreto de 15 de junio de 1942 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de julio), sobre reorganizacion de los Conservatorios de
Musica y Declamacion:

Estar en posesion del Certificado de Aptitud expedido por los
Conservatorios Elementales o haber cursado las enseianzas de Solfeo
Nociones de Canto, Piano, Violin y Armonia correspondientes al Grado
Elemental.

- Estudios musicales conforme al Decreto 26/1966, de 10 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado», de 24 de octubre), sobre reglamentacién
general de Conservatorios de musica:

Estar en posesion del Diploma elemental o haber cursado alguna de las
ensefanzas correspondientes al Grado Elemental que a continuacion
se indican, durante los cursos que se especifican:

— Solfeo y teoria de la Musica, cursos 1.°,2.°,3y4.°
— Piano, cursos 1.9,2.2,3°y4.°

— Violin, cursos 1.°,2.°,3.°y4.°

— Violoncelo, cursos 1.2,2.°,3.°y 4.°

— Conjunto Coral e Instrumental, curso 1.° de conjunto coral.
— Arpa, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Guitarra y Vihuela, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Viola, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Contrabajo, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Instrumentos de viento, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Canto, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Instrumentos de pua, cursos 1.°,2.°y 3.°

— Instrumentos de Membranas, curso 1.°

— Laminas, curso 1.°

— Fuelles manuales y similares, curso 1.°

- Haber superado los cursos de especializacion convocados en su caso
por el Ministerio competente en materia educativa, por los 6rganos
correspondientes de las Comunidades Auténomas con competencias en
materia de educacion o por convenio entre las diferentes Administraciones
Educativas y las Universidades.
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| PEDAGOGIA TERAPEUTICA

- Titulo de Graduado/a que habilite para el ejercicio de la profesiéon regulada
de Maestro en Educaciéon Primaria, que incluya una mencion en Pedagogia
Terapéutica o aquellas otras menciones cuyo curriculo esté especificamente
relacionado con la atencibn al alumnado con necesidades educativas
especiales.

- Maestro / Diplomado, en cualquiera de sus planes de estudios, especialidad de
Educacion Especial.

- Maestro y, ademas, estar en posesién de alguno de los titulos siguientes o
equivalentes:

- Licenciado en Filosofia y Letras, Secciéon de Pedagogia, Subseccion
de Educaciéon Especial u Orientacion o Licenciado en Ciencias de
la Educacion, Subseccién de Educacion Especial u Orientacién, o
equiparacion correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de
7 de noviembre de 1983 («B.O.E.» del 11).

- Licenciado en Psicopedagogia.

- Diploma de Educacién Especial correspondiente a cursos celebrados
mediante convenio entre las diferentes Administraciones Educativas y las
Universidades.

- Haber superado el curso correspondiente convocado por el Ministerio
con competencias en materia de educacion o bien por las Comunidades
Autdnomas con competencias plenas en materia de educacion.
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