Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion

ACTA 1/2015 ,
DE MESA SECTORIAL DE EDUCACION

POR LA ADMINISTRACION

o D). Jestis Manuel Hurtado Olea
{limo. Sr. Director General de Recursos Humanos.
Presidente de la Mesa Sectloria)

e D.” Angeles Lourdes Paredes Gonzdlez
(Secretaria de la Mesa Sectorial)

s D, Ricardo Félix Laguna Gallego
{Téenico de la Direccidon General de Recursos
Humanos)

s D. José Anfonio Marin Tapia
{Asesor Técnico Docente en la Direccidn General
de Recursos Humanos)

o D.2 Manuela Rosellon Rebollero
(Téecnico de la Direccidn General de Politica
Educativa Escotar)

e D. Javier Rodriguez Manotas

(Jefe del Servicio de Formacion Profesional de la

Direccion General de Formacidén Profesional v
Régimen Especial)

e D.2 Victoria Mielgo Martinez

{Jefa del Servicio de Innovacién Educativa de la
Direccion General de innovacidn Educativa y
Formacion de! Profesorado)

=« [D. Ramédn Avelino Gonzdlez Lépez
{Jefe del Servicio de Gasfos de Personal de la
Direccion General de Presupuestos y Estadistica)

¢ . Eugenio Garcia Conde
(Jefe del Servicio de Planificacion y Negociacion de
ta Direccion General de la Funcion Pablica)

e D.Ignacio Javier Asin Alonso

(Letrado de la Consejeria de Educacion. Direccion.

General de los Servicios Juridicos)
POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

# STECyL-i

b, Pedro J. Escolar Izguierdo
£ .2 Christina Fulconis Maroto
D.? Marta Carrasco Hernandez

v CSIF

D .# Isabel Madruga Bajo

D. José Federico Martin Mata
D. Mariano Gonzalez Clavero

= ANPE
[3.2 Pilar Gredilla Fontaneda
D. Nicolas Avila Villanueva

= FETE-UGT
0.2 Victoria Soto Olmedo

-

En Valladolid, siendo las 10:00 horas dei dia 20 de
febrero de 2015, se relinen en las dependencias de la
Consejeria de Educacion (Sata de Juntas), sita en la
Avenida de Monasterio de Nira. Sra. de Prado s/n, de
Valladolid, los asistenies relacionados al margen, con e
proposito de mantener reunion de ta Mesa Sectorial de
Educacion con arreglo al siguiente:

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacion, st procede, del
acta de la sesion anterior.

PUNTO SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo
Pablico de los cuerpos de funcionarios docentes de
ensefianzas no universitarias,

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

PUNTO PRIMERO: Lectura y aprobacitn, si procede, del
acta de la sesién anteriqr.

l.a Secretaria de la Mesa sefiala que con la
convocatoria de fa reunion se remitid el borrador de acta
del pleno de la Mesa Sectorial celebrada el dia 24 de abril
de 2014; no habiendo alegacicnes, se aprueba el acta por
unanimidad.

PUNTC SEGUNDO: Proyecto de Oferta de Empleo
Publico de los cuerpos de funcionarios docenies de
ensefanzas no universitarias.

La oferta de emplec publico (OEP) del personal
docente en centros piblicos no universitarios para 2015 se
basa en el articulo 21 de la Ley 36/2014, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para &l
afio 2015, al igual que en el articulo 14 de la Ley 11/2014,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2015. Concretamente,
en la redaccién del articulo 21.uno.2 de la citada lLey
36/2014, de dmbito estatal, vy en el articulo 14.2 de la citada
Ley 112014, de dmbito autondmico, queda fijado el limite
méaximo de la tasa de reposicion de efectivos en el 50%
para las ofertas de empleo publico docente.

Ademas, en ia redaccion del articulo 21.uno.3 de
la citada Ley 36/2014, de ambito estatal, se define &l
concepto de dicha tasa estableciendo textualmente lo
siguiente: “Para calcular la tasa de reposicion de efectivos,
el porcentaje maximo a que se refiere el apartado anterior
se aplicard sobre fa diferencia resulfante entre el nimero
de empleados fijos que, durante ef ejercicio presupuestario
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0.2 M# Rosa Torremocha Solis de 2014, dejaron de prestar servicios en cada uno de los

D.2 Rosario Arribas Sanz secfores, ambilos, cuerpos o categorias, previstos en el
apartado anterior y ef numero de empleados fijos que se

: CC-OO', . . hubieran incorporado en los mismos en e referido

D. Ismael Jimenez Ahijado gfercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de

D. Amadeo Blanco Barrio ofertas de empleo plblico, o reingresado desde
situaciones que ho confleven la reserva de puestos de
trabajo.

A estos efectos, se computaran los ceses en la prestacion de servicios por jubifacion, refiro, fallecimiento,
renuncia, declaracién en situacién de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de
funcionario de carrera o la extincién del conirafo de frabajo o en cualquier ofra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de frabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que

Se cesa.

No computaran dentre del fimite méximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas
plazas que se convaquen para su provision mediante procesos de promocion interna”,

Dada la redaccion anterior, el proyecto de. OEP que se presenta hoy se obtiene aplicando el limite de la
tasa de reposicion a las vacanies correspendientes al ejercicio- 2014 (el 50%); no obstante, no se establecen
limitaciones por cuerpos, lo cual permite acumular fa oferta de empleo en los cuerpos y especialidades docentes
que mas se necesiten. Tras un estudio de las jubilaciones, fallecimientos y excedencias sin reserva de plaza
durante el afio 2014, se obtiene como resultado una oferta de empleo publico que se situara en 391 piazas, a las
gue habra gue ahadir ias 50 plazas de la OEP del afio pasado, gue no fueron convocadas a oposicion debido al
escaso nimero por el limite que existia en la tasa de reposicion (era del 10%); todo ello se expone desglosado en

el siguiente cuadro:

OTROS

CUERPOS | 1ODOS

MAESTROS

Total de jubilaciones, _
fallecimienhtos v excedencias sin 457 326 783
reserva en 2014

50% TASA DE REPOSICION

(OEP del afio 2015) 391
OEP del afio 2014, acumulable 50
{acordado en Mesa)

TOTAL 441

Ante la redaccion textual transcrita anteriormente, que es normativa basica aplicable en todas la
Administraciones pablicas, se ha presentado el proyecto de oferta de empleo pdblico para 2015; la inclusién de la
OEP dei afio 2014 en la proxima convocatoria de proceso selectivo se contempla en el apartado cinco del articulo
21 de la citada L.ey 36/2014, al permitir un periodo de tres afios desde que se aprueba y publica la oferta de empleo
publico hasta la convocatoria de las plazas, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se propone aprobar la oferta de empleo publico de 2015, uniéndola a la del 2014 ya aprobada, y
materializarlas en el presente afio segin lo acordado en el anterior plenc de esta Mesa Sectorial; las ofertas de
empleo publico de 2014 y 2015 se dedicaran integramente al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y
ofros cuerpos distintos al de maestros. (hubo convocatoria en 2013), ya que la Gltima convocatoria para los primeros
fue en 2010. Esto permitira rentabilizar el coste de los procesos selectivos.

Se desglosan las 441plazas por especialidades, para que los aspirantes sepan qué especialidades se
convocaran. Se insistira en la convocatoria de baremacion de las listas de profesorado interino, tanto de la OEP-
2014 como de la OEP-2015:

D
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OFERTA DE EMPLEG 2014
CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SESUNDARIA
ESPECIALIDAD = . N° PLAZAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA _ T _ 15
GEOGRAFIA E HISTORIA L T 10
| MATEMATICAS ' L _ _ _ 10
NGLES ‘ 15

OFERTA DE EMPLEO 2015
GUERPO DE PRGFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIA{.IBAQ _ N® PLAZAS
LENGUA CAS’?ELLANA Y LITERATURA _. . _ 56
GEOGRAFIAE HISTORIA : _ . 55
MATEMATICAS ' ' ' _ a5
FISICA Y QUIMICA _ o 15
BIOLOGIA Y GEOLOGIA ' ' 25
FRANCES _ 10
INGLES 72
EDUCACION FISICA ' _ _ 15
ORIENTACION EDUCATIVA 33
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 8
HOSTELERIA Y TURISMO . ' 15
-ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTENIMIENTO DE VERICULOS 6
TOTAL _ _ _ _ 343
CUERPO BE PRGFESORES TECN&CGS DE FGRMACION FPROFESIONAL
= - ESPECIALlDAD ' N° PLAZAS
COCINA Y PASTELERIA ' ' o 12
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS : 5
TOTAL 17

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

ESPECIALIDAD N° PLAZAS
ALEMAN - 5
INGLES - 12
TOTAL 17

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCEN%CAS

_ ESPEC?AL?DAQ N°PLAZAS
TROMPA : ' : E ' 6
TOTAL ' - 9

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

ESPEGIALIDAD | N°PLAZAS
BIBUJO ARTISITICO Y GOLOR 5
TOTAL . ' . 5

Esle proyecio de OEP para el afe 2015, después de haber sido presentado y negociado en esta Mesa
Sectorfal, debe seguir el oportuno procedimiento administrativo hasta llegar a su aprobacion definitiva:

1. Tramitacién en ia Mesa General de Empleados Publicos.
2. Dictamen del Conseio Escolar.
3.
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3. Posteriormente, tramitacién en el Consejo de la Funcion Pablica v en la Comision de Secretarios
Generales. _
4. Finaimente, aprobacion de la oferta mediante Decreto.

Se cede la paiabra a las organizaciones sindicales, gue intervienen por orden de mayor a menor
representatividad en el ambito docente de la ensefianza pUblica no universitaria, segiin los resultados electorales
de las (ltimas elecciones sindicales que se celebraron en diciembre de 2014 en Castilla y Ledn: STECyL-i, CSLF,
ANPE, FETE-UGT y CCOQ. -

Las ORGANIZACIONES SINDICALES rechazan las restricciones en las ofertas de empleo pblico que ha
habido en los (ltimos afios, debido a la limitacion en la tasa de reposicion de efectivos impuesta por la normativa
basica del Estado, fo que ha incrementado el profesorado interino en Castilla y Leén; por elio, reivindican que se
hagan las gestiones oportunas para retirar dicha limitacion en el servicio educativo, este afio es el 50% en la
reposicion de efectivos, recordando gue si desaparece la limitacion no habria incremento presupuestario en
recursos humanos; de no retirarlo, el porcentaje de prefesores que ocupan plazas en régimen de interinidad seguira
aumentando, alejdndose cada vez mas del porcentaje fijado en el Acuerdo de 19 de mayo de 2006 y
acrecentandose asi la inestabilidad laboral en ef empleo publico docente.

No obstante, agradecen las 441 plazas de las ofertas de emplec publico de los afios 2014 v 2015, asi
como los estudios realizados por la Administracion para el repario de las plazas en los cuerpos y especialidades
mas necesarias, aungue solo sirvan para paliar un poco dicha inestabilidad, las organizaciones sindicales
consideren “insuficiente” esta oferta de empleo.

Seflalan que en tas ofertas de emplec pdblico docente de algunas Comunidades Auténomas no se
contemplan plazas para Secundaria, por lo que surgirad el "efecto lamada" hacia Castilla y Ledn, donde podrian
acudir aspirantes de ofras regiones autondmicas; consideran que seria beneficioso gue la convocatoria de
oposiciones se realizara de manera coordinada y coincidiese el dia de la primera prueba.

Solicitan que se faciliten las provincias donde se realizara el procedimiento selectivo de las distintas
especialidades, asi como la informacidn sobre ef plazo en que se convocara. También piden que se determinen
cuanto antes los curriculos sobre los que se examinaran los opositores: curriculos — LOF o curriculos — LOMCE.

Manifiestan que existe el colectivo de algunos aspirantes de especialidades de F.P. que, no tienen atin ia
titulacion equivalente a efectos de docencia, exigida en el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para los cuales se pide mayor flexibilidad a la hora de exigirles ese requisito.

Aungue shora no pueden valorar convenientemente fa distribucidn de las plarzas por especialidades,
esperan que se haya tenido en cuenta como afectara a las mismas la proxima implantacion de la LOMCE en Ia
ESQ vy ef Bachillerato,

La ADMINISTRACION manifiesta que no se puede obviar la normativa basica del Estado, cuando se
prescribe una limitacion del 50% en la tasa de reposicidon. de efectivos para todo el ambito nacional. En las
reuniones de la Conferencia Sectorial de Educacidén, mantenidas con los responsables del MECD, esta
Administracion autondmica sigue maostrando su inguietud por lo que esta suponiendo esa restriccion en el ambito
educativo.

En la Comunidad Auténoma de Castilla v Lebn siempre se ha convocado el mayor nimero de plazas
posibles en los procedimientos selectivos para el acceso a los cuerpos docenies de la ensefianza publica no
universitaria. Siempre se ha tenido presente que el gasto presupuestario deriva del nlimero de opositores que se
presentan a las pruebas selectivas, no del nimero de plazas que se convocan, procurando siempre una gestion
lo mas eficiente posible de los recursos econdmicos de los gue se dispone.

Respecto a la mencion del “efecto lamada® para los aspirantes de otras Comunidades Auténomas
limitrofes hay que tener presente que la normativa estatal permite-la movilidad de los aspirantes que quieran optar
a puestos plblicos docentes en tode el ambito nacional, aunque cada Comunidad Auténoma pueda tener sus
propias necesidades.

Sobre los plazos para la convocatoria del procedimiento selectivo, que se harz a través de Resolucion de
la Viceconsejeria de Funcion Pablica y Modernizacidn, se informard convenientemente a las organizaciones
sindicales en su momento, procurando que sea en el mes de abril. En lo referente a los curriculos gue se deberan
tener en cuenta por parte de los aspirantes, igual gue se ha hecho en ofras ccasiones durante el pariodo de transito

e
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de una Ley educativa a otra, seran los curriculos vigentes en el momento de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Respecto a las provincias donde tendran lugar los examenes de oposicidn, en la reunion que se celebrara
a condinuacion de esta, en la que se trata el procedimiento de baremacion del profesarado intering, se entregara
un anexo que contiene las provincias donde se realizaran los procesos selectivos de los distintos cuerpos v
especialidades. Para el estudio de las especialidades de las plazas que se convocaran, se ha tenido en cuenta la
existencia de vacantes estructuraies y se ha procurado que no se puedan ver afectadas por la préxima implantacion
de la LOMCE en la ESO y el Bachillerato; se ha propuesto una OEP que contemple los distintos cuerpos docentes,
excepto el de maestros, para los que hubo convocatoria de procedimiento selectivo en 2013,

Para aquellos aspirantes gue, estando en posesién de una titulacidén declarada equivalente a efectos de
docencia y no puedan realizar los estudios de master para cumplir et requisito de ia formacién pedagogica, ya se
conoce ia normativa que existe para facilitar una formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didactica para
este colectivo. £sto también se contempla en la convocatoria de baremacion del profesorado interino, v se sabe
que se esta ofertando la posibilidad de realizar esa formacion en la Universidad de Burgos vy en la Pontificia de
Salamanca, donde se estd impartiendo actualmente; también se ofertd en ia Universidad de L.edn, pero no hubo
solicitantes.

PUNTO TERCERO: Ruegos y preguntas.

Solicitan informacion sobre las declaraciones del MECD, que tiene intencién de ofertar puestos docentes
para nuevos titulados universitarios como becarios, pregunta cudles son las intenciones de la Consejeria de
Educacion respecto a esta medida. No lo consideran adecuado porgue en los Gitimos afios se ha perdido empleo
publico docente en todo el Estado. En Castilla v Ledn se estan intentando hacer estructurales algunos programas
como ei plan de éxito y de refuerzo aducativo, y ahora paraielamente se plantea otra medida de refuerzo que
podran realizar becarios.

Se pregunia por la partida presupuestaria que llegara a Educacidn, para el programa “Conciliamos”, igual
que llegara a ofras Consejerias. Consideran que esos recursos econdmicos sé deberian dedicar para generar
empleo en el ambito educativo, porgue es lo que mas se ha perdido y lo mas necesario en estos momentos.

= La ADMINISTRACION:

Responde gue todos los recursos econdmicos que se facilitan son siempre bien recibidos, procurando
gestionarlos de la mejor forma posible; en estos momentos no se tienen datos para poder dar mas explicaciones.

Respecto a las becas de formacidon de egresados universitarios, sefiala que este tema se deberia
reivindicar en fa Mesa de negociacion de ambito estatal, donde también esian presentes las organizaciones
sindicales. Se trata de recursos econdmicos que llegan del MECD, sobre io cual se ha tratado en la reunidn de la
Conferencia Sectorial de Educacion celebrada pasado 18 de febrero. Es un tema muy reciente gue habra que
estudiar, al igual que lo haran los representantes sindicales con el documento que se les haya facilitado en Madrid.

Sin mas asuntos que tratar y agradeciendo nuevamente la asistencia a todos los presentes, se levanta la
sesion a las 11:10 horas del dfa de la fecha, de lo cual, como Secretaria, doy fe.

VeB?®
EL PRESIDENTE,

— I\
Fdo.: Jes\L ilﬁ#
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