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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO 7/2016, de 4 de febrero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Leon y sus Organismos Autébnomos para el afio 2016.

El articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria
que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes, seran objeto de
oferta de empleo publico cuya periodicidad sera anual. El articulo 26 de del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, aprobado por
Ley 2/2007, de 7 de marzo, regula en términos similares la oferta de empleo publico para
personal estatutario. Todo ello, en el marco de lo dispuesto en el en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con la normativa basica contenida en el articulo 20 de la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la Ley 8/2015,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para
el ano 2016, en su articulo 14, fija la tasa maxima de reposicion de efectivos en el cincuenta
por ciento, salvo en determinados sectores en que se autoriza una tasa de reposicion del
cien por cien y que en el ambito de la Administracion General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y sus Organismos Auténomos son los siguientes:

a) La consejeria con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en relacién con la determinacién del nimero
de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

b) La consejeria con competencias sanitarias respecto de las plazas de hospitales
y centros de salud del Servicio de Salud de Castillay Ledn.

c) Las consejerias con competencias de control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas, y del control de la asignacion eficiente de los
recursos publicos.

d) Las consejerias con competencias en asesoramiento juridico y en la gestién de
los recursos publicos.

e) La consejeria competente en prevencion y extincion de incendios.

f) La consejeria con competencias en la asistencia directa a los usuarios de los
servicios sociales.

g) Las consejerias con competencias en gestion de prestaciones y politicas activas
en materia de empleo.

CV: BOCYL-D-05022016-16



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Viernes, 5 de febrero de 2016 Pag. 6022

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
visto el informe del Consejo de la Funcién Publica, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunion de 4 de febrero de 2016, adopta el siguiente

ACUERDO:
Primero.— Aprobar la oferta de empleo publico.

1.— Se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos auténomos para el ano 2016 en los
términos que se establecen en este acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, el
articulo 26 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo 14 de la Ley 8/2015, de
30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el ano 2016 y en el articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2016.

2.—Enaplicacion del articulo 20, apartado Cinco, de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016, la ejecucién de la oferta de
empleo publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar
desde la fecha de la publicacion de la presente oferta de empleo publico.

Segundo.— Cuantificacioén de la Oferta de Empleo Publico.

1.— La presente oferta de empleo publico incluye, para su provision, las necesidades
de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, de acuerdo con los criterios y segun la composicién que
se detallan en el articulado y en los anexos del presente acuerdo.

2.— La distribucion es la siguiente:

a) 197 plazas de cuerpos y escalas de funcionarios no docentes incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn (Anexo ).

b) 171 plazas de personal laboral incluido en el ambito de aplicacion de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, y del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de ésta (Anexo II).

c) 736 plazas de cuerpos de funcionarios docentes (Anexo llI).
d) 945 plazas de personal estatuario de instituciones sanitarias (Anexo V).

e) 16 plazas de funcionarios de la Escala Sanitaria del Cuerpo Facultativo Superior,
para el cumplimiento de sentencias (Anexo IX).

Tercero.— Personas con discapacidad.

De acuerdo conlo establecido en el articulo 4 del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
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provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon de Castillay Leén, en
los procesos selectivos derivados de la presente oferta de empleo publico para ingreso en
los cuerpos o escalas de funcionarios, en las competencias funcionales y especialidades de
personal laboral y en las categorias y especialidades de personal estatutario se reservara
el diez por ciento del total de las plazas autorizadas para el acceso de aquellas personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Al menos el dos por ciento de estas plazas se ofertaran para ser cubiertas por
personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto por quienes acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad, tal como dispone el articulo 59.1 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad podran convocarse
conjuntamente con las plazas ordinarias o mediante convocatoria independiente.

Podran efectuarse, asimismo, para la cobertura de hasta un diez por ciento de la
reserva total, convocatorias especificas para personas con discapacidad que presenten
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, conforme a lo
regulado por el articulo 7 del precitado decreto.

Las plazas previstas en los Anexos | y Il de este Decreto reservadas para el turno
de personas con discapacidad que no sean cubiertas, no podran acumularse a las plazas
convocadas para el turno libre, sino que se acumularan al cupo que se destine para el
turno de personas con discapacidad en la oferta de empleo del afio 2017 con un limite
maximo de 15% del total.

La distribucion de esta reserva global por cuerpos y escalas de funcionarios y
categorias de personal laboral y personal estatutario se efectuara en las respectivas
convocatorias de las pruebas selectivas.

Los érganos de seleccion podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de cualquier otro érgano
competente en la materia, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad
realicen las pruebas selectivas en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes.

Cuarto.— Personal laboral.

Las pruebas selectivas correspondientes a las plazas de personal laboral que figuran
en el Anexo Il habran de referirse a puestos que, conforme al articulo 17.2 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, puedan ser desempefiados por
personal laboral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Convenio colectivo de
aplicacion, la concrecion de dichos puestos se determinara en las correspondientes
convocatorias.

Quinto.— Promocién interna.

1.— Se ofertan, para el acceso por el turno de promocién interna, 101 plazas de
personal funcionario, 40 plazas de personal laboral, 18 plazas de personal docente y
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55 plazas de personal estatutario, distribuidas en cuerpos, escalas, categorias y
competencias funcionales segun reflejan los Anexos V, VI, VIl y VIII, respectivamente.

2.— En ningun caso las plazas no cubiertas por el turno de promocién interna podran
ser objeto de convocatoria por el turno libre.

3.— Las convocatorias podran establecer que los aspirantes que superen las pruebas
de lafase de oposicién y hayan obtenido una nota superior al 60% de la calificacién maxima,
pero no resulten aprobados en el proceso selectivo, quedaran exentos de la realizacién de
las pruebas en la siguiente convocatoria, siempre que ésta sea analoga en el contenido
y en la forma de calificacién, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticién en cuyo
caso se estara a la calificacién obtenida en esta ultima convocatoria.

4.— De conformidad con el articulo 71.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Ledn, podra participar en la promocion interna del Cuerpo
Auxiliar de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn el personal laboral fijo de
la Administracion Autondmica y de sus Organismos Autonomos que ostente la categoria
profesional de personal subalterno. Dicho personal debera estar en posesion de la titulacion
académica requerida para el acceso al Cuerpo Auxiliar y haber prestado servicios efectivos
durante al menos dos afios como personal laboral fijo en la categoria profesional desde la
que acceda.

5.— El personal laboral fijo que desempefie funciones o puestos clasificados como
propios de personal funcionario, podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema de concurso-oposicidon, de forma independiente o
conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas
a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que
posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valorandose a
estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo
y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion, tal como dispone la
Disposicion Transitoria Segunda del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.— La oferta de plazas de personal docente para el acceso por el turno de promocion
interna se realiza de conformidad con lo establecido en el Reglamento de ingreso, accesos
y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero.

Sexto.— Criterios generales de discriminacion positiva.

1.— De acuerdo con el articulo 61 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en el citado texto refundido.

2.— Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado para
ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento no
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables; este extremo debera ser valorado por el tribunal. En tal caso, la
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realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Séptimo.— Régimen juridico de las convocatorias.

1.— Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos y
escalas se ajustaran a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y en
sus normas de desarrollo.

Los procedimientos selectivos de personal laboral fijo para el acceso a las
competencias funcionales y especialidades se ajustaran, ademas, a lo establecido en el
Convenio Colectivo de aplicacion a la fecha de su convocatoria.

2.—Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los cuerpos docentes
se ajustaran a lo dispuesto en La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la Disposicion Transitoria decimoséptima de la citada Ley. En lo no previsto en las normas
anteriores se estara a lo establecido en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn y normas de desarrollo.

3.— Los procedimientos selectivos para el acceso a las categorias y especialidades
de personal estatuario de instituciones sanitarias se ajustaran a lo dispuesto en el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la Ley 2/2007, de
7 de marzo del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn, y en el Decreto 8/2011, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion y determinadas formas de provision de plazas y puestos de trabajo de personal
estatutario en centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud.

4.— En lo no previsto en las normas anteriores se estara a lo establecido en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y normas de
desarrollo.

Octavo.— Convocatorias y 6rgano competente.

1.— Corresponde a la Consejeria de la Presidencia, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn, la convocatoria de las pruebas selectivas correspondientes a personal funcionario
y laboral, a propuesta de las correspondientes consejerias y la convocatoria de cuerpos
docentes, a propuesta de la Consejeria de Educacion.

2.— Corresponde a la Consejeria de Sanidad la convocatoria de las pruebas de
seleccion de personal estatutario, en aplicacion del articulo 6.2.i de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla
y Leon.
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Noveno.— Encomienda de gestion de los procesos selectivos.

Por razones de eficacia, podrd encomendarse la gestiéon material de las pruebas
selectivas derivadas de esta oferta de empleo publico a otra consejeria u organismo
autonomo en todos o algunos de los siguientes extremos: recepcion de solicitudes de
participacion en las pruebas selectivas, verificacion del cumplimiento de requisitos,
aprobacién de las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos sefialando
en este ultimo caso la fecha de realizacion del primer ejercicio, la propuesta de miembros
que han de formar parte de los érganos de seleccion, la gestion operativa necesaria para
el desarrollo de los ejercicios y cualquier otro tramite relacionado con las actividades del
proceso selectivo. La encomienda de gestién no supondra, en ningun caso, alteracion
de la titularidad de la competencia y de los elementos sustantivos de su ejercicio. Las
indemnizaciones por razén del servicio, asi como los gastos derivados de la gestién material
de las pruebas objeto de encomienda correran a cargo de la consejeria u organismo que
tenga encomendada la gestion.

Décimo.— Informacion de los procesos selectivos.

La informacion relativa a las convocatorias de las pruebas y al desarrollo de
los procesos selectivos derivados de la presente Oferta de empleo publico se incluira
en la web institucional de la Junta de Castilla y Ledn, Portal de Empleados Publicos,
https://www.empleopublico.jcyl.es/ y también estara disponible en el teléfono de
informacion 012 (983 327 850 para llamadas desde fuera de Castilla y Ledn), asi como en
las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudadano. Asimismo se podra acceder
a la informacién en relacion con los procesos selectivos de personal docente y estatutario
en las paginas web https://www.educa.jcyl.es/ y https://www.saludcastillayleon.es/,
respectivamente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Castilla
y Ledn segun lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, en virtud de lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se
computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla
y Leoén».

Valladolid, 4 de febrero de 2016.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JuaN VICeENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Jose ANTONIO DE SANTIAGO-JUAREZ LOPEZ
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ANEXO |

FUNCIONARIOS DE CARRERA NO DOCENTES
CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS

ADMINISTRACION GENERAL

GRUPOS/SUBGRUPOS | N.° PLAZAS
Grupo/Subgrupo A1

Cuerpo Superior de la Administracion | 8
Grupo/Subgrupo A2

Cuerpo de Gestion de la Administracion | 8
Grupo/Subgrupo C2

Cuerpo Auxiliar | 53

ADMINISTRACION ESPECIAL
GRUPOS/SUBGRUPOS | N.° PLAZAS
Grupo/Subgrupo A1

Cuerpo de Letrados de la Comunidad de Castilla y Ledn

Cuerpo de Arquitectos

Cuerpo Superior de Administracién Econémico-Financiera
Cuerpo de Ingenieros Superiores (Industriales)
Cuerpo de Ingenieros Superiores (Minas)

Cuerpo de Ingenieros Superiores (Agronomos)

Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes)
Cuerpo de Ingenieros Superiores (Telecomunicaciones)
Cuerpo Facultativo Superior (Escala de Archiveros)

NINDOD|IOIN N WIW|R|N

Cuerpo Facultativo Superior (Bidlogos)

N
N

Cuerpo Facultativo Superior (Psicologos)
Grupo/Subgrupo A2
Cuerpo de Gestion Econdmico-Financiera 5

Cuerpo Técnicos y Diplomados Especialistas (Escala de Seguridad e
Higiene en el Trabajo) 10

Cuerpo Técnicos y Diplomados Especialistas (Escala de Inspectores de
Consumo)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Industriales)
Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Minas)

Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Forestales)

Wl w|h~|

Cuerpo de Arquitectos Técnicos y Aparejadores
Cuerpo de Ingenieros Técnicos (Agricolas)

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales y
Diplomados en Trabajo Social) 18

RN
o

Grupo/Subgrupo C1

Cuerpo de Ayudantes Facultativos (Escala de Agentes Medioambientales) 5
TOTAL 197
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ANEXO I
PERSONAL LABORAL
GRUPOS N.° DE PLAZAS
GRUPO |
Técnico Superior de Informatica 4
GRUPO I
Técnico de Gestion Informatica 8
Enfermero/a 10
GRUPO Il
Operador del Centro Provincial/Autonémico de Mando 3
Técnico de Soporte Informatico 12
Ayudante Técnico Educativo "
Técnico Superior en Educacion Infantil 30
Auxiliar de Enfermeria 30
Oficial Primera de Oficios 11
GRUPO IV
Auxiliar de Carreteras 12
Ayudante de Cocina 15
Oficial Segunda de Oficios 5
GRUPO V
Personal de servicios 20
TOTAL 171
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ANEXO Il
CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
CUERPO MAESTROS / ESPECIALIDAD N.° DE PLAZAS
Audicion y lenguaje 32
Educacion Fisica 79
Educacion Infantil 160
Educacién Primaria 199
Lengua Extranjera: Inglés 156
Musica 40
Pedagogia terapéutica 70
TOTAL 736
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ANEXO IV
PERSONAL ESTATUTARIO
PERSONAL SANITARIO N.° PLAZAS

LICENCIADOS ESPECIALISTAS
Anestesiologia y Reanimacion 15
Cardiologia 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 5
Hematologia y Hemoterapia 3
Medicina Intensiva 4
Medicina Interna 7
Nefrologia 3
Obstetricia y Ginecologia 4
Oftalmologia 2
Pediatria y sus areas especificas 7
Radiodiagnéstico 10
Medicina Familiar y Comunitaria 180
RESTO PERSONAL SANITARIO
Enfermero/a 392
Enfermero/a especialista. Matrona 10
Fisioterapeutas 6
T.S. en Imagen para diagnéstico 22
T.S. Laboratorio diagnéstico clinico 20
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria 180
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS N.° PLAZAS
Auxiliares Administrativos 33
Celadores 37

TOTAL PLAZAS 945
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ANEXO V

PROMOCION INTERNA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

CUERPOS Y ESCALAS DE FUNCIONARIOS N.° PLAZAS
ADMINISTRACION GENERAL

GRUPOS/SUBGRUPOS

Grupo/Subgrupo A1

Cuerpo Superior de la Administracién 10

Grupo/Subgrupo A2

Cuerpo de Gestién de la Administracion 10

Grupo/Subgrupo C1

Cuerpo Administrativo 20

Grupo/Subgrupo C2

Cuerpo Auxiliar 10
ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPOS/SUBGRUPOS

Grupo/Subgrupo A1

Cuerpo Facultativo Superior (Escala de Seguridad e Higiene en el Trabajo)

Cuerpo Superior de Administracion Econémico-Financiera

Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes)

W W (IN W

Cuerpo de Ingenieros Superiores (Agronomos)

Cuerpo Facultativo Superior (Psicélogos) 22

Grupo/Subgrupo A2

Cuerpo de Técnicos y Diplomados Especialistas (Asistentes Sociales y
Diplomados en Trabajo Social) 18

TOTAL 101
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ANEXO VI

PROMOCION INTERNA DE PERSONAL LABORAL

GRUPO | N.° PLAZAS
Técnico Superior de Informatica 2
GRUPO Il N.° PLAZAS
Técnico de Gestion Informatica 3
GRUPO llI N.° PLAZAS
Auxiliar de Biblioteca 15
Técnico de Soporte Informatico 5
Cocinero 5
Conductor maquinista 5
GRUPO IV N.° PLAZAS
Auxiliar de Carreteras 5
TOTAL 40
ANEXO VII

PROMOCION INTERNA DE FUNCIONARIOS DOCENTES

CUERPO/ ESPECIALIDAD N.° PLAZAS

Cuerpo de Inspectores de Educacion 18

TOTAL 18
ANEXO VIl

PROMOCION INTERNA PERSONAL ESTATUTARIO

PERSONAL SANITARIO N.° PLAZAS
Técnico Superior en Laboratorio Diagndstico Clinico 10
Técnico Superior en Imagen para Diagndstico 10
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria 20
PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS N.° PLAZAS
Auxiliar Administrativo 15
TOTAL PLAZAS 55
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ANEXO IX
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL PERSONAL FUNCIONARIO
(EN EJECUCION DE SENTENCIAS)
CUERPOS Y ESCALAS N.° PLAZAS
ADMINISTRACION ESPECIAL
Cuerpo de Inspectores Farmacéuticos 2
Cuerpo de Inspectores Médicos 14
TOTAL PLAZAS 16
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