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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/340/2019, de 3 de abril, por la que se convoca un curso de formacion
especifica para la habilitacion de asesores y evaluadores de los procedimientos de
reconocimiento de competencias profesionales de la Comunidad de Castilla y Ledn,
financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, en sus articulos 23 y 24, prevé que las
tareas de asesoramiento y/o evaluacion se desempefien por personas habilitadas por
las administraciones competentes. Para obtener la habilitaciéon en el ejercicio de dichas
funciones, segun establece el articulo 25.1 del citado real decreto, se deben reunir una
serie de requisitos de experiencia, dentro de determinados colectivos, y superar un curso de
formacion especifica. Este curso de formacion especifica se planifica, gestiona y supervisa
por las administraciones responsables del procedimiento de evaluacién y acreditacion, tal
y como prevén sus articulos 22.1.e) y 25.1.b) y el articulo 12.1 de la Orden HAC/1605/2011,
de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestién del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla
y Ledn, Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura organizativa responsable.

El curso de formacién se enmarca dentro del Plan General de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn 2016-2020 para promover el reconocimiento, evaluacién y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias
no formales de formacion en las diferentes familias profesionales, en funcion de las
necesidades de las personas y del sistema productivo.

La presente actuacion se encuentra financiada por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, dentro del programa
de cooperacion territorial de Evaluacion y Acreditacion de las competencias profesionales,
en el marco del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién 2014-2020.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

El objeto de la presente orden es convocar un curso de formacién especifica para
la habilitacion de asesores y evaluadores de los procedimientos de reconocimiento de
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competencias profesionales de la Comunidad de Castilla y Ledn, financiado por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Segundo.— Destinatarios y plazas convocadas.

1. Podra acceder al curso de formacién especifica para la habilitacion de asesores y
evaluadores de los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de
la Comunidad de Castilla y Ledn el personal que pertenezca a los colectivos y reuna los
requisitos siguientes:

a) Profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de
Ensefianza Secundaria o Técnicos de Formacion Profesional, con atribucién
docente en la familia o familias profesionales correspondientes, en situacién de
servicio activo en Castilla y Leén, que haya impartido docencia al menos durante
cuatro cursos académicos en dicha familia o familias profesionales: 150 plazas.

b) Expertos docentes de las correspondientes cualificaciones incluidos en la
Orden EYE/604/2005, de 28 de febrero, de la Consejeria de Economia y
Empleo, por la que se regula el Catalogo de Expertos Docentes y se establece
el procedimiento de seleccion y contratacién de expertos para la realizacion de
acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional en
los centros de Formacion Ocupacional (en adelante formadores y formadoras),
con una experiencia formadora de al menos cuatro afios en las cualificaciones
correspondientes: 100 plazas.

c) Profesionales expertos en las cualificaciones de Gestion y coordinacion en
proteccién civil y emergencias y/oTeleoperaciones de atencion, gestion y
coordinacion de emergencias del Servicio de Emergencias 112 de Castilla y
Ledn, del Centro Coordinador de Emergencias y del Centro Coordinador de
urgencias (en adelante, Servicio de Emergencias 112 de Castilla y Ledn), con
una experiencia laboral de al menos cuatro afios en las anteriores cualificaciones:
20 plazas.

d) Profesionales expertos de empresas radicadas en Castilla y Ledn con una
experiencia laboral de al menos cuatro afos en la cualificacién profesional de
Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos: 30 plazas.

e) Profesionales expertos de empresas radicadas en Castilla y Ledn con una
experiencia laboral de al menos cuatro afos en la cualificacion profesional de
Gestion de servicios para el control de organismos nocivos: 20 plazas.

Los requisitos deberan reunirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

2. El numero de plazas convocadas para el curso de formacion especifica es de 320.
Tercero.— Solicitudes y documentacion.

1. Los interesados cumplimentaran la solicitud para acceder al curso conforme
a los siguientes modelos de documento n.° 1, que se encuentran disponibles en la
sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de
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Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es/adultos):

a) Documento 1A): Destinatarios pertenecientes al colectivo descrito en el apartado
segundo.1 a).

b) Documento 1B): Destinatarios pertenecientes al colectivo descrito en el apartado
segundo.1 b).

¢) Documento 1C): Destinatarios pertenecientes al colectivo descrito en el apartado
segundo.1 c).

d) Documento 1D): Destinatarios pertenecientes al colectivo descrito en el apartado
segundo.1 d).

e) Documento 1E): Destinatarios pertenecientes al colectivo descrito en el apartado
segundo.1 e).

2. Las solicitudes, dirigidas al Director General de Formacion Profesional y Régimen
Especial, se presentaran exclusivamente de forma electrénica, siendo desestimadas
aquéllas solicitudes que no sean presentadas por esta via.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de cualquier
certificado electronico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion que
haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea compatible con los
distintos elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede
electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los solicitantes que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacion, que se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electrénico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leén. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en
el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Consejeria
de Educacién podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el
solicitante, paralo que podra requerir la exhibicién del documento de la informacion general,
conforme establece el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico emitira resguardo acreditativo de la presentacion, consistente
en una copia autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y nimero de entrada de
registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacién de la solicitud como de
los documentos que, en su caso, acompanen a la misma.

Esta copia estara configurada de forma que pueda ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcidon del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicion del mensaje
de error o deficiencia de la transmision implicara que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios disponibles.
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3. Se ofrecera soporte y asistencia técnica a los solicitantes para resolver las posibles
incidencias que pudieran producirse en la cumplimentacién y presentacion de la solicitud,
en el teléfono de informaciéon administrativa 012.

4. La solicitud incluira los datos del interesado relativos a experiencia docente,
formadora y laboral o profesional minima de cuatro afios en las familias profesionales y en
las cualificaciones profesionales que en cada caso corresponda, en funcion del colectivo
al que pertenezca el solicitante.

Asimismo contendra el compromiso del solicitante de que acepta su inclusiéon
en la lista de operaciones, de caracter publico, en los términos establecidos por el
articulo 115.2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013, a fin de garantizar la transparencia sobre las ayudas procedentes
de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

5. La solicitud debera ir acompanada de copia del DNI o NIE unicamente si el
solicitante se opone expresamente en la solicitud a que la Consejeria de Educacion
consulte o recabe los datos de identidad.

En el caso de los colectivos citados en el apartado segundo.1 a) y b) la administracion
educativa realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos aportados en la solicitud, de acuerdo con la disposicién adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

En el caso de los colectivos mencionados en el apartado segundo.1 c), d) ye) ala
solicitud se acompafiara informe de vida laboral e informes de la empresa u organizacion
en los que consten la actividad desarrollada y los periodos de realizacion. Si fueran
trabajadores auténomos, certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el interesado declara bajo su respondabilidad que cumple los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que
lo pondra a disposicién de la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen
Especial en el caso de que le sea requerida.

Cuarto.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se podran presentar hasta el dia 30 de abril de 2019 desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla
y Leon.

Quinto.— Seleccion.

1. Las solicitudes y documentacion recibidas seran examinadas y valoradas por una
comision de seleccion que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la jefatura del Servicio de Cualificacion Profesional y
Aprendizaje Permanente.
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b) Vocales: Dos representantes de la Direccion General de Formacion Profesional
y Régimen Especial, uno de los cuales actuara como secretario, designados por
su titular.

2. Esta comisién también sera la encargada de asumir las funciones relacionadas en
el apartado noveno.3.

Sexto.— Prioridades y criterios de adjudicacion.

1. Las solicitudes del profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos,
Profesores de Ensefianza Secundaria o Técnicos de Formacion Profesional se agruparan
de acuerdo con la clasificacion administrativa de los solicitantes durante el curso
escolar 2018/2019, por el siguiente orden de prioridad:

a) Personal funcionario que imparte docencia en ciclos de formacién profesional
inicial.

b) Personal funcionario que presta servicios distintos a la docencia en ciclos de
formacion profesional del sistema educativo y cuente con el visto bueno del jefe
de personal.

c) Personal funcionario interino que imparte docencia en ciclos de formacién
profesional del sistema educativo.

Dentro de cada grupo de solicitantes, tendran preferencia aquellos que tengan
destino definitivo durante el curso escolar 2018/2019 en un Centro Integrado de Formacion
Profesional.

2. Para todos los colectivos, si el numero de solicitudes excede el de plazas, se
ordenaran de forma decreciente por orden de llegada de la solicitud, sin perjuicio de lo
establecido en el punto anterior.

3. Se elaborara una lista de suplentes, cubriéndose las bajas que se produzcan
siguiendo el orden establecido.

4. Una vez realizada la valoracion, la comision formulara listado provisional de
seleccionados que contendra:

a) Relacion nominativa de solicitantes seleccionados para la realizacién del curso
de formacion.

b) Relacion nominativa de solicitantes declarados suplentes por si se produjeran
renuncias con antelacién al comienzo del curso o en los cinco primeros dias del
mismo.

¢) Relaciéon nominativa de solicitudes desestimadas, con indicacién de la causa.

5. El listado provisional de seleccionados se publicara en los tablones de
anuncios de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad en
la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de
Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es/adultos).
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En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion,
los interesados podran presentar las alegaciones y aportar los documentos que estimen
oportunos. La subsanaciéon se realizara cumplimentando el documento n.° 2 disponible
en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de
Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es/adultos), exclusivamente de forma electronica.

Séptimo.— Resolucion.

1. La convocatoria sera resuelta, a la vista de las alegaciones presentadas, por
el Director General de Formacién Profesional y Régimen especial, publicandose en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion siendo objeto de
publicidad en la sede electronica (https:/www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web
tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn (https://www.educa.jcyl.es/adultos).

2. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera
de cuatro meses contado desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucion, se podran
entender desestimadas las solicitudes.

3. La resolucion podra ser impugnada mediante recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el Consejero de Educacién a partir del dia siguiente al de su publicacién en los
tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion.

Octavo.— Caracteristicas del curso.

1. El curso de formacion se desarrollara a distancia mediante la utilizacion de
procedimientos telematicos (online), para flexibilizar los periodos de realizacion y facilitar
la participacion del profesorado.

Para su realizacién los seleccionados deberan disponer de ordenador conectado a
Internet, navegador web y sistemas operativos al uso.

Las caracteristicas organizativas del curso, el programa y los contenidos
formativos se recogen en el Anexo, siendo objeto de publicidad en la sede electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de Aprendizaje
a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leén
(https://www.educa.jcyl.es/adultos).

2. Los interesados en renunciar al curso cumplimentaran la solicitud
de renuncia conforme al documento n.° 3 disponible en Ila sede electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de Aprendizaje
a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Leon
(https://www.educa.jcyl.es/adultos), presentandola exclusivamente de forma electrénica.
La renuncia sélo sera efectiva durante los 5 dias siguientes al comienzo del curso a fin de
posibilitar la incorporacion de suplentes.

Noveno.— Superacion del curso.

1. El seguimiento del curso correspondera al profesorado tutor de cada uno de los
grupos que se constituyan.
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Para considerar superada la formacion, los participantes deberan completar con
aprovechamiento el curso, participar de manera dinamica en la plataforma de formacién
(realizacion de ejercicios, resolucion de tareas y cuestionarios de autoevaluacion,
participacién en foros) y elaborar dos informes, uno de asesoramiento y otro de evaluacion.

2. La comision de seleccion prevista en el apartado quinto se encargara de:
a) Verificar la participacion en las actividades de formacion programadas.

b) Verificar el grado de realizacion de las actividades y trabajos propuestos durante
su desarrollo.

Una vez efectuado el proceso evaluador, la comision elaborara el acta del resultado
de realizacién del curso.

3. Los participantes en el curso deberan cumplimentar todos los formularios de datos
exigidos por el Fondo Social Europeo que sean requeridos en el momento del inicio del
curso, al finalizar el curso y a los seis meses de su finalizacién con el fin de cumplir con lo
establecido en materia de financiacion de la actividad.

4. La superacion del curso de formacion por parte del personal docente de formacion
profesional del sistema educativo dara derecho, ademas de a la habilitacion a la que hace
referencia el apartado décimo, a certificacion de la formacién, que se regira por lo dispuesto
en la Orden EDU/1057/2014, de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades,
convocatoria, reconocimiento, certificaciéon y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado de ensefanzas no universitarias que presta sus servicios
en centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn
organizadas por la Red de formacién y se establecen las condiciones de reconocimiento
de las actividades de formacién organizadas por otras entidades.

5. La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial remitira la
relacion del personal docente de Formacién Profesional del sistema educativo evaluado
positivamente y la de los profesores tutores y su propuesta a la Direccién General de
Innovacion y Equidad Educativa para la emisién de los correspondientes certificados.

Décimo.— Habilitacion como personal asesor y evaluador.

1. Finalizado el curso de formacion la Direccién General de Formacion Profesional
y Régimen Especial formulara propuesta de habilitacion de los participantes evaluados
positivamente que cumplan los requisitos, que contendra:

a) Relacion nominativa de personas propuestas para su habilitacion como asesores
y/o evaluadores, con indicacion de la familia profesional o cualificacion profesional
correspondiente.

b) Relacién nominativa de personas no propuestas para su habilitacion, con
indicacién de la causa.

2. La propuesta de habilitacién se publicara en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad en la
sede electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de
Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(https://www.educa.jcyl.es/adultos).
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En el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la propuesta
de habilitacion, los interesados podran presentar las alegaciones y aportar los documentos
que estimen oportunos.

3. Finalizado el plazo anterior, el Consejero de Educacién resolvera sobre la
habilitacion de personal asesor y evaluador. La resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

4. La habilitacién tendra caracter nacional y las personas habilitadas formaran parte
de la red de asesoramiento y evaluacién de Castilla y Ledn, en los términos del articulo 14
de la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura organizativa responsable.

La habilitacion del profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos,
Profesores de Ensefianza Secundaria o Técnicos de Formacién Profesional surtird efecto
para toda la familia profesional en la que cuenten con atribucién docente.

Undécimo.— Aplicacion.

1. La Consejeria de Educacion habilitara los créditos necesarios para dar
cumplimiento a lo establecido en la presente orden.

2. Se autoriza al titular de la Direccion General de Formacion Profesional y Régimen
Especial a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta aplicaciéon de la
presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educaciéon o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 3 de abril de 2019.

El Consejero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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L, y ., PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION UNION EUROPEA
Consejeria de Educacion g iado por el Ministerio de i6n, Culturay Deporte
y cofinanciado por el Fondo Social Europeo FONDO SOCIAL EUROPEC
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO
ANEXO

Curso de formacion especifica para la habilitacion de asesores y evaluadores
CARACTERISTICAS

« MODALIDAD DE FORMACION: Teleformacién (on-line).
+ DURACION: 65 horas.

+ METODOLOGIA Y EVALUACION: Plataforma de Formacién Profesional a
Distancia en Castilla y Ledn (Acceso a contenidos del curso, realizacion de
ejercicios y tareas, cuestionarios de autoevaluacion, participacion y seguimiento
en foros y elaboracion de un informe de asesoramiento y de un informe de
evaluacion).

* RECURSOS NECESARIOS: Sistemas operativos al uso instalados en PC
convencionales o portatiles con acceso a Internet.

ORGANIZACION

« NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS: 320.

+ PERIODO DE REALIZACION: Ultima semana de mayo de 2019 — Primera
quincena de julio de 2019, pudiéndose prorrogar hasta mediados del mes de
septiembre. La segunda quincena de julio y el mes de agosto seran inhabiles.
Las fechas exactas se anunciaran con antelacion.

+ DESTINATARIOS: Profesorado de las especialidades vinculadas a la Formacién
Profesional del sistema educativo, personal docente de Formacién Profesional
para el Empleo, personal del Servicio de Emergencias 112, personal técnico
en instalacion de placas de yeso laminadas y personal técnico en gestién de
servicios para el control de organismos nocivos.

*+ TUTORIAS: Accién tutorial a través de la plataforma de teleformacion por los
profesores-tutores asignados.

OBJETIVOS

+ Formar a asesores y evaluadores en el procedimiento de acreditacién de
competencias.

+ Capacitar al asesor/a en las competencias profesionales que le permitan cumplir
oOptimamente con sus funciones en el procedimiento.

» Capacitar al evaluador/a en las competencias profesionales que le permitan
cumplir 6ptimamente con sus funciones en el procedimiento.

* Introducir al profesorado en metodologia de evaluacion de competencias
profesionales en situaciones de trabajo (reales o simuladas).
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Consejeria de Educacion o iado por el Ministerio de i6n, Culturay Deporte

y cofinanciado por el Fondo Social Europeo FONDO SOCIAL EUROPEC
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

UNION EUROPEA

PROGRAMAY CONTENIDOS FORMATIVOS

1.— Contexto del procedimiento de evaluacién y acreditacion de la competencia
profesional (9 horas)

+ El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

El Catalogo Nacional de Cualificaciones.

Finalidades del procedimiento y principios éticos.

El sistema integrado de Informacion y Orientacion Profesional.

Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacién
Profesional. Certificados de Profesionalidad y Acreditaciéon Parcial Acumulable.

Correspondencia entre certificados de profesionalidad y Titulos de Formacién
Profesional.

« Recursos Formativos existentes.

N

.— El procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de las competencias (9 horas)
* Requisitos.
* Fases.

* Instrumentos. Guia del candidato, guia del asesor y guia del evaluador. Guia de
evidencias de la competencia profesional.

» Convocatoria.

Efectos de la acreditacion.

w

.— Fase de asesoramiento (13 horas)
» Concepto.

* Asesor/ay funciones.

* Recopilacion de informacion.

» Documentos y funciones.

* Instrumentos: entrevistas, autocuestionarios...

Traslado de expediente a la comision de evaluacion.
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4.— Fase de evaluacién (13 horas)

» Concepto.

» Evaluador/a y funciones.

» Meétodos e instrumentos de la evaluacion de la competencia profesional.

+ Comision de Evaluacién. Requisitos, integrantes y funciones. Planificacion de la

evaluacion.

5.— Acreditacion y registro de la competencia profesional. Calidad del
procedimiento (9 horas)

+ Gestién de calidad.

* Acreditacion.

* Plan de formacion.

+ Registro.

6.— Elaboracion de informes (12 horas)
» Elaboracion de un informe de asesoramiento.

» Elaboracion de un informe de evaluacion.
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FONDO SOCIAL EUROPEC
EL FSE INVIERTE EN TU FUTURO

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS/SEMANAS

1. Contexto del procedimiento de
evaluacién y acreditacion de la
competencia profesional

2. El procedimiento de evaluaciéon y
acreditacion de las competencias

3. Fase de asesoramiento

4. Fase de evaluacion

5. Acreditacion y registro de la
competencia profesional. Calidad
del procedimiento

6. Elaboracion de informes

Horas
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