COMPETENCIAS PARA PERSONAS
ADULTAS. EL ENFOQUE EUROPEO

Horizontes, perspectivas y tendencias en aprendizaje a lo largo de la vida en
la Union Europea

Valladolid 14 de marzo de 2018
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Algunos datos

Ano 2015

- Tasa de abandono escolar prematuro (18-24 anos) intentar el 10% (grandes diferencias
entre los paises europeos)

- 64 millones de europeos (entre 25-64 anos ) cualificacion inferior a la secundaria
obligatoria (situacion similar en 20 paises europeos)

Relacion con el empleo: Entre 2007 y 2015

Tasa de empleo poblacién con bajas cualificaciones baj6 de 57,1% al 53,2%. -4,1%
Tasa de empleo poblacion con altas cualificaciones baj6é de 85,2% al 84,1% -1,1%
PIAAC- Encuesta de las capacidades de adultos (2013)

- El 44% escasas capacidades digitales. Un 19% nulas

Objetivo:

15% de participacion de personas adultas en aprendizaje permanente en el afio 2020
25% de participacion de personas adultas en el afio 2025

(participacion actual de Espafia es de 9,4%)
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Objetivos principales en la Union Europea

Reducir desigualdades entre la poblacion europea

Reducir el abandono escolar temprano

Conseguir una ciudadania activa y participativa incentivando la educacion
Una segunda oportunidad para los gque abandonaron el sistema educativo
Reducir las tasas de desempleo.

Desarrollo de las competencias clave . Especialmente la competencia digital
Validacion de aprendizajes no formales e informales

Intercambio y movilidad laboral en Europa

O O 000000 0

Atencion a grupos desfavorecidos
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Documentos y normativa

; : RECOMENDACION de 18/12/2006
Conclusiones de| Consejo sobre las competencias clave

19/5/2009 sobre marco para el aprendizaje permanente
estratégico para la cooperacion

europea en el ambito de la
educacion y la formacion

Resolucion de la ONU del
25/9/2015. Agenda 2030
por el Desarrollo

Propuesta de

Recomendacion del :
RECOMENDACION de 20/12/2012 Consejo, relativa a las / SESElRE.
[ T competencias clave para O.D.S. 4.7 (Educacion)
aprendizaje no formal e informal —
el aprendizaje

/ permanente 17/1/ 2018

RECOMENDACION 19/12/2016 relativa
a ltinerarios de mejora de las
capacidades. Nuevas
oportunidades para adultos
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Competencias clave para el aprendizaje

permanente (2006)

Competencia: combinacion de conocimientos, capacidades y actitudes
adaptadas al contexto.

Competencia clave: la que toda persona necesita para su realizacion y
desarrollo personal, para la ciudadania activa y la inclusion social

Se insta a

Tomar medidas para que jovenes y adultos alcancen las competencias
clave para su vida laboral y el aprendizaje complementario.

Establecer las infraestructuras necesarias para garantizar la formacion
adecuada de profesores y formadores

Establecer medidas de validacion y evaluacion para garantizar el
aprendizaje permanente y el acceso al mercado de trabajo.

Estrechar vinculos con las politicas de empleo, social, cultural y otras.

La Comisidn se compromete a:
Facilitar el intercambio de buenas practicas entre los paises

‘Utilizar un marco de referencia comun, fomentar su uso Yy evaluar el
impacto
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Lengua Lengua
materna extranjera
Matematica, Digital
ciencia,

tecnologia

Aprender a Sociales y
aprender civicas
Iniciativa y Concienciay
espiritu de expresion
empresa cultural




Documentos y normativa

; : RECOMENDACION de 18/12/2006
Conclusiones de| Consejo sobre las competencias clave

19/5/2009 sobre marco para el aprendizaje permanente
estratégico para la cooperacion

europea en el ambito de la
educacion y la formacion

Resolucion de la ONU
Propuesta de del 25/9/2015. Agenda

sobre la validacion del aprendizaje 2030 por el Desarrollo
no formal e informal Recomendampn del Sostenible.
Consejo, relativa a las /

competencias clave para O.D.S. 4.7 (Educacion)
el aprendizaje
RECOMENDACION 19/12/2016 relativa / permanente 17/1/ 2018

a ltinerarios de mejora de las
capacidades. Nuevas oportunidades
para adultos
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Sobre validacion del aprendizaje no formal e
iInformal (2012)

Objetivos

»Elevar y reconocer los niveles de formacion de la poblacion entre 16 y 65 ainos
»Establecer medidas de comunicacion, orientacion y apoyo

»Acordar medidas de evaluacion de las capacidades

»Oferta de una formacion personalizada y flexible

»Establecer cauces de validacion

»Acordar medidas de coordinacion y asociacion entre los agentes implicado
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Sobre validacion del aprendizaje no formal e
iInformal (2012)

Fases

12 Determinacion
Entrevistas, dialogos, herramientas tecnoldgicas.

22 Documentacion
Portfolio de competencias: CV, trayectoria profesional.

3° Evaluacion

Comparar puntos de referencia o estandares especificos.

Credibilidad general

Confianza en la calidad de los mecanismos Combinacion de pruebas escritas y
practicas.

42 Certificacion
Objeto de la certificacion
Legitimidad de la autoridad u organismo que lo otorgue
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Sobre validacion del aprendizaje no formal e
iInformal (2012)

Aspectos clave

Caracter central de la persona.
Orientacion y asesoramiento individualizado

Atencion especial a los profesionales de la validacion.
a) Asesores/orientadores:

b) Evaluadores

c) Gestores:

Contexto de la validacion

La principal demanda en el sector de la educacion y la formacion.
Grupo de edad usuario de este mecanismo entre los 25 y 45 afios.
Compromiso activo de las empresas para la validacion

Herramientas de validacion
En funcion del contexto de validacion
Claras, precisas e imparciales
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Documentos y normativa

Conclusiones del Consejo
19/5/2009 sobre marco
estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la
educacion y la formacion

RECOMENDACION de 20/12/2012
sobre la validacion del aprendizaje
no formal e informal

RECOMENDACION de 18/12/2006
sobre |las competencias clave
para el aprendizaje permanente

Propuesta de
Recomendacion del

a ltinerarios de mejora de las
capacidades. Nuevas oportunidades
para adultos
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»| Consejo, relativa a las /
competencias clave para

Resolucion de la ONU
del 25/9/2015. Agenda
2030 por el Desarrollo
Sostenible.

O.D.S. 4.7 (Educacion)

el aprendizaje
permanente 17/1/ 2018
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ltinerarios de mejora de las capacidades:

Nuevas oportunidades para adultos (2016)

Objetivos

»Elevar los niveles de formacién de
la poblacion entre 16 y 65 anos

»Disminuir el riesgo de desempleo

»Participar activamente en su
propio aprendizaje

»Participar plenamente en la
sociedad del siglo XXI
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iComo funcionara?

Los itinerarios de mejora de las capacidades sequiran una légica sencilla de tres pasos, adaptada siempre a la
situacion especifica de cada persona.

Se invita a los Estados miembros de la Unidn a que, de aqui a 2018, se basen en las estructuras nacionales existentes
y establezcan mecanismos para hacer realidad los itinerarios de mejora de las capacidades. Este objetivo debe
lograrse en estrecha cooperacién con todas las partes que intervienen en el aprendizaje de adultos.

La Uni6n Europea prestard su apoyo a través de varios programas de financiacion, en especial el Fondo Social Europeo
y Erasmus+, y facilitara el aprendizaje mutuo y los intercambios para que la implementacién tenga éxito.

")

-
Oferta de
“‘fo"’ aprendizaje
T personalizada
Evaluacion de
las Ofrecer a los
adultos
oportunidades de
educacion y
formacion
flexibles y de
calidad, para
potenciar las
capacidades que
mads necesitan

capacidades

Permitir a los
adultos identificar
las capacidades

que tienen y la
posible necesidad
de mejorarlas




ltinerarios de mejora de las capacidades: Nuevas
oportunidades para adultos (2016)

Acciones gue deben acometer los Estados miembro
" |dentificar la oferta existente

" Establecer medidas de evaluacion

" |dentificar grupos objeto de esta iniciativa (desempleados jovenes, de
larga duracion, poblacion rural, inmigrantes...)

"Proponer actividades para involucrar a los agentes mas relevantes en este
proceso (empresas, gobiernos, tercer sector)

" Conseguir la vinculacion entre educacion, empleo y politicas sociales

"Buscar los cauces para validar y reconocer los aprendizajes no formales e
Informales

®Utilizar mecanismos de financiacion a traves del Fondo Social Europeo y
Erasmus+
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Documentos y normativa

; : RECOMENDACION de 18/12/2006
Conclusiones de| Consejo sobre las competencias clave

19/5/2009 sobre marco para el aprendizaje permanente
estratégico para la cooperacion

europea en el ambito de la
educacion y la formacion

Resolucion de la ONU
del 25/9/2015. Agenda
2030 por el Desarrollo
Sostenible.

O.D.S. 4.7 (Educacion)

RECOMENDACION de 20/12/2012 Propuesta de
sobre la validacién del aprendizaje Recomendacion del

no formal e informal - -
Consejo, relativa a las

competencias clave para
el aprendizaje

RECOMENDACION 19/12/2016 relativa permanente 17/1/ 2018
a ltinerarios de mejora de las

capacidades. Nuevas oportunidades
para adultos
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Propuesta de Recomendacion del Consegjo,
competencias clave para el aprendizaje
permanente (2018)

Revision y actualizacion de las competencias clave para el aprendizaje permanente:

mayor relevancia de la tecnologia en el trabajo y en la vida diaria
competencias emprendedoras, sociales y civicas para facilitar la adaptacion al cambio
mejorar la oferta de aprendizaje de idiomas: movilidad y entendimiento intercultural

desarrollo de competencias en el ambito de CTIM (Ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas)

Otros aspectos
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Cumplimiento de la meta 4.7 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Asamblea
General de Naciones Unidas.

Importancia creciente del aprendizaje no formal e informal. Validacion y reconocimiento
Ensefianza personalizada y a medida. Itinerarios de aprendizaje

Apoyo al docente y al formador

Fuentes de financiacion europea.
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ACTUACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES

« Grupos de trabajo de la Comision Europea para abordar los objetivos planteados
en la Agenda 2020,

Hay 6 grupos, a nosotros nos afecta el numero 4: Educacion de Adultos (Formacion
eny para el puesto de trabajo)

Funcionamiento:
a) reuniones de trabajo periodicas vy

b) Reuniones especificas (Peer Learning Activities) donde se muestran ejemplos de
buenas practicas y temas concretos

« Seminarios tematicos y visitas de estudios

« ERASMUS + para adultos : Estancias para profesores, Grupos de trabajo de
intercambio .

« EPALE: Plataforma electronica para el intercambio de informacion y conexion entre
la comunidad educativa europea (solo profesionales)

31.000 registros actualmente (1.600 espanoles)
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' [ EPALE | Plataforma elect % “

<« C (Y | @ Esseguro | https;//eceuropa.eu/epale/es o ¥y :
fif Aplicaciones @ El Tiempo & Google Cursos Blogs &8 Guia TV - Programac Importado de Intern= &8 elmundo.es. Liderde  [% EL PAIS: el periédicc [ Google Traductor  » Otros marcadores
Aviso juridico | Declaracién de privacidad | Cookies | Contacto | Blsqueda -
e
Fean* EPALE

European

Commiamon Plataforma electronica dedicada a la ensefnanza para adultos en Europa

European Commission > EPALE

Seleccionar idioma ¥ | Con la tecnologia de Go gle Traductor de Google ragistrese | Inicio de sesién | iParticipe! li n m

2] Acerca de EPALE~ Politicas en la UE Actividades de la comunidad ~ Temas~ Herramientas y portales~

Proximos eventos

26/03/2018 (Bélgica)
INFOSESSIES VOOR NIEUWE ORGANISATIES OVER DECREET
SOCIAAL-CULTUREEL VOLWASSENENWERK

30/03/2018 (Bélgica)

INNOVATIELAE: VAN VAAG IDEE NAAR HAALBAAR PLAN

MAS EVENTOS >

Buscar socios Blog Eventos Moticias Recursas Glosario | Preguntas frec. Ayuda Ya tenemos mas de Directorio

35 000 miembros
'@

Contenidos recientes
EE% Boletin EPALE de febrero Moticias, recursos, eventos y debates de la

comunidad dedicada al aprendizaje de adultos
en Europa

-
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X5

:Unase! ¥'\ YL

Ponemos a tu disposicidn el Boletin EPALE n229, correspondiente al mes de febrero 2018. Puede
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Muchas gracias
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