¢Sabias que...?

* €l 4% de la poblacion activa no
tiene acreditada su competencia
profesional.

= £l Plan de Modernizaclon de La
P LwoLuge entre sus ambitos
estratégicos el reconocimiento y
acreditactén de las competencins
profesionales.

t = EL objetivo marcado para

/ Castilla y Ledwn es acreditar

232.000 unidades de competencin

(aprox. £.000 pe

“ Habilitatg!

El profesorado de Formacion Profesional es
la pieza clave del éxito del

‘ & Convocatoria de Tu puedes ayudar a que

ilitacién 2021.
habilita las personas obtengan
BOCYL 13 de mayo la acreditacion de sus
BOCYL 31 de mayo .
(modificacion) competencias
profesionales

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESION/
AADQUIRIDAS A TRAVES DE LA EXPERIENCIA LABORAL O DE VIAS NO FORIMIALES DE FORMACK

4+ ¢Como puedo participar en el
PEAC?
Como Asesor/a o Evaluador/a

+ Requisitos:

- Pertenecer a los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de ensefianza
secundaria o Profesores Técnicos de formacién profesional como Sin tu participacion, no
funcionario de carrera, funcionario en practicas y funcionario interino. P .

- Depender del &mbito territorial de gestion de la Administracion de la séria pOSIb'E
Comunidad de Castilla y Leon.

- Tener atribucion docente en la familia o familias profesionales en las que .
se pretenda habilitar y al menos cuatro afios de experiencia docente Tendras todas las
impartiendo médulos profesionales asociados a cualificaciones .

P P herramientas

profesionales de dichas familias
necesarias y formacion

Si cumples estos requisitos, animate a participar en la convocatoria de
habilitacién de asesores y evaluadores para formar parte de este proyecto.

H 3 i 2 . ”
4+ ¢Cual es mi tafea como asesor/a_. . . _ |Ayudanos a poner en
Ayudar al candidato a completar su historial formativo y profesional,
realizar una autoevaluacion y orientarlo

+ ¢Cual es mi tarea como evaluador/a? Profesional!
Formar parte de la comisién de evaluacion que se encargara de
comprobar que el candidato posee la competencia profesional

4+ Aspectos a tener en cuenta: Entre todos, llegaremos
- Flexibilidad para el desarrollo de las tareas (on line/presencial) : s 4
- Instrumentos de apoyo elaborados por el INCUAL R el ObjetIVO
- Tareas realizadas fuera del horario habitual
- Compensacion econémica
- Oportunidad de ayudar a que las personas acrediten su competencia
profesional y mejoren su empleabilidad, con posibilidad de continuar su
formacion en FP

valor la Formacion



