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(@ La presentacion de hoy...

Politicas para la
mejora educativa:

El profesorado y

Resultados y las escuelas
retos educativos

en la OCDE y para
Espana
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«. Altas tasas de cobertura en la educacion in

OCDE
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jorado las habilidades de lectura,

matematicas y ciencias entre 2006 y 2009 (PISA)

«. Tambien han mej

OCDE
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«. El sistema educativo logra mejorar los resultados de la

OCDE

poblacion inmigrante

Reading performance by immigrant status in PISA (2009)

generation students ~ © First-generation students

A Second

m Students without an immigrant background
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Reto: Reducir la repeticidn de cursos
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BUIYD-ORIB\
l'ze.g
aouel4
Binoquiaxn-
uledg
jebnyiod
wnibjog
spuejiayjeN
o1Yd
pueazyIMs
LRIVE]T
Auewuao
ey
euly)-buoy buoy
Sojels pajun
abesaAe 930
Kaying

eLysny

puejalj

Kiebuny
epeue)
eljessny

ELI
eujyo-reybueys
9993l9

eluo)s3

puejod

puejeaz maN
uapamsg
}lewua(
algnday yosazy
dl|gnday yeno|s

‘ueIssny

puejuld
wopbury pajun
RIUAAO|S
puea)

KemioN

BalIoY

uedep



Ia

dar

V4

10N Secun

hasta la educac

Ve

como minimo

Reto

- feyun]
~ 02IX3|\
- |ebnyuod
- uledg
puUB|a9)
ey
909910
. pue|eaz MaN
- abesane 0930
wopbury payun
- SpuelayIaN
~ elleasny
 wnibjag
~ femuioN
- Binoquiexn
- 9ouel
- 9Ilyd
ylewusq
- pueja]|
- fiebuny
- Auewlan
- eluo)sq
TN
- S9Je)S pajiun
- eusny
- puepazIms
- puejuid
- UBpamg
- epeue)
- BIUBAOIS
- puejod
- ol|gnday Yyosez)
~ oljgnday ¥enojs
- B2I0Y

60

50

o
<

O 0 0
o N ~

uone|ndod Jo abejusdiad

o



«. Reto: transicion de los jovenes de 15-19 de edad
OCDE

Distribution of 15-19 year-olds by education and work status (2010, 2008)

15-19 year-olds not in education
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Espana puede mejorar sus resultados educativos como tros

Mean score in reading

que logran combinar equidad con calidad

+ Strength of the relationship between performance and socio-economic background above the OECD average impact
< Strength of the relationship between performance and socio-economic background not statistically significantly different from the OECD average impact

@ Strength of the relationship between performance and socio-economic background below the OECD average imgact
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o& Areas clave para la mejora educativa
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g&profesorado: un area clave de politica educativa
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OCDE La evidencia muestra que el docente es el factor mas

Importante...
Percentiles
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(@ Se sienten eficaces los propios docentes?
OCDE
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«‘:onsideran que el

OCDE
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«. Los docentes se sienten satisfechos pero no eficaces
OCDE en su trabajo...
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< omo ven los alumnos a sus docentes: les motivan a leer?
of teachers’ stimulation of students’ reading engagement based on students’ reports
M Spain ® Canada B OECD average

The teacher asks students to explain the meaning
of a text

The teacher asks questions that challenge students
to get a better understanding of a text

The teacher gives students enough time to think
about their answers

The teacher recommends a book or author to read

The teacher encourages students to express their
opinion about a text

The teacher helps students relate the stories they
read to their lives

The teacher shows students how the information
in texts builds on what they already know

o

25 50 75 10(



«.os docentes son conscientes de sus necesidades y piden

OCDE mas oportunidades de formacion
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. Los salarios docentes en educacion secondaria, 2010

Annual statutory teachers' salaries after 15 years of experience and minimum training in

public institutions in lower secondary education, in equivalent USD converted using PPPs

Equivalent USD

converted using PPPs
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«. Aumentan los salarios en paises OCDE, 2005-2010

OCDE Lower secondary teachers’ statutory salaries after 15 years of experience/minimum training, index of
change between 2000 and 2010 (2000 = 100, constant prices
2010 2005
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@ Los docentes son los que mas influyen

Alumnos

Clases

Docentes ...y su funcidn esta cambiando

Escuelas
Padres y

comunidad v
Como responder a
Sus necesidades?



L aokmabaNaie) retener a docentes de alta calidad
le] Finlandia : la docencia T
Chile: evaluar y apoyar

es una profesion de _
alto prestigio. La docentes. Un sistema de

educacién inicial llega Fortalecer | WVEIVETele]g
educaCIOn ' A B~ I8 R~
hasta un Master, y o] Q _ _
tiene componentes : Shanghai (China): |

especificos:
investigacion, enfoque

AN AAan A ~imAaLT ANt A~

( Todos los nuevos
docentes participan en
talleres, mentoring,
observacion y analizan
lecciones con docentes
con mas experiencia, y
~e juntan en grupos de
westigacion para
onocer técnicas
iedagogicas. Se les
econoce por su
xcelencia.

Singapur: Sistema
comprensivo y muy
definido para
selecionar, formar,
remunerary
desarrollar a los
docentes y
directores.

r
e
Ontario: Sistema de
apoyo para
formacion y tiempo
de preparacion
conjunta a los
docentes.




(@ Las escuelas y su direccion: clave para la mejora
OCDE

Evaluacion
y medicion Curriculum

estructura

Calidad
Autonomia educativa |
con apoyo,
fortaleciendo Escuelas Docentes
el liderazgoy
gestion
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tre escuelas no es mucha...
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OCDE

Performance differences between schools
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La educacion de calidad para todos es posible
Espana

Escuela privada
@® Escuela publica en area rural

“Puntaje @® Escuela publica en area urbana
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«. Tareas de los directores en la gestion escolar

OCDE

® United Kingdom ™ Canada

Professional development activities of teachers
in accordance with the teaching goals of the
school

| ensure that teachers work according to the
school’s educational goals

| observe instruction in classrooms

| give teachers suggestions as to how they can
improve their teaching

| monitor students’” work

When a teacher has problems in his/her
classroom, | take the initiative to discuss
matters

OECD average M Spain

25

50

75

100



g& Politicas para eliminar la repeticion en las escuelas

Promocidon con
g Asegurar estrategias\ - apoyo

+ Conocimiento
de evaluacion publico del coste y
continua y de apoyo * Planes estructurados fijar metas e
de apoyo incentivos

Medidas Cambiar la cultura
preventiyas de repeticion




Las escuelas y su direcciéon: propuestas para la mejora **

Evaluaciony Curriculum
medicion estructura

Escuelas Docentes

@)

OCDE



«‘?DE: algunas recomendaciones para la mejora educativa
OCDE en materia de evaluacion

Evaluaciony Curriculum
medicion estructura

Escuelas Docentes

—



«. La gobernanza e implementacion: claves en el disefio de
OCDE la politica educativa

Objectivos claros centrados

en calidad y equidad de las
escuelas
Alineacion de los recursos

(nacional/regional/local)

Disenar

instituciones/procesos
Gobernanza | para apoyar las reformas
Participacion de actores clave en

procesos de reforma

Sistema de rendicion de cuentas

y medicion de progreso con
datos que apoyan los objectivos
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ocoE  Retos durante la crisis: la educacion es clave

Preservar la
calidad :
docentes y
escuelas

Asegurar que
todos
terminen

Apoyar a los
desfavorecidos




Education Policy Outlook: una nueva publicacion
OCDE

Objetivo: aportar conocimientos sobre politica educativa

» Take a
systematic and * Trends in Education
comprehensive Policy
perspective

« Cover from

ECEC through
tertiary * Reforms in selected

e Build on OECD areas

-Facilitate work

exchanges of * Provide a
lessons common

framework
* Independence

*Bring together
analysis

ldentify trends,
policies and
practices

» Education Policy
Profiles: Countries

*Analyse reform
options

The report will

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES


http://www.oecd.org/home/0,3675,en_2649_201185_1_1_1_1_1,00.html

Education Policy Outlook: country profiles

mulwu)ll
gducation policy profil

e: Australia

For policy makers...

Will give an OECD constructive
perspective on country’s education
policies: situation, context, challenges
and policy responses.

Six policy levers organised into three
questions:

Students: How to raise outcomes for

all in terms of equity and quality and
preparing students for the future?

Institutions: How to raise the quality
of instruction through school
improvement and evaluation and
assessment?

e Systems: How are governance and
funding of education systems
aligned to be effective?
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Mas Informacion

. PISA; TALIS; Equity
Preparing teachers and developing school leaders for
the 215t century — lessons from around the world, A.
Schleicher ed., OECD, 2012
Improving schools (OECD, 2010; 2011)
Beatriz.pont@oecd.org


http://www.oecd.org/edu/equity
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¢ Change in expenditure onjeducational institutions as a percentage of GDP

m Change in gross domestic product

O Change in expenditure

y a pesar de la crisis, el % del PIB destinado a la
educacion ha continuado creciendo, 2009-2010
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