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El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn Establece en su articulo 35 que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo v ejecucion de
la ensefianza en toda su extensidn, niveles y grados, modalidades y especialidades.

En la sesidn plenaria de la Comisién Mixta de Transferencias prevista en la Disposicidn
Transitoria Tercera del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, celebrada el dia 22 de
julio de 1999, se adoptd un Acuerdo sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de ensefianza no
universitaria.

El Real Decreto 1340/1999, determind el traspaso de funciones vy servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Ensefianza no
universitaria.

Los agentes sociales y la Junta de Castilla y Ledn firmaron en 1999 dos acuerdos basi-
cos para la educacion de nuestra Comunidad:

El Acuerdo Social para la Mejora de la Calidad y el Empleo en el Sector de la
Ensefianza de la Comunidad de Castilla y Ledn, firmado en julio de 1999 por la Junta
de Castilla y Ledn y por la Unidn Regional de CC.OO. y CSI-CSIF. El contenido del
acuerdo indica los criterios y principios inspiradores del mismo, las caracteristicas
especfficas del modelo educativo de la Regidn, los objetivos prioritarios y el com-
promiso presupuestario para un periodo de cinco afios.

El Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn, firmado en
diciembre de 1999 por el Presidente de la Junta, el Consejero de Educacion y
Cultura y distintas organizaciones implicadas en la programacién general de la ense-
fianza. En la primera parte del documento se definen los once principios funda-
mentales o ejes que sustentan y vertebran los acuerdos suscritos. En la segunda
parte se definen los objetivos concretos y las actuaciones que se van a realizar en
los diferentes niveles educativos.

La Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn configura la estructura administrativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.
El titulo IV que regula la Administracion General dedica el segundo Capitulo a los érganos
centrales y sus competencias. Aparece como novedad la posible existencia en las
Consejerias de Viceconsejerfas, cuyas competencias vienen determinadas en funcion de
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sectores de actividad especifica del departamento, a la vez que se configura a su titular
como segunda autoridad del mismo en ese dmbito.

Entre las competencias atribuidas a los Secretarios Generales merecen ser destacadas,
como de nuevo cufio, la coordinacidn de los programas de las Direcciones Generales en
su departamento o el control de eficacia y la inspeccion de la Consejerfa. También los
Directores Generales ven incrementada su lista de atribuciones con las de elaboracién de
programas de actuacién especfficos, la realizacion de la propuesta de presupuesto de su
Direccion General vy la elaboracidn de los Anteproyectos de Ley y Proyectos de Decreto
que les correspondan.

El Capitulo Tercero de este Titulo IV se refiere a la Administracion Periférica. Se inclu-
yen algunas novedades en las Delegaciones Territoriales, la principal de las cuales radica en
la incorporacién de una nueva figura en su estructura, la de los Departamentos
Territoriales, que se configuran jerdrquicamente intercalados entre los Delegados
Territoriales y los Servicios. Estos Departamentos Territoriales permiten concentrar, bajo la
figura del Delegado Territorial, en un unico dérgano la responsabilidad de dirigir y coordinar
la gestion de las competencias de cada Consejerfa en el territorio de cada provincia. La
estructura posible de cada Delegacién aparece, de este modo, determinada por una
Secretarfa Territorial y Departamentos Territoriales, admitiéndose de modo expreso la posi-
ble subsistencia de uno o de varios Servicios Territoriales dependientes de una misma
Consejerfa a través del correspondiente Departamento Territorial.

Las atribuciones de los Delegados Territoriales sdlo se ven modificadas por la atribu-
cion de las funciones de coordinacidn, en el territorio de la provincia, de la accién politica
de la Junta.

El Decreto 212/1999, de 29 de julio (B.O.C.y L. de 3 de julio), modificado por el
Decreto 95/2001, de 29 de marzo (B.O.C.y L. de 30 de marzo). establece la estructura
organica de la Consejerfa de Educacién y Cultura.

La Ley 3/2001, de 3 de julio (B.O.C. y L. de 6 de julio) del Gobierno y de la
Administracidn de Castilla y Ledn, configura la estructura administrativa de la Comunidad
de Castilla y Ledn. El titulo IV que regula la Administracion General dedica el segundo
capitulo a los drganos centrales y sus competencias. Aparece asf como novedad la posi-
ble existencia en las Consejerias de Viceconsejerfas, cuyas competencias vienen determi-
nadas en funcién de sectores de actividad especifica del departamento, a la vez que se
configura a su titular como segunda autoridad del mismo en ese dmbito. El Decreto
278/2001, de 7 de diciembre, (B.O.C.y L. de 10 de diciembre), crea la Viceconsejerfa de
Educacidn justificada porque con el traspaso de funciones y servicios en materia de ense-
fianza se ha incrementado la gestién en cuanto a infraestructuras, equipamientos, recur-
SOS, programas y servicios.
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El Decreto 280/2001 de |13 de diciembre (B.O.C.y L. de 14 de diciembre) modifica el
Decreto 212/1999, de 29 de julio (B.O.C.y L. de 30 de julio), y establece que la Consejeria
de Educacién y Cultura se estructura en los érganos directivos siguientes:

Secretarfa General.

Viceconsejerfa de Educacién.

Direccién General de Universidades e Investigacion.

Direccién General de Recursos Humanos.

Direccion General de Infraestructuras y Equipamiento.

Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa.
Direccion General de Planificacién y Ordenacion Educativa.
Direccion General de Patrimonio y Promocién Cultural.

Direccién General de Deportes.

Direccién General de Juventud.

Como drgano de deliberacion y coordinacion de las actividades de la Consejerfa, exis-
te un Consejo de Direccidn, presidido por el titular de la Consejerfa, del que forman parte
el Secretario General, el Viceconsejero de Educacién y los Directores Generales.

La Orden de || de noviembre de 1999 (B.O.C.y L. de I5 de noviembre) desarrollé
la Estructura Orgdnica de sus Servicios Centrales y es modificada por la Orden de 27 de
diciembre de 2001 (B.O.C.y L.de 3 de enero de 2002), que modifica la Secretaria General,
credndose un servicio nuevo para impulsar la contratacion administrativa. También se des-
plaza al Servicio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento el ejercicio del Protectorado
de Fundaciones.

Con estas modificaciones aparece la siguiente Estructura Orgédnica de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Secretaria General

Para el ejercicio de las funciones propias de su competencia la Secretaria General de
la Consejerfa de Educacién y Cultura se estructura en las siguientes Unidades Organicas:

Servicio de Asuntos Generales.

Servicio de Asuntos Econémicos.

Servicio de Contratacién Administrativa.

Asesoria Juridica.

Intervencion Delegada.

Servicio de Informatica.

Servicio de Estudios y Documentacion.

Servicio de Evaluacion, Normativa y Procedimiento.
Unidad de Publicaciones.

Unidad de Archivo de la Consejerta.
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Viceconsejeria de Educacion.

El Decreto 280/2001 de |3 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de 14 de diciembre), por
el que se modifica el Decreto 212/1999, de 29 de julio, establece que le corresponde al
Viceconsejero de Educacién las atribuciones que se sefialan en los articulos 38,40.e), 60, 66. |
y 72 de la Ley del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En el citado Decreto, a la Viceconsejerfa de Educacidn, bajo la superior direccién del
Consejero de Educacién y Cultura le corresponde la planificacion, coordinacién e impulso
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Universidades e Investigacidn,
Direccion General de Recursos Humanos, Direccion General de Infraestructuras vy
Equipamiento, Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa y
Direccién General de Planificacion y Ordenacidn Educativa.

Direccion General de Recursos Humanos

Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Recursos Humanos se
estructura en las siguientes Unidades Organicas:

SERVICIO DE PROFESORADO DE EDUCACION PUBLICA INFANTIL, PRIMARIA Y ESPECIAL

Ejecucion de la polftica de personal docente.
Ejecucion de la plantilla organica del profesorado.

Gestidn de las acciones relacionadas con el ingreso, movilidad, promocién y provi-
sién de puestos de trabajo.

Programacion y evaluacién de las necesidades de personal, en coordinacidn con la
Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa o la Direccion
General de Planificacién y Ordenacidn Educativa, segin proceda.

Cuestiones relativas al régimen disciplinario.
Control y mantenimiento de los registros del personal docente.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccién de Profesorado Infantil, Primaria y Especial nimero |, con dos Negociados.

Seccién de Profesorado Infantil, Primaria y Especial nimero, con dos Negociados.

SERVICIO DE PROFESORADO DE EDUCACION PUBLICA DE SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL, ADULTOS Y REGIMEN ESPECIAL

Ejecucion de la polftica de personal docente.

Ejecucion de la plantilla organica del profesorado.
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Gestién de las acciones relacionadas con el ingreso, movilidad, promocién y provi-
sién de puestos de trabajo.

Programacion y evaluacion de las necesidades de personal, en coordinacién con la
Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa o la Direccion
General de Planificacién y Ordenacién Educativa, segin proceda.

Cuestiones relativas al régimen disciplinario.
Control y mantenimiento de los registros del personal docente.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccién de Profesorado de Secundaria y Formacién Profesional nimero |, con un
Negociado.

Seccién de Profesorado de Secundaria y Formacién Profesional nimero 2, con un
Negociado

Seccién de Profesorado de Adultos y Régimen especial, con un Negociado.

SERvICIO DE NOMINAS, PERSONAL NO DOCENTEY EN REGIMEN DE CONCIERTO

Ejecucidon y gestidon de todo lo relativo al personal laboral y funcionario no docen-
te de los centros docentes no universitarios.

Programacion de necesidades de personal laboral y funcionario no docente de los
centros docentes no universitarios.

Cuestiones relativas al régimen disciplinario del personal laboral y funcionario no
docente.

Gestién y tramitacion de ndminas, Seguridad Social y Mutualidades del personal
docente, del personal laboral y funcionario no docente.

Actuaciones administrativas en materia de gestién de personal y ndminas de los
centros privados concertados.

Control y mantenimiento de los registros del personal docente de los centros pri-
vados concertados.

Elaboracién de las propuestas de resolucion de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccién de Personal no docente, con un Negociado.
Seccién de Personal docente de Centros Privados Concertados, con un Negociado.

Seccién de Néminas vy Seguridad Social, con dos Negociados.

21
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Direccién General de Infraestructuras y Equipamiento

Para el ejercicio de sus funciones, la Direccién General de Infraestructuras y
Equipamiento se estructura en las siguientes Unidades Orgdnicas:

SERVICIO DE PLANIFICACION DE INVERSIONES Y CONVENIOS

Estudio e informe sobre la planificacién de nuevas construcciones, reforma, amplia-
cion, supresidn o mejora de la red de centros publicos, en coordinacidn con la
Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa o la Direccion
General de Planificacién y Ordenacidon Educativa, segin proceda.

Programacion de las necesidades de dotacion y equipamiento referente a los cen-
tros publicos, en coordinacién con la Direccion General de Formacién Profesional
e Innovacién Educativa o la Direccién General de Planificacién y Ordenacion
Educativa segin proceda.

La coordinaciéon e impulso de los estudios sectoriales y de coyuntura, necesarios
para la elaboracién de la Programacion General de la Ensefianza.

Impulso y fomento de las relaciones de coordinacion y desconcentracién con las
Corporaciones Locales.

El estudio y propuesta de la concertacién del desarrollo de las infraestructuras pro-
gramadas con otras Administraciones, estableciendo, impulsando y coordinando la
ejecucion de los convenios correspondientes.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccion General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccién de Convenios, con un Negociado.

Seccidén de Planificacién.
SERVICIO CONSTRUCCIONES, PROYECTOS Y PRESCRIPCIONES

Articulacion en planes de inversion de las infraestructuras y equipamientos escola-
res que se programen.

Elaboracién de proyectos de cardcter experimental.

Preparacién y seguimiento de los expedientes de contratacion.

Evaluacién de las construcciones escolares.

Elaboracidn, en su caso, y supervision técnica de los proyectos de centros escolares

Trabajos técnicos necesarios para la construccién y buen funcionamiento de los
centros docentes.
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Elaboracién de la normativa técnica de construccion de edificios docentes y de las
especificaciones técnicas y econdmicas de material y mobiliario.

Elaboracién de las propuestas de resolucion de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio

Unidad de Proyectos y Prescripciones.
Seccién de Construcciones, con un Negociado.

SERvICIO DE REGIMEN JURiDICO DE CENTROS

Estudio y tramitacién de expedientes de creacion, supresion, transformacion, cam-
bio de titularidad, clasificacidn y autorizacién de centros de titularidad publica y pri-
vada.

Gestion del Registro de Centros Docentes Publicos y privados concertados y no
concertados.

Elaboracién de normas sobre régimen econémico-administrativo de los Centros.

Preparacién de las propuestas de adquisicion o arrendamiento de los inmuebles
necesarios para su uso docente, asi como su inventario.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccidon General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

La Gestidon Econdmico Administrativa de la Red de Centros Publicos.

Seccidn de Registro y Autorizaciones, con un Negociado.

Seccién de Régimen de Centros, con un Negociado.

Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa
Esta Direccion General se estructura en las siguientes Unidades Organicas:

SERvVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y GARANTIA SOCIAL

Planificacion, impulso e implantacion de las ensefianzas de Formacion Profesional en
los centros docentes, en coordinacidn con los sistemas productivos del entorno.

La ordenacién académica, innovacién y evaluaciéon de las ensefianzas de Formacién
Profesional reglada

Formulacién de criterios y directrices pedagdgicas respecto al equipamiento esco-
lar y material diddctico de Formacién Profesional reglada.
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Planificacion y gestion de la formacién en centros de trabajo, asi como su impulso
y fomento de las relaciones con instituciones y empresas que faciliten su desarrollo
y la insercion laboral.

Planificacion y desarrollo de las actividades y de Formacién del Profesorado de
Formacién Profesional.

Planificacion y gestién de los Programas de Garantfa Social y de transicién del sis-
tema educativo al mundo laboral.

Estudio y propuesta de creacién modificacién y supresién de ensefianzas de
Formacién Profesional.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccion General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Cualquier otra que se le atribuya en el dmbito de sus competencias.

Seccion de Planificacion y Ordenacion de la Formacion Profesional.
Seccién de Implantacion de Ciclos de Formacién Profesional.
Seccion de Garantia Social

Seccidn de Formacion de Profesores de Formacién Profesional y Formacion en
Centros de Trabajo.

SERVICIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Disefio, desarrollo y coordinacion de las actuaciones encaminadas a atender la
diversidad del alumnado con necesidades educativas especiales, asociadas a condi-
ciones personales de discapacidad, sobredotacién o derivados de su pertenencia a
minorfas étnicas o grupos sociales desfavorecidos.

Establecimiento de criterios v directrices pedagdgicas relativas al equipamiento
escolar y material diddctico de estas ensefianzas.

Elaboracién vy difusién de materiales diddcticos y curriculares que faciliten al profe-
sorado de estas ensefianzas el desarrollo de sus funciones.

Elaboracién de proyectos de cardcter experimental.

Elaboracién de las propuestas de resolucidn de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccion General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Planificacion de la intervencion de los equipos psicopedagdgicos con respecto a la
atencién a la diversidad.

Seccién de Orientacion y Educacién Compensatoria.

Seccion de Educacién Especial.
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SERvVICIO DE FORMACION DEL PROFESORADO E INNOVACION EDUCATIVA

Planificacion, desarrollo y gestion de los programas y actividades de Formacion
Permanente del Profesorado.

Planificacidn vy gestion de la Red de Formacion de Profesores y de Recursos.

Formacion y evaluacion de los directores y asesores de la Red de Formacion de
Profesores y de Recursos.

Registro de las actividades de Formacion del Profesorado.
Potenciacién y desarrollo de los programas de Innovacion Educativa.

Potenciacién y desarrollo de los Programas Europeos y Nuevas Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.

Potenciacién y desarrollo de los programas Educativos Interinstitucionales.

Elaboracién de las propuestas de resolucion de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccion de Formacién del Profesorado y Nuevas Tecnologfas.
Seccién de Innovacién Educativa y Programas Europeos.

SERvVICIO DE ALUMNOS Y EDUCACION PERMANENTE

Planificacién, programacién, ordenacion y gestiéon de la Educacion de Personas
Adultas.

Planificacidn, programacion, ordenacién y gestion de la Educacién a Distancia

Disefio, aplicacion y evaluacién de medios didacticos para el desarrollo, extensidn y
diversificacion de la oferta educativa a distancia.

Evaluacion y propuesta de necesidades de personal docente.

Regulacidn, desarrollo y gestidn de las becas y ayudas necesarias para la consecu-
cion de los fines de promocién y compensacion de los alumnos.

Planificacion y gestidn de los programas de intercambios de alumnos.

Planificacion y gestion de los programas de Participacién Educativa de los alumnos,
de cardcter estatal y comunitario.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Seccidon de Becas y Ayudas al Estudio.
Seccidon de Educaciéon Permanente.
Seccion de Participacion de Alumnos
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Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa

Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion General de Planificacion y Ordenacion
Educativa se estructura en las siguientes Unidades Orgénicas:

SERvVICIO DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

Desarrollo curricular, ordenacién académica y evaluacion de estas ensefianzas.

Establecimiento de criterios y directrices pedagdgicas relativas al equipamiento
escolar y material diddctico.

Elaboracién vy difusién de materiales diddcticos y curriculares que faciliten al
Profesorado el desarrollo de sus funciones.

Elaboracién de Proyectos de cardcter experimental en materia propia de su com-
petencia.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccién General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.

Desarrollo de las directrices de la orientacion educativa, psicopedagdgica y profe-
sional de la educacién infantil y primaria.

Planificacién de la red de centros educativos de educacion infantil y primaria.

Seccion de Ordenacion Académica y Desarrollo Curricular de Educaciéon Primaria,
con un Negociado.

Seccion de Planificacion y Organizacion de Centros de Educacion Primaria, con un
Negociado.

Seccion de Planificacion y Ordenacion de Educacion Infantil, con un Negociado.

SERvVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA Y ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

Desarrollo curricular, ordenacién académica y evaluacidn de estas ensefianzas.

Establecimiento de criterios y directrices pedagdgicas relativas al equipamiento
escolar y material diddctico

Elaboracion y difusiéon de materiales diddcticos y curriculares que faciliten al
Profesorado de educacién secundaria y bachillerato el desarrollo de sus funciones

Elaboracién de Proyectos de cardcter experimental en materia propia de su com-
petencia.

Planificacion de la red de centros educativos de educacidn secundaria, bachillerato
y ensefianzas de régimen especial.

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccion General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio.
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Desarrollo de las directrices de la orientacién educativa, psicopedagdgica y profe-
sional de la educacién secundaria y ensefianzas de régimen especial.

Seccién de Planificacion y Organizacién de Centros de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Seccién de Planificacion y Ordenacion de Centros de Bachillerato.
Seccidn de Ensefianzas de Régimen Especial.

SERvICIO DE CENTROS PRIVADOS. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
Y SERvVICIOS COMPLEMENTARIOS

Planificacidn, ordenacién vy gestién de los conciertos educativos en todos los nive-
les y modalidades.

Propuesta de autorizacién de ensefianzas a los centros privados.

Coordinacion de las relaciones institucionales con las Asociaciones de Madres vy
Padres de los centros docentes

Elaboracién de las propuestas de resolucidon de recursos administrativos que se
interpongan contra los actos dictados por la Direccion General, relativas a compe-
tencias propias del Servicio

Transporte escolar y comedores
Expedicién de titulos académicos y profesionales
Organizacion y gestion del registro de titulados.

Seccién de de Conciertos
Seccién de Relaciones con Asociaciones de Madres y Padres
Seccidn de Registros y Titulos.
En cada uno de los Centros Directivos en que se estructura la Consejerfa de Educacion

y Cultura podrdn establecerse Coordinadores de Servicio u otras unidades de niveles
homologados.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera de vital importancia continuar el pro-
ceso de mejora hasta conseguir el modelo dptimo regulador de la Administracién
Educativa Regional coordinada con los Servicios Centrales y Periféricos y la partici-
pacién de la Comunidad Educativa.

1.2

El Decreto 46/2000, de 9 de marzo (B.O.C.y L. de 14 de marzo), por el que se aprue-
ba el Plan Marco de Mejora y Calidad de los Servicios de la Administracion de Castilla y
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Ledn, establece en su articulo 2. ° la obligacién de elaborar un Programa Departamental
de Mejora y Calidad de los Servicios, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el
Plan Marco y con eficacia hasta la finalizacién del mismo, por cada una de las Consejerfas
integrantes de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Programa Departamental de mejora y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Educacion y Cultura

Las lineas estratégicas generales que conforman el Programa Departamental de
Mejora y Calidad de los Servicios de la Consejerfa de Educacién y Cultura son las
siguientes:

LINEA ESTRATEGICA |

Implantacién v desarrollo de las Técnicas de Gestion de Calidad Total en la Consejeria
de Educacién y Cultura como instrumento de mejora en la prestacion de los servicios
publicos.

Informar vy sensibilizar al conjunto de empleados publicos de la
Consejerfa de Educacién y Cultura acerca de la conveniencia de implantar técnicas
de calidad, sus objetivos, instrumentos y actuaciones.

Facilitar formacion especffica a los responsables de las acciones en
materia de calidad, encargados de la consecucion de las medidas anteriormente citadas.

Difusion de la Mejora Continua en los Centros Educativos de
nuestra Comunidad.

I Implantacién progresiva del Plan Estratégico de Evaluacién y Calidad en los
centros educativos publicos o sostenidos con fondos publicos.

2. Fomentar la elaboracién y desarrollo de Planes Anuales de Mejora por los
centros educativos mediante el reconocimiento y difusidon de los centros
educativos que se distingan especialmente por la calidad de sus planes.

Colaborar con las Universidades publicas de Castilla y Ledn en la
implantacién y desarrollo de las técnicas de calidad en el Sistema Universitario de
Castilla y Ledn.

LINEA ESTRATEGICA I

Desarrollar y optimizar el potencial del personal al servicio de la Consejerfa de
Educacion y Cultura en aras a prestar un mejor servicio al ciudadano.

Impulsar la formacién permanente y continua del personal.

Fomentar la motivacién del personal vy su participacion activa en
la mejora continua de los servicios.

Mejorar la gestion del personal docente e incrementar su satis-
faccion laboral.



2001

2002

I Explotacién continua de los datos contenidos en el SIGP (Sistema Integrado
de Gestion de Personal) y el SIGIE (Sistema Integrado de Gestidon e
Informacién educativa).

2. Facilitar al personal docente el acceso a publicaciones, revistas, paginas Web
y demas cauces de informacién en materia de Educacion.

LINEA ESTRATEGICA il

Obtener una gestién dptima y coherente de los recursos materiales, econémicos y
financieros teniendo en cuenta las necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de pres-
tar un servicio de calidad compatible con los principios de economia y eficiencia.

Optimizacion del rendimiento de los recursos materiales.

Optimizacién de los recursos econdmicos y financieros.

LINEA ESTRATEGICA IV

Conseguir una utilizacion creativa y eficaz de las tecnologfas de la Informaciéon y la
Comunicacién, optimando su rendimiento, con el fin de lograr la prestacién de un mejor
servicio al ciudadano.

Mejor aprovechamiento de las nuevas tecnologias en el trabajo
desarrollado por los empleados publicos.

Mejor aprovechamiento de las nuevas tecnologfas en las relacio-
nes con los administrados.

LINEA ESTRATEGICA V

Acercar la Administracién al ciudadano.
Suministrar una mejor y mayor informacién al ciudadano.
Simplificacion y racionalizacién de los procedimientos adminis-
trativos.

|. Optimizar las posibilidades ofrecidas por las Direcciones Provinciales de
Educacion y los Servicios Territoriales de Cultura dada su mayor cercania al ciu-
dadano castellano y leonés en la tramitacion de los distintos procedimientos.

Implantacién de mecanismos de participacién de los ciudadanos
en la actividad administrativa.

I. Generalizacidn de la participacidn de los colectivos interesados en la elabo-
racion de proyectos normativos y obras o actividades de especial relevancia
en la Consejerfa.

2. Convocar reuniones de trabajo con representantes de Asociaciones Yy
Federaciones de alumnos, Asociaciones de padres y madres de alumnos, etc.
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LINEA ESTRATEGICA VI

Mantener e introducir mecanismos de evaluacion de resultados.

Seguimiento de la calidad de los servicios a partir de la medicion
de los resultados obtenidos en relacién con los ciudadanos.

Evaluar los resultados de los servicios de la Consejeria en la
sociedad.

Sistema de evaluacion de la calidad de los servicios de la
Administracion de Castilla y Le6n

El Decreto 232/2001, de || de octubre, (B.O.C.y L. de 17 de octubre) regula el siste-
ma de evaluacidn de la calidad de los servicios de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

En este Decreto se viene a dar cumplimiento a las previsiones del Plan Marco de
Mejora y Calidad de los Servicios, estableciendo el marco general para la evaluaciéon de la
calidad de los servicios que presta la Administracion, definiéndola y estableciendo sus tipos,
contenido, desarrollo y criterios y subcriterios adaptados a las peculiaridades de esta
Administracién Autondmica, haciendo especial hincapié en la necesidad de conocer en
todo momento la opinidn, expectativas y necesidades de los ciudadanos destinatarios de
los servicios y prestaciones publicas.

La evaluacién de la calidad es el proceso sistemdtico y continuado de medicién inte-
gral del servicio publico prestado, que analiza:

Los recursos materiales y humanos.
Los procedimientos administrativos y procesos de prestacion de servicios publicos.

Los resultados de la actividad del drgano administrativo, unidad o centro evaluado,
a partir de los compromisos declarados, las expectativas de los ciudadanos desti-
natarios o usuarios y los programas de mejora desarrollados.

La evaluacion de la calidad podré ser de dos tipos:

Es la realizada por los propios érganos administrativos, unidades y
centros, con el fin de permitir a sus responsables identificar posibles mejoras y
corregir deficiencias, establecer o proponer los correspondientes programas o
actuaciones de mejora y, en definitiva, orientar su actividad de direccion y gestion
con criterios de mejora continua vy calidad.

Esta autoevaluaciéon podrd realizarse de forma simplificada o extensa.

Es la realizada por la Consejerfa de Presidencia y Administracion
Territorial, a través de la Direccion General de Calidad de los Servicios o entidad
que ésta designe, con la finalidad de contrastar los resultados de las autoevaluacio-
nes anteriormente realizadas.
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I. Las autoevaluaciones simplificadas se llevardn a cabo mediante un Cuestionario de
Evaluacién, y se realizard en dos fases:

La contestacion al Cuestionario, aprobado por Orden de la Consejerfa de
Presidencia y Administracién Territorial que serd publicada en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn», de acuerdo con los criterios recogidos en el Anexo | al presente
Decreto.
La medicién del nivel de calidad por la Direccidon General de Calidad de los
Servicios, previo andlisis de los datos aportados.

2. Las autoevaluaciones extensas se llevardn a cabo mediante Formularios de Evaluacién y
se realizardn en dos fases:

La contestacion al Formulario, aprobado por Orden de la Consejeria de Presidencia
y Administracidn Territorial que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», de acuerdo con los criterios y subcriterios recogidos en el Anexo Il al pre-
sente Decreto.
La realizacién de un informe de la Direccién General de Calidad de los Servicios
conteniendo la medicién del nivel de calidad, previo andlisis de los datos aportados
y, si se estima oportuno, visita al érgano, unidad o centro evaluado.

El Consejo Escolar valora positivamente las lineas estratégicas generales que conforman
el Programa Departamental de Mejora y Calidad de los Servicios de la Consejerfa de
Educacion y Cultura y espera que sus iniciativas y medidas concretas, en particular las
determinadas para cada perfodo anual, contribuyan a tales fines.

1.3

Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leén

El Decreto 225/1988, de 7 de diciembre reguld la estructura organica y las competencias
bdsicas de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castila y Ledn, organizd la
Administracién periférica de la Comunidad Auténoma en torno a la figura de las Delegaciones
Territoriales Unicas, con el fin de lograr una unidad de direccidn y coordinacién en la actua-
cién de la administracion autondmica en el territorio de cada provincia. La nueva Ley del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn citada anteriormente,
ratifica el modelo de organizacién periférica expuesto y hace necesario dictar un nuevo
Decreto que adapte los contenidos de la Ley, para ello se publica el Decreto 271/2001, de 5
de diciembre (B.O.C.y L.de 7 de diciembre), por el que se regula la estructura organica y las
competencias de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

En cada una de las provincias de la Comunidad Auténoma existe una Delegacion
Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en la que se integran los drganos, establecimientos
y medios que forman parte de la Administracion de la Comunidad en la respectiva provin-
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cia. Corresponde a cada Delegacion Territorial, en su respectivo territorio, la coordinacion
y la gestion de las competencias de la Administracion General de la Comunidad. Asimismo
Jle corresponde la coordinaciéon de las entidades de la Administracion Institucional en su
ambito territorial y la gestidn de los servicios compartidos.

Bajo la direccién del Delegado Territorial, cada Delegacion Territorial se estructura en
los siguientes drganos:

Es el drgano de apoyo al Delegado en el ejercicio de sus com-
petencias, y en particular las de coordinacién de la actuacién de los drganos de la
Administracion de la Comunidad en la provincia, correspondiéndole, a su vez, aque-
llas que le sean atribuidas o delegadas.

Son los drganos de gestion de las competencias de su
respectiva Consejeria, en el ambito de la provincia, con las funciones que se les atri-
buyan o deleguen. Los Departamentos Territoriales, dependerdn orgénica y funcio-
nalmente, a través del Delegado Territorial, de los diversos drganos superiores y
directivos de la Consejerias que correspondan por razén de la materia o del con-
tenido de sus atribuciones.

Es el érgano deliberante de colaboracién con el
Delegado Territorial para el impulso y armonizacién del funcionamiento del con-
junto de la Delegacion.

La Comisidn Territorial de Coordinacidn estard presidida por el Delegado Territorial y
formardn parte de ella el Secretario Territorial, los Jefes de los Departamentos Territoriales,
el Jefe de la Asesorfa Juridica Territorial, el Interventor Territorial, y los titulares de los drga-
nos periféricos de las Entidades de la Administracién Institucional de la Comunidad
Auténoma en la provincia

La Comisién Territorial de Coordinacion ejercerd las siguientes funciones:

El estudio y propuesta de medidas encaminadas a la mayor integracién de la
actividad de los dérganos de la Administracién de la Comunidad en la
Provincia.

El estudio y propuesta de iniciativas y programas que potencien la coopera-
cion la Administraciéon de la Comunidad con la Administracién del Estado y
con las Entidades Locales en el dmbito Provincial.

El estudio y seguimiento de planes coordinados sobre las necesidades de las
distintas unidades de la Delegacién Territorial en relacion con los recursos
humanos y materiales.

El conocimiento de cuantas cuestiones someta a su consideracion el Delegado
Territorial o le vinieran atribuidas normativamente.

La Orden de 20 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de 26 de diciembre) desarrolla la
Estructura Orgdnica de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

La Secretarfa Territorial, como dérgano de apoyo y coordinacion al Delegado Territorial,
para el ejercicio de sus competencias, se estructura en las siguientes Unidades:
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Asesorfa Jurfdica Territorial.

Seccion de Informacién y Atencion al Ciudadano.
Unidad de Informdtica Territorial.

Unidad de Estudios y Coordinacion.

Unidad de Personal y Régimen Interno.

Seccién de Régimen Local.

Seccién de Interior.

Seccion de Proteccion Civil.

Dependen de las Secretarfas Territoriales de las Delegaciones de la Junta de Castilla y
Ledn, en las provincias de Ledn y Burgos respectivamente, las Unidades Coordinadoras del
Bierzo y de Miranda de Ebro.

Direcciones Provinciales de Educacion.

El traspaso de funciones vy servicios en materia de ensefianza no universitaria planted
la necesidad de regular ademds de los servicios centrales, los servicios periféricos de la
Consejeria de Educacion y Cultura. Por medio del Decreto 322/1999, de 23 de diciembre,
se crearon en la Administracion periférica las Direcciones Provinciales de Educacion en la
estructura administrativa de la Comunidad Auténoma aunque se mantuvo transitoria-
mente por razones de eficacia el esquema de las Direcciones Provinciales de Educacion
del Estado. Se crearon con rango de Servicio Territorial dependiendo orgdnica y funcio-
nalmente de la Consejeria de Educacion y Cultura, a través del Delegado Territorial.

La Orden de 2 de noviembre de 2000 (B.O.C.y L. de 3 de noviembre), de la
Consejerfa de Presidencia y Administracion Territorial y de Educacion y Cultura, desarrolla
la Estructura Orgénica y define las funciones de las Direcciones Provinciales de Castilla y
Ledn, con rango de Servicio Territorial y dependencia orgénica y funcional de la Consejeria
de Educacién y Cultura. A la Direccién Provincial de Educacién le corresponde la gestion
y ejecucién en el dmbito provincial de las competencias de la Consejerfa de Educacion y
Cultura en materia de educacién no universitaria.

La Direccidn Provincial de Educacidn, en todas las Delegaciones Territoriales, estard
integrada, entre otras, por:

El Area de Inspeccién Educativa a la que corresponden las funciones encomendadas
por la legislacion vigente y que se concretardn en las actuaciones necesarias para la
ejecucion del plan de actividades.

El Area de Programas Educativos a la que corresponden las funciones relacionadas
con la formacion del profesorado; innovacién y reforma educativas; educacion de
adultos; practicas en alternancia; educacion a distancia, educacion compensatoria,
orientacidn educativa y profesional; integracién y educacién especial; programas de
alumnos y participacién educativa; y cuantas otras de extension, orientacion, reforma
e innovacién educativa emprenda la Consejeria de Educacion y Cultura a través de
planes o programas especificos.
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Plan General de Actuacion para el curso 2001-2002

En el Plan General de Actuacion para el curso 2001-2002, la Coordinacion General de
Educacion, por conveniencia de optimizar los recursos humanos disponibles, por un lado,
y de armonizar las intervenciones que puedan llevarse a cabo en los centros docentes, por
otro, fij6 y determind las directrices que permitieran la consecucién de los objetivos fija-
dos mediante la realizacién de las distintas tareas tanto por el Area de Inspeccién
Educativa, en el ejercicio de las funciones propias de control, asesoramiento, supervision y
evaluacién, como por el Area de Programas Educativos en las funciones relacionadas en el
pérrafo anterior.

El Plan Provincial de Actividades

El Plan Provincial de Actividades incluye las actuaciones relativas al Area de Inspeccién
Educativa y al Area de Programas Educativos.Y a las que se realizardn conjuntamente,
correspondiendo a cada Director Provincial la direccion, impulso y coordinacién de cuan-
tas acciones se emprendan en su dmbito territorial.

El Plan Provincial tendrd como marco de referencia las actuaciones fijadas en el Plan
General de Actuacion, las caracteristicas y necesidades de cada provincia, ademds de las
instrucciones dictadas por los Directores Provinciales.

La Coordinacién General de Educacidn hard un seguimiento de los Planes Provinciales
a través de las siguientes fases y actuaciones:

Estudio e informe de cada uno de los Planes.

Visitas a las Direcciones Provinciales.

Reuniones con Jefes de Areas.

Elaboracién de una Memoria Anual que sistematice y refleje los procesos y
resultados derivados de las actuaciones anteriores asi como de las distintas
Memorias Provinciales.

Para la Inspeccién de Educacién, la Coordinacion General de Educacién llevard a cabo
ademds actuaciones en los siguientes dmbitos:

Coordinacién del desarrollo de actuaciones especfficas. Continuar la elabora-
cion de informes globales sobre aspectos destacados, tales como, entre otros:
- Jornada escolar Unica.
- Puesta en marcha del curso académico.
- Seguimiento de los procesos y resultados de evaluacién en COU vy
Bachillerato LOGSE.
- Cumplimiento de las condiciones de los conciertos educativos y percep-
ciones econdmicas en centros privados concertados.
- Conflictividad en los centros docentes.
Elaboracién de estudios estadisticos sobre los resultados de evaluacién de los
alumnos y de las calificaciones por dreas, asignaturas y moédulos correspon-
dientes al afio académico 2000/01.
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Estudios sobre necesidades de provision de efectivos y de actualizacién y per-
feccionamiento de los inspectores.

Por otra parte, para las Areas de Programas Educativos, el seguimiento y evaluacion de
cada uno de los programas tendrd, entre otros, los siguientes objetivos prioritarios:

Valorar el grado de éxito conseguido en cada programa, tanto a lo largo del
proceso como al finalizar el mismo.

Determinar, en funcidn del objetivo anterior, las siguientes fases de desarrollo
de cada programa.

La metodologia de este proceso evaluativo contemplard, con la participacién de los
agentes implicados, la elaboracidn de un sistema de indicadores de evaluacidn de progra-
mas educativos. La sistematizacion de resultados provinciales y regionales durante el pro-
ceso vy al finalizar el curso, informard la nueva ordenacion de los citados programas.

Las actuaciones generales y especificas de la Inspeccion de Educacién se contemplan
en el capftulo tres de este Informe.

El Area de Programas Educativos

Se ha procedido a la clasificacion de programas en tres categorfas experimentales, de
promocion educativa y de extension educativa- en funcién de su grado de desarrollo e
implantacién en el sistema educativo, a pesar de que la realidad provincial, en algunas oca-
siones, no se ajuste a la ordenacién realizada. Desde ahi se configura un mapa de proce-
sos que conlleva la realizacién de distintas actuaciones seguin la distribucién establecida.

|. PROGRAMAS DE CARACTER EXPERIMENTAL:

Bajo esta categorfa se agrupan aquellos programas que se encuentran en proceso de
implantacién y que su generalizacidn al sistema educativo estd asociada tanto a la conse-
cucién de los resultados esperados como al cumplimiento de prescripciones legislativas.

Asesorar a los Equipos de Mejora en la autoevaluacion y formalizacién de Planes de
Mejora; contribuir a la elaboracion de informes para la Comisién Provincial de Mejora de
cuantos contratos programa soliciten los Centros y Servicios Educativos, coordinadamente
con la Inspeccion de Educacion y difundir, desarrollar y evaluar cuantas acciones a nivel
provincial les encomiende la Comisién Provincial de Mejora.

Apoyar vy asesorar a las guarderfas infantiles en su proceso de conversién en Escuelas
Infantiles; elaborar un informe valorativo de guarderias y Escuelas Infantiles que desarrollen
su actividad en el dmbito provincial: motivar y sensibilizar la creacién de grupos de trabajo
entre los Educadores Infantiles para analizar tanto el curriculo de esta etapa como la ela-
boracion de documentos de planificacion de Centros.
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Llevar a cabo la difusién de convocatorias y asesoramiento en la elaboracién de pro-
yectos; realizar la difusion y asesoramiento para la realizacion de intercambio de alumnos;
difundir las convocatorias de becas del Consejo de Europa y sensibilizar al profesorado
para su participacion; enmarcar cuantas acciones se deriven de estos y otros programas
desde una dimensidon europea de la educacidn

Llevar a cabo la difusion del Plan y la deteccidn de centros susceptibles de participar
en el mismo; promover la participacién de todos los agentes implicados en el desarrollo
del Plan; favorecer la integracion de iniciativas, intervenciones profesionales y programas
sociales en el marco de los objetivos que establece el Plan y participar en cuantas
Comisiones se establezcan al efecto.

Llevar a cabo cuantas acciones de informacion, valoracién y asesoramiento se deriven
de la introduccién y expansién de programas informadticos y telemdticos y potenciar la TIC
como recurso diddctico en todas las dreas curriculares.

Apoyar y asesorar a los Centros en la labor de integracion de su red de gestion admi-
nistrativa dentro de la intranet de SIGIE; dar soporte al personal en la utilizacion de las apli-
caciones informadticas de gestidon educativa y econdmica que determine la Consejeria y
colaborar en la realizacién de las actuaciones necesarias para adaptar las aplicaciones de
gestidn utilizadas en los Centros segln criterios homogéneos establecidos por el SIGIE.

Asesorar a los Centros que impartan idiomas distintos al Castellano promovidos a tra-
vés de diferentes convenios y acuerdos:

- Idioma gallego: acuerdo de cooperacién entre la Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria y la Consejerfa de Educacién y cultura de la Junta de Castilla
y Ledn, para la promocién del idioma gallego en los territorios occidentales de Ledn
y Zamora.

- Clases bilinglies espafiol-inglés: concierto con el British Council.
- Clases bilinglies espafiol-francés: protocolo de colaboracién entre la Consejeria de

Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy el Ministerio
de Asuntos Exteriores de la Republica Francesa.

2. PROGRAMAS DE PROMOCION EDUCATIVA

Los programas en fase de Promocién Educativa se caracterizan por una arraigada pre-
sencia en las Areas de Programas Educativos. Su continuidad y desarrollo en el sistema
educativo precisa aln de apoyos y asesoramiento de cara a su plena incorporacién y con-
solidacion en la préctica habitual en centros y servicios educativos.
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Asesorar a los centros educativos, con especial atencidn a las zonas rurales, en los pro-
gramas Yy actividades de alumnos; disefiar programas y acciones provinciales que favorez-
can el desarrollo normalizado de los temas curriculares transversales y difundir las convo-
catorias y fomentar la participacion de los centros educativos en los programas especificos
autorizados por la Consejerfa de Educacion y Cultura.

Coordinar la elaboracién del Plan Provincial de Formacion del Profesorado y remisidn
a la Direccién General para su aprobacién; Impulsar, apoyar, asesorar y realizar el segui-
miento de la formacién del profesorado; fomentar la colaboracién con la Universidad y
otras instituciones y potenciar el uso de las herramientas telemadticas en la formacion del
profesorado.

Planificar y coordinar actuaciones de cardcter provincial que aumenten la eficacia y cali-
dad de los Programas y Servicios de Apoyo Externo a los centros educativos; coordinar
actuaciones en el nivel provincial que aseguren la eficacia y calidad de las actuaciones de
los Departamentos de Orientacion, especialmente del profesorado de Educacion
Comepensatoria y Servicios a la Comunidad y potenciar las medidas ordinarias y extraor-
dinarias de atencion a la diversidad en Educacion Secundaria.

3. CICLOS, MODALIDADES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS EN FASE DE EXTENSION EDUCATIVA:

Bajo la denominacién de Extensién Educativa han agrupado aquellos ciclos, modalida-
des y programas educativos ya normalizados en el sistema pero que aln pueden requerir
de actuaciones de armonizacidn en el nivel provincial, en algunos casos, y de apoyos pun-
tuales en otros.

Favorecer un desarrollo normalizado en la relacidn de los centros educativos con las
empresas; canalizar hacia las distintas Familias Profesionales cuantas iniciativas y convoca-
torias puedan resultar de interés y realizar el seguimiento del programa de Estancias de
Formacion en Empresas del profesorado de Formacion Profesional Especifica.

Coordinar la elaboracion del Plan Provincial de Educacion de Personas Adultas; realizar
el seguimiento de convenios de colaboracién con Entidades Publicas y privadas y reforzar
la consolidacién del Programa Mentor realizando cuantas actuaciones conlleven un incre-
mento de su oferta.

Actuaciones conjuntas de la Inspeccion de Educacion
y de Programas Educativos

En su planificacién y ejecucidn, las actuaciones conjuntas de las Areas de Inspeccion y
de Programas Educativos se guiardn, con cardcter general, por el siguiente criterio:
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Corresponderd a la Inspeccidn de Educacion la supervision de aquellas actuaciones que se
realicen en los centros docentes, y al Area de Programas Educativos la coordinacion y eva-
luacién, a nivel provincial, de dichas actuaciones.

Esta actuacion tiene por objeto difundir los curriculos propios de la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como facilitar su andlisis por los equipos docentes.

Se pretende difundir, impulsar y potenciar la cultura de autoevaluaciéon como medio
para mejorar la Calidad del servicio educativo.

Se establece como objetivo prioritario para el curso 2001/02, sensibilizar a los centros
de ensefianza que adn no han implantado Planes de Mejora o EFQM sobre las potencia-
lidades de su puesta en funcionamiento.

Las intervenciones concretas estardn dirigidas a los idiomas:
Inglés, en el segundo ciclo de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria.
Francés, en el tercer ciclo de Educacién Primaria.

El Area de Inspeccidn de Educacién realizard la valoracién de la implantacion de la
experiencia en los centros docentes.

El Area de Programas Educativos realizard, a nivel provincial, todas aquellas actuaciones
que favorezcan la implantacion, seguimiento y normalizacion de estos programas experi-
mentales.

Colaboracién con los centros educativos en la aplicacion de medidas contra la segre-
gacién; seguimiento de la organizacién de la convivencia que el tratamiento de la diversi-
dad, en Educacién Secundaria, estd exigiendo y escolarizacion de ACNEEs vy del alumnado
de compensacién educativa.

Coordinar, extender y normalizar la oferta de Formacion Profesional Especffica y de los
Programas de Garantia Social.

Se prestard especial atencidn a los que se han implantado el curso pasado y los que se
implanten en el curso 2001/02. En estos casos, corresponderd a:

La Inspeccién de Educacion: la orientacidn en la elaboracion del proyecto
curricular, la supervisidn de las programaciones diddcticas de cada mddulo, la
comprobacion de la correcta adscripcion del profesorado que imparta estas
ensefianzas vy la adecuacién del tratamiento horario establecido.

Al Area de Programas Educativos: la realizacidn, a nivel provincial, de cuantas
acciones contribuyan a su extension y normalizacidn a través de jornadas
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informativas, actualizacién y formacién del profesorado, etc.; asi como el ase-
soramiento en el desarrollo del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Prioritariamente, las dos Areas impulsaran el seguimiento del logro de puestos de tra-
bajo de los titulados en los Ciclos Formativos, asi como la creacion de Bolsas de Empleo
en los Centros por Familias Profesionales, unificando criterios y procedimientos.

Por parte de la Inspeccidn de Educacién se realizard, en los centros de adultos, el segui-
miento y evaluacién de estas modalidades educativas.

El Area de Programas Educativos promoverd tanto el desarrollo auténomo y normali-
zado de las acciones de los departamentos diddcticos vy de orientacién de estos centros,
como la implantacion y desarrollo de las diferentes ofertas de Educacion Permanente y de
Adultos.

El Consejo Escolar entiende que la elaboracion del Plan General de Actuacién para el
curso 2001-2002, con sus determinados Planes Provinciales de Actividades, los cuales
incluyen las actuaciones relativas a las Areas de Inspeccién Educativa y de las Areas de
Programas Educativos, asi como de las actuaciones conjuntas de ambas, son de gran
importancia para la mejora y calidad del sistema educativo en la Comunidad Auténoma.
Asimismo, el seguimiento de los mismos por la Viceconsejerfa de Educacion y la elabo-
racién de la Memoria Anual correspondiente que sistematiza y refleja sus procesos y
resultados pueden ofrecer un conocimiento del estado y situacion del citado sistema
educativo en cada provincia.

Por tanto, es conveniente que la citada Viceconsejerfa de Educacién, una vez realizadas las
oportunas memorias, las dé a conocer a los diferentes sectores de la comunidad escolar:

|4

La Conferencia de Educacién es un érgano de encuentro vy deliberacion que tiene como
finalidad primordial conseguir la médxima coherencia e integracién en cuanto a la aplicacion
de las decisiones que en el dmbito de la politica educativa dicten, en el dmbito de sus res-
pectivas competencias, la Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas, median-
te el intercambio de puntos de vista y el examen en comun de los problemas que puedan
plantearse y de las actuaciones proyectadas para afrontarlos y resolverlos.

El Ministerio de Educacion convoca anualmente, en colaboracién con las Comunidades
Autdnomas, ayudas para participar en programas educativos que complementan la ense-
Aanza en las aulas.

Programa de Recuperacién y Utilizacién Educativa de Pueblos Abandonados.
Programa de "Centros de Educacién Ambiental”.

Programa de Escuelas Viajeras + Programa de integracién "Aulas de Naturaleza".
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Programa de Intercambios Escolares entre Alumnos de Centros Docentes Espafioles.

Programa de Intercambios Escolares entre Alumnos de Centros Docentes Espafioles
y de la Unién Europea.

Colonias de Verano "En Inglés".
Ayudas a confederaciones, federaciones y asociaciones de alumnos para 2002.

Premios Extraordinarios de Formacién Profesional curso 2001/2002
(Nueva convocatoria).

Premios Nacionales de Formacion Profesional (Orden Marco).

Premios Nacionales de Bachillerato (Nueva convocatoria).

Premios Nacionales de Finalizacion de Estudios de Formacion Profesional.
Premios Nacionales de Terminacion de Estudios Universitarios

Premios "Francisco Giner de los Rios", a la Mejora de la Calidad Educativa.
Premio a la Calidad en Educacion.

Premios de Fomento de la Lectura para Centros Educativos.

Concurso Hispanoamericano de Ortografia

Leyes aprobadas en relacion con aspectos educativos durante el curso
escolar 2001/2002

Ley 15/2001, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2002.

Ley 3/2002 de 9 de abril de Educacién de Personas Adultas de Castilla y Ledn.

Otras Leyes que tienen relacién con la ensefianza:
Ley 11/2002 de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn

Ley 14/2002 de 25 de julio, de promocidn, atencién y proteccidn a la infancia en
Castilla y Ledn.

Proposiciones No de Ley

El articulo 158, del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn establece que "Los
Grupos Parlamentarios o un Procurador con la firma de su Portavoz a efectos de conoci-
miento podrdn presentar proposiciones no de ley a través de las que formulen propues-
tas de resolucién a las Cortes". En cuanto a este tipo de actuaciones parlamentarias en
materia de educacion, durante el Curso Escolar 2001-2002, podemos distinguir:

A) RESOLUCION DE PROPOSICIONES PRESENTADAS DURANTE EL CURSO ANTERIOR:

Cuatro Proposiciones no de Ley aprobadas por la Comisién de Educacion y Cultura:
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Aprobacién por la Comisién de Educacién y Cultura de Resolucién relativa a la
Proposicion No de Ley sobre implantacién del ciclo formativo de grado medio
«Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural» en el Instituto
de Educacién Secundaria «Arribes de Sayagos.

Aprobacién por la Comisién de Educacién y Cultura de Resolucién relativa a la
Proposicion No de Ley sobre implantacion del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Formacién Profesional «Trabajos Forestales y de Conservacion del Medio Natural»
en el Instituto «Valverde de Lucerna» de Puebla de Sanabria.

Aprobacién por la Comisién de Educacién y Cultura de Resolucién relativa a la
Proposicion No de Ley sobre normalizacion del envio de los informes del Pleno del
Consejo Escolar y de la Comision Permanente a los Grupos Parlamentarios de las
Cortes de Castilla y Ledn.

Aprobacién por la Comisidon de Educacién y Cultura de Resolucién relativa a la
Proposicion No de Ley sobre estudio de la lengua gallega en la escuela Oficial de
ldiomas de Ponferrada.

Siete Proposiciones No de Ley desestimadas:
Seis por la Comisiéon de Educacion y Cultura:

Desestimacion por la Comisién de Educacion y Cuttura de la Proposicién No de Ley

relativa a prestacion del servicio de apoyo domiciliario a una alumna de Educacién
Infantil del CRA “Los Girasoles”.

Desestimacion por la Comisién de Educacion y Cuttura de la Proposicién No de Ley
relativa a restablecimiento de ayudas para gastos de comedor en el Colegio ICEDE
de Aranda de Duero.

Desestimacion por la Comisién de Educacién y Cultura de la Proposicion No de Ley
relativa a elaboracion de un estudio sobre necesidades de profesores intérpretes de sig-
nos y asesores de sordos y creacion de Equipos Especfficos de Atencidn a Deficientes.

Desestimacion por la Comisién de Educacién y Cultura de la Proposicion No de Ley
relativa a organizacién de cursos de esqui para escolares en estaciones de esquf de
la Comunidad.

Desestimacion por la Comision de Educacion y Cultura de la Proposicion No de Ley
relativa a creacion de un Instituto de Segunda Ensefianza en el Barrio de San Lorenzo
de Segovia.

Desestimacion por la Comisién de Educacion y Cultura de la Proposicién No de Ley
relativa a valoracién de la renta de la unidad familiar en la seleccién de los partici-
pantes en los “Cursos del Inglés Joven”.

y una por el Pleno:

Desestimacion por el Pleno de la Proposicién No de Ley relativa a elaboracidn de
un Plan de Revisiones Anuales de instalaciones escolares y de medios materiales y
personales.
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Una Proposicién No de Ley retirada:

Retirada de la Proposicion No de Ley presentada por relativa a adopcién de crite-
rios referentes a habitos de salud fisicos, psiquicos y no sexistas en los proyectos de
educacién primaria.

B) PROPOSICIONES PRESENTADAS DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2001/2002.
SE PRESENTAN VEINTE NUEVAS PROPOSICIONES NO DE LEY, SEGUN LA SIGUIENTE RELACION:

Tres se tramitan por el Pleno:

Proposicion No de Ley relativa a retirada del Decreto 218/201 por el que se esta-
blecen las tarifas de los precios publicos por prestacién de servicios en las Escuelas
de Educacién Infantil y otros extremos, para su tramitacién ante el Pleno.

Proposicion No de Ley relativa a promocion de debates en la Comunidad Educativa
y en las Cortes Regionales sobre el Proyecto de Ley de Calidad, para su tramitacién
ante el Pleno.

Proposicion No de Ley relativa a elaboracién y presentacion en las Cortes de
Castilla y Ledn de un documento que evalle el sistema educativo, para su tramita-
cion ante el Pleno.

Las tres fueron desestimadas.

Una es tramitada por la Comision de Sanidad y Bienestar Social de las Cortes de Castilla
y Ledn que resultd aprobada:

Proposicion No de Ley relativa a dotacién de un Centro de Estimulacién Temprana
en Ponferrada, para su tramitacion ante la Comisién de Sanidad y Bienestar Social.

Una tramitada por la Comisién de Gobierno e Interior de las Cortes de Castilla y Ledn,
que es desestimada:

Proposicion No de Ley relativa a colaboracidn en los gastos de conservacién y man-
tenimiento de los centros escolares publicos, para su tramitacién ante la Comisién
de Gobierno Interior y Administracion Territorial.

Y quince son tramitadas por la Comisién de Educacion y Cultura de las Cortes de
Castilla y Ledn:

Proposicion No de Ley relativa a realizacién de un estudio sobre el material existen-
te en la Escuela de Soto de Sajambre, para la constitucion de un museo municipal,
para su tramitacién ante la Comisién de Educacién y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a convenios de colaboracién con empresas perio-
disticas para facilitar el acceso de la prensa escrita a Centros Escolares, para su tra-
mitacién ante la Comisién de Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a Convenios para la utilizacién de centros escolares
con fines culturales, recreativos y deportivos fuera del horario lectivo, para su tra-
mitacion ante la Comisién de Educacién y Cultura.

Proposicidon No de Ley relativa a construccién de una residencia de estudiantes en
Palencia, para su tramitacion ante la Comisién de Educacién y Cultura.
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Proposicion No de Ley presentada por relativa a conciertos con instituciones loca-
les sobre el uso de instalaciones deportivas municipales o autondmicas por los cen-
tros educativos en horario escolar, para su tramitacion ante la Comisién de
Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a construccion del nuevo edificio de la Delegacion
de Educacion en Ledn, para su tramitacion ante la Comision de Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a ayudas a escolares para fomentar el deporte del
esqui, para su tramitacion ante la Comision de Educacién y Cultura.

Proposicion No de Ley a convocatoria de elecciones al Consejo Escolar del
Conservatorio de Musica de Segovia, para su tramitacion ante la Comision de
Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a remision al Tribunal de Defensa de la Competencia
el concurso para suministro de gaséleo de calefaccidn para centros docentes publi-
cos, para su tramitacién ante la Comisién de Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a iniciacion de las obras del Conservatorio
Profesional de Musica de Burgos, para su tramitacién ante la Comision de Educacién
y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a establecimiento de una asignatura obligatoria de
Educacion Sexual y afectiva en los Planes de Estudio desde Primaria, para su trami-
tacion ante la Comisién de Educacién y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a eliminacién de riesgos por deficiencias de seguri-
dad en los aparatos de gimnasia y deporte de centros educativos, para su tramita-
cion ante la Comisiéon de Educacién y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a convenio con el Ayuntamiento de San Andrés del
Rabanedo para la financiacion de una Guarderfa Infantil piblica, para su tramitacién
ante la Comisiéon de Educacién y Cultura.

Proposicidon No de Ley relativa a elaboracién de un programa educativo en centros
pUblicos de educacion infantil y primaria acogidos a la jornada continuada, para su
tramitacién ante la Comisién de Educacion y Cultura.

Proposicion No de Ley relativa a construccién de un nuevo Colegio Publico de
Ensefianza Primaria en Salas de los Infantes, para su tramitacién ante la Comision de
Educacion y Cultura.

De estas quince Proposiciones, la primera fue retirada, las n° 2, 3 y 4 fueron desesti-
madas por la Comision de Educacién y Cultura y el resto quedaron pendientes de reso-
lucién al finalizar el periodo de sesiones.

Interpelaciones y mociones

Segin el articulo 145 del Reglamento de las Cortes de Castilla y Ledn, los
Procuradores y los Grupos Parlamentarios podrdn formular interpelaciones a la Junta de
Castillay Ledn y a cada uno de sus miembros. Las interpelaciones versardn sobre los moti-
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vOs o propdsitos de actuacion del ejecutivo en cuestiones de politica general, bien de la
Junta o de alguna Consejerfa (art®. |46 del Reglamento Gral. de las Cortes de C.y L.).Toda
interpelacién podrd dar lugar a una mocién en que las Cortes manifiesten su posicién
(art®. 149).

Durante el Curso Escolar 2001-2002, las interpelaciones realizadas por los
Procuradores de las Cortes de Castilla y Ledn a miembros de la Junta de Castilla y Ledn
en materia educativa han sido:

Reiteraciéon de la Interpelaciéon formulada a la Junta de Castilla y Ledn relativa a
politica general en materia de acceso a los medios de ensefianza.

Reiteracion de la Interpelacién formulada a la Junta de Castilla y Ledn relativa a poli-
tica general en materia de seguridad del transporte escolar.

Reiteracidn de la Interpelacion relativa a politica general en materia de seguridad del
transporte escolar.

Reiteracién de la Interpelacidn relativa a politica general en materia de seguridad
del transporte escolar.

Interpelacion relativa a politica general de la Consejerfa de Educacién y Cultura
sobre inspeccién educativa, tanto en el dmbito disciplinario como en la mejora de la
calidad de la ensefianza

Interpelacion relativa a politica de personal en el dmbito educativo.

De estas interpelaciones, dos dieron lugar a mocion:

Mocidn relativa a politica general en materia de acceso a los medios de ensefianza,
consecuencia de la Interpelacidon ndmero uno del apartado anterior

Esta Mocidn fue aprobada por el Pleno

Mocidn relativa a politica general de la Consejerfa de Educaciéon y Cultura sobre
inspeccion educativa, tanto en el dmbito disciplinario como en la mejora de la cali-
dad de la ensefianza, consecuencia de la Interpelacion nimero 6 mencionada ante-
riormente.

En esta ocasion se produce una desestimacién de la Mocién por el Pleno.

Preguntas

Preguntas con respuesta oral ante el Pleno

En el Reglamento General de las Cortes de Castilla y Ledn el articulo 150 establece
que "Los Procuradores podrdn formular preguntas a la Junta y a cada uno de sus miem-
bros sobre cuestiones de competencia o de interés directo para la Comunidad
Auténoma”.

Fueron 20 las Preguntas con respuesta oral que se plantearon ante el Pleno en mate-
ria educativa, a lo largo del Curso 2001-2002.

En estas preguntas los procuradores solicitan informacion o explicacidon sobre casos
concretos, los temas en materia educativa mads frecuentementes son:
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Incumplimiento de la normativa en materia educativa.
Integracion de alumnos.

Profesorado: habilitacion del profesorado, plantillas...
Actuaciones puntuales de alguna Direccion Provincial.
Transporte escolar: itinerarios, seguridad, etc.

Futura Ley de Calidad Educativa

Preguntas orales ante la Comisién de Educacién y Cultura

Ante la Comisién de Educacién y Cultura se plantearon |9 preguntas orales, gran parte
de las mismas fueron retiradas posteriormente.

Los temas mads cuestionados son en este caso:
Profesorado: Cobertura de bajas de personal docente.
Titularidad de Escuelas Infantiles.

Financiaciéon de la Educacion de Adultos.

Ensefianza de Régimen Especial: Planes para la creacidn de algunos centros de edu-
cacion de régimen especial o estado de ejecucion en que se encuentran algunos pro-
yectos ya aprobados.

Nivel de cumplimiento de acuerdos adoptados por el Pleno en materia de ensefianza.

Valoracién de actuaciones puntuales de alguna Direccién Provincial.

Preguntas escritas

El nimero de preguntas escritas se duplica con respecto a las orales ante el Pleno o
ante la Comisién de Educacién y Cultura. A lo largo del curso 2001-2002 realizan un total
de 46 preguntas escritas relacionadas con temas educativos. La temdtica de las preguntas
es muy similar a la de las preguntas formuladas oralmente:

Centros: programas para creacion de nuevos centros. Reparacion, rehabilitacion,
ampliacidn, mantenimiento y equipamiento de centros educativos ya existentes, titu-
laridad de centros de Educacion Infantil.

Profesores: Formacién del profesorado,

Alumnos: nimero de alumnos matriculados en ensefianza publica y ensefianza concer-
tada segin niveles y ciclos, ratios por unidad escolar, integracién de discapacitados,

Formacién Profesional: Implantacién de ciclos formativos, plantillas de personal de
Formacién Profesional Ocupacional, contratacién de expertos FIP

Transporte escolar: incumplimiento de lineas, partes de incidencias reclamaciones de
usuarios, etc.

Financiacion de la educacién de adultos.

Financiacion de la educacion infantil.
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Resultados de los Programas Operativos para Castilla y Ledn, en el periodo 1994-1999,
relativos a la infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional.

Educacion hospitalizada.
Educacion medioambiental: curriculum, expertos en la materia

Internamiento de menores en el Centro Zambrana.

El Procurador del Comun

Del Informe presentado por el Procurador del Comun a las Cortes de Castilla y Ledn
referente a su actividad del afio 2001, en materia de educacién podemos hacer el siguien-
te resumen:

La labor de salvaguardia y proteccion de los Derechos fundamentales que el Procurador
del Comun tiene encomendada se concreta en una labor de supervisién de las administra-
ciones publicas, y, en este caso, de la administracion educativa de la Comunidad, tanto la de la
Consejerfa de Educacién y Cultura como la de las administraciones locales.

La educacién es un instrumento bdsico en orden a la igualdad social, a la par de un ele-
mento de cohesidn de una entidad politica, de ahf que la igualdad en el reconocimiento y
prestacion del derecho a la educacién adquiera singular importancia.

Durante el afio 2001, se ha observado un ligero ascenso en el nimero de reclama-
ciones relacionadas con el fendmeno de la inmigracién. Es previsible que, en un periodo
no muy lejano de tiempo, el sistema educativo castellano y leonés deba afrontar el pro-
blema de tener que integrar educativamente a un importante porcentaje de alumnos inmi-
grantes, de edades variadas y procedencias diversas, muchos de ellos con un escaso domi-
nio del idioma espafiol y con unos niveles formativos muy heterogéneos.

Resulta, por ello, imprescindible que la Administracién educativa de Castilla y Ledn ela-
bore un plan, de cardcter preventivo (desde la prevision y la planificacidon), que prepare
adecuadamente el sistema educativo al objeto de afrontar con éxito el reto educativo que
la inmigracién va a suponer para nuestra region.

El Procurador del Comun considera ineludible que las medidas que se contemplen en
un futuro abarquen tanto al alumnado en edad escolar, como la formacion bdsica de los
inmigrantes adultos, puesto que es indudable que la integracion de los inmigrantes aduttos
favorecerd la integracion educativa y social de sus hijos.

Por lo que se refiere a la colaboracion mostrada por los diferentes organismos que
conforman los érganos directivos de la Consejerfa de Educacién y Cultura, esta Institucion
considera que, en general, ha sido buena, con un tiempo medio de respuesta a las peti-
ciones de informacién en torno a dos meses.

Ordenacidn educativa

Durante el ejercicio a que se cifie el presente informe se han recibido quejas cuyos
promoventes cuestionan el desarrollo experimentado y las decisiones producidas en el
curso de los procesos de admision desarrollados en centros concretos.
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No cabe duda, que los procesos de admisién y matriculacion de alumnos en los centros
docentes genera un ndmero importante de reclamaciones en la comunidad educativa.

En una proporcidn relevante, los padres y madres de los alumnos y alumnas afectados
contindan cuestionando la oportunidad de las normas jurfdicas que rigen estos procedi-
mientos, por entender que las mismas les impiden llevar a cabo la escolarizacidn de sus
hijos en los centros de su eleccion.

Considera el Procurador del Comun que resulta absolutamente necesario la adopcion,
conjunta, de soluciones dirigidas a garantizar la adecuacién a la realidad de los datos sobre
domiciliacion que se hacen constar en los certificados de empadronamiento que aportan
los interesados con sus solicitudes de admisidn, ya que con relativa frecuencia se denuncia
la comisién de irregularidades aludiendo a la existencia de alumnos que han obtenido plaza
cuando lo cierto es que sus domicilios reales no coinciden con el domicilio que figura en
la documentacion aportada.

AfRade que serfa preciso una mayor informacion a nivel de administraciones, de cen-
tros escolares, de medios de comunicacion, incluso, a todos lo padres y madres, que son
en definitiva los ciudadanos a los que va dirigida la normativa sobre el proceso de admi-
sidn y matriculacién de alumnos y los que deben utilizar los procedimientos en ella esta-
blecidos. Esta labor de informacién restarfa conflictividad a los procesos de escolarizacion.

En un porcentaje alto de quejas tramitadas sobre admisién y matriculaciéon de alumnos
hubieron de darse por concluidas ya que en los procedimientos de seleccion investigados
no habifa existido irregularidad, sino una aplicacion rigurosa de la normativa en cuestion, y
a pesar de las circunstancias alegadas, las Direcciones Provinciales de Educacién afectadas
no habian considerado procedente el aumento de ratio solicitado por los interesados.

Otro motivo de quejas de los padres ante el Procurador del Comun es la problema-
tica que suscita la evaluacidn del rendimiento escolar Todos los afios se reciben y tramitan
un ndmero considerable de quejas relacionadas con la evaluacion del rendimiento escolar
de los alumnos; polémica especialmente delicada cuando de las calificaciones depende la
promocion o no del alumno a un nuevo curso a nivel educativo.

Normalmente, la intervencién de la Procuraduria en este tipo de expedientes se limi-
ta a comprobar que se hayan respetado los cauces de reclamacidn previstos en el orde-
namiento educativo y que no se hayan producido situaciones de indefension para el alum-
no. En todo caso, esta Institucién no entra a valorar los informes que se emiten por los
especialistas educativos, ni cuestiona las evaluaciones que en base a los mismos se realizan.

Educacion Infantil

En Castilla y Ledn, la escolarizacién de los alumnos de Educacion Infantil se ha conver-
tido en una demanda social creciente. Siendo, pues, la educacidn un derecho social basico,
compete a los poderes publicos en desarrollo de las acciones positivas necesarias para su
efectivo disfrute.

La todavia insuficiente oferta de plazas para la escolarizacién de nifios y nifias en edu-
cacion infantil, genera todos los afios quejas de los padres de aquéllos que no han podido
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tener acceso a una plaza en este nivel de ensefianza. No obstante, estas situaciones tien-
den a ir remitiendo debido, de un lado, al descenso de natalidad, y de otro, al esfuerzo de
la administracion regional en extender la oferta de estas plazas al mayor nimero posible
de alumnos que la demandan.

Las quejas presentadas ante el Procurador del Comun en cuanto a educacién Infantil,
denuncian sobre todo problemas en el proceso de admisién de los centros (trato de favor
o defecto de valoracion del expediente de solicitud de plaza), insuficiencia de vigilancia,
problemas higiénicos, sanitarios y de seguridad.

La Institucion del Procurador del Comun, visto el marco jurfdico existente relativo a la
educacién infantil, llega a tres conclusiones:

La inspeccidn de las guarderfas infantiles estard garantizada por la Consejerfa de
Educacion y Cultura a partir del curso académico 2002-2003, dada su transforma-
cion en escuelas de educacion infantil y su consiguiente integracidn en el sistema
educativo.

Para que un centro docente privado de educacién infantil pueda tener funciona-
miento efectivo a partir del préximo curso se requiere autorizacion de la
Administracion.

Los centros o establecimientos privados que desempefien en la actualidad funcio-
nes de guarderia se tendrdn que adaptar antes del inicio del curso académico 2002-
2003 a las prescripciones exigidas por la LOGSE y su normativa de desarrollo.

Por todo ello, la Institucidn, en la Resolucidn de ciertas quejas, hace la siguiente reco-
mendacion a la Administracién Educativa:

"Que con anterioridad al inicio del préximo curso se realicen actuaciones inspectoras de los
establecimientos destinados a las guarderia, bien con cardcter preventivo a la implantacién del
sistema LOGSE, bien con la finalidad de garantizar el interés de los menores y la correccién de
todas aquellas situaciones que pueden perjudicar su desarrollo personal, principios ambos rec-
tores de la actuacién de los poderes publicos reconocidos en la Ley Orgdnica 111996, de 15
de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de Modificacion Parcial del Cédigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil."

Educacién Primaria

Como ya ha quedado apuntado en la introduccién de este apartado, la escolarizacion
acordada por las autoridades educativas en un centro distinto del elegido en primera
opcién por los padres genera problemas a éstos cuando, posteriormente, pretenden esco-
larizar en dicho centro a los hermanos del alumno, si el domicilio familiar no estd ubicado
en la zona de influencia de dicho centro.

El cuestionamiento de los criterios de admision de alumnos que establece la vigente nor-
mativa sobre escolarizacion es algo frecuente por parte de aquellos padres que ven como la
solicitud de plaza de sus hijos es rechazada al existir otros solicitantes con mayor puntuacion.
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En algunas quejas sdlo se cuestina uno de los criterios de admisidon (normalmente el
criterio de la renta de la unidad familiar, que suele ser determinante en la seleccién), sin
embargo no es extrafio recibir quejas en las que se cuestiona globalmente la totalidad del
proceso de admisidon y se tacha de inconstitucional la mera existencia de unos criterios
cuya baremacién pueda decidir el centro donde se puede escolarizar a una alumno.

La posicidn de la Procuradurfa ante este tipo de quejas es bastante clara, de forma que
en la mayorfa de las ocasiones las denuncias recibidas, una vez estudiadas las alegaciones,
suelen ser archivadas por no irregularidad, salvo que ademds de la disconformidad con los
criterios de admisién se incluya la denuncia de algin tipo de irregularidad en el proceso
selectivo propiamente dicho.

En todos estos casos, el Procurador del Comdun trata siempre de explicar a los intere-
sados en queja la inexistencia de irregularidad en la actuacién administrativa, ya que las
autoridades educativas se limitan a aplicar la vigente normativa sobre la admisién de alum-
nos ante supuestos de insuficiencia de plazas en un centro para atender a la demanda
existente.

Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato

En informe emitido por el Procurador del Comdun, este epigrafe de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se trata de explicar a través dos expedientes que
en su opinién son muestra significativa de la variedad de asuntos que pueden suscitarse en
esta etapa educativa.

En el primero de los casos se denunciaba el progresivo deterioro de las condiciones
en que se realizaba la labor docente de un determinado Departamento en un IES de
Segovia. En el segundo de los casos, la denuncia se refiere a la incertidumbre que general
el modo de computar los periodos de recreo en la etapa educativa de Educacidn
Secundaria, ya que él considerarla como hora complementaria difiere del criterio sostenido
para dichos periodos en educacién primaria, en que se computan como hora lectiva.

En ambos casos, los expedites fueron archivados tras el estudio de los preceptivos
informes solicitados a la Administracion y no observarse ningin tipo de irregularidad en la
actuacién administrativa.

Educacién Especial

La relacién entre educacién vy las exigencias socioecondmicas emergentes, en un perio-
do histérico tan cambiante como el actual, estd requiriendo constantes ajustes en el siste-
ma educativo. Pero ademds, se ha de afadir el hecho de que la educacién habrd de con-
tribuir, también, a la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, tratando de
compensar las desigualdades de capacidad y de origen social.

Los temas objetos de queja mas frecuentes han sido:

Carencia de centros y plazas para ACNEEs.

Profesores, cuidadores y otros profesionales especializados (Escasez y deficiente dis-
tribucion de los medios humanos por parte del sistema educativo).
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Horario de trabajo del personal laboral de los centros y demora en la cobertura de
las bajas por ILT.

Descoordinacion de actuaciones entre la Gerencia de Servicios Sociales y la
Administracién Educativa.

Insuficiente dotacién de medios informdticos, tanto de profesores como de ordena-
dores asf como de programas idéneos para facilitar a los alumnos discapacitados la
ayuda necesaria.

Dice el informe del Procurador del Comun que la respuesta a las necesidades educa-
tivas especiales y, en general, a la diversidad es un aspecto clave y un reto en s mismo den-
tro de los objetivos de la atencidn educativa. La escuela, como institucién bdsica de socia-
lizacién, debe reflejar de manera coherente la propia diversidad social, a través de los
valores que transmite y desde el marco en que se desarrolla la atencidn. Esto implica que
las aulas y los centros educativos han de ser; en si mismo, un reflejo de dicha diversidad.

Afiade el informe que un centro educativo de calidad es aquel que potencia el desa-
rrollo de las capacidades sociales, afectivas, estéticas y morales de los alumnos, contribuye
ala participacion y a la satisfaccion de la comunidad educativa, promueve el desarrollo pro-
fesional de los docentes e influye con su oferta educativa en su entorno social. Un centro
educativo tiene en cuenta las caracteristicas de sus alumnos y de su medio social. Un sis-
tema educativo de calidad favorece el funcionamiento de este tipo de centros y apoya
especialmente a aquellos que escolarizan a alumnos con necesidades educativas especia-
les o estdn situados en zonas social o culturalmente desfavorecidas.

En este apartado, las quejas dirigidas al Procurador del Comun han estado relaciona-
das con la insuficiencia de medios de toda indole destinados a la Educacién Especial. Si bien
es cierto que la actuacion de esta Instituciéon ha sido hasta el momento acogida muy favo-
rablemente tanto por parte de la Consejerfa de Educacién y Cultura como de la Gerencia
de Servicios Sociales.

Servicios complementarios

Bajo esta denominacién se hace referencia a aquellos servicios prestados por la admi-
nistracion educativa que, sin tener un componente especificamente educativo, posibilitan
la efectividad del ejercicio de su derecho a la educacién por parte de determinados alum-
nos, eliminando obstdculos que impiden su pleno disfrute. Dentro de este concepto entren
servicios tales como el comedor escolar y transporte escolar.

Durante el ejercicio 2001, el mayor nimero de quejas recibidas por el Procurador del
Comun en relacién a los servicios complementarios se concretaron en el dmbito de los
servicios de transporte.

En la préctica totalidad de los casos planteados no se detectd una actuacion adminis-
trativa irregular Es mds, una vez constatadas las circunstancias que motivaban la ausencia
de prestacién del servicio de transporte escolar interesado, se pudo comprobar cémo la
administraciéon educativa correspondiente ofertaba a las familias dos soluciones alternati-
vas. bien percibir una ayuda econdmica para solventar particularmente el problema del
transporte, o bien internar a los alumnos en una residencia escolar durante el curso.
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Por lo general los padres afectados consideran que estas alternativas no resultan acep-
tables, en el caso de la ayuda econdmica porque su cuantfa es tan reducida que en bas-
tantes casos resulta imposible pagar con la misma un transporte privado alternativo.Y en
el caso del internamiento del menor porque las familias se oponen tajantemente a sepa-
rarse del alumno, especialmente cuando es de corta edad.

Ante esta situacidn, la capacidad de actuacién de la Procuradurfa es muy reducida. Por
un lado porque no se puede obviar que la actuacidn de la administracion es perfectamente
ajustada a derecho, y, por otro lado porque las razones aducidas por las familias para recha-
zar las alternativas propuestas por la Direccién Provincial de Educacién resultan ser, por
regla general, muy razonables y ademds bastantes comprensibles.

Edificios escolares

No han sido muchas las quejas relativas a deficiencias, problemas en la conservacién y
mantenimiento de las instalaciones de los centros docentes o falta de adaptacién de sus
espacios a las condiciones establecidas en la normativa reglamentaria que, a raiz de la
entrada en vigor de al Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidn General del
Sistema Educativo, establece los requisitos que deben reunir los centros en los que se
imparten las distintas ensefianzas de régimen general no universitarias.

Las quejas mds frecuentes en este aspecto han versado sobre obras y reparaciones
escolares.

El estado de conservacion de un centro docente es uno de los elementos fundamen-
tales para determinar el nivel de calidad de ensefianza impartida en el mismo.

Las denuncias recibidas presentan, ciertamente, una casuistica muy amplia y desvelan la
persistencia de centros docentes que presentan deficiencias en cuanto a su estado de con-
servacion.

Segun el Informe del Procurador del Comdun la responsabilidad de esta situacion debe
ser compartida por todas las administraciones con competencia en materia educativa, en
la misma medida en que dichas administraciones se reparten las competencias en materia
de reparaciones y mantenimiento de los centros docentes, ya que es frecuente, cuando se
plantea un problema que afecta a la conservacién y mantenimiento de los edificios esco-
lares, que surja la cuestion de la distribucién de competencia y responsabilidades entre la
administracién autondmica de Castilla y Ledn v la local correspondiente.

Becas, ayudas al estudio y subvenciones

Otro motivo de queja a lo largo del afio 2001/2002 ha sido el de las becas, ayudas al
estudio y subvenciones.

Las becas y ayudas constituyen una de las medidas mds eficaces para la compensacion
de desigualdades en el dmbito educativo, no obstante lo cual, su concesién o denegacion
por parte de la Administracidn educativa no son objeto de especial supervisién por parte
de la Institucién del Procurador del Comun por razones puramente competenciales, ya
que la potestad para su regulacidn, convocatoria y concesion, se encuentra en manos de
la Administracion del Estado y no de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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En la mayorfa de las quejas recibidas en materia de becas, ayudas o subvenciones no
se han detectado irregularidades administrativas achacables a la actuacién de la
Administracidn en el hecho mismo de su denegacidn (que es el motivo por el que habi-
tualmente se presenta la reclamacion).

En algin caso se ha constatado que las notificaciones de desestimacion de becas o ayudas
no se han practicado en debida forma, razén por la que se han formulado resoluciones en las
que se ha recordado a la Administracién la necesidad de adoptar medidas de cardcter gene-
ral para que se notifiquen las resoluciones motivadamente, de tal manera que las familias pue-
dan presentar, en defensa de sus derechos, cuantas alegaciones estimen oportunas.

Procedimientos disciplinarios

La creciente conflictividad detectada en algin centro de educacién, en particular los
esporddicos episodios de violencia que se producen en el seno de la comunidad educati-
va, ha constituido un motivo de creciente alarma para muchas familias, asi como para el
propio profesorado.

Esta especial sensibilidad social ha contribuido a un significativo incremento en el nimero
de expedientes disciplinarios tramitados por las comisiones de convivencia de los centros
docentes.

La normativa existente dota a dichos centros de instrumentos para sancionar las con-
ductas que quiebran la normal convivencia escolar.

La Procuraduria del Comun, ante denuncias puntuales relacionadas con la aplicacién de
los centros docentes de medidas correctora, limita su intervencién, en primer lugar; a com-
probar que se han seguido los cauces formales previstos para el ejercicio de la potestad
disciplinaria docente, de forma que en ningiin momento se hayan originado situaciones de
indefension para los alumnos sancionados; y en segundo lugar, a velar porque las correc-
ciones impuestas tengan realmente el cardcter educativo y recuperador que exige la nor-
mativa vigente.

Cree conveniente hacer un llamamiento a la comunidad educativa a fin de que se uti-
licen con prudencia y mesura las posibilidades disciplinarias que la actual normativa otor-
ga a las comisiones de convivencia de los centros docentes. Se trata de evitar decisiones
precipitadas o excesivamente rigoristas que puedan ocasionar graves perjuicios a los alum-
nos afectados en su desarrollo personal y formativo sin contribuir realmente a una mejo-
ra de la conducta de los mismos o de la convivencia de los centros.

Consideraciones Generales

El Informe del Procurador del Comun concluye el informe sobre sus actuaciones en
materia de educacién no universitaria a lo largo del curso 2001-2002, con las siguientes
consideraciones generales:

Se ha visto incrementado el ndmero de quejas cuyos promoventes cuestionan, entre
otros aspectos, el desarrollo experimentado v las decisiones producidas en el curso de los
procesos de admision en centros concretos; el transporte escolar; el déficit de unidades de
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Educacién Infantil de O a 3 afios; la existencia de centros de integracion sin el necesario per-
sonal especializado o sin los medios especificos precisos para atender las necesidades edu-
cativas de los alumnos discapacitados; o sin las necesarias medidas de accesibilidad, bien en
el propio centro, bien en los servicios complementarios de comedor y transporte.

A pesar de los constantes avances que vienen experimentandose, desde el punto de
vista de la mds adecuada dotacién al sistema educativo de los medios materiales y perso-
nales precisos para hacer posible la efectividad del derecho a la educacién, se producen,
aun, algunas deficiencias especialmente en relacién con las condiciones materiales de los
centros, la dotacién de profesorado y escolarizacion de los alumnos.

Las reclamaciones recibidas nos permiten comprobar cémo existen, alin, zonas donde
el nimero de centros de integracion o dotados con aulas de educacidon especial, es tan
escaso que los padres se ven imposibilitados para conseguir una escolarizacion de sus hijos
discapacitados que no pase por un alejamiento del nifio de su entorno familiar y vital. Esta
insuficiencia de centros de integracion es particularmente importante en la Educacion
Secundaria y en las zonas rurales.

Del mismo modo, constituye una carencia, con frecuencia denunciada por los padres,
la escasa dotacién de personal especializado adscrito a los centros docentes o a los servi-
cios de apoyo, en particular en el caso de los fisioterapeutas y logopedas.

Sin perjuicio de las reformas educativas que préximamente hayan de aprobarse a nivel
estatal, es preciso someter a revisidn la legislacion vigente, principalmente la Orden 1445/1990,
de 19 de septiembre. Como es sabido, establece las proporciones profesionales/alumnos en
la atencidn educativa de los ACNEE. Pues bien, se tratarfa de flexibilizar las limitaciones que
actualmente se dan en la atencion de estos alumnos, derivadas de las disponibilidades presu-
puestarias, asi como de establecer de un ndmero de profesionales especializados para un
determinado nimero de alumnos, que no resulte desmesurado para un solo profesional.

La insuficiente dotacion de medios de transporte escolar para los ACNEE obliga, en
ocasiones, a los padres a suplir esa carencia, lo que supone un esfuerzo que no siempre
estdn en condiciones de afrontar. En cualquier caso, los perjudicados son los alumnos dis-
capacitados, por el grave absentismo escolar que se produce. Es necesario, pues, que la
administracién educativa tome decisiones inmediatas en este sentido.

La excesiva homogeneizacién que existe en la provisidon de recursos, tanto materiales
como personales, estd dificultando que estos puedan ser asignados a los ACNEE de mane-
ra diferenciada y por ello con mds posibilidades de éxito.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera importante conocer el Informe anual
que la Institucién del Procurador del Comun presenta ante las Cortes de la Comunidad
Auténoma en los asuntos y aspectos propios del sistema educativo.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta, por consiguiente, a la Administracion
Educativa de la Comunidad Auténoma, asi como a los servicios propios de las
Delegaciones Territoriales y, en particular, a las Direcciones Provinciales de Educacién a
que se adopten las medidas necesarias, en cada dmbito de actuacidn, que permitan
atender las recomendaciones del Informe del Procurador del Comun.

53



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

1.6

El Real Decreto 1448/2000, de 28 de julio, crea las dreas funcionales de Alta Inspeccién
de Educacion integradas en las delegaciones del gobierno en las Comunidades Auténomas
de Aragdn, Asturias, Cantabria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Extremadura, Madrid,
Murcia y la Rioja. (BOE 186/2000 de 4 de agosto de 2000). Por la Orden de 2 de febre-
ro de 2001 (BOE del 9) se nombra al Director del Area Funcional de Alta Inspeccién de
Educacion.

Depende orgédnicamente del Ministerio de Administraciones Publicas, a través de su
integracién como Area Funcional en la Delegacién del Gobierno en Castilla y Ledn, con
dmbito de actuacion en toda la Comunidad Autdnoma, para lo cual estdn establecidos
mecanismos de coordinacion con todas las Subdelegaciones del Gobierno.

Funcionalmente depende del Ministerio de Educacidon Cultura y Deporte, en concre-
to de la Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccidn.

Desarrolla en la Comunidad Auténoma, las competencias de Alta Inspeccion de edu-
cacién, atribuidas al Estado por la Constitucion Espafiola de 1978.

Su actividad se organiza, de forma prioritaria, en cuatro dmbitos:

Comprobacién de que la normativa educativa elaborada por la Comunidad
Auténoma vy su desarrollo se ajusta a lo establecido en la normativa bésica estatal,
que se elabora en el marco de las competencias propias de la Comunidad y respe-
ta el marco competencial del Estado, para garantizar el marco comdn del sistema
educativo espafiol, asegurar el derecho a la educacién de todos los espafioles con
las mismas garantias de calidad y que los titulos académicos y profesionales tengan
validez en todo el territorio espafiol y puedan ser objeto, en su caso, de homologa-
cién en paises extranjeros.

Informacién a los Organos directivos del Ministerio de Educacién Cultura'y Deporte
de las condiciones de desarrollo del S. Educativo en Castilla y Ledn, con el fin de
garantizar la igualdad de todos en el ejercicio de sus derechos y deberes educativos
en materia de educacion, asi como a efectos de elaboracion de estadisticas con fines
estatales.

Ejercicio de las competencias delegadas por los Organos correspondientes del
M.E.C.D, sobre solicitudes de homologacién de tftulos y estudios no universitarios
efectuados en paises extranjeros.

Colaboracién con los Organos correspondientes del M.E.C.D. para el ejercicio de las
competencias estatales en educacidon o en aquellas que el Ministerio de Educacion
comparte con la Comunidad Auténoma.

Entre las primeras destacan:
Convocatorias vy resolucién de las Becas y Ayudas al estudio o a la Investigacidn.

Convocatorias de plazas de funcionarios docentes y asesores técnicos para centros
espanoles en el exterior
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Convocatorias de Auxiliares de Conversacion en Paises Europeos y Nueva Zelanda,
en USA y Canada.

Convocatorias de Profesores Visitantes en USA y Canadd, asi como de Intercambio
puesto a puesto con profesores de Alemania, Reino Unido, Francia, USA y Canada.

Entre las segundas merecen ser resaltadas:

Gestidn de las solicitudes de becas y ayudas al estudio convocadas por el Ministerio
Educacién Cultura y Deporte, con la participacion en las Comisiones provinciales de
Promocion estudiantil.

La participacién en Comisiones de Seguimiento de Convenios firmados entre el
Ministerio de Educacién y la Comunidad Auténoma.

1.7

El Plan de Desarrollo Regional de Castilla y Ledn fija una serie de acciones prioritarias
en ensefianza no universitaria para el perfodo 2000-2006, que se concretan en:

Obras de construccion, ampliacién y mejora de edificios escolares para adaptarlos a
las exigencias de la LOGSE.

Equipamiento de instalaciones educativas.

Mejora de la calidad de la Formacion Profesional, mediante la dotacion de infraes-
tructuras y equipamientos, el aumento de los profesores especialistas, y una mayor
coordinacién entre los distintos subsistemas.

Promover la realizacion de précticas laborales y no laborales en empresas para alum-
nos de los Ultimos cursos de sus titulaciones v facilitar la insercion profesional de los
recién titulados.

Orientar el sistema educativo hacia la budsqueda de nuevas profesiones y ocupacio-
nes gue supongan nuevos yacimientos de empleo, con especial incidencia en los ser-
vicios complementarios y en los programas de extension de apertura de centros
publicos.

Planificar y desarrollar la oferta de Formacion Profesional, de acuerdo con las carac-
teristicas socioecondmicas de cada drea funcional.

Extension de la Educacidn Infantil en todas sus etapas contribuyendo a completar el
derecho a la educacion v la igualdad de oportunidades.

Desarrollo de programas especfficos para la infancia en las zonas rurales.

Puesta en préctica de un plan plurianual de formacién del profesorado e innovacion
educativa.

Impulso de las Ensefianzas de Régimen Especial, tales como idioma, musica, danza,
arte dramdtico, ensefianzas artisticas, etc.

Implantacién de idiomas en los centros escolares en edades cada vez mds tempra-
nas, avanzando especialmente en el segundo ciclo de la Educacion Infantil.
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Creacion de un centro de conservacion y restauracion del Patrimonio.

Creacién y mantenimiento de programas de actividades extraescolares.

Facilitar la formacion de personas adultas, mediante el desarrollo de la red de cen-
tros y creacién de nuevos programas, especialmente los dirigidos al mundo rural.
Proseguir con la informatizacién para la gestion administrativa de los centros y de los
expedientes académicos de los alumnos.

Introducir las nuevas tecnologfas como contenido de ensefianza y recurso diddctico.
Mejorar la calidad de los servicios complementarios a la educacion, tales como trans-
porte y comedores escolares, especialmente en el medio rural.

Desarrollo de los programas de educacién compensatoria, para alumnos con des-
ventajas econdmicas Yy sociales, minorfas étnicas e inmigrantes.

Adaptacidn de los centros a las caracteristicas de los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales, eliminando barreras arquitectdnicas y equipandolos adecuadamente.

Incrementar el profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria para escolarizar a
los alumnos de 14 a 16 afios en los Institutos de Educacion Secundaria y hacer via-
ble el principio de comprensividad en esta etapa.

Prevenir el abandono del sistema educativo obligatorio, con especial atencion a la
mujer y a colectivos en riesgo de exclusion.
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2.1

El marco educativo establecido por la Constitucion Espafiola sirve de soporte para
desarrollar los principios que la Carta Magna define en esta materia en su articulo 27. Las
dos Leyes que en materia de Educacién no universitaria regulan y ordenan la educacion
en nuestro pafs son la LODE y la LOGSE. Posteriormente la LOPEGCE completd algu-
nos aspectos sobre la participacidn, la evaluacion y el gobierno de los centros docentes.

Con fecha 19 de junio de 2002 (B.OE. de 20 de junio) se aprueba la Ley Orgdnica 5/2002
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional que tiene por objeto la ordenacion de un
sistema integral de formacién profesional que responda con eficacia y transparencia a las
demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas.

Durante el curso 2001-2002 ha existido un importante desarrollo normativo en la
Comunidad de Castilla y Ledn cuyos principales exponentes han sido el establecimiento de
los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria por medio del Decreto 7/2002 de 10 de
enero y el de Bachillerato por el Decreto 70/2002 de 23 de mayo, y la creacion de los
Centros de Ensefianza Obligatoria (C.E.O.), por el Decreto 34/2002, de 28 de febrero.

Como aspectos generales, podemos citar el Acuerdo de cooperacién firmado entre la
Consellerfa de Educacién e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia y la Consejerfa
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn enVillafranca del Bierzo el 18 de julio
de 2001, para la promocién del idioma gallego en los territorios limitrofes de ambas. El
objeto del acuerdo es el establecimiento del idioma gallego como materia de ensefianza
en los centros de ensefianza no universitaria de los territorios occidentales de las provin-
cias de Ledn y Zamora.

Entre las acciones a que se compromete cada una de las partes, la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad de Castilla y Ledn autorizard y apoyard estas ense-
fianzas a la vez que habilitard el profesorado necesario para el logro del objetivo estable-
cido en el convenio. La Consellerfa de Educacién e Ordenacion Universitaria de la
Comunidad Auténoma de Galicia apoyard la ensefianza de la lengua v literatura gallegas, a
través de la formacidn del profesorado y equiparard a los centros con una documentacion
indispensable de material didactico.

El Acuerdo tiene una duracién de cinco afios v, en una addenda anual, establecida por
una comisiéon mixta integrada por los representantes de las partes, se efectuard la concre-
cién de las acciones de formacion, divulgacion, bibliografia, materiales, etc.
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La Direccién General de Planificacién y Ordenacion Educativa dicta unas instrucciones
con fecha 21 de junio de 2001 con el fin de fijar el marco de actuacién de las Direcciones
Provinciales de Educacién y de los Centros educativos, en el objetivo comun de garantizar
el adecuado comienzo del curso escolar 2001/02. Entre los aspectos que se tratan estdn:
Las variaciones en el Calendario Escolar 2001/02, el Horario General y Jornada Escolar en
los centros publicos, el Horario General y Jornada Escolar en los centros concertados, la
programacion de actividades, la reclamacién de calificaciones, las convocatorias en
Bachillerato, la Programacién General Anual y la Coordinacién pedagdgica.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn reitera la recomendacion que elabord en el
Informe sobre la situacién del sistema educativo en Castilla y Ledn correspondiente al
curso 2000-2001 en el sentido de que los poderes publicos deben garantizar unos nive-
les adecuados de calidad y tener una permanente vocacién de mejora, adaptdndose a
las demandas sociales, teniendo en cuenta el cardcter peculiar de Castilla y Ledn.

El Consejo Escolar considera esencial que se intensifiquen cuantas acciones sean posi-
bles con el fin de mejorar la calidad del sistema educativo, el cual debe ser un objetivo
primordial y permanente de la Administracién educativo en sus diversos dmbitos de
actuacion.

La Administracion de la Comunidad Auténoma y todas las organizaciones firmantes
deben profundizar en la aplicacién y seguimiento de los resultados de los Acuerdos fir-
mados en 1999 con los diversos colectivos sociales.

El Consejo Escolar valora negativamente las incidencias organizativas que ocurren al ini-
cio del curso escolar, particularmente las referidas al profesorado y, en algiin caso, a fina-
lizaciones de obras, y el retraso en abordar las bajas del profesorado, por lo que insta
a la Administracion educativa a velar por las idéneas condiciones de los centros esco-
lares y a disponer de todos los trdmites necesarios para la inmediata cobertura de las
sustituciones del profesorado.

Datos generales de la situaciéon de la ensefianza en Castilla y Leén

2.1.1.1 CENTROS CLASIFICADOS POR ENSENANZAS

De acuerdo con la Estadistica del Curso 2001/2002 de la Viceconsejerfa de Educacion
y Cultura, (datos de 31 de mayo de 2002) el nimero total de centros que existen por
ensefanzas y provincias en Castilla y Ledn es el siguiente:
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'Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.

Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

N° de centros por ensefanzas en Castilla y Leon
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La clasificacién de los Centros, en funcion de la titularidad y la ensefianza que impar-
ten es la siguiente:

Centros

Infantil

Primaria

Bach. LOGSE

Ciclos G. Medio

Ciclos G. Superior
Bach. LOGSE nocturno
Bach. LOGSE Distancia
BUP/COU Distancia
Ciclos a Distancia
Garantia Social
Educacion Especial

ESO
cou
EPII

Publicos 714 674 416 204 9 4 121
Privados 245 199 201 97 I 13 45
Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.
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Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejeria de Educacion.



2001

2002

La distribucidn de unidades/grupos en funcién de las diferentes ensefianzas y provin-
cias en la totalidad de los centros queda reflejada en el siguiente cuadro:
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3158 6.497 741 4.503 1.765 16 35 619 684 198 215

Unidades mixtas de Infantil y Primaria, o de Infantil, Primaria y Secundaria.

Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

La distribucion de las unidades y los grupos en funcion de los titulares de los centros
es la siguiente:
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2.1.1.2 ALUMNADO

La evolucion del alumnado por ensefianzas en relacién con el curso 2000-2001 ha sido
la siguiente:

2000/01 2001/02 Variacion Porcentaje

Total 371.904 370.513 -1.391 -0,37%
Centros Publicos 252488 252.379 -109 -0,04%
Centros Privados [19.416 |18.134 -1.282 -1,07%

Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion. Estadistica.

El alumnado de los centros publicos representa el 68,12% del total y el de los priva-
dos el 31,88%. En ambos casos, experimenta un descenso que se sitda en el 0,37%, sien-
do mads significativo en los centros privados, donde llega al 1,07%.

Si desglosamos estos datos totales en funcion de los diferentes niveles educativos, nos
encontramos con las siguientes cifras:

2000/01 2001/02 Variacion Porcentaje

Infantil
Centros Publicos 38.052 38.741 689 1,81%
Centros Privados 17.539 19.065 [.526 8,70%
55.591 57.806 2.215 3,98%
Primaria
Centros Publicos 84.535 81.993 -2.542 -3,01%
Centros Privados 42,610 41.835 -775 -1,82%
127.145 123.828 -3.317 -2,61%
ESO
Centros Publicos 72.866 69.886 -2.980 -4,09%
Centros Privados 38.749 37717 -1.032 -2,66%
111.615 107.603 -4.012 -3,59%
Bachilleratos”
Centros Publicos 34.631 37.797 3.166 9,14%
Centros Privados 10.355 9.394 -961 -9,28%
44.986 47.191 2.205 4,90%
Ensefianzas Profesionales™
Centros Publicos 21.673 23269 1.596 7,36%
Centros Privados 9.671 9.650 =21 -0,21%
31.344 32.919 1.575 5,02%
Educacion Especial
Centros Publicos 731 693 -38 -5,20%
Centros Privados 492 473 -19 -3,86%
1.223 1.166 -57 -4,66%

Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion. Estadistica.
“Se incluyen los alumnos de Bachillerato LOGSE, nocturno y a distancia, COU y BUP y COU a distancia.

“Se incluyen los alumnos de Ciclos Formativos de G. Medio y de G. Superior, de FPIl y de Programas de

Garantfa Social.
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El aumento en el alumnado de Educacién Infantil supone un porcentaje del 3,98%. El incre-
mento que experimentan los centros privados es del 8,70% y el de los publicos del 1,81%.

En Educacién Primaria y Educacidn Secundaria Obligatoria se observa una pérdida de
alumnado del 2,61% vy 3,59%, respectivamente, haciéndose mds notorio en la ensefianza
publica (3,01% vy 4,09%) que en la privada (1,82% y 2,66%).

El alumnado de Bachillerato aumenta en un 4,90%, correspondiendo a los centros
publicos un 9,14%, frente a la pérdida del 9,28% de los privados.

Las Ensefianzas Profesionales también aumentan el nimero de su alumnado en un 5,02%,
los centros publicos lo hacen en un 7,36%, mientras que los privados pierden el 0,2 1%.

El alumnado de Educacion Especial experimenta un retroceso total del 4,66%, un
5,20% en los centros publicos y un 3,86 en los privados.

La variacion que ha experimentado la distribucién porcentual del alumnado matriculado
por titularidad de centro en comparacién con el curso anterior queda reflejada en el siguien-
te cuadro:

E. Infantil E.Primaria  E.S.O. Bachi. E.Prof. E.Especial
CENTROS PUBLICOS
Curso 2000/01 68,45 66,49 65,28 7698 69,15 59,77
Curso 2001/02 67,02 66,22 64,95 80,09 70,69 5943

CENTROS PRIVADOS

Curso 2000/01 31,55 33,51 34,72 23,02 30,85 40,23
Curso 2001/02 3298 33,78 3505 19,90 29,31 40,57

El alumnado de los centros privados ha experimentado un aumento proporcional, res-
pecto al total, en los niveles de Educacidn Infantil (1,43%), Educacion Primaria (0,27%),
Educacion Secundaria Obligatoria (0,33%) vy Educacion Especial (0,34%) vy el alumnado de
los centros publicos ha incrementado su proporcién en Bachillerato (3,11%) vy las
Ensefianzas Profesionales (1,54%).

Distribucion porcentual del alumnado por titularidad del centro

en Castilla y Leon. Curso 2001/02
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La distribucion total del alumnado por ensefianzas y provincias en Castilla y Ledn
durante el curso 2001-2002 es la siguiente:
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Avila 3888 8781 7584 2591 I 0 684 442 140 115 [T 28 30 106 24511
Burgos 8469 17656 14973 5947 3l 266 2649 3025 386 194 139 55 146 128 54064
Ledn 10377 23436 21741 8410 70 183 2421 2333 3% 617 522 60 0 193 70759
Palencia 4080 8809 7920 2899 I8 24 1230 1222 268 90 155 61 0 65 26841
Salamanca 7.8% 17722 15579 6174 105 83 2109 1895 310 251 697 74 21 203 53117
Segovia 4170 8322 6568 2242 8 0 648 881 92 18l [T 33 34 65 23355
Soria 2367 4530 3830 1373 0 0 402 393 57 62 66 1129 32 13152
Valladolid 12450 25280 21236 8820 179 258 3319 3917 523 59 654 75 161 273 77741
Zamora 4111 9292 8172 3044 14 0 877 829 162 110 154 33 74 10l 26973

57.806 123.828 107.603 41.500 436  81414.339 14.937 2.334 2216 2.609 430 495 1.166 370.513
Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita a la Consejeria de Educacién y Cultura que
los recuadros comparativos que se presenten sobre la Ensefianza Publica y la
Concertada se realicen teniendo en cuenta solamente las localidades que tienen
implantados centros de ensefianza de las dos redes.

Centros publicos. Red de centros

El nimero de centros publicos por ensefianzas y provincias en el curso 2001-02 es el
siguiente:
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Centros* por ensefianzas y provincias.

Centros publicos. Curso 2001-02

Centros

Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

Infantil

o
w

79
134
72
108
50
27
109
72

714

Primaria

60
78
130
6l
104
48
24
99
70
674

ESO

54
27
107
19
62
32
17
45
53
416

Bach. LOGSE
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37
13
26
17
12
34
19
204
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Ciclos G. Medio

w

15
18
9
21
7
7
22
9
121

Ciclos G. Superior

104

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.
Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion. Estadistica.

2.1.2.1 CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Distribucién de la oferta educativa en la red publica en centros de Educacion Infantil y
Primaria (*). Curso 2001-2002.

Escuelas y colegios publicos
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Garantia Social

— - lw i | =

Educacion Especial

L. pertenecientes a la Consejeria de E.y C. Namero de unidadesigrupos S
Provincia
E;crelas ¢.:|e Colegios qe E. Infantil Primaria Infantil Primaria
. Infantil Primaria

Avila \ 60 205 464 2.827 6.832
Burgos 1 282 578 4.939 10.534
Ledn 3 132 469 1.004 6.800 15972
Palencia 19 52 180 352 2.523 5977
Salamanca \ 105 363 744 4.901 | 1.620
Segovia 3 48 210 408 3.247 6.853
Soria - 25 94 212 1.632 3.567
Valladolid 2 101 419 821 6.762 14.048
Zamora \ 71 218 458 2.820 6.975

31 675 2.440 5.041 36.451 82.378
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El eje central de la intervencion en la Red de Centros de Educacién Infantil y Primaria,
durante el curso 2001-2002, es la propuesta de modificacién de unidades y plantillas.

La publicacién de la Resolucién de 12 de marzo de 2002 (B.O.C.y L.de 18 de marzo),
tiene como objeto efectuar la programacion y asignacion de recursos para la organizacion
del curso escolar 2002-2003. En los anexos aparecen las diversas modificaciones efectua-
das en la composicién de las unidades y plantilla de determinados centros publicos de
Educacion Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupados, Centros de Educacion Infantil y
Primaria acogidos al convenio entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y "The
British Council", en Institutos de Educacién Secundaria y Centros de Educacion de Adultos,
la plantilla orgdnica del Cuerpo de Maestros en determinados Institutos y Seccidn de
Educacion Secundaria, con la indicacién de aquellos puestos que se definen como singula-
res/itinerantes. Finalmente, se resuelve la modificacién de unidades y la plantilla organica
del Cuerpo de maestros en el Centro de Educacion de Adultos de Ledn.

Los datos de cada uno de los centros se detallan en los citados anexos que acompa-
fian a la Resolucidn, y hacen referencia a la situacion anterior de la plantilla, la situacion
resultante tras la modificacién efectuada, los centros con los que se comparte el profeso-
rado, los centros de origen v las actuaciones realizadas.

Los criterios aplicados para la modificacién de unidades y plantillas en centros publicos
de Educacién Infantil y Primaria para el curso 2001-02, a los que anteriormente hacfamos
referencia son los que aparecen en el siguiente cuadro:

Creacion juridica de unidades.
Aumento de matricula.
A.l. Por desdobles de unidades, con perspectiva de continuidad.

por superar en la aplicacién de las ratios méximas (profesor/alumnos) (25 alum-
nos por unidad).

por aplicacién de la tabla adjunta (ver cuadro siguiente) para escuelas unitarias,
centros incompletos y unidades integradas en C.RAss, con distintos niveles.

A.2. Modulacién de Centros.
Implantacién de linea |, en Centros incompletos o con agrupaciones por Ciclos.

Implantacidon de una linea superior en Centros de linea completa porque inician
la Etapa un ndmero de grupos mayor de los que la finalizan.

Por consolidacién de unidades habilitadas anteriormente, al menos durante dos afios y que pue-
den tener continuidad en el Centro.

Por creacién de Centros.

Por integracién de Centros.

Supresion juridica de unidades.
Por disminucion de matricula.

A.l. Fusidn de dos o mds unidades, por descenso del alumnado de un curso escolar a otro
y con proyeccidn a cursos sucesivos.
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A2. Modulacién de Centros.
Descenso de linea | a centro incompleto o por agrupamiento por Ciclos

Implantacién de una linea inferior porque finalizan la Etapa un nimero de grupos
mayor de los que inician.

Por unidades no funcionales el curso anterior y que no van a funcionar (Excepto las unidades de
Educacién Infantil donde exista oferta de esa misma etapa en centros concertados).

Por clausura de Centros.

Por integracién de Centros.

Habilitacion de unidades.
Previsible incremento de matricula
A.l. Desdobles coyunturales de unidades.

A.2. Otras situaciones no consolidadas (entrega de viviendas, censo municipal, informacion
de los Directores..).

Por continuidad de unidades habilitadas anteriormente sin consolidacién definitiva.
Por creacion de Centros con perspectiva de consolidacién de matricula.
Por integracién de Centros con perspectiva de consolidacion de matricula.

En Educacion Infantil por existir oferta privada de esta Etapa en dreas de escolarizacion cerca-
nas al Centro (centros préximos dentro de la misma localidad).

Unidades del Primer Ciclo de la E.S.O.

Mantenimiento de Unidades Juridicas (no supresiones).

Por no desmodulacién ante descensos no consolidados o insuficientemente definidos de matri-
cula, prorrogando un curso la supresién de la primera unidad que pudiera establecer una linea
inferior.

Por futura creacién/habilitacion de unidades para el curso siguiente o los dos siguientes.

Por permanencia de la oferta publica.

C.I.Manteniendo unidades con 4 alumnos en Centros incompletos y localidades de
Colegios Rurales Agrupados que no sean la cabecera, una vez consultadas y manifes-
tando su acuerdo las familias afectadas.

C.2. En Educacién Infantil no suprimiendo las unidades ubicadas en localidades con ofer-
ta de esta Etapa en centros concertados, durante los dos primeros cursos que no fun-
cionen. En este caso, si finalizado el proceso de matricula de alumnos no se cumple la ratio
establecida en el Anexo | para mantenimiento o creacién de unidades, se procederd a des-
plazar al profesor no suprimido dentro del mismo centro, en primer lugar, a otro, en segun-
do lugar, en funcién de las necesidades para cubrir vacantes de unidades juridicas o habi-
litadas.

Por la necesidad de desdobles.
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Tabla de ratios para C.R.A.s y centros incompletos

NUMERO DE ALUMNOS
UNIDADES Minimo Maximo
| 4 Il
2 12 31
3 32 48
4 49 60
5 61 100
6 101 125
7 126 155
8 156 185
9 186 215

Consejerfa de Educacion y Cultura. Direccién General de Planificacion y Ordenacién Educativa.

La publicacién de la modificacién definitiva de unidades y la plantilla orgdnica de los
centros resefiados se realiza por medio de la Resolucidon de 10 de mayo de 2002
(B.O.C.y L. de 23 de mayo).

Denominaciones especificas para centros de Educacién Infantil y Primaria.

Durante el curso 2001-2002 se han publicado en el B.O.C.y L. una serie de Ordenes
mediante las cuales se aprobaban denominaciones especificas para centros docentes
publicos. Las que hacen referencia a los centros de Educacién Infantil y Primaria son las
siguientes:

Orden de 30 de agosto de 2001 (B.O.C.y L. de 19 de septiembre). Se aprueba el
cambio de denominacién especifica del Colegio Publico de Educacién Infantil y
Primaria «Juan Yagle», de Soria que pasa a denominarse Colegio Publico de
Educacion Infantil y Primaria «Los Doce Linajes».

Orden de 3 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 23 de mayo). Se aprueba el cambio de
denominacién especffica del Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria
«Hispano Argentino» de Burgos, que pasa a denominarse «Venerables.

Orden de 31 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 5 de julio de 2002). Se aprueba la
denominacion especifica «Valle de Valverde» para el Colegio Rural Agrupado de
Burganes de Valverde (Zamora).

2.1.2.2 CENTROS DE EDUCACION SECUNDARIA

Las plantillas organicas del profesorado en centros publicos de Educacién Secundaria
y Escuelas Oficiales de Idiomas para el curso 2001-2002 se regulan a través de las corres-
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pondientes instrucciones. La Resolucién de |12 de marzo de 2002, de la Direccién General
de Recursos Humanos hace publica la relacién provisional de plantillas y vacantes de los
centros publicos docentes dependientes de la Consejerfa de Educacion y Cultura, donde
imparten ensefianza los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedréticos y Profesores de MUsica y Artes Escénicas y Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Disefio.

La modificacidn definitiva de unidades vy plantillas se realiza por medio de la Resolucién
de I5 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 23 de mayo).

En el capitulo seis se hace referencia a los criterios para la confeccién de plantillas orgd-
nicas del profesorado de Educacién Secundaria y Profesores Técnicos de las especialida-
des de Formacién Profesional, Escuelas de Arte, Conservatorios de Musica y Escuelas
Oficiales de Idiomas

Denominaciones especificas para centros de Educacion Secundaria Obligatoria.

Las Ordenes que hacen referencia a las denominaciones especificas de los Centros de
Educacién Secundaria Obligatoria son:

Orden de 30 de agosto de 2001 (B.O.C.y L. de 19 de septiembre): Se aprueba el
cambio de denominacién especifica del Instituto de Educacion Secundaria «Francisco
Franco», de Coca (Segovia), que pasa a denominarse Instituto de Educacién
Secundaria «Cauca Romana».

Se aprueba la denominacion especifica de Instituto de Educacion Secundaria «Aliste»
para el Instituto de Educacién Secundaria de Alcaiices (Zamora).

Orden de 3 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 23 de mayo). Se aprueba el cambio de
denominacion especifica del Instituto de Educacion Secundaria «Angel del Alcazar»,
de Segovia, que pasa a denominarse «La Albuera».

Se aprueban las denominaciones especificas siguientes:
«Pablo Diez» para el Instituto de Educacién Secundaria de Bofiar (Ledn).

«Miguel de Unamuno» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria
de Ledesma (Salamanca).

«Conde Sancho Garcia» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria
de Espinosa de los Monteros (Burgos).

«Cigales» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de Cigales
(Valladolid).
Orden de 31 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 5 de julio de 2002). Se aprueban las
denominaciones especfficas siguientes:

«Astura» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de Mansilla de
las Mulas (Ledn).

«Quercusy» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de Terradillos
(Salamanca).
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«Villa del Sotillo» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de
Sotillo de la Adrada (Avila).

Orden de 29 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 21 de agosto de 2002). Se aprueban
las denominaciones especificas siguientes:

«lLa Ojeda-Boedo» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de
Herrera de Pisuerga (Palencia).

«Las Batuecas» para el Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria de La
Alberca (Salamanca).

2.1.2.3 CENTROS DE EDUCACION OBLIGATORIA

Por medio del Decreto 34/2002, de 28 de febrero (B.O.C.y L. de 6 de marzo), se regu-
la la creacién de los Centros de Educacion Obligatoria (C.E.O.), que surgen como una
nueva tipologia de centros que, con cardcter excepcional, pretende cubrir de forma mds
directa las necesidades educativas del medio rural y evitar el desequilibrio respecto a la
oferta educativa entre aquél y el medio urbano, dada la peculiar configuracién demogrdfica
de Castilla y Ledn. Por lo tanto, se dispone que los actuales colegios publicos de Educacion
Infantil y Primaria o de Educacién Primaria, se pueden transformar en Centros Publicos de
Educacion Obligatoria.

El Reglamento Orgédnico de los citados centros se regula por medio del Decreto
86/2002, de 4 de julio (B.O.C.y L. de 10 de julio). Este decreto dispone que los centros
de Educacion Obligatoria son centros docentes publicos que, ubicados en dmbitos rura-
les, escolarizan en un mismo centro los niveles obligatorios y gratuitos, asi como, cuando
las circunstancias lo requieran, podran impartir el segundo ciclo de Educacién Infantil. El
Reglamento, en sus diversos titulos, desarrolla el funcionamiento de los érganos de gobierno,
los érganos de coordinacién docente, la autonomia y la evaluacion de los centros, la junta
de delegados de alumnos y, finalmente, las asociaciones de madres y padres de alumnos y
asociaciones de alumnos.

En el capftulo octavo se amplia la informacién sobre esta tipologfa de centros.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn constata que el Reglamento Orgdnico de los
Centros de Educacion Obligatoria supone una yuxtaposicion de las condiciones pree-
xistentes en los respectivos reglamentos orgdnicos de Educacién Primaria y de
Educacion Secundaria. Al tratarse de centros con caracteristicas propias, el Consejo
Escolar considera necesario esforzarse para alcanzar condiciones de funcionamiento
especificas para estos centros.

2.1.2.4 CREACION, INTEGRACION Y SUPRESION DE CENTROS
El Decreto 149/2001 de 24 de mayo de 2001 (B.O.C.y L. de 25 de mayo) crea
Escuelas de Educacion Infantil por transformacién de los centros de Educacidn Infantil

cuyas funciones y servicios fueron traspasados a la Consejeria de Educacién y Cultura
mediante Decreto 172/1996 de 4 de julio.
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La Orden de |7 de agosto de 2001 (B.O.C.y L.de |9 de septiembre) dispone la pues-
ta en funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil cuya titularidad corresponde a
la administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

PROVINCIA
AVILA

BURGOS

LEON

PALENCIA

SALAMANCA

SEGOVIA

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA

B.O.C.y L. de |9 de septiembre de 2001.

LOCALIDAD
Avila
Avila
Aranda de Duero
Burgos
Burgos
Miranda de Ebro
Ledn
Ledn
Ledn
Ledn
Ponferrada
Guardo
Palencia
Palencia
Palencia
Béjar
Salamanca
Salamanca
Salamanca
Segovia
Soria
Soria
Soria
Olmedo
Tordesillas
Valladolid
Valladolid
Benavente
Toro
Zamora

DENOMINACION ESPECIFICA N° DE UNID.

Campo del Habanero
La Cacharra

Santa Teresa-Arco Iris
La Garza

Santa M? la Mayor
Ntra. Sra. de Altamira
La Inmaculada

Parque de los Reyes
San Pedro

Viuda de Cadenas

La Guiana

Apeninos

Miguel de Unamuno
Pan y Guindas

Virgen del Carmen

S. Francisco de Asis
Lazarillo de Tormes
San Bernardo

Virgen de la Vega
Ntra. Sra. de la Fuencisla
Virgen del Espino

El Trébol

Virgen del Mirén
Alborada

Peter Pan

Amanecer

La Cigliefia

La Veguilla

Virgen del Canto
Ntra. Sra. de la Concha.

7
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Durante el curso 2001-2002 aparecen publicados los acuerdos de creacién de las

escuelas de Educacién Infantil que entran en funcionamiento en ese periodo escolar:

Escuela de Educacion Infantil "Los Pizarrales", promovida por el Ayuntamiento de
Salamanca, con un total de seis unidades de Primer Ciclo (Acuerdo de 7 de febrero
de 2002, B.O.C.y L. de I3 de febrero).
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Escuela de Educacién Infantil "Guillermo Arce", promovida por la Diputacion
Provincial de Salamanca para esta localidad, autorizando cuatro unidades de Primer
Ciclo y dos unidades de Segundo Ciclo (Acuerdo de 9 de mayo de 2002, B.O.C.y
L. de 15 de mayo).

Escuela de Educacién Infantil "Escuela Municipal de Bembibre", promovida por el
Ayuntamiento de Bembibre (Ledn), con un total de tres unidades de Primer Ciclo
(Acuerdo de 23 de mayo de 2002, B.O.C.y L. de 29 de mayo).

Escuela de Educacién Infantil "Nuevo Amanecer", promovida por el Ayuntamiento de
Villaquilambre (Ledn), con un total de cinco unidades de Primer Ciclo (Acuerdo de
|9 de junio de 2002, B.O.C.y L. de 19 de junio).

Mediante el Acuerdo de |8 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 22 de julio) se procede a
crear nuevos centros de educacién no universitaria, integrar otros que ya venfan funcio-
nando y suprimir los centros que dejan de funcionar en virtud de lo establecido en el cita-
do Acuerdo. La Resolucién de 6 agosto de 2002 (B.O.C.y L. de 2| de agosto) establece
la modificaciones correspondientes y en los anexos respectivos se incluye la composicion
de unidades vy las plantillas orgdnicas de los maestros correspondientes a los centros de
educacién infantil y primaria y los de educacién de adultos.

En el citado acuerdo, aparecen recogidos los siguientes centros nuevos:
I. Centros de Educacion Infantil y Primaria:
I.I CREACION DE CENTROS.

I.1.1 Creacion de centros nuevos:
Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Nuevo Parquesol”, de Valladolid.

[.1.2 Creacién de centros por transformacion:
Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria de Sacramenia (Segovia) por trans-
formacién del Colegio Rural Agrupado de Sacramenia.
Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria "Vicente Aleixandre" de Valladolid,
por transformacién de la Escuela de Educacién Infantil "Vicente Aleixandre".

[.1.3 Creacién de centros por desdoblamiento
Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Tudela I, de Tudela de Duero
(Valladolid) por desdoblamiento del Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria
de la misma localidad.

|.2 INTEGRACION DE CENTROS:
El Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Juan José Ferndndez Zidmel" de
Valladolid se integra en el Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Antonio
Allde Morer" de la misma localidad.

.3 SUPRESION DE CENTROS:
Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Nuestra Sefiora de Belén" de
Aranda de Duero (Burgos).
Escuela Hogar "Religiosas Sacramentistas” de Sasamoén (Burgos).

Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria "Pio del Rio Hortega" de Valladolid.
Colegio Publico de Educacién Primaria de Ayod de Vidriales (Zamora).
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2. Centros de Educacion Secundaria y Residencia.
2.1 CREACION DE CENTROS.
Instituto de Educacién Secundaria n° 5 de Avila.
2.2 SUPRESION DE CENTROS.
Instituto de Educacién Secundaria "Juan de Herrera" de Valladolid.
2.3 CREACION DE RESIDENCIA.
Residencia de Avila dependiente del I.ES. n° 5 de Avila.

3. Centros de Formacion Profesional

3.1 CREACION DE CENTROS.
Centro Especifico de Formacién Profesional de Valladolid.

Centro Especifico de Formacién Profesional de Zamora.

4. Centros de Educacion de Adultos.
4.1 CREACION DE CENTROS.
Centro de Educacién de Adultos "Campo de San Pedro". Campo de San Pedro
(Segovia). Integra las actuales aulas de Campo de San Pedro y Sepulveda.
Centro de Educacién de Adultos "El Espinar”. El Espinar (Soria).
Centro de Educacién de Adultos "Pinares".Vinuesa (Soria). Integra las aulas de

Covaleda, Navaleno, y San Andrés de Soria. El Aula de San Leonardo de Yaglie queda
adscrita a este centro.

La Orden de 5 de agosto de 2002 (B.O.C.y L. de 20 de agosto), de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, dispone la puesta en funcionamiento de centros publicos de educa-
cioén no universitaria para el curso 2002/2003.

Esta Orden establece que entrardn en funcionamiento los siguientes centros (la com-
posicion de unidades juridicas se detalla en los correspondientes Anexos):

El Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria «Nuevo Parquesol» de Valladolid.

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria de Sacramenia (Segovia) v el
Colegio Publico de Educacidn Infantil y Primaria «Vicente Aleixandre» de
Valladolid creados por transformacién del Colegio Rural Agrupado de
Sacramenia y de la Escuela de Educacion Infantil «Vicente Aleixandre» de
Valladolid, respectivamente.

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria «Tudela I» de Tudela de Duero
(Valladolid), creado por desdoblamiento del Colegio Publico de Educacién Infantil
y Primaria «Pinodueros.

La Orden resuelve, asimismo, otras situaciones:

Se acuerda la integracién del Colegio Publico de Educacién Infantil y Primaria
«Juan José Ferndndez Zumel» de Valladolid en el Colegio Publico de Educacion
Infantil y Primaria «Antonio Allie Morer» de la misma localidad.
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Se modifica el dmbito de actuacién del Colegio Rural Agrupado «Campo de
Salamanca» de Barbadillo (Salamanca).

Comienzan a desarrollar su actividad el Instituto de Educacién Secundaria n.° 5 de
Avila y la Residencia dependiente de éste. En este centro se impartird el primer y
segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria, asf como el Bachillerato en las
modalidades de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud y de Humanidades y
Ciencias Sociales.

El Centro Especffico de Formacién Profesional de Valladolid y el Centro
Especifico de Formacién Profesional de Zamora comenzardn a desarrollar sus
actividades en el curso 2002/2003, en el que implantaran los ciclos formativos de
Formacion Profesional Especifica de grado medio y superior y desarrollardn los
Programas de Garantia Social que se indican en el Anexo VI de la Orden.

Respecto a los Centros de Personas Adultas se ordena:

Entran en funcionamiento los centros publicos de educacién de Adultos «Campo
de San Pedro» de Campo de San Pedro (Segovia), «El Espinar» de El Espinar
(Segovia) y «Pinares» de Vinuesa (Soria), en los que se impartirdn los médulos |y I
de Educacién Secundaria para personas adultas, en las modalidades presencial y a
distancia.

Se reconoce plena validez académica a la actividad docente desarrollada hasta el
curso escolar 2001/2002 por las Aulas de Educacidn de Adultos que se han inte-
grado o transformado en los centros de educacidon de Adultos a que hace
referencia el apartado anterior.

Centros privados: concertados y no concertados

De acuerdo con la Estadistica del Curso 2001-2002 de la Viceconsejerfa de Educacion
y Cultura el nimero de centros privados concertados y no concertados por provincia que
impartieron los distintos niveles, etapas y ciclos formativos del sistema educativo fueron los
que se relacionan a continuacién:
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2002

Centros* por ensefianzas y provincias. Centros privados. Curso 2001-02
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Avila 9 8 9 2 0 0 2 | 0 0 0 0 [ 2
Burgos 37 35 32 20 0 2 8 6 0 0 0 0 7 4
Ledn 37 34 35 6 0 5 9 8 0 0 0 0 4 2
Palencia 20 17 17 7 0 0 4 4 0 0 0 0 4 2
Salamanca 40 31 34 16 | 2 8 4 0 0 0 0 5 2
Segovia 15 6 6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soria 8 6 6 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valladolid 65 49 51 26 0 4 13 14 0 0 0 0 8 5
Zamora 14 13 11 30 0 \ 0 0 0 0 0 0 0
245 199 201 97 1 13 45 37 0 0 0o 0 29 17

*Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.
Estadistica del Curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion. Estadistica.

2.1.3.1 CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS. LOS CONCIERTOS EDUCATIVOS

Al finalizar el curso 2000-2001, expird el plazo de cuatro afios para el que se suscri-
bieron los conciertos educativos, con lo que se agotaron los efectos de la Orden
Ministerial de 30 de diciembre de 1996 que dictd las normas para la aplicaciéon del régi-
men de conciertos educativos para el cuatrienio que ahora termina.

Por medio de la Orden de 17 de enero de 2001 (B.O.C.y L. de 19 de enero) se esta-
blecen los procedimientos de acceso al régimen de conciertos educativos para el curso
2001/2002 y las normas para su renovacion con vigencia para el cuatrienio 2001/02 al
2004/05.

La Orden de 17 de enero de 2001 se modifica por medio de las Ordenes de 9 de
marzo de 2001 (B.O.C.y L. de 14 de marzo) y de 27 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L.
de 7 de enero). En esta Ultima Orden se incorporan nuevos pérrafos en los apartados
quinto, séptimo y octavo, en los cuales se hace referencia, respectivamente, a las cantida-
des a percibir de los alumnos en concepto de financiacidon complementaria a la prove-
niente de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares, suscritos
para ensefianzas de niveles no obligatorios en Ciclos Formativos de Grado Superior y
Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado y Ciclos Formativos de Grado
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Superior y, finalmente en Bachillerato. En concepto exclusivo de ensefianza reglada se esta-
blece la cantidad de dieciocho euros vy tres céntimos de euro por alumno/mes durante
diez meses, en el perfodo comprendido durante el curso académico 2001/2002.

La Orden anterior establece, asimismo, que la financiacién obtenida por los centros,
consecuencia del cobro a los alumnos de las cantidades a que hace referencia el parrafo
anterior, tendrd el cardcter de complementaria a la abonada directamente por la
Administracion para la financiacién de los "Otros gastos". La cantidad abonada por la
Administracion, no podrd ser inferior a la resultante de minorar en tres mil seiscientos
euros y ocho céntimos de euro el importe correspondiente al componente de "Otros gas-
tos" de los médulos econdmicos establecidos en el Anexo correspondiente de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

A lo largo del curso se publican las correspondientes érdenes con las modificaciones
que se producen en los centros educativos.

La Orden de 9 de abril de 2001 (B.O.C.y L. de || de abril) resuelve la renovacién,
prérroga y acceso al Régimen de Conciertos Educativos de los centros docentes privados,
que es modificada por la Orden de 19 de junio de 2001. En los anexos de la citada orden
se detallan los centros docentes privados a los cuales se les aprueba la renovacion de sus
conciertos.

La Orden de 21 de enero de 2002 (B.O.C.y L. de 23 de enero), establece el proce-
dimiento de acceso, modificacidn y prérroga de los conciertos educativos para el curso
académico 2002/2003 en los centros docentes privados, diferenciando las peculiaridades
que se producen en cada uno de ellos en funcién de las ensefianzas que imparten.

CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

Los centros de Educacién Infantil pueden solicitar el acceso al régimen de conciertos
educativos para el segundo ciclo de estas ensefianzas y se puede llevar a efecto en aque-
llos centros que incluyen actuaciones de educacidon compensatoria, atienden a problemas
de poblacién desfavorecida, minorfas étnicas y necesidades educativas especiales, en cual-
quiera de las etapas educativas.

CENTROS QUE IMPARTEN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CON AUTORIZACION PROVISIONAL

Los centros que han obtenido la autorizacién provisional para impartir el primer
ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria, segin lo establecido en la disposicion
transitoria séptima del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, pueden prorrogar
el concierto educativo para estas ensefianzas si se mantienen las necesidades de
escolarizacién que dieron lugar a dicha autorizacion provisional, si bien no podrdn
implantar el segundo ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Los centros que han obtenido la autorizacién provisional para impartir el segundo
ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, segin lo establecido en la disposicion
transitoria séptima del Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, pueden prorrogar
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el concierto educativo para estas ensefianzas si se mantienen las necesidades de
escolarizacidon que dieron lugar a dicha autorizacién provisional.

Los Centros de Educacion Primaria con autorizacidn provisional para impartir el pri-
mer ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, que han solicitado autorizacidn
definitiva como Centro de Educacion Secundaria Obligatoria, pueden solicitar el
correspondiente concierto educativo cuya concesién estard condicionada a la
obtencidn de la preceptiva autorizacion.

Los CONCIERTOS CON CENTROS ACOGIDOS AL PROGRAMA DE INTEGRACION DE ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En los Centros acogidos, o que se acojan, al programa de integracion de alumnos
con necesidades educativas especiales en las unidades de Educacién Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria, el personal docente que ha de atender a estos
alumnos habrd de ser Maestro con la especialidad de Pedagogfa Terapéutica o
Educacion Especial de Audicién vy Lenguaje, o bien, Licenciado en Pedagogfa con la
especialidad de Educacién Especial.

Los Apoyos a la Integracion concertados de Educacion Secundaria Obligatoria se
financiardn de acuerdo con los médulos econdmicos aprobados por la Ley General
de Presupuestos para el primer ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

CONCIERTOS CON CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

Los titulares de Centros de Formacion Profesional de Segundo Grado podrdn solici-
tar la modificacion del concierto educativo sustituyendo las unidades de Formacion
Profesional de Segundo Grado por las unidades en las que se impartan Ciclos
Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior, Programas de
Garantfa Social cuyos perfiles hayan sido definidos por la Administracion educativa y
sean de la misma familia profesional que los Ciclos Formativos de Grado Medio que
el centro tenga autorizados, o por unidades en las que se impartan las ensefianzas de
Bachillerato reguladas en la Ley Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, garantizando en este caso la imparticidn, al menos, de
dos de sus modalidades, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Real Decreto
[179/1992, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo de Bachillerato.

En todo caso, los centros dejardn de impartir, en el curso 2002/03, las ensefianzas
de Formacién Profesional de Segundo Grado.

En cualquier caso, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados sexto y octavo de
la disposicion transitoria tercera de la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, en la
nueva redaccion dada por la Ley Organica 9 /1995, de 20 de noviembre, estos cen-
tros no podrdn suscribir conciertos que, en su conjunto, supongan un nimero de
unidades superior al que cada centro tuviera concertado en el momento de entra-
da en vigor de la citada Ley Orgdnica | /1990, sin perjuicio de lo sefialado en la
Disposicion adicional quinta de la referida Ley Orgdnica 9/1995.
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Los conciertos educativos para impartir las ensefianzas de Ciclos Formativos de
Grado Superior o de Bachillerato tendrdn el cardcter de conciertos singulares.

Las unidades que se concierten se financiardn conforme a los mdédulos econdmicos apro-
bados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio econdmico.

La cantidad a percibir por los alumnos en concepto de financiacién complementaria a
la proveniente de los fondos publicos que se asignen al régimen de conciertos singulares,
suscritos para ensefianzas de niveles no obligatorios en Ciclos Formativos de Grado
Superior y Bachillerato, y en concepto exclusivo de ensefianza reglada, serd de dieciocho
euros y tres céntimos de euro (18,03 euros) por alumno y mes, durante los diez meses
del curso académico 2002/2003.

Para las unidades concertadas de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior,
la financiacion obtenida por los centros, consecuencia del cobro a los alumnos de las can-
tidades a que hace referencia el pdrrafo anterior, tendrd el cardcter de complementaria a
la abonada directamente por la Administracién para la financiacién de los «Otros gastos».
La cantidad abonada por la Administracion no podrd ser inferior a la resuttante de minorar
en tres mil seiscientos seis euros y ocho céntimos de euro (3.606,08 euros) el importe
correspondiente al componente de «Otros gastos» de los mddulos econdmicos estable-
cidos en el anexo correspondiente de la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.1.3.2 RELACION MEDIA DE ALUMNOS/PROFESOR POR UNIDAD ESCOLAR

La Administracion estd encargada de determinar la relaciéon media alumnos/profesor
por unidad escolar para los centros docentes concertados, segln viene establecido en el
articulo 16 del Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Normas Bésicas sobre Conciertos Educativos.

Los centros privados acogidos al régimen de conciertos educativos estdn obligados a
mantener una relacién media alumnos/profesor por unidad escolar no inferior a la esta-
blecida, teniendo en cuenta para su determinacion, la existente en los centros publicos del
correspondiente dmbito geogrdfico.

Dicha relacion se actualiza anualmente teniendo en cuenta las variaciones que se pro-
ducen en cada curso escolar y la aplicacion progresiva de las relaciones alumnos/profesor
previstas en la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién del Sistema
Educativo.

Las relaciones medias alumnos/profesor por unidad escolar; de los centros privados
concertados en las Ensefianzas Obligatorias y las Ensefianzas no Obligatorias de Castilla y
Ledn para el curso académico 2000-2001, se establecen en la Resolucion de 21 de febre-
ro de 2001, de la Direccidn General de Planificacién y Ordenacién Educativa (B.O.C.y L.
7 de marzo de 2001 y 8 de marzo, correccidn de errores), que tratamos de sintetizar en
el siguiente cuadro.
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Relaciones medias alumnos/profesor por unidad escolar.

Niveles de Educacion Infantil, Educacion Primaria
Educacion Secundaria

Provincia Educacion Educacion Educacion Bachillerato
Infantil Primaria  Secundaria Obligatoria LOGSE

Arenas de S. Pedro 17,78 184 19,62

Arévalo 1591 18,14 23,59

El Tiemblo 16,33 1451 1621

Avila 16,53 18,40 24,48 2351

Resto provincia 15,77 16,09 18,73 22,23

BURGOS

Aranda de Duero 18,78 16,86 23,33

Burgos 18,37 19,22 22,99 23,56

Miranda de Ebro 19,20 2041 22,77

Roa 14,41 18,4

Salas de los Infantes 15,64 15,33

Resto Provincia 16,08 16,78 21,80 22,28

Astorga [3,11 17,94 20,88

Bembibre 1571 17,48 21,57

Camponaraya 12,88

La Bafieza 18,24 20,72 20,81

La Pola de Gorddn 18,28

La Robla

Ledn 18,88 18,43 23,82 24,99

Ponferrada 18,12 18,56 23,90

Sabero 15,64

S. Andrés de Rabanedo 17,78 18,17 23,40

Santa Lucia de Gorddn

Villafranca del Bierzo 17,48 19,14

Resto provincia 15,69 17,39 18,54 23,63

Aguilar de Campoo 18,09 18,86 22,64

Carrién de los Condes 17,17 14,63 21,34

Cervera de Pisuerga 13,49 16,56

Duefias 17,02 12,69 2093

Guardo 17,73 16,29 21,82 24,07

Palencia 16,73 17,78 2243

Saldafia 20,79 16,63

Venta de Bafios 13,8 13,87

Villamuriel de Cerrato 18,60

Resto provincia 15,95 14,79 19,92 22,76
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Provincia Educacion Educacion Educacion Bachillerato
Infantil Primaria  Secundaria Obligatoria LOGSE

SALAMANCA

Alba de Tormes 13,06 17,06 2353

Armenteros 139 20,06 2321 23,28

Béjar 14,03 1593 22,54

Ciudad Rodrigo 13,30 17,13 21,69

Pefiaranda de Bracamonte 13,64 19,39 18,99

Salamanca 16,23 17,93 22,34 28,12

Santa Marta de Tormes

Vitigudino 16,56 15,78 21,16

Resto provincia 13,31 16,60 20,66 22,11

SEGOVIA

Segovia 16,92 19,14 23,94

Resto provincia |6 18,10 22,64

SORIA

Almazédn 16,71 18,59 21,49

Santa Marfa de Huerta 13,34 12,19

Soria 20,84 20,98 20,79

Resto provincia 14,21 14,55 20,32

VALLADOLID

Medina del Campo 14,82 1491 21,46

Medina de Rioseco I'1,5 14,61 23,53

PeRafiel 13,64 14,66 19,88

Simancas 17,17 14,41

Tordesillas 18,60 20,19 23,02

Tudela de Duero 20,39 19,16 24,28

Valladolid 15,05 16,81 22,42 25,11

Resto provincia 15,15 15,44 21,21 2375

ZAMORA

Benavente 17,50 18,97 24,28

Puebla de Sanabria 12,57

Toro 1543 18,33 21,98

Zamora 15,63 17,67 21,03

Resto provincia 15,57 15,72 21,88

En los centros que integran alumnos con necesidades educativas especiales o que
atiendan a poblaciones rurales o suburbiales cuya demanda de escolarizacion no pueda ser
atendida de otro modo, se adaptardn estas relaciones.

(5]
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Las relaciones medias alumnos/profesor por unidad escolar en los centros privados con-
certados de Educacion Especial son las establecidas en la normativa aplicable a dichos centros.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior la relacion media serd de
20 alumnos/unidad escolar en el primer curso.

En el nivel de Formacién Profesional de Segundo Grado la relacion media serd de 20
alumnos/unidad escolar.

Las relaciones medias de referencia en las ensefianzas correspondientes a los
Programas de Garantia Social serdn de 10 alumnos/unidad escolar, pudiendo adaptarse a
las caracteristicas singulares de estas ensefianzas, a las de sus alumnos, asi como a las espe-
cificas de cada centro y localidad.

2.1.3.3 AUTORIZACION DE APERTURA, FUNCIONAMIENTO Y MODIFICACION DE CENTROS PRIVADOS

Durante este curso se procede a la autorizacién de los siguientes centros privados de
Educacidn Infantil:

Centro Privado de Educacion Infantil "Parchis’, de Soria. Se autorizan las ensefianzas
del Primer Ciclo, con tres unidades y 36 puestos escolares. Resolucién de 9 de octu-
bre de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de noviembre).

Centro Privado de Educacién Infantil "Escuela Infantil del Parque Tecnoldgico", de
Boecillo (Valladolid). SE autorizan las ensefianzas del Primer Ciclo con tres unidades
y 36 puestos escolares. Resolucion de 9 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de
noviembre).

Centro Privado de Educacién Infantil "Bergidum", de Ponferrada Ledn. Se autorizan
las ensefianzas del Primer Ciclo, con dos unidades y 30 puestos escolares y del
Segundo Ciclo, con una unidad y 25 puestos escolares. Resolucion de 10 de octubre
de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de noviembre).

Centro Privado de Educacién Infantil "Epi vy Blas" de la Flecha (Valladolid). Se autori-
zan las ensefianzas del Primer Ciclo, con dos unidades y 30 puestos escolares.
Resolucién de 10 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de noviembre).

Centro Privado de Educacion Infantil "Casa de Santa Mdnica", de Ponferrada (Ledn).
Se autorizan las ensefianzas del Primer Ciclo, con tres unidades y 36 puestos escola-
res. Resolucién de 17 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de noviembre).

Centro Privado de Educacion Infantil "Cruz Roja-Jardin del Nifio", de Santa Marta de
Tormes (Salamanca). Se autorizan las ensefianzas del Primer Ciclo, con cinco unida-
des y 66 puestos escolares: una unidad para niflos menores de un afio (8 puestos),
dos unidades para nifios de uno a dos afios (26 puestos) y dos unidades para nifios
de dos a tres afios (32 puestos escolares). Resolucidon de 31 de octubre de 2001
(B.O.C.y L.de 5 de diciembre de 2001).

Centro Privado de Educacién Infantil "Emaus", de Valladolid. Se autorizan las ense-
fianzas del Primer Ciclo, con tres unidades y 41 puestos escolares. Resolucién de 5
de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de 7 de enero de 2001).
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Centro Privado de Educacion Infantil "La Casa de los Nifios" de Valladolid. Se autori-
zan las ensefianzas del Primer Ciclo, con tres unidades y 4| puestos escolares.
Resolucion de 6 de febrero de 2002 (B.O.C.y L. de 20 de marzo de 2002).

Centro Privado de Educacion Infantil "Arco Iris" de Navatejera (Ledn). Se autorizan
las ensefianzas de Educacidn Infantil del Primer Ciclo (3 unidades con 36 puestos
escolares) y del Segundo Ciclo (I unidad con |5 puestos escolares). Resolucién de 3
de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 26 de junio).

El calendario escolar

La Orden de 29 de mayo de 2001 (B.O.C.y L. de Il de junio), de la Consejerfa de
Educacién y Cultura, establece el calendario escolar para el curso 2001/2002 en los cen-
tros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, con el fin de estable-
cer un marco comun, dada la heterogeneidad de las provincias que la conforman, para que
se desarrolle la necesaria coherencia pedagdgica y organizativa de aplicacién a los distin-
tos niveles de ensefianza que se imparten.

I. Inicio y finalizacion del calendario escolar:

Los centros educativos comenzardn las actividades el dfa | de septiembre vy finalizardn el 30
de junio de 2002 con excepcidn de los dias correspondientes a vacaciones y dias festivos.

El inicio del curso con actividades lectivas para los alumnos de Segundo Ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria y Educacién Especial serd el dia | | de septiembre.

El inicio de las actividades lectivas para los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Programas de Garantia Social en la moda-
lidad de Iniciacion Profesional, serd el dia 18 de septiembre.

Las actividades lectivas para los alumnos de Ciclos Formativos de Grado Superion
Ensefianzas Artisticas (Ensefianzas de Musica y Ensefianzas de las Artes Plasticas y de
Disefio), Ensefianzas de Idiomas, Educacidn de las Personas Adultas, Ensefianzas a Distancia
y en régimen nocturno, se iniciardn el dfa 24 de septiembre.

La finalizacion de las actividades lectivas serd el dia 2| de junio para todos los niveles educativos.

2. Periodos vacacionales:

De Navidad: Las vacaciones de Navidad comprenderdn desde el 22 de diciembre de 200
hasta el 7 de enero de 2002, ambos inclusive.

De Semana Santa: Las vacaciones de Semana Santa comprenderdn desde el 28 de marzo
hasta el 7 de abril de 2002, ambos dias inclusive.

3. Dias festivos:

Serdn dfas festivos los asi declarados en el Decreto 205/2000, de 28 de septiembre, por el que
se establece el calendario de fiestas laborales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para el aflo 2001 y los que en su momento se determinen para el afio 2002.

De conformidad con lo anteriormente indicado tendrdn la consideracion de festivos para el
afio 2001, los siguientes dias:
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— Dia 12 de octubre de 2002, Fiesta Nacional de Espafia.
— Dia | de noviembre de 2002: Todos los Santos.
— Dia 6 de diciembre de 2002: Fiesta de la Constitucién Espafiola.

— Dfa 8 de diciembre de 2002: Fiesta de la Inmaculada Concepcidn..

4. Dias no lectivos:

Ademds de los dias sefialados como festivos en el apartado anterior, se considerardn dias no
lectivos a efectos académicos los siguientes:

— Dia 2 de noviembre de 2001, viernes.

— Dia 26 de noviembre de 2001, lunes, "Dfa del Docente".

— Dia 7 de diciembre de 2001, viernes.

—Dfas |l 'y 12 de febrero de 2002, lunes y martes, "Fiestas de Carnaval".

La principal novedad respecto al calendario del curso 2000-2001 es que su publicacién
se realiza a través de una Orden, en lugar de las Instrucciones por las que se regfa el ante-
rior, gue no contempla las peculiaridades de algunas provincias a la hora de determinar los
dfas no lectivos vy el establecer los dfas festivos con cardcter prefijado.

La Orden de 24 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 6 de junio), de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, establece el calendario escolar para el curso 2002/2003, que no ofre-
ce apenas variaciones respecto al anterior.

El Consejo Escolar considera que serfa positivo que el calendario escolar flexibilizara las
fechas de comienzo y finalizacién del curso, de forma que se fomentara el principio de
autonomfa organizativa de los Centros educativos, siempre respetando el calendario
escolar que sefale la Administracion educativa y que tendria el cardcter de minimo.

Asimismo, entiende como necesario racionalizar al mdaximo el calendario escolar auto-
némico en base, prioritariamente, a razones pedagdgicas.

El Consejo Escolar estima necesario que exista una reflexion y andlisis por parte de la
Administracion educativa y de la comunidad escolar para que se den pautas y pro-
puestas sobre los "Tiempos escolares".

La jornada unica

La Instruccién de 29 de octubre de 2001, de la Direccién General de Planificacion y
Ordenacién Educativa desarrolla la Orden de 7 de febrero de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, relativa al procedimiento de autorizacién de modificacion de la jor-
nada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de Educacidon Infantil y/o
Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso 2001-2002.
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La citada instruccion concreta determinados aspectos relacionados con el procedi-
miento de autorizacién de modificacién de la jornada escolar como pueden ser:

Requisitos de autorizacidn.

Inicio del procedimiento,

Proyecto de Modificacién de Jornada Escolar
Comisién de consulta.

Consulta a las familias.

Informe de la Inspeccion de Educacidn.

La Instruccién de 29 de octubre de 2001 de la Direccién General de Planificacion y
Ordenacion Educativa que desarrolla la Orden de 7 de febrero de 2001 relativa al pro-
cedimiento de autorizacion de modificacion de la jornada escolar debe ir orientada a
fijar los requisitos para lograr el establecimiento de la jornada Unica, ademds el sistema
debe de estar dotado de una planificacién que dé la mayor satisfaccion posible a todos
los sectores implicados.

Respecto al tema de la jornada Unica, no sélo preocupa la jornada escolar continuada,
sino que también se demanda la ampliacion de los horarios de apertura y cierre de los
centros, la realizacion de actividades y servicios complementarios, etc. pues existe una
importante demanda social. Estas cuestiones han sido objeto de acuerdo del Gobierno
con los agentes econémicos y sociales en el Didlogo Social. En este contexto, parece
prudente establecer el lugar que ocupan los centros con jornada unica en las priorida-
des de aplicacion de los programas derivados del Didlogo Social. Debiendo ser incor-
porados, estos aspectos a las futuras normas.

La admision del alumnado

La admision del alumnado estd regulada por la Instruccién de 4 de febrero de 2002 de
la Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa que trata sobre los proce-
sos implicados en la reserva de plaza, admision y matriculacién de alumnos en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Educacidn Infantil (segundo ciclo), Primaria
(segundo ciclo) y Secundaria de la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso 2002-03)

La Orden de 27 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. de 8 de abril), de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se convocan plazas en las Escuelas de Educacién Infantil
(primer ciclo), gestionadas por la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso 2002-2003,
establece que la admisién de alumnos en las Escuelas de Educacién Infantil (primer ciclo)
se regird por dos tipos de criterios, prioritarios y complementarios.
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Los criterios prioritarios serdn los siguientes:
Situacién laboral de los padres o tutores.
Rentas anuales de la unidad familiar:

Proximidad del domicilio familiar o lugar de trabajo de uno cualquiera de los
padres o tutores.

Existencia de hermanos matriculados en la misma escuela en el curso académi-
co para el que se solicita la plaza, y solicitudes de plaza para hermanos de parto
muttiple.

Los criterios complementarios serdn los siguientes:
Situacién de familia numerosa.

Condicidn reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de los padres,
o hermanos del alumno, o en su caso del tutor.

Los empates que, en su caso, se produzcan se dirimirdn aplicando, en el orden esta-
blecido y hasta el momento en que se produzca el desempate, los criterios que se expo-
nen a continuacion:

Hijos del personal laboral incluido en el dmbito de aplicacién del | Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn.

Mayor puntuacién obtenida en el apartado de hermanos matriculados en la
Escuela o hermanos de parto mdiltiple.

Mayor puntuacidn obtenida en el apartado de proximidad domiciliaria.
Menor renta anual per capita en la unidad familiar.

Asignacion por sorteo publico.

El Consejo Escolar considera muy positivo que las comisiones de escolarizacién se man-
tengan activas durante todo el curso para conseguir una escolarizacion equilibrada,
especialmente en el alumnado de necesidades educativas especiales y los inmigrantes,
entre todos los centros sostenidos con fondos publicos incluyendo la reserva de plazas
durante todo el curso para garantizar el control y seguimiento de la escolarizacién de
acuerdo con los criterios establecidos en las normas creadas al efecto, sobre todo cuan-
do ésta se produzca fuera del periodo ordinario.

Ampliacion del horario de apertura de los colegios

La Instruccién de 28 de mayo de 2002 de la Direccién General de Planificacion y
Orientacion Educativa implanta, con cardcter experimental, el servicio de ampliacién del
horario de apertura de los colegios publicos de Educacion Infantil y/o Primaria de la
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Comunidad de Castilla y Ledn. El periodo de aplicacién inicial es desde el | de octubre de
2002 hasta el final del curso escolar 2002-2003 y el tiempo dedicado a la ampliacion de
horarios serd, como mdximo, el comprendido entre las 7,45 horas y el comienzo de las
actividades lectivas. Durante el perfodo de ampliacion horaria, las actividades que se desa-
rrollen tendrdn cardcter extraescolar, no indispensables para la consecucion de los objeti-
vos curriculares y tendrdn por objeto la mejora del servicio educativo y la atencion a los
alumnos en aspectos relacionados con dreas socioculturales y IUdicas.

La Consejeria de Educacién y Cultura financiard los gastos del personal necesario para
el desarrollo de este servicio. Los ayuntamientos, en el dmbito de sus competencias, debe-
rdn proporcionar los recursos necesarios para asegurar la apertura anticipada y el mante-
nimiento de estos centros. El coste diario del servicio de desayuno, de ser necesario, deberd
correr a cargo de los usuarios del centro.

Por medio de la Resolucién de | de agosto de 2002 (B.O.C.y L. de 5 de agosto) se
anuncia el concurso publico para la contratacion del servicio de monitores de actividades
extraescolares y ampliacién de los horarios de los Centros Publicos de Educacion Infantil
y Primaria.

Dadas las competencias que la legislacidn reconoce a las Entidades Locales, el Consejo
Escolar considera que es preciso que cuando la Administracién Educativa establezca
programas en los que la colaboracion de dichas Entidades sea imprescindible, se lleven
a cabo convenios con los Ayuntamientos para el buen fin de dichos programas.

2.2

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, establece en su capitulo primero una nueva configuracion de la etapa de
Educacion Infantil, considerando, por primera vez, la educacidn de los nifios y nifias de cero
a seis aflos como el primer tramo del Sistema Educativo. Al mismo tiempo, se reconoce
que la Educacién Infantil contribuird al desarrollo fisico, intelectual, afectivo social y moral
de los nifios y subraya el compromiso de las administraciones publicas, para satisfacer la
demanda en esta etapa.

Primer ciclo de Educacién Infantil

En la planificacion y ordenacion del primer ciclo de Educacion Infantil se han realizado
las siguientes actuaciones:

El Decreto 292/2001, de 20 de diciembre (B.O.C.y L. de 21 de diciembre), fruto
del Didlogo Social entre la Junta de Castilla y Ledn, los sindicatos UGT y CC.OQ.y
la organizacion empresarial CECALE, establece las Lineas de Apoyo a la Familia y a
la Conciliacién con laVida Laboral en Castilla y Ledn. Entre las lineas que se reco-
gen en el Decreto, la cuarta apunta "actuaciones de desarrollo de la Red de Centros
de Educacién Infantil (primer ciclo) de titularidad de las Entidades Locales, sin per-
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juicio de las competencias que en materia de planificacién y ordenacién corres-
pondan a la Comunidad Auténoma", vy la quinta prevé "ayudas para los gastos de
escuelas de Educacion Infantil, Guarderfas Infantiles, u otras férmulas de atencién a
la infancia".

Para el desarrollo de las lineas marcadas en el Decreto anterior, se publican las
siguientes érdenes:

Orden de 27 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de 28 de diciembre) por la que
se establecen las condiciones generales para la cooperacién con Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn en la creacidn y puesta en funciona-
miento de Centros de Educacién Infantil de primer ciclo.

Orden de 27 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de 28 de diciembre) por la que
se convocan ayudas para financiar gastos de escuelas de Educacion Infantil,
Guarderias Infantiles u otras férmulas de atencién a la infancia. La cuantia global
maxima de las ayudas serd de tres millones cinco mil sesenta y un euros y las ayu-
das que se concedan no superaran la cantidad por nifio de sesenta euros con diez
céntimos de euro.

Orden de 22 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. de 4 de abril de 2002) por la que
se modifica la Orden de 27 de diciembre de 2001,

Por medio de la Orden de 27 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. 8 de abril), se convo-
can plazas vacantes en cada una de las escuelas de Educacién Infantil (primer ciclo)
dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura para el curso escolar 2002-
2003. Se establece de acuerdo con el Real Decreto 1004/1991 de 14 de junio por
el que se regulan los requisitos minimos de los centros que las escuelas de
Educacion Infantil a que se refiere la Orden, el nimero maximo de alumnos por
unidad escolar que atenderdn sera:

Unidades para nifilos menores de un afo: |/8
Unidades para nifios de uno a dos afios: /13
Unidades para nifios de dos a tres afios: 1/20

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn constata como a pesar de las iniciativas de algu-
nos ayuntamientos y de la Consejeria de Educacién y Cultura, sigue siendo muy escasa
la oferta de plazas para el primer ciclo de educacion infantil.

El Consejo Escolar insta a la Administracion a crear una red de centros de titularidad
publica, tanto en el entorno rural como urbano, que atienda la demanda de plazas en
el primer ciclo de Educacién Infantil.
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Segundo ciclo de Educacion Infantil

2.2.2.1 ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Numero de unidades de Educacion Infantil

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 213 221 8 3,76%
Burgos 397 434 37 9,32%
Ledn 517 544 27 5,22%
Palencia 232 253 21 9,05%
Salamanca 415 433 18 4,34%
Segovia 237 245 8 3,38%
Soria 12 126 14 12,50%
Valladolid 655 672 |7 2,60%
Zamora 214 230 16 7,48%
2.992 3158 166 5,55%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El nimero de unidades del curso 2001-2002 supone un aumento del 5,55% respec-
to al curso anterior, siendo significativo el incremento producido en la provincia de Soria
con un 12,50%, frente al 2,60% de Valladolid.

Numero de unidades de Educacion Infantil en los centros publicos

en los centros concertados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 179 8 4,68% 42 0 0,0%
Burgos 289 33 12,89% 145 4 2,84%
Ledn 398 13 3,38% 146 14 10,61%
Palencia 191 20 1'1,70% 62 | 1,64%
Salamanca 298 0 0% 135 18 15,38%
Segovia 196 0 0% 49 8 19,51%
Soria 100 [ 12,36% 26 3 13,04%
Valladolid 431 7 1,65% 241 10 4,33%
Zamora 177 14 8,59% 53 2 3,92%

2.259 106 4,92% 899 60 7,15%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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El incremento en el nimero de unidades es mds significativo en los centros privados
(7,15%) que en los publicos (4,92%), destacando en el primer caso la provincia de Segovia
(19,51%) y en el segundo la de Soria (12,36%).

Numero de centros que imparten Educacion Infantil

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 70 72 2 2,86%
Burgos I15 16 | 0,87%
Ledn 162 171 9 5,56%
Palencia 91 92 | I,10%
Salamanca |45 148 3 2,07%
Segovia 62 65 3 4,84%
Soria 33 35 2 6,06%
Valladolid 168 174 6 3,57%
Zamora 84 86 2 2,38%
930 959 29 3,12%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.
Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El incremento en el nimero de centros, que incluyen la ensefianza de Educacion Infantil
en su oferta educativa, supone un 3,12% respecto al curso anterior: Ha sido mds significa-
tivo en la provincia de Soria con un porcentaje del 6,06% respecto al curso 2000-2001,
frente al 0,87% de la provincia de Burgos.

Numero de centros publicos y centros privados que imparten

Educacion Infantil y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 63 2 3,28% 9 0 0%
Burgos 79 | 1,28% 37 0 0%
Ledn 134 6 4,69% 37 3 8,82%
Palencia 72 | 1,41% 20 0 0%
Salamanca 108 | 0,93% 40 2 5,26%
Segovia 50 | 2,04% 15 2 15,38%
Soria 27 | 3,85% 8 | 14,29%
Valladolid 109 4 381% 65 2 3,17%
Zamora 72 | 1,41% 14 | 7,69%

714 18 2,59% 245 11 4,70%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejerfa de Educacion.
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El nimero de centros privados ha supuesto un incremento del 4,70% respecto al curso
anterior, destacando dos provincias, Segovia, con un 15,38% y Soria con un 14,29%, frente
a otras que no han experimentado variacién, como Avila, Burgos o Palencia. En el caso de
los centros publicos han experimentado un aumento del 2,59%.

Porcentaje de centros, unidades y alumnado
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PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Unidades Alumnado Centros Unidades Alumnado
2000-2001 74,84% 7196% 68,53% 25,16% 28,04% 31,47%
2001-2002 74,45% 71,53% 67,02% 25,55% 28,47% 32,98%

2.2.2.2. ASPECTOS CURRICULARES

La Instruccién de 12 de julio de 2002, de laViceconsejerfa de Educacién, relativa al Plan
de Actuacién para el Curso 2002-2003 de las Areas de Inspeccién Educativa y Programas
Educativos y a los Planes Provinciales de Actividades, cuya publicacion se dispone por la
Resolucion de |8 de julio de 2002, de la citada Viceconsejerfa. En el apartado de las inter-
venciones ordinarias incluye la implantacién experimental del inglés en el segundo ciclo de
Educacion Infantil.
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2.2.2.3. ALUMNADO

Alumnado matriculado en Educacion Infantil

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 3.882 3.888 6 0,15%
Burgos 7.906 8.469 563 7,12%
Ledn 9.931 10.377 446 449%
Palencia 3.994 4.080 86 2,15%
Salamanca 7.726 7.894 168 2,17%
Segovia 4011 4.170 159 396%
Soria 2116 2367 251 I'1,86%
Valladolid 12,034 12,450 416 3,46%
Zamora 3991 4111 120 301%
55.591 57.806 2.215 3,98%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacién.

El nmero de alumnos de Educacién Infantil se incrementa en un 3,98% respecto al
curso anterior.

Alumnado de Educacion Infantil en los centros publicos

los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 3.007 -4 -0,13% 881 10 [,15%
Burgos 5.285 313 6,30% 3.184 250 8,52%
Ledn 7.119 131 1,87% 3258 315 10,70%
Palencia 2.823 18 0,64% 1.257 68 5,72%
Salamanca 5.082 -108 -2,08% 2812 276 10,88%
Segovia 3.303 62 1,91% 867 97 12,60%
Soria 1.853 147 8,62% 514 104 25,37%
Valladolid 7.309 62 0,86% 5.141 354 7,40%
Zamora 2.960 19 0,65% [.I5] 101 9,62%

38.741 640 1,68% 19.065 1.575 9,01%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejerfa de Educacion.

El alumnado matriculado en los centros privados aumenta en un 9,01%, siendo el caso
mds significativo el de la provincia de Soria con un 25,37% frente al |,15% de la provincia
de Avila. En el caso de la ensefianza publica, el aumento es del 1,68%, dandose el caso de
provincias como Salamanca o Avila donde el porcentaje es negativo.
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Porcentaje de alumnado de Educacion Infantil por centros.
Curso 2001-2002
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La proporcidn de alumnado que asiste a los centros publicos vy a los privados experi-
menta una gran variacion en funcién de las provincias, asf, en Segovia el porcentaje entre
los centros publicos y los privados estd en el 79,21% y el 21,72%, y en Valladolid en el
5871% y el 41,29%, respectivamente.

2.3
Aspectos organizativos

La relacién del nimero de Unidades que tienen Educacion Primaria, asi como el alum-
nado que la cursa, distribuidos por provincias es la siguiente:

Numero de unidades de Educacion Primaria

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 480 482 2 0,42%
Burgos 867 866 -1 -0,12%
Ledn 1.272 1.251 221 -1,65%
Palencia 481 478 -3 -0,62%
Salamanca 952 941 -1 -1,16%
Segovia 451 458 7 1,55%
Soria 244 240 -4 -1,64%
Valladolid 1.288 1.282 -6 -0,47%
Zamora 508 499 -9 -1,77%
6.543 6.497 -46 -0,70%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.
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El ndmero de unidades de la Educacion Primaria se ve reducido en 46, lo cual significa
un 0,70% menos que el curso anterior. La mayor pérdida, en términos porcentuales, la
experimenta Zamora con un 1,77%,y la menor Burgos con el O,12%.

Numero de unidades de Educaciéon Primaria en los centros publicos

en los centros concertados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 391 2 051% 9l 0 0%
Burgos 545 7 1,30% 321 -8 -2,43%
Ledn 918 -25 -2,65% 333 4 1,22%
Palencia 348 0 0% 130 -3 -2,26%
Salamanca 670 -8 -1,18% 271 -3 -1,09%
Segovia 388 7 1,84% 70 0 0%
Soria 187 0 0% 53 -4 -7,02%
Valladolid 773 -1 -0,13% 509 -5 -0,97%
Zamora 397 -8 -1,98% 102 -1 -0,97%

4.617 -26 -0,56% 1.880 -20 -1,05%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

La ensefianza privada pierde un 1,05% de unidades respecto al curso anterior y el por-
centaje de la publica es del 0,56%. En la primera, es Soria la provincia que pierde un porcen-
taje mds elevado de unidades (-7,02%) y en la publica es Ledn (-2,65%), mientras que en
provincias como Segovia aumentan (1,84%).

Numero de centros que imparten Educacion Primaria

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 68 68 0 0%
Burgos I3 |13 0 0%
Ledn 163 |64 | 0,61%
Palencia 80 78 -2 -2,50%
Salamanca |38 |35 -3 -2,17%
Segovia 54 54 0 0%
Soria 31 30 -1 -3,23%
Valladolid 149 148 -1 -0,67%
Zamora 84 83 -1 -1,19%
880 873 -7 -0,80%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.
Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

95



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

El nimero de centros que cuentan en sus ensefianzas con Educacién Primaria se redu-
ce en un 0,80% respecto al curso anterior, solamente la provincia de Ledn experimenta un
aumento del 0,61%.

Numero de centros publicos y centros concertados que imparten

Educacion Primaria y variacion respecto al curso anterior.

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 60 0 0% 8 0 0%
Burgos 78 0 0% 35 0 0%
Ledn 130 0 0% 34 | 3,03%
Palencia 6l -2 -3,17% 17 0 0%
Salamanca 104 -2 -1,89% 31 -1 -3,13%
Segovia 48 0 0% 6 0 0%
Soria 24 - -4% 6 0 0%
Valladolid 99 0 0% 49 - -2%
Zamora 70 -1 -1,41% I3 0 0%

674 -6 -0,88% 199 -1 -0,50%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.

Respecto al curso anterior; el nimero de centros publicos es un 0,88% inferior y los
privados un 0,50%.

Porcentaje de centros, unidades y alumnados
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PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Unidades Alumnado Centros Unidades Alumnado
2000-2001 7727% 70,96% 66,49% 22,73% 29,04% 3551%
2001-2002 77,20% 71,06% 66,21% 22,80% 28,94% 33,79%

Aspectos curriculares

La Instruccién de 12 de julio de 2002, de laViceconsejerfa de Educacion, relativa al Plan
de Actuacién para el Curso 2002-2003 de las Areas de Inspeccién Educativa y Programas
Educativos y a los Planes Provinciales de Actividades, que ya hemos mencionado con
anterioridad, en el apartado de las Intervenciones ordinarias incluye la implantacién expe-
rimental de las siguientes lenguas:

Inglés, en el segundo ciclo de Educacién Infantil y primer ciclo de Educacién
Primaria.

Francés, como segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de Educacién Primaria.

Francés, dentro del proyecto de clases bilinglies espafiol-francés en Educacion
Primaria.

Aleman, en el tercer ciclo de Educacion Primaria.

Gallego.

La imparticidn, a partir del curso escolar 2001/02, con cardcter experimental. de la
segunda lengua extranjera Francés en el tercer ciclo de la Educacién Primaria, en los cen-
tros publicos de Educacidn Primaria de Castilla y Ledn ha sido regulada mediante la Orden
de 30 de mayo de 2001 (B.O.C.y L. de 5 de junio), de la Consejeria de Educacién y
Cultura y la Instruccion de 4 de septiembre de 2001, de la Direccién General de
Planificacién y Ordenacién Educativa,

La Instruccion de 10 de mayo de 2002 especifica el procedimiento a seguir para la
imparticion, con cardcter experimental de la segunda lengua extranjera "Alemdn" en el ter-
cer ciclo de la Educacién Primaria.

La ensefanza se establecerd de modo simultdneo en los dos cursos del tercer ciclo de
la Educacion Primaria, con cardcter obligatorio para todo el alumnado y con una duracién
minima de dos cursos escolares.

La ensefianza de la segunda Lengua Extranjera "Aleman" se desarrollard adecuando el
curriculum del drea de Lengua Extranjera, establecido en el Real Decreto 1006/1991, de
[4 de junio, y en el Real Decreto, 1344/1991, de 6 de septiembre, por los que se estable-
cen, respectivamente, las ensefianzas minimas y los aspectos bdsicos del curriculum para la
Educacidn Primaria, a los cambios que genera la experiencia.

Los centros acogidos a la experiencia modificaran el Proyecto Educativo y Proyecto
Curricular del Centro adoptando las decisiones apropiadas a la anticipacion de la segunda
lengua extranjera "Aleman”.
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Centros Publicos que imparten 2* lengua extranjera "francés’

durante el curso 2001-2002

Provincia Numero de Centros
Avila 8
Burgos 7
Ledn 29
Palencia 7
Salamanca 16
Segovia 6
Soria 3
Valladolid 18
Zamora 7
101

El Consejo Escolar considera oportuno modificar la regulacién de la ensefianza del
inglés en el segundo ciclo de la Educacion Infantil y en el primer ciclo de la Educacion
Primaria, asf como la del francés como segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de
la Educacion Primaria, de modo que también los centros sostenidos con fondos publi-
cos que lo deseen puedan impartirlas.

El Consejo Escolar consciente de la importancia que tienen en el éxito o fracaso esco-
lar de los alumnos estas primeras etapas del aprendizaje como la Educacion Infantil vy
Primaria, anima a la Consejerfa de Educacion y Cultura a realizar un mayor esfuerzo en
atender sus necesidades, mejorando la dotacidon de todos los centros sostenidos con
fondos publicos para atender la diversidad, evitar y prevenir el fracaso de aquellos alum-
nos que parten con desventajas educativas, sociales, culturales, geogréficas... Es necesa-
rio abordar las dificultades para evitar en etapas posteriores su segregacion a itinerarios
inferiores o la exclusién del sistema.
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2002

Alumnado

Alumnado matriculado en Educacion Primaria

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 9.008 8781 -227 -2,52%
Burgos 18.185 17.656 -529 -291%
Ledn 24.347 23.436 911 -3,74%
Palencia 9.098 8.809 -289 -3,18%
Salamanca 18261 17.722 -539 -2,95%
Segovia 8234 8322 88 1,07%
Soria 4.598 4.530 -68 -1,48%
Valladolid 25.750 25.280 -470 -1,83%
Zamora 9.664 9.292 -372 -3,85%
127.145 123.828 -3317 -2,61%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El alumnado de Educacién Primaria se reduce en un 2,6 1% respecto al curso anterior.

Alumnado de Educacion Primaria en los centros

publicos y los centros privados

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 6.809 -198 -2,83% 1.972 -29 -1,45%
Burgos 10.521 -342 -3,15% 7.135 -187 -2,55%
Ledn 15.894 910 -542% 7.542 -1 -001%
Palencia 5.943 -209 -3,40% 2.866 -80 -2,72%
Salamanca 11558 413 -3,45% 6.164 -126 -2,00%
Segovia 6.829 176 2,65% 1493 -88 -5,57%
Soria 3.547 -49 -1,36% 983 -19 -1,90%
Valladolid 13972 -253 -1,78% 11.308 217 -1,88%
Zamora 6.920 -344 -4,74% 2372 -28 -1,17%

81.993 -2.542 -3,01% 41.835 -775 -1,82%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El porcentaje de alumnos de educacidn primaria disminuye mds en la ensefianza publi-
ca, donde respecto al curso 2000-2001 se sitda en un 3,01%, entre las provincias la que
experimenta un mayor descenso es Ledn (-5,429%), mientras que en la provincia de Segovia
aumenta el alumnado de esta ensefianza (2,65%). En la ensefianza privada el descenso de
alumnado es del 1,82%, siendo mads significativo en la provincia de Segovia (-5,57%).
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Porcentaje de alumnado de Educacion Primaria por centros.

Curso 2001-2002
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Al igual que comentdbamos en el apartado anterior, sobre la Educacion Infantil, la pro-
porcion del alumnado varfa en funcidn de las provincias, asf en la provincia de Segovia el alum-
nado que estd matriculado en centros publicos asciende al 82,06%, mientras que el de los cen-
tros privados estd en el 17,94%. En la provincia de Valladolid los porcentajes de alumnado
representan el 55,27% y el 44,73% para los centros publicos y privados respectivamente.

El Consejo Escolar solicita que se mantenga el equilibrio acordado entre ambas redes
en el Acuerdo por la Mejora de la Ensefianza de Castilla y Ledn, siempre respetando el
derecho constitucional de las familias a elegir centro docente.

24

2.4.1 Aspectos organizativos

Numero de atoria
Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 327 320 -7 -2,14%
Burgos 591 610 19 321%
Ledn 947 909 -38 -4,01%
Palencia 343 325 -18 -5,25%
Salamanca 687 647 -40 -5,82%
Segovia 273 274 | 0,37%
Soria 169 171 2 I,18%
Valladolid 910 894 -16 -1,76%
Zamora 368 353 -15 -4,08%

4.615 4.503 -112 -2,43%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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El nimero total de grupos de Educacion Secundaria Obligatoria representa un 2,43%
menos que el curso anterior.

Numero de grupos de Educacion Secundaria Obligatoria en

los centros publicos y en los centros privados y variaciéon respecto
al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 239 -6 -2,45% 8l -1 -1,22%
Burgos 380 23 6,44% 230 -4 -1,71%
Ledn 655 -37 -5,35% 254 - -0,39%
Palencia 219 -1 -4,78% 106 -7 -6,19%
Salamanca 424 -40 -8,62% 223 0 0,00%
Segovia 226 | 0,44% 48 0 0,00%
Soria 129 0 0,00% 42 2 5,00%
Valladolid 507 -6 -1,17% 387 -10 -2,52%
Zamora 279 -15 -5,10% 74 0 0,00%

3.058 91 -2,89% 1.445 -21 -1,43%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

En los centros publicos el nimero de grupos se ha reducido en un 2,89% respecto al
curso 2000-2001, siendo el caso mds significativo el de la provincia de Salamanca con un
8,62%. En los centros privados el porcentaje se sitda en el 1,43%, siendo Palencia la pro-
vincia donde esta cifra se eleva mds, alcanzando el 6,19%, la provincia de Soria aumenta el
ndmero de grupos en un 5%.

Numero de centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 64 63 - -1,56%
Burgos 67 59 -8 -11,94%
Ledn |44 142 -2 -1,39%
Palencia 37 36 -1 -2,70%
Salamanca 127 96 -31 -2441%
Segovia 38 38 0 0,00%
Soria 23 23 0 0,00%
Valladolid 96 96 0 0,00%
Zamora 64 64 0 0,00%
660 617 -43 -6,52%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.
Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejerfa de Educacion.
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Numero de centros publicos y centros privados que imparten Educacion

Secundaria Obligatoria y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 54 - -1,82% 9 0 0,00%
Burgos 27 -7 -20,59% 32 - -3,03%
Ledn 107 - -0,93% 35 - -2,78%
Palencia 19 0 0,00% |7 -1 -5,56%
Salamanca 62 =31 -33,33% 34 0 0,00%
Segovia 32 0 0,00% 6 0 0,00%
Soria 17 0 0,00% 6 0 0,00%
Valladolid 45 | 2,27% 51 -1 -1,92%
Zamora 53 0 0,00% Il 0 0,00%

416 -39 -8,57% 201 -4 -1,95%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.

El nimero total de centros que imparten Educacidn Secundaria Obligatoria se ve redu-
cido en un 6,52%. El nimero de centros publicos de Educacién Secundaria Obligatoria dis-
minuye en un 8,57%, siendo relevante el caso de la provincia de Salamanca, donde llega a
un 33,33%. En el caso de la ensefianza privada el porcentaje es del 1,95% de pérdida res-
pecto al curso anterior.

Pocentaje de centros, unidades y alumnado
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PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Grupos Alumnado  Centros Grupos Alumnado
2000-2001 68,94% 68,23% 65,28% 31,06% 31,76% 34,62%

2001-2002 67,42% 67,91% 64,95% 32,58% 32,09% 35,05%
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Aspectos curriculares

Durante el curso 2001-2002 se procede a la publicacién de normativa importante
para la ordenacién académica de la Educacion Secundaria en Castilla y Ledn

El Decreto 7/2002, de 10 de enero (B.O.C.y L.de |6 de enero) establece el Curriculo
de la Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Castilla y Ledn. De acuerdo
con lo establecido en la Ley Orgdnica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, en su articulo 4.2, el Gobierno tiene la atribucién de fijar los aspec-
tos bdsicos del curriculo que constituirdn las ensefianzas minimas para todo el Estado, con
el fin de garantizar una formacién comun de todos los alumnos y la validez de los titulos
correspondientes. Asimismo, se sefiala que los contenidos bdsicos de las ensefianzas mini-
mas en las Comunidades Auténomas que no tengan lengua oficial distinta del castellano,
en ninglin caso requerirdn mds del 65% de los horarios escolares.

La Consejerfa de Educacién y Cultura procederd, asf, a establecer el Curriculo propio
para Castilla y Ledn, como se expresa también en el Acuerdo por la Mejora del Sistema
Educativo de Castilla y Ledn, en el que se menciona como objetivo prioritario el desarro-
llo de lo dispuesto en la LOGSE.

Como desarrollo del Decreto anterior, se publican una serie de drdenes como la
Orden de 29 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 10 de mayo) para regular la organizacion
de las ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria asi como actualizar las disposicio-
nes referidas a las condiciones de acceso y permanencia de los alumnos, nimero méximo
de alumnos, la normativa aplicable en cuestiones de evaluacidn, promocidn vy titulacidn, las
dreas de conocimiento y materias que conforman esta etapa educativa, los horarios lecti-
vos de los distintos cursos, la organizacion de las materias optativas y de la diversificacion
curricular, las ensefianzas de Religién o actividades de estudio alternativas y el proceso de
elaboracion vy revisién del proyecto curricular de centro.

La Orden anterior en su articulo 10 establece que, ademds de las dreas obligatorias,
se incorporardn materias optativas que contribuirdn a desarrollar las capacidades gene-
rales a las que se refieren los objetivos generales de la etapa. La regulacién de estas mate-
rias optativas se realiza por medio de la Orden de 30 de abril de 2002 (B.O.C.y L.de 10
de mayo). Se establece la organizacién de las materias optativas, fundamentalmente la
Segunda Lengua Extranjera, Cultura Cldsica y las materias optativas de Iniciacion
Profesional. En el Anexo | se incluyen las materias optativas de oferta general, que son:
Botdnica Aplicada, Canto Coral, Conservacién y Recuperacion del Patrimonio Cultural,
Expresion Corporal, Energias Renovables y Medio Ambiente, Imagen y Expresidn,
Informdtica en la Educacién Secundaria Obligatoria, Papeles Sociales de Mujeres y
Hombres, Taller de Artesania, Taller de Astronomia, Taller de Teatro y Transicidn a la Vida
Adulta y Activa.

Asimismo, en el articulo undécimo de la Orden citada de 29 de abril, se contempla la
diversificacién curricular como una medida para atender las necesidades educativas de
aquellos alumnos que no pueden conseguir los objetivos generales de esta etapa siguien-
do la via del curriculum ordinario. La Orden de 30 de abril de 2002 (B.O.C.y L.de 10 de
mayo) establece el desarrollo de estos programas de diversificacion.
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Distribucion del horario semanal por areas y materias

Periodos lectivos semanales

AREASY MATERIAS Primer Ciclo Segundo Ciclo
1° 2° 3° 4°
Lengua Castellana y Literatura 4 4 4 4
Lengua Extranjera 3 3 3 4
Matemadticas 4 4 3 4
Ciencias Sociales, Geografia e Historia 4 3 3 3
Educacion Fisica 2 2 2 2
Ciencias de la Naturaleza 3 3
Biologia y Geologfa 2 3
Fisica y Quimica @ 2 3
Educacién Plastica y Visual ) 2 2 2 3
Musica 2 2 2 3
Tecnologia 2 2 3 3
Religion o Actividades alternativas | 2 \ 2
Etica y Moral 2
Optativa 2 2 2 2
Tutorfa | | \ I
Perfodos semanales 30 30 30 30

Materias de entre las cuales el alumno elegird dos en 4° de ES.O.
B.O.C.y L. 10 de mayo de 2002

La celebracién de pruebas libres, para que las personas mayores de dieciocho afios
puedan obtener directamente el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria, viene regu-
lada por la Orden de 16 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 30 de abril).

La prueba se estructura en tres grupos de materias: Linglistico, cientffico-tecnoldgico
y de Ciencias Sociales.

La Resolucion de 3 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de I3 de mayo), de la Direccién
General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa convoca la celebracidn de estas
pruebas libres.

Comisién de Expertos

La Comisién de Expertos creada por la Orden de |9 de septiembre de 2000 (B.O.C.y
L. de 29 de septiembre), como paso previo a la aprobacién de los curriculos de la Comunidad
para el Bachillerato, se modifica por la orden de |9 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de 8 de
noviembre), para incluir especialistas de nuevas dreas, que en total serfan las siguientes:

Matematicas, Fisica y Quimica, Biologia y Ciencias Naturales, Tecnologia y Nuevas
Tecnologias, Geografia e Historia, Cultura Clésica, Filosoffa, Idiomas extranjeros, Lengua
Castellana y Literatura, Educacion Pldstica y Dibujo, Educacion Fisica y Deportiva,
Ensefianzas Musicales, Economia, Electrotecnia, Mecdnica y Artes.
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El Consejo Escolar de Castilla y Ledn valora positivamente el desarrollo de los progra-
mas de diversificacion curricular como una medida para atender las necesidades edu-
cativas de aquellos alumnos que no pueden conseguir los objetivos generales de la
etapa de educacidn secundaria obligatoria siguiendo la via del curriculo establecido. La
Administracion educativa debe seguir esforzandose en el desarrollo y apoyo a estos
programas y medidas de atencion a la diversidad que estdn teniendo una repercusion
importante en los porcentajes de éxito escolar de estos alumnos con dificultades.

Alumnado

Alumnado matriculado en Educaciéon Secundaria Obligatoria

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 7777 7.584 -193 -2,48%
Burgos 14.988 14.973 -15 -0,10%
Ledn 22925 21.741 -1184 -5,16%
Palencia 828 7.920 -361 -4,36%
Salamanca 16427 15579 -848 -5,16%
Segovia 6.575 6.568 -7 -0,11%
Soria 3.856 3.830 -26 -0,67%
Valladolid 22.170 21236 -934 -421%
Zamora 8616 8.172 -444 -5,15%
111.615 107.603 -4012 -3,59%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejerfa de Educacion.

El alumnado matriculado en Educacién Secundaria Obligatoria se reduce en un 3,59%
en el dmbito de nuestra Comunidad Auténoma.

Alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria en los centros publicos

los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 5.446 -119 -2,14% 2.138 -74 -3,35%
Burgos 8.87I 147 1,69% 6.102 -162 -2,59%
Ledn 14.840 -1036 -6,53% 690 -148 -2,10%
Palencia 5.113 -222 -4,16% 2.807 -139 -4,72%
Salamanca 9.724 -782 -7,44% 5.855 -66 -1, 11%
Segovia 5.248 -19 -0,36% 1.320 12 0,92%
Soria 2.863 -7 -0,24% 967 -19 -1,93%
Valladolid [ 1.460 -538 -4,48% 9.776 -396 -3,89%
Zamora 6.321 -404 -6,01% 1.851 -40 -2,12%

69.886 -2980 -4,09% 37.717 -1032 -2,66%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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En los centros publicos el alumnado matriculado desciende en un 4,09%, la pérdida mds
significativa se produce en la provincia de Salamanca (7,44%), mientras que en la de Burgos
se experimenta un aumento en el nimero de alumnos (1,69%). En el caso de los centros
privados el descenso es del 2,66%, siendo Palencia la provincia donde es mds acusado
(4,72%), siendo Segovia la Unica donde se registra un aumento (0,92%).

Porcentaje de alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria

por Centros. Curso 2001-2002
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La provincia de Segovia es la que tiene una mayor proporcidn de alumnos matricula-
dos en los centros publicos (79,90%) que en los centros privados (20,10%). Estas cifras se
acercan en el caso de la provincia de Valladolid donde los alumnos de los centros publicos
que cursan Ensefianza Secundaria Obligatoria representan el 53,96% v los de los centros
privados el 46,04%.

Este Consejo Escolar de Castilla y Ledn observa con preocupacion el importante des-
censo de alumnos de Educacion Primaria y Secundaria que se produce cada ano en los
centros de nuestra Comunidad, como reflejo de una situacion demogréfica y socioeco-
némica que es urgente corregir y subsanar desde todos los frentes sociales, politicos y
econdmicos. La realidad demogréfica del medio rural exige tomar medidas urgentes
para evitar una despoblacion irreversible. El Consejo Escolar estima que es necesario
seguir valorando la importancia que una buena dotacion vy planificacién de los servicios
publicos educativos en cada una de las zonas y comarcas, puede tener para colaborar
en la fijacion de poblacién joven y en la potenciacidon vy cualificacion de los recursos
humanos en el medio rural.

El Consejo Escolar solicita que se mantenga el equilibrio acordado entre ambas redes
en el Acuerdo por la Mejora de la Ensefianza de Castilla y Ledn, siempre respetando el
derecho constitucional de las familias a elegir centro docente.
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Aspectos organizativos

Con la ampliacién a doce aios del plazo de aplicacion general de la LOGSE, llevada a cabo
por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, se procedid, asimismo, a modificar el calendario aprobado a tal fin, modificacion opera-
da en virtud del Real Decreto 173/1998, de |16 de febrero (B.OE. 17 de febrero de 1998).

El calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del Sistema Educativo establece que
en el curso 2001-2002 se generalice la implantacion del segundo curso de Bachillerato
regulado en la LO.G.SE.y se deje de impartir el Curso de Orientacién Universitaria.

Anualmente la Consejerfa de Educacion y Cultura convoca los Premios extraordinarios de
Bachillerato para el ambito de Castilla y Ledn. La convocatoria respectiva para el curso 2001 -
2002 se ha recogido en la Orden de 27 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 3 de junio). Estos
premios se establecen como reconocimiento oficial de los méritos de los alumnos que
demuestren una especial preparacién en las materias cursadas en los estudios mencionados.

Se establece un Premio Extraordinario por cada mil alumnos o fraccién superior a qui-
nientos, matriculados en segundo curso de Bachillerato en el curso 2001-2002.

Los alumnos que obtengan el Premio Extraordinario estardn exentos del pago del pre-
cio de los servicios académicos que hubieren de satisfacer como consecuencia de las ense-
flanzas conducentes a la obtencidn de titulos oficiales que cursen el primer afio de su acce-
so a una Universidad Publica.

La adjudicacién de los premios aparece publicada en la Orden de 29 de julio de 2002
(B.O.C.y L. de 20 de agosto).

El Ministerio de Educacién Cultura y Deporte convocd, a su vez, quince Premios
Nacionales de las modalidades de Bachillerato previstas en la LOGSE, dotados con 1.200
euros pesetas cada uno de los mismos (Resolucién de 21 de enero de 2002 de la Secretarfa
de Estado de Educacién y Universidades). Podian optar a los premios los alumnos que habien-
do cursado el segundo afio de Bachillerato en el curso 2000/2001 hubieran obtenido Premio
Extraordinario de Bachillerato en sus respectivas Comunidades Auténomas.

Numero de grupos de Bachillerato y variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 123 120 -3 -2,44%
Burgos 231 260 29 12,55%
Ledn 353 352 -1 -0,28%
Palencia 113 | 14 | 0,88%
Salamanca 240 253 13 5,42%
Segovia 105 100 -5 -4,76%
Soria 71 72 | 1,41%
Valladolid 343 355 12 3,50%
Zamora 134 |39 5 3,73%
1.713 1.765 52 3,04%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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El nimero de grupos de Bachillerato experimenta un incremento del 3,04% respecto
al curso 2000-2001.

Numero de grupos de Bachillerato en los centros publicos

en los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 100 -3 291% 20 0 0,00%
Burgos 188 3 1,62% 72 26 56,52%
Ledn 290 -28 -8,81% 62 27 77,14%
Palencia 9l -6 -6,19% 23 7 43,75%
Salamanca 190 -15 -7,32% 63 28 80,00%
Segovia 88 -6 -6,38% 12 | 9,09%
Soria 63 -2 -3,08% 9 3 50,00%
Valladolid 247 -27 -9,85% 108 39 56,52%
Zamora 124 -2 -1,59% 15 7 87,50%

1.381 -86 -5,86% 384 138 56,10%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

En los centros publicos el nimero de grupos desciende en un 5,86%, siendo Valladolid la
provincia donde es mds acusado (9,85%) y Burgos la Unica donde se produce un incremento
(1,62%). En los centros privados el aumento que se produce se debe a que los grupos de
COU se transforman en los del segundo curso de Bachillerato, por lo que para calcular el por-
centaje real se deberfan tener en cuenta las ensefianzas equivalentes del curso anterior.

Numero de centros que imparten Bachillerato

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 19 19 0 0,00%
Burgos 47 49 2 4,26%
Ledn 53 53 0 0,00%
Palencia 20 20 0 0,00%
Salamanca 42 42 0 0,00%
Segovia 21 21 0 0,00%
Soria |5 15 0 0,00%
Valladolid 59 60 | 1,69%
Zamora 21 22 | 4,76%
297 301 4 1,35%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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El nimero de centros de Bachillerato aumenta en un 1,35%, destacando que en muchas
de las provincias de la Comunidad Auténoma no se experimenta crecimiento alguno.

Numero de centros publicos y centros privados que imparten

Bachillerato y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila |7 0 0,00% 2 0 0,00%
Burgos 29 2 7,41% 20 0 0,00%
Ledn 37 0 0,00% 16 0 0,00%
Palencia 13 0 0,00% 7 0 0,00%
Salamanca 26 0 0,00% 16 0 0,00%
Segovia |7 0 0,00% 4 0 0,00%
Soria 12 0 0,00% 3 0 0,00%
Valladolid 34 | 3,03% 26 0 0,00%
Zamora 19 0 0,00% 3 | 50,00%

204 3 1,49% 97 1 1,04%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn. Viceconsejerfa de Educacion.

El nimero de centros de Bachillerato representa un 1,49% mds en el caso de los cen-
tros publicos, en los cuales sélo se produce un aumento en las provincias de Burgos y
Valladolid. El porcentaje de crecimiento es del 1,04% en el caso de los centros privados vy
se debe exclusivamente a un centro en la provincia de Zamora.

Pocentaje de centros, unidades y alumnado

100% - —
80% -
60%
40%
20%
0%
Centros Grupos Alumnado
PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Grupos Alumnado  Centros Grupos Alumnado
2000-2001 67,68% 85,64% 85,14% 32,32% 14,36% 14,86%
2001-2002 67,77% 78,24% 77,40% 32,23% 21,76% 22,60%
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Numero de centros y grupos que imparten C.O.U.

GRUPOS CENTROS

Provincia Total Publicos Privados Total Publicos Privados
Avila 2 2 0 | | 0
Burgos I | 0 | | 0
Ledn 2 2 0 2 2 0
Palencia | | 0 | | 0
Salamanca 3 2 | 2 | |
Segovia 2 2 0 | | 0
Soria 0 0 0 0 0 0
Valladolid 4 4 0 | | 0
Zamora | | 0 | | 0

16 15 1 10 9 1

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

Los datos de la Estadistica del curso 2000-2001 reflejaban el nimero de centros de
B.UPy C.OU, por lo que no procede el hacer un andlisis comparativo de los mismos.

Bachillerato nocturno

Las ensefianzas de Bachillerato en régimen nocturno, segin sefiala la Orden de 5 de
junio de 2002 (B.O.C.y L. de I3 de junio) que ordena y organiza estas ensefianzas, se
orientan a las personas adultas y, en general, a cuantos estan en posesién del Graduado en
Educacion Secundaria y no pueden acudir a los centros ordinarios en horario diurno por
circunstancias especiales.

En atencidn a las peculiaridades de este alumnado, se ofrecen dos modelos organizativos:

Las materias correspondientes a los dos cursos de Bachillerato se dis-
tribuyen v agrupan en tres bloques, cada uno de los cuales se cursa en un afio aca-
démico. El horario lectivo de los alumnos en este modelo organizativo no podrd
superar las veinte horas semanales y podrd desarrollarse entre las diecisiete treinta y
las veintidds treinta horas, de lunes a viernes.

Las ensefianzas se configuran con la misma ordenacion establecida para
el régimen ordinario, determinado en la Orden de 3 de junio de 2002, de la
Consejerfa de Educacion y Cultura, y se desarrollan y cursan en dos afios académi-
cos. El horario lectivo de los alumnos podrd desarrollarse entre las dieciséis treinta y
las veintitrés horas, de lunes a viernes. Cada clase tendrd una duracién minima de cin-
cuenta y cinco minutos.

La Orden de 4 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 2| de agosto) autoriza la imparticion
del bachillerato en la modalidad Tecnologfa, en régimen nocturno al Instituto de Educacién
Secundaria "Andrés Laguna" de Segovia.
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Numero de centros que imparten Bachillerato LOGSE Nocturno

Provincia Total Publicos Privados
Avila [ [ 0

Burgos

Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

4 4
Ledn 3 3
| |
| |
| |
| |
4 4
Zamora | |

O O O o o o o o

17 17

o

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El Consejo Escolar valora positivamente la oferta publica de las ensefianzas de
Bachillerato en régimen nocturno en sus dos modelos organizativos que permite a un
ndmero significativo de alumnos de la Comunidad que por sus circunstancias especia-
les no podrian asistir a los centros en el horario ordinario, matricularse en esta etapa y
tener la posibilidad de adquirir este titulo.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn cree necesaria la division de los datos presenta-
dos en el capitulo segundo en zona rural y zona urbana, dato que se solicitd a la
Administracion, puesto que los centros concertados no estdn representados en ambas
zonas. La divisién de estos datos, ademds de cambiar las conclusiones finales sobre estos
apartados, nos darfa una muestra mds clara de la realidad educativa en nuestra auto-
nomia, que es para lo que se realiza este informe.

Aspectos curriculares

La Consejerfa de Educacion y Cultura establece, a través del Decreto 70/2002, de 23
de mayo (B.O.C.y L. de 29 de mayo), el Curriculo de Bachillerato de la Comunidad.

El Decreto pretende que el curriculo de Bachillerato tenga una adecuada conexién con
el establecido para la Educacién Secundaria Obligatoria (Decreto 7/2002).

El bachillerato se define como una etapa de la Educacién Secundaria de cardcter no obli-
gatorio y de dos cursos de duracién, que tiene las finalidades de proporcionar a los alumnos
una formacién general que favorezca una mayor madurez intelectual y humana, asi como una
mayor capacidad para adquirir una amplia gama de saberes y habilidades. Asimismo, les debe
aportar una preparacién que asegure las bases para estudios posteriores, tanto universitarios
como de formacién profesional, o para incorporarse a la vida activa.

El Bachillerato tiene una duracién de dos cursos académicos que se cursan a partir de
los dieciséis afios de edad y se organiza en cuatro modalidades diferentes:
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Artes.
Ciencias de la Naturaleza y la Salud.
Humanidades y Ciencias Sociales.

Tecnologfa.

El Decreto establece las materias que los alumnos deben cursar en cada una de las
modalidades.

La Orden de 3 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 10 de junio) regula la imparticién del
Bachillerato establecido por la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del sistema Educativo en los centros educativos de la Comunidad de Castilla y
Ledn que hayan sido autorizados para impartir estas ensefianzas.

La Orden establece el objeto y dmbito de aplicacion, la finalidad del Bachillerato, el acce-
so de los alumnos, la estructura del Bachillerato, las materias comunes, las materias propias
de cada modalidad, las materias optativas, el cambio de opcidn o modalidad, las ensefianzas
de religidn vy actividad de estudio alternativa a la Religion, la funcion tutorial, evaluacién, pro-
mocion, titulacién y titulo de bachiller en Musica y, finalmente, el profesorado.

Distribucion de las materias y horas de los dos cursos de Bachillerato

Horas del Primer Curso Horas del Segundo Curso

Materias comunes:

Lengua Castellana y Literatura 3 3

Filosofia 3 3

Historia 4

Lengua Extranjera 3

Educacion Fisica

Religion / Sociedad, Cultura y Religidén

Materias propias de modalidad:

Tres materias 12 12

Materias optativas:

Una en |°y unaen 2° 4 4

Tutorfa: | |
30 30

La distribucién de materias de modalidad y optativas vinculadas a cada una de las
opciones de las distintas modalidades de primero y segundo de Bachillerato, de acuerdo
al Decreto y a la Orden citados es la siguiente:



3 3
L SISTEMA EDUCATIVO EN CASTILLA Y LLEON IAOOA

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
Opcidn Artes Plasticas: Opcidn Artes Aplicadas vy disefio:
* Dibujo Artistico * Dibujo Artistico * Dibujo Artistico Il
* Volumen * Historia del Arte * Dibujo Artistico Il
* Dibujo Técnico | * Técnicas de Expresion * Fundamentos de disefio
Gréfico-Plastica o Imagen

* Dibujo Técnico

Optativas vinculadas a la modalidad: Talleres Artisticos, Matemdticas de la Forma, Ampliacion
de Sistemas de Representacion Técnicos y Grdficos, Volumen Il Tecnologia de la Informacicn:
Disefio asistido por ordenador.

Opcién Ciencia e Ingenierfa Opcidén Ciencias de la Salud
« Matemdticas | * Matemdticas |l * Quimica
* Fisica y Quimica * Fisica * Biologia
* Biologfa y Geologia o Dibujo Técnico * Dibujo Técnico Il o Biologfa = Ciencias de la Tierra y
Medioambientales o
Matemdticas I

Optativas vinculadas a la modalidad: Geologia, Economia, Tecnologia de la Informacion:
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

Opcién Humanidades Opcidén Ciencias Sociales  Opcién Humanidades  Opcidn Ciencias Sociales

* Latin | * Matemdticas aplicadas a * Historia del Arte » Geografia
* Griego | las Ciencias Sociales | * Latin Il * Matemdticas aplicadas
* Historia del Mundo * Historia del Mundo * Griego Il a las Ciencias Sociales |l
Contempordneo Contempordneo * o Historia de  Economfa y Organizacion
* Economia o Latin | la MUsica de Empresas o Latin |l

Optativas vinculadas a la modalidad: Literatura, Fundamentos de Administracion y
Gestion,Psicologia, tecnologia de la Informacién: Humanidades y Ciencias Sociales.

Opcién Ciencia e Ingenierfa Opcién Tecnologfa
* Matemdticas | * Matemdticas I * Tecnologfa Industrial
* Fisica y Quimica * Fisica * Electrotecnia
* Tecnologfa Industrial o Dibujo Técnico | * Dibujo Técnico Il o * Mecdnica

Tecnologia Industrial I

Optativas vinculadas a la modalidad: Quimica, Principios Fundamentales de la Electrdnica,
Tecnologia de la Informacicn: Disefio y control por ordenador.

(13

2001
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Entre las medidas adoptadas en nuestra Comunidad Auténoma encontramos las
siguientes:

Por medio de la Orden de 24 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 3 de mayo) se autoriza al
L.ES. "Arca Real" de Valladolid la imparticién del Bachillerato en la modalidad Tecnologfa.

El Decreto 70/ 2002 de 23 de mayo y la Orden de 3 de junio de 2002 que regula la
imparticion del Bachillerato en los centros educativos de Castilla y Ledn, a la vez que
pretendia que el curriculo de Bachillerato tuviera una adecuada conexién con el de
E.S.O, provocd una situacién preocupante a los |ES rurales que cuentan con las moda-
lidades de Tecnologia y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud. La nueva regulacién y
distribucién de las materias y horas de los dos cursos de Bachillerato, impedia que un
buen nimero de alumnos pudiera seguir eligiendo un itinerario educativo que le posi-
bilitaba presentarse a la PAU (Pruebas de Acceso a la Universidad) por dos modalida-
des. Esta posible pérdida de alumnos ponfa en entredicho la propia continuidad de los
Institutos en el medio rural.

Este Consejo Escolar propone a la Junta de Castilla y Ledn que los cambios que se ave-
cinan en todas las materias curriculares se hagan de la forma menos traumdtica para la
zona rural a fin de que se permita su implantacion.

Alumnado

Alumnado matriculado en Bachillerato

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 2.697 2591 -106 -3,93%
Burgos 5614 5.947 333 593%
Ledn 8914 8410 -504 -5,65%
Palencia 2716 2.899 183 6,74%
Salamanca 6.207 6.174 -33 -0,53%
Segovia 2556 2242 -314 -12,28%
Soria 1441 1.373 -68 -4,72%
Valladolid 8418 8.820 402 4,78%
Zamora 3.118 3.044 -74 -2,37%
41.681 41.500 -181 -0,43%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El alumnado de Bachillerato experimenta un retroceso del 0,43%
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Alumnado de Bachillerato en los centros publicos y los centros privados

variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS
Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 2014 -92 -4,37% 577 -14 2.37%
Burgos 4.282 -220 -4,89% 1.665 553 49,73%
Ledn 7015 -1033 -12,84% 1.395 529 61,09%
Palencia 2.304 95 -396% 595 278 87,70%
Salamanca 4.638 -639 -12,11% 1.536 606 65,16%
Segovia 1.944 -335 -14,70% 298 21 7,58%
Soria 1.237 -80 -6,07% 136 12 9,68%
Valladolid 5.880 -735 -11,119% 2940 1137 63,06%
Zamora 2.805 -139 -4,72% 239 65 37,36%
Total 32119 -3.368 -9,49% 9.381 3.187 51,45%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

Existe, como podemos observar, una gran diferencia en la variacidn respecto al curso
2001-2002 del nimero de alumnos matriculados en los centros publico y los centros pri-
vados. En los primeros el alumnado se reduce en un 9,49%, mientras que en los segundos
el aumento que se produce se debe a que los alumnos de segundo curso de Bachillerato
corresponden a los escolarizados el curso precedente en las ensefianzas de COU. Para
calcular el porcentaje real, como ya sefialdbamos, se deberfan tener en cuenta las ense-
flanzas equivalentes existentes en el curso anterion

Porcentaje de alumnado de Bachillerato por centros. Curso 2001-2002
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La provincia de Zamora es la que tiene un mayor ndmero de alumnos de bachillerato
matriculados en los centros publicos con un porcentaje del 92,15%,y un 7,85% en los cen-
tros privados. La diferencia es menor en el caso de la provincia de Valladolid donde el por-
centaje en los centros publicos es del 66,67% vy en los privados el 33,33%.

Alumnado matriculado en C.O.U. por centros

Provincia Total Publicos Privados
Avila I I 0
Burgos El 31 0
Ledn 70 70 0
Palencia |18 18 0
Salamanca 105 92 I3
Segovia 8 8 0
Soria 0 0 0
Valladolid 179 179 0
Zamora |4 |4 0
436 423 13

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

Alumnado matriculado en Bachillerato LOGSE nocturno por centros

Provincia Total Publicos Privados
Avila 115 115 0
Burgos 194 194 0
Ledn 617 617 0
Palencia 90 90 0
Salamanca 251 251 0
Segovia 181 181 0
Soria 62 62 0
Valladolid 596 596 0
Zamora |10 |10 0

2.216 2.216

o

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

Pruebas de acceso

La Ley Orgdnica de Universidades aprobada en el Pleno del Congreso de los
Diputados el 20 de diciembre de 2001 (B.O.E. de 26 de diciembre) establece entre las
competencias de las Universidades el establecimiento de los procedimientos para la admi-
sién de sus estudiantes "siempre con respecto a los principios de igualdad, mérito y capa-
cidad" (Tftulo VIII, articulo 42).

El Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre (BOE de 27 de octubre), regula la prue-
ba de acceso a estudios universitarios y es modificado por el Real Decreto 990/2000 de
2 de junio (BOE de 3 de junio de 2000).
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Las dos modalidades de las pruebas de Acceso a la Universidad, segin la procedencia
de los alumnos de dos planes de estudios de ensefianzas diferentes, COU y LOGSE, coe-
xisten temporalmente durante el periodo de implantacién de un plan nuevo y de extin-
cion del existente, desde el curso 1993-1994 hasta el curso 2002-2003,en que finalizard
definitivamente la modalidad de COU (segin Real Decreto 640/1999).

Para las Universidades de Castilla y Ledn las fechas limite para la recepcion de las actas de
evaluacion de los alumnos de COU estdn establecidas por Orden de |6 de abril de 1997 y
para la recepcién de la relacién certificada de las calificaciones de los alumnos de Bachillerato
LOGSE que deseen presentarse a las pruebas, por Orden 10 de diciembre de 1992 (MEC),
ambas ya derogadas. Posteriormente se han establecido por Orden 22 de diciembre de 1999.

La Orden de 22 de diciembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto
1640/1999 para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, crea la Comisidn
Organizadora de la Prueba de Acceso a Estudios Universitarios en el dmbito territorial d
la Comunidad de Castilla y Ledn y suprime la Comisidn Interuniversitaria de Pruebas de
Acceso a la Universidad de los Alumnos que hayan cursado las ensefianzas de Bachillerato
previstas en la Ley Orgdnica de Ordenacidon General del Sistema Educativo de la
Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn vy la Comisidn Interuniversitaria de Coordinacion
de las Pruebas de Aptitud a la Universidad de los Alumnos que hayan superado el curso
de Orientacién Universitaria de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Asi mismo,
en cumplimiento de la misma Orden, se crea la Comisién coordinadora de las Pruebas de
acceso a la Universidad de los alumnos de la LOGSE de la Universidad de Salamanca y la
Comisién coordinadora de las Pruebas de acceso a la Universidad de los alumnos de
COU de la Universidad de Salamanca.

En Castilla y Ledn existen los distritos de las universidades de Burgos, Ledn, Salamanca
(incluidas Avila y Zamora) y Valladolid (con Palencia, Soria y Segovia). En el curso 2001-2002
se implanta, de forma parcial, el distrito abierto universitario que, sin embargo, va a convivir en
casi toda Espafia, con el distrito Unico o autondmico. Castilla y Ledn es la uUnica autonomia del
estado espafiol que en el curso 2001-2002 establecié en distrito abierto al 100%, para todas
las plazas universitarias de primer curso, en sus cuatro Universidades Publicas..

Por medio de Acuerdo de |5 de noviembre de 2001 (B.O.C.y L. de 2| de noviem-
bre) se aprueba la creacion del Consorcio "Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn", asi como sus Estatutos. Se concibe como un instrumen-
to para impulsar e implementar medidas de calidad y de evaluacién continuada en las uni-
versidades, sino también para promover acciones formativas en materia de calidad y reco-
ger y canalizar u flujo constante de informacidon entre la universidad y sus clientes y
usuarios, asi como que posibilite un conocimiento mds grande de sus necesidades y
demandas, y también que contribuya a obtener fechas y criterios para mantener el siste-
ma universitario castellano y leonés, en todo su alcance, permanentemente actualizado y
adaptado a las necesidades cambiantes.

Las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU), en la convocatoria del curso 2001-2002
se enmarca, por tanto, en dos circunstancias nuevas: Por un lado la desaparicién del COU
y, por otro, la futura desaparicion de las propias pruebas.
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El Consejo Escolar valora de forma positiva el esfuerzo realizado y el éxito conseguido
por la comisidn organizadora de las Pruebas de Acceso a las Universidades de Castilla y
Ledn desde su implantacidn hasta hoy. Pero, haciéndose eco de reclamaciones ciudadanas,
el Consejo Escolar expone su preocupacion por las consecuencias de las diferencias de
puntuacion observadas en los expedientes de alumnos procedentes de alguna
Comunidad Auténoma respecto a los estudiantes de Castilla y Ledn y, en consecuencia,
la desigualdad en el acceso a la Universidad, sobre todo en las titulaciones con mds
demanda.

Propone, pues, que se estudien y apliquen medidas oportunas para evitar cualquier tipo
de discriminacion en el proceso de acceso a la Universidad.

2.6

La Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio (B.O.E. de 20 de junio), de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional establece los principios bdsicos, los fines, los instrumentos v
acciones, la regulacion y coordinacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional y la colaboracién de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades.

La Ley expone en su predmbulo que el sistema ha de fomentar la formacién a lo largo
de la vida, integrando las distintas ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y
la acreditacion de las cualificaciones profesionales a nivel nacional, como mecanismo favore-
cedor de la homogeneizacién, a nivel europeo, de los niveles de formacion y acreditacion
profesional de cara al libre movimiento de los trabajadores y de los profesionales en el ambi-
to del mercado que supone la Comunidad Europea. A tales efectos, la Ley configura un
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales como eje institucional del sistema, cuya
funcion se completa con el procedimiento de acreditacion de dichas cualificaciones.

En el la Ley establece su finalidad, los Principios, Fines, regulacion y
coordinacién del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional, asi como la
colaboracion de las empresas, de los agentes sociales y otras entidades.

El de las cualificaciones profesionales, trata de la creacion del catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, el reconocimiento, evaluacidn, acreditacidn vy registro de
las cualificaciones profesionales.

El se centra en la Formacion Profesional y en las ofertas de estas ensefianzas
por parte de las Administraciones Educativas, los centros donde se van a impartir, asi como
las ofertas formativas a grupos con especiales dificultades de integracidn laboral y las no
vinculadas al Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

El aborda la finalidad y la organizacién de la informacion y orientacién profe-
sional.
El sobre la calidad y evaluacién del sistema Nacional de Cualificaciones y

Formacion Profesional se articula en torno a la finalidad y el establecimiento y coordina-
cion de los procesos de evaluacién.
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Las disposiciones adicionales se ocupan de la habilitacion del profesorado de forma-
cién profesional, y de los profesores cualificados, de las dreas prioritarias en las ofertas for-
mativas y de las equivalencias.

Aspectos organizativos

La Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa dicta con fecha
30 de julio de 2001 las Instrucciones dirigidas a los Centros docentes que impartan
Formacién Profesional durante el curso académico 2001/2002. Entre los aspectos que se
abordan en estas instrucciones estdn: La constitucion de los grupos de alumnos; horarios,
Proyecto Curricular del Ciclo Formativo; Evaluacién, calificacién, convocatoria de gracia,
convalidaciones y exenciones de estudios de formacién profesional; Formacién Profesional
de Segundo Grado, Régimen de Ensefianza Libre; y, finalmente, la puesta en marcha y desa-
rrollo del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo (FC.T.) para los Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior; en las modalidades presencial y a distancia, y la
realizaciéon de prdcticas formativas en centros de trabajo.

El Consejo Escolar constata la falta de implantacién y desarrollo de algunas Familias
Profesionales y Ciclos Formativos. como la familia de artes gréficas, imagen y sonido,
actividades agrarias, actividades maritimo pesqueras, vidriera, etc.

Conffa que el Plan Regional de Formacién Profesional, sirva para corregir; desarrollan
impulsar de forma definitiva la Formacion Profesional en nuestra Comunidad.

Asimismo, demanda un aumento en el desdoblamiento de los Ciclos Formativos, de los
mddulos de cardcter préctico en determinadas familias profesionales, que impliquen difi-
cultad, peligrosidad, trabajo con maquinaria, etc.

Finalmente recomienda que de manera inmediata se desarrolle normativa sobre salud
laboral y concretamente especffica para la formacién profesional, que conlleva riesgos
laborales propios de este tipo de ensefianzas.

El "Programa Formativo" del mddulo de FC.T. consiste en el conjunto de actividades
formativo-productivas que debe realizar el alumnado, necesarias para conseguir la compe-
tencia profesional caracteristica del tftulo, y que proporcionardn las situaciones de evalua-
cidn necesarias para la acreditacion de dicha competencia.

El "Programa Formativo", que forma parte de los acuerdos especificos de colaboracion
firmados entre la Empresa o Institucion colaboradora y el centro educativo correspon-
diente, tendrd en cuenta las caracteristicas de las empresas, y en él se reflejardn: las activi-
dades formativo-productivas (contenidos), las capacidades terminales involucradas (objeti-
vos) y los criterios de evaluacién correspondientes. Serd concertado con el Responsable
del Centro de Trabajo y cumplimentado por el profesor-tutor, y contard con el visto bueno
del Servicio de Inspeccion Educativa.

Asimismo, la citada Direccién General, para regular la organizacion y el funcionamien-
to de los Programas de Garantia Social, dicta las Instrucciones para las modalidades de
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Iniciacion profesional y para Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, con fecha 30
de julio de 2002.

Por la Orden de 22 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. de 3 de abril), de la Consejeria de
Educacidn y Cultura, se convoca la celebracidn de las pruebas de acceso a ciclos formati-
vos correspondientes a Formacion Profesional Especifica de grado medio y superion.

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Medio para concurrir a la prueba se
requiere alguno de los siguientes requisitos:

Tener dieciocho afios o cumplirlos en el afio natural en que se realiza la prueba.

Acreditar, al menos, un afio de experiencia laboral en la fecha de realizacién de la
prueba.

Haber superado un programa de Garantfa Social.

Para el acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior, se establece que cualquier
persona que tenga cumplidos los veinte afios o los cumpla en el afio natural en que se
realiza la prueba, puede tener acceso a estos ciclos mediante la superacion de una prue-
ba (de cardcter general y especifico). Quedardn exentos de la parte especifica quienes
acrediten una experiencia laboral de al menos un afio que se corresponda con los estu-
dios profesionales que se deseen cursar.

También pueden presentarse los que tengan como minimo dieciocho afios o los cum-
plan en el afo de realizacién de la prueba, y tengan el titulo de Técnico en la misma fami-
lia o familias afines que las del ciclo al que se quiera acceder.

La Orden de 8 de enero de 2002 (B.O.C.y L. de |4 de enero), de la Consejeria de
Educacion y Cultura, convoca las ayudas correspondientes a las acciones descentralizadas
de la segunda fase del Programa Sdcrates de la Unién Europea en la Comunidad de
Castilla y Ledn. Entre las acciones se contempla el programa Leonardo da Vinci destinado
a la Formacion Profesional.

Las pruebas para la obtencion del titulo de Técnico Auxiliar, correspondiente a la
Formacion Profesional de Primer Grado, finalizan con la convocatoria establecida por la
Orden de 21 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. de 3 de abril), en cumplimiento de lo pre-
visto por el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, que se
desarrolla en el capitulo tercero.

El Ministerio de Educacién Cultura y Deporte crea los Premios Nacionales de
Formacion Profesional y se establecen los requisitos para la concesién de los premios
extraordinarios de Formacion Profesional, por medio de la Orden de |5 de junio de 2000
(B.OE. de 2| de junio). El procedimiento para la seleccidon de los candidatos se efectia
mediante un doble nivel de concurrencia: un primer nivel en cada Comunidad Auténoma,
donde se concederdn los Premios Extraordinarios que dardn acceso a sus ganadores a los
nuevos Premios Nacionales que se crean por medio de la citada Orden y que constitui-
ran el segundo nivel.
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Numero de grupos de Formacion Profesional Il

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 5 0 -5 -100%
Burgos 32 I3 -19 -59,38%
Ledn 16 8 -8 -50%
Palencia 5 | -4 -80%
Salamanca |12 2 -10 -83,33%
Segovia 2 0 -2 -100%
Soria 0 0 0 0%
Valladolid 27 [ -16 -59,26%
Zamora 4 0 -4 -100%
103 35 -68 -66,02%

Como consecuencia de la extincion progresiva de la Formacién Profesional de
Segundo Grado, en virtud del calendario de aplicacion de la LOGSE que ya hemos citado,
podemos observar el importante descenso del nimero de grupos en nuestra Comunidad,
que alcanza el 66,02% respecto al curso anterior, llegando a la supresion total de los mis-
mos en algunas provincias.

Numero de grupos de Formacién Profesional Il en los centros publicos

en los centros concertados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 0 -5 -100% 0 0 0%
Burgos 5 -6 -54,55% 8 -13 -61,90%
Ledn 0 0 0% 8 -8 -50,00%
Palencia [ -2 -66,67% 0 -2 -100,00%
Salamanca 0 -5 -100% 2 -5 -71,43%
Segovia 0 -2 -100% 0 0%
Soria 0 0 0% 0 0%
Valladolid 6 -10 -62,50% 5 -6 -54,55%
Zamora 0 -4 -100% 0 0 0%

12 -34 -73,91% 23 -34 -59,65%
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En los centros publicos la reduccion de los grupos es mds acusada, llegando al 73,9 1%
de grupos menos que el curso anterior, mientras que en los centros privados el porcen-
taje es del 59,65%.

Numero de centros que imparten Formacion Profesional Il

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila \ 0 - -100%
Burgos 8 4 -4 -50%
Ledn 5 5 0 0%
Palencia 3 | -2 -66,67%
Salamanca 4 2 -2 -50%
Segovia [ 0 -1 -100%
Soria 0 0 0 0%
Valladolid 8 5 -3 -37,50%
Zamora | 0 -1 -100%

31 17 -14 -45,16%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.

El ndmero de centros, al igual que ocurria con los grupos, experimenta un descenso
que llega al 45,16%.

Numero de centros publicos y centros privados que imparten

Formacion Profesional Il y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 0 | -100% 0 0 0%
Burgos 2 -1 -33,33 2 -3 -60%
Ledn 0 0 0% 5 0 0%
Palencia | -1 -50% 0 -1 -100%
Salamanca 0 -2 -100% 2 0%
Segovia 0 -1 -100% 0 0%
Soria 0 0 0% 0 0%
Valladolid | - -50% 4 -2 -33,33%
Zamora 0 -1 -100% 0 0 0%

-8 -66,67% 13 -6 -31,58%
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El nimero de centros publicos de FP. que adn imparten estas ensefianzas en Castilla y
Ledn es de cuatro, mientras que los centros privados son |I3.

Porcentaje de centros, unidades y alumnado

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40% i
30%
20%
109

0%

Centros Grupos ' Alumnado

m Publicos = Privados

PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Unidades Alumnado Centros Unidades Alumnado
2000-200 38,71% 44,66% 40,77% 61,29% 55,34% 59,22%
2001-2002 23,53% 34,29% 30,10% 76,47% 65,71% 69,90%

Nuamero de grupos de Ciclos Formativos F.P. de Grado Medio

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 30 35 5 16,67%
Burgos 109 125 16 14,68%
Ledn 104 [12 8 7,69%
Palencia 55 53 -2 -3,64%
Salamanca 85 8l -4 -4,71%
Segovia 28 30 2 7,14%
Soria 21 22 | 4,76%
Valladolid 17 128 [ 9,40%
Zamora 32 33 | 3,13%

581 619 38 6,54%

El ndmero de grupos de las ensefianzas de Ciclos Formativos de F.P. de Grado Medio
aumenta en un total de 38, lo cual representa un 6,54% de aumento respecto al curso
anterior.
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Numero de grupos de Ciclos Formativos F.P. de Grado Medio en

los centros publicos y en los centros concertados y variacion respecto
al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 29 5 20,83% 6 0 0%
Burgos 74 16 27,59% 51 0 0%
Ledn 83 2 2,47% 29 6 26,09%
Palencia 34 -3 -8,11% 19 | 5,56%
Salamanca 56 -6 -9,68% 25 2 8,70%
Segovia 30 2 7,14% 0 0 0%
Soria 22 3 15,79% 0 -2 -100%
Valladolid 84 8 10,53% 44 3 7,32%
Zamora 31 | 3,33% 2 0 0%

443 28 6,75% 176 10 6,02%

El incremento, tanto en los centros publicos como privados, en cuanto a grupos, es
similar en términos de porcentaje, 6,75% y 6,02%, respectivamente.

Numero de centros que imparten Ciclos Formativos F.P. de

Grado Medio y variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 5 5 0 0%
Burgos 2| 23 2 9,52%
Ledn 27 27 0 0%
Palencia I3 13 0 0%
Salamanca 29 29 0 0%
Segovia 7 7 0 0%
Soria 8 7 -1 -12,50%
Valladolid 33 35 2 6,06%
Zamora 10 10 0 0%
163 166 3 1,84%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.

El nimero de centros que imparten estas ensefianzas se incrementa en tres.
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Numero de centros publicos y centros concertados que imparten

Ciclos Formativos F.P. de Grado Medio y variacion respecto
al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 13 0 0% 2 0 0%
Burgos 15 2 15,38% 8 0 0%
Ledn 18 - -5,26% 9 | 12,50%
Palencia 9 0 0% 4 0 0%
Salamanca 21 0 0% 8 0 0%
Segovia 0 0% 0 0 0%
Soria 0 0% 0 - -100%
Valladolid 22 2 10% 13 0 0%
Zamora 9 0 0% | 0 0%

121 3 2,54% 45 0 0%

La cifra sefialada en el cuadro anterior de incremento de centros corresponde a los cen-
tros publicos, ya que, en cuanto a nimero, en los centros privados no se produce variacion.

Porcentaje de centros, unidades y alumnado

100%

80%

60%

40%
20%
0% : :
Centros Grupos Alumnado
PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Unidades Alumnado Centros Unidades Alumnado
2000-2001 73,39% 71,43% 68,93% 27,61% 28,57% 31,07%

2001-2002 72,89% 71,57% 69,63% 27,11% 28,43% 30,37%
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Numero de grupos de Ciclos Formativos F.P. de Grado Superior

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 24 26 2 8,33%
Burgos 106 156 50 47,17%
Ledn 88 100 12 13,64%
Palencia 56 66 10 17,86%
Salamanca 67 75 8 I'1,94%
Segovia 35 42 7 20%
Soria 20 22 2 10%
Valladolid 138 159 21 15,22%
Zamora 35 38 3 8,57%
569 684 115 20,21%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El nimero de Ciclos Formativos de Grado Superior aumenta en un total de |15, lo
cual representa un 20,21% mds que en el curso anterior

Numero de grupos de Ciclos Formativos F.P. de Grado Superior en

los centros publicos y en los centros concertados y variacion
respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 24 2 9,09% 2 0 0%
Burgos I'10 44 66,67% 46 6 15%
Ledn 77 4 5,48% 23 8 53,33%
Palencia 51 4 8,51% 15 6 66,67%
Salamanca 56 2 3,70% 19 6 46,15%
Segovia 42 7 20% 0 0 0%
Soria 22 4 22,22% 0 -2 -100%
Valladolid 96 Il 12,94% 63 10 18,87%
Zamora 38 3 8,57% 0 0 0%

516 8l 18,62% 168 34 25,37%

El incremento en el nimero de grupos de Ciclos Formativos en los centros privados
supone un 25,37% vy en los centros publicos un 18,62%., con variaciones importantes en
ambos casos entre las diferentes provincias.

129



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

Numero de centros que imparten Ciclos Formativos F.P. de

Grado Superior y variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 8 9 [ 12,50%
Burgos |7 18 | 5,88%
Ledn 22 23 | 4,55%
Palencia |5 I5 0 0%
Salamanca 20 19 -1 -5%
Segovia 8 9 | 12,50%
Soria 6 5 - -16,67%
Valladolid 33 34 | 3,03%
Zamora 9 9 0 0%
138 141 3 2,17%

Centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa.

El nimero de centros que imparten Ciclos de Grado Superior aumenta en un total
de tres.

Numero de centros publicos y centros concertados que imparten

Ciclos Formativos F.P. de Grado Superior y variacion
pecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 8 | 14,29% | 0 0%
Burgos 12 2 20% 6 -1 -14,29%
Ledn 15 - -6,25% 8 2 33,33%
Palencia |l 0 0% 4 0 0%
Salamanca I5 -1 -6,25% 4 0 0%
Segovia 9 | 12,50% 0 0 0%
Soria 5 0 0% 0 - -100%
Valladolid 20 - -4,76% 14 2 16,67%
Zamora 9 0 0% 0 0 0%

104 | 0,97% 37 2 5,71%

Del aumento en el nimero de centros sefialado en el cuadro anterior, dos corres-
ponden a los centros privados y uno a los centros publicos.
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Porcentaje de centros, unidades y alumnado

100% _ F
90% | I
80% |
70% |
60% |
50% |
40% |
30% |
20% |
10% |
0%

Centros Grupos
PUBLICOS
Curso Centros Unidades Alumnado
2000-2001 74,64% 76,45% 74,30%
2001-2002 75,76% 75,44% 73,11%

Alumnado
PRIVADOS
Centros Unidades Alumnado
25,36% 23,55% 25,70%
26,24% 24,56% 26,89%

La Orden de 4 de julio de 2002 autoriza la imparticién de diferentes ciclos formativos
de grado medio y superior a los siguientes centros publicos, que iniciardn en el curso 2002-

2003 la implantacion de los mismos.

Municipio Centro
BURGOS

Aranda de Duero  LES. Santa Catalina

Briviesca I.E.S. La Bureba
Miranda de Ebro I.E.S. Montes Obarenses
LEON
Ledn I.ES. Eras de Renueva

I.E.S. Claudio Sdnchez Albornoz
Ponferrada I.ES.Virgen de la Encina
PALENCIA
Palencia I.ES.Virgen de la Calle
SALAMANCA
Salamanca I.ES. Torres Villarroel

IES. Rodriguez Fabrés

.ES. Francisco Salinas
Sta. Marta de Tormes IES. Calixto y Melibea
|.ES. Torrente Ballester

Nivel Familia Nombre del Ciclo

CGS
CGS
CGS

CGS
CGS
CGS

CGS

CGS
CGS

CGS
CGS
CGS

AFD
INF
INF

HOT
COM
INF

COM

ARG
EOC

INA
INF
ELE

Animacién de actividades fisicas y deportivas
Desarrollo de aplicaciones informdticas

Desarrollo de aplicaciones informdticas

Pastelerfa y panaderfa
Gestién de transporte
Administracién de sistemas informdticos

Gestidn del transporte

Disefio y produccién editorial

Desarrollo de proyectos urbanisticos y opera-
ciones topogrificas

Industria alimentaria

Administracion de sistemas informdticos

Sistemas de Telecomunicacién e informdticos
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Municipio Familia Nombre del Ciclo

SORIA

Almazin I.ES. Gaya Nufo CGS ADM  Secretariado (Se autoriza con la condicién de
que alterne la matricula con otro Ciclo
Formativo del mismo grado autorizado en el
centro)

Soria I.ES. Politécnico CGS SAN  Dietética (Se autoriza con la condicién de que
alterne la matricula con otro Ciclo Formativo
del mismo grado autorizado en el centro)

VALLADOLID

Valladolid |.ES. Emilio Ferrari CGS  SSC Educacién Infantil (Modalidad a distancia)

B.O.C.y L.21 de agosto de 2002.

En esta misma Orden se autoriza el cambio de ciclo formativo de Formacién
Profesional Especifica en el Instituto de Educacion Secundaria "Diego Marin Aguilera" de
Burgos que impartird un ciclo formativo de grado medio de Carrocerfa dentro de la
Familia Profesional de "Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados".

Asimismo, se autoriza la supresién de ciclos formativos en los centros publicos que se
sefialan en el anexo IV de la Orden.

Alumnado

Alumnado matriculado en F.P. Il y variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 142 0 -142 -100%
Burgos 660 266 -394 -59,70%
Ledn 385 183 -202 -52,47%
Palencia 153 24 -129 -84,31%
Salamanca 282 83 -199 -70,57%
Segovia |7 0 -17 -100%
Soria 0 0 0 0%
Valladolid 681 258 -423 -62,11%
Zamora 98 0 -98 -100%
2418 814 -1604 -66,34%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El porcentaje de alumnado matriculado en FPIl respecto al curso anterior significa una
disminucién importante debido al calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del
Sistema Educativo, como ya mencionamos anteriormente, y que se sitda en un 66,34%.
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Alumnado de FP. Il en los centros publicos y los centros privados

variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 0 -142 -100% 0 0 0%
Burgos 59 -125 -67,93% 207 -269 -56,51%
Ledn 0 0 0% 183 -202 -52,47%
Palencia 24 -70 -74,47% 0 -59 -100%
Salamanca 0 61 -100% 83 -138 -62,44%
Segovia 0 -17 -100% 0 0 0%
Soria 0 0 0% 0 0 0%
Valladolid 162 -228 -58,46% 96 -195 -67,01%
Zamora 0 -98 -100% 0 0 0%

245 -741 -75,15% 569 -863 -60,27%

El descenso del alumnado matriculado ha sido mds significativo en los centros publicos,
con un 75,15% respecto al curso 2000-2001, que en los centros privados donde el por-
centaje se ha situado en un 60,27%.

El alumnado experimenta una gran variacion en funciéon de que en las diferentes pro-
vincias exista o no oferta de las ensefianzas de FPII.

Porcentaje de alumnado de F.P. Il por centros. Curso 2001-2002
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Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de Grado Medio

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 580 684 104 17.93%
Burgos 2282 2.649 367 16,08%
Ledn 2.368 2421 53 2,24%
Palencia 1.252 1.230 -22 -1,76%
Salamanca 2.000 2.109 109 5,45%
Segovia 689 648 -41 -5,95%
Soria 447 402 -45 -10,07%
Valladolid 3.053 3319 266 8,71%
Zamora 866 877 [ 1,27%

13.537 14.339 802 5,92%

Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio en los centros

publicos y los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 540 75 16,13% 144 29 2522%
Burgos 1419 312 28,18% 1.230 55 4,68%
Ledn 1.873 -3 -0,16% 548 56 I'1,38%
Palencia 709 -9 -1,25% 521 -13 -2,43%
Salamanca 1443 I14 8,58% 666 -5 -0,75%
Segovia 648 -41 -5,95% 0 0 0%
Soria 402 -12 -2,90% 0 -33 -100%
Valladolid 2.147 202 10,39% 1.172 64 5,78%
Zamora 803 |5 1,90% 74 -4 -5,13%

9.984 653 7% 4.355 149 3,54%

El nimero de alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Medio se he visto incre-
mentado en 802, lo cual supone un porcentaje del 5,92% respecto al curso anterior. En los
centros publicos el porcentaje llega al 7%, con 653 alumnos mds que durante el curso
2001-2002 vy en los centros privados al 3,54%, con un aumento de 49 alumnos.
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2002

Porcentaje de alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio
por centros. Curso 2001-2002
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El nimero de alumnos matriculado en los Ciclos Formativos de Grado Medio varia a
nivel provincial en funcién de la existencia de oferta educativa, como es el caso de las pro-
vincias de Segovia o Soria donde sdlo existe en los centros publicos.

Alumnado matriculado en Ciclos Formativos de Grado Superior

Provincia
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

variacion respecto al curso anterior

2000-2001

454
2294
2.050

[.194
1.625

786

349
3381

788

12.921

2001-2002 Variacion Porcentaje

442 -12 -2,64%
3.025 731 31,87%
2.333 283 13,80%
1.222 28 2,35%
1.895 270 16,62%

881 95 12,09%

393 44 12,61%
3917 536 15,85%

829 41 5,20%

14.937 2.016 15,60%
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Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior en

los centros publicos y los centros privados y variacion respecto
al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 387 -13 -3,25% 55 | 1,85%
Burgos 2.047 675 49,20% 978 56 6,07%
Ledn 1.859 130 7,52% 474 153 47,66%
Palencia 925 -7 -0,75% 297 35 13,36%
Salamanca 1.374 100 7,85% 521 170 48,43%
Segovia 881 95 12,09% 0 0 0%
Soria 393 6l 18,37% 0 -17 -100%
Valladolid 2226 239 12,03% 1.691 297 21,31%
Zamora 829 41 5,20% 0 0 0%

10.921 1321 13,76% 4.016 695 20,93%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El ndmero de alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Superior experimenta un
aumento de 2.016, lo que representa un 15,60%. En los centros publicos este porcentaje
representa un |13,76% y en los privados el 20,93%.

Porcentaje de alumnos de Ciclos Formativos de

Grado Superior por centros. Curso 2001-2002
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Al igual que comentdbamos en el caso del alumnado de los Ciclos de Grado Medio,
en los Ciclos de Grado Superior; la matricula depende de la oferta educativa existente, que

en el caso de las provincias de Segovia o Soria se extiende a los centros publicos.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn constata que en nuestra region se produce una
concentracion geogrdfica y sectorial de determinadas especialidades.
Este Consejo Escolar entiende necesaria una adecuacion permanente de las acciones y
ofertas formativas que se pongan en marcha en el Plan de Formacién Profesional, con-
tando con todos los sectores afectados, contemplando las necesidades especificas del
medio rural que potencien su desarrollo sostenido en cada comarca.

Se valora favorablemente el crecimiento del alumnado en los ciclos formativos y el pres-
tigio ¥ reconocimiento social y empresarial que estdn consiguiendo.

Programas de Garantia Social

En el capitulo cinco de este Informe, apartado 5.2, se desarrollan los aspectos referen-

tes a los programas de Garantfa Social.

Numero de grupos de Garantia Social y

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 13 13 0 0%
Burgos 32 33 | 3,13%
Ledn 39 36 -3 -7,69%
Palencia 25 25 0 0%
Salamanca 28 25 -3 -10,71%
Segovia Il 8 -3 -27,27%
Soria 8 7 -1 -12,50%
Valladolid 42 40 -2 -4,76%
Zamora Il Il 0 0%
209 198 -1 -5,26%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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Numero de grupos de Garantia Social en los centros publicos

en los centros concertados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila [ - -8,33% 2 | 100%
Burgos 20 0 0% 13 | 8,33%
Ledn 31 0 0% 5 -3 -37,50%
Palencia 14 -2 -12,50% Il 2 22,22%
Salamanca 14 -2 -12,50% Il -1 -8,33%
Segovia 8 -2 -20% 0 - -100%
Soria 7 - -12,50% 0 0 0%
Valladolid 23 -2 -8% 17 0 0%
Zamora Il 0 0% 0 0 0%

139 -10 -6,71% 59 -1 -1,67%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El nimero de grupos de Garantia Social se reduce en un total de ||, de los cuales 10
corresponden a los centros publicos (6,71%) y uno a los centros privados (1,67%).

Numero de centros que imparten Programas de Garantia Social

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 12 I - -8,33%
Burgos 14 6 2 14,29%
Ledn 31 27 -4 -12,90%
Palencia |4 I3 - -7,14%
Salamanca 20 I5 -5 -25%
Segovia 7 5 -2 -28,57%
Soria 7 6 - -14,29%
Valladolid 20 2| | 5%
Zamora 14 [ -3 -21,43%
139 125 -14 -10,07%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.



Numero de centros publicos y centros concertados que imparten

Programas de Garantia Social

variacion respecto al curso anterior

2001

Provincia
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

10
9
23
9
10

PUBLICOS
2001-2002 Variacion Porcentaje

-1 -9,09%
| 12,50%
- -4,17%
-2 -18,18%
-3 -23,08%
-1 -16,67%
-1 -14,29%

0 0%
-3 -21,43%
-1 -10,28%

2001-2002 Variacion

O o O O U~ NI

29

PRIVADOS
Porcentaje
0 0%
| 16,67%
-3 -42,86%
| 33,33%
-2 -28,57%
-1 -100%
0 0%
| 14,29%
0 0%
-3 -9,38%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El nimero de centros que incluyen esa ensefianza en su oferta educativa, disminuye en
|4, de los cuales | | eran centros publicos, lo cual representa un 10, 28% respecto al curso
anterior y 3 privados, es decir; un 9,38%.

Curso
2000-2001
2001-2002

Centros
76,98%
76,80%

PUBLICOS
Unidades Alumnado
71,29% 69,52%
70,20% 69,58%

Centros
23,02%
23,20%

PRIVADOS

Unidades Alumnado
28,71% 30,48%
29,80% 30,41%

Alumnado matriculado en Programas de Garantia Social

en los centros docentes

variacion respecto al curso anterior

Provincia
Avila
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
148 140 -8 -541%
315 386 71 22,54%
407 396 -1 -2,70%
293 268 -25 -8,53%
346 310 -36 -10,40%
104 92 -12 -11,54%

67 57 -10 -14,93%
504 523 19 377%
152 162 10 6,58%

2.336 2.334 -2 -0,09%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.
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Porcentaje de centros, unidades y alumnado
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Alumnado de Programas de Garantia Social en los centros publicos

los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 16 -15 -11,45 24 7 41,18%
Burgos 232 46 24,73 154 25 19,38%
Ledn 341 24 757 55 -35 -38,89%
Palencia 152 -37 -19,58 |16 12 I'1,54%
Salamanca 176 -1 -5,88 134 -25 -15,72%
Segovia 92 -1 -1,08% 0 -1 -100%
Soria 57 -10 -14,93% 0 0 0%
Valladolid 296 -6 -1,99% 227 25 12,38%
Zamora 162 10 6,58% 0 0 0%

1.624 0 0% 710 -2 -0,28%

Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejeria de Educacion.

El nimero de alumnos de los Programas de Garantia Social disminuye en dos, que
corresponde a los centros privados.
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Porcentaje de alumnado de Garantia Social por Centros.
Curso 2001-2002
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Este Consejo Escolar constata que en los Ultimos tiempos se ha avanzado notablemente
en la oferta de Programas de Garantia Social. Por ello, valora muy positivamente el
esfuerzo realizado y demanda de la Administracién Educativa que se extienda su ofer-
ta a los centros donde haya alumnado que por unos u otros motivos precisen de estas
ensefanzas, y contando, a su vez, con la aportacién de las entidades locales.

2.7

La Direccidon General de Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa, con fecha 19
de julio de 2001 dicta las Instrucciones relativas a la planificacién de actuaciones de
Educacidn Especial con el alumnado de necesidades educativas especiales durante el curso
2001/2002. El contenido de estas instrucciones hace referencia en primer lugar a una
exposicién de motivos, al alumnado destinatario de Educacién Especial, los objetivos priori-
tarios de la Educacién Especial, los criterios generales para realizar la planificacion, los cri-
terios especificos segin el tipo de centros y, finalmente, las previsiones de ajuste y mejora.

La Orden de 6 de septiembre de 2001 (B.O.C.y L. de 23 de octubre), convoca sub-
venciones para el desarrollo de Planes de Insercién Laboral a realizar por entidades priva-
das sin dnimo de lucro con alumnos con necesidades educativas especiales. La finalidad de
estas ayudas es la insercidn laboral de estos jovenes, bien en régimen de autoempleo o
por cuenta ajena.
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Los planes tienen una duracion entre 9 v 12 meses y se establece como fecha Iimite
de comienzo el 20 de diciembre de 2001 y se dirigen a jévenes cuyas necesidades edu-
cativas especiales estén asociadas a condiciones de discapacidad o con una situacion de
desventaja social.

Aspectos organizativos

Numero de unidades de Educacion Especial y variacion

respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 21 22 | 4,76%
Burgos 25 27 2 8%
Ledn 35 36 | 2,86%
Palencia 16 16 0 0%
Salamanca 37 33 -4 -10,81%
Segovia 8 9 | 12,50%
Soria 7 7 0 0%
Valladolid 50 48 -2 -4%
Zamora |7 17 0 0%
216 215 -1 -0,46%
Fuente: Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

Numero de unidades de Educacion Especial en los centros publicos

en los centros concertados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 7 | 16,67% 15 0 0%
Burgos 17 0 0% 10 2 25%
Ledn 30 -1 -3,23% 6 2 50%
Palencia 13 0 0% 3 0 0%
Salamanca 16 -5 -23.81% 17 | 6,25%
Segovia 9 | 12,50% 0 0 0%
Soria 7 0 0% 0 0 0%
Valladolid 16 - -5,88% 32 - -3,03%
Zamora 17 0 0% 0 0 0%

132 -5 -3,65% 83 4 5,06%

El nimero de unidades de Educacidn Especial disminuye en una. La variacién que se
produce en los centros publicos es de cinco unidades menos, siendo el caso mas significa-
tivo el de la provincia de Salamanca. En el caso de los centros privados aumenta en cua-
tro el ndmero de unidades.
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2002

Numero de centros que imparten Educacion Especial

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 8 9 | 12,50%
Burgos 9 9 0 0%
Ledn 5 5 0 0%
Palencia 4 4 0 0%
Salamanca 5 5 0 0%
Segovia \ | 0 0%
Soria | | 0 0%
Valladolid Il Il 0 0%
Zamora 3 3 0 0%
47 48 1 2,13%

Numero de centros publicos y centros concertados que imparten

Educacion Especial y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 7 | 16,67% 2 0 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

Burgos 4
2
2
2
0% 0 0%
0
5
0
7

Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
0% 0%
0% 0%
0% 0%
3,33% 1 0%

Soria
Valladolid
Zamora

_wW 0N = — W W
-0 0O O O o o o o
o O 0O oo o o o o

El nimero de centros que incluyen esta ensefianza en su oferta educativa aumenta en
uno, que corresponde a la ensefianza publica.

PUBLICOS PRIVADOS
Curso Centros Unidades Alumnado Centros Unidades Alumnado
2000-2001 63,83% 63,43% 59,77% 36,17% 36,57% 40,23%
2001-2002 73,76% 75,44% 73,11% 26,24% 24,56% 26,89%
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Porcentaje de centros, unidades y alumnado

100% L
90% L
80% L

70% !

60%

50%

40%

30%

20% |
10%

0%

Centros Unidades Alumnado

m Publicos = Privados

Alumnado

Alumnado matriculado en Educacion Especial

variacion respecto al curso anterior

Provincia 2000-2001 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 123 106 -17 -13,82%
Burgos 126 128 2 1,59%
Ledn 203 193 -10 -4,93%
Palencia 73 65 -8 -10,96%
Salamanca 227 203 -24 -10,57%
Segovia 58 65 7 12,07%
Soria 31 32 | 323%
Valladolid 287 273 -14 -4,88%
Zamora 95 101 6 6,32%

1.223 1.166 -57 -4,66%

Alumnado de Educacion Especial en los centros publicos

los centros privados y variacion respecto al curso anterior

PUBLICOS PRIVADOS

Provincia 2001-2002 Variacion Porcentaje 2001-2002 Variacion Porcentaje
Avila 28 2 -6,67% 78 -15 -16,13%
Burgos 8l -10 -10,99% 47 12 34,29%
Ledn 162 -13 -7,43% 31 3 10,71%
Palencia 53 -4 -7,02% 12 -4 -25%
Salamanca 97 -27 21,77% 106 3 2,91%
Segovia 65 7 12,07% 0 0 0%
Soria 32 | 3,23% 0 0 0%
Valladolid 74 4 571% 199 -18 -8,29%
Zamora 101 6 6,32% 0 0 0%

693 -38 -5,20% 473 -19 -3,86%
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El nimero de alumnos de Educacion Especial disminuye en 57, de los cuales 38 corres-
ponden a los centros publicos, lo cual supone un descenso del 520% vy 19 a los centros
privados, que representan un porcentaje del 3,86%.

Porcentaje de alumnado de Educacion Especial por Centros.

Curso 2001-2002
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El porcentaje de alumnado de Educacion Especial varfa en funcién de la titularidad de
los centros varfa en funcién de la existencia de oferta educativa. En el caso de las provin-
cias de Avila o Valladolid el porcentaje de alumnado que asiste a los centros privados
(7358% y 72,89%, respectivamente) es significativamente superior a la de los centros
publicos (26,42% y 27,1 1%). Cifras que se invierten en los casos de las provincias de Ledn
y Palencia (83,94% y 81,54% en los centros publicos y 16,06% vy 18,46% en los privados,
respectivamente).

El Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa a aumentar el ndmero de
Profesores de Apoyo de las especialidades de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Leguaje
y Compensatoria con el fin de que los centros de Primaria y Secundaria dispongan de
este profesorado especializado en ndmero suficiente para cubrir las necesidades que se
plantean.

2.8

La LOGSE clasifica las ensefianzas de régimen especial en dos capitulos, uno dedica-
do a las ensefanzas artisticas y otro referido a las ensefianzas de idiomas. Las ensefianzas
artisticas tienen como finalidad proporcionar a los alumnos una formacién artistica de cali-
dad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales de la musica, la danza, el arte
dramdtico, las artes plasticas y el disefio.
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Clasificacion de centro por tipo de centro

Total Escuelas Centros E.E. Centros E.E.  Escuelas
deArte delamusica delaDanza Oficiales
de Idiomas

Curso 2001-2002 47 9 23 I 14
Curso 2000-200 | 45 9 21 | 14
Curso 2001-2002 37 9 14 0 14
Curso 2000-200 | 37 9 14 0 14
Curso 2001-2002 10 0 9 I 0
Curso 2000-200 | 8 0 7 | 0

Las contraprestaciones derivadas de los servicios que prestan los centros docentes
publicos que imparten ensefianzas de régimen especial dependientes de la Consejerfa tie-
nen la consideracion de precio publico, por ello se fijan unas tarifas para este tipo de ense-
fianzas en el Acuerdo de 9 de mayo de 2002 (B.O.C.y L.de |5 de mayo de 2002) y en
concreto para las Escuelas Oficiales de Idiomas y Conservatorios de Musica.

El Consejo Escolar reconoce los esfuerzos realizados por los representantes de los tra-
bajadores y por la Administracion por abrir espacios de negociacion sobre las cuestio-
nes que afectan a las condiciones de trabajo de los profesionales de estas ensefianzas.
Los agentes sociales han exigido en los foros oportunos de negociacion, una extension
de la red de centros y oferta educativa acorde con las necesidades de esta Comunidad,
en lo que se refiere a Escuelas de Arte, Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios,
etc., que son ensefianzas que presentan algunos déficits.

Ensenanzas Artisticas

2.8.1.1 CicLos FORMATIVOS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

Numero de centros que imparten C.F. Artes Plasticas

Grado Medio Grado Superior
Curso 2001-2002 8 9
Curso 2000-2001 8 9
Curso 2001-2002 8 9
Curso 2000-2001 8 9
Curso 2001-2002 0 0

Curso 2000-200 | 0 0




2001

2002

Numero de centros que imparten Ciclos Formativos de

Artes Plasticas y Diseino

Grado Medio Grado Superior

Provincias Total Publicos Privados Total Publicos Privados
Avila | \ 0 | \ 0
Burgos | | 0 | | 0
Ledn | \ 0 | [ 0
Palencia | I 0 | | 0
Salamanca | | 0 | | 0
Segovia | \ 0 | \ 0
Soria | \ 0 | \ 0
Valladolid 0 0 0 | [ 0
Zamora | \ 0 | [ 0

8 8 0 9 9 0

Alumnado de los Ciclos Formativos de Artes Plasticas y diseno

Grado Medio Grado Superior
Curso 2001-2002 352 759
Curso 2000-2001 366 810
Curso 2001-2002 352 759
Curso 2000-2001 366 810
Curso 2001-2002 0 0
Curso 2000-2001 0 0

Alumnado matriculado en Enseiianzas de Artes Plasticas

Diseino por provincias

Grado Medio Grado Superior

Provincias Total Publicos Privados Total Publicos Privados
Avila 29 29 0 73 73 0
Burgos 22 22 0 38 38 0
Ledn 65 65 0 60 60 0
Palencia 51 51 0 49 49 0
Salamanca 47 47 0 47 47 0
Segovia 6l 6l 0 171 171 0
Soria 58 58 0 35 35 0
Valladolid 19 19 0 65 65 0
Zamora 0 0 0 221 221 0

352 352 0 759 759 0
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2.8.1.2 ENSENANZAS MUSICALES

La Consejerfa de Educacion y Cultura regula a través de la Orden de 10 de mayo de
2002 (B.OC.y L. de |6 de mayo) la celebracién de las pruebas extraordinarias para la
obtencidn de los tftulos de las Ensefianzas de Musica de estudios de Grado Medio corres-
pondientes al Plan de Estudios regulado por el Decreto 2618/1966 con motivo de su
extincion.

Numero de Centros que imparten Ensefanzas de E.E. de la Musica

Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Curso 2001-2002 22 17 |
Curso 2000-200 | 20 12 |
Curso 2001-2002 I3 12 |
Curso 2000-200 | 13 || |
Curso 2001-2002 9 5 0
Curso 2000-200 | 7 | 0

Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Provincia  Total Publicos Privados Total Publicos Privados Total Publicos Privados

Avila [ [ 0 \ \ 0 0 0 0
Burgos 4 3 | 2 2 0 0 0 0
Ledn 3 3 0 3 3 0 0 0 0
Palencia | | 0 | | 0 0 0 0
Salamanca 3 | 2 2 | | | | 0
Segovia | | 0 \ \ 0 0 0 0
Soria | | 0 | | 0 0 0 0
Valladolid 7 | 6 5 \ 4 0 0 0
Zamora | | 0 | | 0 0 0 0

2 13 9 7 12 5 | | 0
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Alumnado matriculado en Enseiianzas de la Musica, por grado

Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Curso 2001-2002 3.337 2,480 241
Curso 2000-200 3.193 2919 292
Curso 2001-2002 2.766 2.153 241
Curso 2000-200 2.635 2.532 292
Curso 2001-2002 571 327 0
Curso 2000-200 558 387 0

Alumnado matriculado en Ensenanzas de la Musica,

TOTAL Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Provincia ‘Total Pub.  Priv.  Total Pub. Priv. Total  Pub. Priv. Total Puabl.  Priv.
Avila 373 373 0 254 254 0 119 19 0 0 0 0
Burgos 670 624 46 519 473 46 5] 5] 0 0 0 0
Ledn 900 900 0 474 474 0 426 426 0 0 0 0
Palencia 375 375 0 253 253 0 122 122 0 0 0 0
Salamanca 1139 922 217 452 274 178 446 407 39 241 241 0
Segovia 484 484 0 316 316 0 168 168 0 0 0 0
Soria 308 308 0 196 196 0 112 112 0 0 0 0
Valladolid 1465 830 635 674 327 347 791 503 288 0 0 0
Zamora 344 344 0 199 199 0 145 145 0 0 0 0

6.058 5.160 898 3337 2766 571  2.480 2.153 327 24l 241 0

2.8.1.3 ENSENIANZAS DE LA DANZA

Numero de centros que imparten Ensenanzas de la Danza

Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Curso 2001-2002 I 0 0
Curso 2000-200 | 0 0
Curso 2001-2002 0 0 0
Curso 2000-2001 0 0 0
Curso 2001-2002 | 0 0
Curso 2000-2001 | 0 0
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Numero de centros que imparten Ensefianzas de la Danza.
Plan LOGSE

Provincia Total Publicos Privados
Avila 0 0 0
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid

Zamora

— oclooolololo|—
olololololololo
—ocololoolololo|—

o

' Datos del Grado Elemental. No hay centros que impartan el Grado Medio ni los estudios
del Plan anterior en Castilla y Ledn.

Numero de alumnos de Enseifanzas de la Danza

Grado Elemental Grado Medio Grado Superior

Curso 2001-2002 27 0 0
Curso 2000-2001 40 0 0
Curso 2001-2002 0 0 0
Curso 2000-2001 0 0 0
Curso 2001-2002 27 0 0
Curso 2000-200 | 40 0 0

Alumnado matriculado en Enseilanzas de la danza. Plan LOGSE

Provincia Total Puablicos Privados
Avila 0 0 0
Burgos 27 0 27
Ledn 0 0 0
Palencia 0 0 0
Salamanca 0 0 0
Segovia 0 0 0
Soria 0 0 0
Valladolid 0 0 0
Zamora 0 0 0

() Datos del Grado Elemental del Plan LOGSE. No hay centros que impartan el Grado Medio

ni los estudios del Plan anterior.
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Ensefianzas de Idiomas

La Instruccién de 19 de abril de 2002, de la Direccién General de Planificacién y
Ordenacién Educativa, regula la organizacién y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla. En sus diversos
apartados se regulan los Organos de Gobierno, y de Coordinacién Docente, el régimen
de funcionamiento, las evaluaciones interna y externa, por una parte, y de los alumnos, por
otra y, finalmente, los horarios y el calendario escolar.

La Orden de 4 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 2| de agosto) autoriza, con cardcter
definitivo, en la Escuela Oficial de Idiomas "Alfonso X El Sabio" de Soria la imparticion de
las ensefianzas de ltaliano.

Numero de Centros por provincias. Escuelas Oficiales de ldiomas

Avila 2
Burgos 3
Ledn 3
Palencia |
Salamanca |
Segovia |
Soria |
Valladolid |

Zamora |

Alumnado de las Escuelas Oficiales de Idiomas

Escuelas Oficiales de Idiomas

TOTAL
Curso 2001-2002 30.067
Curso 2000-2001 30.597
CENTROS PUBLICOS
Curso 2001-2002 30.067
Curso 2000-2001 30.597
CENTROS PRIVADOS
Curso 2001-2002 0
Curso 2000-2001 0
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Alumnado matriculado en las Escuelas Oficiales de Idiomas

Provincias Total Ciclo Elemental  Ciclo Superior Ciclo Elemental
Distancia
Avila 2.157 1.652 366 139
Burgos 6.754 4.887 1510 357
Ledn 6.194 4.629 1135 430
Palencia 778 434 171 173
Salamanca 4.534 3.084 697 753
Segovia 2.155 1.676 360 119
Soria 1753 1.138 375 240
Valladolid 4.628 2972 745 911
Zamora I.114 870 |44 100

El Consejo Escolar consciente de la demanda creciente de estas ensefianzas, estima que
es necesario plantear la extensién de las mismas, asi como aumentar la oferta de nue-
vos idiomas y de la ensefianza del espafiol para extranjeros.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita a la Consejeria de Educacién y Cultura que
las Escuelas Oficiales de Idiomas de nuestra Comunidad, siempre que haya demanda
suficiente, instauren los estudios correspondientes a la ensefianza de los idiomas que se
hablan en otras Comunidades Auténomas, principalmente los de aquéllas mds proximas
a nuestra Comunidad, lo que puede constituir un medio mds de preparacién con el fin
de poder acceder a determinados puestos de trabajo.

2.9

Como ya mencionamos en el capitulo |, con fecha 22 de abril de 2002 se publica en
el BO.C.y L. la Ley 3/2002, de 9 de abril, de Educacion de Personas Adultas que tiene
como objeto establecer el marco general de la educacion de las personas adultas y los ins-
trumentos precisos para su desarrollo en nuestra Comunidad.

Los programas destinados a las personas adultas de Castilla y Ledn abarcardn los ambi-
tos reglado y no reglado, prestando especial atencidn a las dreas de: formacién instrumen-
tal y bésica. formacién para el mundo laboral y formacién para la participacién social, cul-
tural, politica y econdmica.

La Ley contempla que la educacién de personas adultas se llevard cabo mediante los
siguientes programas formativos:

Programas de alfabetizacion de personas adultas.

Programas orientados a la obtencidn de titulaciones regladas que permitan acceder
al mundo del trabajo y a otros niveles del sistema educativo.
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Programas destinados a colectivos desfavorecidos que permitan su integracion y
participacién en el mundo laboral.

Programas orientados a promover el conocimiento de Castilla y Ledn en todos sus
aspectos.

Programas para la preparacion de la prueba destinada a la obtencién del titulo de
educacién secundaria, de acceso a ciclos formativos de formacion profesional, prue-
ba para la obtencidon del titulo de bachillerato, asi como la prueba de acceso a la
Universidad.

Programas que ayuden a la integracién en la sociedad a inmigrantes residentes en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Programas que fomenten el estudio de los idiomas y el uso de las tecnologfas de la
informacién y la comunicacion.

Programas que fomenten la creatividad o contribuyan al enriquecimiento de la for-
macion personal.

Programas que tengan como objetivo fomentar la dimensiéon europea.

Programas que hagan incidencia especial en la educacién en valores democrdticos,
sociales y culturales.

Aspectos organizativos

Las Instrucciones de 26 de junio de 2001 de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa se dictan para unificar criterios de organizacién y fun-
cionamiento para los Centros de Educacién de Personas Adultas para el curso 2001-2002.

Las Instrucciones hacen referencia a normas de cardcter general, las ensefianzas que se
imparten, las normas de funcionamiento, el Proyecto Educativo de Centro, la programa-
cion General Anual, los Organos de Coordinacion Docente, el profesorado, asf como otras
disposiciones que hacen referencia a la elaboracién del Plan Provincial de Educacién de
Personas Adultas, y, finalmente, la participacion en proyectos europeos.

En las citadas Instrucciones, en lo que hace referencia a las ensefianzas que se estable-
cen para ser impartidas en los Centros Publicos de Educacion de Adultos, se establecen
las siguientes:

|. ENSENANZAS DE EDUCACION BASICA:

Ensefianzas iniciales: Nivel | (Alfabetizacion) y Nivel Il (Consolidacion de conocimien-
tos y técnicas instrumentales.

Ensefianzas de Educacién Secundaria para Personas Adultas, modalidades presencial
y a distancia.

Ensefianzas para la obtencion del tftulo de Graduado en Educacién Secundaria para
personas mayores de |8 afios.

Ensefianzas para la obtencién del Titulo de Graduado Escolar a través de la Prueba
Extraordinaria.

Alfabetizacidon en Lengua Castellana o Cursos de Espafiol para Inmigrantes.
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2. ENSENANZAS TECNICO-PROFESIONALES:

Preparacién para las pruebas de evaluacion de ensefianzas no escolarizadas para la
obtencién del Titulo de Técnico Auxiliar de FP de Primer Grado.

Cursos de cardcter profesional en los Centros de Educacién de Personas Adultas que
cuenten con Aulas-Taller.

Formacion para la obtencién de los certificados de profesionalidad y programas que
posibiliten la orientacidn y la insercién en el mundo laboral, asi como la promocién
profesional.

Preparacién para la prueba de acceso a los ciclos formativos.

3. ENSENANZAS MENTOR:
Cursos de formacién abierta y a distancia puestos en marcha por el Programa de
Nuevas Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacion.
4. ENSENANZAS DE CARACTER NO FORMAL.
Nuevas Tecnologfas de la informacién.
Lenguas Extranjeras.
Fomento de salud y prevencidon de enfermedades.

Educacién Intercultural.

5. PREPARACION DE PRUEBAS DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA PERSONAS MAYORES DE 25 ANIOS

Centros de Educacion de Personas Adultas

Total Centros Aulas Actuaciones
Curso 2001-2002 222 54 34 133
Curso 2000-2001 127 49 38 40
Provincia Total Centros Aulas Actuaciones
Avila 27 4 8 15
Burgos 30 5 6 19
Ledn 17 7 6 4
Palencia 23 4 4 |5
Salamanca 39 9 | 29
Segovia 24 7 3 14
Soria 18 4 3 Il
Valladolid 25 10 0 |5
Zamora 19 4 4 Il

N
N
N
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£
w
£
w
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La Ley 3/2002, de 9 de abril, de Educacion de Personas Adultas de Castilla y Ledn, en
su disposicion final segunda dice: "La Consejerfa competente en materia de Educacién
aprobara el Reglamento Orgédnico de Centros especificos de educacién de personas
adultas dentro de los seis meses siguientes a la publicacién de esta Ley.

A la vista de lo anteriormente dicho, el Consejo Escolar pide a la Administracion
Educativa que no dilate el desarrollo normativo de estos Centros (como por ejemplo
el "Reglamento Orgédnico de EPA") y la participacion de los representantes de los tra-
bajadores en el mismo, la definicién del modelo de Centros, asi como la extensidn de
estas ensefianzas y la propia red de centros.

Educacion Secundaria para Personas Adultas.

La implantacién y desarrollo de las ensefianzas de Educacion Secundaria para Personas
Adultas, en régimen presencial, vienen regulados por las Instrucciones de la Direccidn
General de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa que, en el caso del curso
2001-2002 son de fecha 18 de junio de 2001. En ellas se delimitan en tres apartados los
criterios que afectan a la organizacién y funcionamiento de los centros:

Desarrollo de las ensefianzas: Se abordan aspectos relativos a le estructura del
curriculo en cuatro mdédulos, los mddulos optativos, la Programacién General
Anual.

Organizacion de estas ensefianzas: El alumnado que se puede matricularen estas
ensefianzas, los periodos de matriculacion, la distribucion horaria vy, finalmente,
los &rganos de coordinacién docente: el Proyecto Educativo y el Proyecto
Curricular.

Otras medidas de apoyo al desarrollo de estas ensefianzas, como es la forma-
cién del profesorado.

La Orden de |5 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 10 de julio) autoriza las ensefianzas
de los mddulos de Educacion Secundaria para Personas Adultas a una serie de centros
docentes publicos, tanto ordinarios como especfficos.

En lo que hace referencia a la modalidad presencial de Educacion Secundaria para per-
sonas adultas, modalidad presencial (ESPA) se autoriza el CEA "Valles del Cerrato".
Vilamuriel de Cerrato (Palencia). Médulos |y II.

La Orden de 4 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 2| de agosto) autoriza a los centros
de educacién de personas adultas que se relacionan a continuacién para impartir médu-

los de Educacion Secundaria para personas adultas en las modalidades presencial (ESPA)
y a distancia (ESPAD).
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Avila CEA de Arévalo ESPA v ESPAD Lyl
CEA de Sotillo de Ladrada ESPA y ESPAD [yl
CEA de El Tiemblo ESPA v ESPAD [yl
CEA de Avila ESPAD Il
Burgos CEA de Briviesca ESPA y ESPAD [yl
CEA "San Bruno" de Burgos ESPAD Iyl
CEA "Real Aquenque" de Miranda de Ebro ESPAD Iyl
Ledn CEA "Lyda" de Astorga ESPA y ESPAD Iyl
CEA "Sierra Pambley" de Villablino ESPA 'y ESPAD Iyl
CEA de San Andrés de Rabanedo ESPA y ESPAD [yl
CEA de Bembibre ESPA v ESPAD [yl
Palencia CEA "Villa de Guardo" de Guardo ESPA y ESPAD [yl
CEA "Pisuerga" de Aguilar de Campoo ESPAD [yl
CEA "Valles de Cerrato" de Villamuriel de Cerrato” ESPAD [yl
Salamanca CEA "José Tomds de Mazarrasa" de Ciudad Rodrigo ESPA 'y ESPAD Iyl
CEA "El Inestal" de Pefiaranda de Bracamonte ESPA y ESPAD Iyl
CEA de Vitigudino ESPA v ESPAD Lyl
CEA "Federico Garcfa Lorca" de Alba de Tormes ESPA [yl
CEA de Santa Marta de Tormes ESPA [yl
CEA "Francisco Giner de los Rios" de Salamanca ESPAD ALy IV
CEA"Mateo Herndndez" de Béjar ESPAD IAL Ty IV
Soria CEA "Antonio Herrera" de Cuéllar ESPA y ESPAD Iyl
CEA de Olvega ESPA v ESPAD Lyl
CEA "Dofia Jimena" de San Esteban de Gormaz ESPA y ESPAD [yl
Valladolid CEA de Laguna de Duero ESPA Iyl
CEA de Medina del Campo ESPAD [yl
CEA "La Victoria" de Valladolid ESPA Iy IV
Zamora CEA de Benavente ESPA y ESPAD Iyl
CEA "Lépez Cobos" de Toro ESPA y ESPAD [yl
CEA de Puebla de Sanabria ESPA y ESPAD Lyl

Otros Programas de educacidn de personas adultas

Las convocatorias de concurso publico, para la concesion de ayudas destinadas a finan-
ciar los programas de educacién de personas adultas, se dirigen tanto a Corporaciones
Locales (Orden de 14 de marzo de 2002, B.O.C.y L. de 16 de abril) como a entidades
privadas sin dnimo de lucro (Orden del4 de marzo de 2002, B.O.C.y L. de 16 de abril).

[156]
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Los programas objeto de subvencidn son los siguientes:
* Programas de alfabetizacion y/o otras formaciones iniciales para personas adultas.

* Programas destinados a colectivos desfavorecidos que permitan su integracion y par-
ticipacion en el mundo laboral.

* Programas dirigidos a inmigrantes que requieren alfabetizacién en lengua castellana.

° Programas orientados a la obtencién de titulaciones regladas que permitan acceder
al mundo del trabajo y a otros niveles del sistema educativo.

Se establece como condicidn previa que cada programa cuente con un minimo de 20
alumnos.

La cuantfa global mdxima de las ayudas es de novecientos trece mil novecientos cua-
renta euros y de cinco mil euros por cada programa, en el caso de las Corporaciones
Locales y de trescientos cincuenta y siete mil doscientos noventa y nueve euros y cinco
mil euros, respectivamente, para las entidades privadas sin dnimo de lucro.

Por medio de las Ordenes de fecha 22 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de |9 de agosto)
se resuelven las convocatorias respectivas de ayudas a Corporaciones Locales y a
Entidades Privadas sin dnimo de lucro.

La relacién de Corporaciones Locales que reciben ayudas y la cuantia de las mismas se
incluye en el capftulo octavo dedicado a la escuela rural.

Las Entidades Privadas sin fines de lucro que reciben ayudas y la cuantia de las mismas
son las siguientes:

PROVINCIA DE AVILA

Asociacion Cultural Escuelas Campesinas 800.000
Asociacién Cultural Escuelas Campesinas 800.000
Asociacién Cultural Escuelas Campesinas 800.000

Asociacién Cultural Escuelas Campesinas 800.000
Unién de campesinos (COAG), Jévenes Agricultores 800.000

|
|
|
Unién de campesinos (COAG), Jévenes Agricultores | 800.000
|
|

PROVINCIA DE BURGOS

Universidad Popular de Burgos 2 1.600.000
Asociacién Cultural Fomento Cultura Adultos "AFCA" I 800.000
Cruz Roja Espaiola | 800.000
Asociacién Gitana Arandina | 800.000
FEAPS Castilla y Ledn | 800.000
PROVINCIA DE LEON

ASPRONA I 800.000
ASPRONA Bierzo I 800.000
Cruz Roja Espafiola 2 1.600.000
Col. Desarrollo Rural Tierra de Campos | 800.000
Unién General de Trabajadores U.P I 800.000

[157]
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PROVINCIA DE PALENCIA

Universidad Popular de Palencia 2 1.600.000
Fundacién Centro San Cebridn | 800.000
Escuelas Campesinas de Palencia 2 1.600.000
Asociacion Payas y Gitanas "ROMI" | 800.000
PROVINCIA DE SALAMANCA

Didcesis de Salamanca 2 1.600.000
Centro Cultural de Sordos | 800.000
ASDECOBA Asociacion Des. Comunit. Buenos Aires | 800.000
ASPRODES | 800.000
Int. Soc.-Lab. Minusvdlidos Psiquicos "INSOLAMIS" | 800.000
ASPAR "La Besana" | 800.000
Entidad Prest. Serv. Juventud "Santiago 1" | 800.000
CARITAS Diocesana | 800.000
Centro Ocupacional y de Rehabilitacién "La Cantera” | 800.000
ACOPEDIS | 800.000
Cruz Roja Espafiola | 800.000
Asoc. De Senegaleses en el Encinar de Salamanca | 800.000
PROVINCIA DE SEGOVIA

APADEFIM | 800.000
Coord. Desarrollo Integral del NO Segovia 2 1.600.000
Asociacién APYFIM | 800.000
PROVINCIA DE SORIA

Centro Socio-cultural Sanpedrano | 800.000
Cruz Roja Espafiola | 800.000
PROVINCIA DEVALLADOLID

Fede. Colectivos Educacién Adultos de Valladolid | 800.000
Asociacién Desarrollo y Solidaridad DESO | 800.000
Promocion Educativa S. Coop. | 800.000
Unién General Trabajadores Castilla y Ledn | 800.000
ASPRONA 2 1.600.000
Fundacién Simén Ruiz 2 1.600.000
Centro de Desarrollo Rural Valdecea | 800.000
Asociacién Familiar "La Rondilla" 3 2.400.000
Centro Educacion Adultos "Marfa Inmaculada” | 800.000
Cruz Roja Espafiola Oficina Provincial 2 1.600.000
PROVINCIA DE ZAMORA

ASPROSUB 4 3.200.000
Centro Menesiano Zamora Joven | 800.000
Unién General de Trabajadores Castilla y Ledn | 800.000
Fundacién INTRAS I 800.000
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2.10

Aspectos organizativos

La Direccién General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa publica las
Instrucciones que regulan el desarrollo de las ensefianzas a distancia de Bachillerato,
Formacién Profesional Especifica. Educacién Secundaria de Personas Adultas y el Ciclo
Elemental del Primer Nivel de las Ensefianzas Especializadas del Idioma Inglés, para el curso
2001-2002 en nuestra Comunidad.

Bachillerato a Distancia

Las Instrucciones que regulan las ensefianzas de Bachillerato a Distancia se publican
con fecha |8 de junio de 2001. En ellas se abarcan en los sucesivos apartados los aspec-
tos relativos a estas ensefianzas: en primer lugar los centros que estan autorizados para
impartirlas; en segundo lugar la organizacion de las mismas en lo que hace referencia al
alumnado, matriculacién, tutorfas y profesorado; el tercer apartado se refiere al desarrollo
de estas ensefianzas en cuanto a la orientacion del alumnado, la programacion general y
evaluacion del alumnado; en cuarto lugar se abordan otras medidas de apoyo al desa-
rrollo de esta modalidad como la formacion del profesorado, los medios didacticos, el
seguimiento estadistico del alumnado; finalmente, se desarrollan las medidas de atencién a
los alumnos reclusos en centros penitenciarios.

Formacién Profesional a Distancia

La imparticion de la Formacién Profesional Especifica en la modalidad de Ensefianza a
Distancia, viene regulada por las Instrucciones de fecha 19 de junio de 2001. En ellas se
incluye la oferta para el curso 2001-2002, una vez elaborados los materiales diddcticos con
las adaptaciones curriculares a esta modalidad de los ciclos formativos siguientes:

De grado medio: Gestidn Administrativa.
De grado Superior: Gestién Comercial y Marketing y Educacion Infantil.

Otros aspectos tratados en las citadas Instrucciones son los referentes al alumnado,
preinscripcién, admision de alumnos, matriculacién, medios diddcticos, atencidon tutorial,
profesorado, Formacion en centros de Trabajo (FC.T), evaluacién y calificacién y trata-
miento de los centros en que se imparte.

Educacion a Distancia para Personas Adultas

Las Instrucciones de 2 de julio de 2002 precisan cuestiones que afectan a la organiza-
cién y funcionamiento de los centros que imparten las ensefianzas de Educacion
Secundaria para Personas Adultas a distancia, bien por estar autorizados con anterioridad
o por autorizarse en el curso 2001/2002.
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La oferta de estas ensefianzas en el curso académico objeto de este Informe incluye
los Mddulos I 11, 111y IV de los Campos de conocimiento en que se estructura la Educacion
Secundaria para Personas Adultas. El Primer Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria
serd equivalente a los Mddulos |y Il y el Segundo Ciclo a los Mddulos Il y V.

Asimismo, se desarrollan otros aspectos como los centros autorizados para impartir
estas ensefianzas, la organizacion de las mismas en lo que hace referencia al alumnado,
matriculacidn, tutorfas y profesorado. Un tercer apartado hace referencia al desarrollo de
estas ensefianzas comenzando por la orientacion al alumnado, la programacién general
Anual, la evaluacién del alumnado. El cuarto apartado estd dedicado a otras medidas de
apoyo al desarrollo de estas ensefianzas, la formacion del profesorado, los medios didacti-
cos y el seguimiento estadistico del alumnado. Finalmente se establecen criterios para la
atencién al alumnado recluso en centros penitenciarios.

La Orden de |15 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 10 de julio) autoriza las ensefianzas
de los mddulos de Educacion Secundaria para Personas Adultas a una serie de centros
docentes publicos, tanto ordinarios como especfficos.

En lo que hace referencia a la modalidad a distancia se autorizan los siguientes centros:
MODULOS 1Y I:
CEA "Conde de Aranda". Aranda de Duero (Burgos).
CEA "Ramédn Carnicer". Ponferradoa (Ledn).
CEA "San Jorge". Palencia.
CEA de Soria. Soria.
CEA "Muro". Valladolid.
CEA "Viriato". Zamora.

MopuLos iy IV:
IES "Alonso Madrigal". Avila.
IES "Legio VII". Ledn.
IES "Jorge Manrique". Palencia.
IES "Fray Luis de ledn". Salamanca.
IES "Andrés Laguna". Segovia.
IES "Antonio Machado". Soria.
IES "Leopoldo Cano".Valladolid.
IES "Maria de Molina". Zamora.

MopuLos I, 1 Iy 1V
CEA "Victoriano Crémer". Burgos.
CEA de Ledn. Ledn.
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Ensefianzas Especializadas del Idioma Inglés

Las Instrucciones de 2 de julio de 2002 tienen la finalidad de organizar el ciclo ele-
mental del primer nivel de las ensefianzas especializadas del idioma Inglés en la modalidad
de Educacién a Distancia v, en concreto, el desarrollo del Programa That’s English. Se des-
cribe en ellas el curso, que se organiza en nueve maddulos, los criterios de admisién del
alumnado, las condiciones de matriculacion, Iimite de convocatorias y alumnos repetidores,
centros donde se imparte, el profesorado, la atencion tutorial, la formacién del profesora-
do, los medios diddcticos y las pruebas de evaluacion.

Numero de centros que imparten enseinanzas a distancia

Bachillerato LOGSE B.U.P/C.O.U. Ciclos Formativos
Provincia Total Publicos Privados Total Publicos Privados Total Piblicos Privados

Avila [ | 0
Burgos
Ledn
Palencia
Salamanca
Segovia
Soria
Valladolid
Zamora
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Estadistica del curso 2001-2002. Castilla y Ledn.Viceconsejerfa de Educacion.

El Consejo Escolar valora muy positivamente, la modalidad de FP a distancia, para los
trabajadores en activo y para todos los posibles usuarios. Por ello, propone a la
Administracién que potencie este tipo de ensefianzas en todas sus modalidades.

Alumnado

Alumnado de ensefanzas a distancia

Bachillerato LOGSE B.U.P/C.O.U. Ciclos Formativos

Provincia Total Publicos Privados Total Publicos Privados Total Publicos Privados
Avila I I 0 28 28 0 30 30 0
Burgos 139 139 0 55 55 0 |46 146 0
Ledn 522 522 0 60 60 0 0 0 0
Palencia 155 155 0 6l 6l 0 0 0 0
Salamanca 697 697 0 74 74 0 21 21 0
Segovia Il Il 0 33 33 0 34 34 0
Soria 66 66 0 Il |l 0 29 29 0
Valladolid 654 654 0 75 75 0 161 161 0
Zamora |54 |54 0 33 33 0 74 74 0
2609 2609 0 430 430 0 495 495 0
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2,11

Este Consejo Escolar considera que el conocimiento de los resultados académicos del
alumnado, en los niveles educativos no universitarios, constituye una referencia funda-
mental para la elaboracién de estudios encaminados a la planificacion, aprobacién y eje-
cucién de cualquier reforma educativa en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por ello, insta a la Administracién Educativa a la elaboracién de estudios de investiga-
cion estadistica y socioeducativa sobre el rendimiento del alumnado en los niveles de
educacién infantil, primaria, secundaria, bachillerato, formacion profesional y ensefianzas
de régimen especial, que permitan mostrar a la sociedad castellano-leonesa, con trans-
parencia Yy rigor, los pardmetros reales de resultados asi como las variables susceptibles
de modificacion en razén de su incidencia positiva o negativa en los mismos.
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El titulo IV de la Ley Organica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), se dedica a la Calidad de la Ensefianza. La mejora de la cali-
dad del sistema educativo se constituye, asf, en uno de los pilares donde se fundamenta la
mencionada Ley. Entre los factores que favorecen de manera especial la calidad y la mejo-
ra de la ensefianza, la LOGSE menciona expresamente los siguientes: a) La cualificacion y
formacién del profesorado; b) La programacion docente; ¢) Los recursos educativos vy la
funcién directiva; d) La innovacién y la investigacién educativa; e) La orientacion educativa
y profesional; f) La inspeccion educativa y g) La evaluacidn del sistema educativo. Tales fac-
tores se adoptan aquf como organizadores de este capitulo sobre la calidad de la ense-
fianza en Castilla y Ledn.

La Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre de la Participacion, Evaluaciéon y
Gobierno de los centros docentes, dedica su Titulo Il a la evaluacion, la cual se orientard
a la permanente adecuacion del sistema educativo a las demandas sociales y a las necesi-
dades educativas y deberd aplicarse sobre los alumnos, los procesos educativos, el profe-
sorado, los centros escolares y sobre la propia Administracién.

En el "Acuerdo social para la mejora de la calidad y el empleo en el sector de la ense-
fianza de la Comunidad de Castilla y Ledn" se sefiala como objetivo general bdsico la mejo-
ra continua de la calidad de la ensefianza.

El "Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn" establece como
uno de los principios fundamentales de la educacion en nuestra Comunidad el de la cali-
dad como accién continua, sefialando que un sistema organizado debe plantearse necesa-
riamente actuaciones constantes de revision de su estructura y funcionamiento que per-
mitan alcanzar cada vez mejores niveles de calidad.

3.1

La formacion Inicial

La LOGSE recoge, en el titulo cuarto, que los poderes publicos prestardn una atencion
prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza impar-
tida en los centros docentes, entre los mismos se considera la cualificacion y formacion del
profesorado. En la Formacion Inicial del profesorado la LOGSE determina que la forma-
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cién inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacidn vy cualificacién reque-
ridas por la ordenacién general del sistema educativo.

Se regula que para impartir la educacién secundaria obligatoria serd necesario estar en
posesion de un titulo profesional de especializacién diddctica. Este titulo se obtendra
mediante la realizacion de un curso de cualificacién pedagdgica, con una duracién minima
de un afo académico, que incluird en todo caso, un periodo de practicas docentes. El Real
Decreto 1692/1995 de 20 de octubre ha regulado como norma bdsica este titulo con la
finalidad de integrar la teoria y la practica dentro de la formacion inicial del profesorado,
contemplando las prdcticas como un aspecto esencial en la formacion de los futuros pro-
fesores.

En el Il Seminario del Consejo Escolar de Castilla y ledn, celebrado en Astorga el 8 de
marzo de 2002, con el titulo "Los educadores en la sociedad del siglo xX", se abordd, en
una de sus mesas de trabajo, la formacién inicial y permanente del profesorado.

Las conclusiones que hacen referencia a la formacidn inicial se estructuraron en dos
bloques. En primer lugar, se debatid la adecuacién de la duracién y de los planes de estu-
dios iniciales para el conjunto del profesorado, entre los aspectos mds destacados estdn el
que la formacidn inicial tenga cardcter de licenciatura, la formacién diddctica y psicopeda-
gdgica en el conjunto de las titulaciones universitarias para posibilitar el acceso a la docen-
Cia, la revisién del curso de capacitacidon pedagdgica y de los contenidos de los planes de
estudios. En segundo lugar, se proponia un debate que aportase ideas sobre la vinculacion
de la formacidn inicial tedrica y practica del futuro educador, para lo cual se consideraba
necesaria la regulacion de los Institutos de Formacion del Profesorado o centros similares,
el perfodo de précticas para la incorporacién a la docencia o la presencia de los profesio-
nales de la ensefianza en los diferentes niveles de la formacién universitaria.

La formacién permanente se aborda teniendo en cuenta tres aspectos. En primer lugar
se considera la funcidn de las administraciones en cuanto a la funcién de responder a la
orientacidn y direccidn de los procesos formativos y a la facilitacion de las iniciativas plu-
rales que puedan originarse desde diversos colectivos. En segundo lugar; se plantean las ini-
ciativas de formacién desde las diversas entidades: el modelo de Centros de Formacion
del Profesorado e Innovacion educativa, las universidades, los movimientos de renovacion
pedagdgica, las organizaciones sindicales, la patronal privada, etc., concluyendo que la for-
macion del profesorado debe girar en torno al centro educativo, siendo necesaria la con-
tinuidad y la potenciacién de las medidas que apoyen la formacion del profesorado: licen-
cias por estudios, ayudas para la asistencia a cursos, etc. Finalmente, se debaten los aspectos
que deben ser potenciados en la formacion permanente del profesorado para atender las
nuevas necesidades detectadas en la educacidn del siglo XX, entre los que destacan los
cientfficos, diddcticos y metodoldgicos, por otra parte se considera que debe potenciarse
la innovacidn educativa, la investigacion y el perfeccionamiento y favorecerse la interdisci-
plinariedad e internivelaridad.

La Orden de 12 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.y L.

de 24 de junio) establece el procedimiento de seleccidn de centros docentes para el desa-
rrollo de las précticas de los estudiantes de Magisterio, durante el curso 2002/2003.
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El Real Decreto 1440/1991, de 30 de agosto, por el que se establece el titulo univer-
sitario oficial de Maestro en sus diversas especialidades y las directrices generales propias
de los planes de estudio conducentes a su obtencion, regula las materias troncales de cada
especialidad. En todas las especialidades, la realizacién de précticas docentes de estudian-
tes de Magisterio, denominadas «Prdcticums, recibe una consideracién relevante.

La planificacidn del «Practicum» corresponde a las Universidades a las que pertenecen
las Escuelas Universitarias o Facultades donde se cursan los estudios de Magisterio y su
realizacion implica la participacién de centros docentes y de Maestros que se encarguen
de su tutela. Por ello es necesario establecer cauces adecuados para la colaboracién entre
las Universidades responsables del desarrollo del «Practicum» y la Consejerfa de
Educacion y Cultura, con el fin de propiciar que las practicas se desarrollen en las mejores
condiciones de calidad.

En esta Iinea se inscriben los Convenios de Cooperacion firmados entre la Consejeria
de Educacion y Cultura y las correspondientes Universidades en materia de formacién ini-
cial y permanente del profesorado que ejerce en los niveles anteriores a la Universidad en
los que se contempla, entre otros, el programa de colaboracién para el desarrollo de las
prdcticas de los alumnos de Magisterio. Este programa permitird que los estudiantes de
Magisterio se inicien en la prdctica docente directa y conozcan los aspectos pedagdgicos,
organizativos y de funcionamiento de los centros, con el apoyo y bajo la tutela de Maestros
en ejercicio que rednan unas caracteristicas y una preparacion adecuadas. Todo ello, hace
preciso el establecimiento de un procedimiento de seleccidn de centros docentes en los
que se desarrollen dichas précticas.

Serdn centros de précticas de los alumnos de Magisterio, las Escuelas de Educacion
Infantil, los Colegios de Educacion Primaria, los Institutos de Educacion Secundaria en su
primer ciclo, los Centros de Educacién de Personas Adultas y los Centros de Educacion
Especial financiados con fondos publicos, ubicados en la Comunidad de Castilla y Ledn, en
los que impartan clases Maestros.

La seleccion de los centros de practicas se realizard por una Comision Provincial de
Seguimiento integrada por el Director Provincial de Educacidn, que la presidird, el Jefe del
Area de Inspeccién Educativa, el Jefe del Area de Programas Educativos y tres represen-
tantes de la Universidad correspondiente.

Son funciones de la Comision Provincial de Seguimiento las siguientes:

Determinar los periodos de estancia de los alumnos en prdcticas en los centros
docentes, a propuesta de la Escuela Universitaria o Facultad correspondiente.

Emitir un informe sobre el desarrollo de las précticas, que incluird una valoracion de
la participacién de los centros y del trabajo realizado por los Maestros Tutores de
Précticas, al finalizar el curso escolar correspondiente.

Coordinar y elaborar propuestas de mejora para el curso siguiente.

Resolver cuantas cuestiones pudieran suscitarse en relacion con el desarrollo de las
prdcticas de los alumnos de Magisterio.
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La estancia de los alumnos de Magisterio en prdcticas en los centros seleccionados
se organizard a lo largo del curso de acuerdo con el calendario que fije la Comisidn
de Seguimiento.

Los Maestros de los centros seleccionados que se encarguen de la tutela de los alum-
nos en précticas serdn nombrados «Maestro Colaborador Tutor de Précticasy, formaliza-
do por el Rector de la Universidad correspondiente.

Los Maestros que ejerzan como tutores deberdn contar con experiencia docente y
poner en conocimiento del Equipo Directivo, Claustro de Profesores y Consejo Escolar del
Centro la decision de colaborar en el «Prdcticumy.

A cada Maestro Tutor de Précticas le corresponderd la tutela simultdnea de un méxi-
mo de dos alumnos en prdcticas.

El Maestro Tutor de Précticas tendrd las siguientes funciones:

Acoger a los alumnos en précticas en los periodos que se establezcan a lo largo del
curso escolan

Posibilitar la iniciacién en la practica docente de los mencionados alumnos.
Asesorar a los alumnos en prdcticas en cuestiones pedagdgicas v diddcticas.

Evaluar el desarrollo de las précticas de los alumnos siguiendo para ello los criterios y
pautas del plan de prdcticas de la Escuela Universitaria o Facultad correspondiente.

Los Maestros Tutores de Prdcticas podrdn acogerse a cuantos beneficios de cardcter
formativo, profesional o social establezca la Universidad correspondiente y recibirdn una
certificacion expedida por la Universidad por la que les reconocerd cinco créditos de for-
macién como Maestro Tutor de Précticas a efectos de lo dispuesto en la Orden Ministerial
de 26 de noviembre de 1992.

El Consejo Escolar reitera su recomendacién a la Administracién Educativa de proce-
der a la implantacion del curso de cualificacién pedagdgica para la adquisicion del titu-
lo profesional de especializacion diddctica que la ley considera como requisito para
impartir la educacién secundaria y que las Universidades publicas adopten las medidas
necesarias para la realizacion del mismo.

El Consejo Escolar sugiere, asimismo, la necesidad de conceder el nivel de licenciatura
a la profesion docente para responder a las nuevas demandas, en consonancia con los
criterios vigentes en el dmbito internacional.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Administracion Educativa autondmica a
extender la regulacion del Practicum de Magisterio a otras carreras muy estrechamen-
te relacionadas con la funcién docente y orientadora como son: Educacion Social,
Pedagogfa y Psicopedagogia.

Tanto en los encuentros y seminarios de los Consejos Escolares Autondmicos y del
Estado, como por las instituciones universitarias y cientificas se considera muy impor-
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tante y decisiva la relacién entre los conocimientos tedricos y practicos en la formacién
inicial de los futuros profesores. Carreras como Psicopedagogia donde su campo pro-
fesional se conforma casi en exclusiva como la formacién inicial de los futuros respon-
sables de los Equipos de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica vy de los orientado-
res en los Departamentos de Orientacion de los IES, en sus planes de estudios
considera el Practicum como una materia troncal que debe realizarse en los centros o
instancias educativas.

Este Consejo Escolar considera necesario que la Junta de Castilla y Ledn regule en su
ambito estos Practica y promueva los convenios de cooperacién con las correspon-
dientes Universidades para superar la realidad actual y garantizar las mejores condi-
ciones de calidad de esta formacion practica.

La formacion permanente

Los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa

De acuerdo con la LOGSE, la formacion permanente constituye un derecho y una obli-
gacion del profesorado y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los
propios centros.

El Decreto 35/2002 (B.O.C.y L.de 6 de marzo de 2002) regula la organizacién y fun-
cionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa para
docentes de ensefianza no universitaria de Castilla y Ledn.

Estos Centros se configuran como nticleos de dinamizacién pedagdgica cuya misidn es
facilitar a los docentes la renovacién y la actualizacidn en métodos, estrategias y dindmicas
de trabajo, con el objetivo de conformar un perfil del profesor en la linea de la filosoffa
educativa que la LOGSE ha disefado.

A los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa corresponde pro-
mover el encuentro profesional de los docentes en un marco de colaboracién, de tal
modo que éstos participen en el disefio y desarrollo de actividades que garanticen la inte-
gracién de todos los agentes educativos en el centro y el conocimiento de la realidad en
la que se desarrolla la labor docente.

A los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa les corresponde
desarrollar, en el marco de las orientaciones y prioridades establecidas por la Consejerfa
de Educacién y Cultura, y dentro de su dmbito geogréfico de actuacidn, las siguientes fun-
ciones y actividades:

Desarrollar la formacién permanente del profesorado, organizando y desarrollando
los Programas de Formacién del Profesorado de su Plan de Actuacion Anual que den
respuesta a las necesidades detectadas.

Apoyar el desarrollo del curriculo en los centros educativos.

Promover la innovacidn, la investigacion educativa, la difusion y el intercambio de
experiencias pedagdgicas y diddcticas.
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Asesorar e informar a los centros docentes vy al profesorado de ensefianza no uni-
versitaria sobre la utilizacion de materiales y recursos diddcticos y curriculares.

Fomentar actividades de dinamizacién social y cultural en los centros docentes.

Mantener reuniones con los profesores responsables de formacién de los centros
que posibiliten un mejor desarrollo de los programas de formacion.

Participar en acciones formativas con otras instituciones en el marco de los conve-
nios que la Consejerfa de Educacién y Cultura establezca con ellas.

Certificar actividades formativas
Cualquier otra actuacién que le sea encomendada por la normativa vigente.
Los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa tendrdn los siguien-
tes érganos de gobierno:
Organos de gobierno unipersonales: El Director y el Secretario.
Organos de gobierno colegiados: El Consejo de Centro y el Equipo Asesor de
Formacion.

La Red de Centros de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa es la
siguiente:

PROVINCIA CPRs PROVINCIA CPRs
AVILA Arenas de San Pedro SEGOVIA Cantalejo
Arévalo Cuéllar
Avila Segovia
BURGOS Aranda de Duero SORIA Almazdn
Burgos El Burgo de Osma
Miranda de Ebro Soria
Villarcayo VALLADOLID Medina del Campo
LEON Astorga Medina de Rioseco
Ledn Valladolid |
Ponferrada Valladolid II
Villablino ZAMORA Benavente
PALENCIA Aguilar de Campoo Puebla de Sanabria
Palencia Toro
Guardo Zamora
SALAMANCA Béjar
Ciudad Rodrigo
Salamanca
Vitigudino

La Orden de 8 de abril de 2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura (B.O.C.y L.
de |7 de abril) aprueba el dmbito geogrdfico de actuacion de los Centros de Formacion
del Profesorado e Innovacién Educativa, y se delega la competencia para su modificacién.
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La Orden de 12 de abril de 2002 (B.O.C y L. de 25 de abril) regula el procedimiento
para el nombramiento de los Directores, Secretarios y Asesores de Formacién de los
Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa. En dos Resoluciones de
|9 de abril de 2002, la Direccion General de Recursos Humanos hace la convocatoria
publica para la cobertura de plazas de Directores y Asesores (B.O.C.y L. de 26 de abril).

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn propone a la Administracién que revise la nor-
mativa que regula la organizacion y funcionamiento de los CFIEs en los términos del dic-
tamen emitido por este Consejo Escolar,

El Plan Regional de Formacion del profesorado

El Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn, establece que la
formacién permanente del profesorado es un objetivo prioritario de la politica educativa,
como factor de mejora de la calidad de la ensefianza y elemento imprescindible para el
desarrollo personal y profesional de los docentes.

Entre los principios fundamentales de la educacién en Castilla y Ledn, fijados por el cita-
do Acuerdo, estd el refuerzo de la profesionalidad, y una de las lineas de actuacién es la
organizacion de un modelo de formacion permanente del profesorado basado en la pro-
pia experiencia, y en el centro educativo

La Orden de 21 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de |7 de enero de 2002), de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, que modifica la Orden de 28 de marzo de 2001,
aprueba el Plan Regional de Formacién del Profesorado.

El Plan contempla los siguientes apartados:
Introduccién.
Modelo de formacién permanente.
Asesores de formacion.
Entidades colaboradoras.
Lineas generales de actuacion.
Comisién Provincial de Formacién.
Plan Provincial de Formacion del Profesorado.

Certificacion y registro de actividades.

El modelo de formaciéon que se considera adecuado a las peculiaridades de nuestra
Comunidad, tiene las siguientes caracterfsticas:

Basado en la préctica docente. Es necesario que la formacion tenga presente la
experiencia del propio docente, sus concepciones y su préctica, buscando la mejo-
ra de lo existente, construyendo un progresivo perfeccionamiento profesional.
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Formacion entre iguales. La discusion razonada, el debate y el contraste de expe-
riencias son vias de formacién que enriquecen al que las utiliza. Se potencia el
aprendizaje entre iguales, profesionales de la ensefianza, con experiencia en el desa-
rrollo y aplicacién de programas educativos.
De cardcter voluntario.
En el lugar de trabajo donde ejerce el docente. La formacidon debe adaptarse al
entorno por lo que las acciones formativas deben desenvolverse preferentemente
en el lugar de trabajo
Cercano a las necesidades del profesorado.
Formacién a lo largo de la vida para afrontar los cambios que se producen en la
sociedad. La formacién debe favorecer la renovacion del conocimiento que ha de
incidir en una mejora del trabajo docente, en base a las siguientes dimensiones:
Cientffica, diddctica y metodoldgica, psicopedagdgica y socioldgica.
La formacion del profesorado estard basada en las siguientes lineas de actuacion:
Formacién del profesorado en contenidos cientfficos, didacticos y metodoldgicos,
potenciando el trabajo en grupo.

Utilizacién de las Tecnologfas de la Informacién y de la Comunicacién como recurso
en las tareas propias de los docentes.

Desarrollo de la formacion en valores.

Apoyo a las modalidades formativas que inciden positivamente en el trabajo en
grupo del profesorado como: seminarios, grupos de trabajo, foros de debate.

Impulso de la dimensién europea de la educacion en los centros y apoyo a los pro-
cesos de comunicacion en distintas lenguas.

Atencidn a aquellos colectivos y situaciones que requieran de una formacion especffica.
En el desarrollo de estas lineas, se tendrdn en cuenta las caracteristicas propias de la
Comunidad v las tendencias de nuestro entorno. Por ello se profundizard en:
Procesos de comunicacion.
Mejora de la convivencia escolar.

Foros de reflexién sobre temas como: Atencidn a la diversidad, disciplina, materiales
elaborados por los grupos de trabajo y seminarios, proyectos de innovacion, etc.

Proyectos de Formacion en Centros.

Proyectos de Innovacion.

Practicas de evaluacion que permitan mejorar los procesos.

Formacion concreta, puntual y adecuada a las necesidades del momento.

Es necesario destacar las particularidades del entorno rural. Por tal motivo se han de
estudiar acciones que favorezcan al colectivo docente que desempefia sus funciones en
él, como el empleo de Internet para la formacion a distancia. Es necesario tener presen-
te la potenciacion del programa EscuelaRed.CyL. (anteriormente Aldea Digital) en nues-
tra Comunidad.
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Planificacion de la formacién
Las acciones formativas que durante e curso 2001/2002 han sido coordinadas por los
Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa se resumen en el siguien-
te cuadro extraido del Plan de Formacién Permanente del Profesorado, editado por la
Consejerfa de Educacién y Cultura, que muestra las lineas de actuacién y las modalidades
de las actividades, que se desarrollan a nivel provincial en el citado documento.

Datos de la Red de Formacion de la Comunidad de Castilla y Leon.
Curso 2001/02

Linea de actuacién N° Actividades
Actualizacién Cientifico-Diddctica 671
Las TIC en la Educacion 824
Transmisién de Principios y Valores 220
Dimensién Europea y Comunicacion en la Educacion 83
Atencién a Colectivos vy Situaciones Especificas 185
OTRAS 19

2.102
Modalidad de las Actividades N° Actividades
Proyecto de Formacién en Centro 98
Grupo de Trabajo 455
Seminario 572
Curso 705
Proyecto de Innovacion 43
Jornada 75
Plan Anual de Mejora |54

"Plan de Formacién Permanente del Profesorado". Consejeria de Educacion y Cultura.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera que se deben priorizar y aumentar los
proyectos de formacidon en centros respecto a las demds modalidades de formacién
como medio mds cercano al profesorado, particularmente al que ejerce la labor docen-
te en localidades donde no estdn establecidos los C.FlEs.

3.1.4.1 AMBITO AUTONOMICO

PLAN REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

El' Plan Regional de Formacion del Profesorado constituye el instrumento primordial
para tomar las decisiones y marcar las actuaciones a realizar en el campo de formacién del
profesorado.
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Las lineas establecidas para el curso 2001/02 parten de la atencion a los datos obte-
nidos en el plan anterior v los retos actuales, en lo que hace referencia a las tecnologfas
de la informacién y comunicacién, asf como a la importancia que la educacion en valores
tiene en la conflictiva sociedad actual, por ello, se considera que se debe seguir profundi-
zando en dichos contenidos y que los resultados de las acciones emprendidas sean pues-
tos al alcance de los alumnos a través de todos los procesos educativos que tienen lugar
en las aulas. Es importante que los alumnos se encuentren inmersos en situaciones que
potencien su asimilacién de modo que sus conductas sean un reflejo de los nuevos apren-
dizajes. El contexto en el que nos encontramos obliga a que los docentes aumenten su
competencia linglistica en todos los procesos de comunicacién, con el fin de que el inter-
cambio de experiencias sea una realidad y conduzca a una cercanfa de intereses que den
lugar al concepto de ciudadanfa europea.

Las lineas establecidas para dar respuesta a las demandas de nuestra sociedad son:

Formacion del profesorado en contenidos cientificos, diddcticos y metodoldgicos,
potenciando el andlisis en grupo y en el propio centro.

Aplicacién de las TIC (tecnologias de la informacion y de la comunicacion) al aula y
a las tareas propias de los docentes, asi como la comunicacién entre centros y foros
de debate entre docentes.

Fomento de aquellas actuaciones que tiendan a la creacién de valores en los alum-
nos y a la inclusién de los temas transversales en las distintas dreas.

Apoyo a aquellas modalidades formativas: seminarios, grupos de trabajo, foros de
debate internos y externos, etc. que inciden de forma positiva en el trabajo en grupo
del profesorado.

Impulso de la dimensién europea de la educacidn en los centros y apoyo a los pro-
cesos de comunicacion en distintas lenguas.

Atencidn a aquellos colectivos y situaciones que requieran de una formacion especffi-
ca (equipos directivos, tutores, equipos de orientacion, asesores de formacién, etc).

Estas lineas modelan las acciones formativas que la red de formacién, a través de las
Direcciones Provinciales de Educacion, realiza en sus respectivos dmbitos de actuacién.

Los Centros de Profesores y Recursos, deben potenciar las funciones de los responsa-
bles de formacién en los centros docentes y buscar su colaboracion, para acercarse al que-
hacer diario de los mismos.

La formacién es un recurso importante para los centros docentes y por tal motivo,
deberfa estar reflejada en sus programaciones generales anuales.

3.1.4.2 AMBITO PROVINCIAL

Las estructuras principales de la planificacion de la formacion  a nivel provincial se rea-
lizan a través de la Comision Provincial de Formacion vy el Plan Provincial de Formacion
del Profesorado.
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LA CoMISION PROVINCIAL DE FORMACION
Esta Comisién de Formacidn estard formada por:
El Director Provincial de Educacién que actuara como Presidente.
El Inspector Jefe.
El Jefe del Area de Programas Educativos.
Dos asesores del Area de Programas Educativos.
Todos los directores de los Centros de Profesores de la Provincia.

Un representante de cada organizacion sindical que hubiere firmado el acuerdo
para la mejora de la calidad de la ensefanza.

Un representante de la Universidad:

Funciones:

Establecer las lineas de formacién provinciales desarrollando las previstas por la
Consejerfa de Educacion y Cultura, atendiendo a las peculiaridades de la provincia.

Establecer los criterios generales, objetivos y evaluacion del Plan Provincial de
Formacién del Profesorado.

Informar el Plan Provincial de Formacién del Profesorado.

Evaluar el Plan Provincial de Formacion del Profesorado y emitir un informe a
la Direccién General de Formacién Profesional e Innovaciéon Educativa.

Estudiar las acciones de cardcter provincial que propongan las entidades cola-
boradoras en la formacion del profesorado y emitir un informe sobre su rela-
cion con el Plan Provincial de Formacién del Profesorado.

Difundir el Plan Provincial de Formacién del Profesorado.

EL PLAN PrRoVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

Es el documento relativo a la formacion del profesorado donde se recogen las accio-
nes formativas disefiadas por los distintos agentes que intervienen en su elaboracion. Ha
de configurar una oferta equilibrada, coherente y eficaz, que dé respuesta a unos objetivos
claros y evaluables.

El Plan atiende a unas necesidades heterogéneas y a un profesorado situado en con-
textos diferentes lo que obliga a descentralizar su elaboracion y aplicacion para adaptarlo
a su entorno.

Para su elaboracion es necesario llevar a cabo las siguientes actuaciones: deteccion de
necesidades, confeccién de propuestas previas, andlisis y valoracién de las propuestas, pre-
paracién de documentos y evaluacién.

El Plan Provincial de Formacién del Profesorado deberd contener los siguientes apartados:
Andlisis previo.

Lineas de formacidn propias.
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Objetivos previstos.

Modalidades de formacién.
Actividades formativas.

Criterios de asignacion de recursos.

Evaluacion.

El Plan Provincial de Formacion del Profesorado, una vez informado por la Comisidn
Provincial de Formacidn, serd enviado a la Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa, para su aprobacion.

El Consejo Escolar considera necesario mejorar la coordinacion de los diferentes nive-
les de planificacion: plan regional, plan provincial, plan de actuacién de cada CFIE. En este
tipo de procesos tiene vital importancia el seguimiento de los diferentes planes, por lo
que se estima conveniente la elaboracién de los informes de evaluacion pertinentes y
la publicidad de los mismos.

3.1.4.3. AMBITO ZONAL

PLAN DE ACTUACION DE LoOs C.F.LE.s.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, por el que se regula la organizacién y funciona-
miento de los Centros de Formacion del Profesorado e Innovacién educativa para docen-
tes de ensefianza no universitaria de Castilla y Ledn, establece entre sus funciones y acti-
vidades el "desarrollar la formacion permanente del profesorado, organizando vy
desarrollando los Programas de Formacion del Profesorado de su Plan de Actuacién Anual
que den respuesta a las necesidades detectadas".

Entre las funciones que se le atribuyen al Director del Centro de Formacién del
Profesorado se encuentra la de coordinar el Plan de Actuacidén Anual.

El Consejo de Centro tiene entre sus funciones la de "Informar la propuesta de Plan
de Actuacion Anual de Formacion del Centro, de acuerdo con las lineas prioritarias que
establezca la Consejerfa de Educacién y Cultura.

Entidades Colaboradoras

La Consejeria de Educacién y Cultura, con objeto de contribuir a la mejora de la ense-
fianza, considera conveniente impulsar el incremento de la oferta de formacién del profe-
sorado Y la realizacion de experiencias de innovacidn educativa, estableciendo colabora-
ciones con instituciones sin dnimo de lucro que deseen participar en la formacion del
profesorado. Para ello se podrd contar con instituciones como la Universidad y con
Entidades Colaboradoras.

La Universidad es el principal referente en la formacién cientffica del profesorado. Con
ella se estableceran férmulas que permitan la colaboracion para la formacién permanente
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del profesorado de centros docentes no universitarios y de los profesionales docentes de
los servicios educativos. La labor investigadora de las Universidades constituye un ele-
mento de referencia a utilizar en los procesos formativos de los docentes, con el fin de
ayudarles en la actualizacién de sus conceptos tedricos y enriquecimiento de sus conoci-
mientos con los avances de la ciencia.

La Consejerfa de Educacién y Cultura colaborard con otras entidades en materia de
formacién del profesorado, previa aprobacion de los proyectos presentados.

Los planes de las entidades colaboradoras estardn sometidos a las caracteristicas de
complementariedad que deberdn guardar con los respectivos Planes Provinciales de
Formacion del Profesorado, de forma que se garantice una oferta diversificada, gratuita y
en numero suficiente.

La Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo, considera la
formacién permanente del profesorado como uno de los elementos basicos para el
incremento de la calidad de la ensefianza y recoge, en su articulo 56, la formacién per-
manente como un derecho y una obligacidn del profesorado, a la vez que ordena a las
autoridades educativas realizar una oferta suficiente de actividades de formacion per-
manente y posibilita la colaboracién en dicha oferta de diversas instituciones.

La Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn admite la existen-
cia de instituciones colaboradoras en materia de formacién del profesorado, aprueba
sus proyectos, pero solo certifica oficialmente las acciones que también financia.

El Consejo Escolar solicita que se regule el procedimiento adecuado para que las accio-
nes de formacion de profesorado realizadas por las instituciones colaboradoras en el
campo de la formacién puedan ser reconocidas por la Consejerfa de Educacién y
Cultura, del mismo modo que lo hacfa el Ministerio de Educacién y Cultura o como se
certifican por parte de diferentes Consejerfas de varias Comunidades Autdnomas.

32

La Orden de 14 de marzo de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura, (B.O.C.
y L. de 21 de marzo) convoca medidas de accién social relacionadas con actividades de
formacion, licencias para la realizacion de estudios y otras actividades de interés para el sis-
tema educativo y con gastos derivados de accidentes de circulacidn acaecidos por razon
del servicio.

Para asegurar la formacién del profesorado que contempla la LOGSE como uno de
los factores que favorecen la calidad y mejora de la ensefianza se hace preciso impulsar
acciones positivas, a través de ayudas v licencias, incardinadas en un contexto de accidn
social administrativa, que dote al sistema de los recursos necesarios que faciliten la conse-
cucién de este objetivo.

Especial importancia tiene, asimismo, una politica de recursos materiales y humanos
que atienda las peculiaridades del profesorado y otro personal itinerante que en el
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desempefio de sus funciones utiliza un vehiculo particular, con el riesgo de sufrir en el
mismo dafos no cubiertos adecuadamente a través de los mecanismos normales de ase-
guramiento.

Ayudas econdémicas individuales para financiar la realizacion
de actividades de formacion del profesorado

Tienen por objeto financiar la realizacion de actividades de formacion del personal
docente no universitario, durante el perfodo comprendido entre el | de octubre de 2001
y el 30 de septiembre de 2002.

Las actividades formativas objeto de subvencién son de dos tipos:

Ayudas de Tipo A. Para la realizacién de actividades formativas que tengan lugar
en un pais distinto al del centro de destino del solicitante. Los cursos de idio-
mas tendran una duracién minima de dos semanas y se celebrardn de forma
prioritaria en estados miembros de la Unién Europea.

Ayudas de Tipo B. Para la realizacion de actividades formativas que tengan lugar
en el pafs donde se encuentre el centro de destino del solicitante.

Las ayudas se destinan al personal docente de niveles no universitarios que preste ser-
vicios en centros educativos publicos o privados, sean o no concertados, del dmbito de
gestiéon de la Consejerfa de Educacion y Cultura o bien en Servicios Técnicos de apoyo a
los mismos.

La cuantia de los créditos asignados a esta convocatoria serd de trescientos diez mil
euros (310.000 €).

Por medio de la Orden de |5 de marzo de 2001 (B.O.C.y L. de 28 de marzo) se for-
mulé  concurso publico para la concesidon de ayudas econdmicas individuales para finan-
ciar la realizacion de actividades de formacion del profesorado. Por Orden de 25 de octu-
bre de 2001, de la Consejerfa de Educacién y Cultura (B.O.C.y L. de 12 de noviembre)
se realiza la segunda resolucién parcial del concurso publico para la concesién de dichas
ayudas econdmicas. El importe total asciende a 82.107,803 euros (13.661.589 pesetas).

Licencias por estudios y otras actividades de interés para el sistema
educativo

Las licencias se dirigen al personal funcionario perteneciente a alguno de los Cuerpos
docentes que se expresan a continuacién, destinado en centros educativos publicos, en
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica o en Areas de Inspeccién, depen-
dientes de la Consejerfa de Educacion y Cultura:

Maestros.
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
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Profesores de Artes Pldsticas y Disefio.
Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.
Catedrdticos de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Musica y Artes Escénicas.
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
Cuerpos docentes declarados a extinguir.

Inspectores de Educacidn e Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa

La distribucién de Licencias por estudios y otras actividades de interés para el sistema
Educativo por Modalidades y cuerpos para el curso 2002/2003 es la siguiente:

MODALIDADES Cuerpo de Maestros Resto de Cuerpos
| Tesis Doctoral (Curso completo). 2 3

2. Primera Licenciatura, ingenieria, arquitectura o estudios
equivalentes (curso completo) 5 2

3. Diplomaturas, Ingenierfas técnicas, arquitectura técnica
o estudios equivalentes (curso completo) 3 3

4. Segunda Licenciatura, ingenierfa, arquitectura o
estudios equivalentes (cuatrimestre). - 2

5. Proyectos o actividades (curso completo). 5 5

La modalidad 5 tendrd por objeto tanto la realizacién de investigaciones directamente
relacionadas con el trabajo de los solicitantes, como aquellas otras que puedan resultar de
interés para el sistema educativo de nuestra Comunidad Auténoma. Tendran preferencia
las relacionadas con las siguientes materias:

Proyectos de investigacion:
Gestidn de calidad en centros educativos.
Prevencion de conductas agresivas en la Comunidad Escolar.

Aplicacidn de las nuevas tecnologfas en el dmbito educativo como medio v obje-
to de aprendizaje.

Nuevas metodologias aplicadas a la educacién.
Elaboracién de materiales didécticos.

Actividades:
Catalogacion, edicién o recopilacion de materiales bibliogréficos o museisticos de
interés pedagdgico.
Realizacién de tareas de restauracién o conservacion del material histérico esco-
lar de Castilla y Ledn.
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La Orden de |l de julio de 2002, (B.O.C.y L. de 22 de julio) resuelve la concesidn de
licencias para la realizacién de estudios y otras actividades de interés para el sistema edu-
cativo durante el curso 2002/2003.

El' Consejo Escolar considera necesario aumentar el nimero de licencias por estudio
concedidas por la Consejerfa de Educacién y Cultura, en aras a la formacién y actuali-
zacion del profesorado y contribuir asi a la mejora de la calidad de la educacion.

Ayudas econémicas para compensar gastos derivados de accidentes
de trafico del personal docente

Estas ayudas serdn de aplicacién Unicamente al personal adscrito a la Consejeria de
Educacion y Cultura que desempefie puestos de trabajo que, de forma habitual, precisen
el desplazamiento por carretera con vehiculo particular y como consecuencia de ello
sufran alglin accidente del que se deriven dafios en el vehiculo, no cubiertos adecuada-
mente por otros sistemas compensatorios. Asimismo podrd solicitar esta ayuda el perso-
nal que circunstancialmente sufra los citados dafios como consecuencia de una comision
de servicio legalmente autorizada.

En particular; se entenderdn incluidos:

Titulares de puestos docentes clasificados como itinerantes en las plantillas de los
Centros Publicos de Educacién Infantil y Primaria, Colegios Rurales Agrupados y
Secciones e Institutos de Educacién Secundaria.

Personal laboral destinado en puestos clasificados como itinerantes de los centros
docentes.

Personal que forme parte de los Equipos de Orientacidn Educativa y
Psicopedagdgica y de los Equipos Directivos de los Colegios Rurales Agrupados.

Personal que desempefie puestos en Educacién Compensatoria y en Centros de
Profesores y Recursos.

Inspectores de Educacion.

Cursos de inmersion lingiiistica en idioma inglés y francés

La Orden de 8 de abril de 2002, (B.O.C y L de |7 de abril) de la Consejerfa de
Educacion y Cultura convoca concurso publico para la adjudicacion de plazas y ayudas des-
tinadas a realizar cursos de inmersion linglistica en inglés v francés para el profesorado de
educacién no universitaria con destino en centros docentes de Castilla y Ledn.

La importancia que otorga el Consejo de Europa y la Unién Europea al desarrollo de
los programas dirigidos a fomentar el aprendizaje de las lenguas de la Unién junto con el
interés demostrado por la Consejerfa de Educacién y Cultura en implantar la ensefianza
del inglés v del francés en la Educacion Infantil, nos obliga a potenciar este tipo de pro-
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gramas. En este sentido el profesorado de idiomas no podria quedar al margen de esta ini-
ciativa, méxime cuando recientemente ha sido implantada la ensefianza de inglés desde el
segundo ciclo de la Educacion Infantil.

La convocatoria tiene como objeto convocar concurso publico para la adjudicacién de
noventa y cinco plazas y ayudas destinadas a realizar cursos de inmersion linglifstica en
inglés y treinta plazas y ayudas destinadas a realizar cursos de inmersién linglistica en fran-
cés para el profesorado de educacion no universitaria con destino en centros docentes de
Castilla y Ledn.

Los cursos de inmersion linglistica se realizardn durante el verano de 2002, con la
siguiente distribucion de plazas, lugares y fechas:

Inmersidn linglistica en inglés:
Saffron Walden: Curso de |5 plazas, a celebrar del | al 12 de julio de 2002, en
«The Bell Teacher Development».

Norwich: Curso de |5 plazas, a celebrar del | al 12 de julio de 2002, en «The Bell
Teacher Development».

Cambridge: Curso de |5 plazas, a celebrar del 15 de julio al 26 de julio de 2002,
en «The Bell Teacher Development».

Saffron Walden: Curso de |15 plazas, a celebrar del 22 de julio al 2 de agosto de
2002, en «The Bell Teacher Development».

Bath: Curso de 15 plazas, a celebrar del | al 12 de julio de 2002, en «The Bell
Teacher Development».

York: Curso de 20 plazas, a celebrar del | al 12 de julio de 2002, en «The College
of York St. Johny.

Inmersion linglistica en francés:

Vichy: Curso de 30 plazas, a celebrar del | al 12 de julio de 2002, en «Cavilam-
Vichy».

El presupuesto total para la concesion de estas ayudas serd de ciento ochenta mil tres-
cientos euros.

Se establecen las siguientes ayudas econdmicas:

Ayudas de 1.503 euros como médximo, para las plazas de los cursos que tendrdn
lugar en Saffron Walden, Norwich, Cambridge, Bath y York.

Ayudas de |.251 euros como méximo, para las plazas del curso que tendrd lugar en
Vichy (Francia).

Las plazas y ayudas se asignardn de acuerdo al reparto siguiente:

75 plazas para Maestros que impartan inglés en Educacién Infantil, Educacion
Primaria, primer ciclo de la Educacion Secundaria Obligatoria o en Educacion de
Adultos.
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20 plazas para Maestros y profesores de otras materias que estén matriculados
en el nivel 2 o superior de la actividad denominada «Aulas Europeas» para el
aprendizaje de inglés.

30 plazas para Maestros que impartan o vayan a impartir francés en el proximo
curso, con la siguiente distribucién:

9 plazas para Maestros de francés de centros bilingtes.

21| plazas para Maestros de francés en el tercer ciclo de Educacion Primaria.

La Orden de 14 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 24 de junio) resuelve la convoca-
toria de concurso publico para la adjudicacidn de plazas y ayudas destinadas a realizar cur-
sos de inmersion linglistica en inglés y francés para el profesorado de educacién no uni-
versitaria con destino en centros docentes de Castilla y Ledn.

Plan de formacion para el profesorado de especialidades vinculadas a
la Formacién Profesional Especifica

La implantacién de la Formacion Profesional Especifica implicard la generalizacion de la
oferta de ciclos formativos de grado medio y de grado superior, que supone el involucrar
a un mayor nimero de profesores en la docencia de los mddulos profesionales.

La Consejerfa de Educacién y Cultura se propone poner en marcha el Plan de
Formacion para el profesorado de especialidades vinculadas a la Formaciéon Profesional
Especffica. La Orden de 8 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 7 de mayo), convoca activida-
des formativas correspondientes al Plan de Formacién para el profesorado de especiali-
dades vinculadas a la formacién Profesional Especffica, a celebrar en el afio 2002.

Los cursos a los que se refiere la presente convocatoria estdn cofinanciados por el
Fondo Social Europeo. Para asegurar el correcto desarrollo de las actividades formativas,
se contard con la participacién de Coordinadores asociados a una o varias Familias
Profesionales, que serdn los responsables de la organizacidon de un conjunto de cursos
correspondientes a cada una de ellas, asimismo se contard con un Director de Curso para
cada actividad formativa concreta.

La Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa distribuird las
plazas disponibles en cada curso entre las provincias de la Comunidad teniendo en cuen-
ta los siguientes criterios:

La implantacion de nuevas ensefianzas para el préximo curso 2002/2003.
Las necesidades de formacién detectadas en cada provincia.

El nimero de ciclos formativos existentes en cada provincia relacionados con cada
uno de los cursos.

El nimero de ciclos formativos existentes en cada provincia relacionados con la
Familia Profesional correspondiente.
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RELACION DE CURSOS QUE SE CONVOCAN

Familias profesionales Numero de cursos
ADMINISTRACION
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
ARTES PLASTICAS Y DISENO
ARTES GRAFICAS
COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO
COMERCIO Y MARKETING
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
EDIFICACIONY OBRA CIVIL
FABRICACION MECANICA
FORMACIONY ORIENTACION LABORAL
HOSTELERIA Y TURISMO
IDIOMA
IMAGEN PERSONAL
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
INFORMATICA
MADERA Y MUEBLE
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS
QUIMICA
SANIDAD
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

N W i — A= DD W — W — D WD NN — — —  — 0

La Orden de 17 de junio de 2002 de la Consejerfa de Educacion y Cultura (B.O.C.y L.
de 26 de junio) resolvid la convocatoria de actividades formativas correspondientes al Plan
de Formacion para el profesorado de Especialidades vinculadas a la Formacién Profesional
Especifica, a celebrar en el afio 2002.

Participacion del profesorado en el Programa de Estancias de
Formacién en Empresas

La Orden de 6 de febrero de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura, (B.O.C.y L.
de 14 de febrero) convoca concurso publico para la participacion de profesorado en el
Programa de Estancias de Formacién en Empresas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Orgénica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo dispone en su articulo 56.2 y 3 que las administraciones educativas han de
fomentar y favorecer la formacion permanente del profesorado garantizando una oferta
diversificada de actividades de formacion, entre las que destaca la formacion en empresas
para el profesorado de Formacién Profesional.
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El nuevo modelo de Formacion Profesional requiere, entre otros aspectos, la necesi-
dad de vincular los procesos de ensefianza-aprendizaje con el mundo laboral y de alcan-
zar una mayor adaptacion de la oferta educativa a las calificaciones profesionales deman-
dadas por el mercado de trabajo.

Para la consecucidn de estos objetivos, la Consejerfa de Educacion y Cultura desarro-
lla el Programa de Estancias de Formacién en Empresas, entendidas éstas como una moda-
lidad de la formacién permanente del profesorado. Su caracterfstica fundamental es la de
fomentar la cooperacion entre los centros educativos y su entorno productivo facilitando
la relacién del profesorado de Formacién Profesional con el mundo empresarial.

Las estancias de formacién en empresas podran realizarse atendiendo a uno de los
tipos siguiente:
Estancia en alguna de las empresa relacionadas en el Anexo Il de la presente
Orden. Para ampliar informacion sobre las empresas participantes, el profeso-
rado interesado podrd dirigirse a la Cdmara Oficial de Comercio e Industria
correspondiente.

Estancias en empresas o entidades de Castilla y Ledn con las que el profesor
concierte previamente la realizacién de un proyecto concreto.

Caracteristicas de las estancias:

Las estancias se realizardn en los meses de mayo, junio vy julio de 2002, encontran-
dose su fecha condicionada a las circunstancias productivas de las empresas, con una
duracién minima de 40 horas y maxima de 150 horas.

El horario del profesor deberd coincidir con la jornada laboral de los trabajadores
de la empresa. La estancia deberd llevarse a cabo todos los dias hébiles del perfodo
establecido para su realizacién.

El periodo de estancia en la empresa no coincidird con el horario lectivo del profesor.
No obstante, se podran autorizar estancias del profesorado en empresas en el periodo en
el que los alumnos estan realizando la Formacion en Centros de Trabajo (FCT), siempre
que el centro garantice la cobertura de las actividades docentes.

Las estancias reguladas en esta Orden no tienen cardcter laboral. Durante el periodo
de estancia en una entidad o empresa el profesorado no tendra ninguna vinculacién o rela-
cion laboral con la entidad o empresa de acogida, ni podrd ocupar un puesto de trabajo
dentro de su cuadro de personal.

Las estancias en empresas podradn realizarse bajo las dos modalidades siguientes:
Conocer la organizacidn y los procesos productivos de la empresa.

Participar en el proceso productivo de la empresa.
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Ayudas econdémicas para la realizacion de actividades de formacion
del profesorado por instituciones privadas sin animo de lucro

La Orden de 27 de septiembre de 2001 (B.O.C.y L de 19 de octubre), de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, concedid las siguientes ayudas econdmicas (en pese-
tas) para la realizacion de actividades de formacién del profesorado por instituciones pri-
vadas sin dnimo de lucro durante el afo 2001.

Perceptor Concedido
SDAD. ESP ESTUDIOS CLASICOS 750.000
US.0. FEDERACION ENSENANZA CASTILLA-LEON 1.250.000
ESCUELA DE TIEMPO LIBRE «ALQUITE» 500.000
COLEGIO OFICIAL LE. FISICA CASTILLA-LEON 750.000
ANPE, SINDICATO INDEPENDIENTE 1.500.000
ASOCIACION PROFES. SEC. C.Y L. (ASPES CL) 500.000
FEDERACION ENSENANZA CC.OO.CASTILLA-LEON 2.250.000
CONCEJO EDUCATIVO DE CASTILLAY LEON 500.000
FEDERACION ESPANOLA RELIGIOSOS ENSENANZA 2.000.000
FEDER. SINDICATOS INDEPENDIENTES DE CYL 1.250.000
FUNDACION ECCA 1.000.000
FEDERACION DE STES DE CASTILLAY LEON 1.080.000
FUNDACION COL. THYSSEN-BORNEMISZA 250.000
FETE-UGT CASTILLAY LEON 2.250.000

15.830.000

La Orden de 8 de abril de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.y L.
de 17 de abril) convoca ayudas econdmicas dirigidas a financiar la organizacién de activi-
dades de formacién del profesorado por instituciones privadas sin dnimo de lucro duran-
te el afo 2002.

La Orden tiene por objeto la concesidn de ayudas econdmicas para financiar la orga-
nizacion de actividades de formacién por instituciones privadas sin dnimo de lucro duran-
te el afo 2002.

La cuantia global médxima de estas ayudas serd de ciento veinte mil euros (120.000€).

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas las instituciones privadas sin animo de lucro
que a la fecha de publicacién de la presente Orden se encuentren constituidas como ins-
tituciones colaboradoras para la realizacion de actividades de formacion del profesorado,
conforme a lo establecido en la Resolucién de 14 de febrero de 2000 de la Direccién
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa, y tengan firmada la addenda
correspondiente al afio 2002 del Convenio de formacién del profesorado suscrito con la
Consejerfa de Educacién y Cultura.

En la valoracion de solicitudes para la concesion de las ayudas se dard preferencia a
aquellas actividades que respondan a las siguientes lineas de formacién:
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Utilizacion de las Tecnologfas de la Informacién y de la Comunicacion.
Educacion en Valores.

Fomento de la dimensién europea de la educacién.

Actualizacidn cientffica, diddctica y metodoldgica.

Atencidn especial a situaciones.

Cursos de especializacion para el profesorado

La Resolucion de 10 de diciembre de 2001, de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa (B.O.C.y L. de || de enero de 2002), hizo publica la
relacién de cursos de especializacién para el profesorado de Educacién Infantil, de
Educacion Primaria, de Educacion Especial y del primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria y cursos de habilitacién para los profesionales del primer ciclo de Educacion
Infantil, finalizados en el afio 2001.

Con el propédsito de lograr una mayor cualificacion del profesorado que redunde en
una mejora de la calidad de ensefianza, esta Consejerfa de Educacion y Cultura ha conti-
nuado con el proceso de habilitacién del profesorado del Cuerpo de Maestros, en distin-
tas dreas de especialidad, mediante la realizacion de cursos de especializacién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, que recoge la figura del
Maestro especialista en un drea determinada.

La Orden de | | de enero de 1996, por la que se homologan cursos de especializacion
para el profesorado de Educacion Infantil, de Educacién Primaria, de Educacién Especial y
del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilitacién para los profesio-
nales del primer ciclo de Educacién Infantil, sefiala en su apartado séptimo que, con una
periodicidad al menos anual las Comunidades Auténomas que se encuentren en pleno
ejercicio de sus competencias educativas, publicardn en sus respectivos boletines o diarios
oficiales la relacion de cursos convocados y autorizados, al amparo de lo dispuesto en la
citada Orden, por las entidades organizadoras de los mismos, asi como la relacion de per-
sonas que los superen con evaluacién positiva.

3.3

Segin la LOGSE, los centros docentes estardn dotados de los recursos educativos,
humanos y materiales necesarios para garantizar una ensefianza de calidad. En este apar-
tado se establece que los centros publicos dispondrdn de autonomfa en su gestion eco-
ndémica en los términos establecidos en las leyes.

La norma que regula la autorizacién y supervision del Ministerio sobre esta materia
es el Real Decreto 1744/1998, de 31 de julio. En Castilla y Ledn auln no se ha aprobado
un sistema propio de supervisién y autorizacién de materiales curriculares.

Una de las medidas encaminadas al fomento de recursos educativos es el desarrollo y
creacion de Bibliotecas escolares en los centros educativos de ensefianza primaria y secun-
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daria. A lo largo de los Ultimos afios se han desarrollado diversas actuaciones en la region,
tales como el Programa Piloto de Bibliotecas Escolares puesto en marcha en el curso
1995/96 por la Direccién general de Renovacién Pedagdgica del extinto Ministerio de
Educacion y Cultura, que en nuestra regidon tuvo cinco centros beneficiarios en las provin-
cias de Valladolid y Zamora.

El Plan de Bibliotecas Escolares, iniciado con cardcter experimental por el Ministerio de
Educacion y Cultura durante el curso 1997/98, ha llegado a 254 centros, de los cuales 42
perteneces a escuelas e institutos de las nueve provincias de Castilla y Ledn. Entre los
aspectos que contempla el citado Plan se encuentra la formacion de los responsables de
biblioteca y la distribucién de un programa informdtico de gestién bibliotecaria, ABIES, que
se ha distribuido en los centros escolares acompafiado de un CD-ROM. En las provincias
de Valladolid y Zamora, las Bibliotecas Publicas del Estado han colaborado con los Centros
de Profesores y Recursos, impartiendo cursos de ABIES y de nociones bésicas de catalo-
gacion para profesores de diversos centros escolares.

La Fundacién German Sanchez Ruipérez, desde sus inicios en 1985 y a través del
Centro Internacional del Libro Infantil y Juvenil (CILIJ) de Salamanca, ha tenido un desta-
cado papel para establecer una estrecha relacion entre la biblioteca publica y la escuela,
para ello ha ofertado servicios como: asesoramiento e informacién permanente, aprove-
chamiento tecnoldgico, recursos bibliogrdficos, extensidn cultural, edicién de materiales de
referencia y apoyo profesional, asi como lineas de formacion.

El Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, por medio de la Orden de 14 de sep-
tiembre de 2001 (B.O.E. de 3 de octubre) crea los Premios de Fomento de la Lectura para
Centros Educativos y se convocan los premios correspondientes al curso 2001/2002 para
proyectos, trabajos o experiencias pedagdgicas disefiadas o/y realizadas por centros
docentes espafioles en los niveles de Ensefianza Primaria y Educacidon Secundaria
Obligatoria.

La Orden de 8 de abril de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura (B.O.C.y L.
de 17 de abril) convoca concurso publico para la concesién de ayudas econdmicas para
la elaboracién de material multimedia de apoyo a la ensefianza no universitaria, durante el
afio 2002.

En una época en la que la ensefianza necesita la puesta en practica de nuevas meto-
dologfas, destrezas, actitudes y valores necesarios para vivir en un mundo en constante
cambio, se pretende facilitar la elaboracion de recursos documentales en material multi-
media y video digital, que apoyen la tarea docente, al objeto de conseguir una educacion
de calidad que incorpore los avances que se producen en el dmbito educativo. En este sen-
tido y con el fin de potenciar cuantos proyectos sirvan a la consecucion de estos fines, la
Consejeria de Educacién y Cultura ha resuelto convocar ayudas econémicas para la ela-
boracién de los mismos.

La cuantia global mdxima para las ayudas econdmicas destinadas a la elaboracién de
material multimedia serd de treinta y siete mil cien euros (37.100 €).

Los proyectos objeto de las solicitudes de subvencidn presentadas, serdn valoradas
conforme a los siguientes criterios:
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Referencia a las materias que a continuacién se detallan: (Puntuacién méxima 2).

El disefio multimedia relacionado con las actividades de aula del profesor aten-
diendo a las dreas o materias curriculares, preferentemente a las instrumentales.

La atencidn a la diversidad.

Los procesos de comunicacion en otras lenguas.
Cardcter innovador de la metodologia y los recursos utilizados. (puntuacién méxi-
ma 1,75).
Inclusién de propuestas concretas que repercutan directamente en el aula para una
mayor motivacion del alumno. (Puntuacion maxima |,75).

Sencillez en su uso o manejo. (Puntuacién mdxima |,5).

Generalizacion, adaptacion o adopcion del mismo por los centros de ensefianza no
universitaria de esta Comunidad. (Puntuacién méxima 1,5).

Viabilidad del proyecto y aportacién de los recursos para su realizacién. (Puntuacién
maxima |,5).

La Orden de 26 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 5 de julio) resolvié la concesion de
dichas ayudas econdmicas adjudicandose a cinco profesores por un total de 21.383 €.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, conocedor de lo importante que es garantizar el
derecho a la educacién, y la relevancia que tiene la gratuidad de los materiales necesa-
rios para que los ciudadanos y ciudadanas puedan disponer de ese derecho, insta a la
Administracién Educativa a que haga efectivo el derecho a la gratuidad de los libros de
texto.

34

La Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion vy el
Gobierno de los Centros Docentes, establece los requisitos para ser acreditado para el
ejercicio de la direccién, permitiendo que las Administraciones educativas establezcan las
condiciones de su aplicacién, los criterios objetivos de tales requisitos, asi como los pro-
cedimientos tendentes a obtener aquélla por medio de las correspondientes convocato-
rias. A su vez, el Real Decreto 2192/1995, de 28 de diciembre, desarrolla las previsiones
alli contenidas y regula el procedimiento de acreditacion para el ejercicio de la direccion
en los centros docentes publicos.

A través de la Resolucién de 16 de enero de 2002, de la Direccidon General de
Recursos Humanos se convoca procedimiento de acreditacion para el Ejercicio de la
Direccién de los Centros Docentes Publicos.
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La LOGSE en su titulo IV recoge, entre los factores que inciden de manera particular
en la calidad de la ensefianza impartida en los centros educativos, la innovacién y la inves-
tigacién educativa. La LOPEG en su articulo 33 establece que las Administraciones educa-
tivas deberdn prestar el necesario apoyo a los procesos de innovacién educativa en los
centros Y, en especial, a aquellos proyectos que estén encaminados a la mejora de la cali-
dad de la ensefianza y en los que participen equipos de profesores de los diferentes nive-
les educativos.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte hace publicas sendas resoluciones, reco-
gidas en el Boletin Oficial del Estado, de fecha 28 de junio, por las que se convocan, res-
pectivamente, los Premios Nacionales a la Innovacion Educativa y los Premios Nacionales
a la Investigacion Educativa, correspondientes al afio 2002.

Con la convocatoria de los Premios Nacionales a la Innovacion Educativa, el MECD
pretende reconocer la labor de la practica docente para favorecer la mejora de la calidad
de la ensefianza. Son objeto de atencién preferente aquellos trabajos que aporten expe-
riencias educativas que den respuesta a la educacién intercultural, prevencidn de actitudes
racistas y xendfobas, intolerancia y violencia en los centros educativos, y todos aquellos que
contribuyan a la integracion de alumnos inmigrantes en los curriculos de Educacidn Infantil,
Primaria y Secundaria.

Los Premios Nacionales de Investigacion Educativa pretenden incentivar a personas o
grupos de todo el territorio nacional que se dedican a promover y realizar actividades
investigadoras para la renovacién de la prdctica docente y la mejor satisfaccion de las nece-
sidades del sistema educativo.

La Orden de 9 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de 24 de octubre) resuelve la convo-
catoria de ayudas econdmicas para financiar la realizacion de actividades de innovacion
educativa y elaboracién de materiales diddcticos por grupos y asociaciones de profesores
de los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn. La cuantia
total concedida ha sido de 21.000.000 millones de pesetas distribuidas entre 51
Proyectos.

La Orden de 8 de abril de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura (B.O.C.y L.
de 17 de abril), convoca un concurso publico para la concesién de subvenciones a favor
de asociaciones de profesores destinadas a la realizacién de estudios, proyectos o trabajos
de experimentacién para mejorar el sistema educativo de Castilla y Ledn para el afio 2002.

Los estudios, proyectos o trabajos de experimentacidn deben estar relacionados
durante el afio 2002 con alguno de los siguientes temas:

Elaboracién y andlisis de recursos multimedia con inclusién de propuestas de tra-
bajo en el aula.

Convivencia en el dmbito escolar.
Interculturalidad en el dmbito educativo.
Evaluacién de los procesos de formacion.

Elaboracién de recursos didacticos de apoyo al profesorado.
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La cuantia global maxima de las subvenciones serd de veinticuatro mil euros (24.000 €).

La cuantia mdxima de la subvencién solicitada no podrd ser superior a tres mil euros

(3.000 €).

Podrdn solicitar la ayuda objeto de esta convocatoria asociaciones sin dnimo de lucro

legalmente constituidas que rednan los siguientes requisitos:

do.

Estar integradas por profesores.

Tener dmbito provincial o regional y estar inscritas en los registros correspondien-
tes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tener entre sus fines la realizacidon de actividades dirigidas al perfeccionamiento y
renovacion pedagdgica del profesorado.

Las solicitudes serdn examinadas y valoradas por una Comisidn de Seleccion inte-
grada por el Director General de Formacién Profesional e Innovacion Educativa o
persona en quien delegue, que actuard como presidente v tres funcionarios de la
citada Direccion General, uno de los cuales actuard como secretario.

Los proyectos presentados serdn valorados conforme a los siguientes criterios:
Grado de aplicacién en el aula.
Utilidad de los materiales para su uso en el aula.
Nivel de incidencia de la actuacién subvencionable en la formacién del profesora-

Calidad, interés y viabilidad del proyecto presentado.

La Orden de 26 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura (B.O.C.y

L. de 5 de julio) resuelve concurso publico de subvenciones a favor de Asociaciones de
Profesores destinadas a la realizacién de estudios, proyectos o trabajos de experimenta-
cidn para mejorar el sistema educativo de Castilla y Ledn.

Beneficiario. Cantidad concedida
M.R.P RENACER 600
SDAD. CASTELLANO LEONESA PRO. MATEMATICAS. 3000
ASOC. PEDAGOGIA DE LA CREACION SONORA 1848
M.R.P ANDROMEDA 900
M.RP SANZ DEL RIO 643
ASOC. RENOVACION ENSENANZA "LEON FELIPE" 1500
CODEFPAZ "LA PEONZA" 908
ASOC. RENOVACION PEDAGOGICA ZA-49 2400

11.799
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Participantes en actividades de innovacion educativa aio 2001/02

Participantes
ACITORES CABEZUDO, EUGENIAY 8 PROFESORES
ALONSO ALONSO, ANTONIO'Y 4 PROFESORES

ALVAREZ MARTIN, CARMENY 7 PROFESORES
ANTON FUENTES, JOSE LUISY 12 PROFESORES

BARREIRO LUCAS, M* CRISTINAY 7 PROFESORES
BECOECHEA DE LA ROSA, IGNACIOY 9 PROFESORES

BLANCO MARTIN, FELISAY 3 PROFESORES

CALVO POBLACION, LORENZO Y 2| PROFESORES
CASTRO MARTINEZ, M* DOLORESY 4 PROFESORES
DIAZ GONZALEZ, LUISY 25 PROFESORES

DUQUE HERRERO, CARLOSY 8 PROFESORES
ELICES LOPEZ, MIGUEL ANGELY I3 PROFESORES

ESTEBAN GARCIA, MARCIANOY 4 PROFESORES
FERNANDEZ GONZALEZ, SANTIAGOY 6 PROFESORES
FUENTES MARTIN, JOSE MANUEL Y 4 PROFESORES
GARCIA CONDE, ISABEL MARIAY 13 PROFESORES
GOLLINGS, CHRISTINE ANNEY 6 PROFESORES

GONZALEZ GARCIA, JOSEFAY 14 PROFESORES
GLEZ. GLEZ, SAMUELY 12 PROFESORES
GLEZ. GLEZ, JOSE ANTONIO Y 29 PROFESORES

GONZALEZ JIMENEZ, M* ANTONIAY 26 PROFESORES
HDEZ. BARBERO, JUAN CARLOSY 10 PROFESORES

HDEZ HDEZ, M* ASCENSION'Y 5 PROFESORES
IBANES JALON, ROSARIO Y 3 PROFESORES

IGLESIAS VILLANUEVA, AURELIO JOSEY | PROFESOR
MARTINEZ MUNOZ, PEDRO M.Y 7 PROFESORES
MARTINEZ MUNOZ, PEDRO M.Y 8 PROFESORES

Proyecto
HELLO ORDENADOR

ENSENAR DIVIRTIENDO: ELABORACION DE MATERIALES
AUDIOVISUALES PARA COMPRENDER

HISTORIA DE LAS PLAZASY FUENTES DE LEON

ELABORACION DE MATERIAL MULTIMEDIA PARA LOGRAR
LA INTEGRACION SOCIAL

NUESTRA BIBLIOTECA SALE A LAS AULAS

CREACION DE UNA RED DE COROS ESCOLARES EN
CASTILLAY LEON

VIVIR LA NATURALEZA
PROYECTO AGUA
TEATRO Y VALORES

LOS NINOS Y NINAS DEL COLE INVESTIGAN EN SU
HERENCIA CULTURAL (CyL) Y COMUNICA

UN FERROCARRIL DE FINES DEL SIGLO XIX, PARA
ALUMNOS DEL SIGLO XXI: H, CIENCIA

INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
DINAMIZACION DE BIBLIOTECA ESCOLAR

AULAVIVA

ACTIVIDADES ALTERNATIVAS AL CURRICULO ORDINARIO
CONVIVENCIA EN ENTORNOS DISTINTOS AL HABITUAL
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES NOSOTROS-AS

EL DISENO DE JUEGOS PARA DESARROLLAR LA
COMUNICACION EN LENGUA INGLESA

CONOCIENDO MI ENTORNO
JORNADA MICOLOGICA

RAMONY CAJALY SU EPOCA. ELABORACION DE UNA
REVISTAY DE UN CD-ROM

LECTO-ESCRITURA: ESTRATEGIAS Y MATERIALES

DESDE LA SIERRA A LA CAPITAL CULTURAL EUROPEA
2002

TRABAJO COOPERATIVO EN LA ESCUELA RURAL
EFECTOS DE REALIDAD EN DIEGO DE PRAVES
CONCIERTOS DIDACTICOS EXPERIMENTALES
NUESTRAS TRADICIONES NUESTROS VALORES

LOS DERECHOS HUMANOS DENTRO DEL CURRICULUM
ESCOLAR
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MARTINEZ VILLANUEVA, FELISAYY 22 PROFESORES

APRENDER CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

MERINO PRIETO, JESUSY 6 PROFESORES

ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS EN LA
ENSENANZA DE INGLES COMO 2° LENGUA

MOLINA ALARCON, AMALIAY 28 PROFESORES

TRANSFORMACION DE LOS ESPACIOS COMUNES DEL
CENTRO EN NUCLEO DE IRRADIACION CULT.

MORALES MORALES, M* NIEVESY 34 PROFESORES

LA EDUCACION ENVALORES DESDE LA ACCION
TUTORIAL

MORAN NISTAL MARGARITAY 9 PROFESORES

LA EDUCACION INFANTIL ENTRE BAMBALINAS

OJEDA GONZALEZ, JUAN JESUSY 16 PROFESORES

LATOLERANCIA APRENDIDA DESDE LA CONVIVENCIA

ORTEGA GARMENDIA, M* DEL CARMEN'Y 6 PROFESORES

APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS DEL ENTORNOY
SU IMPACTO EN EL AMBIENTE

PESCADOR LAGUNILLA, ROSA M*Y 4 PROFESORES

INFORMATIZACIONY GESTION DE LA BIBLIOTECA DE
NUESTRO CENTRO

PINAN SAN MIGUEL, RAFAELY |8 PROFESORES

ENCUENTROS EUROPEOS CON ESTUDIANTES DEL
NORTE DE EUROPA: OCIO Y TIEMPO LIBRE

RODRIGUEZ MORANTE, CRISTINAY | | PROFESORES

LA BIBLIOTECA DIGITAL DE AULA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JESUS CARLOSY 7 PROFESORES

ELTEATRO EN ESO: UN PROGRAMA DE FORMACION,
CONVIVENCIA, INTEGRACION ...

RUIZ VELEZ, IGNACIOY 2 PROFESORES

APROVECHAMIENTO DIDACTICO DEL MUSEO DE
BURGOS Il

RUIZVELEZ, IGNACIOY 2 PROFESORES

HISTORIA, LITERATURAY ARTE EN CASTILLAY LEON.
EPOCA CONTEMPORANEA (S. XIXY XX)

SAEZ DE JUAN, FELICISIMAYY 43 PROFESORES

LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE: ACTIVIDAD Y
AUTONOMIA DE ALUMNOS

SANCHEZ GONZALEZ, LUIS JAVIERY 27 PROFESORES

WWW.TIC.RECURSOS.ES

SANCHEZ MARTIN, AURELIANO Y 8 PROFESORES

APRENDEMOS LENGUAS CON LA WEB

SANTOS MORO, JESUS MARIAY 10 PROFESORES

MATERIAL DIDACTICO E INTERACTIVO PARA LA
INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS

SANZ SANZ, JOSE LUISY 12 PROFESORES

JQUE ME CUENTAS AMIGO LIBRO?

SERRANO GOMEZ, EMILIOY || PROFESORES

GESTION'Y APROVECHAMIENTO DIDACTICO DEL MUSEO
DEL CENTRO EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SERRANO HERMO,VICTORIA M.Y 7 PROFESORES

LA EDUCACION MEDIO-AMBIENTAL EN LA EDUCACION
INFANTIL

VAZQUEZ FERNANDEZ, JOSE LUISY 19 PROFESORES

RADIO ESCOLAR: UNAVENTANA ABIERTA A NUESTRA
COMUNIDAD

VELASCO VICENTE, M* REYES Y |7 PROFESORES

LOSTALLERES DE RESOLUCION DE CONFLICTOSCOMO
MEDIO PARA REDUCIR COMPORTAMIENTOS

VELEZ MATE,AMADORY |3 PROFESORES
ATRAVES DE PROYECTOS Y TALLERES

EL TRATAMIENTO DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

VILLAHOZ VELASCO, BELEN'Y 3 PROFESORES

GREAT BRITAIN
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PREMIOS "GINER DE LOS Rios"

La Resolucién de 8 de octubre de 2001 del Secretario de Estado de Educacion y
Universidades convocd los XIX Premios "Francisco Giner de los Rios" a la mejora para la
calidad educativa para 2002. Entre los trabajos premiados se encuentra el profesorado de
dos centros de la Comunidad de Castilla y Ledn:

En el drea de Ciencias Experimentales y Matemadticas se concede el premio al trabajo
"Entre pinos", realizado por Ignacio Lépez-Dédriga, Lourdes Gallard Gonzdlez y Juan
Jesus Garcfa Lopez-Ddriga del LES."Alfonso VI” de Olmedo (Valladolid) y dotado con
6.010,12€.

En el apartado de trabajos de cualquier drea que incidan en el uso y desarrollo de
las nuevas tecnologfas de la informacidn y la comunicacion en el dmbito educativo se
concede el premio a "Je joue, tu joues...a coups de souris" en el que participa Dolores
Molina Pedrizo, profesora del |.ES. "Valle del Tiétar" de Arenas de San Pedro (Avila),
dotado con 9.015,18€.

3.6

La Orden de 12 de noviembre de 2001 (B.O.C.y L de 30 de noviembre), de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se modifica la Orden de |3 de agosto de
2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, establece la Comisidon de Seleccion de los
centros educativos publicos que se han distinguido especialmente por la calidad de sus
Planes de Mejora desarrollados durante el curso 2000/2001,y por la que se fijan las dota-
ciones econémicas destinadas a su reconocimiento vy al desarrollo de nuevos Planes.

La Consejerfa de Educacion y Cultura destinard para el reconocimiento de los Planes
Anuales de Mejora desarrollados en centros educativos publicos durante el curso
2000/2001, que sean seleccionados por distinguirse especialmente por su calidad, una
cuantia global mdxima de veintiséis millones de pesetas (26.000.000 Ptas./156.263,15€),
distribuidos por los siguientes tipos de centros y con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el afio 2001:

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Centros de Educacién Infantil y Primaria:
trece millones de pesetas (13.000.000 Ptas./ 78.131,57€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Centros de Educacién Secundaria,
Ensefianzas de Régimen Especial y Equipos de Orientaciéon Educativa vy
Psicopedagdgica: once millones quinientas mil pesetas (| 1.500.000 Ptas./69.116,39€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Centros de Profesores y Recursos: un
millén de pesetas (1.000.000 Ptas/ 6.010,12€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Centros de Educacién de Adultos: qui-
nientas mil pesetas (500.000 Ptas./ 3.005,06€) con cargo a la aplicacién presupues-
taria 07.09.088.22A.00.
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Cada uno de los Planes seleccionados percibird, en funcién del tipo de centro educa-
tivo que lo haya desarrollado, las siguientes cantidades econdmicas que irdn destinadas a
financiar un nuevo Plan de Mejora:

Planes Anuales de Mejora desarrollados en: Centros de Educacidn Infantil, Primaria,
Secundaria y Régimen Especial: un millén de pesetas (1.000.000 Ptas./6.010,12€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Escuelas Incompletas de Educacién Infantil
y Primaria: doscientas cincuenta mil pesetas (250.000 Ptas./1.502,53€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Centros de Educacién de Adultos y/o
Centros de Profesores y Recursos: quinientas mil pesetas (500.000 Ptas./3.005,06€).

Planes Anuales de Mejora desarrollados en Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica: doscientas cincuenta mil pesetas (250.000 Ptas./1.502,53€).

La Orden de 12 de noviembre de 2001 (B.O.C. y L de 30 de noviembre), de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, por la que se modifica la Orden de |3 de agosto de
2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se determinan las cuantias glo-
bales maximas destinadas a desarrollar Planes de Mejora, de centros y servicios educati-
VOS No universitarios sostenidos con fondos publicos, enfocados a alguna de las lineas
prioritarias establecidas para el curso académico 2001/2002.

Por Orden de |3 de agosto de 2001 (B.O.C.y L. de 27 de agosto), de la Consejeria
de Educacion y Cultura, se determinan las cuantias globales mdximas destinadas a desa-
rrollar Planes de Mejora, de centros vy servicios educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos, enfocados a alguna de las lineas prioritarias establecidas para el curso aca-
démico 2001/2002 por la Orden de |8 de junio de 2001, de la Consejeria de Educacién
y Cultura, sobre la aplicacién del Modelo Europeo de Gestion de Calidad (EFQM) vy el
desarrollo de Planes de Mejora en los centros vy servicios educativos no universitarios, sos-
tenidos con fondos publicos, durante el curso 2001/2002.

Se asigna la cuantfa global mdxima de trece millones de pesetas (13.000.000 Ptas/
78.131.57€) para el desarrollo de Planes de Mejora enfocados a alguna de las lineas priorita-
rias establecidas en el apartado sexto de la Orden de |18 de junio de 2001, sobre la aplica-
cién del Modelo Europeo de Gestidn de Calidad (EFQM) v el desarrollo de Planes de Mejora
en los centros y servicios educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos duran-
te el curso 2001/2002, distribuida por los siguientes tipos de centros y servicios educativos y
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2001:

Centros de Educacion Infantil y Primaria: siete millones quinientas mil pesetas
(7.500.000 Ptas./45.07591).

Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica: cuatro millones quinientas mil pesetas
(4.500.000 Ptas/ 27.045,54).

Centros de Profesores y Recursos: quinientas mil pesetas (500.000 Ptas./3.005,06).

Centros de Educacién de Adultos: quinientas mil pesetas (500.000 Ptas./3.005,06).
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Por medio de la Orden de 20 de noviembre de 2001 (B.O.C.y L.de || de diciembre
de 2001) se da publicidad a los Centros cuyo Plan anual de Mejora, desarrollado durante
el curso 2000/2001, ha sido evaluado positivamente, y a los Centros cuyos Plan Anual de
Mejora, desarrollado durante el curso 2000/2001, habiendo sido evaluado positivamente,
han sido propuestos por las Direcciones Provinciales de Educacidn para ser distinguidos
especialmente por su calidad.

El nimero de Centros cuyo plan Anual de Mejora desarrollado durante el curso
2000/2001 ha sido evaluado positivamente ha sido de 274 Centros y la relacion de
Centros que han sido propuestos para ser distinguidos especialmente por su calidad son
los siguientes:

RELACION DE CENTROS, CUYO PLAN ANUAL DE MEJORA,
DESARROLLADO DURANTE EL CURSO 2000/2001, HABIENDO

SIDO EVALUADO POSITIVAMENTE, HAN SIDO PROPUESTOS
POR LAS DIRECCIONES PROVINCIALES DE EDUCACION PARA
SER DISTINGUIDOS ESPECIALMENTE POR SU CALIDAD

AVILA
IES "Aravalle". El Barco de Avila.
C.P"San Juan De la Cruz"- Piedralaves.
IES "Eulogio Florentino Sanz" Arévalo.
C.RA."Las Cogotas". Cardefiosa.

BURGOS
IES "Hipdlito Ruiz Lépez" de Belorado
CP de Educacion Especial "Fray Pedro Ponde de Ledn". Burgos.
CP "San Pablo" de Burgos.
CP "Rio Arlanzén" de Burgos.

LEON
CRA de El Burgo Ranero
EOI de Ledn.
IES "RAMIRO " de la Robla.
CP "PUENTE CASTRO" Ledn.
IES "OBISPO ARGUELLES" de Villablino.
IES "VALLE DE LACINA" de Villablino.

PALENCIA
.ES. "Sefiorio de Guardo". Guardo.
Centro de Profesores y Recursos de Palencia.
C.P"Pan y Guindas", C.P "Buenos Aires", C.P. "San Ignacio de Loyola", C.R "Juan Mena". Palencia.
C.P "Ntra. Sra. de Gardn", Antigliedad; C.P "Ntra. Sra. del Rosario", Cobos de Cerrato; EEI "Asuncién
Pobes", Quintana del Puente; E.E.I. "Glicerio Martin", Villaviudas.

SALAMANCA
C.P"La Antigua". Béjar.
IES "Fray Luis de Ledn". Salamanca
CRA "Los Robles". Ledrada.
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» CEIP "Villalpando". Segovia.

¢ |ES. "Ribera del Jalon". Arcos de Jaldn.

* |ES. "Margarita de Fuentemayor”. Agreda.

» C.R"Infantes de Lara". Soria.

* |ES. "San Leonardo". San Leonardo de Yagie.
* C.P"Manuela Pefia". Covaleda.

» CEE "Santa Isabel". Soria.

* |ES. "Politécnico". Soria.

* |ES. "Gaya Nufo". Almazan.

* C.P"Nicomedes Sanz". Santovenia de Pisuerga.

* C.R"Miguel Delibes". Aldeamayor de San Martin.
* |ES "Ramén y Cajal".Valladolid.

* C.P "Teresa Reuvilla". Fresno El Viejo.

* |ES "Galileo". Valladolid.

* C.P]J. Ferndndez Zdmel". Valladolid.

» C.R "Narciso Alonso Cortés" Valladolid.

* C.RA. "Palacios de Sanabria".

La Orden de 20 de noviembre de 2001 (B.O.C.y L de 7 de diciembre), de la
Consejerfa de Educacion y Cultura, determina la seleccién de los Centros distinguidos
especialmente por la calidad de su Plan Anual de Mejora desarrollado durante el curso
2000/2001.

» C.PEE. «Fray Pedro Ponce de Ledny. Burgos.

* C.P «Rio Arlanzény. Burgos.

» C.P «San Pablo». Burgos.

* C.RA. «El Burgo Ranero». El Burgo Ranero (Ledn).

= EEl Asuncién Pobes. Quintana del Puente (Palencia).

* EEl Glicerio Martin.Villaviudas (Palencia).

* C.P Ntra. Sra. de Gardn. Antigliedad (Palencia).

* C.P Ntra. Sra. del Rosario. Cobos de Cerrato (Palencia).

* C.P «La Antigua». Béjar (Salamanca).

» CEIP «Villalpando. Segovia.

* C.P «Infantes de Lara». Soria.

* C.P «Manuela Pefia». Covaleda (Soria).

» C.P «Miguel Delibes». Aldeamayor de San Martin (Valladolid).
» C.P «Nicomedes Sanz». Santovenia de Pisuerga (Valladolid).
* CRA «Palacios de Sanabriax». Palacios de Sanabria (Zamora).
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SECUNDARIA
LES. «Aravalley. El Barco de Avila (Avila).
L.ES. «Hipdlito Ruiz Lépezy. Belorado (Burgos).
ES. «Obispo Arglellesy. Villablino (Ledn).
I.ES. «Valle de Laciana». Villablino (Ledn).
I.E.S. «Seforio de Guardo». Guardo (Palencia).
LES. «Margarita de Fuenmayor». Agreda (Soria).
L.ES. «Politécnico. Soria.
I.ES. «Ribera del Jalén». Arcos del Jalén (Soria).
I.ES. «San Leonardo de Yaglie». San Leonardo de Yagle (Soria).
L.ES. «Galileoy. Valladolid.
L.ES. «Ramodn y Cajal». Valladolid.

Se dicta la Orden de || de febrero de 2002, (B.O.Cy L. de |5 de febrero) de la
Consejerfa de Educacion y Cultura, por la que se modifica la Orden de |3 de agosto de
2001, por la que se determinan las cuantias globales méaximas destinadas a desarrollar
Planes de Mejora, de centros vy servicios educativos no universitarios sostenidos con fon-

dos publicos, enfocados a alguna de las lineas prioritarias establecidas para el curso aca-
démico 2001/2002.

Se asigna la cuantfa global mdxima de setenta y ocho mil ciento treinta y un euros y
cincuenta y siete céntimos de euro (78.131,57 €) para el desarrollo de Planes de Mejora
enfocados a alguna de las Iineas prioritarias establecidas en el apartado sexto de la Orden
de 18 de junio de 2001, sobre la aplicacion del Modelo Europeo de Gestidn de Calidad
(EFQM) y el desarrollo de Planes de Mejora en los centros y servicios educativos no uni-
versitarios sostenidos con fondos publicos durante el curso 2001/2002, distribuida por los
siguientes tipos de centros y servicios educativos y con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias:

Centros de Educacién Infantil y Primaria: cuarenta y un mil trescientos ochenta y cua-
tro euros y setenta céntimos de euro (41.384,70 €) con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 07.09.086.22A.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2001 y tres mil seiscientos noventa y un euros y veintiin
céntimos de euro (3.691,21 €).

Centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagdgica: veintisiete mil cuarenta y cinco euros y cin-
cuenta y cuatro céntimos de euro (27.045,54 €).

Centros de Profesores y Recursos: tres mil cinco euros y seis céntimos euro
(3.005,06 €).

Centros de Educacién de Adultos: tres mil cinco euros vy seis céntimos de euro
(3.005,06 €).

La Orden de 29 de mayo de 2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura (B.O.C.y L.
de 21 de junio) sobre la aplicacion del «Modelo de Excelencia de la EFQM, adaptado a
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los Centros Educativos» vy el desarrollo de Planes de Mejora, en Centros y Servicios
Educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn durante el
curso 2002/2003, establecid el procedimiento de seleccidn de los centros vy servicios edu-
cativos que se han distinguido especialmente por la calidad de su Plan de Mejora desa-
rrollado durante el curso 2001/2002.

Se determinan los siguientes niveles de actuacion:

Nivel de Servicios Centrales. La Viceconsejerfa de Educacién es el centro directivo
de la Consejerfa de Educacién y Cultura competente en materias de Calidad y
Evaluacién Educativa. Para su desarrollo promoverd aquellas actuaciones de difusion,
formacidn, coordinacién, evaluacién y reconocimiento, durante el curso académico
2002/03, dirigidas a la consecucion de los fines previstos en la presente Orden.

Nivel Provincial. En el dmbito de cada provincia se constituird un Equipo Provincial
de Direccién y una Comision Provincial de Mejora.

2.1 Equipo Provincial de Direccién. El Director Provincial de Educacién presidird el
Equipo Provincial de Direccidn, formado por el Jefe del Area de Programas
Educativos y por el Jefe del Area de Inspeccién Educativa. Corresponde, en este
campo, al Equipo Provincial de Direccidn:

Liderar y difundir los procesos vy estrategias de la mejora continua de la cali-
dad educativa en la provincia.

Disefiar las directrices generales que inspiren el Plan de Actuacidn de la
Comision Provincial de Mejora.

Reconocer los logros alcanzados por los centros educativos y animar la con-
secucidn de nuevos objetivos de mejora.

2.2 Comisién Provincial de Mejora. El Equipo Provincial de Direccidn designard una
Comisiéon Provincial de Mejora que estard integrada por Inspectores de
Educacién, Asesores del Area de Programas Educativos, Directores y/o Asesores
de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacion Educativa, y por el
personal docente que se estime conveniente. En ninglin caso superard el nime-
ro maximo de 15 miembros. Esta Comisién Provincial estard presidida por el
Director Provincial o persona en quien delegue. De entre los miembros de la
Comisidon se nombrard un Secretario.

La Comisién Provincial de Mejora tendra las siguientes funciones:

Elaborar el Plan Provincial de Actuacidn en el que se desarrollen las directri-
ces generales marcadas por la Viceconsjeria de Educacién y por el Equipo
Provincial de Direccién.

Difundir los valores, modelos y practicas de calidad entre los centros vy servi-
cios educativos de la provincia.

Seleccionar a los centros y servicios que vayan a implantar el «Modelo de
Excelencia de la EFQM, adaptado a los Centros Educativosy, asf como apro-
bar aquellos Planes de Mejora que se vayan a desarrollar durante el curso o
cursos propuestos.
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Coordinar y organizar las actuaciones formativas necesarias, los profesionales
que las llevardn a cabo, asi como su seguimiento y evaluacidn en los centros
que implantan el «Modelo de Excelencia de la EFQM, adaptado a los Centros
Educativos».

Coordinar y organizar los recursos y las actuaciones necesarias que faciliten
la implantacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién externa de los Planes de
Mejora de acuerdo con las acciones contempladas en el Plan de Actuacién.

Nivel de Centro. Equipo de Mejora del Centro y/o Servicio Educativo. En los cen-
tros y servicios educativos que vayan a aplicar el «Modelo de Excelencia de la
EFQM, adaptado a los Centros Educativos» o un Plan de Mejora se constituird un
Equipo de Mejora formado por el Equipo Directivo del centro y el nimero de pro-
fesores que se estime conveniente.

«MODELO DE EXCELENCIA DE LA EFQM, ADAPTADO A LOS CENTROS EDUCATIVOS»

El Modelo de Excelencia de la EFQM, adaptado a los Centros Educativos» se lleva a
cabo a través de un proceso ciclico de mejora continua planificada, integrada por las fases
de autoevaluacion del centro o servicio, sobre la base de los criterios considerados en el
Modelo, identificacién de dreas de mejora, disefio y desarrollo de un Plan de Mejora, auto-
evaluacién, etc. Su implementacién requiere de la implicacién del personal del centro v la
realizacion de acciones formativas iniciales, asi como del asesoramiento y dedicacién de los
actores implicados.

PLANES DE MEJORA

Se establece el Plan de Mejora como un instrumento de contrastada validez vy eficacia,
mediante el cual los centros y servicios educativos, planifican y desarrollan acciones enca-
minadas a conseguir mejoras continuas de la calidad de sus servicios. El Plan de Mejora
proviene, bien de un proceso de evaluacion interna o autoevaluacién, bien de procesos de
evaluacién externa, o bien del proceso resultante de ambos.

Finalmente, junto a las mejoras conseguidas en los procesos y resultados y el recono-
cimiento interno y externo por la mismas, el Plan de Mejora constituye para el Centro y
para el profesorado un aprendizaje de los procedimientos de la mejora continua.

Caracteristicas y tipos de Planes de Mejora. Los Planes de Mejora podrdn disefiarse
para diferentes unidades temporales, tanto inferiores al afio, como superiores al mismo, no
excediendo los dos afios. Se podrdn realizar, por tanto, planes trimestrales, cuatrimestrales,
etc. Asimismo, los Planes de Mejora podrdn ser anuales o bianuales. El Plan de Mejora esta-
rd referido al conjunto del centro o servicio educativo como unidad funcional de trabajo,
a pesar de que las dreas de mejor objetivo del Plan puedan ser trabajadas, Unicamente,
desde algin departamento u otra unidad del centro o servicio educativo. En dicho caso
se explicitard la forma en que las pretendidas mejoras contribuirdn a elevar la calidad de
la ensefianza del conjunto del centro o servicio educativo. El Plan de Mejora podrd ser
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disefiado en colaboracién y de forma conjunta por y para mds de un centro o servicio
educativo en el caso de que entre los mismos, las caracteristicas contextuales, resultados
de evaluacién, prioridad de dreas de mejora y demds circunstancias asf lo aconsejen.

En la seleccidn de los Planes de Mejora las Comisiones Provinciales de Mejora tendran
en cuenta los siguientes criterios:
La justificacion realizada por el centro o servicio educativo.
La calidad de la autoevaluacion.
La calidad de los disefios presentados.
Las caracteristicas internas y contextuales del centro o servicio.
La adecuacién entre el disefio y los recursos con que cuenta el centro o ser-
vicio.
La realidad de consecucidn de los objetivos.

La administracidn educativa priorizard aquellos Planes de Mejora que se deriven de la
aplicacién del «Modelo de Excelencia de la EFQM, adaptado a los Centros Educativos.

Los centros que desarrollen Planes de Mejora enfocados a alguna de las lineas priori-
tarias, que a continuacién se relacionan, podrdn contar con una cuantfa adicional para el
desarrollo de dicho Plan, siempre que se justifique la necesidad de la misma. A estos efec-
tos, para los Centros y Servicios Publicos, la Consejerfa de Educacién y Cultura destinard
la cuantia global médxima de 60.000 euros de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2003.

Planes de Mejora cuyos objetivos persigan mejorar la comunicacidn con el entorno
y comunidad educativa a través de las tecnologfas de la informacion y la comunica-
cion, mediante la creacion de sus paginas web.

Planes de Mejora enfocados a favorecer la asistencia regular de los alumnos a tra-
vés de la mejora de procesos de control de asistencia y de comunicacién con sus
familias, mediante la utilizacion de Aplicaciones del Sistema Integrado de Gestidn e
Informacién Educativa.

Planes de Mejora que se deriven de la implantacion de un EFQM durante el curso
0 cursos anteriores asi como aquellos procesos de gestion del conocimiento que
se puedan implantar con cardcter provincial y regional.
Planes de Mejora que vayan enfocados a elevar la calidad de la ensefianza dirigida a:
Alumnado inmigrante con necesidades de apoyo sociocultural.
Alumnado en situacidn de desventaja sociocultural.

Planes de Mejora dirigidos a mejorar los resultados escolares, como indicadores del
desarrollo de las capacidades de los alumnos.

Los Planes de este apartado, seleccionados por la Administracién Educativa, se regirdn
por los siguientes criterios:
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Se procurard la mejora de todos los grupos del Centro en relacion con el curso
anterior.

En los Centros de Educacion Primaria se valorard el incremento del porcentaje
de alumnos que promocionan habiendo alcanzado los objetivos de la Etapa. En
los Centros de Secundaria, la referencia serd, el aumento del porcentaje de alum-
nos con titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, asi como el
incremento en el porcentaje de alumnos que promocionan de Ciclo o Curso
habiendo conseguido los objetivos educativos previstos.

Se tendrdn en cuenta todos los tipos de contenidos en la evaluacién realizada,
dado que los resultados académicos traducen el grado de desarrollo de las capa-
cidades de los alumnos, segin lo establecido en los Proyectos Curriculares del
Centro.

Las actividades que se realicen para la mejora de los resultados escolares se basa-
rdn, tanto en la atencidn a los procesos educativos como a los de gestién del
Centro. Se excluirdn aquellas actuaciones que supongan el entrenamiento de los
alumnos hacia la resolucién de pruebas de control.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacién del rendimiento de los alum-
nos serdn similares a los utilizados durante el curso anterior, procediéndose, por
parte de los profesionales designados por la Comision Provincial de Mejora a su
evaluacion.

En la evaluacion final externa, ademds de la comprobacion de la mejora de los
resultados escolares, como indicadores del grado de desarrollo de las capacida-
des de los alumnos, se evidenciard la mejora de los procesos y su relacion con la
mejora de los resultados.

La Viceconsejeria de Educacion, junto con las Comisiones Provinciales de Mejora
que coordinen planes de esta linea prioritaria, establecerdn los indicadores de
evaluacién dirigidos a la comprobacién de la mejora de los resultados.

Las Comisiones Provinciales de Mejora, para realizar la seleccién de los centros que
decidan acometer Planes que se ajusten a esta linea prioritaria, considerardn como crite-
rios fundamentales los siguientes:

El Centro Educativo habra desarrollado un Plan de Mejora o habrd implantado el
Modelo EFQM en cursos anteriores.

El nimero de alumnos del Centro con necesidades educativas especiales o con
necesidades de compensacion educativa ha de superar el 5% de su matricula
total, para los Centros de Educacion Infantil y Primaria, y el 10% en los Centros
que imparten Educacion Secundaria.

Reconocimiento de las Mejores Experiencias de Calidad desarrolladas durante el curso

2001-2002.

Reconocimiento Provincial. La Comisidon Provincial de Mejora, al finalizar el curso esco-
lar, se reunird con los Directores de los Centros y los coordinadores de los Equipos de
Mejora que hayan desarrollado adecuadamente su Plan de Mejora y con los que hayan
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implantado el Modelo Europeo EFQM para realizar una valoracién del desarrollo de los
mismos. A la hora de realizar la asignacion anual de gastos de funcionamiento se podrd
incrementar dicha cantidad econdmica vinculdndola a la implantacién de un nuevo Plan
para el curso siguiente.

Reconocimiento Regional. La Consejeria de Educacién y Cultura seleccionard los cen-
tros que se han distinguido especialmente por la calidad de sus Planes de Mejora desa-
rrollados durante el curso 2001-2002. A los centros y servicios publicos seleccionados se
les suplementard, hasta un maximo de 6.000 euros, la asignacion anual de gastos de fun-
cionamiento. Dicha asignacion adicional ird destinada a financiar un nuevo Plan. A estos
efectos, la Consejeria de Educacién y Cultura destinard la cuantia global maxima de
150.253,03 euros con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afno 2002.

Para los centros privados sostenidos con fondos publicos, la Consejerfa de Educacion
y Cultura determinard las cuantias globales maximas de los Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el aiio 2002.

Procedimiento para la seleccién de las mejores Experiencias de Calidad. Cada
Direccion Provincial, enviard a laViceconsejeria de Educacidn, antes del |5 de julio de 2002,
los Planes de Mejora que haya determinado como los mejores de su provincia y que habrd
seleccionado, de entre los Planes evaluados positivamente por la Comisidn Provincial de
Mejora. Se establece un mdximo de cinco propuestas correspondientes a las modalidades
que a continuacion se relacionan, no pudiendo proponer mds de dos en cada una de ellas:

Planes de Mejora derivados de la aplicacidon del Modelo de Excelencia de la
EFQM, adaptado a los Centros Educativos.

Planes de Mejora de servicios educativos.

Planes de Mejora de Centros de Educacion Secundaria, y Centros que impartan
ensefanzas de Régimen Especial y de Adultos.

Planes de Mejora de Centros de Educacién Especial, Infantil

Se promulga la Orden de 27 de junio de 2002, (B.O.C.y L. de | de julio) de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, por la que se modifica la Orden de 29 de mayo de
2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, sobre la aplicacion del «Modelo de
Excelencia de la EFQM, adaptado a los Centros Educativos» vy el desarrollo de Planes de
Mejora, en Centros y Servicios Educativos no universitarios sostenidos con fondos publi-
cos de Castilla y Ledn durante el curso 2002/2003, y por la que se establece el procedi-
miento de seleccidn de los centros y servicios educativos que se han distinguido especial-
mente por la calidad de su Plan de Mejora desarrollado durante el curso 2001/2002.

El procedimiento que se establece para la seleccion de las mejores Experiencias de
Calidad es el siguiente: Cada Direccidn Provincial de Educacion, enviard a la Viceconsejerfa
de Educacién, antes del 15 de julio de 2002, los Planes de Mejora que haya determinado
como los mejores de su provincia y que habrd seleccionado, de entre los Planes evaluados
positivamente por la Comisién Provincial de Mejora. Se establece un maximo de cinco
propuestas correspondientes a las modalidades que a continuacion se relacionan, no
pudiendo proponer mds de dos en cada una de ellas:
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Planes de Mejora derivados de la aplicacion del Modelo de Excelencia de la
EFQM, adaptado a los Centros Educativos.

Planes de Mejora de servicios educativos.

Planes de Mejora de Centros de Educacidon Secundaria, y Centros que impartan
ensefianzas de Régimen Especial y de Adultos.

Planes de Mejora de Centros de Educacién Especial, Infantil y Primaria.

Planes de Mejora disefiados de forma conjunta y colaborativa por y para mas de
un centro o servicio educativo».

Las propuestas relativas a la dltima modalidad de las anteriormente relacionadas,
englobardn a todos los centros y servicios educativos que hayan desarrollado el Plan de
Mejora de forma conjunta, contabilizdindose una propuesta por Plan de Mejora ejecutado,
a los efectos establecidos en el primer parrafo de este punto.

El Consejo Escolar recomienda la implantacién del Modelo de Excelencia de la EFQM
en los centros al igual que los planes de mejora, y de la misma manera insta a la
Administracién a potenciar estos planes y su difusién a toda la comunidad educativa.

3.7

Dentro de la atencidn a la diversidad ocupan un papel primordial los programas espe-
cfficos de diversificacién curricular

La Orden de 30 de abril 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.y L. de
|0 de mayo) regula los programas de diversificacion curricular en la Educacion Secundaria
Obligatoria de Castilla y Ledn.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, contempla, en su articulo vigesimotercero, la posibilidad de que puedan esta-
blecerse diversificaciones del curriculo para determinados alumnos, mayores de dieciséis
afios, de modo que los objetivos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria y, por
tanto, el titulo correspondiente, se puedan conseguir mediante una metodologfa especifi-
ca e, incluso, a través de una organizacidn curricular distinta de la establecida con cardcter
general.

La Orden de 29 de abril de 2002 (B.O.C.y L. 10 de mayo), de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, por la que se regula la imparticién de la Educacion Secundaria
Obligatoria en Castilla y Ledn, en su articulo undécimo contempla la diversificacion curri-
cular como una medida para atender las necesidades educativas de aquellos alumnos que
no pueden conseguir los objetivos generales de esta etapa siguiendo la via del curriculo
ordinario y prevé que la Consejerfa de Educacion y Cultura establezca la normativa para
el desarrollo de los programas de diversificacion. El cardcter extraordinario que se le reco-
noce a la diversificacion curricular determina que esta medida no se aplique si antes no se
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han agotado otras de cardcter ordinario previstas en la normativa vigente, tales como el
refuerzo educativo, las adaptaciones curriculares no significativas o significativas y la per-
manencia de un afio mds en un mismo ciclo o curso de la etapa.

Los programas de este tipo que se establezcan, ademds de atender al desarrollo de las
capacidades contenidas en los objetivos generales de la etapa, tendrdn que asegurar el
cardcter individual de la ensefianza de manera que la organizacidn y seleccion de los con-
tenidos de determinadas dreas, sus objetivos y criterios de evaluacidn, asi como la meto-
dologfa empleada, presten especial atencion a la situacién de partida de cada alumno, esta-
blecida mediante la correspondiente evaluacién psicopedagdgica.

Podrdn incorporarse a los programas de diversificacién curricular los alumnos que reu-
nan los siguientes requisitos:

Que hayan cumplido 16 afios o los cumplan en el afio natural en el que se incor-
poren al programa.

Que hayan estado escolarizados en el segundo ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Que en los cursos anteriores se hayan encontrado con dificultades generalizadas de
aprendizaje, cualesquiera que sea su causa, en tal grado que se encuentren en una
situacion de riesgo evidente de no alcanzar los objetivos de la etapa cursando el
curriculo ordinario.

Que hayan sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad durante su per-
manencia en los anteriores niveles y etapas educativas, singularmente, la adaptacion
curricular significativa o la repeticidon de curso, sin que las mismas hayan resuttado
suficientes para la recuperacién de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Que muestren interés y tengan expectativas de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como una adecuada adaptacién al contexto
escolar.

Que existan posibilidades fundadas de que, con la incorporacidon al programa,
podrdn desarrollar las capacidades previstas en los objetivos generales de la etapa vy,
en consecuencia, obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

La Direccién General de Planificacién y Ordenacion Educativa dicta la Instruccién de 7
de junio de 2001, relativa a la aplicacién de los programas de diversificacion curricular en
los centros docentes concertados que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria.

38

La Ley Orgénica /1990, de 3 de octubre explicita que la actividad educativa se desa-
rrollard con la debida atencién psicopedagdgica vy la orientacion educativa y profesional.
Establece en el tftulo IV que la tutorfa y la orientacidn de los alumnos formard parte de la
funcion docente. Corresponde, por tanto a los centros educativos la coordinacion de estas
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actividades, teniendo cada grupo de alumnos un profesor tutor En los Reglamentos
Organicos de los Centros se contempla la figura del tutor y sus funciones, asi como la ela-
boracién del plan de accidn tutorial.

Las Administraciones educativas deben garantizar la orientacion académica, psicopeda-
gdgica y profesional de los alumnos, en especial en el aspecto referente a las distintas
opciones educativas y a la transicion del sistema educativo al mundo laboral. La coordina-
cion de las actividades de orientacién debe llevarse a cabo por profesionales debidamen-
te preparados, integrados en equipos creados al efecto, debiendo garantizarse, asimismo,
la debida coordinacién entre estas actividades y las que lleven a efecto las distintas
Administraciones locales en este campo.

En el lll Seminario del Consejo Escolar, que ya hemos mencionado, se abordd, en la
mesa de trabajo nimero dos, el tema de las tareas y funciones de la accién tutorial. Las
conclusiones que se elaboraron hacen referencia a la atencion que desde los centros edu-
cativos se debe prestar a las nuevas demandas y necesidades de la sociedad mediante la
Orientacién y la Accidn Tutorial, las tareas y funciones que el educador debe asumir como
propias en la accion tutorial, los aspectos esenciales que deben acometer el tutor, el orien-
tador, el equipo directivo o los padres, el andlisis de la actuacién de las administraciones
educativas, la orientacion académica y profesional que reciben actualmente los alumnos y
padres en los momentos de toma de decisiones Y, finalmente, el tratamiento de los pro-
blemas sociales que se manifiestan en la juventud del siglo XxI por la accién coordinada de
los tutores y orientadores educativos.

La orientacion educativa y profesional, como un campo de conocimiento mds en la
oferta de los centros, se ha convertido en una necesidad para el sistema educativo. El
Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa a que proporcione los medios
humanos y las herramientas adecuadas a los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica y a los Departamentos de Orientacidn, asi como velar por la forma-
cién de los responsables encargados de realizarla, para lograr una accién eficaz.

Los Equipos de Orientaciéon Educativa y Psicopedagoégica

La estructura y funciones de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica
(E.O.E.Ps) vienen reguladas por la Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1992. Se defi-
nen como un servicio de apoyo externo a los centros docentes y el soporte técnico de
la orientacién, fundamentalmente en las etapas de Educacion Infantil y Primaria. Su dmbito
de intervencién es sectorial o provincial y sus integrantes son profesores de Psicologia y
Pedagogia, Profesores Técnicos de Formacién Profesional (Servicios a la Comunidad) y
Maestros de Audicién y Lenguaje.

La Direccién General de Formacion Profesional e innovacion Educativa dicta, con fecha
[9 de julio de 2001 unas Instrucciones relativas a la Planificacién de las actuaciones de los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica.
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Las Instrucciones citadas realizan aclaraciones en torno a las funciones de los diferen-
tes equipos, las prioridades a realizar en las mismas, las funciones de los distintos inte-
grantes, la organizacion y coordinacidn de las intervenciones de los equipos.

Los EO.EPs se dividen en Equipos Generales, Equipos de Atencion Temprana vy
Equipos Especificos.

Los Equipos Generales de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica desarrollan sus
funciones centrdndose en el apoyo continuado a los centros y a su profesorado, en la
adopcion de medidas de atencion a la diversidad y en la planificacion y desarrollo de los
distintos niveles de concrecidn curricular aplicada sobre los alumnos.

Los Equipos de Atencidn Temprana intervienen en la etapa de Educacién Infantil.
Centran su atencidn en la dimensidn preventiva y de intervencién temprana de esta etapa
educativa, a través de la identificacidn de las situaciones y circunstancias de riesgo o des-
ventaja.

Los Equipos Especificos desempefian su actividad en relacién con el alumnado con
deficiencias visuales, auditivas, motoras o alteraciones graves del desarrollo, con un dmbito
de actuacién provincial.

EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVAY PSICOPEDAGOGICA

PROVINCIA GENERALES ATENCIONTEMPRANA ESPECIFICOS
AVILA 5 [

BURGOS 6 [

LEON N [ 2
PALENCIA 5 [

SALAMANCA 9 [

SEGOVIA 5 [

SORIA 4 0

VALLADOLID 10 3

ZAMORA 6 [

Algunas provincias cuentan con Servicios de Apoyo. Son servicios cualificados para
el desempefio de tareas en relacion con los alumnos que presentan necesidades edu-
cativas especiales derivadas de discapacidades sensoriales y alteraciones graves del com-
portamiento.

El Consejo Escolar recomienda que se dote a todas las provincias de la Comunidad
Auténoma por parte de la Administracién Educativa, tanto de Equipos de Atencidn
Temprana como de los propiamente Especificos. Considera oportuno ir aumentando el
ndmero de Equipos Generales de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica de tal manera
que se llegue a una ratio de centros y de alumnos que faciliten estos servicios cualificados.
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Los Departamentos de Orientacion

La Instruccion de 25 de septiembre de 2000, de la Direccion General de Planificacion
y Orientacion Educativa, precisa cuestiones que afectan al funcionamiento de los
Departamentos de Orientacion de los Institutos de Educacién Secundaria, con el objetivo
de mejorar su eficacia en la atencidén de los alumnos. En dicha Instruccién se define la
actuacion de los Departamentos de Orientacion en cada uno de sus ambitos fundamen-
tales y se establecen algunas prioridades en las lineas de trabajo.

La Instruccidn de 6 de septiembre de 2001, de la Direccion General de Planificacion y
Ordenacion Educativa, hace referencia al funcionamiento de los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria para el curso 2001-02.

En dicha Instruccién se detallan aspectos como:
El objeto y dmbito de aplicacion de la misma.

El apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje:

Participacion en la Comision de Coordinacién Pedagdgica (CCP).

Atencidn a los alumnos con dificultades de aprendizaje y los refuerzos educativos
El apoyo al Plan de Accidn Tutorial. Incluye como linea prioritaria de actuacién el

desarrollo de actividades que busquen la mejora de la convivencia en el contexto
del aula, del centro y del entorno social mediante:

El andlisis de factores que influyen en la convivencia.

La participacién del alumnado.

La participacién e implicacién de la familia.

La coordinacion entre el profesorado del mismo nivel educativo.
El andlisis del papel de los medios de comunicacién.

El establecimiento de mecanismos de solucion de problemas y de mediacion en
conflicto.

La colaboracién con organismos e instituciones del entorno.

La organizacion de foros y momentos para la discusién y el debate.

El apoyo al Plan de Orientacién Académica y Profesional. El Plan de Orientacidn
Académica y Profesional contribuird a facilitar la toma de decisiones de cada alum-
no respecto a su itinerario académico y profesional. A tal efecto incluird como line-
as prioritarias de actuacién aquellas actividades destinadas a facilitar la informacion
suficiente al conjunto del alumnado sobre las distintas opciones educativas o labo-
rales relacionadas con cada etapa educativa y, de manera especial, sobre aquellas
que se ofrezcan en su entorno.

El Consejo Escolar estima muy conveniente para la calidad de la educacién de Castilla
y Ledn ajustar la plantilla de los Departamentos de Orientacion a las necesidades de
los centros.
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La LO.GS.E. establece en su articulo 61 del capftulo IV que las Administraciones
Educativas ejercerdn la funcidn inspectora para garantizar el cumplimiento de las leyes y la
mejora del sistema educativo.

Las funciones que se encomiendan a la Inspeccién Educativa son las siguientes:

Colaborar en la mejora de la prdctica docente y del funcionamiento de los centros
y en los procesos de renovacién educativa.

Participar en la evaluacidn del sistema educativo.

Velar por el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demds disposiciones genera-
les en el dmbito del sistema educativo.

Asesorar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejer-
cicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

A. Actuaciones generales

ACTUACIONES DE CONTROL

Su objeto es velar por el cumplimiento en los centros educativos de las leyes, regla-
mentos y demds disposiciones vigentes que afectan al sistema educativo. Son muchas y de
diversa naturaleza las actuaciones que la Inspeccion de Educacién realiza de modo habi-
tual en el ejercicio de estas actuaciones de control. Tienen una gran tradicién en el traba-
jo ordinario de la Inspeccién, por lo que deben resefiarse y secuenciarse en los Planes
Provinciales de Actividades. Son actuaciones que se relacionan con los procesos de pues-
ta en marcha del curso escolar y del seguimiento del mismo, y estdn en conexién, bdsica-
mente, con los siguientes dmbitos:

Intervencién en los procesos que garanticen el normal inicio de las actividades lecti-
vas, muy especialmente en lo que se refiere a:

Supervisién del modelo de escolarizacién de cada centro.
Definicidn de las necesidades para determinar plantilla y cupo de profesorado.

Determinacion y definicién de las vacantes de profesorado existentes en los dis-
tintos centros, previas a los actos de adjudicacién.

Gestidn de las dotaciones del profesorado vy plantillas.
Elaboracién de horarios por parte de los equipos directivos.

Matriculas de los centros, alumnado con necesidades educativas especiales y
alumnado de programas de compensacion educativa. Distribucion.

Control de la presencia de los profesores en los centros desde el dia | de septiem-
bre, a fin de participar en la evaluacion de alumnos y en las tareas de organizacion e
inicio del curso.

Control del cumplimiento del calendario y horario escolares.

Control de la Programacién General Anual de los centros y de la correcta cumpli-
mentacion del Documento de Organizacién de los Centros.
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Control de la documentacion académica y administrativa de los centros, incluidas las
propuestas de expedicién de titulos académicos y profesionales de los centros, visa-
dos y reconocimientos de firma en los libros de escolaridad, documentos bésicos de
evaluacién y certificados, realizando las verificaciones de los datos facilitados.

Control de que la ratio alumnos/aula se ajusta a las previsiones normativas.

Supervisién del control que los centros realizan de la asistencia de sus alumnos a las
actividades docentes y de los horarios y partes de asistencia del profesorado.

Control de los procesos de evaluacion del alumnado para asegurar que se realicen en
todos los niveles, etapas y ciclos, incluidos los Ciclos Formativos, de acuerdo con la nor-
mativa y con sujecion a los criterios de promocion fliados en los Proyectos Curriculares.
Las Escuelas Oficiales de Idiomas serdn objeto de tratamiento especffico.

ACTUACIONES DE ASESORAMIENTO Y SUPERVISION

Tienen por objeto asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comuni-
dad educativa en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.
Son también actuaciones relacionadas con los aspectos fundamentales de las ensefianzas
recientemente implantadas o que estdn en proceso de implantacién. En este sentido se
prestard especial atencion:

Al Equipo Directivo ya la Comision de Coordinacion Pedagdgica sobre aquellos
aspectos de los proyectos institucionales de los centros que lo necesiten.

A los centros que soliciten un modelo de jornada escolar distinto al establecido con
cardcter general, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Orden de 7 de febrero de 2001.

A la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad de los alumnos de Educacion
Secundaria Obligatoria: adaptaciones curriculares y programas de diversificacion,
comprobando que éstos disponen de la preceptiva autorizacién anual.

A los criterios para la autorizacion de materias optativas en Educacién Secundaria
Obligatoria.

A la implantacion del Bachillerato, principalmente en los centros de titularidad priva-
da por ser el primer afio que ofertan estas ensefianzas en su integridad, y los itine-
rarios académicos de las distintas modalidades, incluida la oferta de optativas.

A la Formacion del Profesorado, respecto a la colaboracion en la elaboracion del Plan
Provincial de Formacién del Profesorado y en su actualizacién y perfeccionamiento,
mediante la deteccién de necesidades, planificacion y seguimiento de su aplicacion en
los centros.

ACTUACIONES DE EVALUACION

La Inspeccién de Educacién tiene encomendada también la importante funcién de eva-
luacidn. Esta actuacion requiere atender de modo especial las siguientes dreas:

Analizar las Memorias y Documentos de los Centros.
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Evaluar al profesorado que solicite participar en los procesos de acreditacion para el
ejercicio de la direccién y otros.

Valorar las estrategias disefiadas por los centros en la aplicacién de las normas de dis-
ciplina y convivencia en los centros escolares.

Elaborar un informe de evaluacién sobre la situacién de los alumnos del primer ciclo
de Educacion Secundaria Obligatoria que cursan estas ensefianzas en centros de
Educacion Primaria.

Esta actuacion serd coordinada por los Servicios Centrales.

B. Actuaciones especificas

Ademds de las tareas correspondientes a los dmbitos descritos, la Inspeccién de
Educacion realizard otras de colaboracion con los diversos drganos directivos de la
Consejerfa de Educacion. A este respecto, la Coordinacion General de Educacién, aten-
diendo las propuestas formuladas por las Direcciones Generales de la Consejerfa, estable-
ce las siguientes actuaciones:

Comprobacién en todos los centros de Educacién Infantil y Primaria de la corres-
pondencia entre los cursos y las edades de los alumnos.

En los Colegios Publicos de Educacién Infantil v Primaria deberd también compro-
barse el aprovechamiento de horario disponible del profesorado.

En los Colegios Rurales Agrupados y referido al profesorado itinerante:

Revisidn de los horarios y del disefio de las rutas teniendo en cuenta la reduc-
cién horaria por desplazamiento.

La aprobacién de los horarios y de rutas.

Seguimiento del kilometraje justificado.

Supervisién del adecuado uso educativo de las nuevas tecnologias en los centros
docentes: aldea digital, internet, etc. Esta actuacion serd coordinada por los Servicios
Centrales.

Supervisién de determinados aspectos de funcionamiento de los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Educacion Secundaria. Para la realizacion de esta
tarea se elaborard, en colaboracién con la Direccién General de Planificacién y
Ordenacion Educativa, una gufa de seguimiento especifica.

Continuacion del estudio sobre comedores y transportes escolares, incluida la valo-
racién del servicio del acompanante en las rutas en que exista. Esta actuacion serd
coordinada por los Servicios Centrales.

Seguimiento de las actuaciones de los beneficiarios de licencias por estudios y otras

actividades de interés para el sistema educativo. Esta actuacién serd coordinada por
los Servicios Centrales.

Seguimiento y evaluacién del correcto cumplimiento de la Instruccion de la Direccién
General de Recursos Humanos sobre cobertura de bajas de personal docente.
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Comprobacién del nimero de alumnos escolarizados en los Seminarios Menores de
la iglesia catdlica en la primera quincena de los meses de octubre, febrero y mayo del
presente curso académico.

Respecto del profesorado de religién:

Determinar y concretar el nimero de horas o perfodos lectivos necesarios en
cada centro para atender las necesidades existentes.

Comprobar que redinen los requisitos de titulacion o equivalencia para impartir
estas ensefianzas en las distintas etapas o niveles.

Control del cumplimiento de las condiciones previstas en los conciertos educativos.
Esta actuacidn estard referida, entre otros, a los siguientes ambitos:

Comprobacién del cumplimiento de las condiciones previstas en los conciertos
suscritos por los titulares de los centros privados, especialmente de Educacién
Infantil, en lo referido a presencia de alumnos con necesidades educativas espe-
ciales o pertenecientes a minorfas o a medios socio-culturales y familiares des-
favorecidos. Esta actuacién serd coordinada por los Servicios Centrales.

Comprobar que el mobiliario y material diddctico es suficiente y adecuado ala
edad de los alumnos.

Informar las solicitudes de Programas de Diversificacion Curricular: A tal efecto
se enviardn las instrucciones correspondientes.

Verificar que los recursos de profesorado concedidos para programas especifi-
cos de compensacion educativa se dedican a las funciones vy tareas previstas.

Supervisién de las titulaciones y materias a impartir por los nuevos profesores
que se incorporen en los niveles concertados, con anterioridad a su alta en
némina.

Comprobacién de la correspondencia entre el nimero de unidades en funcio-
namiento, autorizadas y concertadas. Esta actuacidn serd coordinada por los
Servicios Centrales.

Verificar que la ratio alumnos/aula en los distintos niveles y ensefianzas se ajus-
ta a la establecida. Esta actuacién serd coordinada por los Servicios Centrales.
Comprobar que las condiciones econdmicas de las ensefianzas concertadas son
respetadas.

Comprobar que se cumple la normativa vigente respecto a las actividades com-
plementarias y extraescolares y los servicios complementarios establecidos.

Continuidad del seguimiento de los resuttados de los procesos de evaluacién de los
alumnos matriculados en los cursos previos a las ensefianzas universitarias. Esta actuacion
serd coordinada por los Servicios Centrales.
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3.10

La evaluacion del Sistema Educativo segin la L.O.G.S.E. en su articulo 62, se orientard
a la permanente adecuacion del mismo a las demandas sociales y a las necesidades edu-
cativas y se aplicard sobre los alumnos, el profesorado, los centros, los procesos educati-
vos y sobre la propia administracién. Determina que las Administraciones educativas eva-
luardn el sistema educativo en el dmbito de sus competencias. Los Reglamentos Orgénicos
de los centros contemplan, dentro de la autonomia de gestién de los centros, la evalua-
cién interna de su propio funcionamiento, de cada uno de los programas v actividades que
se llevan a cabo, como los resultados alcanzados a final de curso. Serdn responsables de
esta evaluacién, dentro de sus competencias los drganos de gobierno y de coordinacidn
diddctica. El consejo escolar evaluard el proyecto educativo del centro y la programacion
general anual. El claustro de profesores evaluard el proyecto curricular de cada etapa que
se imparta en el centro.

Los Reglamentos Orgénicos de los centros establecen también que se realizardn pro-
gramas de evaluacién periddica de los centros.

Corresponde a la Inspeccion Educativa la evaluacién externa de los centros. Con ella
colaborardn los érganos colegiados y unipersonales de gobierno, los drganos de coordi-
nacion diddctica vy los distintos sectores de la comunidad educativa. La evaluacién se efec-
tuard sobre los procesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo
a la organizacion, gestidn y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ense-
fanza y aprendizaje. Los resultados serdn comunicados al consejo escolar y al claustro.

El Instituto Nacional de Calidad y Evaluacién realizard la evaluacidn general del sistema
educativo. La LO.GSE. establece en el punto 3 del articulo 62 que el Gobierno, previa
consulta a las Comunidades Autdnomas, determinard la organizacién y proveerd los
medios de toda indole que deben adscribirse al LN.C.E.

En el punto 4 especifica que las Administraciones educativas participardn en el gobier-
no y funcionamiento del INCE pudiendo realizar las actividades siguientes:

Elaborar sistemas de evaluacion para las diferentes ensefianzas y sus correspon-
dientes centros.

Realizar investigaciones, estudios y evaluaciones del sistema educativo v, en general,
proponer a las Administraciones educativas cuantas iniciativas y sugerencias puedan
contribuir a favorecer la calidad y mejora de la ensefianza.

Las evaluaciones y estudios mds recientes realizados han sido:
Evaluacion de la educacién primaria 2001.
Evaluacién de la ensefianza y el aprendizaje de la lengua inglesa.

Marcos tedricos y especificaciones de evaluacion de TIMSS 2003.

La futura creacion del Instituto Castellano y Leonés de Evaluacion

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, elabord el dictamen |1/2002 sobre el borrador
de Decreto por el que se crea el Instituto Castellano y Leonés de Evaluacion y Calidad
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Educativa. En el dictamen se valora la iniciativa como algo decididamente positivo, por lo
que el Proyecto de Dictamen que se elabord se guiaba "por el interés de contribuir a que
los trabajos de evaluacion sean provechosos para la administracién educativa, al disponer-
se de un conocimiento mas riguroso y profundo de nuestro sistema educativo, pero que
también sirvan a los ciudadanos".

La creacion del Instituto Castellano y Leonés de Evaluacion y Calidad Educativa se con-
cibe como la respuesta mds adecuada a las demandas educativas existentes de tal forma
que, siendo un drganos de la administracion educativa, tenga garantizados el rigor cientifi-
co y la independencia necesaria para llevar a cabo sus funciones y permita, al mismo tiem-
po, la participacién de los agentes sociales. Entre sus funciones destacarfan:

Evaluacién del grado de consecuciéon de los objetivos establecidos para los diferen-
tes niveles, ciclos y etapas del sistema educativo en relacidn con los procesos edu-
cativos y los factores contextuales.

Evaluacion en la Comunidad de Castilla y Ledn de la implantacion de la oferta de
Formacién Profesional, su impacto en el desarrollo y mejora de la estructura pro-
ductiva, la incidencia en el empleo y en el desarrollo local y regional, y el nivel de
homologacién en el contexto europeo.

Elaboracién de un sistema de indicadores, que teniendo en cuenta la realidad de
Castilla y Ledn, permita valorar la eficacia y eficiencia del sistema educativo regional,
de la adaptacién de la oferta de Formacién Profesional a las demandas de cualifica-
ciones del entorno socioecondmico de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Evaluacion en la Comunidad de Castilla y Ledn del impacto del desarrollo de las
reformas generales del sistema educativo, asi como la estructura, el alcance y los
resultados de las innovaciones de cardcter general introducidas en el mismo.
Realizacién de investigaciones y estudios comparativos con el Instituto Nacional de
Calidad y Evaluacién (INCE), con relacidn a otros paises y con otras Comunidades
Auténomas.

Cooperacién, de acuerdo con sus disponibilidades y criterios de actuacion, con otras
instituciones y organismos con responsabilidad en evaluacién y calidad.

Elaboracidn, impulso y seguimiento del Plan Regional de Calidad Educativa.
Emisién de informes y propuestas de medidas que reorienten la Educacién hacia la
permanente mejora e incremento de la calidad.

Informacién a los distintos sectores de la sociedad sobre la calidad y el funciona-
miento vy resultados del sistema educativo, publicacién y difusién de resultados de las
evaluaciones realizadas, asf como las innovaciones producidas en el ambito de la eva-
luacién y calidad educativa; y divulgacion de los resultados y publicaciones que reali-
ce el Instituto Nacional de calidad Y Evaluacién.

Los drganos del Instituto Castellano y Leonés de Evaluacién y Calidad Educativa serfan los
siguientes:
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El Consejo Rector

Estarfa integrado por un Presidente, que corresponde al Viceconsejero de
Educacién, y 10 vocales, siete pertenecientes a la administracion educativa, un
representante de las federaciones de asociaciones de Padres, un representante de
las federaciones de asociaciones de alumnos de Castilla y Ledn, un representante
de las organizaciones sindicales.
Las funciones que tiene asignadas el Consejo rector son las siguientes:
Establecer las directrices de los planes de actuacion del Instituto y proceder a su
aprobacion.
Fijar las Iineas de cooperacidn con otras administraciones, organismos o institu-
ciones publicas o privadas en el dmbito de actuacion del Instituto.
Proponer la realizacion de actuaciones, estudios, informes en el dmbito de las
funciones del Instituto.

El Director. Las funciones que tiene asignadas son las siguientes:
Dirigir y ostentar la representacion del Instituto.
Elaborar los planes de actuacion del Instituto e impulsar su ejecucién.

Informar al Consejo Rector de los planes y actuaciones desarrollados por el
Instituto.

Recabar de la Comisién Asesora orientaciones para la elaboracién de los planes
de actuacién del Instituto y para su desarrollo.

Resolver los asuntos de personal que le correspondan y velar por la utilizacién
de los medios materiales y de las dependencias a su cargo.
Realizar la propuesta del Instituto para el anteproyecto de presupuesto.

Cualquier otra que se le atribuya reglamentariamente.

La Comisidn Asesora. Tiene como funcidn asistir al Consejo Rector y al Director
del Instituto en la elaboracion de los planes de actuacion y el el desarrollo y eva-
luacidn de los mismos.

El Consejo Escolar valora la gran importancia que tienen los procesos de evaluacién que
se realizan sobre el sistema educativo, tanto internos como externos. Considera que deben
plantearse ya estudios sobre el sistema educativo de la Comunidad y se informe a la
Comunidad Escolar de todas las actuaciones y conclusiones que se obtengan.

También procede recomendar la constitucion del Instituto Castellano-Leonés de
Evaluacién para abordar la evaluacion de la educacion en nuestra Comunidad.
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3.1

El Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo contempla la Nuevas Tecnologfas de
la Informacién como uno de los elementos en los que ha de basarse la educacién, dado
el protagonismo que han adquirido en la sociedad actual. Con la finalidad de participar en
dicho proceso de tecnificacidn, en el dmbito educativo se presentan algunas acciones.

En los planes provinciales de actividades de las Direcciones Provinciales se contemplan
las actuaciones referidas a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

La integracion de la educacion en la Sociedad de la Informacidn es una realidad que
no obstante recibe mejoras continuas, asi como las adaptaciones a los nuevos requeri-
mientos tecnoldgicos que dia a dia se van produciendo. La actividad se desarrolla a través
de las siguientes actuaciones:

Programa . El acceso a Internet en los centros de educacion infantil-pri-
maria y centros de educacién especial es un hecho, sin gasto adicional alguno para
los centros, ya que desde la Consejerfa de Educacién y Cultura se asume directa-
mente el coste que el acceso y trdfico generan, mediante la instalacion de lineas tele-
fénicas en los centros titularidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma.
Lineas que incorporan la Ultima tecnologfa existente alli donde ésta alcance.

Se ha abonado a Telefénica, por la utilizacion de las lineas telefénicas instaladas en los
citados centros docentes durante el afio 2001, la cantidad de 278.292,15 €. Asimismo,
se ha compensando el gasto que por acceso a Internet han soportado aquellos centros
en los que audn no se habia instalado dicha linea telefdnica, ascendiendo tal compensa-
cién a 156263,15 €, por el aflo 2000 y 72.121,45 €., por el afio 2001.

. Cuyo objetivo es facilitar a todos los centros de
Educacion Infantil y Primaria las herramientas necesarias y suficientes que permitan
el acceso a los mismos a Internet en condiciones dptimas (Plan de Aldea Digital).

Se arbitra a través del convenio de colaboracion con Amena-Retevisidn, que tiene
por objeto: "incorporar las tecnologfas de la informacién y la comunicacién a los
Centros Educativos", asi como actuaciones de apoyo al Plan ALDEA DIGITAL y pla-
nes andlogos de otras Administraciones Educativas, para el periodo 1999-2003.

En el afio 2001 fueron incorporados al mismo todos los centros de la zona rural y
ubicados en zona urbana hasta nueve unidades.

Para el afio 2002 se prevé mejorar y ampliar las dotaciones de los centros que ya
entraron en el Programa, asi como la incorporacién al mismo de todos los centros
de Infantil y Primaria en la zona urbana.
Inversiones totales del compromiso 5.341.259 €.

con destino a los centros de ensefianza no
universitaria, cuyo objetivo es que todos los centros cuenten al menos con un aula
de informdtica o mds, en funcién del nimero de unidades escolares; se incluyen las
dotaciones especificas de ciclos formativos y las correspondientes a ensefianzas de
régimen especial. La inversion asciende a 6.000.000 de euros en los afios 2000-2001.
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La modernizacién y adaptacion de las infraestructuras de telecomunicasiones de los L.E.S.
a los nuevos requerimientos tecnoldgicos. Se pretende que los centros cuenten con
cableado estructura suficiente, de tal forma que se garantice el funcionamiento efi-
ciente de los servicios y redes de comunicacién que a su vez exigen de las nuevas
tecnologias la ensefianza actual. En el afio 2001 se inicid la actuacion en 50 centros
con una inversién de 1.081.821,79 €.

En los proyectos de ejecucion de edificios de nuevas construccion se incluyen los
requerimientos tecnoldgicos exigibles a los centros de ensefianza, con una incidencia
econdmica en el proyecto de ejecucion entre 42.000 €.y 60.000 €. En el afio 2001,
se ha invertido por este concepto 601.012,12 €.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita a la Administracion Educativa regional que
potencie el uso de las nuevas tecnologfas en el aprendizaje de los alumnos, para esto
es necesario dotar de medios y recursos precisos a los centros publicos ¥, en su caso, a
los centros sostenidos con fondos publicos, asi como la formacién del profesorado, para
hacer un uso extensivo y de calidad de estas nuevas tecnologfas.

Considera que se debe hacer un mayor esfuerzo para potenciar los programas de nue-
vas tecnologfas y un uso pedagdgico de las mismas, con el objetivo de que en el menor
plazo posible, todas las aulas de los centros cuenten con el equipamiento necesario vy
suficiente para que todo alumnado tenga acceso a las nuevas fuentes de la informacion
y conocimiento.

3.12

Sdécrates es el programa de Accidn de la Unidn Europea en el dmbito de la educa-
cion, que entrdé en vigor por Decision n° 819/95 CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de |4 de marzo de 1995, publicada en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas el 20 de abril del mismo afio. Actualmente se encuentra en la segunda fase,
que abarca el perfodo comprendido entre el | de enero de 2000 y el 31 de diciembre
de 2006. Esta fase se inspira en la experiencia de la primera (1995-1999) capitalizando los
aspectos mds acertados del programa, mejorando y fusionando algunas acciones antes
separadas, e incorporando una serie de aspectos innovadores.

El programa Sdcrates en el dmbito de la educacidn tiene una serie de acciones dirigi-
das a los diferentes destinatarios del sistema escolar, con el objetivo comun de mejorar la
calidad de los diferentes niveles educativos y reforzar su dimensién europea.
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ACCION DESTINATARIOS/AMBITO

Comenius Educacion Escolar

Erasmus Educaciéon Superior

Grundtvig Educacion de Adultos

Lingua Ensefianza y Aprendizaje de Lenguas

Minerva Educacion Abierta y a Distancia (EAD) y las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacién (TIC) en el dmbito de la educacion.

Observacién e innovacién en Redes Eurydice y Naric
los sistemas v las politicas educativas Visitas de estudio Arién para los responsables de la toma de deci-
siones de politica educativa

Acciones comunes. Vinculacién con el Programa Leonardo da Vinci
(Formacién Profesional) y Programa Juventud

Medidas de acompafamiento Cualquier tipo de organizacién de las establecidas en la normativa

La Orden de 8 de enero de 2002 (B.O.C.y L. de |4 de enero), de la Consejeria de
Educacion y Cultura, convoca las ayudas correspondientes a las acciones descentralizadas
de la segunda fase del Programa Sdcrates de la Unién Europea en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

El Programa Sdcrates es el programa de accidon comunitario en materia de educacion
de la Unidn Europea para la cooperacién transnacional en el dmbito de la educacién y
encuentra su fundamento juridico en los articulos 149 v 150 del Tratado de Amsterdam,
segun los cuales la Comunidad Europea «contribuird al desarrollo de la calidad de la edu-
cacion por medio de la cooperacidon entre los Estados Miembros, y, si fuese necesario apo-
yando y completando su accién.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas destinadas a la partici-
pacion en las siguientes acciones descentralizadas del Programa Sdécrates de la Unidn
Europea en la Comunidad de Castilla y Ledn, para el perfodo de actividad comprendido
entre el | de junio de 2002 y el 31 de julio de 2003:

Asociaciones escolares transnacionales:
|.1. Proyectos escolares.
|.2. Proyectos linglisticos.
|.3. Proyectos de desarrollo escolar.
Acogida de Ayudantes Linglisticos Comenius.

Becas individuales de formacion:
2.2.A. Formacion inicial de profesores.
2.2.B. Ayudantes lingtisticos.
2.2.C. Cursos de précticas (Formacion continua del profesorado).

Grundtvig 2. Asociaciones de aprendizaje.
Grundtvig 3. Movilidad para la formacion del personal docente.
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Visitas de estudio Aridn para responsables en la toma de decisiones en materia de
educacién.

Asociaciones de centros escolares

El programa Sécrates, dedicado a la ensefianza escolar; incluye la accién Comenius |,
cuyos objetivos generales son mejorar la calidad de la educacién escolar y reforzar su
dimension europea, favorecer el aprendizaje de idiomas y promover la conciencia de la
diversidad cultural. En el marco de Comenius |, los centros escolares pueden solicitar ayu-
das financieras para tres tipos diferentes de proyectos:

Proyectos escolares Comenius,
Proyectos linglisticos Comenius,
Proyectos Comenius para el desarrollo escolar

Ademds, los centros escolares pueden solicitar que se les asigne un ayudante linglisti-
co Comenius.

Caracteristicas de las acciones:
Proyecto escolares y

Proyectos de desarrollo escolar.

Los proyectos escolares y proyectos de desarrollo escolar deberdn realizarse conjun-
tamente por centros de al menos 3 paises participantes, de los cuales uno tendrd la res-
ponsabilidad de coordinar el proyecto vy el resto serdn asociados. Para ello, la propuesta de
los proyectos seleccionados se notificard a la Agencia Nacional Sdcrates, que procederd a
la consulta con las Agencias Nacionales de todos los paises que participan en los proyec-
tos, para adoptar una decisién definitiva. Los proyectos seleccionados deberdn ser acepta-
dos por al menos dos paises mds. Su duracién mdxima serd de 3 afios, después de una
revisién y evaluacion anuales.

El proyecto deberd estar desarrollado a través de un Plan Comenius e integrado en la
programacion anual del centro y deberd tener el apoyo de sus drganos de gobierno:
Equipo Directivo, Claustro y Consejo Escolar.

Por su cardcter multidisciplinar, el proyecto deberd llevarse a cabo en equipo y deberd
contribuir a desarrollar la igualdad de oportunidades entre los alumnos.

En el desarrollo del proyecto, se prevén encuentros del profesorado. Asimismo, y siem-
pre que se encuentren incluidas en el plan de trabajo, se pueden solicitar ayudas para la
realizacién de visitas de estudio destinadas al equipo directivo del centro e intercambios
de profesores.

PROYECTOS LINGUISTICOS

El objetivo de estos proyectos es acrecentar la motivacidn, la capacidad y la confianza
de los jévenes para comunicarse en lenguas extranjeras. Con el objeto de lograr este fin



2001

2002

se promueven los intercambios bilaterales del alumnado entre centros escolares de diver-
sos estados miembros de la Unién Europea.

El proyecto lingtistico Comenius debe realizarse conjuntamente por centros educati-
vos de dos paises participantes. Su elemento principal no es la ensefianza formal de la len-
gua, sino su aprendizaje gracias a la realizacion de un trabajo sobre un tema de interés
comun en colaboracién con jévenes de otro pais. El proyecto deberd integrarse en las acti-
vidades habituales del centro y formar parte del programa de estudios de los alumnos par-
ticipantes. Fomentard especialmente las actividades interdisciplinares.

Becas individuales de formacién

En el marco de esta accion se conceden becas a los profesores, al personal con otras
funciones en el dmbito de la educacion escolar o a quienes se estan formando para
desempefiar tales funciones en el futuro, con el propdsito de que realicen en otros paises
participantes ciertas actividades de movilidad ligadas a su formacion inicial o a su prdctica
profesional. En el marco de esta accidén se pueden solicitar ayudas financieras para tres
tipos diferentes de becas:

Becas individuales para la formacidn inicial del profesorado.
Ayudantias linglisticas Comenius.

Becas individuales de formacién permanente.

CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES
Becas individuales para la formacién inicial del profesorado

El objetivo de esta accidn es animar a los futuros profesores a que mejoren su compren-
sion de la dimensidn europea de la ensefianza y el aprendizaje mediante un perfodo de
estudio supervisado y, cuando sea posible, una formacion prdctica en otros paises.

Ayudantias lingliisticas.
El objetivo de esta accion consiste en la concesion de ayudas financieras a futuros pro-
fesores de idiomas para que desarrollen un periodo de prdcticas docentes en otros
paises europeos participantes en el Programa Sécrates como ayudantes lingiisticos.
Esta accidn persigue tanto el perfeccionamiento del futuro profesor como la mejora
de las aptitudes linglisticas de los alumnos y de su interés por otros paises y culturas
representados por el profesor ayudante.

Becas individuales de formacion permanente.

El objetivo de esta accién consiste en la concesién de becas a profesores y otras cate-
gorfas de personal docente con objeto de que puedan participar en cursos de forma-
cidn que tengan lugar en otros pafses de la Unién Europea.

El catdlogo Comenius, que se puede encontrar en http:/europa.eu.int/ comm/educa-
tion/socrates/comenius/cat2002-2003/en.httml, establece dos tipos de cursos:
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Cursos dirigidos al profesorado de cualquier materia y nivel.
Cursos dirigidos a los profesores de lenguas extranjeras.

Asociaciones de aprendizaje

El objetivo de esta accion es promover la dimension europea en el aprendizaje a lo
largo de la vida y contribuir, mediante la ampliacion de la cooperacion transnacional, a la
innovacion, mayor calidad de la ensefianza y accesibilidad a otros itinerarios educativos.

Las asociaciones de aprendizaje Grundtvig son el marco de actividades de cooperacién
a pequefia escala entre organizaciones que trabajan en el campo de la educacion para per-
sonas adultas, en el sentido mds amplio de la expresion.

Deberdn estar representados como minimo tres paises participantes en Socrates v al
menos uno de ellos deberd ser un estado miembro de la Unién Europea. Las asociaciones
deberdn ser lo mds equilibradas posible y no incluirdn a demasiados centros de un mismo
pafs, aunque también se aconseja la participacidn de agrupaciones de centros locales. El
tamafio dptimo de una asociacién depende de la naturaleza del proyecto y no se ha esta-
blecido un ndmero maximo de centros.

Movilidad para los educadores de adultos

El objetivo de esta accidn es contribuir a mejorar la calidad del aprendizaje permanente
permitiendo que quienes trabajan en los centros de educacidn de adultos, en el sentido
mds amplio de la expresidn, o participan en la formacion de adultos realicen cursos de for-
macién de entre una y cuatro semanas en el extranjero. De esta manera, se incita a los
participantes a que mejoren sus aptitudes prdcticas de ensefianza, preparacién, asesora-
miento, y adquieran conocimientos mds amplios del aprendizaje permanente en Europa.

Visitas de estudio Aridn para responsables en la toma de decisiones en materia de edu-
cacion.

La accion Arién dentro del Programa Sécrates de la Unidn Europea tiene como obje-
tivo principal la realizacién de visitas de estudio para el intercambio de informacién y de
experiencias educativas, a fin de que la diversidad y las particularidades de sus sistemas
educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y de estimulo reciproco. Las
visitas de estudio Aridn facilitan ese intercambio entre responsables de la toma de deci-
siones en educacion sobre temas de interés comun en los dmbitos de la educacion pri-
maria, secundaria, técnica y profesional. Estas visitas deberdn tener un efecto multiplicador
en la comunidad educativa.

La Resolucién de 10 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. I'| de enero de 2002), de la
Direccion General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa, hace publica la rela-
cion de las ayudas correspondientes a las Acciones Descentralizadas de la segunda fase del
Programa Sécrates de la Unién Europea.
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Asociaciones escolares transnacionales:
I.1. Proyectos escolares. Son beneficiarios 59 Centros
|.2. Proyectos linglisticos. Son beneficiarios 7 Centros
|.3. Proyectos de desarrollo escolar Son beneficiarios tres Centros.

Acogida de Ayudantes Lingtisticos Comenius.

Becas individuales de formacion:
2.2.A. Formacién inicial de profesores.
2.2.B. Ayudantes linglisticos. Son beneficiarias cinco profesoras.

2.2.C. Cursos de prdcticas (Formacién continua del profesorado).
Son beneficiarios 40 profesores.

- Grundtvig 2. Asociaciones de aprendizaje. Son beneficiarios cuatro Centros.

- Grundtvig 3. Movilidad para la formacion del personal docente. Son beneficiarias
dos profesoras.

Visitas de estudio Aridn para responsables en la toma de decisiones en materia de
educacién. Son beneficiarios |0 profesores.

El programa de accion Leonardo daVinci destinado a la Formacion Profesional se halla
actualmente en su segunda fase (I de enero de 2000 — 31 de diciembre de 2006), que es
una continuacién de la accién comunitaria emprendida en el dmbito de la formacién pro-
fesional a partir de los afios 80 y, mds recientemente, en el marco de la primera fase del
programa (1995-1999). Su objetivo es respaldar y complementar las acciones emprendi-
das pory en los estados miembros mediante el apoyo a proyectos de cooperacién trans-
nacional del dmbito de la formacion profesional.

Apoya una amplia gama de medidas, que incluyen la movilidad (prdcticas, intercambio de
personal, etc.), proyectos piloto, actividades para fomentar la competencia lingliistica, redes
transnacionales, estudios y andlisis, con el fin de promover los conocimientos, las aptitudes y
las habilidades necesarias para conseguir una integracion satisfactoria en la vida laboral.

El objetivo del programa "Juventud" consiste en conseguir que los jévenes de entre |5
y 25 afos intervengan en el proceso de construccion de Europa, con lo que se contribui-
rd a consolidar su sentimiento de solidaridad y se fomentard su participacién activa en la
sociedad y su espiritu de iniciativa y de empresa.

Para ello aporta un amplio abanico de oportunidades ajenas a las estructuras de edu-
cacién oficial, en forma de intercambios de jévenes, servicios voluntarios o iniciativas rela-
cionadas con la juventud. Todos los proyectos ofrecen a los jévenes una valiosa experien-
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cia en el aprendizaje y/o intercultural que puede acrecentar su conciencia de la diversidad
cultural europea y contribuir a eliminar prejuicios. Actualmente, el programa Juventud incluye
el antiguo programa "La Juventud con Europa" y la iniciativa "Servicio Voluntario Europeo",
y se centra, en particular, en quienes en otras circunstancias no tendrfan la oportunidad de
visitar otros pafses.

3.13

La Consejerfa de Educacién y Cultura realiza, a través de las correspondientes Orde-
nes, la convocatoria de programas que permiten al alumnado de los centros educativos no
universitarios el conocimiento, no sélo de su entorno mds inmediato, sino de otros que
hacen referencia al espacio comun europeo o incluso a paises mads distantes como Estados
Unidos y Canadd. Estos programas se promueven a través de las acciones que a conti-
nuacién se desarrollan.

‘““Escuelas Viajeras”

El MECD convoca 7.605 ayudas para participar en el programa "Escuelas Viajeras". El
importe maximo es de 119,10 euros, que cubre los gastos de alojamiento, manutencion vy
desarrollo de la actividad. Las fechas en las que se celebran son del 9 de abril al 3 de junio
y del | de octubre al 25 de noviembre de 2002. El catdlogo incluye 22 rutas, en las cuales
estan incluidas las provincias de Ledn, Burgos, Salamanca y Soria.

Por otra parte, el MECD también convoca ayudas para participar en el programa de
actividades que se llevan a cabo en el centro de Educacién Ambiental de Villardeciervos
en Zamora y va dirigida a los estudiantes que cursan Educacion Secundaria Obligatoria..

Actividades de Recuperaciéon de Pueblos abandonados

La Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Educacion y Universidades, convocé ayu-
das para participar en la actividad de recuperacidn y utilizacion educativa de pueblos aban-
donados de Bubal (Huesca), Granadilla (Cdceres) y Umbralejo Guadalajara), durante los
perfodos comprendidos entre el 7 de abril y el 29 de junio vy el 6 de octubre y el 7 de
diciembre de 2002. (B.O.E. 22 de enero de 2002).

El importe mdximo de cada ayuda serd de 71€ (11.813 ptas) por alumno para aten-
der los gastos de alojamiento, manutencidn y desarrollo de la actividad.

Podran participar en esta convocatoria, los alumnos de centros docentes espafioles
que cursen alguna de las siguientes ensefianzas:

Ensefianzas establecidas por la Ley Orgdnica /1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo:

Educacion Secundaria Obligatoria (2° ciclo).
Educacion Secundaria postobligatoria: Bachillerato.
Mddulos formativos de Grado Medio.

Garantfa Social y Escuelas taller o sus equivalentes en el sistema anterior a la cita-
da Ley.

Ensefianza Universitaria.
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Realizacion de Intercambios y Encuentros Escolares

CON ALUMNOS MATRICULADOS EN CENTROS DOCENTES ESPANOLES

Podrén participar en esta convocatoria los centros docentes espafioles que impartan
alguna de las siguientes ensefianzas:

De régimen general: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Formacién
Profesional, o sus equivalentes en el sistema anterior a la Ley Orgénica /1990, de
3 de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

De régimen especial: Artes Pldsticas y Disefio (Ensefianzas Artisticas), o sus equi-
valentes en el sistema anterior a la Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de Octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

CoN CENTROS DE ESTADOS DE LA UNION EUROPEA

La Orden de |4 de septiembre de 2001 (B.O.E. de 3 de octubre) convocd ayudas para
la realizacidn de intercambios y encuentros escolares entre alumnos de centros docentes
espanoles vy de centros docentes de estados miembros de la Unidn Europea.

Los intercambios pretenden propiciar el acercamiento y conocimiento mutuo entre los
alumnos a través del desarrollo de las actividades incluidas en el proyecto educativo y
puestas en prdctica durante los dfas de estancia y convivencia en los respectivos lugares de
residencia.El objetivo de los encuentros bilaterales o multilaterales es el establecimiento de
una relacién entre dos o mas centros escolares de diferentes paises de la Unién Europea
que facilite su conocimiento y acercamiento mediante un proyecto educativo conjunto
que se llevard a cabo en uno de los pafses participantes en el proyecto.

Las ayudas tendrdn un importe mdximo de 378.036,61€ (62.900.000 de pesetas),
para la realizacion de:

Intercambios escolares entre alumnos matriculados en centros docentes espa-
fioles y alumnos de centros docentes de paises miembros de la Unién Europea.

Encuentros bilaterales o multilaterales entre alumnos de centros docentes espa-
fioles y alumnos de Centros docentes de los paises miembros de la Unién
Europea que se realicen en un centro extranjero.

Podrdn participar en esta convocatoria los centros docentes espafioles que impartan
alguna de las siguientes ensefianzas:

De régimen general: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional o sus equivalentes en el sistema anterior a la Ley Orgdnica 1/19990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo.

De régimen especial: Artes Plasticas y Disefio (Ensefianzas Artisticas) o sus equi-
valentes en el sistema anterior a la Ley Orgdnica 1/19990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.
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CoN CENTROS DOCENTES DE EsTADOS UNIDOS Y CANADA

Por Orden de 25 de febrero de 2002 (B.O.C.y L.de 12 de marzo) se convocan ayu-
das para la realizacidn de intercambios escolares entre alumnos de centros docentes de
ensefianza no universitaria de Castilla y Ledn y de centros docentes de Estados Unidos y
Canadd.

La Consejeria de Educacion y Cultura puso en marcha durante el afio 2001 el
Programa Experimental de Intercambios Escolares entre alumnos de centros docentes de
Castilla y Ledn y de Estados Unidos y Canada, con el fin de mejorar el aprendizaje de idio-
mas y profundizar en el conocimiento de otras culturas. La valoracién positiva que se ha
realizado de dicho programa propicia su consolidacion, que se materializa en la convoca-
toria que ahora se realiza.

La cuantia global de las ayudas serd de ciento ochenta mil (180.000€)

Podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones los centros docentes de ensefianza no
universitaria de Castilla y Ledn sostenidos con fondos publicos, bien de manera individual
o mediante agrupamiento de alumnos de dos o mds centros.

Los intercambios se realizardn en alguna de las siguientes modalidades:

Intercambios de corta duracién entre alumnos de Educacidn
Secundaria Obligatoria y Bachillerato y alumnos de centros docentes
de Estados Unidos y Canada.

Intercambios de larga duracion entre alumnos de Bachillerato y alum-
nos de centros docentes de Estados Unidos y Canadd, pudiendo par-
ticipar en esta modalidad también alumnos que estén cursando estu-
dios de 4.° de ES.O. siempre que, en el momento de realizar el
intercambio, hayan superado dicho nivel y se encuentren cursando
estudios de Bachillerato.

Por Orden de 18 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 28 de junio), de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se resuelve la convocatoria publica de ayudas para la rea-
lizacién de intercambios escolares entre alumnos de centros docentes de ensefianza no
universitaria de Castilla y Ledn y de centros docentes de Estados Unidos y Canada.

Localidad Institutos de Educacion Secundaria. Ayuda (€)
Salas de los Infantes (Burgos) "Alfoz de Lara" 10.500
Palencia "Jorge Manrique" 9.450
Salamanca "Vaguada de la Palma" 12.960
Carbonero el Mayor (Segovia) "Vega del Pirén" 20.644,74
Segovia "Mariano Quintanilla" 5.000
El Burgo de Osma (Soria) "Santa Catalina" 10.592
Soria "Antonio Machado" 9.375
Portillo (Valladolid) "Pio del Rio Hortega" 13.200
Valladolid "Delicias" 14.520

Valladolid "Leopoldo Cano" 12.990
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"Aulas de la Naturaleza"

Se convocaron ayudas para participar en el Programa de integracion "Aulas de la
Naturaleza" durante el perfodo comprendido entre el | de julio y el 14 de agosto de 2002
(B.O.E. 20-3-2002).

3.13.5 COLONIAS DE VACACIONES PARA EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA INGLESA

Se publicé una Resolucion por la que se convocaron ayudas para participar en colo-
nias de vacaciones destinadas al aprendizaje de lengua inglesa, organizadas por el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte, durante el verano de 2002. (B.O.E. 02-03-2002) El cono-
cimiento de un idioma distinto del propio contribuye de forma esencial a la formacién inte-
gral de los alumnos. Su aprendizaje se ha convertido en un objetivo fundamental de los
sistemas educativos, tanto porque favorece la libre circulacién y comunicacion como por
exigencias del mercado de trabajo. El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte ha veni-
do desarrollando distintos programas para el aprendizaje de las lenguas inglesa y francesa,
dirigidos a alumnos universitarios y de bachillerato y formacién profesional.

Se convocaron hasta ochocientas ayudas para la participacién en una de las colonias
de vacaciones desarrolladas en lengua inglesa, de dos semanas de duracién, organizadas
por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en el periodo comprendido entre el 28
de julio y el 8 de septiembre de 2002.

Podrdn optar a estas ayudas los alumnos que en el presente curso 2001/2002 estén
matriculados en alguno de los cursos mencionados a continuacién:

Quinto curso de Ensefanza Primaria.
Sexto curso de Ensefianza Primaria.

Primer curso de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Aulas activas

La Orden de 31 de octubre de 2001, (B.O.C.y L. de 30 de noviembre) de la Consejerfa
de Educacién y Cultura, efectud convocatoria publica para la participacién de centros de
ensefianza no universitaria en las Aulas Activas, durante el afio 2002.

La finalidad de las Aulas Activas es la realizacion de actividades encaminadas al conoci-
miento del medio natural y el patrimonio histérico y cultural de Castilla y Ledn.

Podrdn participar en las Aulas Activas los centros de ensefianza no universitaria de
Castilla y Ledn, publicos o privados, mediante grupos de alumnos que cursen estudios a
partir de 5.° curso de Educacién Primaria.

Se valorardn las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios:
Tendrdn preferencia los centros que vayan a asistir por primera vez a un Aula Activa.

Los centros restantes se seleccionardn teniendo en cuenta el nimero de asistencias
anteriores y el afo de asistencia. A estos efectos las renuncias de los centros a los que
se haya concedido un programa en afios anteriores se considerardn como asistencias.
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Valoracidn del plan de trabajo presentado.

Los grupos correspondientes a los centros de ensefianza seleccionados deberdn estar
integrados por un maximo de 40 alumnos.

Si un centro no alcanzara el nimero maximo de alumnos, podrd presentar su solicitud
conjuntamente con otro centro, hasta alcanzar dicho médximo.

En casos excepcionales y cuando las caracteristicas del Albergue o los medios mate-
riales lo permitan, se podran seleccionar grupos que superen el nimero maximo de alum-
nos anteriormente sefialado.

El grupo ird acompaiado de dos profesores que se responsabilizardn de la normal con-
vivencia del alumnado y de las actividades de ocio que se realicen durante el tiempo libre.
Asimismo coordinardn las actividades con el personal técnico del Aula Activa.

Cuando participen en la actividad alumnos con necesidades educativas especiales, el
ndmero de profesores acompanantes podrd aumentar en funcién de las necesidades espe-
cfficas del grupo.

AULAS ACTIVAS ANO 2002

«Navarredonda de Gredosy, situada en el albergue del mismo nombre, de la
Consejerfa de Educacion y Cultura, en el término municipal de Navarredonda de
Gredos (Avila).

«Espinosa de los Monteros», situada en el albergue del mismo nombre, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, en el término municipal de Espinosa de los
Monteros (Burgos).

«Ferndn Gonzdlez», situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, en el término municipal de Miranda de Ebro (Burgos).
«Villamaniny, situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, en el término municipal de Villamanin (Ledn).

«Arbejaly, situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejerfa de Educacién
y Cultura, en el término municipal de Cervera de Pisuerga (Palencia).

«Llano Alto», situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, en el término municipal de Béjar (Salamanca).

«San Rafael», situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejerfa de
Educacién y Cultura, en el término municipal de San Rafael - EI Espinar (Segovia).
«Valdeavellano de Teray, situada en el albergue del mismo nombre, de la Consejerfa
de Educacién y Cultura, en el término municipal de Valdeavellano de Tera (Soria).
«Garcia Royow, situada en la escuela hogar del mismo nombre, de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, en el término municipal de Agreda (Soria).

«Centro de Interpretacién de la Naturaleza de Matallana», situada en el centro del
mismo nombre de la Excma. Diputacién Provincial de Valladolid, en el término muni-
cipal de Villalba de los Alcores (Valladolid).
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«San Martin de Castafieda», situada en el albergue del mismo nombre, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, en el término municipal de Galende (Zamora).

«La Noria», situada en el albergue del mismo nombre, del Excmo. Ayuntamiento de
Aldeaddvila de la Ribera (Salamanca), en su término.

La Orden de 25 de enero de 2002 (B.O.C.y L. de 5 de febrero) resuelve la con-
vocatoria.

Cursos de Verano

CuRrsos DE VERANO DE NUEVAsS TECNOLOGIAS (INFORMATICA)

Mediante Orden de 25 de febrero de 2002 (B.O.C.y L. de 20 de marzo de 2002 se
convocd concurso publico para la seleccion de alumnos de centros de ensefianza no uni-
versitaria de Castilla y Ledn sostenidos con fondos publicos para la participacion en el pro-
grama "Cursos de Verano de Nuevas Tecnologfas (Informdtica)" para el afio 2002.

Podrdn participar en la presente convocatoria los alumnos de centros de ensefianza de
Castilla y Ledn, sostenidos con fondos publicos, que estén cursando estudios de tercer
ciclo de Educacion Primaria (5.° y 6.° de EP), primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria (1.°y 2.° de ES.QO.) y segundo ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria (3.°
y 4.2 de ES.O.) durante el curso escolar 2001-2002.

El alumnado participante recibird tres horas y cuarenta y cinco minutos diarios de clase
de informdtica y dreas relacionadas. El resto del dfa se realizardn actividades deportivas,
talleres y otras actividades de ocio.

Se asignard a cada provincia un nimero de plazas en funcién del nimero de solicitu-
des presentadas. En el supuesto de que en una provincia el nimero de solicitudes fuera
superior al ndmero de plazas asignadas, se procederd a seleccionar a los destinatarios
mediante sorteo publico por insaculacion, que se celebrard en la fecha y lugar que esta-
blezca la Direccion Provincial Educacion

CURSOS DE VERANO DE INMERSION EN LENGUA INGLESA

Mediante Orden de 25 de febrero de 2002 (B.O.C.y L. de 12 de marzo de 2002) se
convocd concurso publico para la seleccion de alumnos de centros de ensefianza no uni-
versitaria de Castilla'y Ledn sostenidos con fondos publicos para la participacion en el pro-
grama "Cursos de verano de inmersion en lengua inglesa" para el afo 2002.

Podrdn participar en la presente convocatoria los alumnos de centros de ensefianza de
Castilla y Ledn, sostenidos con fondos publicos, que estén cursando estudios de tercer

ciclo de Educacién Primaria (5.° y 6.° de EP) y primer ciclo de Educacién Secundaria
Obligatoria (1.°y 2.° de ES.O.) durante el curso escolar 2001-2002.
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Los cursos de verano se desarrollardn en los siguientes centros:

Centro Rural de Innovacion Educativa de Burgos (Complejo «Fuentes Blancas»), para
el alumnado de tercer ciclo de Educacién Primaria (5.° y 6.° de E.P).

Centro Rural de Innovacién Educativa de Fuentepelayo, en la provincia de Segovia,
para el alumnado de tercer ciclo de Educacion Primaria. (5.° y 6.° de E.R).

L.ES. «Universidad Laboral» de Zamora para el alumbrado de primer ciclo de
Educacion Secundaria Obligatoria (1.°y 2.° de ES.O.).

Centro Rural de Innovacién Educativa de Cervera de Pisuerga, en la provincia de
Palencia (1.°y 2.° de ES.O.).

Se establecen cuatro turnos en verano. A cada turno asistirdn cuarenta y ocho alum-
nos con la siguiente distribucién:

El alumnado participante recibird cuatro horas diarias de clases de inglés impartidas por
profesorado nativo. La ratio serd de doce alumnos por profesor, como méximo, salvo para
actividades que por sus especiales caracteristicas precisen grupos mayores. El resto del dfa
se realizardn actividades deportivas, talleres y otras actividades de ocio, siempre a cargo de
monitores nativos.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO DE INGLES JOVEN EN EL REINO UNIDO E IRLANDA

La Orden de 25 de febrero de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura (B.O.C.
y L.de 12 de marzo de 2002 ) convoca concurso publico para la seleccién de alumnos de
centros de ensefianza de Castilla y Ledn, para la participacion en el programa «Cursos de
perfeccionamiento de Inglés Joven en Reino Unido e Irlanday.

Programa "Europa en la Escuela”

La Orden ECD 90/2002, de 14 de enero (B.O.E. de 24 de enero), convoca el
49° Concurso del Programa "Europa en la Escuela", patrocinada conjuntamente por el
Consejo de Europa, la Comision de las Comunidades Europeas y la Fundacion Europea de
la Cultura.

El objeto de las ayudas de este Concurso es el fomentar la Dimensién Europea de la
Educacién y el mutuo entendimiento entre los alumnos de los Centros educativos espa-
fioles y de los paises que integran el consejo de Europa.

Pueden participar en este Concurso los alumnos de centros publicos y privados, entre
seis y veinte afios, de todos los niveles educativos a excepcion del universitario.

Los trabajos que se presentan pueden versar sobre diversos contenidos: escritos o de
expresion pldstica y estardn ajustados a varios niveles de edad (de seis a nueve afios, de
diez a trece y de catorce a dieciséis)

La Resolucién del concurso aparece publicada por Orden ECD 149/2002, de 30 de

mayo (B.O.E. de 18 de junio de 2002), y entre los premiados aparece alumnado de cen-
tros educativos de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Concurso "Euroescola”

"La carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea" es el tema del VIl
Concurso para centros educativos de secundaria de todo el Estado espafiol que organiza
la Oficina del Parlamento Europeo en Espafia con la colaboracién de la Representacién de
la Comision Europea, del Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y los organismos responsables de Juventud de las |7
Comunidades Auténomas.

Mediante este concurso se selecciona a los participantes espafioles en el programa
Euroescola del Parlamento Europeo. Cada Comunidad Auténoma tendrd un centro esco-
lar ganador. Un grupo de dicho centro, integrado por 31 alumnos (con edades compren-
didas entre los 14y los |9 afios) y 3 profesores participan en una sesion en el hemiciclo
de la Eurocdmara de Estrasburgo.

Celebracion del Dia de la Constitucion

La Resolucidn de 23 de octubre de 2001 (B.O.C.y L. de |6 de noviembre), de la
Direccion General de Planificacidon y Ordenacion Educativa regula la celebracion del "Dia
de la Constitucién" en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, se regula que "el Consejo Escolar de los centros sostenidos con fondos publi-
cos, asi como los drganos de representacion de los centros privados, establecerdn el pro-
grama de los actos conmemorativos, tanto dentro del horario lectivo como fuera de €|,
para facilitar la participacion de los padres y madres, asi como de las corporaciones loca-
les v de personalidades relevantes de la cultura, la sociedad y la politica".

Programa GLOBE

El Programa GLOBE (Global Learning and Observations to Benefit the Environment)
estd dirigido a alumnos de ensefianza primaria y secundaria y tiene como objetivos aumen-
tar la conciencia de los estudiantes de todo el mundo sobre el medio ambiente, incre-
mentar el conocimiento cientifico de la Tierra y ayudar a la mejora del rendimiento esco-
lar en materias como las Ciencias y las Matemdticas.

La organizacion del GLOBE en Espafia, segin el acuerdo tomado por las Comunidades
Auténomas el |'| de julio de 2001, ha quedado estructurada de la siguiente forma:

El Centro de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE) se encarga de la coor-
dinacién del programa GLOBE en Estados Unidos y las Comunidades Auténomas.

En cada Comunidad Auténoma se nombre un coordinador, que previamente reciben
formacion.

Entre las actividades realizadas estd el curso de formacion de profesores GLOBE realiza-
do en Valderrobres (Teruel) durante los dias 26,27 y 28 de febrero de 2002 en el que parti-
ciparon, entre otros coordinadores de centros, los de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Los centros de nuestra Comunidad que han participado en esta experiencia han sido
los siguientes:
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_ El Barco de Avila IES "Aravalle"
Arenas de San Pedro IES "Juana de Pimentel"
_ Miranda de Ebro IES "Montes Obarenes"
Aranda de Duero IES "Vela Zanetti"
_ Cacabelos IES "Bergidum Flavium"
Valderas IES "Octaviano Andrés"
_ Palencia IES "Alonso Berruguete"
Guardo IES "Claudio Prieto"
_ Salamanca IES "Fernando de Rojas"
Vitigudino IES "Ramos del Manzano"
_ Segovia IES "Giner de los Rios"
Segovia IES "Mariano Quintanilla"
Carbonero el Mayor IES "Vega del Pirdn"
_ Agreda IES "Margarita de Fuenmayor"
Covaleda IES "Picos de Urbion"
_ Laguna de Duero IES "Las Salinas"
Valladolid IES "Zorrilla"
_ Toro IES "Cardenal Pardo Tavera"

Puebla de Sanabria

IES "Valverde de Lucerna"

El Consejo Escolar recomienda el uso de estos programas a los centros educativos, para
mejorar la calidad educativa, e insta a la Administracion a ofertar las suficientes plazas
para atender a su demanda.

3.14 PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA EDUCACION SECUNDARIA DE
CASTILLAY LEON

La Orden de 3| de octubre de 2001 (B.O.C.y L.de 23 de noviembre), de la Consejeria
de Educacién y Cultura crea la Comision Especial de Propuestas de Mejora para la
Educacion Secundaria de Castilla y Ledn.

Entre las prioridades de la Consejerfa en materia educativa estd el establecer medidas
de mejora que sean de aplicacion real y efectiva en los centros docentes y contribuyan a
elevar la calidad del servicio educativo.

Por otro lado, tanto los estudios nacionales, realizados por el Instituto Nacional de
Evaluacién y Calidad, como los internacionales, sitdan la etapa de la Educacién Secundaria
como una de las principales preocupaciones de los diversos sectores y niveles, tanto de la
Administracion, como de la Comunidad Educativa.

Al objeto de proponer acciones concretas de mejora que sean de aplicacion factible
en los Centros Educativos que imparten Educacion Secundaria y que sirvan de orienta-
cion y referencia a la Administracion Educativa, y dado que el disefio e introduccién de
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mejoras en el sistema educativo exige, en primer término, un ajustado conocimiento de la
realidad, se estima conveniente y necesario la creacién de una Comision Especial de
Propuestas de Mejora, de cardcter asesor, integrada por representantes de la
Administracién y de los distintos sectores de la comunidad educativa regional, que parta
de un conocimiento riguroso y comprensivo de la realidad de esta etapa en nuestra
Comunidad.

La Comision Especial de Propuestas de Mejora de la Educacion Secundaria de Castilla
y Ledn estard integrada por los siguientes miembros:

Coordinador General de Educacién, o persona en quien delegue.

Cuatro funcionarios adscritos a las Direcciones Generales con competencias en
materia de educacién no universitaria.

Diez miembros de Equipos Directivos de Centros de Educacion Secundaria.

Doce profesores pertenecientes a los diferentes cuerpos docentes que imparten
clase en Educacién Secundaria.

Tres representantes de Departamentos de Orientacion.
Un Director Provincial de Educacién de la Comunidad.
Dos Inspectores de Educacion de las Direcciones Provinciales de Educacién.

Dos Asesores de las Areas de Programas Educativos de las Direcciones
Provinciales de Educacién.

Un Asesor de un Centro de Profesores y Recursos.

Un miembro de una Comisidn Provincial de Absentismo Escolar de alguna pro-
vincia de la Comunidad.

Un miembro del Servicio de Apoyo a Alumnos con alteraciones del compor-
tamiento.

Asesor Educativo de la Coordinacién General de Educacién.

Dos Técnicos de la Coordinacién General de Educacion.

Dos Inspectores Centrales de la Coordinacion General de Educacion.
Un representante de asociaciones de alumnos.

Un representante de las asociaciones de padres y madres de alumnos.

Un representante del personal de administracién y servicios de centros de
Educacion Secundaria.

La Comisién Especial de Propuestas de Mejora de la Educacion Secundaria de Castilla
y Ledn tiene como funcién la elaboracion de un Informe-Propuesta de acciones concre-
tas de mejora que sean de aplicacion en los Centros Educativos de nuestra Comunidad
en los que se imparta alguna ensefianza de Educacién Secundaria.
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La Orden de 21 de diciembre de 2001, (B.O.C.y L. de |5 de enero de 2002) de la
Consejerfa de Educacion y Cultura nombra a los Vocales de la Comision Especial de
Propuestas de Mejora para la Educacion Secundaria de Castilla y Ledn.

Funcionarios adscritos a las Direcciones Generales con competencias en materia de
educacidn no universitaria:

D. José Maria Dfaz Casero.

D2 M.# Dolores Posadas Lopez-Guerrero.

D. Angel Maricalva Gallardo.

D.* Carmen Campos Cortés.

Miembros de Equipos Directivos de Centros de Educacion Secundaria:
D. Miguel Tur Serra.
D. Pedro Luis Delgado San José.
D. Justo Lombrafa Martin.
D. José Luis Vivar Palacios.
D. Carlos Guillén Tapia.
D. Rafael Calderdn Ferndndez.
D. Fernando Soria Palomar.
D. Juan Canal Diez.
D.# Sacramento Portero Molina.
D. Aquilino Segurado Lorenzo.

Profesores pertenecientes a los diferentes cuerpos docentes que imparten clase en
Educacion Secundaria:

D. Francisco Jiménez Toboso.

D. Francisco Martinez Ruana.

D. Manuel Ortiz Gonzélez.

D. Félix Casado Garcia.

D.* Francisca Arpa Alonso.

D. José Luis Arias Garnelo.

D. Miguel Pajares Antdn.

D. Faustino Gardufio Lépez.

D. Santos Mazagatos Garcia.

D.? Purificaciéon Gémez Gonzalo.
D. Jesus Garcia Garcia.

D. José Alberto Herndndez Gandn.

Representantes de Departamentos de Orientacion:
D. Josué Palacios Bravo.
D:? Pilar Garcia Gémez.
D.* Mercedes Rodriguez Alocén.
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Director Provincial de Educacién de la Comunidad:
D. Fernando Gonzédlez Ferreras.

Inspectores de Educacién de las Direcciones Provinciales de Educacion:
D. Serafin Sdnchez Sénchez.
D. Angel de Miguel Casas.

Asesores de Areas de Programas Educativos de las Direcciones Provinciales de
Educacion:

D Emma Diez Bernal.

D. Angel Guisindez Martin.

Asesor de Centro de Profesores y Recursos:
D Marfa Angeles Hernandez Diaz.

Miembro de una Comisidn Provincial de Absentismo Escolar de la Comunidad:
D.2 Emilia Gil Martin.

Miembro del Servicio de Apoyo a Alumnos con Alteraciones del Comportamiento:
D.* Concepcidn Villanueva Sanchez.

Asesor Educativo de la Viceconsejerfa de Educacién:
D. Fernando Sénchez-Pascuala Neira.

Técnicos de laViceconsejeria de Educacion:
D.* M.® del Pilar Gonzdlez Garcfa.

D. Angel Miguel Vega Santos.

Inspectores Centrales de la Viceconsejerfa de Educacién:
D. Lisardo Garrote de Pedro.
D. José Gregorio Martin Moreno.

Representante de Asociaciones de Alumnos:
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino.

Representante de Asociaciones de padres y madres de alumnos:
D. Jesus Murias Granell.

Representante del personal de administracion y servicios de centros de Educacion
Secundaria:
D.? Josefa Rodriguez Contra.
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3.15

El Decreto 275/2001 de 5 de diciembre (B.O.C.y L. de |12 de diciembre), cred la
Comisién técnica para la coordinacién de actividades de promocién y proteccién de la
salud en los centros educativos no universitarios de Castilla y Ledn.

Dicha Comisién estd adscrita administrativamente a la Consejerfa de Sanidad y
Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn. Los objetivos vy fines de esta Comision téc-
nica son el fomento de actividades en materia de promocién y proteccién de la salud en
los centros educativos y la garantfa de calidad de dichas actividades. tiene como funciones
las siguientes:

Inventariar las intervenciones de diferentes instituciones y entidades en relacion con
la promocidn y proteccion de la salud en los centros educativos.

Evaluar y, en su caso, acreditar dichas intervenciones.

Coordinar y canalizar la informacién y recursos existentes en materia de educacion
para la salud en los centros educativos.

A través de la Orden de 26 de diciembre de 2001 (B.O.C.y L. de I5 de enero de
2002), de la Consejerfa de Presidencia y Administracién Territorial, se crean los Comités
de Seguridad y Salud en el dmbito correspondiente al personal transferido en materia de
Educacion no universitaria.

Por otra parte, el "Acuerdo sobre el desarrollo del Didlogo Social en Castilla y Ledn
en Materia de Prevencidn de Riesgos Laborales", derivado del "Acuerdo para el Impulso
del Dialogo Social en Castilla y Ledn" de 9 de Noviembre de 2001, establece que la
Administracién promoverd la implantacién de contenidos preventivos en la ensefianza
obligatoria y mejorard la formacién profesional.

Las partes firmantes se comprometen a establecer una linea de enlace con formado-
res y educadores, a través de los responsables de las Consejerias implicadas.

A través de la Viceconsejeria de Trabajo se disefiard un plan estratégico de educacion
y formacion con la elaboracidon conjunta de contenidos, acciones de refuerzo, etc., culmi-
nando las labores efectuadas por el grupo de trabajo del Consejo Regional de Seguridad
y Salud Laboral. A tal efecto en el plazo de un mes se creard un grupo de expertos de
ensefanza reglada que valore la posibilidad de introducir contenidos preventivos en la for-
macion reglada.

Asimismo, se pondrd en marcha un Plan de Promocidén de la Seguridad vy la Salud en
el Trabajo dirigido a estudiantes de niveles educativos, primarios y secundarios.

Este plan consistird en programar visitas al Centro de Seguridad y Salud Laboral por parte
de los colegios de educacién primaria y secundaria con el fin de presentarles, una serie de
actividades relacionadas con la promocién de la seguridad vy salud en el trabajo, como son:

Visualizacion de video sobre el riesgo en el trabajo y la importancia de su prevencion.
Busqueda e interpretacion de sefiales de seguridad.
Busqueda y deteccidn de algiin riesgo.

Creacion del Aula de prevencién: sala acondicionada con artilugios y montajes de
escenarios que representen varias condiciones de riesgo y su medio de prevencion.
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Esta actuacion se complementard para los alumnos de educacidn primaria con el desa-
rrollo de una campafa destinada a explicar qué es la prevencién de riesgos en el trabajo.
La campafa se desarrollard al menos en cuatro Centros de cada provincia de la
Comunidad auténoma. La campafia tendrd como destinatarios profesores y alumnos y se
desarrollard en el dfa internacional de la Seguridad y Salud Laboral (28 de abril).

Esta campafia se enmarcard en las medidas recogidas en el apartado 6° del presente
pacto, implicando en su ejecucién también a las instituciones educativas.

En cuanto a la formacién en Casas de oficio, Escuelas Taller y Talleres de Empleo se pro-
cederd a elaborar un programa de formacién general en materia de prevencién de ries-
gos laborales para profesores y alumnos, colaborando en su imparticion los técnicos de la
Unidades de Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Castilla y Ledn. Para su imparticidn
se procederd a elaborar materiales y guias especificos.

La Orden de 2 de enero de 2002 de la Consejerfa de Sanidad y Bienestar Social
(B.O.C.y L. de 9 de enero) acordd la creacién de la Comisidn de un grupo de expertos
ante el conglomerado de casos oncoldgicos infantiles detectados en el colegio Garcia
Quintana de Valladolid.

Las funciones de la Comision de Expertos se centrardn en un estudio etioldgico que
permita identificar las posibles causas que han podido originar la proliferacién de los diag-
nosticos oncoldgicos infantiles en el C.P. Garcia Quintana de Valladolid.

El Consejo Escolar, ante los problemas de salud laboral originados en los centros, pro-
pone a la Administracién que en las sucesivas instrucciones y normas, contemple
aspectos de promocion y proteccidn a la salud de los centros no universitarios de
Castilla y Ledn.

316

La Orden de 28 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.
y L. de 14 de agosto) convocd actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién
Continua de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para el segundo semes-
tre del afio 2002.

El Il de enero de 2001 se firma el lll Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas con una vigencia de cuatro afos, entre la Administracién
General del Estado, las Comunidades Auténomas, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOQO, CSI-CSIF y CIG, segin el cual la
Formacion Continua debe estructurarse en Planes de Formacidn que se financian a través
de las cotizaciones de Formacidn Profesional de los trabajadores.

Dentro de este marco, la Comisién General para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, aprobd en su reunion el dia | de febrero de 2002 el Plan de
Formacion Continua de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2002,
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que va a permitir la multiplicacién de las actividades de formacion que se vienen realizan-
do para los empleados publicos de esta Administracién de acuerdo con la programacion
anual de cursos.

Con este Plan de Formacién se pretende ampliar la oferta formativa en aquellas mate-
rias mds demandadas por los solicitantes de los cursos v satisfacer las necesidades de la
Administracion y sus empleados, sobre todo en aquellas dreas especificas de personal fun-
cionario y laboral de Cuerpos, Escalas y Categorfas Profesionales insuficientemente con-
templadas en el Plan General de Formacién. Todo ello, con el objetivo general de conse-
guir la mejora de la eficiencia de los servicios que prestan al ciudadano, incidiendo
directamente en un mejor desempefio del puesto de trabajo de los participantes.

Podran acceder a los cursos convocados mediante la presente Orden los empleados
publicos, en servicio activo, destinados en la Consejerfa de Educacién y Cultura. Se rela-
cionan aquellos cursos que tienen mds relacién con el sistema educativo.

Cursos:

Gestion Presupuestaria y su control

Dar a conocer a los gestores mediante la exposicidn tedrica y préctica
la gestion econdmica y presupuestaria en el proceso de ejecucidn del gasto
de la Consejerfa de Educacidn y Cultura, asi como su control.

Empleados publicos de los grupos A, By C; v |, II, lll, destinados en
la Consejerfa de Educacion y Cultura.
Retribuciones del Personal

Profundizar en el conocimiento de la normativa de las retribuciones del
personal.

Empleados publicos destinados en la Consejeria de Educacién y
Cultura.
Legislacién Educativa
Proporcionar conocimientos sobre Legislacién Educativa como apoyo
al desempefio de su puesto de trabajo.
Empleados publicos de los grupos A, B y Il IV que presten servicios
en la Consejerfa de Educacion y Cultura.

Curso Técnico de Limpieza

Analizar técnicas bdsicas y métodos de limpieza. Situar el servicio de
limpieza en su contexto social.

Personal de limpieza y de servicios de los centros docentes y otros
Centros dependientes de la Consejerfa de Educacién y Cultura.

Curso de Restauracién, Dietética y Nutricion en Escuelas de Educacién
Infantil.
Perfeccionar aspectos tedricos y practicos de elaboraciones culinarias,

de nutricidn y précticas correctas de higiene orientadas al servicio de la
colectividad de nifios y jovenes usuarios de Comedores de Guardertas.
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Cocineros que presten sus servicios en Escuelas de Educacidn
Infantil de la Comunidad Auténoma.

Curso de Restauracion, Dietética y Nutricion en Comedores Escolares de
Colegios de Enseiianza Primaria.

Perfeccionar la formacion técnica y profesional del personal que esté
desempefiando tareas de preparacién y servicio de comidas en comedores
escolares de primaria.

Cocineros y ayudantes de cocina que presten sus servicios en
comedores escolares.
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La Constitucion Espafiola en el articulo 27 prevé la participacion de profesores,
padres y alumnos en el control y gestién de todos los Centros sostenidos con fondos
publicos. La LODE y LOPEGCE desarrollan el mandato constitucional y en el Acuerdo
por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn la Administracion Autondmica
se compromete a establecer los cauces formales permanentes de participacion que per-
mitan a las Instituciones y las Organizaciones representativas expresar su opinion y tener
la garantia del valor de su aportacién vy ejercer sus derechos sociales y politicos, para
mas adelante sefialar que "se potenciard desde la Consejeria de Educacién y Cultura a
través del Consejo Escolar Regional la participacion de todos los sectores (profesorado,
madres y padres, alumnos y alumnas, personal no docente, y Administracién Local, etc.)
en los Consejos Municipales, Comarcales y Escolares cuyo desarrollo ha de contribuir a
la calidad educativa".

Los Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado tienen encomendadas entre sus
tareas la de organizar seminarios y jornadas de estudio y debate sobre temas educativos
de actualidad. Cada afio un Consejo Escolar se encarga de organizar un Encuentro, cuya
temdtica previamente se ha trabajado en un seminario en el seno de cada uno de los
Consejos. Los temas desarrollados en los Ultimos afios han sido los siguientes:

[X Encuentros: "Valoraciones y propuestas sobre la implantacién y seguimiento de la
Educacion Secundaria Obligatoria". Lanzarote, mayo de 1998.

X Encuentros: "Autonomfa de los centros escolares". Granada, mayo de 1999.

Xl Encuentros: "La Atencidn a la Diversidad. La escuela intercultural”. Pamplona, mayo
de 2000.

XlI' Encuentros: "La convivencia en los centros escolares como factor de calidad".
Santiago de Compostela, mayo de 2001.

En el curso 2001-2002 se celebraron los XllI Encuentros, que fueron organizados
por el Consejo Escolar del Principado de Asturias en la ciudad de Oviedo y tuvieron
como tema: "Los educadores en la sociedad del siglo xXI". Se constituyeron tres mesas
de trabajo, en las cuales se debatieron las diferentes conclusiones aportadas por el resto
de los Consejos:
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EDUCADORES Y SOCIEDAD. EXPECTATIVAS MUTUAS
|.I Fomento de las relaciones entre la escuela y la sociedad.
|.2 Educacién en valores.
.3 Tratamiento de la diversidad y atencién a las necesidades educativas.
|4 Consideracién social del profesorado.
.5 Participacién de los responsables familiares.

|.6 Educar para un futuro profesional.

TAREAS Y FUNCIONES: LA ACCION TUTORIAL.
2.1 La programacion de la accién tutorial.
2.2 Coordinacién de la atencién tutorial.
2.3 Formacién de los tutores.

2.4 Participacion de los tutores en el PAT.
2.5 Reconocimiento de la accién tutorial.
2.6 Contenidos de la accidn tutorial.

2.7 El perfil del tutor o tutora.

LA FORMACION DE LOS EDUCADORES
3.1 La formacidn inicial.
3.2 La formacién continua.

3.3 Formacion del personal de administracion vy servicios.

Los Sindicatos de Ensefianza en funcién de la representacion que le otorga a cada uno
el resultado de las elecciones sindicales (a los que son parte de una central sindical mayori-
taria, se les concede representacion con independencia de los votos que tengan en su sec-

tor o colectivo), tienen presencia en los siguientes dmbitos:

4.2

Juntas de Personal para los funcionarios, Comités de Empresa para no fun-
cionarios, Comisién Provincial de Formacién, Comisiones de Escolarizacién (con voz

pero sin voto), en algunos casos Comisién Provincial de becas, etc.

Mesas Sectoriales de Educacion, Comisiones de Seguimiento del "Acuerdo
por la Mejora del Sistema Educativo”, Comision de Conciertos Educativos, Consejo

Escolar de Castilla y Ledn, etc.

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn y el Real
Decreto 1533/1986 de || de julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de
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Alumnos, reconocen la importancia de la participacion en los centros educativos de las
asociaciones de padres de alumnos. El articulo 16 del mencionado Real Decreto prevé la
concesion de ayudas para fomentar las actividades de las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones de Padres de Alumnos.

La Orden de 10 de enero de 2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura, (B.O.C.
y L. de |5 de enero) convocd concurso publico para la concesién de ayudas destinadas a
financiar a las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de

Alumnos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el
curso escolar 2001/2002.

La Junta de Castilla y Ledn desea fomentar la participacién de los padres de los alum-
nos en los centros educativos, concediendo ayudas que tienen como objetivo principal
sufragar los gastos de las entidades asociativas que se produzcan con ocasion de la reali-
zacion de actividades encaminadas a fomentar las finalidades que, para las asociaciones de
padres de alumnos, se establecen en el articulo 5 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién y el articulo 5 del Real Decreto 1533/1986, de ||
de julio, que regula las Asociaciones de Padres de Alumnos.

Es preciso tener en cuenta, asimismo, que las Federaciones y Confederaciones deben
disponer de una infraestructura administrativa bdsica para hacer frente a la realizacion de
sus actividades. De ahi que se considere oportuno destinar una parte de las ayudas a sub-
vencionar los gastos de funcionamiento de esa infraestructura.

Son objeto de ayuda los siguientes gastos:

Gastos producidos durante el curso 2001/2002 por la infraestructura bdsica nece-
saria para el funcionamiento de las Federaciones y Confederaciones de Madres y
Padres de Alumnos.

Gastos ocasionados por actividades desarrolladas durante el curso 2001/2002 por
las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos,
relacionadas con los fines a que se refiere el articulo 5 del Real Decreto 1533/1986,
de I'l de julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos.

La cuantla global médxima de las ayudas para las Asociaciones, Federaciones y
Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos serd de trescientos sesenta y ocho mil
setecientos un euros (368.701 euros).

La distribucién de dichas ayudas se hard de la forma siguiente:

Las Federaciones y Confederaciones recibirdn un mdximo de ciento cincuenta y
tres mil ciento cuatro euros (153.104 euros), de los cuales sesenta y ocho mil cua-
renta y seis euros (68.046 euros) se destinardn a gastos de infraestructura y
ochenta y cinco mil cincuenta y ocho euros (85.058 euros) a gastos originados
por actividades.

Las Asociaciones recibirdn un maximo de doscientas quince mil quinientas noventa
y siete euros (215.597 euros) destinados a financiar actividades.
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Podrdn solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria, las Asociaciones, Federaciones
y Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos cuyo dmbito de actuacidn esté den-
tro de la Comunidad.

Las Asociaciones de Padres de Alumnos de los Conservatorios de Musica, Escuelas de
Idiomas, Escuelas de Arte y otros centros con modalidades singulares podrdn participar de
forma transitoria hasta que no se produzca la adaptacion prevista en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 1533/1986,de || de julio.

Las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de Alumnos
deberdn estar inscritas o en trdmite de inscripcidn, a la fecha de finalizacién del plazo para
la presentacidn de solicitudes, en el correspondiente Censo de la Consejerfa de Educacion
y Cultura (se conserva el n.° que tenfa en el Censo del M.E.C.). Quedan exoneradas de
dicho requisito las Asociaciones de Padres de Alumnos a que se refiere al apartado ante-
rior presentando en su lugar el acta fundacional y la copia de los estatutos.

Las ayudas para gastos de actividades a Federaciones y Confederaciones se distribuird
de la forma siguiente:

El 50% de la cantidad a repartir en funcién, en el caso de las Federaciones, del
numero de Asociaciones que las agrupan y, en el caso de las Confederaciones, aten-
diendo al nimero de las Federaciones que las integran. Sélo se considerardn las
entidades que estén inscritas o en trdmite de inscripcidon en el censo de la
Consejerfa de Educacion y Cultura.

El otro 50% restante a repartir en funcidn de la calidad de los proyectos presenta-
dos, seleccionados de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado 7.3.

Las ayudas para gastos de actividades de las Asociaciones de Madres y Padres se dis-
tribuirdn en funcién de la calidad de los proyectos presentados, teniendo prioridad aque-
llos que contengan actividades de formacién (Escuela de padres, Conferencias, Cursos) y
en segundo lugar las actividades culturales (Visitas a museos, exposiciones o lugares de
interés artistico, histérico o cultural) cuyos destinatarios sean madres y padres.

La Orden de 14 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura, (B.O.C.y L.
de 24 de junio) resolvié el concurso publico para la concesidn de ayudas destinadas a finan-
ciar la actividad de las Asociaciones, Federaciones y Confederaciones de Madres y Padres de
Alumnos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante el curso
escolar 2001/2002.

Las ayudas fueron concedidas a las Federaciones y Confederaciones de Asociaciones
de Madres y Padres de Alumnos, que se detallan a continuacion:

CONFEDERACION/FEDERACION LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
Actividades Infraestruct.
FAPA. DE CP DE AVILA AVILA 2.190,63€ 1.877,90€
FAPA CENTROS PUBLICOS BURGOS 4049,20€  3.58193€
FARVA CARPIO 752,54€ 486,86€

FARCALE CIGALES 2.588,78€  231223€
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CONFEDERACION/FEDERACION LOCALIDAD CANTIDAD CONCEDIDA
Actividades Infraestruct.
FAPA COLEGIOS MARISTAS DE LEON LEON 287,84€ 104,33€
FEDERACION PROV. DE AMPAS
«TIERRAS LEONESAS» LEON 208079€  1.182,38€
FAPA «SEIS DE DICIEMBRE» LEON 508867€  4.86864€
FAPAS RURALES LINARES DE RIOFRIO  1.349,89€  1.078,06€
FAPA CENTROS PUBLICOS PALENCIA 331968€  243432€
FAPA CATOLICA PALENCIA 1.150,69€ 93895€
FAPA «LA PALLOZA» PONFERRADA 227929€  184313€
FEDERACION CATOLICA DE AMPAS
Y PADRES DE FAMILIA SALAMANCA 38000€  1.04328€
FAPACOMCALE SALAMANCA 1.151,62€ 24343€
FAPA HELMANTIKE SALAMANCA 473451€  4.659,98€
CONFACALE SEGOVIA 10.00649€  7.79353€
FAMPA DE CENTROS PUBLICOS SEGOVIA 351887€  257342€
FEDAMPA «ANTONIO MACHADO» SEGOVIA 1.018,29€ 556,42€
FAMPAS DEL MEDIO RURAL SEPULVEDA 619,44€ 62597€
FAPACAL SIMANCAS 930,30€ 69,55€
FAPA SORIA SORIA 239028€  1.66925€
CONFAPAM DE CYL VALLADOLID 2.379,32€ 72557€
CONFAPACYL VALLADOLID 937341€  6.780,56€
CONFAPACAL VALLADOLID 1226354€ 1191841€
FEDERACION DE AMPAS MARISTAS DE CYL VALLADOLID 354,16€ 208,66€
FAPA VALLADOLID 3.60797€  2.19089€
FAPAVA VALLADOLID 3.89399€  3.68626€
FAPA ZAMORA 329735€  257342€

En el anexo Il de la Orden figuran las ayudas concedidas a las Asociaciones de Madres
y padres de Alumnos.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn entiende que la participacion de las madres vy
padres, y en especial de sus representantes, en las politicas educativas implica, cada vez
mas, una formacién y una dedicacién mds completa y exigente para poder defender sus
derechos y ejercer la capacidad negociadora con la Administracién. Por tanto, insta a la
Administracion Educativa a ampliar las subvenciones, tanto para la formacién como para
el mantenimiento de recursos materiales y humanos, que favorezcan la intervencion en
la vida educativa de los representantes de los padres.

Asimismo, entiende que el movimiento asociativo de los padres es un importante y
valioso instrumento para la mejora del sistema educativo, y que requiere de una espe-
cial atencién y apoyo por parte de las administraciones educativas competentes.
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4.3

La Orden de 9 de enero de 2002 (B.O.C.y L. de |5 de enero), de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, convoca concurso publico para la concesidn de ayudas destinadas a
fomentar la realizacion de actividades por parte de Federaciones y de Asociaciones de
Alumnos de ensefianza no universitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion vy el Real
Decreto 1532/1986, de Il de julio, por el que se regulan las asociaciones de alumnos,
reconocen la importancia de éstas y su participacion en los centros educativos.

Se pretende que las Federaciones y Asociaciones de alumnos de ensefianza no uni-
versitaria de dmbito regional, provincial y local de la Comunidad de Castilla y Ledn, dis-
pongan de recursos econdmicos suficientes para el desarrollo de actividades que redun-
den en beneficio de los centros educativos y fomenten la participacion de los alumnos.

Las ayudas irdn dirigidas a financiar la realizacién de las siguientes actividades:

Programas de fomento del asociacionismo y apoyo a la
participacién. Podra incluir gastos de funcionamiento y mantenimiento.

Acciones formativas, informativas y culturales. No incluirdn
gastos de funcionamiento o mantenimiento.

No serdn objeto de ayuda la adquisicion de material inventariable, gastos en produc-
tos alimenticios ni transporte de excursiones.

La cuantfa global maxima de las ayudas para Federaciones y Asociaciones de Alumnos
serd de cuarenta y tres mil quinientos setenta y tres euros (43.573€)

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas las Federaciones y Asociaciones de alumnos
de ensefianza no universitaria de dmbito regional, provincial o local, de la Comunidad de
Castilla y Ledn, inscritas como tales en el censo de la correspondiente Direccidn Provincial
de Educacidn, con anterioridad a la publicacién de esta Orden.

La Orden de 16 de abril de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.y
L. de 3 de mayo) resuelve la convocatoria publica de ayudas para fomentar la realizacién
de actividades por parte de Federaciones y de Asociaciones de Alumnos de ensefianza no
universitaria de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2002.

Relacion de subvenciones concedidas a las Federaciones

PERCEPTOR PROVINCIA CANTIDAD
CONCEDIDA

FEDERACION AUTONOMA DE ASOCIACION DE ESTUDIANTES. AVILA ~ AVILA 765,98
"FADAECAL" FEDERACION AUTONOMA ASOCIACION DE
ESTUDIANTES CASTILLAY LEON LEON 1187270
"FADAE" FEDERACION AUTONOMA PROVINCIAL DE
ESTUDIANTES DE LEON LEON 3255,42
FEDERACION AUTONOMA DE ASOCIACION DE
ESTUDIANTES "FADAES" SALAMANCA 210645

FADAE VALLADOLID VALLADOLID 153196
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Las cantidades desglosadas son las siguientes:

Castilla y Ledn  Federacidon Auténoma de Asociaciones de Estudiantes de Castilla y Ledn

(FADAE — Castilla y Ledn) 11.872,70 €
Avila Federacién Auténoma de Asociaciones Estudiantes de Avila (FADAE — Avila) 765,98 €
Avila AA. La Almena 625,00 €
Burgos A.A. Colegio Santa Marfa la Nueva 825,89 €
Burgos AA. AUGONES 491,07 €
Burgos AA. SAFA 591,52 €
Burgos AA. Los Pioneros 64732 €
Burgos A.A. IES Pintor Luis Saez 736,60 €
Burgos A.A. El Vencejo 669,64 €
Burgos AA.Tizona 51339 €
Burgos AA.Tierra de Pinares 736,60 €
Burgos AA. Bonsai 361,00 €
Burgos AA. Amigos de la Paz 361,00 €
Ledn Federacidn Auténoma de Asociaciones de Estudiantes de Ledn

(FADAE — Ledn) 325542 €
Ledn AA. Alto Esla 424,11 €
Ledn AA. AEDIPA 602,68 €
Ledn AA. Lancia 803,57 €
Ledn AA. Marcha 736,60 €
Ledn AA. La Gran 736,60 €
Ledn AA. Santa Teresa 736,60 €
Ledn AA. CEOI - FADAE 69196 €
Ledn AA. Kalos 825,89 €
Salamanca Federacién Auténoma de Asociaciones de Estudiantes

de Salamanca (FADAE — Salamanca) 2.106,45 €
Salamanca AA. IES Tierra Ciudad Rodrigo 558,03 €
Salamanca AA. Est, de la Comarca del Abadengo 691,96 €
Salamanca A.A. Todos Unidos 53571 €
Salamanca AA. La Palma 647,32 €
Salamanca AA. CAFSA 491,07 €
Segovia AA. José Marfa Peman 361,00 €
Soria AA. Arevacos 647,32 €
Soria A.A. Nuestra Sefiora del Pilar 558,03 €
Valladolid Federacién Auténoma de Asociaciones de Estudiantes

de Valladolid (FADAE — Valladolid) 1.53196 €
Valladolid AA. Electra 669,64 €
Valladolid AA. Pefiavia 602,68 €
Valladolid AA. Hermano Gigi 580,35 €
Valladolid AA. IES Parquesol 59152 €
Valladolid AA. USERA 625,00 €
Valladolid AA. IES Arca Real 669,64 €
Valladolid AA. Gente Joven 625,00 €
Valladolid A.A. Marina de Molina 625,00 €
Valladolid AA. Colegio Reinado 669,64 €
Valladolid AA. IES Delicias 64732 €
Zamora A.A. Lépez Cobos 569,19 €
Zamora AA. Medalla Milagrosa 55803 €
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Este Consejo Escolar insta a la administracion educativa a que realice una campafia para
dar a conocer estas ayudas y lleguen al mayor nimero posible de Asociaciones de
Estudiantes en toda la Comunidad Auténoma.

Asimismo, entiende que el movimiento asociativo de los alumnos es un importante y
valioso instrumento para la mejora del sistema educativo, y que requiere una especial
atencién y apoyo por parte de las administraciones educativas competentes.

Se aprecia desde los diversos sectores de la Comunidad Educativa, representados en este
Consejo, que la Administracion Educativa no estd favoreciendo la participacion del alum-
nado en las asociaciones de estudiantes ni en la vida del centro, por lo que se insta a que
se tome conciencia de la importancia de la participacién estudiantil y se actie en conse-
cuencia, empezando por el incremento de las ayudas que se conceden a las Asociaciones
y Federaciones y que compardndolas con las de otros sectores son mucho mds reducidas.

44

La Orden de |5 de octubre de 2001, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, (B.O.C.
y L. de 19 de octubre) regula el procedimiento para la renovacién parcial y para cubrir
vacantes en los Consejos Escolares de los Centros Publicos de Ensefianzas de Régimen
Especial asi como los periodos de eleccidn y renovacidn de los Consejos Escolares de
todos los Centros Docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla
y Ledn.

La composicidn de los Consejos Escolares de los centros de Ensefianzas Artisticas y
Escuelas Oficiales de Idiomas y el desarrollo para la eleccién de sus miembros se encuen-
tran regulados mediante el Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, modificado por
el Real Decreto 1815/1993, de 18 de octubre y el Real Decreto 959/1988, de 2 de sep-
tiembre, respectivamente.

Dichos Reales Decretos no han sido derogados expresamente por la Ley Orgdnica
9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacién y el gobierno de los Centros
Docentes encontrando su apoyo legal tanto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, regu-
ladora del Derecho a la Educacion, como en la propia Ley Orgdnica 9/1995, en tanto no
se oponga a lo dispuesto en la misma.Y asf, el articulo 24.3 dispone que el Consejo Escolar
se renovard por mitades cada dos afios, sin perjuicio de que se cubran hasta entonces las
vacantes que se produzcan. Las Administraciones Educativas regulardn el procedimiento de
renovacion parcial, que deberd realizarse de modo equilibrado entre los distintos sectores
de la comunidad educativa que lo integran.

Por otro lado, los Reales Decretos 82/1996 y 83/1996, de 26 de enero, por los que se
aprueban los Reglamentos Orgénicos de las Escuelas de Educacién Infantil y de los cole-
gios de Educacién Primaria y de los Institutos de Educacidon Secundaria respectivamente,
establece la forma de proceder para la eleccién y renovacién de los miembros del Consejo
Escolar en estos centros.
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Asimismo, la Orden Ministerial de 9 de octubre de 1996, que desarrolla la disposicion
final primera cuarta de la citada Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la
Participacion, la Evaluacién y el Gobierno de los Centros Docentes, regula la constitucion
y designacidn de los drganos de gobierno de los centros docentes concertados.

A la vista de estas disposiciones y con el propédsito de fomentar la participacion activa
de todos los sectores implicados facilitando los medios necesarios para que dicha partici-
pacién sea lo mds amplia posible y asegurar la necesaria coordinacion entre los agentes
implicados en el proceso electoral, resulta necesario regular la renovacién parcial de los
Consejos Escolares de los centros docentes publicos que imparten Ensefianzas de
Régimen Especial en la Comunidad de Castilla y Ledn y hacer coincidir los procesos elec-
torales en los mismos cursos académicos.

PRIMERO. La renovacion parcial de los miembros electos de los Consejos Escolares
de los Conservatorios Elementales, profesionales y Superiores de Musica, Escuelas de Arte
y Escuelas Oficiales de Idiomas.

El procedimiento de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar se desarrollard
durante el primer trimestre del curso académico.

El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada
una de ellas estard configurada de la siguiente forma:

En los Conservatorios Elementales: Dos profesores, dos padres y un alumno de
Grado Elemental.

En los Conservatorios Profesionales: Tres profesores, dos padres, un alumno de
Grado Medio y un alumno de Grado Elemental.

En los Conservatorios Superiores: Dos profesores y dos alumnos.

En las Escuelas de Arte: Dos profesores y dos alumnos.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas:

Con un ndmero de alumnos oficiales igual o superior a 5.000; cuatro profesores,
cuatro alumnos —o tres alumnos y un padre si el nimero de alumnos oficiales
menores de edad es igual o superior al 25% del nimero total de alumnos—y dos
representantes del personal de administracién vy servicios.

Con un ndmero de alumnos oficiales igual o superior a 2.000: tres profesores, tres
alumnos, —o dos alumnos y un padre si el nimero de alumnos oficiales menores
de edad es igual o superior al 25% del nimero total de alumnos—y un repre-
sentante del personal de administracion y servicios.

Con un ndmero de alumnos oficiales inferior a 2.000;; tres profesores, tres alum-
nos —o dos alumnos y un padre si el ndmero de alumnos oficiales menores de
edad es igual o superior al 25% del nimero total de alumnos—.

En los Conservatorios Elementales: Dos profesores, un padre, un alumno de
Grado Elemental y el representante del personal de administracidn y servicios.
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En los Conservatorios Profesionales: Tres profesores, un padre, un alumno de
Grado Medio, un alumno de Grado Elemental (éste, se renovard siempre cada
dos afos) y el representante del personal de administracion y servicios.

En los Conservatorios Superiores: Dos profesores, dos alumnos y el represen-
tante del personal de administracion y servicios.

En las Escuelas de Arte: Un profesor, un alumno y el representante del personal
de administracidn y servicios.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas:

Con un ndmero de alumnos oficiales igual o superior a 5.000: cuatro profesores,
cuatro alumnos, —o tres alumnos y un padre si el nimero de alumnos oficiales
menores de edad es igual o superior al 25% del nimero total de alumnos—y un
representante del personal de administracion y servicios.

Con un ndmero de alumnos oficiales igual o superior a 2.000: tres profesores, tres
alumnos y un representante del personal de administracion y servicios.

Con un ndmero de alumnos oficiales inferior a 2.000: dos profesores, dos alum-
nos y el representante del personal de administracidn y servicios.

En el caso de centros en los que se constituya por primera vez el Consejo Escolar, se
elegirdn todos los miembros de cada sector de una vez. Los electores de cada uno de los
sectores representados hardn constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como puestos a cubrir En la primera renovacién parcial, posterior a la constituciéon del
Consejo Escolar; se elegiran los puestos correspondientes a la primera mitad establecida
en el punto 2.3, afectando a aquellos representantes que hubiesen obtenido menos votos
en la eleccion anterior.

Los miembros de la comunidad escolar sdlo podrdn ser elegidos por el sector corres-
pondiente y podran ser candidatos para la representacién de uno solo de dichos sectores,
aunque pertenezcan a mas de uno.

Los representantes de los alumnos de Grado Elemental, en los Conservatorios de
Musica, no intervendrdn en los casos de eleccién del Director, designacion del equipo
directivo y propuesta de revocacién del nombramiento del Director.

Los centros que procedieron a la eleccién o renovacion de sus Consejos Escolares en
el primer trimestre del curso escolar 1999/2000 y los que lo hicieron en el curso
200072001 procederdn a la renovacion total de los miembros electivos en el primer tri-
mestre del curso 2002/03. Las siguientes renovaciones por mitades se realizardn a partir
de ésta, cada dos afios y de forma alternativa.

Cuando los Consejos Escolares se constituyan por primera vez durante el primer tri-
mestre del curso académico 2003/2004 o deban constituirse cada dos afios a partir de
éste, se elegirdn, en el primer trimestre del curso académico de puesta en funcionamien-
to, todos los miembros de cada sector de una vez. En estos casos, la primera renovacion
por mitades, posterior a la constitucidn, se realizard en el primer trimestre del curso aca-
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démico siguiente. Las siguientes renovaciones por mitades se realizardn, a partir de esa pri-
mera, cada dos afios y de forma alternativa.

SEGUNDO. Procedimiento para cubrir vacantes en los Consejos Escolares de los
Conservatorios Elementales, Profesionales y Superiores de Musica, Escuelas de Arte y
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Aquellos representantes que, antes de la renovacién que les corresponda, dejaran de cum-
plir los requisitos necesarios para pertenecer a dicho érgano, producirdn una vacante, que serd
cubierta por los siguientes candidatos de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la
dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizardn las listas de las actas de la dltima reno-
vacion parcial, independientemente de que la vacante a cubrir corresponda a una renovacion
parcial anterior. En el caso de que no hubiera mas candidatos para cubrir la vacante, quedarfa
sin cubrir hasta la préxima renovacién del Consejo Escolar del centro.

Las vacantes producidas y no cubiertas se proveerdn en la siguiente renovacién parcial.
Las vacantes que se produzcan a partir del mes de septiembre anterior a cualquier reno-
vacién parcial se cubrirdn en dicha renovacion y no por sustitucion.

En el caso de que, en una renovacién parcial, haya vacantes que pertenezcan a la reno-
vacién parcial anterior, los puestos de la renovacién actual se cubrirdn con los candidatos
mds votados v las vacantes con los siguientes en ndmero de votos. Estas dltimas se reno-
vardn en la siguiente eleccion parcial.

TERCERO. Periodo de eleccidn y renovacién de los Consejos Escolares de los cen-
tros docentes sostenidos con fondos publicos.

Cuando los Consejos Escolares se constituyan por primera vez durante el primer tri-
mestre del presente curso académico 2001/2002 o deban constituirse cada dos afos a
partir de éste, se elegiran, en el primer trimestre del curso académico de puesta en fun-
cionamiento, todos los miembros de cada sector de una vez. En estos casos, la primera
renovacion por mitades, posterior a la constitucion, se realizard en el primer trimestre del
curso académico siguiente. Las siguientes renovaciones por mitades se realizardn, a partir
de esa primera, cada dos afios y de forma alternativa.

Los centros que efectuaron la eleccidn o renovacidn de sus Consejos Escolares en el pri-
mer trimestre del curso académico 1999/2000, realizardn renovacion por mitades de los
miembros electivos en el primer trimestre del curso escolar 2002/03. Las siguientes renova-
ciones por mitades, se realizardn cada dos afos, de forma afternativa, contados a partir de ésta.

El Consejo Escolar considera fundamental que se promueva la creacidn de consejos
escolares municipales, comarcales y provinciales que complementen al de Castilla y
Ledn, para que la comunidad educativa en cada dmbito territorial (medio rural y urba-
no) pueda ejercer una participacion efectiva en la planificacién y programacion de la
ensefianza en todas sus modalidades y etapas, asi como en los centros o espacios con-
cretos donde se desarrolla.
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Las actuaciones de los respectivos Consejos Escolares Provinciales garantizarfa la ade-
cuada participacion de los sectores sociales afectados en la programacién general de la
ensefianza de los niveles escolares en su respectiva provincia.

4.5

Por el Decreto 82/2000, de 27 de abril (B.O.C.y L. de 3 de mayo), se crea el Consejo
de Formacion Profesional de Castilla y Ledn como drgano consultivo y de participacién
institucional y social en materia de Formacién Profesional, adscrito a la Consejeria de
Educacion y Cultura.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Elaborar y proponer a la Junta de Castilla y Ledn, para su aprobacion, el Plan
General de Formacién Profesional de la Comunidad de Castilla y Ledn, teniendo en
cuenta los estudios e informes que, a tal fin realice, entre otros, la Comisiéon Regional
de Empleo y Formacion, asi como el informe preceptivo que deba emitir el Consejo
Escolar de Castilla y Ledn.
Realizar el seguimiento del Plan General de Formacién Profesional, elaborando un
informe anual que evalle los resuttados derivados de su aplicaciéon y su grado de
cumplimiento, asi como proponer su actualizacién cuando fuera necesario.
Emitir propuestas, recomendaciones o estudios en materia de Formacién
Profesional, por iniciativa propia o a solicitud de cualquier Consejerfa.
Mejorar la coordinacidn entre los distintos organismos publicos vy privados que
intervengan en materia de Formacién Profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el marco de las politicas regionales, nacionales y de la Unién Europea.
Emitir propuestas generales para la adaptacion de la oferta formativa de Formacion
Profesional y Garantfa Social a las necesidades del mercado de trabajo, teniendo en
cuenta las demandas de la sociedad castellana y leonesa.
Proponer acciones para la colaboracion de las empresas especialmente en lo que se
refiere a la formacion en centros de trabajo, la informacion y orientacion profesio-
nal y la formacion del profesorado.
Informar sobre disefios curriculares, nuevas titulaciones y cualquier asunto que en
materia de Formacion Profesional le sea sometido por las distintas Consejerias.
Conocer de los proyectos de disposiciones generales en materia de Formacién
Profesional.

El Decreto 140/2001, de 10 de mayo (B.O.C.y L.de |16 de mayo), aprobd el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

Una de las tareas que ha realizado durante el curso 2001-2002 ha sido la elaboracion
del Plan General de Formacién profesional de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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4.6

El Consejo Econdmico y Social (CES) fue creado por Ley 13/ 1990, de 28 de noviem-
bre (B.O.C.y L. 14 de diciembre de 1990 y B.OE. | de febrero de 1991), para el cumpli-
miento de la funcidn constitucional de facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, social y cultural, reafirmando asf, el desarrollo del Estado Social
y Democrético de Derecho.

Tal y como se recoge en la exposicion de motivos de su Ley de Creacidn, el Consejo
Econdmico y Social responde a la aspiracién del establecimiento de un marco estable y
permanente de comunicacién y didlogo, tanto de las organizaciones empresariales y sindi-
cales entre sf, como de éstas, con la Administracion Auténoma de Castilla y Ledn, logran-
do asi hacer mds fluida su relaciéon y colaboracién mutua.

De acuerdo con su Ley de Creacidn, son funciones del Consejo Econdmico y Social
las siguientes:

Informar con cardcter previo a su tramitacién, los proyectos de Ley y de Decreto
relacionados con la polftica socieconémica de la Comunidad Auténoma que, pre-
ceptivamente deberdn ser sometidos a su consideracién.

Conocer el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma. A tal efecto, la Junta de Castilla y Ledn remitira al Consejo Econdmico
y Social, su texto y demds documentos que al mismo se acompafien, simultdnea-
mente a su envio a las Cortes Generales.

Formular propuestas a la Junta de Castilla y Ledn sobre materias de la compe-
tencia de este Consejo.

Elaborar dictdmenes e informes en cualquier clase de asuntos de cardcter socio-
econdmicos. Por iniciativa propia, a peticién de los Organos de la Administracién
de la Comunidad Auténoma o de las Cortes de Castilla y Ledn, previo acuerdo
de sus Comisiones.

Servir de cauce de participacion y didlogo permanente entre los interlocutores
sociales en el debate de los asuntos socioecondmicos.

Participar con su asesoramiento y colaboracidn, en el desarrollo y planificacién
de la actividad econdmica del sector publico de la Comunidad Auténoma que
la Junta de Castilla y Ledn elabore.

Canalizar demandas y propuestas de cardcter sociecondmico, procedentes de
asociaciones e instituciones con actividad econdmica y social en el dmbito de la
Comunidad Auténoma con representacion en el Consejo.

Emitir anualmente, dentro del primer semestre de cada afio, un informe sobre la
situacion general socioecondmica de la Comunidad. Dicho informe serd remitido
a la Junta de Castilla y Ledn vy a las Cortes Regionales.

Formular recomendaciones y propuestas en relacién con situaciones coyuntura-
les de sectores econdmicos y sociales determinados, a las Instituciones Bdsicas de
la Comunidad Auténoma.
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En el Informe sobre la situacién econdmica y social de Castilla y Ledn en 2001 apro-
bado en la Sesién Plenaria del Consejo Econdmico y Social de 28 de junio de 2002, en el
capftulo Il referente a la calidad de vida y proteccion social, se dedica un apartado a la edu-
cacion en la Comunidad que aborda los siguientes aspectos:

Evolucién del requerimiento y disponibilidades de los servicios educativos en los
distintos niveles.

Rendimiento académico vy nivel educativo.

Formacion del profesorado.

Entre las Conclusiones y recomendaciones del citado Informe, en lo que hace referen-
cia a educacién se destaca el descenso global de la matricula debido a la evolucidn demo-
grdfica de la Comunidad, valordndose desde el CES positivamente el crecimiento del ndme-
ro de alumnos que se ha experimentado en los Ciclos Formativos de Formacion
Profesional, debido a las posibilidades de incorporacion laboral que ofrecen. Se apunta tam-
bién la continuidad en el proceso de incorporacion de las nuevas tecnologfas en el dmbito
educativo, asi como la evolucién favorable de la implantacién de la lengua extranjera, asf
como la imparticidn en algunos centros de la segunda lengua extranjera. Sin embargo el
rendimiento académico de los alumnos de bachillerato resulta poco satisfactorio, con un
porcentaje alto de fracaso escolar, en cambio, se observa un rendimiento escolar positivo
en los Ciclos Formativos, especialmente en el Superior. Finalmente, se sefiala que la elevada
escolarizacién del alumnado de Castilla y ledn en los centros de ensefianza concertada, de
titularidad privada, que supera ya el porcentaje del 30%, manifiesta la tendencia al desequi-
librio de escolarizacidn en ambas redes, la publica y la privada.

Este Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa a un compromiso mds inten-
so con la participaciéon en la educacion de todos los sectores mejorando los medios
tanto econdmicos como humanos.
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5.1

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo dedica su tftuloV a la compensacion de las desigualdades en la Educacién, asig-
nando a los poderes publicos la obligacién de desarrollar acciones de cardcter compensa-
torio en relacién con las personas y grupos sociales que se encuentren en situaciones des-
favorecidas, debido a factores sociales, econdmicos, culturales, geogréficos, étnicos o de
otra indole.

La Educacién Compensatoria estd regulada por el RD. 299/1996, de 28 de febrero, de
ordenacién de las acciones dirigidas a la compensacidn de desigualdades en la educacién y
la Orden de 22 de julio de 1999 (B.OE. del 28 de febrero), que desarrolla parcialmente el
citado real Decreto, regulando las actuaciones de compensacidn educativa en centros
docentes sostenidos con fondos publicos. Esta Orden se encuentra actualmente en Castilla
y Ledn en proceso de revisién, con objeto de completarla y adaptarla a las caracteristicas
y necesidades de nuestra Comunidad.

Teniendo en cuenta esta normativa la Direccién General de Formacién Profesional e
Innovacién Educativa dictd para el curso escolar 2001-2002 las Instrucciones relativas a la
planificacion de las actuaciones de Compensacién Educativa con el objeto de propiciar la
planificacion, desarrollo y evaluacién de las distintas actuaciones; dichas Instrucciones con-
tienen los siguientes apartados:

exposicion de motivos.

aclaraciones sobre el alumnado destinatario.
tipos de actuaciones de compensacién educativa.
adjudicacién de recursos.

objetivos y lineas prioritarias de actuacion.
planificacion de actuaciones de compensacion
educativa en centros.

planificacion de actuaciones de compensacién educativa fuera del contexto ordinario
de los centros.

actualizacién de datos.
evaluacién y propuestas de mejora.
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Los Tipos de actuaciones de compensacion educativa en nuestra Comunidad son las
siguientes:

Actuaciones de Compensacion Educativa en Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria.

Actuaciones de Compensacién Educativa en Institutos de Educacion Secundaria.

Actuaciones de Compensacién Educativa en unidades concertadas de centros pri-
vados.

Actuaciones de Educacion Intercuttural dirigidas a la Comunidad Educativa.
Actuaciones de Compensacién Educativa en Aulas Hospitalarias.

Actuaciones de Compensacién Educativa Domiciliaria (con el alumnado conva-
leciente).

Actuaciones de Compensacién Educativa dirigidas a la poblacién escolar tempo-
rera o itinerante (al alumnado de familias temporeras o itinerantes).

Programas especificos de atencion educativa con el alumnado inmigrante.
Programas de ocio y tiempo libre con poblaciones escolares desfavorecidas.

Actuaciones de Compensacién Educativa en Centros Rurales de Innovacién
Educativa (Coordinadas desde el Servicio de Formacién del Profesorado e
Innovacién Educativa de la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacién
Educativa).

Actuaciones de Compensacion Educativa dirigidas a la poblacién adulta
(Coordinadas desde el Servicio de Alumnos y Educacién Permanente de la
Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa).

Actividades de Formacién permanente especifica de Compensacion Educativa.

Actividades de innovacién desarrolladas en el campo de la Compensacion
Educativa.

Los recursos con los que se dota a este programa son de dos tipos: recursos materia-
les y recursos humanos.
Los recursos materiales previstos para el curso 2000-2001, son fundamentalmente
de dos tipos:
Recursos asignados a gastos de funcionamiento del profesorado del Programa.
Recursos concedidos mediante subvenciones, en virtud de la Orden de 4 de junio
de 2001, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, por la que se convocan sub-
venciones a asociaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro, para la realiza-
cién de actuaciones de compensacion educativa durante el curso 2001-2002. Los
tipos de programas seleccionados han sido los siguientes:

Programas de seguimiento y prevencion del Absentismo Escolar.

Programas Especificos con inmigrantes.
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Programas de Educacién Intercultural.
Programas de ocio y tiempo libre con poblaciones desfavorecidas.
Programas de atencién educativa domiciliaria.

Cabe también la posibilidad de firmar convenios, sobre todo con administraciones e
instituciones, publicas o privadas, para potenciar el desarrollo de determinadas actuaciones
de compensacién educativa de interés prioritario.

Los objetivos v lineas prioritarias de actuacién para el curso 2001-2002 han sido:

Mejora de la integracidon conductual y del aprovechamiento académico del alum-
nado con necesidades de compensacion educativa.

Actuaciones de educacion en valores que contemplen la diversidad cultural del
alumnado.

Puesta en marcha de medidas de control eficaz del absentismo escolar existente
y que conduzcan a una disminucion futura de los niveles actualmente registrados.

Adecuada atencion educativa al alumnado que no puede llevar a cabo una esco-
larizacién normalizada por razones familiares, de enfermedad, etc.

Un ajuste entre necesidades y recursos, mediante la oportuna dotacién y dedi-
cacion del profesorado de apoyo del Programa de Educacién Compensatoria a
los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria y a los Institutos de
Educacién Secundaria que escolarizan al alumnado con necesidades de com-
pensacion educativa.

Continuidad del proceso educativo para el alumnado hospitalizado y convalecien-
te mediante la habilitacién de las Unidades Escolares de Apoyo necesarias en
Instituciones Hospitalarias y demds recursos necesarios.

Prevision de las actuaciones necesarias para la escolarizacion y atencién educativa
del alumnado de familias temporeras o itinerantes.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, la pla-
nificacién de las actuaciones de compensacién educativa debe orientarse segin los crite-
rios y procedimientos que se determinan a continuacién Para los siguientes Centros y
Programas:

En los colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria.

Se propondra la adscripcién de profesorado de apoyo del Programa de Educacion
Comepensatoria para el desarrollo de actuaciones de compensacién educativa en
Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria cuando escolaricen:

Alumnado de minorias étnicas con desfase escolar significativo (dos o mds cur-
sos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que esta
escolarizado) y con necesidades de apoyo derivadas de escolarizacidn tardia o
irregular y/o de absentismo escolar.

Alumnado inmigrante con necesidades de apoyo derivadas del desconocimien-
to de la lengua de acogida y/o de la incorporacién tardia al sistema educativo
espanol.
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Alumnado que presenta desfase escolar significativo y dificultades de insercion
educativa derivadas de situaciones de abandono familiar o de situaciones de
marginacion
Con caracter general, se propondrd la adscripcién de un maestro de apoyo cuan-
do el centro escolarice en torno a 20-25 alumnos con necesidades de compensa-
cién educativa

En los Institutos de Educacién Secundaria.

Se propondré la adscripcién de profesorado de apoyo del Programa de Educacidn
Compensatoria para el desarrollo de actuaciones de compensacion educativa en
Institutos de Educacién Secundaria cuando escolaricen:

Alumnado de minorias étnicas con desfase escolar significativo (dos o mads cur-
sos de diferencia entre su nivel de competencia curricular y el nivel en que estd
escolarizado) y con necesidades de apoyo derivadas de escolarizacién tardfa o
irregular y/o de absentismo escolar.

Alumnado inmigrante con necesidades de apoyo derivadas del desconocimien-
to de la lengua de acogida y/o de la incorporacion tardia al sistema educativo
espanol.

Alumnado que presenta desfase escolar significativo y dificultades de insercion
educativa derivadas de situaciones de abandono familiar o de situaciones de
marginacion.
Alumnado en situacion de riesgo de abandono del sistema educativo que, por
sus condiciones socio-familiares desfavorecidas, presenta desfases escolares muy
significativos y generalizados (mds de tres cursos de diferencia entre su nivel de
competencia curricular y el nivel en que estd escolarizado).

Con cardcter general, se propondrd la adscripcién de un maestro de apoyo cuan-

do el centro escolarice en torno a 20-25 alumnos con necesidades de compensa-
cién educativa

Programas de atencién al alumnado con alteraciones del comportamiento.
Se distinguen dos situaciones de especial interés:

Graves alteraciones del comportamiento. Se trata de alumnos que muestran
conductas, por exceso o por defecto, con grave inadaptacién al dmbito escolar

Graves alteraciones del comportamiento con alta conflictividad asociada. Este
dltimo grupo constituye un subconjunto del anterior por presentar ademds una
serie de conductas calificables como de muy alta conflictividad, de forma siste-
madtica y generalizada

Programas de educacidn intercultural.

Se desea favorecer el desarrollo de iniciativas y proyectos tendentes a lograr una
adecuada interaccién y una integracion mutua entre el alumnado con una acusada
diversidad cultural.
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Programas de Prevencién del Absentismo y Seguimiento de la Escolarizacion.

Se considera también prioritario mantener las actuaciones que se vienen realizando
en nuestra Comunidad, tanto desde los centros educativos como desde contextos
externos a los propios centros, en relacion con la asistencia regular del alumnado a
los centros.

La planificacién de actuaciones de compensacién educativa dirigidas al alumnado sin
escolarizacion regular en centros.

En este dmbito cabe destacar los siguientes tipos de actuaciones:
Unidades Escolares de Apoyo en Instituciones Hospitalarias.
Programas de atencién domiciliaria al alumnado convaleciente.
Atencidn educativa a la poblacién escolar de familias temporeras o itinerantes.
Programas especificos para la poblacion escolar inmigrante.

Programas de Ocio y tiempo Libre para Poblaciones Escolares Desfavorecidas

Subvenciones para la realizacién de actuaciones de compensacion educativa

El Real Decreto ya citado 290/1996, en el articulo 4, establece entre sus objetivos,
impulsar la coordinaciéon de la administracion educativa con otras administraciones, insti-
tuciones, asociaciones y organizaciones no gubernamentales para el desarrollo de acciones
de compensacién social y educativa dirigidas a los colectivos en situacién de desventaja.

Con la finalidad de desarrollar programas de cardcter compensador para el alumnado
de colectivos sociales y culturales desfavorecidos y minorfas é€tnicas en desventaja, se con-
vocan anualmente subvenciones a asociaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro
(Orden 4 de junio de 2001, B.O.C.y L. de |7 de julio) La Orden de 25 de octubre de
2001 (B.O.C.y L de 12 de noviembre), de la Consejeria de Educacion y Cultura, resolvid
la convocatoria publica de subvenciones destinadas a asociaciones y entidades privadas sin
animo de lucro, para la realizacién de actuaciones de compensacién educativa durante el
curso 2001/2002.

La Orden de 3 de junio de 2002 (B.OC.y L de 24 de junio), de la Consejerfa de
Educacién y Cultura convocd subvenciones dirigidas a entidades privadas sin animo de lucro
para la realizacién de actuaciones de compensacién educativa durante el curso 2002-2003.

La Orden tiene por objeto la concesidn de subvenciones a entidades privadas sin
animo de lucro para la realizacidn de actuaciones de compensacion educativa durante el
curso 2002/2003 en las modalidades siguientes:

Acciones dirigidas a complementar los programas de compensacién educati-
va autorizados para el curso escolar 2002-2003 que se desarrollen en centros soste-
nidos con fondos publicos que impartan las etapas de Educacién Infantil y Educacion
Primaria y/o Educacion Secundaria Obligatoria. Estas acciones se centrardn, especifi-
camente, en programas de seguimiento y prevencién del absentismo escolar, activi-
dades extraescolares de apoyo v refuerzo educativo, ocio y tiempo libre.
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Acciones dirigidas a fomentar los aspectos de enriquecimiento que aportan
las diferentes culturas al proceso educativo, asi como aquellas que se dirijan a pro-
mover experiencias educativas para el desarrollo de la educacidn intercultural.

Acciones dirigidas a complementar la atencidn educativa del alumnado que
no puede seguir un proceso normalizado de escolarizacidn en su centro escolar de
referencia, ya sea por razones de convalecencia prolongada o por ausencia de domi-
cilio familiar estable debido al ejercicio de ocupaciones temporeras.

La cuantfa global mdxima de las subvenciones serd de ciento cincuenta y dos mil cien-
to sesenta y cuatro euros (152.164 euros).

Las solicitudes presentadas serdn valoradas conforme a los siguientes criterios:

Grado de vinculacién con los programas de educacidon compensatoria de la
Consejerfa de Educacion y Cultura.

Coordinacion con los centros y otros servicios educativos.
Ambito de la actuacién del proyecto.

Calidad pedagdgica del proyecto.

Originalidad y cardcter innovador del proyecto.

Convenio Hispano-Marroqui

En octubre de 1980 se firmd el Convenio de Cooperacion Cultural entre Espafia y el
Reino de Marruecos (B.O.E. de 10 de octubre de 1985). Dicho convenio establece en su
articulo V.2 las bases del Programa de Ensefianza Arabe y Cultura Marroqui, dirigido a los
alumnos de dicha nacionalidad escolarizados en centros publicos espafioles.

En 1992 se crea un Grupo Mixto de Expertos — formado por autoridades educativas
espafiolas y marroquies- que define las lineas generales de colaboracién.
En aplicacion de las bases establecidas en el convenio:

Espafia facilita el acceso a los centros educativos y a las aulas necesarias para
impartir estas ensefianzas, con la aprobacion de los drganos de gobierno de los
mismos.

Marruecos facilita el profesorado necesario y se hace cargo de su remuneracién.

El seguimiento del Programa corre a cargo:

Grupo Mixto de Expertos Hispano-Marroqui, que supervisa el desarrollo del
programa y marca las directrices generales. Se relne anualmente.

Centro de Investigacion y Documentacién Educativa (CIDE), que realiza el segui-
miento directo del Programa en el territorio gestionado por el Ministerio de
Educacion y Cultura.

Los objetivos que se marcan son los siguientes:

La ensefianza de la lengua drabe y la cultura marroquf a los alumnos marroquies
escolarizados en centros publicos espafioles.
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La integracién escolar de estos alumnos en nuestro sistema educativo.
El fomento de una educacién intercultural.
Estado actual del Programa:
Centros en Castilla y Ledn: 2 en Burgos.
Profesores Marroquifes: |
Alumnos Marroquies: 24

Alumnado extranjero

Indices de variacion del alumnado extranjero

2001-2002 2000-2001 Variacion
Absoluta Porcentual
6.063 3.893 2.170 55,74
Centros publicos 4.835 3142 1.693 53,88
Centros privados 1.228 751 477 63,52

Distribucion porcentual del alumnado extranjero

por Comunidad Autonoma

Europa Africa América
TOTAL Total U.E. Resto Norte Norte Central Sur Asia Oceania
Curso 2000-2001  3.893 29 35 4,0 1,7 4,3 4,1 23 24 4,2
Curso 2001-2002 6,063 3,0 29 55 20 50 43 24 2,5 2,6

El ndmero de alumnos inmigrantes tiene un mayor porcentaje en el total del Estado,
que estarfa representado por el indice 100, disminuyendo solamente en el caso de los pro-
cedentes de Oceanta.

Distribucion porcentual del alumnado extranjero

pOr area rafica de procedencia
Europa Africa América
TOTAL Total U.E. Resto Norte Norte Central Sur Asia Oceania
Curso 2000-2001  3.893 00,0 25,5 128 229 2,9 9,2 21,1 55 0l
Curso 2001-2002  6.063  100,0 16, 19,0 17,5 29 8l 31,3 4,9 0l

El incremento mas significativo se produce en el alumnado procedente de los paises
de Europa que no son miembros de la Unidn Europea y el de los paises de América
Central.
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Numero de alumnos extranjeros por 1.000 alumnos matriculados

en E. Infantil, E. Primaria y E.S.O.
E. Infantil E. Primaria
Total  Piblicos Privados Total Publicos
Curso 2000-2001 10,6 12,9 56 13,1 16,0 75
Curso 2001-2002 154 184 95 202 244 12,0

Privados Total

10,6
154

E.S.O.
Piblicos Privados

133
183

56
10,0

Alumnado extranjero

TOTAL E.Inf. E.Prim. E.Esp. E.S.O. Bach. FPIl
Avila 223 22 84 0 87 19 0
Burgos 832 16 375 | 243 35 0
Ledn [.184 183 508 0 372 75 0
Palencia 202 31 95 0 60 2 0
Salamanca LI 101 301 0 221 19 2
Segovia 996 170 468 0 284 27 0
Soria 361 84 150 0 105 9 0
Valladolid 903 160 400 | 206 47 0
Zamora 251 30 19 0 72 6 0

6.063 897 2500 2 1.650 339 2

C.Form.
de FP.

8
24
33

3
45

I3

7
35

4

172

por ensenanza.Todos los centros

P.Gar.
Social

2
8
12
6
20

Alumnado extranjero por ensenanza. Centros publicos

EE.Rég.

Esp.

|

30

|

5

302
24

48
19
431

TOTAL E.Inf. E.Prim. E.Esp. ES.O. Bach. FPIl
Avila 192 16 69 0 77 19 0
Burgos 656 93 293 | 187 33 0
Ledn 1011 157 416 0 327 69 0
Palencia |74 27 88 0 46 2 0
Salamanca 692 49 196 0 8l 37 0
Segovia 969 166 456 0 273 27 0
Soria 270 67 109 0 73 8 0
Valladolid 687 19 294 | 153 40 0
Zamora 184 22 78 0 54 6 0

4.835 716 1.999 2 1.271 241 0

C.Form.
de FP.

8

13
29
3
24
I3
7
27
4
128

P.Gar.
Social

2
6
12
3
3
10
5
5

!
47

EE. Rég.

Esp.

|

30

|

5

302
24

48
19
431
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Alumnado extranjero por ensefanza. Centros privados

C.Form. P.Gar. EE.Rég.
TOTAL E.Inf. E.Prim. E.Esp. ES.O. Bach. FPR.II de FP. Social  Esp.

Avila 31 6 |5 0 10 0 0 0 0 0
Burgos 176 23 82 0 56 2 0 Il 2 0
Ledn 173 26 92 0 45 6 0 4 0 0
Palencia 28 4 7 0 14 0 0 0 3 0
Salamanca 419 52 105 0 140 82 2 21 17 0
Segovia 27 4 12 0 Il 0 0 0 0 0
Soria 91 17 41 0 32 | 0 0 0 0
Valladolid 216 41 106 0 53 7 0 8 | 0
Zamora 67 8 4| 0 18 0 0 0 0 0

1.228 181 501 0 379 98 2 44 23 0

Distribucion porcentual del alumnado extranjero por

ensenanzas y titularidad de los centros
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Alumnado extranjero por area geografica de procedencia
titularidad del centro

Provincia | TOTAL Europa Africa América No consta
U.E. Resto Norte  Norte Central  Sur Asia  Oceania  pais
Curso 2001-2002
6.063 908 1.070 986 164 457 1.762 278 4 434
C. publicos  4.835 753 946 715 68 362 1.359 196 2 434
C.privados  1.228 155 124 271 96 95 403 82 2 0

Curso 2000-2001

3.893 993 498 892 112 357 820 215 5 1
C. publicos 3142 879 442 673 54 291 622 175 5 |
C. privados 751 | 14 56 219 58 66 198 40 0 0
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Alumnado extranjero por area geografica de procedencia.
Todos los Centros

Provincia Europa Africa América No consta
UE. Resto Norte Norte Central  Sur Asia  Oceania  pais
Avila 17 25 46 4 24 97 9 0 |
Burgos 139 [15 93 Il 8l 337 25 0 31
Ledn 371 86 182 17 79 344 104 0 |
Palencia 10 23 49 2 Il 82 20 0 5
Salamanca 132 45 246 87 36 225 35 2 303
Segovia 27 436 197 2 83 212 14 | 24
Soria 25 56 58 4 42 |54 21 0 |
Valladolid 124 251 83 33 74 246 42 | 49
Zamora 63 33 32 4 27 65 8 0 19

Alumnado extranjero por area geografica de procedencia.

Centros Publicos

Provincia Europa Africa América No consta
UE. Resto Norte Norte Central  Sur Asia  Oceania  pais
Avila 16 19 43 | 23 82 7 0 |
Burgos 123 96 84 8 62 234 18 0 31
Ledn 340 68 156 I5 69 282 80 0 |
Palencia 8 21 45 2 9 67 17 0 5
Salamanca 105 33 59 14 17 147 14 0 303
Segovia 27 417 196 2 83 208 Il \ 24
Soria 23 45 49 3 23 16 10 0 |
Valladolid 68 227 6l 19 55 171 36 \ 49
Zamora 43 20 22 4 21 52 3 0 19

Alumnado extranjero por area geografica de procedencia.

Centros Privados

Provincia Europa Africa América No consta
U.E. Resto Norte  Norte Central  Sur Asia  Oceania  pais
Avila | 6 3 3 | 5 2 0 0
Burgos 16 19 9 3 19 103 7 0 0
Ledn 31 18 26 2 10 62 24 0 0
Palencia 2 2 4 0 2 15 3 0 0
Salamanca 27 12 187 73 19 78 21 2 0
Segovia 0 19 | 0 0 4 3 0 0
Soria 2 Il 9 | 19 38 [ 0 0
Valladolid 56 24 22 14 19 75 6 0 0
Zamora 20 I3 10 0 6 13 5 0 0

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera que la compensacion de las desigual-
dades constituye uno de los objetivos prioritarios del servicio publico educativo que, de
no cumplirse, contribuye a la profundizacién de la insolidaridad y la escision social. La
adopcién de partidas presupuestarias suficientes. La puesta en marcha de programas de
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integracion eficaces, la dotacién del personal suficiente y adecuado, son tareas inaplaza-
bles para que la educacion en Castilla y Ledn alcance la calidad a la que todos y a cada
uno de nuestros ciudadanos tienen derecho y para conseguir que la poblacién alcance
los niveles de formacidn necesarios para su integracion social y laboral.
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La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo
sefiala en su articulo 23.2 que para los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria se organizardn programas especificos de Garantia Social, con el fin de
proporcionarles una formacién bésica y profesional que les permita incorporarse a la vida acti-
va o proseguir sus estudios en las distintas ensefianzas reguladas por esta Ley.

La citada Ley, en su articulo 63.1, establece que los poderes publicos desarrollardn
acciones de cardcter compensatorio en relacién con las personas, grupos y dmbitos terri-
toriales que se encuentren en situaciones desfavorables.

Los programas de Garantfa Social se regulan por la Orden Ministerial de |12 de enero
de 1993 vy se dirigen a jévenes mayores de |6 afos y menores de 21, que hayan cursado
los diez afios de escolaridad obligatoria que establece la L.O.G.S.E. sin haber obtenido el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria ni titulacién académica superior a Graduado
Escolar ni titulacion alguna de Formacién Profesional.

En el Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacion de los
alumnos con necesidades educativas especiales, se establece que estos alumnos podrdn
cursar los Programas de Garantfa Social en régimen de integracién en los grupos ordina-
rios o en la modalidad especificamente organizada para ellos, con el fin de proporcionar-
les una formacion bdsica y profesional que facilite su acceso al mundo laboral.

La Direccién General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa con la finalidad
de regular la organizacién y el funcionamiento de los Programas de garantia Social en las
distintas modalidades que se desarrollan durante el curso 2001-2002 en los centros o
Instituciones sostenidos con fondos publicos de la Comunidad dicta Instrucciones para las
modalidades de Iniciacién Profesional y para Alumnos con Necesidades Educativas
Especiales. En estas Instrucciones se abordan aspectos como: La denominacion, finalidad y
lugar donde se imparten los programas; la finalidad de los programas; el alumnado; la dura-
cion de los programas; la organizacién de grupos y horarios; la estructura y duracién de
los componentes formativos; las programaciones; la evaluacién y calificacion; la certificacion
e informes; el profesorado; la memoria; el seguimiento del alumnado al finalizar el progra-
ma; v finalmente la documentacidn necesaria para cada uno de los programas.

La Orden de || de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 26 de abril), de la Consejeria de
Educacion y Cultura convocé subvenciones para el desarrollo, por Corporaciones Locales
y Entidades sin dnimo de lucro, de Programas de Garantia Social a iniciar durante el afio
2002, en las modalidades de iniciacién profesional, formacién-empleo, talleres profesiona-
les y para alumnos con necesidades educativas especiales.
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Los Programas de Garantfa Social deberdn tener los siguientes objetivos:

Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la adquisicion de capacidades pro-
pias de la ensefianza bdsica, con el objeto de permitir su incorporacion a la vida
laboral y, en su caso, proseguir estudios, especialmente en la formacion profesional
especfifica de grado medio.

Preparar a los alumnos para el ejercicio de actividades profesionales, en oficios u
ocupaciones acordes con sus capacidades y expectativas personales.

Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicién de habitos y
capacidades que les permitan participar, como trabajadores y ciudadanos responsa-
bles, en el trabajo y en la actividad social y cultural.

Los Programas objeto de esta convocatoria podran desarrollarse en las modalidades
de Iniciacion Profesional, Formacion-Empleo, Talleres Profesionales, o Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

Podran acceder a los Programas de Garantia Social los jovenes que a fecha de 31 de
diciembre de 2002 tengan menos de veintidn afos, y tengan, en esa misma fecha, cumpli-
dos los dieciséis o hayan cursado los diez afios de escolaridad obligatoria que establece la
LOGSE, y en todo caso no hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria ni titulacién académica superior a Graduado Escolar ni titulacién alguna de
Formacién Profesional.

Todos los Programas de Garantfa Social constardn de los siguientes componentes for-
mativos, con una duracidn total de entre veintiséis y treinta horas semanales:

Area de Formacién Profesional Especifica, entre quince y dieciocho horas semanales.
Area de Formacién y Orientacién Laboral, entre dos y tres horas.

Area de Formacién Bdsica, entre seis y nueve horas.

Actividades Complementarias, entre dos v tres horas.

Accion Tutorial, entre una y dos horas.

Modalidades de los Programas:

Estos programas atenderdn preferentemente a los
alumnos que procedan de la zona de influencia del Centro subvencionado y que
hayan agotado todas las posibilidades de conseguir el titulo correspondiente, hayan
cursado programas de diversificacién curricular y deseen continuar en el sistema edu-
cativo.

Estos Programas dardn preferencia a jovenes con
menores recursos economicos y con mayores necesidades personales o familiares.

Estos Programas atenderdn preferentemente a
jovenes en situacion de marginaciéon o riesgo de exclusion social y que tengan difi-
cultades para adaptarse al medio escolar. Deberdn desarrollarse preferentemente en
espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracién con empresarios y agentes
sociales en general, y en conexidn con planes de empleo y de insercién laboral.
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Se dirigen exclusiva-
mente a aquellos alumnos cuyas necesidades educativas especiales estén asociadas a
condiciones personales de discapacidad. Preferentemente, seran alumnos que hayan
cursado la etapa obligatoria en centros ordinarios y que, no hayan recibido forma-
cion profesional.

La cuantfa global mdxima de la subvencion para la modalidad de Formacién-Empleo
con Entidades Locales es de tres millones veintiséis mil cuatrocientos sesenta y cinco euros
(3.026.465,00€).

La cuantia global maxima de la subvencion para el resto de las modalidades: Iniciacion
Profesional, Talleres Profesionales, Formacion-Empleo con asociaciones empresariales y
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, es de seis millones novecientos cuarenta
y nueve mil quinientos noventa y seis euros (6.949.596,00€).

El importe mdximo de cada subvencidn que se concede es de cincuenta y dos mil
(52.000€) en las modalidades de Iniciacion Profesional, Talleres Profesionales y Formacién
Empleo. En la modalidad de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, el importe
mdximo de la subvencién es de ciento cuatro mil Euros (104.000€) para los dos cursos
que dura esta modalidad.

En la modalidad de Iniciacion Profesional pueden acceder a la subvencion para el desa-
rrollo de programas objeto de dicha modalidad los centros docentes privados legalmente
constituidos como institucién sin dnimo de lucro y autorizados por la Consejerfa de
Educacion y Cultura para impartir ensefianzas de Formacién Profesional de la familia rela-
cionada con el perfil del Programa para el que se solicita subvencion.

Los centros que tienen concierto educativo para impartir programas de Garantfa
Social no pueden solicitar subvencién para otro Programa del mismo perfil que el con-
certado.

En la modalidad de Formacién-Empleo pueden acceder a la subvencién para el desa-
rrollo de programas objeto de dicha modalidad:

Las Corporaciones Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Asociaciones empresariales sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, cuyo dmbito
de actuacién sea la Comunidad de Castilla y Ledn y que dispongan de infraestructu-
ra suficiente para desarrollar el programa.

En la modalidad de Talleres Profesionales, pueden acceder a la subvencién para el desa-
rrollo de programas objeto de dicha modalidad, las entidades privadas sin animo de lucro
legalmente constituidas, que no impartan Formacion Profesional Reglada, que dispongan
de infraestructura suficiente para desarrollar el programa y con experiencia en la atencion
a jévenes socialmente desfavorecidos.

En la modalidad de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, pueden acceder
a la subvencion para el desarrollo de programas objeto de dicha modalidad entidades pri-
vadas sin dnimo de lucro legalmente constituidas dedicadas a la atencidn de jévenes con
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discapacidad, que dispongan de la infraestructura suficiente para desarrollar el programa y
experiencia necesaria para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Para la seleccion de los proyectos se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Adecuacion de la formacion a las necesidades del mercado laboral.

Oferta de otros programas de Garantia Social en la zona y/o en el centro.

Calidad del proyecto de actuacion.

Para las entidades que han desarrollado o estdn desarrollando programas de
Garantia Social, resultados de estos programas.

RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A DESARROLLAR
EN LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Actividades Agrarias.

Operario de Cultivos Horticolas.
Operario de Viveros y Jardines.
Operario de Actividades Forestales.
Auxiliar de Floristerfa.

Cuidador de Ganado Caballar.
Operario Lombricultor.
Administracién.

Servicios Auxiliares de Oficina.
Artes Grdficas.

Operario de Imprenta Rapida y
Manipulados.

Artesanias.

Operario de Alfareria Cerdmica.
Operario de Bisuterfa.
Operario de Forja Artistica.

Operario de Restauracion Basica y Talla.

Operario Vidriero.

Operario de Damasquinador.
Comercio y Marketing.

Auxiliar Dependiente de Comercio.
Vendedor Ambulante.
Comunicacion, imagen y Sonido.

Auxiliar de Laboratorio e Imagen.

Edificacion y Obra Civil.

Operario de Albaiilerfa.

Operario de Fontanerfa.

Operario de Revestimientos Ligeros.
Pintor-Empapelador.
Yesista-Escayolista.

Operario de Canterfa.
Pintor-Decorador.

Electricidad y Electrdnica.

Operario de Instalaciones Eléctricas de
Baja Tension.

Operario Montador de Equipos
Electrénicos e informaticos.

Fabricacién Mecanica.

Operario de Construcciones Metdlicas
en Aluminio.

Operario de Soldadura.
Herrero y Forjador Agricola.
Operario de Caldererfa.

Auxiliar de Mantenimiento y
Mecanizado de Mdquinas y
Herramientas.

Hostelerfa y Turismo.
Ayudante de Cocina.
Ayudante de Restaurante-Bar.
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RELACION DE PERFILES PROFESIONALES A DESARROLLAR
EN LOS PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

Auxiliar de Alojamiento, Lencerfa y
Lavanderfa.

Auxiliar de Lavanderfa Industrial.
Imagen Personal.

Auxiliar de Peluguerfa.
Industrias Alimentarias.

Operario de Matadero y Primeras
Transformaciones Cdrnicas.

Operario de Industrias Lécteas.

Operario de Industrias Conserveras y
Semiconserveras de Pescados y
Mariscos.

Operario de Captacién, Elaboracién vy
Envasado de Productos Silvestres y
Ecoldgicos.

Ayudante de Panaderia y Reposterfa.

Auxiliar de Panaderfa y Bollerfa
Industrial.

Auxiliar de Pescaderfa.

Operario Viticultor y de Elaboracién de
Vinos.

Madera y Mueble.

Operario de Fabricacion e Instalacion de
Muebles Modulares.

Operario de Carpinterfa.
Operario de Mecanizado de la Madera.

Operario de Transformacion del
Corcho.
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Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados.

Ayudante de Carrocerfa. Ayudante de
Reparacion de Vehiculos.

Ayudante de Reparacién de
Motocicletas.

Ayudante Instalador de Interiores
Aeronavales.

Mantenimiento y Servicios a la
Produccidn.

Operario de Refrigeracion vy
Climatizacion.

Operario de Mantenimiento Basico de
Edificios.

Operario de Manipulados Auxiliares de
la Industria.

Sanidad.
Auxiliar de Transporte Sanitario.

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio vy
Residencias Asistidas.

Socorrista Acudtico.
Textil, Confeccion y Piel.

Operario Maquinista de Confeccién
Industrial.

Reparador de Calzado y Marroquineria.

Tapicero.

Becas y ayudas al estudio de caracter general para los alumnos de

niveles postobligatorios

La Ley Orgédnica /1990, de 3 de Octubre, de Ordenacidon General del Sistema
Educativo, con el fin de garantizar la igualdad de todos los ciudadanos en el ejercicio del
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derecho a la educacidn, establece en su articulo 66 que "se arbitrardn becas y ayudas al
estudio que compensardn las condiciones socioecondmicas desfavorables de los alumnos
y se otorgardn en la ensefianza postobligatoria, ademads, en funcién de la capacidad y el
rendimiento escolar".

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte convoca anualmente becas y ayudas al
estudio de cardcter general, para los alumnos de niveles postobligatorios no universitarios
y para universitarios que cursan estudios en su Comunidad Auténoma (Orden de 18 de
junio de 2001).

En el curso académico 2001-2002 las becas y ayudas convocadas pudieron solicitarse
para los estudios siguientes:

Los conducentes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Maestro,
Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico.

Curso de preparacién para acceso a la universidad de mayores de veinticinco afos
impartido por las Universidades no presenciales.

Cursos de adaptacion que puedan existir para titulados de Primer Ciclo
Universitario que deseen proseguir estudios superiores oficiales.

Arte Dramitico, Grado Superior de Musica y Restauracion y Conservacion de
Bienes culturales.

Los estudios de Turismo cursados en Escuelas Oficiales o Escuelas adscritas a las

mismas.

Estudios cursados en los Institutos Nacionales de Educacién Fisica conducentes a
la obtencidn de un titulo oficial.

Curso de Orientacion Universitaria y primero y segundo cursos de Bachillerato.

Formacion profesional de segundo grado y curso de Ensefianzas Complementarias
y Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior.

Ensefianzas de los grados elemental y medio de Musica y Danza, Ciclos Formativos
de Grados Medio y Superior de Artes Plasticas y Disefio y Ensefianzas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

Estudios religiosos.

Estudios de idiomas realizados en escuelas Oficiales de titularidad de las
Administraciones Publicas, incluida la modalidad a distancia.

Estudios militares.

Los demds estudios especiales siempre que respondan a un plan de estudios o
curriculo aprobado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las
Comunidades Autdnomas en pleno ejercicio de sus competencias en materia edu-
cativa y cuya terminacion conduzca a la obtencién de un titulo académico oficial
con validez académica y/o profesional en todo el territorio nacional.

En la convocatoria no se incluyen los estudios de tercer ciclo universitario o doctora-
do, ni tampoco los estudios de postgrado.
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Las becas pueden comprender los siguientes componentes:

Ayuda compensatoria, comprendida segin los casos entre 174.000 y 2.049,45€
(341.000 pesetas).

Ayuda para gastos determinados por razén de la distancia entre el domicilio fami-
liar del becario y el centro docente en que realice sus estudios, cuya cuantfa oscila
entre 13823€ (23.000 pesetas) y 673,13€ (112.000 pesetas).

Ayuda para gastos derivados de la residencia del alumno durante el curso, fuera del
domicilio familiar, que se encuentra entre 1.532,58€ (255.000 pesetas) y 2.151,62€
(358.000 pesetas).

Ayuda para gastos determinados por razén del material escolar necesario para los
estudios, comprendida entre | 14,19€ (19.000 pesetas) vy |74,29€ (29.000 pesetas).

Ayuda para los gastos generados por los precios publicos por servicios académicos,
para la realizacién de estudios universitarios y para el resto de los alumnos que cur-
sen estudios en Centros estatales.

Ayuda para gastos determinados por razén de la condicidn juridica del centro
docente y de su régimen de financiacion, en el nivel de Ensefianzas medias.

Entre las ayudas de cardcter especial fijadas por el mencionado Real Decreto
2298/1983 se encuentran las destinadas a los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales, a la adquisicion de libros de texto y material diddctico complementario vy a los alum-
nos de segundo ciclo de Educacion Infantil.

Por otra parte en el dmbito del curso que se examina, tuvo lugar la convocatoria de
becas y ayudas al estudio de cardcter general, para el curso académico 2002/2003 para los
alumnos de niveles postobligatorios no universitarios y para universitarios que cursan estu-
dios en su Comunidad Auténoma a través de la Orden (B.O.E.de ). El capitulo prime-
ro enumera los estudios para los que puede solicitarse la beca, definiéndose a continua-
cion, en el capitulo segundo, las diferentes clases vy cuantias de las ayudas que se convocan.
Los capitulos tercero, cuarto y quinto regulan los requisitos exigibles para la obtencién de
la beca, tanto los de cardcter general como los econdmicos y académicos: El capitulo sexto
se dedica a las tareas de verificacion y control y finalmente, el capitulo séptimo contiene
las normas reguladoras del procedimiento.

Ayudas para alumnos con necesidades educativas especiales

El Real Decreto 2298/1983, de 28 de julio, (B.OE. de 27 de agosto) establecié el vigen-
te sistema de becas y ayudas al estudio del Estado, asignando expresamente la considera-
cidon de ayuda de cardcter especial a las que se destinen a colectivos sociales especialmente
necesitados de proteccién.

Uno de dichos colectivos estd constituido, sin duda ninguna, por los alumnos con nece-
sidades educativas especiales asociadas bien a una discapacidad psiquica, fisica, sensorial o
motora significativa o a trastornos graves de conducta, de los que resulte la necesidad de
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recibir educacion especial, bien a una sobredotacion intelectual que precise actividades
complementarias a la formacién reglada.

Es por ello, por lo que el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ha venido con-
vocando anualmente ayudas destinadas a colaborar en los gastos que la educacién de los
mencionados alumnos general para sus familias.

Para colaborar en los gastos de la educacién de los alumnos con necesidades educati-
vas especiales asociadas bien a una discapacidad psiquica, fisica, sensorial o motora signifi-
cativa o a trastornos graves de conducta, de los que resulte la necesidad de recibir edu-
cacidon especial, bien a una sobredotacidén intelectual que precise actividades
complementarias a la formacion reglada, se convocan ayudas anuales (B.O.E. 29-06-2001).

Ayudas individuales directas para Educacién Especial.

Subsidios de Educacién Especial para familias numerosas con hijos con discapacida-
des o incapacitados para el trabajo a que se refiere el Decreto 1753/1974, de 14
de junio, (BOE de 3 de julio).

Ayudas para actividades complementarias a la educacidn reglada para alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacién intelectual.

Podrdn solicitarse las ayudas a que se refiere el parrafo anterior para los alumnos que
reunan los siguientes requisitos requisitos comunes a las ayudas vy a los subsidios:

Tener necesidades educativas especiales, acreditadas por un equipo de valora-
cion y orientacién de un Centro base del Instituto de Migraciones y de Servicios
Sociales u Organo correspondiente de la Comunidad Auténoma, o por un equi-
po de orientacidn educativa y psicopedagdgica dependiente de la Administracién
Educativa o por el correspondiente certificado de minusvalfa.

De las referidas necesidades educativas especiales debe resultar la necesidad de
recibir Educacién Especial, o actividades complementarias a la educacion reglada
para alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a sobredotacion inte-
lectual bien en un Centro especifico o bien en régimen de integracién en un Centro
ordinario, segin dictamen expreso en tal sentido de los referidos equipos.

Tener cumplidos dos afios de edad. Excepcionalmente, podrdn concederse ayu-
das a los alumnos menores de dos afios siempre que los equipos correspon-
dientes certifiquen la necesidad de escolarizacién mds temprana con razén de
las caracteristicas de la discapacidad.

Estar escolarizado en centros especificos, en Unidades de Educacién Especial de
centros ordinarios o en centros ordinarios que escolaricen alumnos con necesi-
dades educativas especiales que hayan sido creados o autorizados definitiva-
mente como tales por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o por el
Organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma respectiva, en la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Excepcionalmente, podrdn ser beneficiarios aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales, debidamente valoradas por los equipos de orientacion
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educativa y psicopedagdgica de las Administraciones Educativas, que no hayan
podido quedar escolarizados en las unidades o centros a que se refiere el apar-
tado anterior.

Las ayudas de Educacion Especial podrdn concederse para los siguientes conceptos y
en las siguientes cuantias maximas:
Ensefianza: hasta 631,06 euros/105.000 pesetas.
Transporte escolar: hasta 441,74 euros/73.500 pesetas.
Comedor escolar: hasta 410,19 euros/68.250 pesetas.
Residencia escolar: hasta 1.262,12 euros/210.000 pesetas.

Transporte para traslado de fin de semana de alumnos internos en Centros de
Educacion Especial: hasta 315,53 euros/52.500 pesetas.

Transporte urbano: hasta 220,87 euros/36.750 pesetas.

Material diddctico:

Educacion Primaria, Educacion Secundaria obligatoria, programas de Garantia Social
y de Formacién para la transicién a la vida adulta: hasta 75,13 euros/12.500 pesetas.
Educacion Secundaria Obligatoria: hasta 105,18 euros/17.500 pesetas.

Resto de niveles de la Ensefianza post-obligatoria: hasta | 14,19 euros/19.000 pesetas.
Reeducacion pedagdgica o del lenguaje: la que en cada caso se fije como necesaria

y suficiente, en aplicacion de las reglas del apartado 6 del presente articulo, con un
limite maximo de 694,16 euros/| 15.500 pesetas en cada caso.

Razones de calendario han aconsejado a las diferentes comunidades Auténomas,
mediante Acuerdo de la Conferencia sectorial de 7 de febrero de 2002, encomendar al
MEC la convocatoria de las ayudas para el curso académico 2002/03.

Ayudas para segundo ciclo de Educacion Infantil

El Ministerio de Educacién Cultura y Deporte convocd ayudas por medio de la
Resolucion del Secretario de Estado de Educacién y Universidades de 20 de junio de 2001
para los alumnos de tres, cuatro y cinco afios de edad matriculados en el segundo ciclo de
Educacion Infantil en centros no sostenidos con fondos publicos.

A través de la Resolucion del Secretario de Estado se convocan ayudas para segundo
ciclo de Educacién Infantil para el curso 2002/2003. Estas ayudas pueden llegar hasta
501,85€ cada una.

Ayudas para financiar la adquisicion de libros de texto para el alum-
nado que curse la ESO

La Orden de 4 de junio de 2002 (B.O.C. y L. 10 de junio), de la Consejerfa de
Educacion y Cultura, convocé ayudas para financiar la adquisicion de libros de texto para
el alumnado que cursa Educacion Secundaria Obligatoria en centros sostenidos con fon-
dos publicos en Castilla y Ledn, durante el curso 2002/2003.
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La cuantfa del crédito destinado a estas ayudas es de tres millones seis mil euros
(3.006€) Dicho crédito podrd ser ampliado si las circunstancias lo requieren, previa reali-
zacién de los trdmites correspondientes.

La cuantfa de las ayudas es de 60,10€ por alumno.

Pueden solicitar las ayudas para libros de texto convocadas mediante esta Orden, el
padre, madre o tutor de los alumnos matriculados en cualquier curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de
Castilla y Ledn durante el curso 2002/2003, siempre que la renta disponible de la unidad
familiar; previa a la aplicacién del minimo personal y familiar en el afio 2000 no supere la
cantidad de 21.035,42€.

Ayudas individualizadas de transporte escolar

La Orden de 16 de noviembre de 2001 (B.O.C.y L. de |7 de diciembre), de la
Consejerfa de Educacién y Cultura, convocd ayudas individualizadas de transporte escolar
para el alumnado de Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria o Educacion
Especial, matriculados en centros docentes publicos o, por necesidades de escolarizacion,
en centros docentes concertados, no universitarios de Castilla y Ledn, para el curso aca-

démico 2001-2002.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 65.2 que, excepcionalmente en la Educacion Primaria y
en la Educacion Secundaria Obligatoria en aquellas zonas rurales en que se considere
aconsejable se podrd escolarizar a los nifios en un municipio préximo al de su residencia
para garantizar la calidad de la ensefianza.

Debido a las caracteristicas geogréficas y a la dispersion de la poblacién de nuestra
Comunidad Auténoma, existen alumnos y alumnas que por diversas circunstancias, no pue-
den hacer uso de los servicios de transporte escolar contratados al efecto por las
Direcciones Provinciales de Educacién, por lo que han de recibir ayuda para sufragar los
gastos que les supone desplazarse, por sus propios medios, al centro escolar

La cuantfa global mdxima de estas ayudas es de seiscientos setenta mil ochocientos
veinticinco euros con veintitrés céntimos de euro (670.825,23€)

La consignacién especifica de crédito cuya gestion corresponde a las Direcciones
Provinciales de Educacidn, es la siguiente:

AVILA 110.581,70 € SEGOVIA 18.030,36 €
BURGOS 4627793 € SORIA 54.842,35 €
LEON 12020242 € VALLADOLID 64.308,30 €
PALENCIA 2223745 € ZAMORA 7512651 €

SALAMANCA 159.268,21 €



2001

2002

Los beneficiarios de las ayudas individualizadas de transporte escolar son los alumnos
que cursan Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria o Educacién Especial en
el centro docente publico que les corresponde en atencion a la planificacion provincial de
escolarizacion o, por decisiéon de la Comisién de Escolarizacidn, en centro docente con-
certado, ubicado fuera de la localidad de su domicilio familiar; y que rednan alguno de los
siguientes requisitos:

No contar en su localidad de residencia con ruta de transporte escolar contratada
por la Direccién Provincial de Educacién.

Residir a mds de 3 kilémetros del centro educativo o de la parada de transporte
escolar organizado mds préxima.

No poder hacer uso del transporte escolar organizado como consecuencia de
serias dificultades fisicas o psiquicas.

Encontrarse escolarizado en régimen de internado en Escuelas Hogar u otros cen-
tros con residencia escolar, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, al objeto de
ayudar al coste de su desplazamiento en fines de semana.

Contar con la autorizacién de la Direccidon Provincial de Educacion, concedida por
dificultades en el acceso al centro educativo.

Para la determinacion del importe de las ayudas individualizadas de transporte escolar,
que en ningln caso pueden superar el coste que por estos mismos conceptos pueda incu-
rrir los referidos alumnos, se atiene a los siguientes criterios:

Se concederd en funcidn de la distancia existente entre el domicilio familiar del
alumno vy el centro docente, ponderando la cuantfa, conforme a la siguiente escala
de kilémetros.

Hasta 10 kilédmetros: Médximo 236,28€ alumno/curso.

De mds de 10 a 15 kildmetros: Maximo 301,94€ alumno/curso.
De mds de 15 a 20 kildmetros: Maximo 368,90€ alumno/curso.
De mads de 20 a 30 kildmetros: Maximo 435,85€ alumno/curso.
De mas de 30 a 40 kildmetros: Maximo 502,17€ alumno/curso.
De mas de 40 a 50 kilémetros: Maximo 569,77€ alumno/curso.
De mas de 50 kildmetros: Maximo 669€ alumno/curso.

La cuantfa de las ayudas para transporte de fin de semana oscilard entre 203,44 vy
270,40€ alumno/curso, en atencion a la distancia que medie entre el domicilio fami-
liar y la residencia escolar del alumno.

En aquellos casos en que la ayuda individualizada permita aproximar al alumno a una
ruta de transporte escolar en funcionamiento, su importe se determinard segin la
distancia existente desde el domicilio familiar hasta la parada mds cercana de la ruta
de transporte.

El importe de la ayuda serd el doble que le corresponda al alumno, cuando el cen-
tro al que se desplaza no cuente con servicio de comedor escolar y sea necesario
su traslado para comer a la localidad donde se encuentra su domicilio familiar.
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Los alumnos que aun disponiendo de servicio de transporte escolar no pueden
hacer uso del mismo como consecuencia de serias dificultades fisicas o psiquicas,
debidamente acreditadas mediante fotocopia compulsada del dictamen de escola-
rizacion expedido por el Equipo de Orientacidon Educativa y Psicopedagdgica o el
Departamento de Orientacion del centro, podran recibir una ayuda con valor maxi-
mo de 1.262,13€ alumno/curso.

Ayudas de transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad
motora

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo,
establece en su articulo 36.1 que el sistema educativo dispondrd de los recursos necesarios
para que los alumnos con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes, pue-
dan alcanzar dentro del mismo sistema los objetivos establecidos con cardcter general para
todos los alumnos. En este sentido, la Disposicién Adicional Segunda de la Ley Orgdnica
9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacion, la Evaluacion vy el Gobierno de los Centros
Docentes, con el objeto de facilitar la escolarizacion de los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales, establece que las Administraciones educativas dotardn a los centros de los
recursos necesarios para atender adecuadamente a estos alumnos.

La Consejeria de Educacion y Cultura considera necesario convocar ayudas destinadas
a financiar el transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad motora, escolariza-
dos en centros docentes concertados de Educacion Especial, que tengan serias dificultades
en el desplazamiento y requieran un transporte adaptado.

Mediante Orden de 10 de enero de 2002, de la Consejerfa de Educacion y Cultura
(B.O.C.y L. de |5 de enero), modificada por Orden de |19 de abril de 2002 (B.O.C.y L.
de 26 de abril) y por Orden de 3 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de || de junio) se for-
muld convocatoria publica para la concesién de ayudas destinadas a financiar el transpor-
te de alumnos plurideficientes con discapacidad motora, escolarizados en centros docen-
tes concertados de Educacién Especial.

La cuantfa global maxima de las ayudas serd de ciento cincuenta mil doscientos cincuenta
y tres euros. (150.253€) El importe anual de la ayuda por alumno plurideficiente con disca-
pacidad motora serd de mil ciento dieciséis euros con quince céntimos euro (1.1 16,15€).

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los centros docentes concertados de Educacién
Especial de la Comunidad de Castilla y Ledn que cumplan los siguientes requisitos:

Mantener concierto educativo en Educacidon Especial en el curso académico
2001/2002.

Escolarizar durante el curso académico 2001/2002 a alumnos plurideficientes, con
discapacidad motora y serias dificultades en el desplazamiento, que necesiten un
transporte adaptado

La Orden de 14 de junio de 2002 (B.O.C.y L. de 26 de junio), de la Consejeria de
Educacion y Cultura, resolvié el concurso publico para la concesidn de ayudas destinadas
a financiar el transporte de alumnos plurideficientes con discapacidad motora, escolariza-
dos en centros docentes concertados de Educacion Especial.
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2002

Durante el curso 2001-2002 se firmaron importantes acuerdos que tienen su reper-
cusion en el personal que trabaja en el dmbito educativo de nuestra Comunidad.

La Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y las organizaciones sociales mds
representativas en el dmbito regional, conscientes de que el didlogo social y la creacion de
foros para el desarrollo del mismo son una via eficaz para mejorar la situacién social y eco-
némica de Castilla y Ledn, suscribieron el dia 9 de noviembre de 2001 el "Acuerdo para
el impulso del Didlogo Social en Castilla y Ledn". El dfa 28 de noviembre de 2001 se cons-
tituye un grupo de trabajo para garantizar el eficaz funcionamiento del "Consejo para el
Didlogo Social" denominado "De la Mejora de la Calidad en la Administracion de la
Comunidad Autdnoma" para abordar, entre otras, las siguientes materias: La modernizacion
de la Negociacién Colectiva en la Administracion Auténoma o las politicas de empleo y
condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

El Decreto 8/2002, de 17 de enero (B.O.C.y L. de 18 de enero), de la Consejerfa de
Presidencia y Administracion Territorial, fija las cantidades retributivas para el afio 2002 del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. La Ley
15/2001, de 28 de diciembre (B.O.C.y L.de 3| de diciembre), de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2002, establece, en su articulo 18, que las
retribuciones integras del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, aplicadas en las cuantfas y de acuerdo con los regimenes retributivos vigen-
tes, no podrdn experimentar un incremento global superior al 2 por ciento con respecto
a las de 2001, en términos de homogeneidad para los dos perfodos de comparacion, tanto
para lo que respecta a efectos de personal, como a la antigliedad del mismo.

El personal docente no universitario transferido a la Comunidad Auténoma, segin el
citado Decreto, mantendrd la misma estructura retributiva de su Administracién de origen,
experimentando las cuantfas de sus conceptos retributivos un incremento del 29 respec-
to a las percibidas en el aflo 2001, sin perjuicio del incremento derivado de los Acuerdos
adoptados para la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn.

6.1

Como sefialdbamos en el capitulo segundo de este Informe, la Resolucién de |2 de
marzo de 2002 (B.O.C.y L. de 18 de marzo), de la Direccion General de Recursos
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Humanos, hace publica la modificacién provisional de unidades y plantilla de determinados
Centros Publicos de Educacion Infantil y Primaria, de Educacién Especial, Institutos de
Educacion Secundaria y Centros de Educacién de Adultos.

Como consecuencia de estas modificaciones, se producen desplazamientos vy supre-
siones de los puestos de trabajo de los Maestros, asi como la transformacién de puestos
ordinarios en singular/itinerantes, para cuyos supuestos se establece la aplicacion de la
Orden de | de junio de 1992.

La Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos 10 de mayo de 2002
(B.O.C.y L. de 23 de mayo) hace publica la modificacién definitiva de unidades y plantilla.

La Resolucién de 6 de agosto de 2002 (B.O.C.y L. de 2| de agosto) modifica la plantilla
del Cuerpo de Maestros en centros Publicos de Educacién Infantil y Primaria en determina-

das provincias de esta Comunidad Auténoma como consecuencia de la creacidn, supresion e
integracion establecida en el Acuerdo de 18 de julio de 2002 (B.O.C.y L. de 22 de julio).

Los criterios aplicados para la elaboracién de plantillas del profesorado en los centros
publicos de Educacién Infantil y Primaria para el curso 2001/2002 son los siguientes:

Numero de unidades juridicas de que se compone cada centro.

Creacion juridica de unidades: Dotar de un puesto de maestro generalista por
cada unidad creada para el curso 2001-2002.

En los centros donde no exista, dotar de un puesto de maestro de apoyo por
cada seis unidades de educacién Infantil y por cada 12 unidades de Educacion
Primaria.

Supresion juridica de unidades: Disminuir el puesto que corresponda por cada
unidad suprimida.

Disminucién de puestos de trabajo por ajuste de la plantilla al nimero de uni-
dades.

Numero de horas necesarias para impartir las especialidades.

Numero de horas necesarias para Lengua Extranjera, incluyendo la extensién
generalizada del Idioma Inglés conforme a lo establecido en el Decreto
140/2000, de |5 de junio.

Numero de horas necesarias para Educacién Fisica.
Numero de horas necesarias para Educacién Artistica (MUsica).

Numero de horas necesarias para especialistas que imparten las dreas corres-
pondientes al primer Ciclo de la ES.O. (donde esté establecido)

Numero de horas necesarias para el desarrollo de otras funciones establecidas en las ins-
trucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los centros. (OM. 29-02-1996)

Desempefio de las funciones del equipo directivo en cada tipo de centro
(Apartado 72 de las citadas instrucciones).

Posible desempefio de otras funciones en cada tipo de centro (Apartado 78 de
las citadas instrucciones).
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2002

PLANTILLA DE MAESTROS (CUPO) EN LOS CENTROS DE

EDUCACION INFANTILY PRIMARIA DE CASTILLAY LEON
CURSO 2001-2002

PROVINCIA Cupo Cupo 2001/2002 (*)
2000/2001 Plantilla Plantilla TOTAL
Organica Complementaria CuUPO
AVILA 984,5 890 89 979
BURGOS [.193 [.144 31 1175
LEON 2285 1.993 262 2255
PALENCIA 730 686 285 714,5
SALAMANCA 1714 1474 103 1.577
SEGOVIA 838 80 48 849
SORIA 442 403 34 437
VALLADOLID 1.674 1.624 29 1.653
ZAMORA 1.008 874 106 980
10.868,5 9.889 730,5 10.619,5

Los criterios para plantillas de Educacion Especial y EOEPs con los siguientes:

EpucAcioN EsPECIAL

Hay que tener muy en cuenta la valoracion de necesidades de Educacidn Especial
realizada cada afio por las Direcciones Provinciales de Educacion.

Se debe tender al equilibrio y aplicaciéon homogénea de criterios sobre puestos de
trabajo en las distintas provincias, evitando irregularidades en su distribucion.

Otra circunstancia de gran trascendencia es el grado de dispersion geogrdfica del
alumnado necesitado de apoyos especificos de Educacién Especial en determinadas
ocasiones, que obliga a incrementar el tiempo de desplazamiento, con la consiguien-
te disminucién del tiempo efectivo de atencidn directa de los profesionales.

Se realizardn propuestas de creacién de puestos de Educacién Especial cuando la
existencia de alumnado actual con necesidades educativas especiales y las previ-
siones de cursos sucesivos justifiquen tal medida. A tal efecto, se considerard el
ndmero de alumnos con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a déficit (psiquico, sensorial, motor, etc.) o a sobredotacion intelectual que obliguen
a una adaptacion curricular significativa, segin los informes de la Direccidn
Provincial correspondiente.

En el caso de que las necesidades previstas demanden los recursos de Educacion
Especial con cardcter temporal, se propondrdan como puestos habilitados.

Respecto a las proporciones entre el nimero de alumnos con necesidades educati-
vas especiales y el nimero de profesionales especialistas de Educacién Especial, exis-

285



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

te una referencia normativa en la Orden de 18 de septiembre de 1990 por la que
se establecen las proporciones de profesionales/alumnos en la atencién educativa de
los alumnos con necesidades educativas especiales (B.O.E. 2-10-1990). La aplicacion
de estas proporciones es una operacién compleja, ya que se deben considerar simul-
tdneamente mdltiples aspectos, como tipo/s de discapacidad, grado de afectacidn,
necesidades especificas del alumnado, circunstancias de ubicacién, etc.

Se debe considerar que el profesorado de apoyo especialista en pedagogia
Terapéutica y el Audicién y Lenguaje, en los centros de Educacion primaria y en los
Institutos de Educacién Secundaria, atenderd prioritariamente, en colaboracion con
el profesor tutor v, en su caso, con el resto de profesores, al alumnado con necesi-
dades educativas especiales permanentes, asociadas a discapacidad psiquica, sensorial
o fisica y serd el profesor-tutor y, en su caso, con el resto de los profesores, al alum-
nado con necesidades educativas especiales permanentes, asociadas a discapacidad
psiquica, sensorial o fisica y serd el profesor-tutor y los demds profesores los que den
respuesta educativa adecuada al resto del alumnado.

En el caso de disponibilidad horaria o ratio insuficiente, le profesorado de apoyo espe-
cialista en pedagogfa terapéutica deberd atender a aquellos alumnos diagnosticados como
"limites" y seleccionados por sus circunstancias afiadidas (como un retraso escolar signifi-
cativo de dos o mds afios), y contando con la colaboracién del resto del profesorado, en
las mismas condiciones anteriormente citadas.

EOEPs

Referido a la Educacidn Primaria, se deberia acentuar el incremento de los puestos
de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica v a su distribucion equitati-
va, para irse aproximando al cumplimiento de una intervencién mds intensa en aque-
llos centros que escolaricen un mayor ndmero de alumnos con necesidades educa-
tivas especiales diagnosticados como tales por los EOEPs. Se deberd tender de forma
progresiva al cumplimiento de las proporciones necesarias.

De forma especffica, la ratio de los profesores de Psicologia y Pedagogfa de los
EOEPs se aproximard a un profesor de esta especialidad por cada 3 6 4 centros edu-
cativos, lo que implica la creacion de nuevas plazas de estos profesores.

Se completardn de forma progresiva las plantillas de Profesores Técnicos de FP de
Servicios a la Comunidad en aquellos EOEPs que aun no los poseen en el plazo de
dos afios.

Se generalizardn los equipos de Atencidon Temprana en cada una de las provincias de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Se tenderd también a crear equipos especificos segin las necesidades provinciales.
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6.2

La Resoluciéon de 12 de marzo de 2002 (B.O.C.y L. de |18 de marzo), de la Direccién
General de Recursos Humanos, hace publica la relacion provisional de plantillas y vacantes
de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura, donde
imparten ensefianza los funcionarios de los Cuerpos de profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Catedrdticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas y profesores y Maestros
de Taller de Artes Plésticas y Disefio.

La Resolucién de |5 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 23 de mayo), de la Direccién
General de Recursos Humanos, hace publica la relacién definitiva de plantillas y vacantes.

Los criterios para la confeccion de plantillas orgdnicas del profesorado de Educacién
Secundaria y Profesores Técnicos de las especialidades de Formacién Profesional, parten
de las siguientes consideraciones previas:

Se han considerado las horas derivadas del plan de estudios previsto en la LOGSE
para Educacion Secundaria y Bachillerato, incluidas optativas de oferta obligada vy las
propias de modalidad, mds las necesidades originadas por las ensefianzas de la Ley
del 70, para no amortizar plazas.

Dado el elevado nimero de profesores desplazados existentes en las capitales de
provincia y en algunas localidades que cuentan con dos o mds IES, se ha asegurado
que haya horario disponible para que los profesores con destino definitivo que carez-
can de horario en su centro, puedan encontrar acomodo en otro IES de su misma
localidad para impartir el drea de la que son especialistas.

Respecto a la creacidn y supresion de plazas se sefiala:

Se crea la primera plaza cuando se disponga en un drea de |2 horas suficientemen-
te consolidadas.

Se crean sucesivas plazas cuando se disponga de |2 horas. En este caso el cdmputo
de horas por profesor/a se establece en 16 horas lectivas.

Para las plazas de Formacion Profesional es necesario que los Ciclos formativos estén
consolidados, considerdndose como tal, cuando lleven un afio funcionando con nor-
malidad, con un nimero de alumnos suficiente y con posibilidades de mantenerse.

En los centros en los que no esté creada la plaza de Griego, ni de Latin y haya mas
de 8 horas, se crea la plaza de Cultura Cldsica, contando con la opinién de la
Direccion Provincial v siempre que no se llegue a |2 horas en ninguna de las dos
dreas citadas.

En el drea de Filosofia se han considerado las horas de Educacién Etica y Moral.

En todos los centros se ha creado la plaza de Psicdlogo/orientador. El resto de las
plazas de dmbito se irdn cubriendo progresivamente, dando prioridad a aquellas que
sean mds demandadas por las Direcciones Provinciales, segin las caracteristicas de
cada centro.
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Las dotaciones de profesores de los Departamentos de Lengua Castellana y
Literatura y Matemdticas serdn los necesarios para disponer de un margen de horas
que permitan atender los problemas especificos.

Los profesores de especialidades relacionadas con la Formacién Profesional necesa-
rios para impartir ensefianzas de Adultos y Formacién Profesional a distancia no son
objeto de la propuesta.

Los criterios que se establecen para no amortizar son los siguientes:

Sdlo se amortizard la plaza en el caso de disponer de menos de 8 horas en su espe-
cialidad.

No obstante, y al objeto de mantener el mdximo nimero de plazas, se tendrdn en
cuenta para no amortizar las siguientes circunstancias:

Se tendrd en cuenta la situacion de aquellos profesores que tengan nombra-
miento como directivos en el curso 2002/03.

La oferta de optativas del centro debidamente autorizadas.

En el caso de Formacién Profesional Especifica, se tendrdn en cuenta los pro-
gramas de Garantia Social (consolidados) y la Formacion en Centro de Trabajo.

Los criterios para la confeccién de las plantillas orgdnicas del resto de los centros son
los siguientes:
Escuelas de Arte
Se propone mantener la plantilla orgdnica actual.

La justificacion que se da es que en estas Escuelas no se ha realizado la adscripcion del
profesorado a las distintas especialidades que se necesitan para impartir los nuevos ciclos
formativos de grado medio y superior. Cada centro organiza a su profesorado para impar-
tir los ciclos formativos a €l asignados, lo que dificulta la implantacion de nuevos ciclos asf
como la definicién de plantillas y la determinacion de vacantes

Hasta que no se resuelva el problema de la reordenacion de especialidades del profe-
sorado y se establezca la equivalencia de las antiguas con las nuevas, la renovacion de estos
centros es dificil.

La reordenacién es competencia de la Administracion Central.

Conservatorios de Musica

Se propone incrementar las plantillas de profesores de aquellas materias que se con-
sideren fundamentales y de algunas especialidades instrumentales.

El incremento, en todo caso, estard determinado siempre en funcion de aquellas pla-
zas que estén suficientemente consolidadas.

Escuelas Oficiales de Idiomas:

Los incrementos de profesores de un idioma serdn como maximo de uno por idio-
ma siempre que las plazas estén suficientemente consolidadas.
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Profesorado de Ensefianzas de Régimen Especial segiin

ensefianza que imparte

Total Escuelas Centros EEE.  Centros E.E.  Escuelas
de Arte de la misica  de la Danza O.de Idiom.

TOTAL
Curso 2001-2002 |.254 224 707 4 319
Curso 2000-2001 1214 218 683 3 310
CENTROS PUBLICOS
Curso 2001-2002 [.102 224 559 0 319
Curso 2000-2001 1.073 218 545 0 310
CENTROS PRIVADOS
Curso 2001-2002 152 0 148 4
Curso 2000-2001 141 0 138 3

Profesorado por enseianzas y provincias

Provincia Artes Plasticas y Disefio Musica Danza E.O.l
Total Publicos Privados Total Publicos Privados Total Publicos Privados  Total

Avila 22 22 0 39 39 0 0 0 0 28
Burgos 27 27 0 69 51 18 4 0 4 66
Ledn 33 33 0 99 99 0 0 0 0 60
Palencia 20 20 0 44 44 0 0 0 0 22
Salamanca 37 37 0 162 127 35 0 0 0 46
Segovia 24 24 0 50 50 0 0 0 24
Soria 16 16 0 32 32 0 0 0 |7
Valladolid 27 27 0 181 86 95 0 0 0 41
Zamora 18 18 0 31 31 0 0 0 0 I5
Total 224 224 0 707 559 148 4 0 4 319

Los criterios aplicados para la elaboracién de plantillas de los centros de educacién de
personas adultas se establecen en funcidn del cuerpo al que pertenece el profesorado de
los mismos

Se mantiene la situacidon del curso anterior en espera que se apruebe la Ley de
Educacion y Formacién de Personas Adultas.

Se crean las plazas de los Campos de Conocimiento de Comunicacién, Ciencias
Naturales, Matemdticas, Ciencias Sociales, y la del departamento de Orientacidn en
el Centro San Jorge de Palencia.
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Se crea la plaza del Campo de Ciencias Sociales en el resto de loa centros de adul-
tos autorizados para impartir ES.PA. (total 12).

Se crea el departamento de Orientacidn en los Centros de Educacién de personas
Adultas "Ramén Carnicer" de Ponferrada (Ledn) y "Mateo Herndndez" de Béjar
(Salamanca).

Las 5 plazas vacantes del Campo de Conocimiento de la Matematica, que actual-
mente tienen el perfil de Tecnologia se cambian por el perfil de Matemdticas.

Al amparo de la Orden de 7 de julio de 1994 (BOE, de |3 de julio) y de la Orden
de 17 de noviembre de 1993 (BOE, de 25 de noviembre).

Hasta tanto no se apruebe la Ley de Educacidn y Formacion de Personas Adultas
seguir cubriendo las necesidades con profesorado de cupo.

Las Instrucciones de la Direccién General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa de 26 de junio de 2001 apuntan la singularidad de los Centros de Educacion de
Personas Adultas en cuanto que en la mayor parte de los mismos se imparten diversas
ensefanzas, modalidades y el profesorado existente pertenece a distintos Cuerpos docen-
tes, por ello, la jornada de trabajo de los funcionarios docentes, asi como la distribucién de
horarios para la organizacion de las ensefianzas, se adecuard a lo establecido en la orden
Ministerial de 31 de julio de 1987 (B.OE. del 18 de agosto), en la Orden de 29 de junio
de 1994 (B.OE. del 6 de julio) vy a lo contemplado en las citadas instrucciones.

Los profesores integrados en el Cuerpo de maestros pueden impartir todas las ense-
fianzas contempladas en las Instrucciones citadas, a excepcién de las integradas en los
Maodulos tercero y cuarto de cada campo de conocimiento en los que se organizan las
ensefanzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas. Este profesorado impartird un
total de 25 periodos lectivos semanales, ademds de cinco horas para la realizacion de otras
actividades.

El profesorado integrado en el Cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria podra
impartir todos los mddulos de los campos de conocimiento en el que se organizan las
ensefianzas de Educacidn Secundaria para Personas Adultas (ESPA). Este profesorado
impartird como minimo |8 perfodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionalmen-
te hasta 2| cuando la distribucidn horaria del departamento lo exija, segin lo establecido
en las instrucciones dictadas para la organizacion y funcionamiento de los IE.S. aprobadas
por OM. de 29 de junio de 1994 (B.OE. del 5 de julio), que regulan ademas el horario
complementario.

Profesorado de Educacion de Personas Adultas

Total
Curso 2001-2002 [.180
Curso 2000-2001 1.022
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Profesorado de Educacion de Personas Adultas por provincias

Total
Avila Il
Burgos I3
Ledn 103
Palencia 133
Salamanca 302
Segovia 91
Soria 48
Valladolid 206
Zamora 73
Total [.180

El Consejo Escolar consciente de la importancia de una adecuada Red de Centros educa-
tivos para la calidad de la educacion de Castilla y Ledn insta a la Consejerfa de Educacién
y Cultura a alcanzar un Acuerdo Marco de Plantillas que contemple este y otros aspectos,
tal y como se comprometié en el Acuerdo para la Mejora de la Ensefianza en nuestra
Comunidad.

6.3

La norma principal que regula el tema de personal en la ensefianza privada es el "IV
Convenio colectivo de Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos" publicado en el B.OE. el |7 de octubre de 2000. Su dmbito territorial
abarca a todo el territorio espafol y la vigencia temporal se extiende hasta el 31 de
diciembre de 2003.

El Convenio afecta a todo el personal en régimen de contrato de trabajo que preste
SuUs servicios por cuenta ajena en y para una empresa educativa. El personal se clasifica en
dos grupos: Personal docente y personal no docente. Se regula el tema de la contratacion
y las condiciones laborales, como la jornada de trabajo, las vacaciones, el calendario labo-
ral, los permisos, etc. También se regulan las retribuciones, que serdn objeto de negociacion
especffica al comienzo de cada afio de vigencia del Convenio. Para el personal docente de
niveles sostenidos con fondos publicos se fijard de acuerdo con los incrementos que pre-
vean los Presupuestos Generales del Estado, y que reconozcan las Administraciones edu-
cativas. Las retribuciones del profesorado en los niveles concertados se abonan de forma
directa por la Administracion educativa.

Otros convenios colectivos existentes en la ensefianza privada son los siguientes:
VII Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza privada de régimen gene-
ral o ensefianza reglada sin ningin nivel concertado o subvencionado. B.OE. 28 de
mayo de 2002. Duracién: del | de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2004.
En este convenio se recogen, entre otros aspectos la clasificacién del personal en
categorias profesionales (Grupo |, personal docente, categorias temporales y per-
sonal no docente; grupo I, personal administrativo y grupo lll, personal de
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Servicios generales); modalidades de contratacion (Contrato para el fomento de
la contratacion indefinida, de interinidad, de obra o servicio, eventual, en prdcticas,
para la formacidn, a tiempo parcial y de relevo); la jornada laboral (Para el perso-
nal docente: 1.089 horas de jornada lectiva, 27 horas lectivas semanales, 237 de
jornada complementaria y 50 para la formacién; 1.396 horas para el personal titu-
lado no docente, 33 horas semanales y 1.724 para el personal de administracién
y servicios generales, 40 horas semanales), vacaciones, permisos, excedencias y
jubilacién; retribuciones; régimen asistencial; faltas, sanciones e infracciones.

VIl Convenio Colectivo Estatal de centros de asistencia y educacién infantil.
Pendiente de publicacion en B.O.E. Duracién: del | de enero de 2002 a 31 de
diciembre de 2002.

Al igual que en el convenio anterior se establece la clasificacion del personal por
grupos (grupo I: Director gerente, Subdirector, Director pedagdgico, pedagogo,
Psicélogo, Médico, Asistente Social, Otros; Grupo Il Maestro, Educador Infantil y
Técnico Superior en Educacion Infantil; Grupo [ll Técnico especialista y Asistente
Infantil); la jornada de trabajo (Maestro: 32 horas semanales, 1.398 al afo;
Educador Infantil: 38 horas semanales, 1.66 1 al afio; Técnico Superior en Educacién
Infantil: 38 horas semanales, |.661 al afio; Resto del personal: 39 horas semanales,
[.704 al afio); contratos; perfodos de prueba, ceses de personal y vacantes; vaca-
ciones; enfermedades y permisos; cursos de actualizacion y perfeccionamiento;
excedencias; jubilaciones, retribuciones, clausula de descuelgue; seguridad, higiene
y enfermedades profesionales en el trabajo; mejoras sociales; derechos sindicales;
faltas; sanciones.

X Convenio Colectivo de centros de asistencia, diagndstico, rehabilitacién y pro-
mocién de personas con discapacidad. Pendiente de publicacién en B.OE.
Duracién: del | de enero de 2002 al 31 de diciembre de 2003. El Convenio reco-
ge el dmbito y comisidon de seguimiento; grupos y categorias profesionales; con-
trataciones y ceses; retribuciones; jornada vy clasificacion profesional de los centros
asistenciales y de empleo; permisos, calendario anual, vacaciones y excedencias;
formacién y subrogacion empresarial; faltas y sanciones; derechos sindicales; mejo-
ras sociales; seguridad vy salud laboral.

[V Convenio Colectivo Estatal de ensefianza y formacion no reglada. B.OE. 21 de
diciembre de 2001. Duracién: del | de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2002.
En el convenio se abordan los diversos aspectos referidos a la relacién laboral de
los interesados: los tipos de contrato; las categorias profesionales (grupo I: docen-
tes; grupo Il: Administracion y grupo lll: servicios); jornadas, vacaciones, permisos,
ascensos, excedencias, jubilaciones y maternidad; actualizacién y perfeccionamien-
to; derechos sindicales; mejoras sociales; retribuciones, régimen disciplinario; segu-
ridad y salud laboral; globalidad, absorcién y derechos adquiridos.

VI Convenio Colectivo Estatal para Centros de Ensefianzas de Peluquerfa, Estética,
de Ensefianzas Musicales y de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos. B.O.E. 20 de sep-
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tiembre de 2001. Duracién: del | de enero de 2001 al 3| de diciembre de 2004.
Los aspectos que se abordan son similares a los de los convenios anteriores.

Enel B.OC.y L. del I3 de agosto de 2002 se publica una informacién de la Direccién
General de Relaciones e Intermediacién Laboral relativo al Acuerdo de fecha || de julio
de 2002 firmado entre la organizacion empresarial, Educacién y Gestién de Castilla y Ledn,
y los sindicatos FSIE-CL y USO en el dmbito de la ensefianza privada concertada en
Castilla y Ledn en los niveles de Bachillerato no concertado y personal de administracion
Yy servicios.

El Acuerdo fue suscrito en los términos siguientes:

La retribucién salarial del personal de administracidn y servicios que preste sus
servicios en Centros regulados por el Convenio Colectivo de Ensefianza Privada
Sostenida Total o Parcialmente con Fondos Publicos, se incrementard sobre la cuan-
tia prevista en dicho Convenio Colectivo, cuando la partida de otros gastos del
Concierto Educativo del Centro afectado experimente un incremento superior a
lo fijado en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado. El por-
centaje de dicho incremento salarial se pactard por las partes firmantes de este
Acuerdo.

Los docentes que impartan sus servicios, total o parcialmente, en niveles no con-
certados de Bachillerato percibiran directamente de la empresa un complemento
econdmico por una cuantia igual a la que la Junta de Castilla y Ledn abone a los
docentes del segundo ciclo de la Educacidn Secundaria Obligatoria en concepto de
«complemento autondmicox, en proporcién al nimero de horas semanales traba-
jadas en los niveles no concertados. En todo caso la retribucion bruta de los pro-
fesores de Bachillerato no concertado, exceptuando complementos de antigiedad,
no podrd exceder de la correspondiente a un docente del segundo ciclo de
Educacién Secundaria Obligatoria.

A dicho complemento salarial, que se denominard «complemento autondmico,
no se le serdn de aplicacion las subidas salariales determinadas en las tablas del
Convenio Colectivo.

El complemento autondmico de los docentes en Bachillerato no concertado
absorberd las retribuciones que el centro voluntariamente viene dando a sus tra-
bajadores.

Igualmente, en caso de que el Centro de Bachillerato acceda a concierto educati-
vo en dichas ensefianzas, el complemento autondmico retribuido por la Consejerfa
de Educacién y Cultura absorberd al complemento autondmico abonado directa-
mente por el titular del Centro.

La extensién del complemento salarial autondmico tendrd eficacia a partir del |
de septiembre de 2002.

El Acuerdo se acompaia de una cldusula de descuelgue en la que se sefala que
"no vendrdn obligados a abonar los complementos autondmicos previstos para el
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nivel de Bachillerato no concertado, aquellos Centros en los que las aportaciones
econdmicas establecidas generalizadamente a los alumnos en concepto de ense-
fianza reglada de Bachillerato no superen el 75% del coste correspondiente al sala-
rio total de todos los profesores que imparten docencia (ensefianza reglada) en
dicho nivel educativo, seglin convenio colectivo, asi como las cuotas empresariales
a la Seguridad Social. Para este célculo habrd que atender a la situacién individuali-
zada de cada Centro. Igualmente, tampoco vendrdn obligados al pago aquellos
Centros que sufran la pérdida del concierto en educacion infantil, en un porcenta-
je superior al 34% de las unidades concertadas al 34 de empresas de ensefianza
privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, para que proceda a
depositarlo ante el organismo competente y su posterior publicacién en el
«B.O.E», conforme establece la Disposicion Adicional sexta del mentado
Convenio.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn recomienda a la Administracién Educativa a que
inicie un proceso de didlogo con las patronales y los sindicatos en la linea de habilitar
férmulas para que el profesorado en pago delegado que lo desee pueda tener acceso
a una jubilacion anticipada a partir de los 60 afios.

6.4

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, regula el ingreso y la adquisicion de especia-
lidades en los cuerpos de funcionarios docentes a que se refiere la ley Orgénica |/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion del Sistema Educativo. En el articulo 5 dispone que el
érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma, una vez publicada su respectiva
oferta de empleo y cumplidos los trdmites impuestos por las normas sobre la Funcion
Publica, procederd a realizar la convocatoria para la provision de plazas autorizadas en
dicha oferta de empleo.

El Decreto 54/2002, de 4 de abril de la Consejeria de Presidencia y Administracion

Territorial (B.O.C.y L.de 5 de abril), aprueba la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el afio 2002. El anexo Il incluye las plazas de Cuerpos Docentes.

Especialidad N.° plazas
Filosofia 20
Griego 3
Latin 4
Lengua castellana y Literatura 31

Geografia e Historia 27
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Matemadticas I
Fisica y Quimica 14
Biologfa y Geologia 14
Dibujo 18
Francés 16
Inglés 12
Alemdn 2
Musica 22
Educacién Fisica 14
Psicologfa y Pedagogia 47
Tecnologia 75
Economia I5
Administracion de empresas 10
Andlisis y Quimica industrial 5
Asesorfa y procesos de imagen personal 3
Construcciones civiles y edificacién 5
Formacién y orientacién laboral I
Hostelerfa y Turismo 7
Informdtica 24
Organizacién y procesos de mantenimientos de vehiculos 7
Organizacién y proyectos de fabricacion mecdnica 10
Procesos y medios de comunicacion 4
Procesos y productos en madera y mueble 3
Sistemas electrdnicos 5
Sistemas electrotécnicos y automaticos 12
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional
Cocina y pasteleria I5
Equipos electrdnicos Y
Fabricacion e instalacién de carpinterfa y mueble 6
Instalaciones electrotécnicas 28
Laboratorio 3
Mantenimiento de vehiculos 16
Mecanizado y mantenimiento de mdquinas 9
Operaciones y equipos de elaboracién de productos alimentarios 2
Operaciones de produccidn agraria 3
Peluquerfa 6
Procedimientos diagndstico clinico y ortoprotésico 5
Procedimientos sanitarios y asistenciales 9
Procesos de gestion administrativa 16
Produccién de artes gréficas 3
Servicios a la comunidad 28
Servicios de restauracion 8
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Sistemas y aplicaciones informdticas [l
Soldadura 6
Técnicas y procedimientos de imagen y sonido

w

Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Alemdn

Francés

Inglés

[taliano

Portugués

Ruso

— = NN L;,

Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
Fundamentos de composicion
Clarinete
Contrabajo
Historia de la MUsica
Fagot
Flauta travesera
Oboe
Organo
Percusidn
Piano
Saxofdn
Trombdn
Trompa
Trompeta
Tuba
Viola
Violin
Violoncelo
Cuerpo de Inspectores de Educacién

w
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Total Cuerpos docentes 768

Las Ordenes de 8 de abril de 2002 (B.O.C.y L. de 9 de abril), convocan los procedi-
mientos selectivos de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de Musica y Artes Escénicas y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, asi como los procedimientos para la adquisi-
cién de nuevas especialidades por los funcionarios de los mencionados Cuerpos.

Las respectivas resoluciones de [4 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 20 de mayo de
2002) de la Direccién General de Recursos Humanos, aprueban las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos en las convocatorias citadas anteriormente, las cuales se
elevan a definitivas por las resoluciones de 7 de junio de 2002 (B.O.C.y L.de |3 de junio).
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Funcionarios en prdcticas

La Orden de |7 de septiembre de 2001 (B.O.C.y L.de | de octubre de 2001), nom-
bra funcionarios en prdcticas del Cuerpo de Maestros a los aspirantes seleccionados en las
pruebas realizadas para el acceso a dicho Cuerpo y hace publica la relacién de aspirantes
que han adquirido una nueva especialidad en las pruebas de ingreso y adquisicion de nue-
vas especialidades convocadas por la Orden de 30 de marzo de 2001.

La Resolucién de |7 de septiembre de 2001 (B.O.C.y L. de | de octubre), de la
Direccion General de Recursos Humanos, regula la fase de prdcticas del procedimiento
selectivo ya mencionado. La finalidad de este periodo de précticas es comprobar las apti-
tudes para la docencia de los aspirantes que habiendo superado el concurso-oposicién no
estén exentos de su realizacidn o evaluacion.

Concurso de traslados

La provisién de puestos de trabajo para funcionarios del Cuerpo de Maestros estd
regulada por el articulo 7 del real Decreto 895/1989, de 14 de julio, que establece que,
previamente a la resolucién del concurso de traslados, se hardn publicos los puestos de
trabajo vacantes que serdn objeto de provision en el mismo y en los procesos previos
regulados en dicho Real Decreto.

La Orden de 25 de octubre de 2001 (B.O.C.y L.de 5 de noviembre de 2001) con-
voca concurso de traslados y procesos previos del Cuerpo de Maestros para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en centros publicos de Educacién Infantil, Primaria, Especial,
Secundaria y Adultos, pertenecientes al dmbito de Gestidn de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

La Ley 24/1994, de 12 de julio, dispone en su articulo |, que durante los cursos esco-
lares en los que no se celebren los concursos de dmbito nacional, los érganos correspon-
dientes de las Comunidades Auténomas que se encuentren en el ejercicio de sus compe-
tencias educativas, podrdn organizar procedimientos de provision referidos al dmbito
territorial cuya gestidn les corresponda y destinados a la cobertura de sus puestos de tra-
bajo. El concurso de traslados del curso 2000-2001 tuvo cardcter nacional, por lo que en
el presente curso, y en aplicacién de lo anterior, se convoca con cardcter autondmico, no
pudiendo obtener destino en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn los funciona-
rios pertenecientes a otras Administraciones Educativas.

Las convocatorias anunciadas en dicha Orden han sido las siguientes:
Convocatoria de readscripcién en centro.
Convocatoria de derecho preferente.
Convocatoria del concurso de traslados.

La resolucion definitiva del concurso de traslados del Cuerpo de Maestros se aprueba
por la Orden de 6 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 27 de mayo).

El concurso de traslados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Profesores de
Ensefanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas
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Oficiales de Idiomas, Catedrdticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio, se convoca por la Orden de 25 de octubre
de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura (B.O.C.y L. de 5 de noviembre).

La resolucién definitiva de los concursos de traslados se aprueba por la Orden de 23
de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 3| de mayo).

Comisiones de servicios por motivos humanitarios

Los funcionarios de carrera docente no universitarios que pertenecen a esta
Comunidad Auténoma, asi como los que dependen de otras administraciones educativas,
pueden solicitar comisiones de servicio por motivos humanitarios a puestos de trabajo en
Centros Publicos dependientes de la Consejerfa de Educacion y Cuttura, siempre que la
peticién tenga su fundamento en situaciones personales de indole social o de salud espe-
cialmente graves (Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos de 5 de abril
de 2002, B.O.C.y L. de I5 de abril)

Profesorado interino

En virtud de la Orden de 4 de abril de 2000 se regulé la provision de puestos de tra-
bajo docentes no universitarios en régimen de interinidad en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

En el afio 2002 la elaboracién de las listas de aspirantes a interinidad, correspondié a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes
Escénicas, asi como determinadas especialidades anteriores al Real Decreto 850/1993, de
4 de junio. se realiza a través de un proceso de baremacién (Orden de 9 de abril de 2002,
B.O.C.y L. de |2 de abril).

Una vez realizado el proceso se procede a la publicacion del listado provisional de
aspirantes (Resolucion de | de julio de 2002 de la Direccion General de Recursos
Humanos, B.O.C.y L. 5 de julio). El listado definitivo se establecié mediante la Resolucidn
de | de agosto de 2002 (B.O.C.y L. de 8 de agosto).

Durante el afio 2002 continuaron vigentes las listas de interinos del Cuerpo de
Maestros conformadas a tenor de lo dispuesto en la Orden de 3 de abril de 2001.

La Resolucién de 30 de agosto de 2002, de la Direccién General de Recursos
Humanos, establece la fecha de incorporacién a los centros docentes para el desempefio
de puestos de cardcter temporal, y se aplica, entre otros colectivos que prestan sus servi-
cios en centros docentes, al personal interino docente.

Profesorado itinerante

En cumplimiento del Acuerdo de 20 de diciembre de 2000 sobre profesorado itine-
rante, se ha realizado, en la Comisién de Seguimiento, una clasificacién de los CRAs para
la compensacidn horaria lectiva semanal, junto al establecimiento de determinadas medi-
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das que afectan a las condiciones de trabajo de otros colectivos que requieren la utiliza-
cién de su vehiculo particular en el desempefio de su actividad profesional, daindose con
ello una respuesta uniforme y adecuada a las especiales condiciones en que desarrolla su
actividad este profesorado.

Durante el curso 2001-2002 se publican dos Instrucciones que se desarrollan en el
capitulo octavo dedicado a la Escuela Rural:

Instruccién de Il de octubre de 2001, de la Direccién General de Recursos
Humanos sobre el procedimiento a seguir con determinados colectivos acogidos a
la Orden de 26 de diciembre de 2000.

Instruccién de 3 de septiembre de 2001, de la Direccion General de Recursos Humanos
sobre el procedimiento a seguir en la compensacidon econdmica y horaria, previstas en
la Orden de 26 de diciembre de 2000, de la Consejerfa de Educacion y Cultura.

Jubilacidn

La Disposicion Transitoria novena de la Ley Orgdnica /1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo establece el derecho a la jubilacién anticipada,
durante el perfodo comprendido entre los afios 1991 y 1996. Este periodo se amplid a
doce afios por la Ley Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre vy la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

La Ley de Acompafiamiento a los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2002
prorroga hasta el afio 2006 la vigencia de la Disposicidn Transitoria novena de la LOGSE,
donde se regula la jubilacién voluntaria anticipada.

La Consejeria de Educacion y Cuttura regula cada afio la convocatoria de la jubilacion anti-
cipada. La Orden de 27 de diciembre de 2001, (B.O.C.y L. de 10 de enero de 2002) esta-
blece que los requisitos que deberdn cumplir los solicitantes de la jubilacidn anticipada son:

Estar en activo el | de enero de 1990 y permanecer ininterrumpidamente en dicha
situacion, y desde dicha fecha, en puestos pertenecientes a las correspondientes plan-
tillas de los centros docentes, equipos Psicopedagdgicos o a la Inspeccidén Educativa.

Tener cumplidos sesenta afos de edad el 31 de agosto de 2002.

Tener acreditados un minimo de quince afios de servicios efectivos a la
Administracién Pudblica el 31 de agosto de 2002.

Asimismo, dictamina que los funcionarios que opten a la misma y tengan acreditados
en el momento de la jubilacién al menos veintiocho afios de servicios efectuados al Estado,
podrdn percibir; por una sola vez, conjuntamente con la dltima mensualidad de activo, una
gratificacion extraordinaria.

Las citadas gratificaciones han quedado establecidas por medio del Acuerdo de la
Consejerfa de Educacién y Cultura y las Organizaciones Sindicales mds representativas del
sector educativo de 14 de marzo de 2000, por el que se establecen los importes de las
gratificaciones extraordinarias previstas en la Ley Organica /1990, de 3 de octubre.
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El Consejo Escolar de Castilla y Ledn cree conveniente revisar la normativa que regula
el ingreso vy la adquisicién de especialidades para que sin perder de vista los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, se le otorgue un mayor valor a la expe-
riencia docente, asi como que se consideren otras mejoras en cuanto a las pruebas, los
temarios, etc.

6.5

En los centros educativos el personal de administracion y servicios juega un papel de
especial importancia, sin cuya concurrencia los objetivos asignados al sistema y a los cen-
tros educativos presentarian serias dificultades para su consecucion.

Confirmado la trascendencia del colectivo de personas integrado por este personal, la
Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la evaluacidn y el gobierno
de los centros docentes, establece que en el Consejo Escolar del Centro deberd estar
presente un representante del personal de administracion y servicios, estando considera-
dos dentro de esta categoria el personal de atencidn educativa complementaria de los
centros de educacién especial.

El personal de administracién y servicios de los centros educativos estd vinculado a la
Administracién educativa en régimen Funcionario o Laboral.

Dentro de este tipo de personal podemos destacar tres sectores:
Personal Funcionario en tareas de administracion.
Personal Laboral en tareas educativas, de administracion y servicios.

Personal Laboral (Profesorado de Religidn).

El nimero de efectivos que prestd sus servicios durante el curso 2001/02 en los cen-
tros educativos v las distintas Direcciones Provinciales de Educacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, con sus diversas categorfas, fueron:

Personal Funcionario de administracion:

Personal laboral: 2.572, de los cuales son personal interino o eventual, desde hace
afios: 749.

Personal Laboral (profesores/as de Religidn): 842, con contrato de Duracién
Determinada. Cuyo acceso al puesto de trabajo es diferente al del conjunto de la
Administracién Publica, puesto la contratacion se hace supeditada a la propuesta
que hace llegar a la Administracién el Responsable diocesano en cada provincia.

Sus retribuciones estan homologadas a las del personal interino docente.

En el curso 2001/02 el personal laboral ha culminado el proceso de su homologacién
retributiva y de categorfas, asi como el Concurso de Traslados del personal laboral fijo,
segln Resolucion de 24 de Mayo de 2001, completada por la resolucion de |3 de junio
de 2001,
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La Resolucién de 24 de septiembre de 2001 (B.O.C.y L. de 28 de septiembre) resuel-
ve provisionalmente el concurso general de traslados del personal laboral fijo transferido
a la Comunidad de Castilla y Ledn convocado por Resolucién de 24 de mayo de 2001,
completada por la resolucién de |3 de junio de 2001. Los puestos de trabajo a que e refie-
re la convocatoria son: ordenanza, auxiliar técnico educativo, personal de limpieza, oficial
de 2% cocinero, ayudante técnico sanitario, personal no cualificado y ayudante de cocina.

En la reunion del 19 de febrero de 2002 de la Comisién Paritaria del | Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, aprobd la homo-
logacion del personal laboral transferido del MEC por RD. 1340/99 con el personal labo-
ral de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por orden de 4 de diciembre de 2001, de la Consejerfa de Presidencia y Administracion
Territorial, publicada el B.O.C.y L. de |14 de diciembre, se convocé concurso general de
traslados para el personal funcionario de la Comunidad al que pudieron participar tam-
bién los funcionarios de los grupos C y D destinados en educacion.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera de vital importancia la labor realizada
por el personal de atencidn educativa complementaria, el de administracion y el de ser-
vicios. Asi como el reconocimiento social a la labor que realizan.

Por todo ello, insta a la Administracion Educativa y a las Administraciones Locales a
practicar polticas de consolidacion de empleo, a revisar los contratos de obra y servi-
cio, a dotar a los centros publicos no universitarios, del necesario personal de
Administracién y Servicios mediante un aumento de plantilla, cuando sea necesario, que
reduzca progresivamente las tasas de interinidad de este colectivo.

6.6

La contratacién del personal que imparte ensefianza de religion y moral catdlica en los
centros publicos docentes se regula por la Instruccién de || de junio de 2002 de la
Direccion General de Recursos Humanos. El proceso de contratacion estd descrito en los
sucesivos puntos de la citada Instruccion y comienza por la comunicacion de la propuesta
de ndmero de horas lectivas semanales por unidad y centro por parte de las Direcciones
Provinciales a la Direccién General de Recursos Humanos, la cual comunicard a los
Ordinarios Diocesanos las horas lectivas semanales necesarias en cada centro, para que
remitan la relacién de personas propuestas para cada Centro, con indicacién del nimero
de horas lectivas, analizada la propuesta, la Direccion General dicta la resolucion corres-
pondiente, asignando al profesorado a cada uno de los centros.

Los contratos se pueden realizar a tiempo completo o a tiempo parcial, en este Ultimo
caso se hardn como maximo por el mismo ndmero de horas lectivas establecidas para el
personal docente interino.

La resolucion de 30 de agosto de 2002, de la Direccién General de Recursos
Humanos, citada anteriormente, y que establece la fecha de incorporacién a los centros
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docentes para el desempefio de puestos de cardcter temporal, serd de aplicacion también
para el personal que presta sus servicios como profesorado de religion, asi como cualquier
otro tipo de personal laboral temporal cuya contratacion sea necesaria en relacién con las
necesidades originadas por el inicio del curso escolar.

6.7

La Orden de 26 de diciembre de 2001, de la Consejeria de Presidencia y
Administracién Territorial, crea los Comités de Seguridad y Salud en el dmbito correspon-
diente al personal transferido en materia de Educacion no Universitaria.

Los Comités Provinciales que hasta el presente han venido funcionando han sido cons-
tituidos con arreglo a las previsiones contenidas en el Pacto sobre derechos de partici-
pacion y representacion de los empleados publicos en materia de prevencidn de riesgos
laborales en el dmbito de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn,
de 29 de mayo de 1997 (B.O.C.y L. de |7 de julio), que, dada la efectividad de las trans-
ferencias, no contempla dentro de su dmbito personal a los empleados transferidos en
materia de educacién no universitaria, y que, por otra parte, dados los términos en que se
encuentra redactado, exigirfa una renegociacién del Pacto, o la adopcidn de uno nuevo,
con cardcter previo a la inclusidn de dicho personal en aquellos drganos.

Con la finalidad de proporcionar a este Personal el ejercicio de sus derechos de parti-
cipacidn y representacion en materia de prevencion de riesgos laborales, a través de drga-
nos de representacién constituidos con arreglo a procesos electorales surgidos en el dmbi-
to de otra Administracion Publica, la Orden establece que en cada provincia se creara un
Comité de Seguridad y Salud, el cual tendrad la siguiente composicion en lo que se refiere
al ndmero de Delegados de Prevencion vy su atribucién a los drganos unitarios de repre-
sentacion del personal:

PERSONAL FUNCIONARIO  FUNCIONARIO

LABORAL NO DOCENTE DOCENTE TOTAL
PROVINCIA DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS DELEGADOS
AVILA 3 2 6 I
BURGOS 3 3 7 13
LEON 4 3 8 15
PALENCIA 3 2 5 10
SALAMANCA 3 3 7 13
SEGOVIA 3 2 5 10
SORIA 3 2 5 10
VALLADOLID 3 3 8 14
ZAMORA 3 3 6 12
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6.8

Dentro de los diferentes grupos de trabajo y comisiones de seguimiento se mantuvie-
ron 25 reuniones tratdndose distintos temas referidos, entre otros, a profesorado interino,
profesorado desplazado, profesorado itinerante, maestros adscritos al primer ciclo de la
ESO vy jubilaciones LOGSE.

Asl mismo se mantuvo un pleno de la Mesa Sectorial, en la cual se negocié la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2002 del personal docente a que se refiere la Ley Orgdnica
[/1990.

Siendo la Mesa Sectorial de Educacién el drgano delegado de participacion y nego-
ciacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes no universitarios de
esta Comunidad, este Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera necesario revitali-
zar su funcionamiento.
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7.1

El Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26) establece los requisitos mini-
mos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen general no universitarias. La
Orden de |6 de noviembre de 1994 desarrolla la disposicién adicional cuarta del anterior
decreto en lo que se refiere a aquellos centros que atiendan poblaciones de especiales
caracteristicas sociodemogréficas o escolares.

Se definen las instalaciones y condiciones materiales con que, como minimo deben
contar los centros. El Real Decreto 389/1992 de |5 de abril (BOE de 28) establece los
requisitos minimos de los Centros que impartan ensefianzas artisticas.

Los anuncios de licitaciones o concursos publicos para la contratacion de servicios o
de obras destinadas a fines educativos, que aparecen el el B.O.C.y L. a lo largo del curso
escolar 2001-2002, son los siguientes:

Redaccién de proyecto bdsico y de ejecucidn y direccion de obra (Arquitecto)
para la construccion de un Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria 8+0+0
unidades en Navatejera, Villaguilambre (Ledn).

Direccién de Obra (Arquitecto) de la construccion de un Instituto de Educacion
Secundaria 16+6+0) unidades, en Avila.

Obras de construccion de la nueva sede de la Escuela Oficial de Idiomas, en
Zamora.

Direccion de Ejecucidn (Arquitecto Técnico o Aparejador) y Coordinador del Plan
de Seguridad y Salud de las obras de construccidn de un Instituto de Educacién
Secundaria (16+6+0) unidades, en Avila.

Redaccién de proyecto bdsico y de ejecucidn y direccidn facultativa de la obra y
coordinacién de seguridad y salud para las obras de construccidn un centro de
ES.O. de 8+0+0 unidades, en Béjar (Salamanca).

Ampliacidn de 2 unidades y Aula de Informdtica de L.ES. "Calixto y Melibea" de
Santa Marta de Tormes (Salamanca)

Obras de remodelacion, adaptacién y reforma (1* Fase) en C.P "Diego Lainez" de
Almazdn (Soria).

307



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

Redaccion del proyecto bésico y de ejecucidn, direccidn facultativa de la obra y
coordinacién de seguridad y salud para las obras de construccion de un C.E.P de
6+12 unidades y comedor en Arroyo de la Encomienda (Valladolid).

A lo largo del curso escolar 2001-2002, se han hecho publicas, a través de una orden
o de una resolucion las siguientes adjudicaciones de contratos que tienen como fin la
construccion de nuevos centros o la ampliacion o remodelacion de centros ya existentes:

Construccién de un LES. de (16+6+2) unidades, en Salamanca.
Construccién de un LES. de (12+4+0) unidades, en Zamora.

Ejecucion de las obras de ampliacién para albergar 22+ 10 unidades en el LES.
"Pinar de La Rubia" de Valladolid.

Ejecucion de las obras de construccién de un Centro de Educacion Infantil y
Primaria de (3+6) unidades en el poligono "Eras de Renueva", en Ledn.

Consultorfa y asistencia consistente en la redaccion de proyecto bésico y de eje-
cucién y direccion de la obra de construccidn de un LES. de 8+4+0 unidades, en
Villadiego.

Redaccién de proyecto bésico y de ejecucién y direccion de la obra para la cons-
truccion de un Colegio de Educacién Infantil y Primaria en Hospital de Orbigo
(Ledn).

Redaccion de proyecto y ejecucion de las obras de construccion de un LES.
[ 6+6+0 unidades, en Avila.

Construccidn de la nueva sede de la Escuela Oficial de Idiomas de Zamora.

Redaccidn del proyecto basico y de ejecucién y direccion de la obra para la cons-
truccion de la Escuela Oficial de Idiomas en Palencia.

7.2

Mediante Resolucidn de 25 de marzo de 2002, (B.O.C.y L. de | de abril) de la Direccién
General de Infraestructuras y Equipamiento de la Consejerfa de Educacién y Cuttura, anuncié
concurso publico para la contratacién de la determinacion de tipo mobiliario escolar; material
diddctico y demds equipamiento con destino a los centros de ensefianza no universitaria
dependientes de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Mediante Orden de 28 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacién y Cuttura se
resuelve dicho concurso, haciéndose publico a través de Resolucidon de 28 de junio de 2002
de la Direccion General de Infraestructuras y Equipamiento (B.O.C.y L. de 5 de julio).

La Orden de 7 de agosto de 2002, de la Consejeria de Educacién y Cultura (B.O.C.y
L. de 6 de septiembre) declara la uniformidad de los bienes relacionados en el Anexo a
esta Orden, objeto del concurso publico de contratacién convocado por la Resolucidn
citada de 25 de marzo de 2002.

La declaracion de uniformidad afecta a los bienes y sus caracteristicas generales y par-
ticulares contenidas en el pliego de prescripciones técnicas particulares y sus Anexos del
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concurso publico de contratacion de la determinacién de tipo de mobiliario escolar; mate-
rial diddctico y demds equipamiento con destino a los centros de ensefianza no universi-
taria dependientes de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn . Serd obliga-
torio para la adquisicién de los bienes incluidos en la presente declaracién de uniformidad,
el cumplimiento de la declaracién de uniformidad por los drganos dependientes de la
Consejerfa de Educacién y Cultura con capacidad para contratar de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2000, de |6 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

7.3

Transporte Escolar

El Real Decreto 1415/1982, de 30 de abril establece las condiciones en las que ha de
desenvolverse el transporte escolar, desarrollando una serie de normas cuyo objetivo es
aumentar la seguridad de los usuarios de esta modalidad de transporte. El articulo 3 fija
las condiciones que deben cumplir los vehiculos que efectien transporte escolar en cuan-
to a la antigliedad, la inspeccion, etc. La Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
junio de 1982 desarrolla el citado real decreto y concreta aspectos sobre los requisitos
especificos de transporte escolar.

A través de la Orden de 6 de septiembre de 2001, de la Consejerfa de Educacién y
Cultura, se hace publica la adjudicacién del contrato de realizacion de «Servicio de acom-
pafiantes en el transporte escolar dependiente de la Consejerfa de Educacién y Cultura
(Cursos 2001-2002 y 2002-2003).

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 93 del Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, se hace publica la adjudicacion del siguiente contrato de suministro:

Entidad adjudicadora: Consejerfa de Educacion y Cultura. Tramitado por el
Servicio de Asuntos Econdmicos.

Objeto del contrato: Realizacidon de «servicio de acompafiantes en el transpor-
te escolar dependiente de la Consejerfa de Educacion y Cultura (Cursos escola-
res: 2001-2002 y 2002-2003)».

Tramitacién: Urgente. Concurso. Procedimiento abierto.

Presupuesto base de licitacion: 823.262.400 pesetas (4.947.906,67€).

Adjudicacién: Fecha: 3 de septiembre de 2001.
- Contratista: Escolarest (Eurest Colectividades, S.A.).

- Nacionalidad: Espafiola.
Importe adjudicacién: 687.353.080 pesetas (4.131.07521€).

La Resolucién de 21 de septiembre de 2000 (B.O.C.y L. de 17 de octubre) hace publi-
ca la adjudicacién del concurso de "servicio de acompafantes de transporte escolar
dependiente de la Consejerfa”.
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La Direccién General de Planificacion y Ordenacion Educativa dicta las Instrucciones
de 15 de mayo de 2001 sobre el servicio complementario de transporte escolar de los
centros docentes a partir del curso 2001-2002.

El Boletin Oficial de Castilla y Ledn publica las resoluciones de las respectivas
Direcciones Provinciales por las que se anuncia la contratacién de los servicios de trans-
porte escolar

Comedor Escolar

REGULACION NORMATIVA

La Orden 24 de noviembre de 1992 (BOE de 8 de diciembre), regula los comedores
escolares y la Orden de 30 de septiembre de 1993 (BOE de 12 de octubre) modifica
parcialmente la anterior.

MODALIDADES
Mediante concesidn del servicio a empresas del sector.

Contratando el suministro diario de comidas elaboradas y, en su caso, su distribucion
y servicio con una empresa del sector.

Gestionando el centro, directamente, el servicio por medio del personal laboral con-
tratado al efecto por el drgano competente, adquiriendo los correspondientes sumi-
nistros y utilizando sus propios medios instrumentales.

Concertando el servicio con los respectivos ayuntamientos que estén interesados en
ello, a cuyo efecto se formulardn los oportunos convenios con el ministerio de
Educacion.

A través de conciertos con otros establecimientos abiertos al publico, entidades o
instituciones que ofrezcan garantia suficiente de la correcta prestacién del servicio.

Establecimiento de convenios con Ayuntamientos, etc.
Concesién de ayudas individualizadas de Comedor escolan

El Decreto 218/2001, de 30 de agosto (B.O.C.y L.de 3| de agosto) establece las tari-
fas de precios publicos por la prestacion de servicios en las escuelas de Educacidn Infantil
dependientes de la Consejerfa de Educacién y Cultura. Las tarifas se calculan de acuerdo
con el tramo de renta per cdpita mensual de la unidad familiar; aplicando al coste de ser-
vicio, el porcentaje de bonificacién previsto. Cuando el régimen de estancias no incluya el
servicio de comedor, la tarifa resultante de acuerdo con lo anterior se reduce en un 50%.

COSTE MENSUAL POR PLAZA CON COMEDOR: 281,72 €

RENTA PER CAPITA MENSUAL % DE BONIFICACION SOBRE COSTE PLAZA TARIFA
Hasta 150,25€ 100% Exento
De 150,26 a 180,30€ 95% 14,09€
De 180,30 a 210,35€ 92% 22,54€
De 210,36 a 240,40€ 89% 33,15€

De 24041 a 27045€ 86% 39,44€
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De 270,46 a 300,50€ 83% 47,89€
De 300,51 a 330,56€ 80% 56,34€
De 330,56 a 360,6 1€ 76% 67,61€
De 360,61 a 390,66€ 72% 78,88€
De 390,66 en adelante 68% 90,15€

El Consejo Escolar requiere de la Administracion Educativa que a aquellos centros que
han solicitado comedor escolar; cumpliendo los requisitos marcados por la normativa
vigente, les sea concedido, independientemente del tipo de jornada escolar que tengan,
y que estos servicios se extiendan a las ensefianzas no obligatorias.
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8.1

Uno de los principios que contempla el Acuerdo por la mejora del sistema educativo
de Castilla'y Ledn es la calidad como accidn continua. Entre las actuaciones constantes que
se debe plantear se hace mencion especffica a algunos aspectos de la zona rural como son:

El incremento de los recursos humanos y materiales que garanticen que el derecho
a la educacién sea disfrutado en igualdad de oportunidades, prestando la adecuada
atencién a la diversidad en el conjunto de la regidn, y especial en la zona rural.

La ampliacién progresivamente de la oferta educativa en las ensefianzas de Régimen
Especial y de Educacion Permanente de Personas Adultas, con atencion preferente
a las zonas rurales.

El fomento de la participacion del profesorado en proyectos de innovacién educativa
y programas europeos, asi como formacién del profesorado en la utilizacion de las nue-
vas tecnologfas de la informacién y la comunicacién, para su posterior utilizacion en los
centros; con cardcter especial en la zona rural donde su importancia es decisiva.

En otro de los principios respecto al sistema educativo de Castilla y Ledn como factor
de cohesidn territorial y de refuerzo de su identidad se sefiala que se tendrdn en cuenta
las condiciones geogrdficas de la Comunidad, optando por actuaciones, en la zona rural, de
flexibilidad y respeto a las ideosincrasias particulares, procurando las condiciones en infra-
estructuras, medios, recursos y curriculum, adecuadas al alumnado, y necesarias para una
educacién de calidad.

El Consejo Escolar del Estado en su Ultimo informe publicado sobre el estado v situa-
cién del sistema educativo correspondiente al curso 1999-2000 realiza, entre otras, la
siguiente valoracion y propuesta en relacién con la escuela rural: "En sucesivos informes
este Consejo Escolar del Estado viene manifestando su preocupacion por el estado y situa-
cion de la escuela rural en Espafia. La problemdtica de la escuela rural se inscribe en una
politica econdmica con consecuencias territoriales que lleva a una concentracion de la
poblacidn en zonas determinadas y en otras se produce una desertizacidn poblacional.

Decfamos y decimos que un pueblo sin nifios estd condenado a desaparecer; que el
aislamiento no puede llevar a perder posibilidades educativas en el tratamiento educativo.
Que es urgente vy prioritario que desde la Conferencia Sectorial de Educacion se articule
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un Plan para la Escuela Rural en Espafia, con una financiacion estatal surgida de las nego-
ciaciones que, en el seno del Consejo de Polftica Fiscal y Financiera, se tienen que produ-
cir sobre la Financiacion Autondmica. Que este Plan tiene que compensar desigualdades,
garantizéndoles a los alumnos del medio rural las mismas posibilidades que a los urbanos.
Que la permanencia de las escuelas en los pueblos, incluyendo los casos concretos de ESO
que asf lo aconsejen, sea complementada con el aumento de las agrupaciones de centros
y con mayores y mejores plantillas itinerantes, con un tratamiento méds favorable de las
garantias de seguro para los desplazamientos, asf como aumentar las ayudas asistenciales
que cubran la totalidad de los dafios cuando éstos se produzcan.

El Consejo estima que, pese a los recursos dedicados a la Escuela Rural, es necesario
desarrollar esfuerzos mayores, pues siguen existiendo importantes desigualdades que afec-
tan a muchos Centros rurales. Para tratar de compensar estas desigualdades se deberfan
crear todas las aulas necesarias para atender la demanda vy lograr una Escuela rural de cali-
dad en el marco de la Reforma Educativa".

El Plan de Desarrollo Regional de Castilla y Ledn 2000-2006 contempla entre sus prio-
ridades de programacion la de prestar una atencion prioritaria a las dreas menos desarro-
lladas de la Comunidad, asi como favorecer un mayor equilibrio territorial y el desarrollo
sostenible de las zonas rurales. Entre el conjunto de objetivos especificos que se sefialan
para la estrategia de desarrollo regional se contempla la de mejorar las oportunidades del
medio rural y favorecer la consolidacién de los nucleos intermedios en colaboracién con
las corporaciones locales, asi como mejorar las condiciones sociales y culturales de la
mujer, especialmente en el medio rural.

En el capitulo cuatro, en que se describen los ejes de intervencion y principales lineas
de actuacion, el nimero cuatro hace referencia a los recursos humanos, formacion, empleo
e igualdad de oportunidades.

Entre las actuaciones en materia de educacién no universitaria se contempla:
El desarrollo de programas especfficos para la infancia en las zonas rurales

Facilitar la formacion de Personas adultas mediante el desarrollo de la red de cen-
tros y creacién de nuevos programas, especialmente los dirigidos al medio rural.

Mejorar la calidad de los servicios complementarios a la educacidn, tales como trans-
porte y comedores escolares, especialmente en el medio rural.

El medio rural en Castilla y Ledn, segin el citado Plan, muestra como caracteristica
principal el considerable grado de dispersion, el elevado nimero de municipios y la esca-
sa poblacién de los mismos.

La Regidn contiene el 28% de los municipios de toda Espafia, ocupando el primer pues-
to de todas las Comunidades Autdnomas, sin embargo, concentra tan sélo el 6,3% de la
poblacién nacional.

Los siguientes cuadros nos ponen de manifiesto la distribucion de los municipios por
el nimero de habitantes de derecho vy la poblacidén de derecho segin el tamafio de los
municipios.
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En sintesis, el Plan Regional, resume en tres las caracterfsticas de la estructura urbana
regional:
Consolidacién de un sistema urbano en Castilla y Ledn a través de determinadas ciu-
dades de tamafio intermedio y ciertas potencialidades, que también presentan algu-
nas caracteristicas y problemas especificos propios de la progresiva concentracion de
la poblacion.

Insuficiencia de poblaciones intermedias que permitan una adecuada ordenacién
territorial.

Existencia de un medio rural muy extenso, pero con una reducida densidad pobla-
cional y una elevada dispersidn, lo que determina dificultades en los procesos de
desarrollo rural y local.

8.2

Tipologia
Escuelas unitarias

Un maestro atiende la ensefianza del alumnado existente en la localidad desde los
nifos de Educacion Infantil de tres afios hasta los de sexto de Educacion Primaria y estdn
todos integrados en el mismo aula.

En Castilla y Ledn ailn predomina un ndmero significativo de escuelas de estas carac-
teristicas. La provincia que cuenta con un mayor ndmero de escuelas que se pueden
encuadrar en esta tipologfa es Palencia.

Colegios incompletos

Son colegios que tienen mds de una unidad y menos de seis, por lo tanto tienen que
agrupar en algin aula al alumnado de diferentes cursos.

Colegios completos

Son centros que como minimo tienen tres aulas de Educacidn infantil y seis de
Educacién Primaria.

Centros Rurales Agrupados

El modelo de CRA se ha considerado desde hace tiempo como la estructura mads ade-
cuada para organizar la escolarizacién en la zona rural. Comenzaron a constituirse por
agregacion de unidades escolares existentes en una o varias localidades o por conversion
de las concentraciones escolares.

El Reglamento Orgdnico de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria aprobado por el Real Decreto 82/1996 de 26 de enero de 1996
(B.O.E. de 20 de febrero) contempla la constitucién de los Colegios rurales agrupados.
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Contempla que por Orden podrd modificarse la red de centros existente en funcion
de la planificacion de la ensefianza. La modificacion incluird las agrupaciones y desdobla-
mientos necesarios para la eficaz utilizacion de los recursos disponibles y de la calidad del
servicio publico de la educacion.

Se podrd autorizar la creacién o supresion de unidades de educacion infantil o de edu-
cacién primaria que se estimen necesarias para la atencién de poblaciones con especiales
caracteristicas sociodemogrdficas o escolares y se podrd autorizar la agrupacién de las uni-
dades creadas, con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, de forma que entre ellas
constituyan un colegio rural agrupado, cuyo dmbito de actuacidn se extenderd a varias
localidades. En la Orden por la que se autorice el colegio rural agrupado se hard constar:

Unidades que se agrupan.

Composicion resultante, que se denominard colegio rural agrupado.

Localidades a las que el colegio rural agrupado extiende su dmbito de actuacién.
Domicilio oficial del colegio rural agrupado.

Los colegios rurales agrupados tendrdn la denominacién especifica que apruebe el
Ministerio de Educacion y Ciencia a propuesta del consejo escolar del colegio, previa con-
sulta a los ayuntamientos implicados.

La Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las érdenes de 29 de junio
de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funciona-
miento de las escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria. La
Orden de 29 de junio de 1994 BOE de 6 de julio) por la que se aprueban las instruccio-
nes que regulan la organizacién y funcionamiento de las Escuelas de Educacidn Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria desarrolla aspectos especificos de la organizacion
de este tipo de centros.

El Consejo Escolar pide a la Consejerfa de Educacion y Cultura que tenga en cuenta el
cardcter especifico de los CRAs a la hora de elaborar y aplicar algunas normas como:

* Las normas que regulan la jornada uUnica de los Centros.

* El Reglamento Organico de los CEOs (Centros de Educacion Obligatoria) cuando
se implanten en localidades incluidas en un CRA.

Asimismo, reitera la peticion de que a los centros Rurales Agrupados se les dote del
personal de apoyo de Infantil y Primaria del que ya estdn dotados los centros ordina-
rios que imparten estos mismos niveles de ensefianza.
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Centros Publicos pertenecientes a la Consejeria de Educacion y Cultura

de la Junta de Castilla y Leon. Curso 2001-2002

Provincia Escuelas Colegios de Colegios Colegios de Colegios Escuelas-
de Educacion Educacion Rurales Educacion Rurales de Hogar

Infantil Primaria Agrupados Especial Inovacion

(C.RAS.) Educativa
AVILA [ 31 29 0 \ [
BURGOS | 66 13 2 \ 2
LEON 3 79 50 3 \ 3
PALENCIA 19 49 2 | [ 0
SALAMANCA | 60 44 | 0 3
SEGOVIA 3 29 18 | \ |
SORIA - 14 10 | 2 6
VALLADOLID 2 86 14 | 0 0
ZAMORA | 47 23 | 0 2
31 461 203 11 7 18

TOTAL CENTROS PUBLICOS DE INFANTIL
Y PRIMARIA DE CASTILLAY LEON: 317

Alumnado de Educacién Infantil, Primaria y E.S.O. escolarizado

en Colegios Rurales Agrupados. Curso 2.001-2.002

ED. INFANTIL Il ED. PRIMARIA E.S.O. TOTAL
Alumnos Unidades Alumnos Unidades Alumnos Unidades Alumnos Unidades
Funcionales Funcionales Funcionales Funcionales
AVILA 781 8| 1.996 208 352 20 3.129 309
BURGOS 476 42 992 89 0 0 |.468 131
LEON 1.540 172 3.589 348 387 28 5516 548
PALENCIA 75 8 186 18 0 0 261 26
SALAMANCA 1.341 149 3.195 287 379 28 4915 464
SEGOVIA 993 86 2.114 169 296 19 3403 274
SORIA 230 23 613 60 83 6 926 89
VALLADOLID 904 74 1.951 |59 106 8 2961 241
ZAMORA 956 93 2.158 |87 343 22 3457 302

7.296 728 16.794 1.525 1.946 131 26.036 2.384
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Escuelas y Colegios Publicos que funcionan con una o dos unidades.

Curso 2001-2002

E.l.y C.P.CON | UNIDAD E.l.y C.P.CON 2 UNIDADES

ElLyC.P CRAS. TOTAL ELyCP C.RAS. TOTAL TOTAL

AVILA 0 54 54 0 44 44 77
BURGOS 7 26 33 3 Il 14 47
LEON 3 11 [14 | 93 94 208
PALENCIA 21 3 24 4 3 7 31
SALAMANCA | 80 8l | 90 91 172
SEGOVIA | 20 21 | 26 27 48
SORIA 0 20 20 0 Il Il 31
VALLADOLID 5 el 36 3 30 33 69
ZAMORA 4 65 69 4 41 45 | 14
452 366 818

Centros Rurales de Innovacién Educativa (C.R.l.E.)

A través de la Orden 29 de abril de 1996 (BOE de || de mayo) se crean los Centros
Rurales de Innovacion Educativa que tendrdn como finalidad principal la realizacién de acti-
vidades que desarrollen y complementen la accién educativa que se realiza en los centros
escolares de las zonas rurales y, al mismo tiempo, la convivencia de alumnos de las escue-
las rurales dispersas. Sus objetivos fundamentales son:

Potenciar y favorecer el desarrollo personal de los alumnos, y especialmente, sus
capacidades de socializacidn.

Programar y realizar, conjuntamente con el profesorado de escuelas rurales, actividades
de desarrollo curricular complementarias a las que se llevan a cabo en estas escuelas.

Colaborar en el desarrollo de actividades de innovacidn curricular y formacién del
profesorado que reviertan en una mejora de la practica educativa en las escuelas
del medio rural.

Impulsar, en coordinacién con las escuelas, actividades de dinamizacién de la comu-
nidad educativa y de fomento de la participacion de los padres.

Relacion de Centros Rurales de Innovacién Educativa que hay creados en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn:

Avila. Centro Rural de Innovacién Educativa NaturAvila.

Burgos. Centro Rural de Innovacién Educativa de Burgos (CRIEB).
Ledn. Centro Rural de Innovacién Educativa de Ledn (CRIELE).
Palencia. Centro Rural de Innovacion Educativa de Cervera de Pisuerga.
Segovia. Centro Rural de Innovacién Educativa de Fuentepelayo.

Soria. Centro Rural de Innovacién Educativa de Navaleno.

Soria. Centro Rural de Innovacién Educativa de Berlanga de Duero.
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Este Consejo Escolar valora positivamente las actividades realizadas por los Centros
Rurales de Innovacién Educativa. Se considera conveniente que la Junta de Castilla y Ledn
impulse la creacién de C.RIEs en aquellas provincias que aun no disponen de ellos.

8.3

Los Centros de Ensefianza Obligatoria

El Decreto 34/2002, de 28 de febrero reguld la creacién de los Centros de Educacion
Obligatoria.

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo (LOGSE), establece que la educacion es un derecho de cardcter social que
requiere de los poderes publicos la toma de decisiones que permitan desarrollar el prin-
cipio constitucional de igualdad en el acceso de todos los ciudadanos a la educacidn, evi-
tando las desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos,
étnicos o de otra indole.

La peculiar configuracion demogrdéfica de Castilla y Ledn, la dispersién geogréfica pro-
pia del medio rural y la necesidad de conjugar la obligatoriedad de la extension de la edu-
cacion obligatoria con la imparticion de una ensefianza de calidad como forma de com-
pensar las posibles desigualdades de los nicleos rurales en el acceso a la educacién y a la
cultura, obliga a las administraciones educativas a adoptar las necesarias medidas para evi-
tar el desequilibrio entre la oferta educativa en el medio rural y urbano. A tal fin, resulta
necesario adecuar la red de centros existentes, tanto su tipologia como su ubicacion, a
estas exigencias.

Por todo ello, procede regular una nueva tipologia de centros que, con cardcter excep-
cional, venga a cubrir de forma mds directa las necesidades educativas del medio rural.

Son Centros de Educacién Obligatoria aquellos centros docentes publicos en los que
se imparta la Educacién Primaria y todos los cursos de Educacién Secundaria Obligatoria.
Se ubicardn en dmbitos rurales, escolarizindose en un mismo centro los niveles obligato-
rios y gratuitos. Asimismo, cuando las circunstancias asi lo requieran, podrdn impartir el
segundo ciclo de Educacion Infantil.

La creacidn y supresion de los Centros de Educacion Obligatoria corresponde a la
Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacién y Cultura.

Serd requisito previo a la creacién de un Centro de Educacién Obligatoria la firma de
un convenio de colaboracion entre la Consejerfa de Educacién y Cultura y el
Ayuntamiento del municipio en que el centro se ubique, a fin de concretar las responsa-
bilidades que en materia de conservacion, mantenimiento v vigilancia de los edificios esco-
lares correspondan a cada Administracidn, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Consejerfa de Educacion y Cutltura.

Los actuales colegios publicos de Educacidn Infantil y Primaria o de Educacién Primaria
podran transformarse en Centros Publicos de Educacién Obligatoria. Asimismo los citados
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colegios cuando atiendan a poblaciones de especiales caracteristicas sociodemogrdficas o
escolares, podrdn constituirse como Centros de Educacion Obligatoria, si asi lo establece
la Administracién educativa, quedando exceptuados de los requisitos establecidos en los
articulos 11,y 19 del RD. 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen los requisi-
tos minimos de los Centros que impartan ensefianzas de régimen general no universita-
rias, en cuanto al nimero de unidades con que deben contar para su funcionamiento.

El Decreto 86/2002, de 4 de julio (B.O.C.y L. de 10 de julio) aprobéd el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacién Obligatoria. Contempla ocho titulos:

Disposiciones de cardcter general donde figura el cardcter y ensefianza de
estos centros, la creacién y supresidn y la denominacién.

Organos de gobierno de los Centros de Educacién Obligatoria: érganos
colegiados y unipersonales. El Equipo directivo es Unico para todo el centro y puede
estar formado por profesores de los cuerpos de Primaria o de Secundaria, indistin-
tamente. El equipo directivo estd integrado por el director, un jefe de estudios, un jefe
de estudios adjunto y el secretario

Organos de coordinacién docente. Existirdn los siguientes: equipos de ciclo,
departamentos diddcticos, el departamento de orientacion y de actividades comple-
mentarias y extraescolares, la comisién de coordinacién pedagdgica que es comun
para todas las etapas, los tutores y la junta de profesores de secundaria.

Autonomia de los centros: Proyecto educativo del centro, proyecto curri-
cular de etapa y programaciones diddcticas de los departamentos.

Evaluacién de los centros: evaluacion interna y externa.
Junta de delegados de alumnos.
Asociaciones de madres y padres de alumnos y asociaciones de alumnos.

Otras disposiciones que determinan que podran existir secciones lingliis-
ticas y que podrd combinarse las ensefianzas de régimen general y algunas de las
ensefianzas de régimen especial.

Los Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria (IESO)

El Decreto 204/2001 de 26 de julio (B.O.C.y L. de 31 de julio) procede a la creacion,
transformacion vy supresién de centros publicos de educacién no universitaria. Regula la
creacion de los IESO  (Institutos de Educacidn Secundaria Obligatoria). Son centros de
titularidad publica en los que se imparten ensefianzas correspondientes a todos los cursos
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El propio decreto argumenta que en la Educacion Secundaria el interés por ampliar la
oferta educativa en su etapa obligatoria, haciendo posible la escolarizacion de los alumnos
en condiciones de proximidad a su lugar de residencia en el medio rural, hay que sumar
el de mejorar la calidad de la ensefianza en esta etapa, optando por una tipologia de cen-
tros que, bajo la denominacion genérica de Institutos de Educacidn Secundaria Obligatoria
(IESO), prevista en el Art. 3.4 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se
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aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, imparten uni-
camente la Educacién Secundaria Obligatoria, configurdndose como centros independien-
tes que cuentan con los érganos de gobierno, los departamentos diddcticos y el departa-
mento de orientacidn establecidos en el mencionado Reglamento Orgénico de Institutos
de Educacion Secundaria. Asf, junto a la creacién de centros nuevos como IESO, se pro-
cede a la transformacion en IESO de Secciones de Educacién Secundaria Obligatoria, hasta
ahora dependientes de un Instituto de Educacién Secundaria, ubicados en localidades
enclavadas en el medio rural y que, como tales centros independientes, gozardn de auto-
nomia organizativa y pedagdgica.

Los IESO tendrdn como minimo ocho unidades de ESQO, distribuidas dos por curso.

El equipo directivo estard integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

Los IESO tienen todos los departamentos didacticos correspondientes a las
dreas/materias impartidas en la ESO, ademds del Departamento de Orientacién. Que
cuenta con un orientador, un profesor del dmbito sociolinglistico y un profesor del dmbi-
to cientifico-tecnoldgico.

Los nuevos centros deben de cumplir lo dispuesto en el RD. 1004/91, de 14 de junio
por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que imparten ensefianzas
de régimen general no universitario. Cuentan con aulas especificas de Musica, Educacion
Plastica, Informdtica, Tecnologfa, Laboratorio, Biblioteca e Instalaciones deportivas.

El Régimen de funcionamiento es el regulado con cardcter general por el Reglamento
Organico que regula el funcionamiento de los IES.
Creacidn de centros nuevos. Se crean los Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria (IESO) siguientes:
Fontiveros (Avila).
La Alberca (Salamanca).
Creacién por transformacién. Se crean los siguientes Institutos de educacién secunda-
ria obligatoria (IESO), por transformacién de Secciones de educacién secundaria:
IESO de Sotillo de la Adrada. Avila.
IESO de Espinosa de los Monteros. Burgos.
I[ESO de Mansilla de las Mulas. Ledn.
IESO de La Pola de Gorddn. Ledn.
IESO de Puente Domingo Flérez. Ledn.
IESO de Herrera de Pisuerga. Palencia.
IESO de Ledesma. Salamanca.
IESO de Terradillos. Salamanca.
IESO de Olvega. Soria.
IESO de Cigales.Valladolid.

IESO de Benavente. Zamora.
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La Orden de 30 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, dispuso
la puesta en funcionamiento de centros publicos de educacidon no universitaria para el
curso 2001/2002.

La Orden desarrolla el Decreto 204/2001, de 26 de julio, que procedié a la creacion
de nuevos centros publicos de educacion no universitaria, asi como a la transformacién de
centros ya existentes y a la integracion de centros que venian funcionando.

Los Institutos de educacion secundaria obligatoria (IESO) de nueva creacion que a con-
tinuacidn se relacionan, comenzaran a desarrollar sus actividades en el préximo curso
2001/2002:

Fontiveros (Avila).

La Alberca (Salamanca).

Los Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria (IESO) y el Instituto de Educacion
Secundaria (IES) creados por transformacion de Secciones de Educacién Secundaria confor-
me al apartado 2.2 del Decreto 204/2001, de 26 de julio, comenzardn a desarrollar sus acti-
vidades en el préximo curso 2001/2002, dando continuidad a las ensefianzas que venian
impartiendo las mencionadas Secciones de educacién de secundaria, las cuales quedardn
suprimidas a la finalizacién del curso 2000/2001.

Los Institutos de Ensefianza Secundaria Obligatoria (IESO) procedentes de la transfor-
macion de los Institutos de Educacién Secundaria relacionados en el apartado 2.3 del
Decreto 204/2001, de 26 de julio, dardn continuidad a las ensefianzas de educacion secun-
daria obligatoria que se venian impartiendo en éstos.

Con el fin de garantizar la normal apertura y funcionamiento de los centros educati-
vos en los que, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.1 del Decreto
204/2001, de 26 de julio, los Directores Provinciales de Educacién hayan de nombrar
Directores provisionales, estos nombramientos se realizardn con efectos de | de septiem-
bre de 2001.

8.4

El articulo 51.1 de la LOGSE garantiza que las personas adultas puedan adquirir; actua-
lizar, completar o ampliar sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y pro-
fesional.

La Ley 3/2002, de 9 de abril, de Educacién de Personas Adultas de Castilla y Ledn
(B.O.C.y L.de 22 de abril) tiene como objeto establecer el marco general de la Educacién
de las Personas Adultas y los instrumentos precisos para su desarrollo en la Comunidad
de Castilla y Ledn.

En su exposicién de motivos argumenta que la Comunidad de Castilla y Ledn se carac-
teriza por su gran extension territorial, un marcado cardcter rural y un considerable grado
de dispersién de municipios, con las dificultades que entrafia llegar a todos los habitantes
para mantener y elevar los niveles educativos alcanzados.

325



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

La Educacién de Personas Adultas, en sus modalidades presencial y a distancia y apoyada
en las nuevas tecnologfas, tiene como finalidad conseguir que en toda nuestra geografia exis-
ta una oferta educativa suficiente que garantice la conservacion y el enriquecimiento de nues-
tra lengua, nuestra historia y nuestro desarrollo, valores prioritarios en este dmbito.

Son metas a alcanzar con la presente Ley: erradicar el analfabetismo, garantizar una
educacién bdsica que posibilite el acceso a otros niveles del sistema educativo, posibilitar
el desarrollo personal, la participacion y el fomento de los derechos y responsabilidades
de las personas adultas y dar respuesta a las necesidades especificas del medio rural.

Los programas destinados a las personas adultas de Castilla y Ledn abarcardn los dambi-
tos reglado y no reglado, prestando especial atencidn a las dreas de: formacién instrumen-
tal y bésica, formacion para el mundo laboral y formacién para la participacién social, cuftural,
politica y econdmica.

La Educacién de Personas Adultas utilizard una metodologia especifica adaptada a este
colectivo, de acuerdo con las necesidades objetivas que se detecten.

Son objetivos de la Ley:

Garantizar la educacion de las personas adultas basadas en el principio de la edu-
cacion permanente.

Regular la educacién de las personas adultas asegurando los recursos necesarios
que permitan su participacion en las distintas ofertas formativas.

Elevar el nivel de educacién bdsica y cualificacion profesional de la poblacion adulta,
con atencién especial a los colectivos desfavorecidos.

Atender las demandas que impone una sociedad cambiante, desarrollando nuevas
tecnologfas v favoreciendo habitos que permitan vivir el tiempo dedicado al ocio de
forma creativa.

Preparar para la insercidn socio-laboral y comunitaria de las personas adultas de
Castilla y Ledn.

Promover el acceso a los distintos niveles del sistema educativo y potenciar las
modalidades de educacién presencial y a distancia.

Conseguir el equilibrio entre el dmbito rural y el urbano.

Promover el conocimiento de nuestra realidad regional, estatal y de la Unidn
Europea.

Fomentar las actividades de investigacion, estudio e intercambio de experiencias
relacionadas con los procesos formativos destinados a las personas adultas.

Las Instrucciones del Director General de Formacién Profesional que regulan la orga-
nizacion y funcionamiento para los centros de Educacién de Personas Adultas para el
curso 2001/2002 contemplan que el Plan Provincial de Educacién de Personas Adultas
comprenderd entre otros aspectos la planificacion de cursos y acciones que se desarrolla-
rdn con colectivos especfficos en la zona rural, Aulas Taller; Proyectos en colaboracion con
otras entidades destinadas a fomentar la insercidn y actualizacidn profesional de las
Personas Adultas.
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Las convocatorias de concurso publico, para la concesion de ayudas destinadas a finan-
ciar los programas de educacion de personas adultas, se dirigen tanto a Corporaciones
Locales (Orden de 14 de marzo de 2002, B.O.C.y L. de 16 de abril) como a entidades
privadas sin dnimo de lucro (Orden del4 de marzo de 2002, B.O.C.y L. de 16 de abril).

Los programas objeto de subvencidn son los mismos que se resefiaban en el capitulo
dos, en el apartado dedicado a la Educacién de Personas Adultas.

La cuantia global méxima de las ayudas es de novecientos trece mil novecientos cua-
renta euros y de cinco mil euros por cada programa.

Por medio de la Orden de 22 de julio de 2002 (B.O.C.y L.de |9 de agosto) se resuel-
ve la convocatoria de estas ayudas.

La relacién de Corporaciones Locales que reciben ayudas y la cuantia de las mismas es
la siguiente:

PROVINCIA DE AVILA

Ayuntamiento de S. Martin de la Vega del Alberche. | 800.000
Ayuntamiento de El Tiemblo 2 1.600.000
Ayuntamiento de Arévalo | 800.000
Ayuntamiento de Avila | 800.000
Ayuntamiento de Sotillo de la Adrada | 800.000
Ayuntamiento de Candeleda | 800.000
Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares | 800.000
Ayuntamiento de Madrigal de las Altas Torres | 800.000
Ayuntamiento de Umbrfas | 800.000
Ayuntamiento de Lanzahita | 800.000
Ayuntamiento de Fuente de Sauz | 800.000
PROVINCIA DE BURGOS

Ayuntamiento de Miranda de Ebro 2 1.600.000
Ayuntamiento de Aranda de Duero 2 1.600.000
Ayuntamiento de Roa 2 1.600.000
Ayuntamiento de Lerma | 800.000
Ayuntamiento de Medina de Pomar 2 1.600.000
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra | 800.000
Ayuntamiento de Salas de los Infantes | 800.000
Ayuntamiento de Villadiego 2 1.600.000
Ayuntamiento de Melgar de Fernamental | 800.000
Ayuntamiento de Merindad de Montija | 800.000
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros | 800.000
Ayuntamiento de Ofa | 800.000
Ayuntamiento de Palacios de la Sierra | 800.000
Ayuntamiento de Pradoluengo | 800.000
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PROVINCIA DE LEON
Diputacién Provincial de Ledn 25 20.000.000

PROVINCIA DE PALENCIA

Ayuntamiento del Bajo Carrién y Ucieza 2 1.600.000
Ayuntamiento de Duefias 2 1.600.000
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo 3 2.400.000
Ayuntamiento de Buenavista de Valdavia | 800.000
Ayuntamiento de Ampudia | 800.000
Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga | 800.000
Ayuntamiento de Osorno | 800.000
Ayuntamiento de Magaz de Pisuerga | 800.000
Ayuntamiento de Cervera de Pisuerga | 800.000
Ayuntamiento de Villada | 800.000
Ayuntamiento de Navalosa | 800.000
Ayuntamiento de Solosancho | 800.000
Ayuntamiento de Astudillo 2 1.600.000
PROVINCIA DE SALAMANCA

Ayuntamiento de Villoruela | 800.000
Ayuntamiento de Macotera | 800.000
Ayuntamiento de Saucelle y Barruecopardo | 800.000
Ayuntamiento de Cantalpino | 800.000
Ayuntamiento de Béjar | 800.000
Ayuntamiento de Aldedvila | 800.000
Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo | 800.000
Ayuntamiento de Galindo y Perahuy | 800.000
Ayuntamiento de Cantalapiedra | 800.000
Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada | 800.000
Ayuntamiento de Guijuelo | 800.000
Ayuntamiento de Santiago de la Puebla | 800.000
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes | 800.000
Ayuntamiento de Vitigudino | 800.000
Ayuntamiento de Estresierras | 800.000
Ayuntamiento de Cespedosa de Tormes | 800.000
Ayuntamiento de Babilafuente | 800.000
Ayuntamiento de Terradillos | 800.000
PROVINCIA DE SEGOVIA

Diputacién Provincial de Segovia 15 12.000.000
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PROVINCIA DE SORIA

Ayuntamiento de Vinuesa | 800.000
Ayuntamiento de Almazan | 800.000
Ayuntamiento de Agreda | 800.000
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz | 800.000
Ayuntamiento de Duruelo de la Sierra | 800.000
Ayuntamiento de Arcos de Jaldn | 800.000
Ayuntamiento de Monteagudo de las Vicarfas | 800.000
Ayuntamiento de Santa Marfa de Huerta | 800.000
Ayuntamiento de Barca | 800.000
PROVINCIA DEVALLADOLID

Diputacién Provincial de Valladolid 44 35.200.000
PROVINCIA DE ZAMORA

Ayuntamiento de Villaralbo | 800.000
Ayuntamiento de la Béveda de Toro | 800.000
Ayuntamiento de Almeida | 800.000
Ayuntamiento de Mahide | 800.000
Ayuntamiento de Corrales | 800.000
Ayuntamiento de Trabazos | 800.000
Ayuntamiento de Venialbo | 800.000
Ayuntamiento de Figueruela de Arriba | 800.000
Ayuntamiento de Morales de Toro | 800.000
Ayuntamiento de Cubo de Benavente | 800.000
Ayuntamiento de Mombuey | 800.000
Ayuntamiento de Riofrio de Aliste | 800.000

8.5 SERVICIOS EDUCATIVOS

8.5.1 Equipos Psicopedagogicos y de Orientacion
Las Direcciones Provinciales fijardn los centros de atencidn preferente y continuada
atendiendo a los siguientes criterios:

* Centros que, escolarizando a alumnos con necesidades educativas especiales o en situa-
cién de desventaja social no pertenezcan al Programa Experimental de Orientacidn.

* Centros de Educacién Especial que no dispongan de orientador:
 Colegios Rurales Agrupados.

* Centros de Educacién Primaria que imparten primer ciclo (1° ¢ ciclo completo) de
Educacion Secundaria Obligatoria, teniendo en cuenta los anteriores criterios.

* Centros que, por las especiales caracteristicas del Proyecto Educativo y del Proyecto
Curricular que estén llevando a cabo, puedan requerir un apoyo especializado de los
Equipos
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Centros de Formacion de Profesores: de los CPR a los CFIES

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, identifica la cualificacion y formacion del profesorado, los recursos diddcticos y
la innovacién e investigacidon educativas entre los factores que favorecen la calidad y la
mejora de la ensefianza. En su articulo 56, reconoce la formacién permanente como un
derecho y una obligacion de todo profesorado, y, en consecuencia, proclama la responsa-
bilidad de la administracion educativa en la puesta en marcha de programas de formacion,
asi como en la creacion de centros para la formacién permanente del profesorado.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, en los afos precedentes a la implantacion de la
reforma educativa, habia ya procedido a la creacion de los Centros de Profesores con ins-
tituciones preferentes para la formacion permanente del profesorado en su dmbito de
gestidn, asi como de Centros de recursos que apoyasen la tarea docente en zonas rura-
les caracterizadas por la dispersidn de las unidades escolares. Una vez creados los Colegios
Rurales Agrupados como férmula mds idénea para atender la escolarizacion en zonas
rurales, se inicid un proceso d e unificacion de ambas redes, para permitir una atencion
mds cercana a los centros educativos.

Para ello, la Orden de 5 de mayo de 1994 establecié unos nuevos dmbitos geogrdfi-
cos, definidos por los correspondientes mapas escolares, que se encomendaban a los res-
pectivos Centros de Profesores o Centros de Recursos para el desempefio de idénticas
funciones, las cuales guardan relacién con aquellos factores de calidad recogidos en la
LOGSE: La formacién permanente, el asesoramiento para el desarrollo curricular, la inno-
vacién e investigacién educativa o la promocién de los recursos educativos.

El proceso de unificaciéon de ambas redes culminé con la promulgacién del Real
Decreto 1693/1995, de 20 de octubre por el que se regula la creacién y el funcionamien-
to de los Centros de Profesores y de Recursos, y que, en su disposicion adicional Unica
integra a los Centros de Profesores y Centros de Recursos preexistentes en una Unica red.
El Real Decreto caracteriza a estos centros como instituciones preferentes para la forma-
cion permanente del profesorado que deben promover el encuentro profesional de los
docentes en un marco. De participacion y colaboracion en el ejercicio de lo que estable-
ce como sus competencias: Planificar y desarrollar la formacion permanente del profeso-
rado, apoyar el desarrollo del curriculo en los centros educativos, promover la investiga-
cion vy la innovacion educativas y la difusion y el intercambio de experiencias pedagdgicas
y diddcticas, informar y asesorar a los centros docentes y al profesorado sobre la utiliza-
cion de materiales didécticos y curriculares y participar en actividades de dinamizacién
social y cultural en colaboracién con los centros docentes.

El Decreto 35/2002, de 28 de febrero, (B.O.C.y L. de 6 de marzo) regula la organiza-
cion y funcionamiento de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacidn
Educativa para docentes de ensefianza no universitaria de Castilla y Ledn como centros
preferentes de formacion del profesorado de ensefianza no universitaria.

A través del citado Decreto se suprimen los siguientes centros de Profesores y
Recursos
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PROVINCIA LOCALIDAD
Avila El Barco de Avila
El Tiemblo
Burgos Quintanar de la Sierra
Ledn Bembibre
Cistierna

Valencia de D. Juan
Palencia Carrién de los Condes
Salamanca La Fuente de S. Esteban

Pefiaranda de Bracamonte

Segovia Santa M? la Real de Nieva
Valladolid Olmedo
Tudela de Duero
Tordesillas
Zamora Alcafices

La Orden de 21 de diciembre de 2001, de la Consejerfa de Educacién y Cultura, que
modifica la Orden de 28 de marzo de 2001, aprueba el Plan Regional de Formacién del
Profesorado y entre su contenido figura el Plan Provincial de Formacién del Profesorado
que es el documento relativo a la formacién del profesorado donde se recogen las accio-
nes formativas disefiadas por los distintos agentes que intervienen en su elaboracién. Este
aspecto se ha desarrollado en el capitulo tercero.

8.6

Transporte escolar

La Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa dictd las Instrucciones
de 15 de mayo de 2001 sobre el servicio complementario de transporte escolar de los
centros docentes a partir del curso 2001-2002. En ellas estan contempladas las rutas para
atender el medio rural.

Comedor escolar

La Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, dispone en su articulo 65.2 que "Excepcionalmente en la Educacién Primaria y
en la Educacién Secundaria Obligatoria en aquellas zonas rurales en que se considere
aconsejable se podrd escolarizar a los nifios en un municipio préximo al de su residencia
para garantizar la calidad de la ensefianza. En este supuesto, las Administraciones educati-
vas prestardn de forma gratuita los servicios escolares de transporte, comedor y en su
caso, internado”.

La Consejerfa estd elaborando una orden por la que se regula la apertura, funciona-
miento y organizacion de la prestacion del servicio de comedor escolar, en los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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Escuelas-Hogar

Escuelas-Hogar en la Comunidad de Castilla y Leon

PROVINCIA LOCALIDAD
AVILA El Tiemblo
BURGOS Burgos

Salas de los Infantes.
LEON Ledn

Ponferrada

Villafranca del Bierzo

PALENCIA
SALAMANCA Ciudad Rodrigo
Santa Marta de Tormes.
Salamanca
SEGOVIA Santa Marfa la Real de Nieva
SORIA Agreda
Almazan
Arcos e Jalén
Berlanga de Duero.
S. Esteban de Gormaz
Soria
VALLADOLID
ZAMORA Puebla de Sanabria
Zamora

8.7

Los Acuerdos de julio y diciembre de 1999, firmados por la Junta de Castilla y Ledn,
Consejerfa de Educacién y Cultura y los Agentes Sociales del sector educativo, recogen la
voluntad de avanzar en la consecucion de la mejora de la calidad de la ensefianza en
Castilla y Ledn, siendo ésta un instrumento bdsico para alcanzar mayores cotas de desa-
rrollo social y econdmico en nuestra Comunidad. Como manifestacion concreta de tales
objetivos se recoge la necesidad de proceder a iniciar la regulacidn de la situacidn especi-
fica del profesorado itinerante que debe desarrollar su trabajo en diferentes localidades y
Centros Educativos, para lo cual hace uso de su vehiculo particular

La Orden de 26 de diciembre de 2000, cuyo objetivo es plasmar el contenido del
Acuerdo de 20 de diciembre de 2000, establece determinadas medidas en relacion con el
profesorado singular itinerante que presta sus servicios en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

En los Colegios Rurales Agrupados, dada su peculiaridad y para facilitar la coordinacion
pedagdgica entre los miembros del Claustro de profesores, el horario semanal de actividades
lectivas se podrd organizar en 5 periodos de mafana y 4 de tarde, que sumen en total 25
horas. La tarde disponible se dedicard a reuniones de coordinacién. En los Colegios Rurales
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Agrupados, el nimero de reuniones de coordinacion, como Consejo Escolar, Claustro, reu-
niones de ciclo, entre otras, serd de 20 cada curso académico, que podrdn ser ampliadas, pre-
vio informe de la Inspeccion Educativa y autorizacion del Director Provincial.

La Instruccidn de 3 de septiembre de 2001 de la Direccién General de Recursos
Humanos indica el procedimiento a seguir en la compensaciéon econémica y horaria, pre-
vistas en la orden de 26 de diciembre de 2000, de la Consejerfa de Educacién y Cultura
Los articulos 2 y 4 de la citada Orden regulan las compensaciones horarias y econdmicas
que con motivo de los desplazamientos realizados, pudieran corresponder a dicho profe-
sorado, considerando una serie de aspectos entre los que se encuentran la clasificacién de
los centros educativos en diferentes tablas segin las dificultades orogréficas y de infraes-
tructura viaria, o la designacion de tres factores que definen la compensacion econdmica
a partir de las condiciones generales o particulares en las que se presta el servicio.

A efectos del cdlculo de los kildmetros a tomar en consideracion para el abono de las
comisiones de servicio y compensaciones econémicas que procedan en aplicacion del
Decreto 252/93. de 21 de octubre, y de la Orden de 26 de diciembre de 2000, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios;

Primer desplazamiento. Se computard el menor de los siguientes trayectos:

Distancia kilométrica existente entre la localidad donde el profesorado tiene autori-
zada la residencia y la localidad donde el profesorado tiene imparte docencia por
primera vez en la jornada.

Distancia kilométrica existente entre la localidad donde radique la sede del centro o
donde se ubique la unidad de la unidad de la que es tutor profesor/a y la localidad
donde se imparte docencia por primara vez en la jornada

Siguientes desplazamientos: se liquidaran los Kilémetros realizados por el dmbito de
itinerancia siempre y cuando se correspondan con la planificacién efectuada.

Ultimo desplazamiento. Se computard el menor de los siguientes trayectos:

Distancia kilométrica existente entre la localidad donde se imparte la dltima clase en
la jornada vy la localidad donde el profesorado tiene autorizada la residencia.

Distancia existente entre la localidad donde se imparte la dltima clase en la jornada
y la localidad donde radique la sede del centro p donde se ubique la unidad de la
que es tutor el profesor’a.

Para la elaboracién del horario del profesorado itinerante se realizard la compensacion
horaria lectiva semanal teniendo en cuenta la clasificacién del centro (Anexo 1) v las tablas
indicadas en Anexo I

La compensacion horaria aplicada sobre las horas de docencia directa (22 h. 30") se
establecerd a partir de los kildmetros realizados, no computdndose los efectuados duran-
te el horario lectivo para el alumnado, incluidos recreos, ni los desplazamientos realizados
por motivo de actividades complementarias o para reuniones de coordinacion.

Estas compensaciones horarias se agrupardn preferentemente al principio o al final de
la jornada y estardn subordinadas a razones de indole organizativa o pedagdgica del cen-
tro. En todo caso el profesorado tendrd horario lectivo todos los dfas.
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La Instruccién de la Direccién General de Recursos Humanos de || de Octubre de
2001 establece las medidas, a tenor del compromiso manifiesto en el apartado quinto del
Acuerdo de 20 de diciembre de 2000, que afectan a las condiciones de trabajo de otros
colectivos docentes que requieren la utilizacién de vehiculo particular en el desempefio de
su actividad docente:

El profesorado que desempefia un puesto de trabajo en un Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, en un Centro de Profesores y de Recursos, en un
Colegio Rural Agrupado, o que imparta docencia en dos o mds centros o sea tutor
de précticas en empresas, se incluird como beneficiario de lo expresado en al arti-
culo 4, puntos 4 y 5 de la Orden de 26 de diciembre de 2000.

El profesorado que desempefie un puesto de trabajo en un Equipo de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica sin cobrar complemento por maestro orientador, en un
cargo directivo de un Colegio Rural Agrupado o que imparta docencia en dos 0 mds
centros percibird, siempre que proceda, los factores AB y C recogidos en el articu-
lo 4.1 de la Orden de 26 de diciembre de 2000.

El profesorado que comparta centro tendrd una compensacion horaria, a computar
dentro del horario complementario, de una hora semanal por cada centro distinto
al de destino.

8.8

El Programa Aldea Digital surgié como iniciativa institucional para la integracién de las
nuevas tecnologias en la escuela rural. Supone el reconocimiento del derecho de la escue-
la rural a una educacién de calidad y con la metodologfa mds avanzada, sin renunciar a un
modo vy a una calidad de vida que son propios de ese entorno.

La primera fase se desarrollé durante el curso 1997/98 en la provincia de Teruel. En la
segunda fase, en el curso escolar 1998/99, se selecciond una provincia por Comunidad
Auténoma, excepto Castilla y Ledn, con una participacién de tres provincias, dado el
mayor tamafio de nuestra Comunidad; las provincias elegidas fueron Avila, Soria y Zamora.
La tercera fase se desarrolla en el curso 1999-2000 en las provincias de la Comunidad que
faltaban por incorporarse al programa.

Los centros que participan son los Centros Rurales Agrupados (CRA) y los Colegios
Publicos de I, 2 y 3 unidades vy los CRIE (Centros Rurales de Innovacién Educativa).
Las actuaciones que se han llevado a cabo se realizan en tres dmbitos fundamentales:

Comunicaciones: Instalacion de lineas telefdnicas en todas las escuelas participantes que
carecian de teléfono, asi como la conexidn a Internet de la mayorfa de ellas. Estas insta-
laciones se han hecho a través de un convenio con Telefénica y del proyecto Educared.

Infraestructura: Dotacién informdtica de las escuelas que lo estan desarrollando:
ordenadores, médem de comunicaciones, impresoras, routers, concentradores y
otros periféricos necesarios para la instalacién de redes de drea local y para la cone-
xién a Internet.

Formacion: De los asesores provinciales, del profesorado y de los alumnos.
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El Consejo Escolar considera fundamental promover una estadistica educativa de
Castilla y Ledn sobre los datos mds significativos del medio rural y urbano, con el fin de
obtener un mejor diagndstico y conocimiento de nuestra realidad educativa que per-
mita a los organismos competentes disponer del conocimiento éptimo de la situacion
en la toma de decisiones.

El Consejo Escolar considera fundamental para una mejor comprension de nuestro sis-
tema educativo regional, que se promueva una estadistica educativa que contemple y
diferencie los datos del medio rural y medio urbano que permita a los organismos com-
petentes disponer de un mejor conocimiento de las dos realidades educativas y poder
de esta manera tomar las decisiones éptimas en politica educativa.
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La Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y ledn para el afio
2002, de 28 de diciembre (B.O.C.y L. de 31 de diciembre), en la exposicién de motivos,
sefiala los ejes de progreso entre los cuales deben agruparse las actuaciones publicas diri-
gidas a crear un marco de condiciones objetivas que favorezca la estabilidad social, el cre-
cimiento econdmico sostenido vy la creacion de mds y mejor empleo. Asf, se citan el impul-
so de actividades econdmicas modernas y competitivas, el desarrollo de un modelo
educativo regional realista y abierto al futuro, la garantia de una mejor calidad de vida de
los ciudadanos, en especial de los menos favorecidos, y la dotacidn de infraestructuras.

En los Presupuestos del afio 2002 se sefiala que los créditos incluidos en los estados
de gastos de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma se agrupan en pro-
gramas Yy subprogramas. Su importe se distribuye en atencién a la indole de las funciones
a realizar y por las cuantias que se detallan, como sigue:

EUROS
Alta Direccién de la Comunidad 17.835.696
Administracién General 35.137.585
Relaciones Exteriores 6.230.692
Seguridad y Proteccion Civil 4.404.092
Seguridad v Proteccién Social 438.871.822
Promocién Social 234.517.839
Sanidad 214.330.196
Educacién 1.520.865.835
Vivienda y Urbanismo 97.303.874
Bienestar Comunitario 193.071.354
Cultura 92206912
Infraestructuras Bdésicas y Transporte 306.713.820
Comunicaciones 27735316
Infraestructuras Agrarias 230.405.028
Investigacién Cientifica, Técnica y Aplicada 76645016
Informacién Basica y Estadistica 2.085.058
Regulacién Econdmica 60.182.556
Agricultura, Ganaderfa y Pesca 1.224.745.158
Industria 86.820.367
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Energfa 495.059
Minerfa 26.265.61 1
Turismo 29.184.638
Comercio 21.715.867
Transferencias a Administraciones Publicas Territoriales 59.692.276
Deuda Publica 141.226.468
TOTAL 5.148.688.135

La clasificacion orgdnica del presupuesto, la dotacion de las Secciones y su evolucion
con respecto al afio 2000, se recogen en el siguiente cuadro.

01 PRESIDENCIAY ADMINISTRACION

TERRITORIAL 16.434,08 104.342.817 2,0 2,0

02 ECONOMIA Y HACIENDA 11.566,07 70.414.844 I,4 1,38
03 AGRICULTURAY GANADERIA 7029163 445.139.879 8,6 8,64
04 FOMENTO 66.179,42 425.759.101 8, 8,27
05 SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL 105.819,48 676.793.681 13,0 13,14
06 MEDIO AMBIENTE 53.321,34 330.832.824 6,4 6,42
07 EDUCACIONY CULTURA 25921691 |.644.895.008 318 31,95
08 INDUSTRIA COMERCIO Y TURISMO 52.408,79 415.085.492 6,4 8,06
09 CORTES 1.707,55 11.193.078 0,2 0,22
21 DEUDA PUBLICA 37.386,03 141.226.468 4,6 2,74
31 POLITICA AGRARIA COMUN (PA.C.) 140.586,43 883.004.943 173 17,15
TOTAL PRESUPUESTO 813.917,73 5.148.688.135 100 100

Las secciones que cuentan con una mayor dotacidén presupuestaria, siguen siendo, al
igual que el afio anterior, las de Educacién y Cuttura, Politica Agraria Comun (PA.C.) y
Sanidad y Bienestar Social
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I. Distribucion econémica y organica. Seccion 07. Educacion y Cultura

CAPITULO ANO 2001 ANO 2002  VARIAC.
Miles de Pesetas Euros Euros %
| Gastos de personal 141.823.409 852.375.855 898.769.867 5,44%
2 Gastos corrientes 16.095.040 96.733.139 99.151.467 2,49%
3 Gastos financieros
4 Transferencias corrientes 65.188.214 391.789.057 412403206 5,26%

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 223.106.663 1.340.898.050  1.410.324.540 517%

6 Inversiones reales 23.064.614 138.621.122 186.290.730 = 34,38%
7 Transferencias de capital 13.035634 78.345.738 48.219.637  3845%
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 36.100.248 216.966.860 234.510.367 8,08%
TOTAL OPERACIONES
NO FINANCIERAS 25920691 | [.557.864.91 | |.644.834.907 5,58%
8 Activos financieros 10.000 60.101 60.101 0,00%
9 Pasivos Financieros
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 10.000 60.101 60.101

TOTAL SECCIONES 259.216.911 1.557.925.012 1.644.895.008

2. Detalle de Capitulos por Funciones y Subprogramas
Grupo 4. Produccion de bienes publicos de caracter social

SUBPROGRAMAS ANO 2001 ANO 2002  VARIAC.%
421 Administracion General de Educacion 18.393.922 141.000464  27,54%
421.A01  Direccidn y serv. generales

de Educacién y Cultura 13.010.776 84.641.084 8,24%
421.,A02  Mejora de la calidad de ensefianza 5383216 56.359.380  74,19%
422.A Ensefianza no universitaria 175.229.079 [.109.574.107 5,35%
422.A01  Educacién Infantil y Primaria 68.203.043 441.509.620 7,70%
422.A02  Educ. Secundaria, FP, Educ. Espec., Ens. Art.

e Idiomas 103.136912 646.363.815 4,27%
422.A03  Educ. Compensatoria, Perman. y a. Dist.

no universitaria 3.445.709 21.700.672 4,78%
423 Promocion educativa 6.010.794 37266284 3,15%
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3. Detalle por Servicios de las Direcciones Generales y Subprogramas

Servicio 06. Direccién General de Recursos Humanos

Administracion General de Educacion ................. ... ... .. 37.769.45€
* Subprograma 421 A02. Mejora de la Calidad de la Ensefianza .. ............... 37.769.451€
I.Gastos de Personal. ......... ... . 36.809.082€
Ensefianza no universitaria. . ... 943.378.070€
* Subprograma 422A01. Educacién Infantil y Primaria ....................... 396.025.064€
|. Gastos de Personal. ... ....... ... 330.250.714€
|2 FUNCIONANIOS. oottt 307.109.244€
[.3 Laboral fijo oo [.195418€
1.5.2 Profesores de religion. ........ ... ... 5.885.110€

* Subprograma 422A02. Educacién Secundaria, F.P, Educacion Especial,
Ensefianzas Artisticas e Idiomas. .. ... .. 529.604.067€
[.Gastos de personal. ... 437.408.480€
.2 FUNCIONANIOS oot 377.951.559€
[.3 Laboral fijo. ..o 26.139.723€
|4 Laboral eventual . ........ ... 6.738.276€

* Subprograma 422A03. Educacion Compensatoria,

permanente y a distancia . .. ... 17.669.239€
.2 FUNCIONAros ... 16.827.767€

Promocién Educativa
* Subprograma 423A01. Servicios complementarios a la ensefianza. . ............. 4.598.055€

Servicio 07/. Direccién General de Formacidn Profesional e Innovacién Educativa

Administracién General de Educacion. ..................... ... ... 3.199.897€
* Subprograma 421 AQ02. Mejora de la Calidad de la Enseflanza. ................. 3.199.897€
48003. Actividades y Formacién del Profesorado . ....................... ... .. 580.757€
48004. Asociacidn y Federacidon de alumnos ... 43573€
48077. Subvenciones para intercambio de alumnos ................ ... 180.000€
480. Instituciones sin dnimo de lucro .......... ... i 886.494€
Ensefianza no Universitaria .. ........ ... ..o 34.312404€

* Subprograma 422A02. Educacién Secundaria, F.P:, Educacién Especial,
Ensefianzas Artisticas e Idiomas. . ...... ... ... o o 33.041.865€
48067. Programas de Garantfa Social e Ins.P . ........ ..o 6.949.596€
* Subprograma 422A03 Educacién Compensatoria, Permanente y a Distancia. .. ...1.270.539€
46003 Educacion de Adultos a Corporaciones Locales . ....................... 913.240€

48025 Educacion de Adultos a Famil.Ellnst. ... oo o 357299€



Servicio 08 Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa

Administracion General de Educacion. ............ ..o 1.201.801€
* Subprograma 421 A02. Mejora de la calidad de la Ensefianza:. ... ............... 1.201.801€
Ensefianza no Universitaria ... 40.509401€
* Subprograma 422A01. Educacion Infantil y Primaria. .............. ..o o 23.783.966€
47002. Centros Concertados ... 13.266.254€

* Subprograma 422A02. Educacion Secundaria, F.P, Educacién Especial,

Ensefianzas Artisticas e Idiomas. ............ ... i 16.725435€
46029. Convenio gratuidad ensefianza a corporaciones locales.. ............... 240.406€
47002 Centros Concertados . . ... 16.485.029€

Promocion Educativa . ... 32.668229€

* Subprograma 423A01. Servicios Complementarios a la Ensefianza.
22300. TranSPOrteS. . oo v e et e 23.085919€.
22900. Gastos funcionamiento Centros no universitarios.. . . ................. 9.582310€

Servicio 09. Direccién General de Infraestructuras y Equibamiento

Administracion General de Educacion. . ... 14.188231€
* Subprograma 421 A02. Mejora de la calidad de la ensefianza ................. 14.188231€
Ensefianza no Universitaria. . .............. oo 91.374232€
* Subprograma 422A01. Educacién Infantil y Primaria ........................ 21.700.590€
21200 Edificios y otras construcciones. . ... 981.939€
22900 Gastos de funcionamiento. . ... 6.914.700€
46043 Programa Atencién Primera Infancia. ............... ... ... ... .. 727.556€
62100. CONSLrUCCIONES. .. oottt et 8.991.076€
76066 Obras equipacion Centros escolares. . ..., 1.628.744€

* Subprograma 422A02. Educacién Secundaria, F.P, Educacion Especial,

Ensefianzas Artisticas e Idiomas. ............ i 66.992.448€
21200. Edificios y otras construcciones. .. ... |.254.646€
22900. Gastos de funcionamiento. . . ... 30.767.325€
62100. CONSLrUCCIONES. ..ot te ettt 33713.647€
63600. Mobiliario. .. ..o 37.050€
76005. Obras y Equipamientos Centros Educativos.. ........................ 297.500€

* Subprograma 422A03. Educacién Compensatoria, permanente y a distancia
22900 Gastos de funcionamiento .............. ..o 2.111.259€
62100. CONSLrUCCIONES. . . . oo ottt et 535.165€
63600 Mobiliario. . .. ... 34.770€
Telecomunicaciones y promocidn de la sociedad de la informacion. .. ..2.662.285€
* Subprograma 521 A02. Sociedad de la Informacién. ............... ... ... 2.662.285€
22900 Gastos de funcionamiento de centros no universitarios. ................ 462.028€
62300 MaQUINAMIE. « . .o v vt et 910.452€
62700 Equipos procesos informaticos. ............ ... 1.138.064€
64.500. Aplicaciones informaticas. ................ i I51.741€
Secretarfa General y Servicios Centrales. ............................... 84.641.084€
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4. Distribucion Econémica por Direcciones Generales

DIRECCION GENERAL ANO 2002
06  D.G.de Recursos Humanos 985.759.886
07.  D.G. de Formacién Profesional e |.E. 37.512.301
08 D.G. de Planificacion y OE. 74.379.431
09  D.G. de Infraestructuras y E. 108.224.748

El Consejo Escolar estima necesario que el gobierno de la Junta de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn continde aumentando el presupuesto dedicado anual-
mente a educacion. La implantacién de mejora de la calidad del sistema exige tanto la
optimizacion de los recursos como la disposicion de otros mds especificos que contri-
buyan a unos mejores resuttados en los diversos ambitos de actuacién.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita una mayor inversion en educacion, con una
orientacién prioritaria a la superacién de las desigualdades sociales, educativas y terri-
toriales, retos especialmente duros para los centros publicos rurales y suburbiales. Si
queremos mejorar la calidad de la educacién y atender desde el Sistema Educativo, y
los centros escolares, las nuevas demandas y necesidades de la sociedad del siglo XX es
necesario poner a disposicion de las instituciones educativas y de los profesores todos
los medios y recursos necesarios.

Para ello el Consejo Escolar insta a la Administracion Regional a hacer publico el por-
centaje que supone en el momento actual el gasto en educacidn con relacidn al pro-
ducto interior bruto de comunidad y elevar la inversién en educacién, como minimo,
hasta el 5% del PIB (media de la OCDE) y hasta el 6% en los préximos ejercicios pre-
supuestarios.

El Consejo Escolar lamenta que la Administracién Educativa no haya enviado toda la
documentacién solicitada por este Consejo para poder realizar este Informe.
Entendemos que la presentacién de este Informe sélo puede mejorar; desde el cono-
cimiento real de la situacion educativa de Castilla y Ledn, la calidad en la ensefianza de
nuestra autonomia. Pero para ello necesitamos conocer todos los detalles e informes
que se solicitan. Consideramos una falta de respeto a esta institucion, por parte de la
Administracidn, que no se nos proporcione la documentacién solicitada. Por ello, este
Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa que envie, en el futuro, los informes
que solicitamos lo antes posible.
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RELACION DE DICTAMENES EMITIDOS DURANTE
EL CURSO 2001/2002

sobre el Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura, por la que se regula el procedimiento de renovacién parcial y para
cubrir vacantes en los consejos escolares de los Centros Publicos de
Ensenanzas de Régimen Especial, asi como los periodos de eleccidn y reno-
vacion de los consejos escolares de todos los Centros Docentes sostenidos
con fondos publicos de Castilla y Ledn.

sobre la propuesta del Plan Regional de Formacion del
Profesorado para Castilla y Ledn.

sobre el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de
Coca (Segovia) para la construccidon de una instalacion deportiva para uso
educativo compartido docente.

sobre el borrador de Decreto por el que se regula la creacién
de los Centros de Educacién Obligatoria.

sobre el Borrador de Decreto por el que se establece el
Curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

sobre El Convenio de Colaboracion que se estd tramitando
entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y
el Ayuntamiento de Carrizo de la Ribera (Ledn) para la construccion de una
instalacién deportiva para uso educativo compartido.

sobre el Borrador de Decreto para la Regulacion de los Centros
de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa en Castilla y Ledn.

sobre el convenio de colaboracidn entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y los Ayuntamientos de
Benavides de 6rbigo (Ledn) y Benavente (Zamora) para la construccién de
una instalacidon deportiva para uso educativo compartido.
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sobre el convenio de colaboracidn entre la Consejerfa de
Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones
Provinciales de Avila, Ledn, Palencia, Salamanca, Soria, Valladolid y Zamora,
para la reparacidn, conservacion y mejora de Centros escolares de infantil
y primaria del medio rural.

sobre la Oferta de Empleo Publico de afio 2002.

sobre la modificacion de plantillas docentes no universitarias para
el curso 2002/2003.

sobre el borrador de la Orden de la consejerfa de Educacién vy cul-
tura sobre la Organizacién de la Educacién Secundaria Obligatoria en
Castilla y Ledn.

sobre el borrador de la Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura sobre la imparticion de materias optativas de la Educacién
Secundaria obligatoria de Castilla y Ledn.

sobre el Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura por la que se regulan los programas de diversificacién curricular en
la Educacion Secundaria Obligatoria de Castilla y Ledn.

sobre el convenio de colaboracidn entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y Cultura, Organismo
Auténomo del Ministerio de Educacion y Cultura, relativo a inversiones en
materia de Infraestructuras Educativas.

sobre el Proyecto de Decreto por el que se establece el
Curriculo de Bachillerato de la Comunidad de Castilla y Ledn.

sobre el Borrador de Decreto por el que se crea el Instituto
Castellano y Leonés de Evaluacion y Calidad Educativa.

sobre el proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura, por la que se regula la imparticion de Bachillerato establecido por
la Ley Orgdnica /1990, de 3 de octubre, de ordenacién General del
Sistema Educativo.

sobre el proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura, por la que se establece el Calendario Escolar para el curso 2002-
2003 en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

sobre el proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento orgéanico de los Centros de Educacion Obligatoria.

sobre el Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura por al que se regula la apertura, funcionamiento y organizacion de



2001

2002

la prestacidn del servicio de comedor escolar, en los centros docentes publi-
cos no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

sobre el Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura por la que se aprueban las instrucciones de organizacion vy funcio-
namiento de los centros de Educacion Obligatoria dependientes de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

sobre el Convenio de Colaboracidn que se estd tramitando entre
la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn vy la
Diputacién Provincial de Zamora para la creacién de un Centro Rural de
Innovacién Educativa en Zamora.

sobre el Convenio de Colaboracion que se esta tramitando entre
el ministerio de Educacion, Cultura y Deportes y la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn para la mejora de la calidad de la ensefianza no universi-
taria.

sobre el Convenio de Colaboracidén que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacidn y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y ledn relativo
a la construccidn vy creacién de Escuelas de Educacién Infantil.

sobre el Convenio de Colaboracidén que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn vy las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn previo a
la creacién de Centros de Educacion Obligatoria (CEOs)

sobre el Convenio de Colaboracidon que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y los Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila,
Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca,
Valladolid, Villablino, Villaquilambre y la Diputacién Provincial de Salamanca
para el desarrollo de servicios de atencién a la primera infancia (0-3 afos).
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Votos particulares presentados por los
Consejeros y Consejeras en la sesion del Pleno
extraordinario del Consejo Escolar de Castilla
y Leon celebrado en Leén el dia 22 de julio de
2003 a las 10 horas.

I.VOTO PARTICULAR presentado por el Consejero D. Francisco Javier Garcia
Cruz, en nombre de los representantes de los padres y madres de la
ensefanza publica, agrupados en las Confederaciones CONFACALE y
CONFAPACAL y de las Confederaciones Sindicales UGT y CC.OQO.
por no haberse aceptado la propuesta de adicion al texto en el capi-
tulo I. Se adhieren a este voto particular la Consejera D.* Cristina
Rodriguez Escudero, en representacion de la federacion Autdnoma
de Asociaciones de Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE-Castilla y
Ledn), los Consejeros D. Miguel Grande Rodriguez v D. J. Antonio
Garcia Alegre en representacion de la Federacidn de STEs de
Castilla y Ledn.

Durante los uUltimos afios, se ha estado implantando un sistema educativo,
que ha alcanzado la universalizacion vy la gratuidad de la ensefianza obliga-
toria. Recientemente, ha irrumpido un debate que se produce ciclicamen-
te en la sociedad espafiola, sobre la calidad del sistema educativo. A este
Consejo Escolar le parece importante resaltar que la primera condicién de
calidad del sistema escolar es la democratizacién y de que el peor centro
escolar es el que no existe para todos.

Asi a finales del curso 2001/2002 el Gobierno del Partido Popular aprobd
un proyecto de Ley que modifica el sistema educativo de nuestro pals, y
por tanto el de Castilla y Ledn, mediante el Proyecto de Ley Orgénica de
Calidad de la Educacién.

El Proyecto de Ley se enmarcé en un contexto en el que parte de los res-
ponsables de la Administracién Educativa iniciaron una irresponsable y peli-
grosa campafa medidtica que tenia como Unica finalidad deteriorar la imagen
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de la ensefianza publica de nuestro pafs y en nuestra comunidad auténoma.
Asf intentaban justificar unos cambios en nuestro sistema de ensefianza que
favorecieran exclusivamente a los intereses del Partido Popular; en lugar de
buscar el consenso y garantizar una educacién de calidad para todo el alum-
nado. La mayor parte de la comunidad educativa ha reivindicado la necesidad
de realizar una evaluacién que definiera los problemas v las disfunciones, y
que posteriormente permitiera iniciar las oportunas modificaciones que pre-
cisa el sistema actual.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, es consciente de que en la Ultima
década se han producido importantes transformaciones sociales, econémi-
cas y culturales en nuestra sociedad que hacian necesaria una readaptacion
y actualizacion de: la cualificacion y la formacion del profesorado, la progra-
macién docente, los recursos educativos v la funcion directiva, la innovacion
y la investigacion educativa, la orientacién educativa y profesional, la ins-
peccion educativa, la evaluacion del sistema educativo y la compensacidn
de desigualdades, entre otros aspectos, ya que inciden de forma decisiva en
la calidad de la ensefianza. Estos aspectos desarrollados de manera des-
criptiva, no deben hacernos olvidar que alcanzar un consenso sobre lo que
es la calidad de la ensefianza es una tarea complicada, pero necesaria.

No obstante, este Consejo Escolar estd convencido de que cualquier refor-
ma que se plantee es imprescindible abordarla estableciendo un didlogo
participativo con todos los agentes implicados en los dmbitos educativos
e institucionales. La actitud de algunas Administraciones Educativas, entre las
que se encuentran las de nuestra comunidad auténoma, colaborando en la
realizacidn de una reforma educativa desde una actitud partidista, arrogan-
te y carente de rigor, ha impedido lograr el necesario compromiso social
que hace posible establecer unos principios educativos estables y confor-
mar las bases de un sistema de ensefianza eficaz y acorde con la actual
sociedad democrdtica y del conocimiento. Es posible que los elementos
retéricos dejen margen para encubrir intereses concretos bajo la aparien-
cia en una ensefianza de calidad. La calidad de la ensefianza dependerd de
las concepciones que se tengan sobre la funcion social que se le adjudica a
la institucidn escolar, sobre qué demandas le hacemos y que esperamos de
las mismas, sobre qué se espera del alumnado y qué valores se pretenden
transmitir.

Las diferentes concepciones condicionan unas politicas educativas determi-
nadas. Asf, mientras unos buscan poner el acento en lograr la mejora de la
calidad de la ensefianza, avanzando en la lucha contra la discriminacion vy la
desigualdad, el discurso neoliberal extiende su influencia al &mbito educati-
vo, poniendo especial énfasis en la rentabilidad y productividad del sistema.
Lamentablemente este Consejo Escolar de Castilla y Ledn, érgano de par-
ticipacion y representacion de los sectores afectados en la educacion, se ha
negado a abrir un debate, ampliamente demandado por la mayorfa de la
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comunidad educativa, a la vez que no ha organizado ninguna actividad para
reflexionar sobre los proyectos entonces aprobados, para ello han aprove-
chando la mayoria que la composicién del Consejo Escolar le otorga al
gobierno regional.

A pesar de todos los intentos de la Administracion por eludir y evitar el
debate, no pudieron impedir que amplios sectores de la comunidad edu-
cativa manifestaran sus desacuerdos. Las criticas, ampliamente respaldadas,
al Proyecto de Ley Organica de Calidad de la Educacion se centraron en:

Este Proyecto de Ley no considera la educacién como servicio publi-
co, establecido como derecho fundamental que el gobierno debe
garantizar y opta por un modelo selectivo que favorece a las patrona-
les de la ensefianza privada mediante una serie de mecanismos que
orientan y regulan los flujos del alumnado exclusivamente en una direc-
cién, obviando la creacion de los suficientes puestos escolares en los
centros publicos y desregularizando la educacion infantil.

Tampoco contempla la obligacidn de implantar todos los itinerarios,
propuestos en la Educacién Secundaria Obligatoria, en el conjunto de
centros sostenidos con fondos publicos, ni tendrdn obligacién de "ofre-
cer' los Programas de Iniciacién Profesional, ya que el Proyecto de Ley
no los define formalmente como itinerarios. Esta situacién potenciard
una confrontacién permanente entre la escuela publica y la privada
financiada con fondos publicos.

El Proyecto de Ley pretende que las Administraciones Publicas, centra-
das en las politicas de contencidn del gasto publico dejen de sufragar
la creciente demanda en educacion, cuestién que para ellos no sélo es
necesaria, sino ademds conveniente, ya que desde su perspectiva el sis-
tema publico dificulta la libertad individual y la necesaria competitividad
del mercado. Asf, este Proyecto de Ley no va acompafiado de la finan-
ciacion adecuada que garantice la viabilidad del mismo en condiciones
de igualdad a fin de evitar que se produzcan serios desajustes entre
unas Comunidades Auténomas y otras, y que permita incrementar los
recursos necesarios para afrontar los retos derivados de la incorpora-
cion al sistema educativo de un alumnado diverso y heterogéneo vy el
establecimiento de medidas legales eficaces para asumir a los alumnos
con mayores dificultades en todos los centros sostenidos con fondos
publicos, evitando asi, la concentracion actual en los centros de titulari-
dad publica.

La reforma de la Educacién Infantil que este Proyecto de Ley plantea
supone un importante retroceso y una vuelta a épocas pasadas ya
superadas. La organizacién en dos niveles con denominaciones v finali-
dades diferenciadas, Educacién Preescolar y Educacién Infantil, carece
de rigor ya que constituye la primera etapa del sistema escolar con un
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sentido educativo inequivoco, que se contrapone al cardcter exclusiva-
mente asistencial que se atribuye al 0-3 afios.

Las medidas que el Proyecto propone para la etapa de Educacion
Primaria no estdn en consonancia con la importancia que este perio-
do escolar tiene para los aprendizajes posteriores. Hay una ausencia
total de propuestas referidas a aspectos como la atencién a la diversi-
dad, la accién tutorial, la incorporacién de profesorado de apoyo espe-
cializado y la coordinacion entre etapas.

La finalidad pretendida de que los itinerarios disefiados en la Educacién
Secundaria Obligatoria sirven para adaptarse a las necesidades del
alumnado es engafiosa. Dada la complejidad de esta etapa y la necesi-
dad de garantizar que la totalidad de los alumnos realice la ensefianza
obligatoria, no resulta adecuado que se plantee un sistema que se limi-
ta a marginar y expulsar de la ensefianza al alumnado desde el comien-
zo de la etapa, ya que carece de medidas para dar una repuesta posi-
tiva a la atencidn a la diversidad, limitdndose a multiplicar las
responsabilidades del profesorado y del propio sistema educativo.

La utilizacién que de forma interesada ha hecho el MECD sobre el fra-
caso escolar para justificar la LOCE, unido a lo que llamaba despecti-
vamente la promocién automadtica, no se corresponde con que se
mantengan las mismas posibilidades de repetir que en el sistema actual
y ademds se afiada la exclusion automatica.

En el Bachillerato se produce una devaluacidn del papel del profesora-
do, puesto que no puede decidir con su docencia y sus calificaciones si
los alumnos estdn preparados o no para obtener el Titulo de
Bachillerato, sino que éste queda como objeto de una prueba Unica. Al
mismo tiempo se desdefia el esfuerzo realizado por el alumnado a lo
largo de los dos cursos, ya que si no superan la Prueba General no
obtienen titulacion alguna. Igualmente se produce una devaluacién de
la etapa, pues los dos afios de Bachillerato se acabardn convirtiendo en
una mera "preparacion para pasar la revélida".

El apartado referido al profesorado, y al resto de los profesionales, no
aborda los nuevos e inéditos problemas con los que dfa a dia tienen
que enfrentarse, ni las mdltiples responsabilidades que deben asumir.
En ningdn momento propone actuaciones que reconozcan la impor-
tancia de su labor més alld de palabras huecas que en absoluto contri-
buyen a su motivacion y reconocimiento social.

La participacién de la comunidad educativa: padres, alumnos, profeso-
res vy personal de administracion vy servicios, que contempla el proyec-
to de Ley, rompe con una larga cultura y legftima aspiracion de estos
sectores en la colaboracién para la mejora de todos los aspectos edu-
cativos; del mismo modo, hace una interpretacion restrictiva de la
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Constitucidn Espafiola que en su articulo 27 prevee la participacion en
la programacion de la ensefianza, asi como en la intervencion en la ges-
tién y control de todos los centros. La propuesta de organizacién y
direcciéon de los centros que formula el proyecto de Ley, supone un
claro retroceso en el modelo de escuela democrética y participativa
establecido y desarrollado en la etapa democrdtica de nuestro pais. El
despojar a los Consejos Escolares de sus funciones impide lograr un sis-
tema educativo en el que la corresponsabilidad de los diferentes sec-
tores que conforman la comunidad escolar sea un elemento funda-
mental del hecho educativo. Asimismo, el nuevo modelo de direccion
que va a imponer responde a una mentalidad autoritaria que concibe
al Director como un eslabdn de una cadena de mando que viene
desde arriba y cuya permanencia en el cargo dependerd exclusiva-
mente de la opinidn de la Administracién.

El modelo de evaluacion que presenta no se adecua a las funciones v vir-
tualidades que debe tener una evaluacién formativa. Reducir la evaluacion
exclusivamente a la asimilacién de contenidos, sin extenderla a todo el
proceso educativo, impedird analizar y detectar eficazmente los problemas
y dificuttades que presentan determinados alumnos, empafiando la fun-
cién orientadora que debe caracterizar a la evaluacion educativa.

En el drea de Sociedad Cultura y Religion se refleja claramente la idea
que el MECD tiene sobre la calidad de nuestro sistema educativo, cuan-
do hace recaer dicha calidad en la potenciacién de la asignatura de
Religion vy su alternativa. Las ensefianzas religiosas confesionales —y su
alternativa— reciben en el curriculum un peso desproporcionado para
un Estado aconfesional, revelando su sumisién a las indicaciones de la
Conferencia Episcopal.

Las consecuencias derivadas de estos postulados pretenden negar la res-
ponsabilidad de la Administracion Educativa de garantizar un servicio publi-
co de calidad, y contribuyen a crear las condiciones idéneas para la justifi-
cacion de criterios mercantilistas, mediante el deterioro de la imagen del
servicio publico de ensefianza, el recorte o congelacidn de los recursos, la
ruptura del equilibrio preexistente entre la red publica y los centros de titu-
laridad privada, y la aplicacién de modelos de gestion empresarial que con-
viertan a los centros educativos en unidades de produccion en competen-
cia y a los padres y madres en clientes que eligen un producto.

presentado por los consejeros D. Miguel Fuertes
Gonzélez y D. Rafael Dominguez Martin, en representacién de CSI-
CSIF, como explicaciéon del voto desfavorable a la propuesta pre-
sentada por D. Francisco Javier Garcia Cruz sobre "Aspectos
Generales de la Polftica Educativa".
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Los motivos para dar nuestro voto desfavorable a la mencionada propues-

ta han sido:
CSI-CSIF considera que se trata de la valoracién de un proyecto de Ley
que, como tal, no pudo tener incidencia en el Sistema Educativo de
Castilla y Ledn en el curso 2001-02 que es el objeto de este informe.
Que para realizar una valoracion exacta de una Ley debe hacerse una
vez aprobada y publicada y conocer las normas que la desarrollan. Lo
contrario no deja de ser una valoracién sin fundamento juridico que
pudiera no verse confirmada en su redaccién definitiva.
Que el mencionado Proyecto de Ley contenia, en opinién de CSI-CSIF,
aspectos positivos y negativos que, en su dfa, denunciamos y valoramos.
Estos aspectos, positivos y negativos, estan reflejados en el siguiente
cuadro

La eliminacién de la promocién automdtica.

La supresién de la comprensividad.

El establecimiento de los itinerarios flexibles.
Recuperacion de curso y materia.

Mejora de la disciplina y la convivencia en las aulas.
Incentivos profesionales y econdmicos para las tutorfas.
Reduccidn de la jornada lectiva para mayores de 55 afios.
Proteccion v asistencia juridica al profesorado.
Fortalecimiento de la Junta de Evaluacién.

Potenciacién de las materias instrumentales.

El sistema de eleccion del Director.

Las competencias de los Claustros.

El sistema de promocion del profesorado.

Nuestro mayor rechazo es a la concertacion de niveles no obligatorios.
La competencia de estos conciertos se da a las Comunidades
Auténomas y esta concertacion actualmente ya esta siendo favorecida
por todas las Comunidades Auténomas, sea cual sea el signo politico
de sus gobernantes.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid
y D. Miguel Debesa en representaciéon de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo I, apartado I.1.

"El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera de vital importancia con-
tinuar el proceso de mejora hasta conseguir el modelo dptimo regulador
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de la Administracion Educativa Regional incidiendo en la informacidn, par-
ticipacion y en su caso negociacién de la Comunidad Educativa de cada
provincia con sus respectivas Direcciones provinciales, completando un
proceso de descentralizacién, que empezd en el aflo 2000 con el traspa-
so de competencias educativas por parte del Ministerio de Educacién y
Ciencia a la Junta de Castilla y Ledn".

Nuestra Autonomfa se compone de nueve provincias, bastante diferentes
entre ellas, con necesidades en aspectos educativos diferentes, no enten-
demos por estas razones cémo el proceso descentralizador iniciado con el
traspaso de competencias educativas puede detenerse ahora. Situacion
que asarfa de un centralismo de Madrid a un centralismo de Valladolid.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando
Murias Granell en representacién de CONFACAPAL por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo |, apartado 1.5.5. Se adhieren a este voto particular los
Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en repre-
sentacion de CONFACALE.

"El Consejo Escolar comprueba, que a pesar de los requerimientos e infor-
me emitidos por el Procurador del Comuin en sucesivos afios acerca al desa-
rrollo de polfticas educativas a llevar a cabo por la Administracidn educativa,
ésta no recoge con demasiado entusiasmo e interés las recomendaciones del
Procurador del Comun de dar respuesta a las deficiencias y carencias que el
propio Sistema Educativo a la hora de su aplicacion genera".

Es cierto que se han mejorado muchas cosas, sin embargo en todo lo rela-
cionado con centros del dmbito rural, como de barrios con marginalidad
estructural y social, no se han arbitrado las correcciones necesarias para
superar esas carencias.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier figo Cid

y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para adicidn al texto del recuadro
del capitulo I, apartado |.5.5.
El consejo Escolar de Castilla y Ledn considera muy importante el informe
anual que la institucién del Procurador del Comun presenta ante las Cortes
en los asuntos y aspectos propios del sistema educativo. En tanto que
muestra preocupaciones y quejas de distintos sectores y distintos aspectos
educativos.
Se comparte por tanto la necesidad de:

Mejorar la normativa y velar por su aplicacién concreta en lo referido

a los procesos de admisién de alumnos.
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Velar por la recta evaluacion del rendimiento escolar del alumnado.
Ampliar la oferta de la escolarizacién de los alumnos en el nivel de edu-
cacion infantil de 0-3 afos, sobre todo en el dmbito rural.

Garantizar la equitativa escolarizacion del alumnado de los centros
escolares financiados con fondos publicos, particularmente en la aten-
cion del alumnado con necesidades educativas especiales y especificas.
Prestar una mayor atencién a la escolarizacion, al desarrollo de la acti-
vidad educativa y prestacién de servicios necesarios del alumnado con
necesidades educativas especiales, el alumnado inmigrante asi como
personas adultas.

Ampliacidn de ayudas y subvenciones de todo tipo para una mejor par-
ticipacion de ciertos colectivos sociales del sistema educativo, dentro
de los planes de compensacién de desigualdades.

Prestar cuanta atencidn sea posible para la mejora de los servicios
complementarios, tales como comedor y transporte escolares.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Administracion Educativa, asf
como a los servicios propios de las Delegaciones Territoriales y, en parti-
cular, a las Direcciones Provinciales de Educacidn a que se adopten las
medidas necesarias que permitan atender las recomendaciones del infor-
me del Procurador del Comun.

presentado por el Consejero D. Jests Fernando
Murias Granell en representacién de CONFACAPAL por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 2, apartado 2.1.1.2. Se adhieren a este voto particular los
Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en represen-
tacion de CONFACALE.

"El Consejo Escolar reitera su preocupacién por la evolucion del alumnado
en las distintas ensefianzas obligatorias en relacién al descenso del ndmero
de alumnos matriculados en centros publicos, independientemente a las
causas de cardcter externo (baja demografia por reduccién de natalidad,
politicas sociales y econdmicas que tampoco inciden y corrigen los males
enddgenos que las han generado), sino también por una tendencia de las
familias en llevar a sus hijos (gracias a la politica de conciertos), a los cen-
tros privados".

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier [figo Cid
y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 2, apartado 2.1.1.2.

"El Consejo Escolar cree necesario que desde la Administracién, como titu-
lar y principal responsable de los centros publicos, e incluso desde el pro-
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pio Consejo Escolar; estudie las causas que estan motivando una creciente
tendencia de la sociedad hacfa la eleccién de los centros privados concer-
tados, en especial en las ensefianzas obligatorias y educacidn infantil. Asf
como la potenciacidn de estos centros que engloban tanto a las zonas
urbanas vy rurales".

No debemos olvidar que la Administracién Educativa es la principal respon-
sable de los centros publicos y es en estos donde tiene que hacer el principal
esfuerzo inversor, asi como de elaborar todos los estudios necesarios para
potenciar sus centros, dado que estos centros escolarizan la mayorfa de los
alumnos con necesidades educativas especiales tanto en las zonas urbanas
como rurales, caso que los centros privados concertados no realizan.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier lfigo Cid
y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 2, apartado 2.1.3.1.

"El Consejo Escolar ve conveniente que todo el proceso de concertacion
(acceso, desarrollo, justificacion etc.) se realiza de la manera mads transpa-
rente, asi como la publicacion de estos conciertos en el BOCYL".

Ya que son plazas financiadas con dinero publico es légico que estos pro-
cesos sean publicos y controlados.

presentado por el Consejero D. Jesus Fernando Murias
Granell en representacién de CONFACAPAL por no haberse acepta-
do la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2, apartado
2.1.3.1. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier
Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

Se insta a la Administracién educativa cumpla con los acuerdos firmados
con toda la Comunidad Escolar, con el fin de que la relacién 30/70 sea lo
correcto en lo relativo a las politicas de Conciertos educativos y no, como
viene sucediendo que esa proporcidn se ha roto ddndose el caso que en
algunas etapas educativas la balanza se ha inclinada significativamente del
lado de los centros privados concertados.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier [figo
Cid y D. Miguel Debesa en representacién de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 2, apartado 2.1.3.1.
"El Consejo Escolar insta a la Administracién que la concertacién de uni-
dades, en especial las correspondientes a ensefianzas no obligatorias, no
sea a costa de suprimir unidades publicas, ni de la reduccién de los presu-
puestos de los centros publicos y sus plantillas”.
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Nuevamente recordar la responsabilidad de la Administracidn con sus cen-
tros, los publicos, tiene que potenciarlos, apoyarlos e invertir en su conti-
nua mejora, tanto en la dotacién de servicios, como en la dotacién de plan-
tillas (profesores, logopedas, etc.). Por lo tanto, la politica de conciertos no
puede ser a costa de recortar las inversiones en estos centros.

presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2, aparta-
do 2.1.3.1.

"El Consejo Escolar propone que el concierto educativo, suscrito por un
perfodo de cuatro afios, mantenga su vigencia a lo largo de dicho periodo
sin reducciones de unidades, salvo que existan variaciones importantes que
lo justifiquen. El procedimiento llevado a cabo por la Consejerfa de
Educacion y Cultura de reducir unidades anualmente, a pesar de que el
ndmero de alumnos no haya diminuido o dicha reduccidn haya sido mini-
ma, implica en los Centros afectados una gran inseguridad laboral y organi-
zativa, cuando el régimen de los conciertos educativos deberfa implica esta-
bilidad en los Centros".

la firma del concierto educativo, que tiene una vigencia de
cuatro afios, conforme a la LODE y el Reglamento de Normas Bdésicas
sobre Conciertos Educativos, no puede estar modificdndose afio tras afo
ya que esto conlleva una grave inseguridad juridica. Debe asegurarse la
estabilidad que conlleva el concierto educativo y, salvo que existan modifi-
caciones importantes en la situacién del Centro (gran reduccién del ndme-
ro de alumnos, por ejemplo), no podria reducirse las unidades concertadas,
tal y como establece el Tribunal Supremo en reiteradas sentencias).

presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representacion de CSI-CSIF,
por no haber sido aceptada la propuesta de inclusion al final del
capftulo 2, apartado 2.1.3.3 el siguiente texto:

"El Consejo Escolar de Castilla y Ledn pide a la Consejerfa de Educacién y
Cultura:
Que no se firmen conciertos con Centros Privados ubicados en zonas
o localidades donde haya plazas suficientes en los Centros Publicos
para cubrir la demanda existente.
Que los alumnos con necesidades especiales, minorfas e inmigrantes
sean matriculados equitativamente entre los Centros Publicos vy los
Concertados. Para ello se reservardn un ndmero determinado de pla-
zas que sdlo podrdn ser cubiertas por alumnos que pertenezcan a uno
de estos colectivos.
Que a los Centros Privados Concertados que no cumplan estos requi-
sitos les sea anulado el concierto si ya lo tienen concedido".
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El ndmero de unidades concertadas en Educacion
Infantil ha favorecido el aumento de alumnos en los Centros Privados en
un porcentaje superior al de los Centros Publicos respecto al curso
2000/2001, lo que va a propiciar que, en afios sucesivos, este aumento
se va a consolidar en los restantes niveles de la Ensefianza Obligatoria.

La consecuencia de este hecho es que, al haber menos matriculacio-
nes en los Centros Publicos, se producen supresiones de unidades juri-
dicas en ellos.

presentado por el Consejero D. Jesus Fernando
Murias Granell en representacién de CONFACAPAL por no haber-
se aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2,
apartado 2.1.4.

"El Consejo Escolar cree conveniente que se sefialen las fechas de inicio del
curso asi como el final e inclusive los dias lectivos minimos. Sin embargo, debe
de dar cabida al desarrollo de la propia autonomfa de los centros en la orga-
nizacién y desarrollo de los tiempos escolares, asi como en la distribucion de
los tiempos de desarrollo curricular Pero, ademds, deberd de ir potenciando
y facilitando la autonomia de los municipios en los mismos temas.

Por ello estima urgente convocar unas jornadas de reflexion y andlisis por
parte de la Administracién educativa y de toda la Comunidad Escolar para
que se establezcan las pautas y propuestas para un nuevo disefio de los
"Tiempos escolares".

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando
Murias Granell en representacién de CONFACAPAL por no haber-
se aceptado la propuesta de sustitucion del recuadro del capitulo 2,
apartado 2.1.5. Se adhieren a este voto particular los Consejeros
D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacion de
CONFACALE.

"El Consejo Escolar observa con preocupacion que no se haya facilitado
ninguin dato del desarrollo de la Orden de 7 de febrero de 2001, en el sen-
tido de aportar datos de los Centros educativos a la Jornada unica en toda
la Regidn, asi como el cumplimiento de los requisitos exigibles para la apro-
bacién y aplicacidon de este tipo de jornada, como el grado de cumpli-
miento y de resultados de su desarrollo”.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier [figo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 2, apartado 2.1.5.
"El Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa, por medio de la ins-
peccién, dar a conocer a toda la Comunidad Educativa, de los centros con
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jornada Unica, la evaluacion y los informes citados en la instruccién, asf
como potenciar la participacién, de dicha comunidad, en estos procesos y
ademds el cumplimiento de los proyectos de los centros".

Es necesario que la jornada dnica en los centros, al ser un proyecto
nuevo, se evaluada y esta evaluacién sea conocida por toda la comunidad
educativa.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. J. Antonio Garcia Alegre en representacion de la
Federacion de STEs de Castilla y Ledn, para incorporar el texto supri-
mido del Informe del Sistema Educativo de Castilla y Ledn presenta-
do al Pleno del Consejo Escolar a propuesta de D. Javier Serna Garcia
en representacion de la Administracidn Educativa. Capitulo 2, apartado
2.1.7. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier
Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

Este Consejo Escolar entiende que la Consejerfa de Educaciéon y Cultura
deberfa haber presentado a esta institucion, con anterioridad a su publicacién,
las instrucciones y resolucién sobre la ampliacién del horario de apertura de
los centros, como es prescriptivo al afectar a la programacién general de la
ensefianza y dentro de esta a los proyectos educativos de los centros.
Compartiendo en lineas generales los objetivos y conveniencia de implantar
estos servicios el Consejo Escolar de C.y L. considera fundamental la partici-
pacién de los sectores afectados, e insta a la Consejerfa de E.y C.a que en un
futuro se presenten a esta institucién para su estudio y dictamen los progra-
mas y normativa que afectan a la programacion general de la ensefianza.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. J. Antonio Garcfa Alegre en representacién de la
Federacidn de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la
propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2, apartado 2.2.2.
Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

El' Consejo Escolar de Castilla y Ledn una vez valorados los datos que apa-
recen en este Informe del sistema Educativo y constatar las variaciones pro-
ducidas con respecto a cursos anteriores, reitera su preocupacién por la
constante privatizacién de la educacién infantil en nuestra Comunidad que
confirma el incumplimiento del "Acuerdo por la mejora del sistema educa-
tivo de Castilla y Ledn" al romper el equilibrio existente entre la red publi-
cay privada.

El Informe del curso pasado denunciaba la pérdida de alumnado en la ense-

fianza publica en beneficio de la privada; este curso sucede lo mismo en todos
sus pardmetros e indicadores. La evolucidn del segundo ciclo de educacién
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infantil en el curso 2001-02 con respecto al curso anterior nos muestra una
disminucion de su porcentaje de: unidades (0,43%), centros (0,39%) v alum-
nado (1,519%), que aumentan en la misma cantidad en la red privada.

La distribucién del alumnado del segundo ciclo de educacién infantil en el afio
del acuerdo era del 70,40% en la red publica por un 29,60% en la privada; en
el curso objeto de este informe 2001-2002 el porcentaje ha variado sensi-
blemente, en el conjunto de la comunidad, hasta alcanzar el 33% en la red pri-
vada tras la pérdida de un 3,38% de alumnado en la red publica.

Si analizamos los datos por provincias diferenciando los espacios rural y
urbano la situacion resulta ain mds preocupante.

Estos porcentajes globales por redes educativas incluyen otros desequili-
brios. Asf se constata claramente que la ensefianza privada se ubica pre-
ferentemente en determinadas zonas, donde las dificultades vy los costes de
la escolarizacién de la poblacidn son menores; es decir; se concentra en los
nucleos urbanos, capitales de provincia y urbanizaciones préximas.

Como ejemplo de lo que decimos puede observarse que en el segundo
ciclo de educacion infantil, en Salamanca (donde aumentaron las unidades
privadas en un 15,38%, cinco puntos por encima del aumento del alumna-
do), el porcentaje global de escolarizacion en la red publica es del 64,17%
y del 35,83% en la privada. Si se traslada la referencia a la capital de pro-
vincia, observamos que la ensefianza privada atiende ya al 52,28% por cien-
to de la poblacion de esta edad, mientras sélo atiende a un 7,47% de la
misma en el mundo rural y otro 9,32% en nlcleos urbanos de més de
10.000 habitantes.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera necesario variar la politica
educativa de concertacion (privatizacion encubierta) que estd convirtiendo
a la educacién publica en una red subsidiaria de la privada; de esta forma la
red privada tiende a convertirse en mayoritaria en las capitales de provin-
cia y nulcleos urbanos mientras la red publica atiende a la poblacién urba-
na desfavorecida y al mundo rural.

Este Consejo Escolar considera urgente que la administracién educativa
corrija estas tendencias y tome las medidas oportunas hasta volver al equi-
librio inicial contemplado en el Acuerdo por la Mejora de la Ensefianza de
Castilla y Ledn asumido por la sociedad castellano y leonesa, a través de sus
organizaciones mas representativas. El Consejo Escolar invita a la comuni-
dad educativa y a la sociedad en general a valorar y trabajar para mejorar
los procesos de aprendizaje y de socializacién, desde la solidaridad entre
todos los centros educativos.

presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representacién de CSI-CSIF
por no haber sido aceptada la inclusion en el capitulo 2, apartado
2.8, sobre ensefianzas de régimen especial el siguiente texto:
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"El Consejo Escolar solicita a la Consejerfa de Educacion que, previa nego-
ciacion en la Mesa Sectorial de Ensefianza con los legftimos Representantes
Sindicales, elabore y publique, con cardcter urgente, los Reglamentos
Orgdnicos de las Escuelas Oficiales de Idiomas, de los Conservatorios de
Musica y de las Escuelas de Artes".

Los Centros que imparten Ensefianzas Especiales, por
su especificidad, tienen un funcionamiento bastante diferente a los Centros
que imparten Ensefianzas Secundaria Obligatoria, Bachillerato o FP
Mientras estos Ultimos tienen un Reglamento Orgénico de Centros que
regula su funcionamiento, los primeros no tienen una norma similar; lo que
obliga, en ocasiones, a aplicar el de los IES que no contempla su especifi-
cidad, creando situaciones conflictivas y de dificil resolucion.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier [figo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capi-
tulo 3, apartado 3.11.

"El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita a la administracién educativa
regional que potencie el uso de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de
los alumnos, para esto es necesario dotar de medios y recursos precisos
a los centros publicos y, en su caso, exigir a los titulares de los centros con-
certados por parte de la comunidad educativa, de estos centros, que dote
de los suficientes medios y recursos para este fin, asf como la formacion del
profesorado, para hacer un uso extensivo y de calidad de estas nuevas tec-
nologfas.

Considera que se debe hacer un mayor esfuerzo para potenciar los pro-
gramas de nuevas tecnologias y un uso pedagdgico de las mismas, con el
objetivo de que en el menor plazo posible, todas las aulas de los centros
cuenten con el equipamiento necesario y suficiente para que todo alum-
nado tenga acceso a las nuevas fuentes de la informacién y conocimiento”,

Cada dia son mds importantes la utilizacion y el manejo de las nuevas tec-
nologias en todos los dmbitos de la vida, es necesario que los alumnos de
Castilla y Ledn se familiaricen con su uso, asi como que los profesores los
dominen y empleen en el proceso de aprendizaje.

presentado por la Consejera D.* Cristina Rodriguez
Escudero, en representacién de la federacién Auténoma de
Asociaciones de Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE-Castilla vy
Ledn) por no haberse aceptado la propuesta de adicion en el capi-
tulo 4, "La participacion educativa".

Este Consejo debe recoger en su Informe las necesidades
que demandan los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
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2002

Serfa conveniente la realizacion por parte de la Administracion Educativa
de una campafia para el fomento de la participacidn todos los afos, y muy
especialmente en los afios que hay elecciones al Consejo escolar en los
centros educativos. Estas campaias deberfan estar destinadas a todos los
sectores de la Comunidad Educativa, con el fin de mejorar la participacién
en los centros educativos.

"Este Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa a
un compromiso "real" con la participacion en la educacién de todos los sec-
tores, destinando los medios tanto econdmicos como humanos necesarios".

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando Murias
Granell en representacién de CONFACAPAL por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro en el capftulo 4, apartado
4.5. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Miguel
Grande Rodriguez y D. ). Antonio Garcia Alegre en representacion de
la Federacion de STEs de Castilla y Ledn. Se adhieren a este voto par-
ticular los Consejeros D. Fco. Javier ffiigo Cid y D. Miguel Debesa en
representaciéon de CONFACALE.

El Consejo Escolar lamenta (un informe mds) que en la composicion del
érgano del Consejo de Formacién Profesional de Castilla y Ledn se les siga
negando la entrada como parte participativa del mismo, a los representan-
tes de los padres y madres, alumnos y alumnas, asi como a los represen-
tantes de los sindicatos de la ensefianza.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez v D. J. Antonio Garcia Alegre en representacién de la
Federacion de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la
propuesta de adicién al, capitulo 5, apartado 5.1. Se adhieren a este
voto particular los Consejeros D. Fco. Javier [figo Cid y D. Miguel
Debesa en representacion de CONFACALE.

El Consejo Escolar de C vy L constata que, en el curso 2001-2002, el fend-
meno de la inmigracién crece en nuestra comunidad vy la poblacién esco-
lar extranjera se ha incrementado en un 55,74% pasando de 3.893 a 6063.
La distribucién del alumnado inmigrante entre centros educativos publicos
y privados mantiene el desequilibrio existente. El 79,75% del alumnado
extranjero estd atendido en centros publicos; el curso anterior este por-
centaje era del 80,71%; la reduccion del porcentaje entre ambos cursos no
alcanza el 1%. Profundizando en el andlisis observamos que el alumnado
procedente del Norte de América, es decir los mds favorecidos, son aten-
didos en centros privados en un 59%.

Por todo ello, el Consejo Escolar insta a las administraciones publicas al
desarrollo de politicas econdmicas, sociales y educativas que corrijan esta
realidad, favoreciendo una escolarizacién equilibrada de la poblacion social-
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mente desfavorecida, y de la poblacidn inmigrante en particular, entre todos
los centros sostenidos con fondos publicos, apostando por una auténtica
igualdad de oportunidades, por una educacion intercultural, respetuosa con
las culturas de origen, plural y enriquecedora, como elemento clave para la
cohesidn social y el progreso de nuestro pueblo.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid
y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no haber-
se aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 5,apar-
tado 5.1. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Miguel
Grande Rodriguez y D. J. Antonio Garcia Alegre en representacion de
la Federacién de STEs de Castilla y Ledn.

"El Consejo Escolar constata que nuevamente se sigue concentrando en la
ensefianza publica la mayoria de los alumnos desfavorecidos, entre ellos los
inmigrantes. Asi comprueba como el 80% del alumnado inmigrante estd en
los centros publicos. Ello produce en muchas ocasiones una imagen social
no deseada de la educacién publica. Ante las dificultades que esta multicul-
turalidad entrafia se produce el desplazamiento de algunos alumnos hacia
otros centros concertados de la misma zona que aparecen con otra tipo-
logfa de alumnos.

El Consejo escolar insta a la Administracion Educativa, sin mds dilacién, a
evitar la concentracion del alumnado inmigrante en unos pocos centros y
la creacion de guetos con este tipo de alumnado. Para ello insiste en la
recomendacion de conseguir una escolarizacion equilibrada entre todos los
centros sostenidos con fondos publicos".

La integracidn de los alumnos inmigrantes es un reto a conseguir por parte
de la comunidad educativa y por este motivo en nada favorece, ni para los
alumnos inmigrantes ni para los alumnos autéctonos, la concentracién de
este tipo de alumnado en unos pocos centros y el peligro de la creacién
de centros gueto dentro de nuestra Comunidad.

presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representacién de CSI-CSIF,
por no haber sido aceptada la inclusion al final del capitulo 6, apar-
tado 6.4 el texto de la siguiente propuesta:

"El Consejo Escolar insta a la Consejeria a negociar en la Mesa Sectorial
una norma que permita acabar con la figura administrativa del profesor
desplazado de su centro y que regule los derechos y deberes del profeso-
rado que actualmente se ve obligado a acogerse a esta situacién".

Durante los dltimos cursos ha ido aumentando el ndme-
ro de profesores, principalmente en la Ensefianza Secundaria, que se ven
obligados a abandonar su centro de destino por falta de horario, sea de
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forma continuada durante afios o periddicamente. Ademds, se dan situa-
ciones agravantes como que el profesor desplazado debe cambiar de cen-
tro cada curso.

presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 7, aparta-
do 7.3.

El Consejo Escolar considera que el servicio de transporte escolar debe
ampliarse para atender al alumnado escolarizado en centros concertados ubi-
cados en zona rural, para garantizar el derecho a la libre eleccion de centro.

La imposibilidad de hacer uso del transporte escolar por
parte del alumnado de centros privados concertados de zona rural limita
seriamente su derecho a la libre eleccién de Centro, ya que es habitual que
la Unica forma viable para acceder a su centro sea mediante el transporte
escolar. En la mayorfa de las ocasiones no serfa necesario ni incrementar rutas
ni autocares, es decir que sin incrementar fondos publicos se podria atender
estas necesidades simplemente "permitiendo" que los alumnos de centros
concertados de zona rural ocupen las plazas vacias de los autocares.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez v D. J. Antonio Garcia Alegre en representacién de la
Federacion de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la
propuesta para incluir en recuadro en el capitulo /, apartado /.3.Se
adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier IAigo Cid
y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

El Informe del Procurador del Comun, apartado |.5.5 de este documento,
reconoce que durante el afio 2001, el mayor nimero de quejas recibidas
en relacion a los servicios complementarios se concretaron en el dmbito
de los servicios de transporte. Se trata de situaciones en el mundo rural
donde no existe transporte y las alternativas que la Administracion pone al
alcance de los padres son el internamiento del menor en una residencia
escolar; que las familias no aceptan, o bien una ayuda econdmica que no
cubre los gastos reales del desplazamiento. La Procuraduria indica que su
capacidad de actuacién es muy reducida, porque entiende que la actuacién
de la Administracién es correcta, y por otro la do porque las razones adu-
cidas por las familias para rechazar las alternativas propuestas "resultan ser,
por regla general, muy razonables y ademds bastante comprensibles".

El nimero de comedores escolares en centros publicos ha aumentado en
los Ultimos afios; sin embargo la mayorfa de estos comedores, aproximada-
mente los dos tercios, se encuentran en centros rurales de educacion pri-
maria y en las capitales de provincia y ciudades importantes sigue habien-
do centros sin servicio de comedor escolar.
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Por otra parte, la Consejeria de Educacién y Cultura ha elaborado un
Proyecto de Orden "por la que se regula la apertura, funcionamiento y
organizacién de la prestacion del servicios de comedor escolar, en los cen-
tros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn que no ha sido publicada.

Por todo ello, la Federacién de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza
de Castilla y Ledn, STEs, presenta VOTO PARTICULAR, al resultar rechaza-
da en Pleno su propuesta de enmienda al texto de Informe: EI Consejo
Escolarinsta a la Administracion Educativa para que adecue la normativa de
los servicios complementarios a la realidad de nuestro espacio autonémi-
co y extienda la implantacion de estos servicios a la mayoria de los centros
de su titularidad como un factor mds de calidad en la oferta de un servicio
educativo integrado que distinga y potencie la red de centros publicos. El
Consejo Escolar hace suyas las observaciones del Procurador del Comun
sobre la prestacién de estos servicios e invita a la Administracion a la mejo-
ra de ofertas afternativas para los casos de excepcionalidad que se plan-
tean en el mundo rural.

presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro del capftulo 8, aparta-
do 8.2.3.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Consejerfa de Educacién y
Cultura a flexibilizar las condiciones para el mantenimiento del concierto
educativo de los centros privados concertados ubicados en zona rural, asf
como mejorar la dotacidn profesor/aula en estos Centros.

La escasez de alumnos en zona rural y la continua reduccién
de unidades concertadas hace inviable el mantenimiento de muchos
Centros en localidades donde no existia posibilidad de eleccion de
Centro si éstos desaparecieran. Consideramos que deben aplicarse crite-
rios andlogos a los aplicados en los Centros publicos para la reduccion,
mantenimiento e incremento de unidades, asf como disponer de medios
materiales y humanos (ratio profesor/aula) similares a los existentes en
centros publicos.
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2001

D. José Marfa Herndndez Dfaz

D. Jesus Marfa Palomares Ibdiez

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira
D. Santiago Esteban Frades

D. Alberto Nieto Pino

D.* Gloria Montero Bartolomé

TITULARESY SUPLENTES DEL CONSE)JO
ESCOLAR DE CASTILLAY LEON

TITULARES SUPLENTES
PROFESORADO STEs D. Miguel Grande Rodriguez D.?* Mercedes Gutiérrez Prieto
D. José Antonio Garcia Alegre D. Pedro Pigazo Villegas
Ensefianza publica ~ FETE-UGT D. Julidn Martinez Calderdn D.* Rosaura Martin Martin
D. F? Jests Ldpez Iglesias D*® Alicia Lépez Pérez
CSI-CSIF D. Miguel Fuertes Gonzdlez D. Fabidn Hoyos Guinaldo
D. Rafael Dominguez Martin D Carmen Vézquez Muriel
ANPE D. José Luis Melo Acha D. Pedro Lépez Ortega
D. Manuel Martin Martin D Aurora Herrero Torrens
CCOO D. Fco. Javier Garcia Cruz D. JesUs Victoriano Garcia Garcia
Ensefianza privada  FSIE D. Santiago Caballero Nufez D Lucita Colinas Molezuelas
D? Carmen Gomez-Galarza Ladrén de Guevara
D. Jaime Merino Labrador
Uso D. Carlos Pampliega Santamaria D Carmen Crespo Marcos
FETE-UGT D. F* Javier Ferndndez Miguel D* Concepcion Abad Garcia
PADRES Y CONFAPACAL D José Ignacio Gémez Mardaras D. Simén Moreno Molina
MADRES D.* Isabel Arribas Arribas D* M. Dolores Berruguete Villares
DE ALUMNOS D. Jests Murias Granell D. Martin Serrano Enrique
CONFACALE D. Juan Peldez Sanchez D. José Miguel Carlos Debesa Gil
D? Pilar Martin Gil D. Feo. Javier lfigo Cid
CONFAPACYL D. Roberto Caramazana Aradjo D. Jests Carlos Temifio Cabia
D. Enrique Pérez Herranz D. Luis Merino Torralba
FARCALE D. Antonio Gonzélez Gonzdlez D. Antonio Romén Calleja

389



Informe sobre la situacion

del Sistema Educativo

ALUMNADO FADAE D. Miguel Angel Gutiérrez Getino D. Angel Prieto Palomares
D?*Vanesa Alvarez Alvarez D7 Raquel Gallardo Pineda
D. David Serrano Hernandez D. Angel Prieto Palomares
D Cristina Rodriguez Escudero D? Helena Paradinas Garcfa
D. Jorge Montoya Canovas D. David Gémez Gonzdlez
D:* Silvia Gonzdlez Canseco D. Alfonso Rubio Sanchez
PERSONAL DE UGT D.F° José Gémez Pastor D.* Milagros de Miguel Mallo
AADMINISTR. CCOO D. Esperanza Lobato Lépez D:*Tomasa Palacios Rodriguez
TITULARES DE FERE D. José Rodriguez Pacheco D. Antonio Garnacho del Valle
CENTROS D. Felipe Ferndndez Gonzdlez D. Ricardo Bernardo Redondo
PRIVADOS i . : , . .
Educacién D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego D. José Pablo Rodrigo Pefias
y Gestion
CENTRALES UGT D? Luz Blanca Cosio Almeira D. Pedro Pablo Santamarfa Sdez
SINDICALES D. Antonio Blasco Estévez D. Luis Mariano Carranza Redondo
CCOO D. Angel Hernandez Lorenzo D. Julio Serrano Gracia
ORGANIZ CECALE D M? José Acebo Gonzdlez D. Jaime Villagra Herrero
EMPRES. D:* Sofia Andrés Merchdn D. Luis de Luis Alfageme
D. José Luis Marcos Rodriguez D. José Vicente Vallejo Castillo
ADMINISTR. Administracidn lmo. Sr: D. Feo. Javier Alvarez Guisasola D. Lisardo Garrote de Pedro
EDUCATIVA Educativa llmo. Sr. D. Francisco Llorente Sala D.* Rocio Lucas Navas
AUTONOMICA mo. Sr: D. Alvaro Valentin Mateo D:* Ana Rodriguez Lorca
llmo. Sr. D. Marino Arranz Boal D. Gregorio Alvarez Sanz
llmo. Sr. D. Javier Serna Garcfa D. Guillermo Granja Barén
D. Fernando Gonzdlez Ferreras D Pilar Gonzédlez Garcia
ADMINISTR. Administracion D.Vicente Orden Vigara D. Félix Enrique Garcia
LOCAL Local D. Antonio Vézquez Jiménez D. Pedro Roda Formériz
D. Crescencio Martin Pascual D? Ana M* Martin Casares
D. Eusebio Garcla Gonzdlez D. José Luis Chamorro Chamorro
D:* Isabel Rodriguez Gonzdlez D Carmen Zapata Picn
D. Antonio Ferndndez Santos D. Mario Pérez Antolin
D. Miguel Alejo Vicente D. Valentin Ferndndez Ferndndez
UNIVERSIDADES ~ Consejo D. Ricardo Lépez Ferndndez D Monserrat Sabadell Gonzdlez
Interuniversitario  D. Alfredo Jiménez Eguizabal D. José M Santamarta Luengos
de Castilla y Ledn
PERSONALIDADES  Personalidades de  D. Jests Marfa Palomares Ibdfiez D.* Rosario Rico Sancho
DE RECONOCIDO  reconocido prestigio D. Bienvenido Garcia Martin D. Jests Ojeda Guerrero
PRESTIGIO D. Severino Lafuente Poza
D.Victorino Madrid Rubio
D.* Marfa Teresa Garcfa Plaza
D. Julio Mateos Montero
CONSEJO DE Consejo de D. David Pequefio Gutiérrez D. Héctor Brufia Martin
LA JUVENTUD la Juventud de

Castilla y Ledn



2001

Sustituye a D.* M.* del Carmen Arranz Arranz
(Orden de || de julio de 2002, BOCyL de 29 de julio)

Sustituye a D. José Antonio Garcia Alegre
(Orden de || de julio de 2002, BOCyL de 29 de julio)

Sustituye a D.* Mercedes Gutiérrez Prieto
(Orden de || de julio de 2002, BOCyL de 29 de julio)

Sustituye a D. Luis Palomo Blanco
(Orden de 14 de mayo de 2002, BOCyL de 4 de junio)

Sustituye a D. Fco. Javier Garcia Alonso
(Orden de 14 de marzo de 2002, BOCyL de |6 de abril)

Sustituye a D. Carlos Pampiega Santamarfa
(Orden de 14 de marzo de 2002, BOCyL de |16 de abril)

Sustituye a D. Mdximo Marcos Corral
(Orden de 14 de mayo de 2002, BOCyL de 4 de junio)

Sustituye a D.* Cristina Pérez Burgos
(Orden de 14 de junio de 2002, BOCyL de 9 de junio)

Sustituye a D.* Verdnica Gonzdlez Yugueros
(Orden de 14 de junio de 2002, BOCyL de 9 de junio)

Sustituye a D.* Raquel Gallardo Pineda
(Orden de 14 de junio de 2002, BOCyL de 9 de junio)

Sustituye a D. Edgar Manuel Garcia Cruz
(Orden de 14 de junio de 2002, BOCyL de 9 de junio)

Sustituye a D:? Belinda Ferndndez Fernandez
(Orden de 14 de junio de 2002, BOCyL de 9 de junio)

Sustituye a D.* Tomasa Palacios Rodriguez
(Orden de 14 de mayo de 2002, BOCyL de 4 de junio)

Sustituye a D* Esperanza Lobato Lépez
(Orden de 14 de mayo de 2002, BOCyL de 4 de junio)

Sustituye a D.* Bernarda Garcia Cércoba
(Orden de 7 de diciembre de 2001, BOCyL de 3 de enero de 2002)

Nombrada por Orden de 20 de mayo de 2002.

391



Informe sobre la situacion
del Sistema Educativo

PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR

D. José Marfa Herndndez Diaz

D. Jests Marfa Palomares Ibdfiez

D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS

D. Miguel Grande Rodriguez
D. José Antonio Garcia Alegre
D. Julidn Martinez Calderdn
D. Fco. Jesus Lépez Iglesias
D. Miguel Fuertes Gonzdlez
D. Rafael Dominguez Martin
D. José Luis Melo Acha
D. Manuel Martin Martin
D. Fco. Javier Garcia Cruz

D. Santiago Caballero Ndfez
D Carmen Gémez-Galarza Ladrdn de Guevara
D. Carlos Pampliega Santamarfa
D. E° Javier Ferndndez Miguel

D. José Ignacio Gémez Mardaras
D.? Isabel Arribas Arribas
D. Jests Murias Granell
D. Juan Peldez Sanchez
D2 Pilar Martin Gil
D. Roberto Caramazana Araujo
D. Enrique Pérez Herranz
D. Antonio Gonzélez Gonzalez

D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D:?Vanesa Alvarez Alvarez
D. David Serrano Hernandez
D.* Cristina Rodriguez Escudero
D. Jorge Montoya Cédnovas
D? Silvia Gonzdlez Canseco



D. F° José Gémez Pastor
D~ Esperanza Lobato Lépez

D. José Rodriguez Pacheco
D. Felipe Ferndndez Gonzdlez
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego

D Luz Blanca Cosio Almeira
D. Antonio Blasco Estévez
D. Angel Hernandez Lorenzo

D:* M José Acebo Gonzalez
D Soffa Andrés Merchdn
D. José Luis Marcos Rodriguez

limo. Sr: D. Feo. Javier Alvarez Guisasola
lImo. Sr. D. Francisco Llorente Sala
llmo. Sr. D. Alvaro Valentin Mateo
lImo. Sr. D. Marino Arranz Boal
lImo. Sr. D. Javier Serna Garcfa
D. Fernando Gonzdlez Ferreras

D.Vicente Orden Vigara
D. Antonio Vézquez Jiménez
D. Crescencio Martin Pascual
D. Eusebio Garcia Gonzdlez
D.? Isabel Rodriguez Gonzdlez
D. Antonio Ferndndez Santos
D. Miguel Alejo Vicente

D. Ricardo Lépez Ferndndez
D. Alfredo Jiménez Eguizabal

D. Jesus Marfa Palomares Ibdfiez
D. Bienvenido Garcia Martin
D. Severino Lafuente Poza
D.Victorino Madrid Rubio
D.:* Marfa Teresa Garcia Plaza
D. Julio Mateos Montero

D. David Pequefio Gutiérrez

2001

2002
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COMISION PERMANENTE

D. José Marfa Herndndez Diaz

D. Jesds Marfa Palomares Ibdfiez

D. Fernando Sénchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS

D. Miguel Grande Rodriguez
D. Francisco Jesus Lépez Iglesias

D:* Carmen Gémez-Galarza Ladrén de Guevara

D2 Isabel Arribas Arribas
D. Roberto Caramazana Araujo

D. Miguel Angel Gutiérrez Getino

D. Felipe Ferndndez Gonzidlez

D. Antonio Blasco Estévez

D. José Luis Marcos Rodriguez

D. Fernando Gonzdlez Ferreras

D.? Isabel Rodriguez Gonzdlez

D.* Marfa Teresa Garcia Plaza



2001

2002

COMISION ESPECIFICA DE FINANCIACION, INVERSIONES
Y RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

D. Julidn Martinez Calderdn

D. Rafael Dominguez Martin

D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS
D. José Luis Melo Acha.
D. Carlos Pampliega Santamarfa
D. Juan Peldez Sanchez
D. David Pequefio Gutiérrez
1 representante por la FRM.P
D. Bienvenido Garcfa Martin

COMISION ESPECIFICA DE INNOVACIONY CALIDAD EDUCATIVA

D. Julio Mateos Montero

D. Miguel Fuertes Gonzdlez

D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS
D. José Antonio Garcfa Alegre
D. Jesis Murias Granell
D.? Cristina Rodriguez Escudero
D~ Esperanza Lobato Lépez
D. Antonio Garnacho del Valle
D. Ricardo Lépez Fernandez
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COMISION ESPECIFICA DE ORDENACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

D. Enrique Pérez Herranz

D. Francisco Javier Ferndndez Miguel

D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS
D. Manuel Martin Martin
D Pilar Martin Gil
D. David Serrano Herndndez
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego
D. Angel Herndndez Lorenzo
D Soffa Andrés Merchdn

SUBCOMISION DE ESTUDIOY DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

D.* Marfa Teresa Garcia Plaza

D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS
D. Miguel Grande Rodriguez
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladrén de Guevara
D. Jests Murias Granell
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D. Antonio Garnacho del Valle
D. Antonio Blasco Estévez
D.? Soffa Andrés Merchédn
1 representante de la FRM.P



2001

2002

SUBCOMISION DE ELABORACION DEL INFORME ANUAL

DEL SISTEMA EDUCATIVO DE CASTILLAY LEON

D. José Marfa Hernandez Diaz

D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS
D. Julidn Martinez Calderdn
D. Enrique Pérez Herranz
D. Julio Mateos Montero
D.® Marfa Teresa Garcia Plaza

SUBCOMISION DEL REGLAMENTO

D. José Marfa Herndndez Diaz

D. Fernando Sénchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS
D. Miguel Grande Rodriguez
D. Juan Peldez Sanchez
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D.* Marfa Tomasa Palacios Rodriguez
D. Felipe Ferndndez Gonzdlez
D. Antonio Blasco Estévez.

D. José Luis Marcos Rodriguez.
D. Fernando Gonzdlez Ferreras
D. Antonio Ferndndez Santos
D. Ricardo Lépez Ferndndez
D.Victorino Madrid Rubio
D. David Pequefio Gutiérrez
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