Memoria
Consejo Escolar
de Castilla y Leon
2000/01

\—
CONSEJO ESCOLAR

de CASTILLA Y LEON

ALY
EJ2 Junta de
Castilla y Ledn



Consejo Escolar
de Castilla y Leodn

'
CONSEJO ESCOLAR

Junta de Castilla y Leén



Memoria
Consejo Escolar
de Castilla y Leon

Junta de Castilla y Leén



© 2002 de esta edicion:
Junta de Castilla y Leén
Consejeria de Educacién y Cultura
Consejo Escolar de Castilla y Ledn

Disefio y Arte final: dDC, Disefio y Comunicacion
Imprime:

Depésito Legal: VA- /2002
Printed in Spain. Impreso en Espana



PYESeNMtACION . ... 9

I. Fundamento legal y principios ... I

Il. Informes, dictamenes y propuestas que ha emitido el Consejo

Escolar de CastillayLeon................................................ 19
2.1 Relacion de dictamenes emitidos durante el Curso 2000-2001 ........... 22
2.2 Cuadro-resumen de los dictdmenes elaborados............................. 27
2.3 Clasificacion de los dictdmenes, segun la materia y el 6rgano

directivo que lo solicita. ... 34
2.1, Desarrollo de los dictamenes ... 36
2.5 Andlisis comparado a la normativa publicada en el B.O.C. y L.

respecto a las propuestas realizadas en los dictdmenes................ . 62
2.6 Propuestas admitidas que han sido presentadas por

[0S CONSEJOYOS. ... ..o 65

Ill. Resumen de los asuntos tratados en cada una de las reuniones
celebradas del Pleno, de la Comision Permanente, de las
Comisiones Especificas y de las Subcomisiones

3.1 Actividades del Pleno del Consejo Escolar.................................. 71
3.2 Sesiones de la Comision Permanente ... 75
3.3 Sesiones de las Comisiones Especificas................................... 88

3.3.1 Comisidn Especifica de Financiacion, Inversiones
y Recursos Humanos del Sistema Educativo

de Castillay Ledn ... 89
3.3.2 Comision Especifica de Ordenacién del Sistema Fducativo ... .. 91
3.3.3 Comisién Especifica de Innovacion y Calidad Educativa............ 92
3.4 Actividades de las Subcomisiones.............................. 96
3.4.1 Comision de Reglamento ... 96
3.4.2 Comisién Especifica de Bachillerato L.O.G.S.E.................. ... 98
3.4.3 Comisién Especifica del Calendario Escolar........................... 99
3.4.4 Subcomision de Estudio del Proyecto de Ley de "Educacién y
Formacion de Personas Adultas” ... 100

3.4.5 Subcomisién de Estudio de Distribucién del Tiempo Escolar......102
3.4.6 Subcomision de Estudio del Proyecto de Instruccion
sobre el Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial ....... ... 104

IV. Memoria econdmica del afo
4.1 Presupuesto del Consejo Escolar..................................... 107
1.2 Resumen de gastos del curso 2000-2001..................................... 108



Memoria

V. Otras actividades del Consejo
5.1 Conferencia inaugural del curso escolar..................................
5.2 Participacion en la campana de elecciones a Consejos Escolares. ...
5.3 Participacion en el Seminario del Consejo Escolar del Estado

sobre "La convivencia en los centros escolares como factor

de calidad. Construir la convivencia™ ...

5.4 | Seminario del Consejo Escolar de Castilla y Leon. "La calidad
educativa”. Algunas experiencias.......................................

5.5 Encuentros de Presidentes de Consejos Escolares del Estado
y de las Comunidades Autdnomas........................o
5.6 Xll Jornadas de Consejos Escolares del Estado y de las
Comunidades AUtONOMAS. ...

5.7 Curso organizado por el Consejo Escolar en colaboracion
con la Fundacién de la Universidad de Verano de Castilla y Ledn:
"Participar, y como, en la educacion. Esa es la cuestion™ ...

5.8 Participacion en diferentes actos y jornadas.............................
5.9 Visitas atendidas y entrevistas realizadas...................................
5.10 Pagina Web del Consejo Escolar de Castillay Leon.......................
5.1 PUblicaciones ...

VI. Anexos

6.1 Documentos elaborados por el Consejo Escolar de Castilla y Ledn. ...

6.2 Votos particulares y propuestas formulados por los
Consejeros a los Plenos del Consejo Escolar de Castilla y Ledn .........

6.3 Composicion del Consejo Escolar de Castillay Ledn.......................



EL PRIMER ANO EN LA VIDA DEL CONSE]JO ESCOLAR

El hombre, las instituciones, las sociedades sdlo pueden vivir a partir de la memo-
ria, porque se aprende siempre recordando lo visto, oido, tocado, sentido, com-
prendido. Como dice Emilio Lledd, vamos trazando el surco del tiempo a partir de la
memoria, y asi los refuerzan interesantes ensayos y reflexiones de Norbert Elias o
Pomian, por ejemplo, referidas a la historia de los hombres y las sociedades. Sin
memoria reconocida o legitimada, sin el uso de la memoria, no existe ni el hombre
individual ni las instituciones sociales, ninguna de ellas. Incluso otros seres vivos de
la naturaleza precisan de la memoria simplemente para sobrevivir.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, una institucion joven, que casi acaba de nacer,
necesita ir construyendo su memoria, para irse construyendo con solidez como
organismo vivo que es, y que pretende consolidarse. Ni mas ni menos que todas las
instituciones serias que aspiran a desempenar un papel digno, el que le atribuyen
las decisiones que lo crean. No es casual, por tanto, que también otros organismos,
otros Consejos de ambito autonémico castellano y leonés, también otros Consejos
Escolares de diferentes Comunidades Auténomas de Espatia contemplen entre sus
obligaciones permanentes la elaboracion y aprobacion de una Memoria anual de
actividades, para ir haciendo camino, para ir encontrando la pertinente posicion a
través de la memoria colectiva de sus integrantes.

Se escriben a veces textos, en este caso de inspiracion psicoanalitica, que hablan de
la importancia que merecen los primeros afios de la vida del nifio, y sobre todo del
primero de todos. A algunos autores este primer ano de la existencia les parece
determinante, y a muchos muy influyente para la trayectoria vital posterior del
individuo. No vamos a caer en reduccionismos al aplicar una facil transposicion
interpretativa al caso que nos ocupa, pero es frecuente admitir que los primeros
pasos de las instituciones suelen trazar un camino, marcar posiciones, hitos y mojo-
nes, senderos de marcha para alcanzar la meta propuesta.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, constituido formalmente el 18 de febrero del
ano 2000, muy poco después de producirse el traspaso de competencias educativas
a la Comunidad Auténoma, dedicé sus primeros meses a irse dotando de instru-
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mentos legales, materiales y personales, imprescindibles para poder hacer frente
conrigor y dignidad a la apasionante tarea que se le asignaba. Lo cual significa que
era dificil poder dedicar los esfuerzos en otra direccion. Por ello, aunque también se
acoge lo mas destacable de meses precedentes, esta primera Memoria del Consejo
Escolar se refiere en su integridad al curso académico 2000 al 2001, a las vicisitudes
y actividades de la recién constituida institucion desde el mes de septiembre de
2000 al mes de agosto de 2001, ambos incluidos.

Durante este corto periplo se han ido dando los primeros pasos para garantizar el
cumplimiento de las dos lineas claves de actuacion del Consejo Escolar, tal como ha
previsto la ley que lo ha creado, como son la orientacion y asesoria a la Administracion
educativa, por la via de la normativa sobre todo, y la participacion de la comunidad
educativa a través de sus respectivos representantes. Esto significa que se ha atendi-
do a los informes sobre normativa escolar, se han constituido y han comenzado a fun-
cionar las diferentes comisiones que dan vida al Consejo, se han organizado activida-
des formativas, ofrecido conferencias, escrito textos, participado en mesas redondas,
editado publicaciones, desarrollado seminarios y cursos.

El contenido de esta Memoria del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, referida al curso
2000 al 2001, y aprobada en el Pleno Extraordinario del Consejo celebrado en la ciu-
dad de Palencia el dia 21 de mayo de 2002, no puede ser otro que la informacion
resumida sobre: dictdmenes, observaciones y propuestas que ha emitido el Consejo
Escolar; resumen del contenido de las reuniones celebradas del Pleno, de la Comision
Permanente y de las Comisiones Especificas y de las Subcomisiones; la memoria eco-
ndémica del ano; e informacion de las principales actividades complementarias Ile-
vadas a cabo por el nuevo 6rgano consultivo.

Esta Memoria, ademas de escribirse, aprobarse y editarse para cumplir un precepto
que ha estimado oportuno crear la ley que lo establece, debiera de convertirse en un
instrumento de trabajo, en material Gtil y de referencia, para la vida normal del
Consejo Escolar, y para la adecuada comprension de sus tareas y funciones por parte
de la sociedad, de la comunidad escolar y de la administracion educativa de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Por ello, en primer lugar va dirigida fun-
cionalmente a los consejeros, pero también a todos los ciudadanos, administrado-
res y técnicos que puedan tener alguna relacion e interés con el Consejo Escolar de
Castilla y Ledn en un futuro proximo.

Por todo lo cual, una vez leida esta Memoria por la persona interesada, desde el
Consejo Escolar estariamos muy agradecidos a quienes nos hagan llegar sugeren-
cias, balances criticos, propuestas de mejora sobre la vida, objetivos y tareas que
deba emprender el Consejo Escolar, siempre al servicio de la educacién de todos los
ciudadanos que conformamos nuestra Comunidad Auténoma, Castilla y Ledn.

José Maria Hernandez Diaz
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON
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La Constitucion Espaniola, en su articulo 9.2, atribuye a los poderes publicos la res-
ponsabilidad de "facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econdémica, cultural y social”. El articulo 27.5, establece la garantia de
los poderes publicos sobre la participacion efectiva de todos los sectores afec-
tados en la programacion general de la ensenanza.

La Ley Organica /1983, de 25 de Febrero del Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon, determina en el articulo 7.2 que corresponde a los poderes piblicos de
Castilla y Ledn "facilitar la participacion de todos los castellanos y leoneses en
la vida politica, econdmica, cultural y social”.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(L.0.D.E.) establece los mecanismos de colaboracién y en su articulo 34 dispo-
ne la obligatoriedad de la creacion de un Consejo Escolar en cada Comunidad
Auténoma para su ambito territorial; el articulo 35 faculta a los poderes publi-
cos, en el ejercicio de sus respectivas competencias, para el establecimiento de
Consejos Escolares de &mbitos territoriales, asi como para dictar las disposicio-
nes necesarias sobre la organizacion y funcionamiento de los mismos, debien-
do garantizar la adecuada participacion de los sectores afectados en los res-
pectivos Consejos.

La existencia del Consejo Escolar de Castilla y Le6n va a servir para:

Facilitar la participacion efectiva y articulada de los sectores interesados, al ser
el cauce adecuado para elaborar propuestas y estudios que contribuyan a
reforzar y apoyar el sistema educativo.

Posibilitar el intercambio de informacion.
Asesorar sobre medidas que permitan la mayor rentabilidad de los recursos.

El seguimiento de acuerdos, convenios, servicios y programas establecidos en
la Comunidad.

Transmitir demandas e iniciativas surgidas en los diversos sectores.
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Un objetivo prioritario en la creacion del Consejo Escolar de la Comunidad de Castilla
y Ledn, es implicar a los sectores de la ensefianza y agentes sociales afectados, en
las actividades de mejora, promocién y extension de la educacion a fin de prestar
un mayor servicio a los ciudadanos de nuestra region y responder a las necesidades
de la sociedad actual.

COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn va a ser consultado preceptivamente en los
siguientes asuntos:

Los criterios y el contenido de los proyectos de ley y proyectos de disposiciones
generales en materia educativa.

Las bases y criterios para la programacion general de la ensefianza en Castilla
y Ledn.

La programacién anual de la asignacion de recursos materiales y humanos
dedicados a la satisfaccion de las necesidades educativas.

Los criterios basicos para las actuaciones en materia de compensacion educati-
va entre las distintas zonas o comarcas de Castilla y Ledn.

La determinacion de las caracteristicas propias que han de tener los centros docen-
tes en la Comunidad sin perjuicio de los requisitos minimos fijados por el Estado.

La reforma de los programas y orientaciones didacticas en orden a incrementar
la promocion de la conciencia de la identidad y los valores histdricos y cultura-
les de Castilla y Ledn mediante el conocimiento especifico de la cultura propia,
todo ello dentro del marco general de la historia y la cultura espanolas.

Los convenios y acuerdos que en materia educativa se proponga celebrar la
Comunidad Auténoma con otras Administraciones Publicas.

Los criterios para dar adecuada respuesta a los problemas especificos de la
escuela rural.

La programacion general de la ensefianza en Castilla y Ledn comprende los siguien-
tes aspectos:

Determinacion especifica de los puestos escolares que hayan de crearse, susti-
tuirse o suprimirse en las comarcas, municipios y zonas de Castilla y Ledn, para
conseguir el acceso de todos los castellanos y leoneses a niveles educativos y
culturales que permitan su realizacion personal y contribuyan al desarrollo cul-
tural y econémico de la Comunidad.

Elaboracion de los principios generales de los programas escolares y de las
orientaciones pedagdgicas dentro del marco de las ensefianzas minimas esta-
blecidas por el Estado.



Propuesta de las acciones compensatorias de caracter educativo necesarias
para corregir y superar las desigualdades derivadas del contexto econémico,
social y cultural del alumnado.

Promocion de la conciencia de identidad y de los valores historicos y culturales
castellanos y leoneses mediante el conocimiento especifico de la cultura propia,
todo ello dentro del marco general de la historia y la cultura espafola, europea
y universal.

Diagnéstico y fijacion de prioridades en la atencion de las necesidades reales de la
ensefianza para mejorar la calidad de la misma en sus aspectos mas esenciales.
Determinacion de objetivos relativos a la ubicacion, construccion y renovacion
de los centros docentes, a la politica de personal, incluyendo su formacion y
perfeccionamiento, a la organizacion de la ensefanza y a la renovacion peda-
gobgica.

Realizacion de un modelo de educacién democratica, cientifica, critica, opera-
tiva, polivalente, liberadora y no discriminatoria a la que tengan acceso en
condiciones de igualdad todos los alumnos de Castilla y Ledn.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, a iniciativa propia, puede elevar a la Consejeria
competente en materia de educacion cuantas propuestas considere convenientes en
relacion con los asuntos recogidos anteriormente y sobre cualesquiera otros relacio-
nados con la educacion, en especial los siguientes:

Cumplimiento de las normas legales en los centros publicos y privados.
Orientaciones pedagogicas y metodoldgicas.

Renovacion pedagogica.

Formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Evaluacion del sistema educativo y del rendimiento escolar.

Régimen de los centros docentes.

FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn funciona en Pleno y en Comisiones.

Las Comisiones del Consejo Escolar de Castilla y Ledn son:
La Comisién Permanente.

Las Comisiones Especificas que se acuerden en el Pleno del Consejo o por su
Reglamento de funcionamiento.

Tanto el Pleno como la Comision Permanente pueden crear Subcomisiones con caracter
temporal para estudiar problemas concretos de singular relieve o actualidad.
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Comisiones Especificas:

Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos del Sistema Educativo de Castilla
y Ledn.

Ordenacion del Sistema Educativo.
Innovacién y Calidad Educativa.

COMPOSICION

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, esta constituido por:
El Presidente.
El Vicepresidente.
Los Consejeros.
El Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

La composicion de los Consejeros es la siguiente:

Trece profesores de toda clase de centros propuestos por las correspondientes
organizaciones sindicales del sector en el &mbito de Castilla y Ledn en propor-
cion a su representatividad. De ellos, nueve representaran al sector de la ense-
fanza publica y cuatro al de la ensefianza privada.*

Ocho padres de alumnos a propuesta de las confederaciones y federaciones de
asociaciones de padres de alumnos de Castilla y Ledn en proporcién a su repre-
sentatividad.”

Seis alumnos propuestos por las confederaciones y federaciones de asociacio-
nes de alumnos de Castilla y Ledn en proporcion a su representatividad.

Dos representantes del personal de administracion y servicios, propuestos por
los correspondientes sindicatos del sector en proporcion a su representatividad
en Castilla y Ledn.

Tres titulares de centros privados, propuestos por las organizaciones de empre-
sarios y de titulares de los centros en proporcion a su representatividad.

Tres representantes propuestos por las centrales sindicales que, de acuerdo con
la legislacion vigente, tengan la consideracion de mas representativas en
Castilla y Ledn.*

Tres representantes propuestos por las organizaciones empresariales que, de
acuerdo con la legislacion vigente, tengan la consideracion de mas representa-
tivas en Castilla y Le6n.*

El Decreto 10/2003 de 16 de enero, modifica el Decreto 314/1999 de 16 de diciembre, por el que se regula la
estructura, el funcionamiento y el nimero de integrantes del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.
* Catorce profesores / Nueve padres / Cuatro representantes propuestos por centrales sindicales / Cuatro representan-
tes propuestos por las organizaciones empresariales / Tres representantes de la administracion local.



Seis miembros de la administracion educativa autonémica designados por el
titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Siete representantes de la administracion local, propuestos por la Federacion
Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Leon.”

Dos representantes de las Universidades de Castilla y Ledn propuestos por el
Consejo Interuniversitario de Castilla y Ledn.

Seis personalidades de reconocido prestigio en el campo de la educacion,
designados por el titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Un representante del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn propuesto por el
citado Consejo.

INFORME Y MEMORIA

La Ley 3/ 1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn contempla en
su articulo 9 la redaccién de una memoria anual de actividades.

El Reglamento de funcionamiento del Consejo Escolar de Castilla y Ledn trata en su
capitulo VIl del informe sobre la situacion del sistema educativo en Castilla y Ledn y
de la memoria anual.

En cuanto a la memoria, responsabiliza a la Comisién Permanente de elaborar el
proyecto de dicha memoria, que elevara al Pleno para su aprobacion.

La presente memoria recoge sucintamente, y de acuerdo con el Reglamento, los dic-
tdmenes emitidos y una relacion de los mas importantes, realizando un anlisis
comparado de la normativa publicada en el B.0.C.y L. con las propuestas y obser-
vaciones realizadas.

En el capitulo tercero se describen las reuniones celebradas del Pleno, de la Comision
Permanente, de las Comisiones Especificas y de las Subcomisiones y un resumen de
los asuntos tratados en cada una de las reuniones, analizando la asistencia de los
participantes.

En el capitulo cuarto se contempla la memoria econdmica del afio y un resumen de
los gastos que se han producido.

Por Ultimo, en otras actividades del Consejo, se hace una relacion de la participacion
del Consejo Escolar de Castilla y Ledn en diferentes actos publicos, congresos, jor-
nadas, etc. Se contempla la participacion en encuentros y jornadas con Consejos
Escolares del Estado y de las Comunidades Autonomas y se hace referencia al semi-
nario y curso de formacion de los miembros del Consejo Escolar.



Il. Informes, dictamenes

Yy propuestas que

ha emitido el Consejo Escolar
de Castilla y Leon



El capitulo V del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn regula las cuestiones referidas a la "Elaboracién de informes y dictdmenes™.

Cuando el Consejo Escolar de Castilla y Leon es requerido para emitir informe o dic-
tamen por la Consejeria competente en materia de educacion, o informe a solicitud
de una cuarta parte de sus Consejeros, la Comision Permanente designa Comisiones
o Subcomisiones que redactan los Dictdmenes o informes para ser sometidos a sus
deliberaciones o a la del Pleno.

La Comision Especifica o Subcomision en su caso, elabora el proyecto de informe o
dictamen, que debe someterse a deliberacion de la Comision Permanente, junto con
los votos particulares que pudieran existir. Los miembros de la Comision Permanente
deben recibir la documentacion con una antelacion de al menos cinco dias habiles
al de la celebracion de la sesion.

Posteriormente, se sigue el siguiente proceso:

Elevado al Pleno el proyecto de informe o dictamen es distribuido, con la docu-
mentacion adecuada, a los Consejeros con la convocatoria, al menos con diez
dias habiles de antelacion.

Los Consejeros pueden formular propuestas o informes alternativos, o propues-
tas de modificacion de aspectos concretos.

Dichas propuestas o informes alternativos deben ser formulados por escrito y
enviados a la Secretaria Permanente del Consejo con cuarenta y ocho horas de
antelacion a la celebracion del Pleno, por cualquiera de los medios que permi-
ten tener constancia de la fecha de su recepcion.

Debatidos en Pleno el proyecto de informe, los votos particulares y las pro-
puestas alternativas o de modificacion existentes, se procede a la votacion de
cada una de ellas.

Los informes o dictdmenes son remitidos a la Consejeria competente en materia
de Educacion, debidamente formalizados, indicando al margen los nombres de
los asistentes a la correspondiente reunién y, con expresion de si han sido apro-
bados por unanimidad, con detalle del nimero de votos alcanzados a favor, en
contra y abstenciones, y acompanados de los votos particulares, si los hubiera.
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2.1 RELACION DE DICTAMENES EMITIDOS DURANTE
EL CURSO 2000/2001

Durante el curso escolar 2000-2001 se emitieron un total de 41 dictimenes, puesto
que el Consejo Escolar empez6 a funcionar en el curso anterior, se incluye una rela-
cién de los primeros dictdmenes elaborados en ese periodo.

ANo 2000

DICTAMEN 1/2000 sobre la Oferta de Empleo Publico del afo 2000 de Profesores de
E. S. 0, de 4 de mayo de 2000.

DICTAMEN 2/2000 sobre las Plantillas Organicas de los Centros Publicos de
Educacion no Universitaria, de 4 de mayo de 2000.

DICTAMEN 3/2000 sobre Instrucciones de finalizacion del afio académico 1999/2000 y
Calendario Escolar para el curso 2000/2001.

DICTAMEN 1/2000 sobre el proyecto de Decreto de imparticion, con caracter expe-
rimental, de la Lengua Extranjera "Inglés” en el Primer Ciclo de Educacion
Primaria, y en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil asi como del proyecto
de Orden de regulacion, de 6 de Junio de 2000.

DICTAMEN 5/2000 sobre el Convenio de Colaboracidn entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Palencia para la
construccion y equipamiento de una instalacion deportiva en Palencia, de 6 de
Junio de 2000.

DICTAMEN 6/2000 sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion Provincia de Zamora para
la reparacidn, conservacion y mejora de centros escolares del medio rural de la
provincia de Zamora, de 6 de Junio de 2000.

DICTAMEN 7/2000 sobre el Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon y el Ayuntamiento de Soria
sobre construccion de un centro de Educacion Infantil y Primaria, de 6 de
Junio de 2000.

DICTAMEN 8/2000 sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Castilla y Leon y el Ayuntamiento de Fuentesalco
(zamora) por el que se hace efectiva la compensacion econdmica a ese
Ayuntamiento por el cese de la actividad del Centro Municipal de Bachillerato
del que era titular de acuerdo con lo previsto en el Convenio Marco suscrito
entre el Ministerio de Educacion Cultura y la Federaciéon Espafola de
Municipios y Provincias con fecha 2 de noviembre de 1995.

DICTAMEN 9/2000 sobre el borrador de Decreto de Creacion del Registro de Centros
Docentes de la Comunidad de Castilla y Leon.
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DICTAMEN 10/2000 sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de San
Leonardo de Yagtie (Soria) por el que se hace efectiva la compensacién eco-
ndémica a ese Ayuntamiento por el cese de la actividad del Centro Municipal
de Bachillerato del que era titular de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Marco suscrito entre el Ministerio de Educacion Cultura y la Federacion
Espafola de Municipios y Provincias con fecha 2 de noviembre de 1995.

DICTAMEN 11/2000 sobre el Proyecto de Ley de Educacion y Formacion de Personas
Adultas.

Afo 2001

DICTAMEN 1/2001 sobre la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que
se establecen las normas para la aplicacion del Régimen de Conciertos
Educativos y el procedimiento de acceso, renovacion y prérroga de los con-
ciertos educativos, para el curso académico 2001/02.

DICTAMEN 2/2001 a la Orden que regula el procedimiento de autorizacion de modi-
ficacion de la jornada escolar en los centros publicos de Educacion Infantil
y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DICTAMEN 3/2001 sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Diputacion Provincial de Valladolid para la repara-
cion, conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del
medio rural de la provincia de Valladolid.

DICTAMEN 4/2001 sobre el Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacién y Cultura y el Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga (Palencia),
relativo a la Biblioteca del Centro Docente y al Polideportivo municipal.

DICTAMEN 5/2001 sobre la Instruccion de la Coordinacion General de Educacion de
la Consejeria de Educacion y Cultura sobre Responsabilidad Patrimonial deri-
vada de accidentes en centros docentes publicos no universitarios.

DICTAMEN 6/2001 sobre la Oferta de Empleo Publico del afio 2001 del Cuerpo de
Maestros.

DICTAMEN 7/2001 sobre modificacion de plantillas docentes no universitarias para
el curso 2001/2002

DICTAMEN 8/z001 sobre el Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de Medina de Pomar (Burgos), para
la regulacion del régimen econdmico y de funcionamiento del Instituto de
Educacion Secundaria Municipal “La Providencia”.
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DICTAMEN 9/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Diputacion Provincial de Palencia para la repara-
cion, conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del
medio rural de la provincia de Palencia.

DICTAMEN 10/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Diputacién Provincial de Soria para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincia de Soria.

DICTAMEN 11/2001 sobre el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Diputacion Provincial de Zamora para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincia de Zamora.

DICTAMEN 12/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Diputacion Provincial de Avila para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincia de Avila.

DICTAMEN 13/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacidn y Cultura y la Diputacion Provincial de Salamanca para la repara-
cion, conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del
medio rural de la provincia de Salamanca.

DICTAMEN 14/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura, Organismo Auténomo del Ministerio de Educacion y Cultura, relativo
a inversiones en materia de infraestructuras Educativas a realizar en la anua-
lidad 2001.

DICTAMEN 15/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de Carbonero el Mayor para la cons-
truccion de una instalacion deportiva para uso educativo compartido.

DICTAMEN 16/2001 sobre el Convenio de colaboraciéon entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo para el desa-
rrollo de servicios de atencidn a la primera infancia (o-3 afos).

DICTAMEN 17/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacién y Cultura y el Ayuntamiento de Avila para el desarrollo de servi-
cios de atencidn a la primera infancia (0-3 afos).

DICTAMEN 18/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de Astorga para el desarrollo de ser-
vicios de atencién a la primera infancia (o-3 afios).



DICTAMEN 19/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Bembibre para el desarrollo de servicios de
atencion a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 20/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Belorado para el desarrollo de servicios de
atencién a la primera infancia (0-3 arfios).

DICTAMEN 21/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Briviesca para el desarrollo de servicios de
atencién a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 22/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Burgos para el desarrollo de servicios de aten-
cién a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 23/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Olvega para el desarrollo de servicios de aten-
cion a la primera infancia (o0-3 afos).

DICTAMEN 21/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Ponferrada para el desarrollo de servicios de
atencién a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 25/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y la Diputacion Provincial de Salamanca para el desarrollo de servi-
cios de atencion a la primera infancia (0-3 afios).

DICTAMEN 26/2001 sobre el Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Salamanca para el desarrollo de servicios de
atencion a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 27/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Valladolid para el desarrollo de servicios de
atencion a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 28/2001 sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura y el Ayuntamiento de Villablino para el desarrollo de servicios de
atencién a la primera infancia (0-3 afios).

DICTAMEN 29/2001 sobre el borrador de la Orden de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establece el calendario escolar para el curso 2001/2002
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn.

DICTAMEN 30/2001 sobre el Proyecto y de Orden de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueba el Plan Regional de Formacion del Profesorado.



Memoria

DICTAMEN 31/2001 sobre el borrador del Protocolo de Colaboracion entre la Consejeria
de Educacion y Cultura y el Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica
Francesa, en orden a la implantacion y desarrollo de servicios bilingiies espa-
fol-francés en determinados centros escolares de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Leon.

DICTAMEN 32/2001 sobre el borrador de propuesta de Acuerdo de Cooperacion entre
la Consejeria de Educacion e Ordenacion Universitaria y la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn para la promocion del idio-
ma gallego en los territorios limitrofes de las Comunidades Auténomas (El
Bierzo y Sanabria).

DICTAMEN 33/2001 sobre el Proyecto de Convenio de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca, la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta
de Castilla y Leon y la Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Salamanca
para la utilizacién con fines docentes de las instalaciones de la Fonda Veracruz
de Salamanca.

DICTAMEN 34/2001 sobre el Proyecto de Orden por la que se regula la imparticion, con
caracter experimental, de la segunda lengua extranjera Francés, en el tercer
ciclo de la Educacion Primaria.

DICTAMEN 35/2001 sobre el Convenio entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Muga de Sayago (Zamora) para
el sostenimiento del Centro Municipal de Bachillerato "José Luis Gutiérrez".

DICTAMEN 36/2001 sobre el Convenio entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de San Pedro Manrique para la
construccion de una instalacion deportiva para uso educativo compartido.

DICTAMEN 37/2001 sobre el Convenio entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Leon y el Ayuntamiento de Miranda de Ebro para la cons-
truccion de una instalacion deportiva para uso educativo compartido.



2.2 CUADRO-RESUMEN DE LOS DICTAMENES ELABORADOS

DICTAMEN

Dictamen 1/2000 sobre la Oferta de
Empleo Pablico del afio 2000 de
Profesores de E. S. O.

Dictamen 2/2000 sobre las
Plantillas Organicas de los Centros
Pablicos de Educacion no
Universitaria.

Dictamen 3/2000 sobre Instrucciones
de finalizacién del ano académico
1999/2000 y Calendario Escolar

para el curso 2000/200I.

Dictamen 4/2000 sobre el proyecto

de Decreto de imparticion, con caracter
experimental, de la Lengua Extranjera
"Inglés” en el Primer Ciclo de
Educacion Primaria, y en el Segundo
Ciclo de Educacion Infantil asi como
del proyecto de Orden de regulacion.

Dictamen 5/2000 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Palencia
para la construccion y equipamiento de
una instalacién deportiva en Palencia.

Dictamen 6/2000 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de

la Junta de Castilla y Leon y la Diputacion
Provincia de Zamora para la reparacion,
conservacion y mejora de centros
escolares del medio rural de la provincia
de Zamora.

Dictamen 7/2000 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Soria sobre
construccion de un centro de Educacion
Infantil y Primaria.

ELABORACION

Comision

/Subcomision

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

04-05-2000

04-05-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

C. Permanente

23-05-2000

23-05-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

06-06-2000

FECHA APROBACION

22-12-2000

2271272000

22-12-2000

2271272000

22-12-2000

22-12-2000

22-12-2000
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ELABORACION FECHA APROBACION
Comision
DICTAMEN /Subcomision C. Permanente
DICTAMEN 8/2000 sobre el Convenio Comision 17-10-2000 17-10-2000 22-12-2000
de Colaboracion entre la Consejeria Permanente

de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de
Fuentesalico (Zamora) por el que se hace
efectiva la compensacion econémica

a ese Ayuntamiento por el cese de

la actividad del Centro Municipal de
Bachillerato del que era titular de
acuerdo con lo previsto en el Convenio
Marco suscrito entre el Ministerio

de Educacion Cultura y la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias
con fecha 2 de noviembre de 1995.

DICTAMEN 9/2000 sobre el borrador Comision 17-10-2000 17-10-2000 22-12-2000
de Decreto de Creacion del Registro de Permanente

Centros Docentes de la Comunidad

de Castilla y Leon.

DICTAMEN 10/2000 sobre el Convenio Comision 14-10-2000 14-10-2000 22-12-2000
de Colaboracion entre la Consejeria Permanente
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y el Ayuntamiento de San Leonardo de

Yagiie (Soria) por el que se hace efectiva la

compensacion econdmica a ese Ayuntamiento

por el cese de la actividad del Centro

Municipal de Bachillerato del que era titular

de acuerdo con lo previsto en el Convenio

Marco suscrito entre el Ministerio de

Educacion Cultura y la Federacion Espariola de

Municipios y Provincias con fecha 2 de

noviembre de 1995.

DICTAMEN 11/2000 sobre el Proyecto de Ley ~ Subcomision 04-12-2000 12-12-2000 22-12-2000
de Educacion y Formacion de Personas de Estudio
Adultas. del Proyecto
de Ley de
Formacion de
Personas
Adultas
DICTAMEN /2001 sobre la Orden de la C.E. de 11-01-2001 16-01-2001 22-12-2000
Consejeria de Educacion y Cultura, porla  Ordenacion
que se establecen las normas para del Sistema
aplicacion del Régimen de Conciertos Educativo

Educativos y el procedimiento de acceso,
renovacion y prérroga de los conciertos
educativos, para el curso académico
2001/2002.
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DICTAMEN

Dictamen 2/2001 sobre la Orden por

la que se regula el procedimiento de
autorizacion de modificacion de la
jornada escolar en los centros plblicos
de Educacion Infantil y/o primaria de
la Comunidad de Castilla y Len.

DICTAMEN 3/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Diputacion Provincial de
Valladolid para la reparacion,
conservacion y mejora de centros
escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincial de Valladolid

DICTAMEN 4/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Herrera de
Pisuerga (Palencia) relativo a la Biblioteca
del Centro Docente y al Polideportivo
Municipal.

DICTAMEN 5/2001 sobre la Instruccion de
la Coordinacion General de Educacion de
la Consejeria de Educacién y Cultura sobre
Responsabilidad Patrimonial derivada de
accidentes en centros docentes publicos
N0 universitarios.

DICTAMEN 6/2001 sobre la Oferta de
Empleo Pablico del atio 2001 del Cuerpo
de Maestros,

DICTAMEN 7/2001 sobre modificacion de
plantillas docentes no universitarias para
el curso 2001-2002.

DICTAMEN 8/2001 sobre el Convenio

de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Medina de
Pomar (Burgos) para la regulacién del
régimen econémico y de funcionamiento
del Instituto de Educacion Secundaria
Municipal "La Providencia”.

ELABORACION

Comision
/Subcomision

Subcomision
de Estudio
del Tiempo
Escolar

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Subcomision.
de Estud. del
Proyecto de
Instruccion
sobre el
Proced. de
Responsab.
Patrimonial

C.E. de
Financiacion
Inversiones y
Recursos
Humanos

C.E. de
Financiacion
Inversiones y
Recursos
Humanos

Comision
Permanente

23-01-200I

30-01-200I

30-01-200I

12-01-200I

23-02-200I

23-02-200I

02-03-200I

FECHA APROBACION

C. Permanente

30-01-200I

30-01-2001

30-01-200I

30-01-200I

02-03-200I

02-03-200I

02-03-200I

26-06-200I

26-06-200I

26-06-2001

26-06-2001

26-06-200I

26-06-200I

26-06-200I
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ELABORACION FECHA APROBACION
Comision
DICTAMEN /Subcomision C. Permanente
DICTAMEN 9/2001 sobre el Convenio Comision 02-03-2001 02-03-2001 26-06-2001
de Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Diputacion Provincial de
Palencia para la reparacion, conservacion
y mejora de Centros escolares de Infantil
y Primaria del medio rural de la provincia

de Palencia.
DICTAMEN I10/2001 sobre el Convenio de Comision 02-03-2001 02-03-2001 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Diputacion Provincial de Soria

para la reparacion, conservacion y mejora
de Centros escolares de Infantil y Primaria
del medio rural de la provincia de Soria.

DICTAMEN 11/2001 sobre el Convenio de Comision 03-04-200I 03-04-200I 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y la Diputacion Provincial de

Zamora para la reparacion, conservacion

y mejora de Centros escolares de Infantil

y Primaria del medio rural de la provincia

de Zamora.
DICTAMEN 12/2001 sobre el Convenio Comision 03-04-2001 03-04-200I 26-06-200I
de Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Diputacién Provincial de Avila

para la reparacion, conservacion y mejora
de Centros escolares de Infantil y Primaria
del medio rural de la provincia de Avila.

DICTAMEN 13/2001 sobre el Convenio de Comision 03-04-200I 03-04-200I 26-06-2001
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y la Diputacion Provincial de

Salamanca para la reparacion,

conservacion y mejora de Centros

escolares de Infantil y Primaria del medio

rural de la provincia de Salamanca.

DICTAMEN 14/2001 sobre el Convenio de Comision 03-04-200I 03-04-200I 26-06-2001
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y la Gerencia de Infraestructuras y

Equipamientos de Educacion y Cultura,

Organismo Auténomo del Ministerio de

Educacion y Cultura, relativo a

inversiones en materia de Infraestructuras

Educativas a realizar en la anualidad 2001.
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DICTAMEN

DICTAMEN 15/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Carbonero

el Mayor para la construccién de una
instalacion deportiva para uso educativo
compartido.

DICTAMEN 16/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Aguilar de
Campoo para el desarrollo de servicios de
atencién a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 17/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Avila para

el desarrollo de servicios de atencion a la
primera infancia (0-3 afios).

DICTAMEN 18/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Astorga para
el desarrollo de servicios de atencion a la
primera infancia (0-3 afos).

DICTAMEN 19/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Bembibre
para el desarrollo de servicios de atencién
a la primera infancia (0-3 afios).

DICTAMEN 20/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Belorado
para el desarrollo de servicios de atencion
a la primera infancia (0-3 afios).

DICTAMEN 21/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Briviesca
para el desarrollo de servicios de atencion
a la primera infancia (0-3 afios).

ELABORACION

Comision
/Subcomision

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

08-05-200I

08-05-200I

08-05-200I

08-05-200I

08-05-200I

08-05-2001

08-05-200I

C. Permanente

08-05-200I

08-05-2001

08-05-2001

08-05-2001

08-05-2001

08-05-2001

08-05-2001

FECHA APROBACION

26-06-2001

26-06-2001

26-06-200I

26-06-2001

26-06-200I

26-06-2001

26-06-200I
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ELABORACION FECHA APROBACION
Comision
DICTAMEN /Subcomision C. Permanente
DICTAMEN 22/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-2001 26-06-2001
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Burgos para
el desarrollo de servicios de atencion a

la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 23/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-2001 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y el Ayuntamiento de Olvega para

el desarrollo de servicios de atencion a

la primera infancia (0-3 afos).

DICTAMEN 24/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-2001 26-06-2001
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y el Ayuntamiento de Ponferrada

para el desarrollo de servicios de atencién

a la primera infancia (o-3 afios).

DICTAMEN 25/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-2001 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y la Diputacion Provincial de

Salamanca para el desarrollo de servicios

de atencidn a la primera infancia

(0-3 afios).
DICTAMEN 26/2001 sobre el Convenio Comision 08-05-200I 08-05-200I 26-06-200I
de Colaboracidn entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Salamanca
para el desarrollo de servicios de atencién
a la primera infancia (o-3 afos).

DICTAMEN 27/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-200I 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y el Ayuntamiento de Valladolid

para el desarrollo de servicios de atencién

a la primera infancia (0-3 afos).

DICTAMEN 28/2001 sobre el Convenio de Comision 08-05-2001 08-05-200I 26-06-200I
Colaboracion entre la Consejeria de Permanente

Educacion y Cultura de la Junta de Castilla

y Ledn y el Ayuntamiento de Villablino

para el desarrollo de servicios de atencién

a la primera infancia (o-3 afos).
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DICTAMEN

DICTAMEN 2972001 sobre la Orden de la Consejeria
de Educacion y cultura por la que se establece

el calendario escolar para el curso 2001-2002 en
los centros docentes no universitarios de

la Comunidad de Castilla y Ledn.

DICTAMEN 30/2001 sobre la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por
la que se aprueba el Plan Regional de
Formacion del Profesorado.

DICTAMEN 31/2001 sobre el Protocolo de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacién
y Cultura de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn y el Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Repblica Francesa, en orden
a la implantacion y desarrollo de servicios
bilingiies espatiol-francés en determinados
centros escolares de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

DICTAMEN 32/2001 sobre la Propuesta de
Acuerdo de Cooperacion entre la Consejeria
de Educacion e Ordenacion Universitaria y
la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Leén para la promocion
del idioma gallego en los territorios
limitrofes de las Comunidades Auténomas
(El Bierzo y Sanabria).

DICTAMEN 33/2001 sobre el Convenio de
Colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Salamanca, la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Salamanca
para la utilizacion con fines docentes de
las instalaciones de la Fonda Veracruz de
Salamanca.

DICTAMEN 34 /2001 sobre la Orden por la
que se regula la imparticién, con caracter
experimental, de la segunda lengua
extranjera Francés, en el tercer ciclo de

la Educacion Primaria.

DICTAMEN 35/2001 sobre el Convenio entre
la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento
de Muga de Sayago (Zamora) para el
sostenimiento del Centro Municipal de
Bachillerato "José Luis Gutiérrez”.

/Subcomision

Subcomision
de Estudio y
Distribucion
del Tiempo
Escolar

C.E. de
Innovacion y
Calidad
Educativa

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision
Permanente

Comision

Permanente

Comision
Permanente

03-05-2001

15-05-2001

25-05-200I

25-05-200I

25-05-2001

25-05-2001

11-06-2001

FECHA APROBACION

C. Permanente

25-05-2001

25-05-200I

25-05-2001

25-05-2001I

25-05-200I

25-05-200I

11-06-2001

26-06-200I

26-06-200I

26-06-200I

26-06-200I

26-06-200I

26-06-200I

26-06-2001
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Memoria

2000/01

2.3 CLASIFICACION DE LOS DICTAMENES, SEGUN LA MATERIA
Y EL ORGANO DIRECTIVO QUE LO SOLICITA.

LEY

DECRETO

ORDEN

INSTRUCCION

CONVENIO

34

2

2

DENOMINACION

Proyecto de Ley de Educacién y Formacion de
Personas Adultas.

Decreto de imparticion, con caracter
experimental, de la Lengua Extranjera "Inglés”
en el Primer Ciclo de Educacion Primaria, y en el
Segundo Ciclo de Educacion Infantil asi como del
proyecto de Orden de regulacién, de 6 de Junio
de 2000.

Creacion del Registro de Centros Docentes de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Normas para la aplicacion del Régimen de
Conciertos Educativos.

Procedimiento de autorizacion de modificacion
de la jornada escolar en los centros publicos de
Educacion Infantil y/o Primaria de la comunidad
de Castilla y Ledn.

Calendario Escolar para el curso 2001/2002 en los
centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Plan Regional de Formacién del Profesorado.

Imparticién, con caracter experimental, de la
segunda lengua extranjera Francés, en el tercer
ciclo de la Educacion Primaria.

Instrucciones de finalizacion del afio académico
1999/2000 y Calendario Escolar para el curso
2000/2001.

Responsabilidad Patrimonial derivada de
accidentes en centros docentes pablicos no
universitarios.

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon
y el Ayuntamiento de Soria sobre construccion
de un centro de Educacidn Infantil y Primaria.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y Ayuntamientos sobre
compensacion econdmica por cese de actividad
de Centros Municipales de Bachillerato.

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y Diputacion Provincial
sobre reparacion, conservacién y mejora de
centros escolares de Infantil y Primaria.

CENTRO DIRECTIVO
QUE LO SOLICITA

D.G. de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.

D.G. de Planificacion y
Ordenacion Educativa.

Direccion General de
Infraestructuras y Equipamiento.

D.C. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Planificacion y
Ordenacion Educativa.

D.G. de Planificacion y
Ordenacion Educativa.

D.G. de Formacion Profesional e
Innovacion Educativa.
D.C. de Planificacion y

Ordenacion Educativa.

D.G. de Planificacion y
Ordenacion Educativa.

Coordinacion General de
Educacion.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.



CONVENIO

PROTOCOLO

ACUERDO

NUMERO

DENOMINACION

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de
Herrera de Pisuerga (Palencia) sobre la Biblioteca
del Centro y el Polideportivo Municipal.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de
Medina de Pomar (Burgos), para la regulacién
del régimen econdmico y de funcionamiento del
Instituto de Educacion Secundaria Municipal.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura relativo a inversiones en materia de
Infraestructuras Educativas a realizar en la
anualidad 2o01.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y Ayuntamientos para la
construccion de instalaciones deportivas para
uso educativo compartido.

Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y Ayuntamientos para el
desarrollo de servicios de atencién a la primera
infancia (0-3 afios).

Convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento
de Salamanca, la Consejeria de Educacion y
Cultura y la asociacién de Empresarios de
Hosteleria de Salamanca para la utilizacién con
fines docentes de las instalaciones de la Fonda
Veracruz de Salamanca.

Convenio entre la Consejeria de Educacion y
Cultura y el Ayuntamiento de Muga de Sayago
(zamora) para el sostenimiento del centro
Municipal de Bachillerato "José Luis Gutiérrez”.

Protocolo de colaboracion entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y el Ministerio de Asuntos
Exteriores de la Republica Francesa, en orden a la
implantacion y desarrollo de servicios bilingiies
espafiol-francés en determinados centros
escolares de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leom.

Acuerdo de Cooperacion entre la Consejeria de
Educacion y Ordenacion Universitaria y La
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn para la promocién del idioma
gallego en los territorios limitrofes de las
Comunidades Auténomas (El Bierzo y Sanabria).

CENTRO DIRECTIVO

QUE LO SOLICITA

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Infraestructuras y
Equipamiento.

D.G. de Planificacion y

Ordenacion Educativa.

D.G. de Planificacion y
Ordenacion Educativa.
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DENOMINACION CENTRO DIRECTIVO

QUE LO SOLICITA

OTROS 2 Oferta de Empleo Pablico del afio 2000 de D.G. de Recursos Humanos.
Profesores de E. S. 0. de 4 de mayo de 2000.

Oferta de Empleo Pablico del afio 2001 del Cuerpo  D.G. de Recursos Humanos.
de Maestros.

2 Plantillas Organicas de los Centros Publicos de D.G. de Recursos Humanos.
Educacion no Universitaria, de 4 de mayo de
2000.

Modificacion de Plantillas docentes no D.G. de Recursos Humanos.
universitarias para el curso 2001/2002.

2.1 DESARROLLO DE LOS DICTAMENES

DICTAMEN 1/2000

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Zamora el
dia 22 de diciembre de 2000, ha RATIFICADO el INFORME FAVORABLE emitido por la
Comision Permanente del Consejo Escolar en reunion de 4 de mayo de 2000, sobre
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2000 de Profesores de E.S.0.

Es consideracion de esta Comision que ante las circunstancias de urgencia temporal,
provocadas por la asuncién de transferencias educativas no universitarias en Enero
del 2000 por la Junta de Castilla y Ledn, y la reciente constitucion del Consejo Escolar
y esta Comision Permanente, es de responsabilidad no interferir el tramite legal nece-
sario para la publicacion y sus posteriores consecuencias de indole social y acadé-
mica, para lo cudl arbitra un procedimiento de maxima urgencia, ya que el regla-
mento de funcionamiento todavia no ha sido aprobado por al Consejeria competente
tal y como se indica en el art.8 de la Ley 3/99 del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

También se desea dejar constancia de la necesidad de que en un futuro debera ser
aplicado un estudio mas profundo y con un mayor plazo temporal para la emi-
sion de informes.

Se expresan particularmente dos Consejeros, y se pide que conste en el informe, en
el sentido de que alin siendo su voto favorable, pudiera haber existido un incremen-
to de plazas en la Oferta de Empleo Publico de haberse aplicado unos criterios mas
abiertos, como son los contenidos en el Acuerdo para la provision de puestos de tra-
bajo docente en régimen de interinidad de fecha 3 de Abril de 2000.
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DICTAMEN 2/2000

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Zamora el
22 de diciembre de 2000, ha RATIFICADO, el INFORME FAVORABLE emitido por la
Comision Permanente del Consejo Escolar en reunién de 4 de mayo de 2000 sobre
las Plantillas Organicas de los centros plblicos de educacion no universitaria.

Es consideracion de esta Comision que ante las circunstancias de urgencia temporal,
provocadas por la asuncion de transferencias educativas no universitarias en Enero
del 2000 por la Junta de Castilla y Ledn, y la reciente constitucion del Consejo Escolar
y esta Comision Permanente, es de responsabilidad no interferir el tramite legal nece-
sario para la publicacion y sus posteriores consecuencias de indole social y acadé-
mica, para lo cudl arbitra un procedimiento de maxima urgencia, ya que el regla-
mento de funcionamiento todavia no ha sido aprobado por al Consejeria competente
tal y como se indica en el art.8 de la Ley 3/99 del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

También se desea dejar constancia de la necesidad de que en un futuro debera ser
aplicado un estudio mas profundo y con un mayor plazo temporal para la emi-
sion de informes.

Se expresa la Comision Permanente sobre la necesidad de definicion de un acuer-
do marco de criterios de caracter regional que sirva de base para la planificacion
mas adecuada de las plantillas y la mejora de la calidad de la ensefanza en
Castilla y Ledn.

DICTAMEN 3/2000

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Zamora el
22 de diciembre de 2000, ha RATIFICADO, el INFORME FAVORABLE emitido por la
Comision Permanente del Consejo Escolar en reunion de 6 de junio de 2000 sobre
las Instrucciones de finalizacion del ario académico 1999/2000 y Calendario
Escolar para el curso 2000/2001.

Se aprueba efectuar las siguientes recomendaciones al proyecto de Instruccion
presentado:

1. Sobre la Instruccion Tercera, parrafo segundo, eliminar la siguiente frase
"sin que se justifiquen vacaciones mayores de lo normalmente estableci-
do”. Con un resultado de votacion de 5 votos favorables, 4 desfavorables
y 4 abstenciones.

2. Que el Calendario Escolar para cursos venideros mantenga criterios de
unificacion para todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon. Con
un resultado de votacion favorable por unanimidad.

3. Las Instrucciones deberian reflejar con exactitud el dia de inicio de las
actividades lectivas eliminando la expresion "lo mas tarde” y la frase
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"esta fecha deberd entenderse como fecha limite”. Con un resultado de
votacion de 8 favorables, 3 desfavorables y 2 abstenciones.

DICTAMEN 4/2000

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Zamora el
22 de diciembre de 2000, ha RATIFICADO por mayoria de votos (45 a favor, 3 en
contra y 6 abstenciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comision
Permanente del Consejo Escolar en reunion de 6 de junio de 2000 sobre el proyec-
to de Decreto de imparticion, con caracter experimental, de la Lengua Extranjera
"Inglés” en el Primer Ciclo de Educacion Primaria y en el Segundo Ciclo de
Educacion Infantil asi como del proyecto de Orden de regulacion, la Comision
Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn emite el siguiente informe pre-
vio a la ratificacion del Pleno, y en funcion de las competencias delegadas que
tiene atribuidas:

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn emite por unanimi-
dad INFORME FAVORABLE al proyecto de Decreto de imparticion, con caracter
experimental, de la Lengua Extranjera "Inglés” en el Primer Ciclo de Educacion
Primaria y en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil, asi como del proyecto de
Orden de regulacion.

DICTAMEN 9/2000

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Zamora el
22 de diciembre de 2000, ha RATIFICADO por mayoria de votos (53 a favor, 2 en
contra y 1 abstencion), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente
del Consejo Escolar en reunion de 17 de octubre de 2000 sobre el borrador de
Decreto de Creacion del Registro de Centros Docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn, la Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn emite el
siguiente informe previo a la ratificacion del Pleno.

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn emite INFORME
FAVORABLE al borrador de Decreto de Creacion del Registro de Centros Docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

DICTAMEN 11/2000

En el Pleno del Consejo Escolar celebrado el dia 22 de diciembre de 2000 en Zamora
se analizo y deliber6 sobre el proyecto de dictamen presentado por la Comision
Permanente sobre el Proyecto de Ley de Educacién y Formaciéon de Personas
Adultas, emitiendo un DICTAMEN FAVORABLE por unanimidad sobre la misma.



El Dictamen consta de unos antecedentes y contenido de la norma presentados
por el Presidente al Pleno y veintiocho observaciones.

Antecedentes

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del sistema
Educativo (LOGSE), establece en su titulo Tercero, la regulacion de la Educacion
de las Personas Adultas estableciendo que el sistema educativo garantizara que
las personas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o ampliar sus cono-
cimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

En el Acuerdo por la mejora del Sistema Educativo de Castilla y Leén hay una
referencia a la Educacion de Adultos en los ejes o principios fundamentales de
la educacion en Castilla y Leon cuando en el apartado de la calidad como
accion continua se expresa: "La ampliacion progresivamente de la oferta edu-
cativa en las ensefianzas de la Educacion Permanente de Personas Adultas, con
atencion preferente a las zonas rurales” y en el epigrafe referido a la igualdad
de oportunidades cuando se dice: "Se elaborara y pondra en marcha un Plan
Regional de Educacion Permanente de Personas Adultas, en el que destaque la
participacion de las administraciones locales.

Al considerar a la educacion como servicio plblico se afirma que la Educacion
Permanente de Personas Adultas debe enfocarse como uno de los principales
ejes de la politica de interculturalidad, imprescindible en nuestra Comunidad.

Al disenar en el Acuerdo los objetivos concretos para los diferentes niveles de
ensenanzas se establece, entre otras actuaciones, promover de forma urgente
el desarrollo normativo del Titulo IIl de la LOGSE.

La Consejeria de Educacion y Cultura para llevar a efecto el desarrollo del
Acuerdo en relacion con la Educacién de las Personas Adultas ha tomado la
decision de tramitar un proyecto de Ley en esta materia de acuerdo con las
competencias que regula el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Es necesario reflejar que se han promulgado diferentes leyes sobre Educacion
de Adultos en otras Comunidades Autonomas: Catalufa, Andalucia, Galicia y
Valencia. Por lo tanto, existe un referente de educacion comparada importan-
te a nivel legislativo sobre la formacion de personas adultas.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn como méaximo drgano de consulta, aseso-
ramiento y participacion social en la programacién general de la ensefianza
ha sido consultado como es preceptivo sobre el contenido del proyecto de Ley
de Educacion y Formacion de Personas Adultas.

Para el estudio del proyecto de Ley se cred una Subcomision con caracter
temporal.
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Dicha Subcomision elaboré el respectivo proyecto de informe que se sometio
a deliberacion de la Comision Permanente, junto con los votos particulares.

La Comision Permanente después de un andlisis detallado del informe presen-
tado por la Subcomision aprobd el Dictamen definitivo para elevarlo al Pleno.

Contenidos

El proyecto de Ley consta de una exposicion de motivos, cinco titulos con dos
capitulos y veinte articulos, una disposicion transitoria y cuatro disposiciones
finales.

La Exposicion de Motivos contiene tres apartados:

* El primero contempla una relaciéon de normas basicas que dan apoyo legal
al Proyecto de Ley: La Constitucion Espanola, el Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn y la Ley Orgénica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacion del
sistema Educativo (LOGSE).

* El sequndo, aborda algunas caracteristicas de la Comunidad de Castilla y
Le6n indicando que la Ley establece el marco general de la educacion y for-
macion de personas adultas intentando ser un instrumento para erradicar
las desigualdades sociales y fomentar la igualdad de oportunidades. Se
describen los fines que pretende la Ley y se enumeran algunos dmbitos y
areas a las que se prestara especial atencion.

* El tercero, hace referencia a la necesidad de que la Ley contribuya a desa-
rrollar la educacion y formacion de las personas adultas segtn el principio
de educaciéon permanente, propiciando la coordinacion entre las
Administraciones y las entidades publicas y privadas.

El Titulo | son disposiciones generales que definen el objeto de la Ley, la defini-
cion del concepto de educacion y formacion de personas adultas y los objetivos.

El Titulo Il define las actuaciones, areas y programas formativos que se van a
llevar a cabo en la educacion y formacion de las personas adultas de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El Titulo 11l tiene dos capitulos, uno referido a centros y otro, a personal.

El Capitulo de centros sefiala la tipologia de centros, la creacion y autorizacion
de los mismos, dependiendo de si son centros plblicos o privados, el registro
de los centros y las modalidades de ensefianza que impartiran.

En el Capitulo de personal se recogen los requisitos que debe poseer el perso-
nal que imparta los programas de educacion y formacion de personas adul-
tas, se establece que habra una relacion de puestos de trabajo y podran par-
ticipar colaboradores ocasionales. Se termina garantizando al profesorado
una formacion adecuada y detallando qué administraciones e instituciones
podran realizar la formacion permanente del profesorado.



El Titulo IV establece los destinatarios de los programas de educacion y for-
macion de personas adultas y regula el tema de la participacion.

El Titulo V trata de la financiacién para el desarrollo y la consecucion de los
objetivos de la Ley y del establecimiento de convenios con otras administra-
ciones publicas y entidades.

La Disposicion transitoria recoge los Centros que tendran autorizacion hasta el
momento que desaparezcan las ensefanzas de graduado escolar.

La Disposicion final primera establece el plazo y la futura regulacion del
Consejo Regional de Educacion y Formacion de Personas Adultas.

La Disposicion final segunda fija el plazo y publicacion del Reglamento Orgéanico
de Centros especificos de educacion y formacion de personas adultas.

La Disposicion final tercera recoge la competencia para el desarrollo normativo.

Por Ultimo, la disposicion final cuarta establece la entrada en vigor de la Ley.

Observaciones

1. Se aconseja introducir una referencia a la realidad social que quiere dar
respuesta esta ley y definir unas notas de identidad sobre el contexto
sociocultural de Castilla y Ledn.

Es cierto que en el texto se habla de una poblacion dispersa, pero es
insuficiente; se necesita ampliar el andlisis sociologico para poder plas-
mar en la ley las caracteristicas de poblacion y sociedad castellano leo-
nesa. Un ejemplo claro de nuestras sefias de identidad es la denomina-
da ruralidad puesto que el ambito rural en Castilla y Ledn tiene una
especificidad determinada.

2. La Exposicion de Motivos deberia tener un contenido mas breve, preci-
so y claro. El contenido deberia estar organizado de forma que diera
respuesta a tres preguntas fundamentales:

o CEl porqué de la Ley? ¥ justificacion de la misma.
* (A quién va dirigido? ¥ a qué necesidades quiere dar respuesta.
* (Qué queremos hacer? ¥ qué herramientas e instrumentos se utilizardn.

De esta forma, quedaria mejor fundamentada la filosofia y fines de lo
que pretende el legislador.

3. Unida a la observacion precedente y en aras de que el Preambulo de la
futura Ley aborde lo esencial, se deberian eliminar de la Exposicion de
Motivos cuestiones y actuaciones que se detallan y repiten en el articu-
lado. En todo caso, para definir el objeto y estructura de la Ley, la meto-
dologia que utilizan los Predmbulos de otras leyes educativas, es hacer
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un breve esbozo y resumen de los diferentes titulos del cuerpo norma-
tivo de la Ley.

La referencia a la LOGSE deberia reducirse y hacerse desde el articulado
que tenga relacion con la educacion de adultos. Hay parrafos y men-
ciones a la LOGSE que quizas no sea necesario enumerarlos, por ejemplo,
el segundo, pues es una generalidad: "La Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacidn General del Sistema Educativo (LOGSE), rees-
tructurd éste en su conjunto, siendo las lineas clave de la reforma la
ampliacion de la educacion obligatoria y gratuita hasta los dieciséis
anos, la ordenacion de la educacién infantil, primaria y secundaria
obligatoria en nuevas etapas educativas, asi como la definicion de un
nuevo marco para la formacion profesional y el bachillerato”.

Observaciones al articulado

5.

6.

Se estima conveniente que se introduzca un articulo en la Ley, haciendo
referencia al concepto "Gratuidad de estas ensefianzas”.

Se observa que la redaccion de este articulo no es la mas apropiada y
resulta confusa. Da la impresion que falta algin contenido antes del
"asi como”, porque de lo contrario deberia suprimirse "asi como” y
escribir: "La presente Ley tiene como objeto establecer el marco general
y los instrumentos precisos para el desarrollo de la educacion y forma-
cion de las personas adultas en la Comunidad de Castilla y Ledn".

. Se aconseja introducir después del término: "el conjunto”, la palabra

"actuaciones”, de tal forma que la redaccion seria: "A los efectos de esta
Ley se entiende por educacion y formacion de personas adultas el con-
junto de actuaciones y procesos de aprendizaje..."”.

Se entiende que el concepto procesos de aprendizaje, hace referencia,
por un lado, a una situacion individual, y por otra, a ensefianzas regla-
das como tal; al introducir también el término actuaciones se abarcaria
todo tipo de actividades, programas y ofertas que pueden incidir en las
personas adultas a lo largo de toda su vida tales como educativas, cul-
turales, sociales, civicas y formativas.

En el objetivo enumerado con la letra d), se recomienda cambiar la
expresion "colectivos desfavorecidos” por "sectores sociales mas desfa-
vorecidos”.



Se propone situar primero el objetivo correspondiente a la letra
f) "Promover el acceso a los distintos niveles del sistema educativo y
potenciar las modalidades de educacién presencial y a distancia” y
posteriormente el que corresponde a la letra e) "Preparar para la insercion
socio-laboral y comunitaria de las personas adultas de Castilla y Leon™.

El objetivo relacionado con la letra g) deberia formularse en positivo
para evitar connotaciones negativas y, por otra parte, si se quiere man-
tener esa idea, deberia ampliarse la explicacion de lo que pretende.

. Se aconseja anadir el objetivo siguiente: "Favorecer habitos y activida-

des que permitan vivir el tiempo dedicado al ocio de forma creativa”.
En la sociedad tecnoldgica e que vivimos es esencial poder ofrecer a los
ciudadanos propuestas de enriquecimiento personal en relacion con el
tiempo libre.

. Se deberia contemplar en la Ley una serie de actuaciones que tuvieran

relacion con el tema de informar y sensibilizar a la poblacion de Castilla
y Ledn sobre el sentido y la necesidad de la educacion y formacion de
las personas adultas.

Se estima que, a veces, los ciudadanos y entre ellos, aquellos que mas
lo necesitan, desconocen o estan poco interesados en ponerse en con-
tacto con las diversas realidades educativas y formativas de la educa-
cién de adultos.

En el apartado referido a letra a), incluir junto a "necesidades” la expre-
sion "demandas” y anadir al parrafo: "garantizando en lo posible en cada
ambito territorial una oferta formativa completa y equilibrada”.

Se trata, por una parte, que la Ley reconozca como instrumento de pla-
nificacion la consideracion de las solicitudes que hagan las personas y
por otra, que se garantice por parte de la Administracion educativa una
oferta que permita a los ciudadanos el acceso a las diferentes modali-
dades de la educacion de adultos.

En el texto correspondiente a la letra b) de este articulo se propone sus-
tituir el verbo "rentabilizar” por racionalizar.

Se entiende que el término "rentabilizar” tiene un uso exclusivamente
econdmico, y en este caso, se debe pretender orientar y estimular a la
colaboracién con otras Administraciones para utilizar mejor, entre
todos, los recursos humanos y materiales que se disponen.

En el contenido correspondiente a la letra ¢), se considera la posibilidad
de introducir el vocablo "especifica”, resultando entonces la siguiente
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redaccion: "Atender a la formacion especifica del profesorado que
desarrolle sus tareas en educacion de personas adultas”.

Se propone eliminar la frase "adecuando la formacién con criterios
flexibles™.

Se valora como imprescindible que la Ley se incline en marcar una
orientacion definida en la necesidad de tener un profesorado para la
Educacion de adultos que esté especificamente formado y especializa-
do en su campo de trabajo.

. Se aconseja definir previamente en este articulo la educacion presencial

y a distancia, asi como las otras modalidades y ambitos que se citan:
reglado, no reglado, etc.
Se hace referencia a estas modalidades en la exposicion de motivos,

pero entendemos que estos conceptos deberian clarificarse en el articu-
lado de la Ley.

En el apartado 1, letra b), se propone cambiar "una profesién u oficio”
por las palabras "insercion y orientacion laboral”.

Se entiende que esta expresion estd mas en consonancia con los objeti-
vos que pretende la ley.

. Sobre el apartado en que se enumeran los programas formativos se

hacen las siguientes sugerencias:
a) Incluir otro programa para el &mbito de ocio y tiempo libre.

En la sociedad en que vivimos es fundamental que se contemple una
formacion para la cultura y el ocio, buscando el aprovechamiento
formativo del tiempo libre de los ciudadanos.

b) Cambiar la redaccién del programa que se refiere a la letra f)
"Programas de integracion de personas de otros paises, residentes
en la Comunidad de Castilla y Ledn, que necesiten conocer la lengua
castellana para participar en la sociedad™” por el siguiente texto:
"Programas que ayuden a la integracion en la sociedad a inmigran-
tes y minorias étnicas o culturales”.

Es consecuente con la definicion de formacion de adultos que pro-
clama la Ley, contemplar programas especificos que den respuesta
desde una perspectiva compensadora a las personas mas necesita-
das y a los grupos sociales mas desfavorecidos. El propio predmbu-
lo de la Ley reafirma esta politica educativa al decir que la extension
del derecho a la educacion es el mejor instrumento para erradicar
las desigualdades sociales.



20.

21.

22.

23.

c) Ampliar la redaccién del objetivo g) con el texto siguiente: "Y aque-
llos estudios que permitan la educacion de las personas adultas a lo
largo de toda la vida".

En un futuro, y teniendo en cuenta el cambio acelerado de nuestra
sociedad, pensemos en las nuevas tecnologias de la informacion, se
debe quedar abierta en la Ley la posibilidad de que se puedan
poner en marcha otros programas para dar respuesta a las necesi-
dades formativas de las personas adultas.

Es conveniente incorporar al texto la definicion de lo que se entiende
por centros ordinarios y especificos.

Se aconseja que el articulo 7.1. tenga la siguiente redaccion: " La educa-
cion de personas adultas se impartira con prioridad en centros especificos
de adultos y también en centros ordinarios, publicos o privados”.

En el punto I, se plantea cambiar el término "podran impartir” por "impar-

tirdn" y "6rgano competente” por la expresion: “la Administracion educa-
tiva competente”.

Parece propio, dada la naturaleza y caracteristicas de los Centros espe-
cificos de educacion y formacion de personas adultas, que tengan como
principal tarea impartir los programas de alfabetizacion y aquellos
orientados a adquirir, completar o actualizar la formacién bésica; no se
debe dejar en la Ley con el término "podran”, como una cuestion opcio-
nal o voluntaria, debe ser una oferta prescriptiva y obligatoria para los
centros de adultos.

En el punto dos, se propone cambiar la palabra "impartirdn” por la
expresion "podran impartir”, de tal forma que la redaccion resultante
seria: "Los centros ordinarios podran impartir, previa autorizacion...”

El término "impartirdn” lleva implicito una obligacion que no corres-
ponde con lo que se describe en otros apartados de la norma. Se entien-
de que no todos los centros ordinarios estdn obligados a impartir el
segundo ciclo de Educacion Secundaria y los estudios de Bachillerato y
Formacion Profesional.

Se sugiere ubicar el articulo 11 con anterioridad al 15, en el capitulo de per-
sonal, y cambiar la expresion: "podra establecer” por "establecera”.

Se considera oportuno cambiar de lugar este articulo porque trata de
estrategias de formacion del personal dedicado a la educacion de
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24.

25.

26.

27.

28.

adultos. El contenido de este articulo se refiere principalmente a los
profesionales dedicados a la educacion de adultos y sus posibilidades
de formacion, innovacion, investigacion e intercambio de experiencias
a través de los Centros de Profesores. Aunque sea una observacion
menor, en otra ocasion, articulo 15, se hace mencién a "los centros de
formacion de profesores”; creemos que, en ambas circunstancias, la
norma alude a la red de formacion de los Centros de Profesores y
Recursos, en cuyo caso, se podria escribir en el texto esta denomina-
cion para evitar confusiones con otro tipo de centros de formacion

En el apartado I, se considera apropiado cambiar la palabra "adecua-
da"” por "especifica”.

Se concibe que la preparacion de los profesionales que trabajan con
adultos tienen que orientarse hacia una especializacion apropiada para
dar una respuesta adecuada a las necesidades de las personas adultas.

Se aconseja como positivo contemplar en la propia Ley algunos aspec-
tos generales de la estructura del Consejo Regional de Educacion y
Formacion de Personas Adultas, en cuanto a: competencias, funciones y
composicion.

Se estima necesario que la Ley trace las lineas basicas de la posible
organizacion y funcionamiento del Consejo.

En el punto 2, se estima conveniente cambiar la redaccién de "proce-
dencia diversa” por otra expresion que explique mejor lo que se pre-
tende con este tipo de financiacion.

En la Disposicion Final Tercera, se aconseja mejorar la redaccion para
poder comprender el contenido, se entiende que debe decir: " La Junta
de Castilla y Ledn dictara...".

Se estima conveniente emplear en el texto de la Ley la expresion:
"Educacion y Formacion de Adultos” puesto que la Ley contempla en el
propio titulo y en la Exposicion de Motivos dicha denominacion. Falta la
palabra Formacion” en los articulos 7, 9, 11, 20, y en la Disposicion
Transitoria.



DICTAMEN 1/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (22 si, 9 no, 12 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo
Escolar en reunién de 16 de enero de 2001 sobre la Orden de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se establecen las normas para la aplicacion del
Régimen de Conciertos Educativos y el procedimiento de acceso, renovacion y
prérroga de los conciertos educativos, para el curso académico 2001/02, con las
consideraciones que posteriormente se detallan.

I. Para afadir en la pagina 2 del preambulo del ltimo borrador, como
segundo parrafo de dicha pagina o en donde se considere mas adecuado:

El Real Decreto 299/1996 que ordena las acciones dirigidas a la com-
pensacion de desigualdades en adecuacion, regula en el articulo 6,
punto 1b, actuaciones a tener en cuenta en la aplicacidn del régimen de
conciertos, “La escolarizacion del alumnado perteneciente a grupos
sociales y culturales desfavorecidos con una distribucion equilibrada
entre los centros sostenidos con fondos publicos, en condiciones que
favorezcan su insercion y adecuada atencién educativa, evitando su
concentracidn o dispersién excesivas”.

2. En el apartado quinto.
Incorporar en el punto 5.4. la siguiente redaccion:

“las unidades que se concierten para impartir Programas de Garantia
Social se financiardn de acuerdo con los médulos econdmicos, aproba-
dos por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
econdmico”

3. "Para que los centros concertados acogidos al punto 9 y 1o de la Orden
cumplan el requisito establecido en los mismos y a fin de que los alum-
nos con necesidades educativas especiales y los que requieran actua-
ciones de compensatoria se repartan equitativamente entre todos los
centros sostenidos con fondos publicos, la Consejeria de Educacion dic-
tard unas normas de escolarizacion que recojan la obligacion de reser-
var, al menos, dos plazas para ACNEEs y dos para alumnos de minorias
o0 emigrantes que requieran actuaciones de compensatoria y que sélo se
podran cubrir estas plazas con alumnos que pertenezcan a los dos
colectivos mencionados”.

L. En el apartado undécimo.

Aviadir al parrafo 11.3. la expresion: “en cualquier etapa”.
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5.

El punto 11.4. con la siguiente redaccion:

“Serdn los equipos técnicos de la Consejeria de Educacidn y Cultura los
que emitan los informes sobre el tipo de alumnos de las caracteristicas
indicadas en el art. 11.3".

. En el apartado decimotercero.

Para impartir y concertar Unicamente las ensefianzas correspondientes
al primer ciclo de E.S.0. debera existir algin tipo de autorizacion pre-
via. Puede ser que no se comprenda el contenido debido a la redaccion
del apartado.

. Anadir como nuevo decimoquinto el texto siguiente:

“Se considerardn los conciertos en las etapas no obligatorias como una
medida de cardcter excepcional. En cada una de las etapas de educa-
cion obligatoria se exigird al igual que para la educacion infantil el cri-
terio de inclusién de actuaciones de educacion compensatoria que
atiendan a problemas de poblacion desfavorecida, minorias étnicas y
necesidades educativas especiales. Este criterio se concretard en la
aplicacién de los mismos porcentajes de ACNEEs que se dan en los cen-
tros publicos de la zona. En su defecto, se ha de exigir, al menos 2
alumnos de esta tipologia por cada unidad concertada. No se autori-
zardn conciertos si en la misma zona o localidad se cierran unidades
publicas o existe oferta publica de plazas”.

. En el apartado decimosexto.

Es necesario variar, dadas las fechas en que estamos, el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes.

DICTAMEN 2/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (32 si, 7 no, 3 abstencio-

nes), el |

NFORME FAVORABLE emitido por la Comisiéon Permanente del Consejo

Escolar en reunion de 30 de enero de 2001 sobre la Orden de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento de autorizacion de
modificacion de la jornada escolar en los centros publicos de educacion infantil
y/o primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn, con las consideraciones que a
continuacion se detallan:

En el titulo.

El contenido de la posible norma sobre jornada continua debe afectar a
todos los centros sostenidos con fondos publicos puesto que las Leyes



que existen sobre educacion avalan, tal y como se argumenta en el pre-
ambulo de la propia norma, la autonomia pedagdgica y organizativa
de los centros; ademas, se cree positivo que sean las comunidades edu-
cativas, las que desde su propia realidad, tengan un cometido primor-
dial en la determinacion del horario y jornada escolar que mejor se
adapte a las circunstancias concretas de cada centro.

Por tanto se propone la siguiente redaccion al titulo:

”Orden de de 2000, de la Consejeria de
Educacion y Cultura, por la que se regula el procedimiento de autori-
zacién de modificacion de la jornada escolar de los Centros sostenidos
con fondos publicos de FEducacion Infantil y/o Primaria de la
Comunidad de Castilla y Ledn”.

. En el predmbulo.

Sustituir el pendltimo parrafo: "A la vista del acuerdo...” por el siguien-
te texto:

“A la vista del Acuerdo por la mejora del Sistema Educativo de Castilla y
Ledn, de 3 de diciembre de 1999, atendiendo a los principios de autonomia
organizativa y pedagdgica de los Centros y hasta que la Consejeria de
Educacion y Cultura desarrolle y regule el modelo de organizacién y fun-
cionamiento y dentro de éste la organizacion que contemple los tiempos
escolares, se hace preciso determinar con cardcter transitorio el procedi-
miento que deben seguir los Centros de Educacion Infantil y Primaria que
soliciten la modificacién de la Jornada Escolar”.

. En el articulo 1. Objeto.

En el punto 1.1. sustituir "Centros Plblicos™ por la expresion: "Centros
sostenidos con fondos publicos”, de tal forma que la redaccion resul-
tante fuera:

“La presente Orden regula el procedimiento de autorizacion de modifi-
cacién de la jornada escolar, en la modalidad de jornada escolar conti-
nua, en los Centros sostenidos con fondos publicos de FEducacion
Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn, a partir del
curso escolar 2001/02.”

. Enel articulo 1. Objeto.
Cambiar el punto 1.2. por otro con la siguiente redaccion:

“En la jornada escolar continua las actividades lectivas semanales se
realizardn en horario de mafana. Las actividades extraescolares se
organizardn en horario de tarde y serdn de oferta obligada para el
Centro y voluntarias para los alumnos.”
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Tal y como esta redactado este punto en el borrador de la Orden puede
dar lugar a la interpretacion errénea de que la jornada escolar com-
prenda las actividades lectivas y las actividades extraescolares y, en
consecuencia, que exista una obligatoriedad para el profesorado y el
alumnado. La normativa que regula el funcionamiento de los Centros
considera a la jornada escolar como la que "permitira la realizacion de
todas las actividades lectivas y complementarias que se programen
para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto educativo, los
proyectos curriculares y la programacion general anual”. No incluye
explicitamente a las actividades extraescolares.

Es cierto que, a veces, se crea confusion entre los términos: "Jornada
lectiva”, "jornada escolar”, "horario general del centro”, "actividades
docentes”, etc. La norma deberia evitar confusionismo al definir la jor-
nada escolar y deberia distinguir los conceptos que se utilizan a los
efectos de lo que pretende la Orden.

También existe confusion entre las caracteristicas que deben reunir las
actividades escolares complementarias y las actividades extraescolares;
aunque hay una referencia legal tanto en la Ley Orgénica 9/1995, de 20
de noviembre, de la participacion, la evaluaciéon y el gobierno de los
centros docentes (BOE de 21/11/95) como en el R.D. 169471995, de 20 de
octubre, por el que se regulan las actividades escolares complementa-
rias, las actividades extraescolares y los servicios complementarios de
los centros concertados (BOE 01/12/95) y en los respectivos Reglamentos
e Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los
Centros, es conveniente hacer alguna concrecion al objeto del borrador
de la Orden.

. En el articulo 1. Objeto.

Sustituir el parrafo 1.3. por el siguiente texto:

“la organizacion del tiempo de tarde debe estar planificado y coordi-
nado desde el proyecto educativo del Centro, teniendo en cuenta el con-
texto. Podrdn de implicarse no sélo profesores y padres, sino también
instituciones, ayuntamientos, entidades culturales y deportivas”.

. En el articulo 2. Criterios de autorizacion.

Sustituir el contenido de este articulo por la siguiente redaccién, que
incluye eliminacion del criterio ¢) modificacién e inclusion de nuevos
articulos:

Para autorizar la modificacion de la jornada escolar, en la modalidad de
jornada escolar continua, se tendran en cuenta los siguientes criterios:



a) El respaldo mayoritario de las madres, padres o tutores de
alumnos, asi como del profesorado del Centro (se incluye a los
profesores como miembros de la Comunidad escolar).

b) "La implicacién del profesorado del Centro en la planificacion,
control y/o realizacion de las actividades extraescolares en horario
de tarde; se permitira la adscripcion voluntaria de cada profesor a
las distintas actividades, y la participacion, en las mismas, de
otros profesionales que no pertenezcan a la plantilla del Centro”.

c) El Proyecto de modificacion de jornada y los horarios de los
alumnos para las actividades lectivas de manana y extraescola-
res de tarde se basara en los aspectos psicopedagdgicos mas
acordes con los intereses y necesidades de los alumnos en su
formacion integral.

d) Mantenimiento o ampliacion del mismo horario general de pres-
tacion de servicios educativos de apertura del Centro y de los ser-
vicios de comedor y transporte escolar, en su caso.

7. En el articulo 3. Procedimiento
Las siguientes modificaciones en los siguientes apartados:

3.1. El Consejo Escolar del Centro aprobara el inicio del proyecto
de solicitud de modificacion de la jornada escolar. El Director
del centro, mediante escrito dirigido al Director Provincial de
Educacién, comunicard el inicio de dicho procedimiento
adjuntando al mismo la certificacion del acta de la sesion del
Consejo Escolar.

3.2. El Equipo Directivo del centro o comision en quien delegue, que
debe estar integrada por profesores y padres, elaborara en el
primer trimestre del curso escolar, el "proyecto de modificacion
de jornada escolar” que debera incluir, al menos, los siguientes
aspectos: (relacion de aspectos sin propuesta de modificacion).

3.3. Durante el mes de Diciembre como plazo maximo, el Equipo
Directivo del centro pondra en conocimiento de todos los secto-
res de la comunidad educativa implicados, el "proyecto de
modificacion de jornada escolar”, respetando la autonomia de
cada sector para establecer los cauces de su difusion, a través
de sus representantes legales, a fin de que aporten cuantas
observaciones y sugerencias se consideren relevantes.

3.4. Deberd ser convocado durante el mes de enero, en sesion extra-
ordinaria, el Claustro de profesores, a cuya aprobacién se some-
tera el "proyecto de modificacion de jornada escolar”.
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8.

3.5. Se realizard una consulta a las madres y padres o tutores de los
alumnos, que permita la participacion del total del Censo, sobre
la conformidad de modificacion de jornada escolar propuesta
por el centro, debiendo obtener un respaldo de la mayoria.

3.7. El Director del Centro, habiendo comprobado que se cumplen los
requisitos anteriores, dirigira la solicitud de modificacion de jor-
nada escolar al Director General de Planificacion y Ordenacion
Educativa de la Consejeria de Educacion y Cultura, debiendo ser
presentada en la Direccion Provincial de Educacion, durante la
primera quincena del mes de febrero. A la solicitud se acompa-
fara la siguiente documentacion:

* "Proyecto de modificacion de jornada escolar”.

* Certificado del acta de la sesion del Claustro de Profesores en
la que figura el resultado del acuerdo alcanzado sobre el
"proyecto de modificacion de la jornada escolar”.

* Certificado del acta de la sesion extraordinaria del Consejo
Escolar por la que se aprueba el "proyecto de modificacion
de la jornada escolar”.

* Certificado del resultado de la consulta realizada a las
madbres, padres o tutores legales.

3.8. La Inspeccion de Educacion elaborard un Informe antes del dia
7 de marzo, en el que se hard constar, entre otros, el grado de
cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos
para su solicitud y la calidad del proyecto presentado.

Modificacion del articulo 3.6 de la Orden, cuyo texto deberia ser:

“El Consejo Escolar del Centro..., si el voto de la mayoria de este Organo
Colegiado es favorable”.

. En el articulo 4. Resolucion.

Se propone el texto siguiente:

“A la vista de la propuesta de autorizacién de modificacion de jornada
escolar del Director Provincial de Educacion, el Director General de
Planificacion y Ordenacion Educativa de la Consejeria de Educacién y
Cultura dictard la pertinente resolucién por un periodo inicial de dos
cursos escolares”.

. En el articulo 5. Seguimiento, evaluacién y prérroga.

Cambiar el apartado 5.3. por el siguiente texto:

“El centro podrd solicitar prérroga de autorizacion de modificacion de
jornada durante el mes de febrero del segundo curso escolar autoriza-
do, previo acuerdo favorable de la mayoria del Consejo Escolar”.



Si después del seguimiento y evaluacion tanto externa, por la
Inspeccion de Educacion, como interna, por el Consejo Escolar, son
positivas se podra solicitar la autorizacion indefinida, mientras se man-
tengan las condiciones del proyecto aprobado.

Posteriormente, al finalizar cada curso, la valoracion favorable del
Consejo Escolar sera preceptiva”.

il. Incluir una disposicion adicional cuarta con el siguiente texto:

“los Centros que reunan algunas caracteristicas especiales, como por
ejemplo los Centros Rurales Agrupados, podrdn solicitar otros modelos
de jornada escolar que den respuesta a sus necesidades ”.

12. En la disposicion transitoria primera.
Modificar el contenido por el texto siguiente:

“La presente Orden no afectard a aquellos centros que en el momento
de la publicacién de la misma ya tuvieran autorizada este tipo de jor-
nada escolar, permaneciendo con ella mientras no se produzca solici-
tud en sentido contrario y siempre que la evaluacién de la Inspeccién
de Educacion y del Consejo Escolar del Centro sea favorable”.

13. Se cree conveniente que se contemple por la Consejeria de Educacion y
Cultura alguna férmula de financiaciéon adecuada para el desarrollo de
estas experiencias.

DICTAMEN 5/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001,ha RATIFICADO por mayoria de votos (24 si, 4 no, 13 absten-
ciones) el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo
Escolar en reunion de 30 de enero de 2001 sobre la Instruccion de la Coordinacion
General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Cultura sobre
Responsabilidad Patrimonial derivada de accidentes en centros docentes piblicos
no universitarios con las observaciones que se detallan a continuacion:

* Se afada a continuacion del primer parrafo siguiente al titulo "FORMA
DE PROCEDER" el texto siguiente: ", y en todo caso, informara a los
padres o representantes legales... " (continuar con el texto del parra-
fo 4 que sigue al punto "I. Corresponde al Director del centro:", que
seria suprimido de la posicién que ocupa en el escrito).

* Suprimir "razonando la existencia de relacion de causalidad, justifi-
cando las razones por las que considera que el accidente pudo pre-
verse o evitarse” del texto del parrafo 3 del titulo "FORMA DE PROCE-
DER" que sigue al punto 1. Corresponde al Director del centro.
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* Sugerir a la Consejeria que redacte Instrucciones, complementarias a
ésta o nuevas globalizando todos los aspectos, en las que se clarifi-
quen todas las cuestiones relacionadas con el hecho del "accidente
escolar” que se han enumerado anteriormente: Seguro Escolar y res-
ponsabilidad civil del profesorado, entre otras.

DICTAMEN 6/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (i5 si, 4 no, 23 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo
Escolar en reunion de 2 de marzo de 2001 sobre Oferta de Empleo Plblico del afo
2001 del Cuerpo de Maestros, con las siguientes consideraciones:

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

QUINTA.

La oferta de empleo publico deberia entregarse al Consejo Escolar con
un informe previo donde conste la fundamentacion de la oferta y las
razones o argumentos que expliquen la situacion (la informacién apor-
tada ha sido exigua).

La redistribucion por las especialidades presentadas se deberd a algin
tipo de estudios. Los miembros de la Comision no disponen de elemen-
tos de juicio para realizar tal valoracion.

En un futuro se deberia disponer de mas tiempo y datos suficientes para
poder emitir el Dictamen correspondiente. Seria necesario conocer la
situacion real del Sistema Educativo de Castilla y Ledn en cuanto a cen-
tros, profesores y alumnos.

Se recomienda que la oferta de empleo pulblico de los diferentes
Cuerpos Docentes se realice con una periodicidad anual.

Se deberia acompaniar a la oferta una contextualizacion geografica, en
el sentido de presentar las plazas distribuidas por provincias para com-
probar si la oferta se corresponde con las necesidades reales para mejo-
rar la calidad del sistema educativo”.

Instar a la Administracion Educativa, que en la oferta de empleo publi-
co para el curso 2001-2002, incluyan un ndmero de puestos de trabajo
de la especialidad de Educacion Primaria del Cuerpo de Maestros.

DICTAMEN 7/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (25 si, 6 no, 10 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo



Escolar en reunion de 2 de marzo de 2001 sobre plantillas, con las siguientes con-
sideraciones y propuestas:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

Es necesario que los miembros de la Comisién tengan una docu-
mentacion suficiente que permita una emision de informes y
Dictdmenes fundamentados, teniendo en cuenta la posibilidad de
que los Consejeros responsables de emitir dichos Dictdmenes sean
profanos en la materia objeto de andlisis. En esta linea se solicita a
la Consejeria de Educacion y Cultura que no sélo aporte documen-
tos cuantitativos, sino también explicacion de los criterios que han
conducido a la toma de decisiones, asi como datos que permitan
conocer los procesos que se han seguido. A ello podria contribuir
unas intervenciones mas didacticas de los técnicos de la
Administracion Regional, asi como un resumen de los documentos
presentados (la propuesta de Plantillas es un documento de exten-
sidn considerable).

Es necesario que los Consejeros tengan tiempo suficiente para
poder contrastar los datos con los criterios aprobados, asi como
analizar el proceso seguido.

Para tener una vision completa de la situacion de la Oferta Educativa
en cuanto a profesorado, es necesario, ademas de los datos sobre la
propuesta de modificacion de plantillas, tener informacién de los
cupos de profesorado existentes. Tal informacion contribuira a distin-
guir entre necesidades de oferta estable y coyuntural.

PROPUESTAS:

PRIMERA.

SEGUNDA.

Se aconseja que la Administracion Educativa Regional aborde de
forma inmediata y definitiva la negociacién de un Acuerdo Marco
Regional de Plantillas, considerando que tal acuerdo debe ser el
instrumento que garantice no sélo la estabilidad del profesorado
sino también una oferta educativa de calidad, producto de estabi-
lidad. Debemos sefalar la necesidad de que dicho acuerdo vaya
refrendado por una red regional de centros donde se ubiquen
dichas plantillas de profesores.

Se recomienda que se articulen por parte de la Administracion
Educativa las medidas oportunas para que el proceso de nego-
ciacion de plantillas en las diferentes provincias se realice con cri-
terios homogéneos en cuanto a calendario, procedimiento, etc.

Se ha constatado que en la negociacion de estas plantillas han exis-
tido importantes diferencias entre provincias en temas como:
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* En unas Direcciones Provinciales se ha reflejado el acuerdo en
actas y en otras no.

* En unas Direcciones Provinciales se ha negociado y en otras, sélo
se ha dado informacion.

* En algunas Direcciones Provinciales no se han tratado las plan-
tillas de todos los cuerpos docentes, en especial, las plazas de
profesores de formacion profesional.

* Teniendo las mismas circunstancias objetivas, en una provincia
se ha creado la plaza en la plantilla organica y en otras no.

TercerA. Un afio mas se ha hurtado a las Organizaciones Sindicales la nego-
ciacion de las plantillas de los Cuerpos de Ensefianzas Especiales
(Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Arte), asi
como las de los Centros de Adultos, las plantillas correspondientes
al 1”" Ciclo de Secundaria y los cupos de profesores que constituiran
las plantillas funcionales de los centros.

El Consejo Escolar insta a la Consejeria de Educacion a negociar las
plantillas, tanto organicas como funcionales, de los centros afectados.

DICTAMEN 29/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (21 si, 18 no, 4 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comision Permanente del Consejo
Escolar en reunion de 25 de mayo de 2001 sobre la Orden de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se establece el Calendario Escolar para el Curso
2001-2002 en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Castilla y
Ledn, con las siguientes consideraciones y observaciones:

CONSIDERACIONES GENERALES:

"

I. En el apartado 1.2 del Art. Primero, se dispone que "... la presente Orden
sera de aplicacion a todos los centros docentes publicos y privados que
imparten las ensefanzas regladas correspondientes...".

Los miembros de la Subcomision acuerdan que deben existir unas
fechas idénticas para toda la Comunidad Auténoma tanto en el inicio
y finalizacion del calendario como en los periodos vacacionales y dias
lectivos, y, por tanto, no tienen que contemplarse excepciones para
ninguna provincia y situacién, salvo que se utilice el procedimiento
descrito en el punto 2.2. del borrador de la Orden.

2. Tener en cuenta como criterio general que un calendario escolar debe-
ria intentar que el alumnado de ensefianza obligatoria comience el
mismo dia.



OBSERVACIONES AL TEXTO DEL ANEXO DE LA ORDEN.

1. Enel apartado de "Inicio y finalizacion del calendario escolar”, suprimir
en el parrafo 2 la expresion "Primer Ciclo de Educacion Secundaria
Obligatoria que se imparte en centros de Educacion Primaria”.

Se pretende que los alumnos del Primer Ciclo de la E.S.0., al pertenecer
a la misma etapa educativa, comiencen el mismo dia aunque estén
escolarizados en diferentes centros.

2. Incluir al final del apartado de "Inicio y finalizacion del calendario
escolar” el siguiente texto:

“Para las ensefanzas de Educacion Infantil, Primaria y Educacién
Especial, durante los meses de septiembre y junio, se establece la sesion
Unica matinal de cuatro horas lectivas”.

3. En el apartado referido a periodos vacacionales, modificar la propuesta
referida a Navidad por el siguiente texto "Las vacaciones de Navidad
comprenderan desde el 24 de diciembre de 2001 hasta el 7 de enero de
2002, ambos inclusive”.

DICTAMEN 30/200I

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (32 si, 7 no, 6 absten-
ciones), el INFORME DESFAVORABLE emitido por la Comisiéon Permanente del
Consejo Escolar en reunién de 25 de mayo de 2001 sobre el proyecto de la Orden
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el Plan Regional de
Formacion del Profesorado, con la recomendacion de reelaborar dicho Proyecto
con las orientaciones realizadas por la Comisiéon Especifica de Innovacion y
Calidad Educativa que se adjuntan en el anexo.

Asimismo se aconseja que otras normas relacionadas con la Formacion del
Profesorado, y que en estos momentos se encuentran en fase de elaboracion,
deberian pasar a consulta de este Consejo Escolar al entenderse preceptivo el
informe previo de este Organo Consultivo.
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COMISION ESPECIFICA DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

INFORME PARA UN DICTAMEN SOBRE LA ORDEN DE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ CULTURA, POR LA QUE
SE APRUEBA EL PLAN REGIONAL DE FORMACION
DEL PROFESORADO

El 15 de Mayo de 2001 se relne la Comisién Especifica de Innovacién y Calidad
Educativa con el Unico objeto de elaborar el presente informe que se ha de remitir a
la Comision Permanente del Consejo Escolar con la finalidad de dar elementos sufi-
cientes para que esta pueda elaborar el Dictamen correspondiente al Plan Regional
de Formacion del Profesorado que ha sido publicado en el B.O. de C. y L. como Orden
de la Consejeria de Educacion y Cultura.

Inicialmente (en el orden del dia), estaba previsto elaborar un proyecto de dicta-
men, pero dadas las circunstancias (tiempos y plazos) en las que hemos de hacer
este trabajo y dado el caracter de las deliberaciones que hemos podido Ilevar a cabo
en la Comision, lo que sigue es un Informe que consta de una serie de consideracio-
nes y analisis que, eso si, constituyen una base suficiente para que la Comision
Permanente elabore el dictamen que corresponda.

A. CONSIDERACIONES AL PLAN REGIONAL DE FORMACION DEL PROFESORADO

PriMERA. Improcedencia en cuanto al momento de presentar el Plan al estu-
dio de esta Comision.

El Plan Regional que nos ocupa llega a nosotros cuando ya ha sido
publicado en el B.0.C .y L. (Orden de 28 de marzo de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, publicada el 10 de abril de 2001,
n° 72), un hecho que a la Comisién Permanente le correspondera
enjuiciar, pero que a esta Comision ya le parece, aunque sélo sea
desde el punto de vista técnico, totalmente limitante para nuestro
trabajo y personalmente desmotivador. Recibimos la informacion
de que la Consejeria puede recoger sugerencias y mejoras propues-
tas por el Consejo Escolar en la forma de correccion de errores en el
mismo Boletin Oficial. Pero a esta Comision le parece evidente que
tal posibilidad no pone remedio a un proceso viciado desde el prin-
cipio, pues la "correccion de errores”, como corresponde al mismo
concepto, no admite mas que la modificacion de matices de menor
importancia y no modelos alternativos o ideas de cierto calado que
desde aqui hubiéramos podido proponer.

Quede pues constancia de esta primera consideracion y el deseo
manifiesto de la Comision de trabajar con unas expectativas de que



SEGUNDA.

TERCERA.

dicho trabajo sea de utilidad, es decir, que no seria admisible la
repeticion de este hecho.

Valoracion global de la Orden.

La ausencia de una evaluacion del modelo y de la practica de forma-
cion permanente del profesorado vigentes hasta hoy, sobre todo, a
partir de la constitucion de los CEP (1984), hace ain mas pertinente
un interrogante que nos planteamos tras leer este Plan Regional:
éQué justificacion tiene? No consta que se derive de la deteccion de
graves defectos y/o carencias en el funcionamiento de la actual red
de formacion (incluso, la informacion verbal y directa que en la
Comision recibimos del Jefe del Servicio de Formacion del
Profesorado, abundaba en juzgar tal funcionamiento como global-
mente positivo). Las dudas sobre la necesidad de esta nueva norma
son mayores cuando comprobamos que estd empastada con el dis-
curso, los principios y los conceptos ya existentes; cuando en gran
medida es un refrito de otros textos legales, orientaciones y, en gene-
ral, de la literatura que emerge con la creacion de los CEP y con la
LOGSE. La justificacion de la Orden es meramente simbélica pues no
contiene innovacion alguna en el plano que se desarrolla: los princi-
pios que han de inspirar un determinado modelo de formacion.

Esta valoracion global puede desarrollarse con otras que la matizan
un poco mas.

Ausencia de un tratamiento debido a la Universidad.

En la Comision se considerd que una decision de legislar sobre un
Plan Regional de Formacion deberia asentarse en una reflexion de
mas hondura (deberia haberse procedido previamente a esa refle-
xién y calculo de posibilidades) en la que se estudiase, por ejem-
plo, la posibilidad de una formacion permanente del profesorado
con decidida implicacion de la Universidad. Modelo que no seria
incompatible con la Red de Centros de Profesores y Recursos, con
todos las funciones y competencias que a estos se le quiera dar.

Al no existir nada nuevo y si las dudas sobre la finalidad dltima de
esta Orden, se abre paso la suposicion sobre posteriores normativas,
de consecuencias mas concretas que vienen a modificar la actual red
de CPR, asi como las plantillas de sus asesores y la forma de elegir al
director. Suposicion, por otra parte, fundada ya que sobre la exis-
tencia de proyecto de tal normativa hablé también el Jefe del
Servicio de Formacion del Profesorado. La funcion de la Orden que
aqui se comenta no pasaria de ser, en este contexto, la de una intro-
duccion retdrica a las normas posteriores.
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CuarTA. Inexistencia de un modelo innovador.

La Orden, perfectamente prescindible por su ambigiiedad y pobre
innovacion sobre lo que hay, no guarda, a pesar de dicha genera-
lidad, coherencia con un enfoque determinado. En efecto, por un
lado se recogen ideas que aluden a la formacion en centros, des-
centralizada, acorde con los intereses manifiestos de los docentes,
reflexion sobre la practica, ... en fin, una cualificacién del profeso-
rado que es visto como agente que construye el curriculum, que
conjuga los saberes practicos y tedricos, que se plantea criticamen-
te todas las dimensiones de la ensefianza, etc. Por otro lado, y en el
mismo texto que analizamos, aparece una concepcion del profesor
como técnico que aplica los disefios que unos expertos elaboran y
otros difunden (asesores de los CPR). Una concepcidn, en definiti-
va, que propende a la centralizacion y al control de la formacion
del profesorado por la Administracion con criterios de eficacia pro-
gramada,... Es sobradamente sabido que ambos paradigmas son
dificilmente conjugables. De ahi la incoherencia que muy posible-
mente venga causada por la forma de componer el texto a la que
antes aludiamos: con retazos de ideas de distinta procedencia de la
que tienen las intenciones y el "ideal” de profesor que subyace en
otras partes del documento.

Las consideraciones que hemos expuesto creemos que son suficien-
tes para fundamentar un informe desfavorable por parte de la
Comision Permanente sobre la Orden por la que se aprueba el Plan
Regional de Formacion. Pero hemos de hacer una aclaracion: que en
esta Comision Especifica no se ha producido una votacion formal al
respecto de como ha de ser informado dicho Plan Regional y ni
siquiera se planted la necesidad de proceder a tal votacion ya que
la reunion, no se resolviod, tal y como hemos explicado, un proyec-
to de dictamen en términos estrictos.

B. ANALISIS SOBRE ALGUNOS ASPECTOS Y FORMULACIONES CONCRETAS
DEL PLAN REGIONAL DE FORMACION.

Es comunmente aceptado que los aspectos formales (la redaccion, el uso del
lenguaje,..) son importantes y no sélo porque encierran un contenido sino
porque, muy al contrario, en ocasiones se producen normas que estan prac-
ticamente vacias de contenido. En el caso que nos ocupa hay parrafos tan
enrevesados como hueros, y, a modo de ejemplo, puede verse en el siguien-
te: “Por otro lado, siendo imprescindible la formacion individualizada del
profesorado en todos los aspectos de la vida profesional, es necesario que el
conjunto de profesores que desarrollan su labor en los centros, se impliquen
y ofrezcan sus propias expectativas sobre su desarrollo profesional” (al fina-
lizar la introduccién). Frase que se repite en parte textualmente al comienzo
del apartado 5. O redundancias como: “El modelo de formacion permanen-



te respecto a la formacion continua para nuestro docentes... ” que si no son
tales nos sumergen en la perplejidad sobre el sentido que se le quiere dar a
"formacidn permanente” y "formacién continua"... (Al principio del aparta-
do 2).

Esta tendencia a la retdrica que aporta confusion en vez de la deseable claridad
que debe presidir un texto legal se manifiesta a lo largo del documento, inclu-
yendo el uso de conceptos como el de cultura escolar tan complejo y contro-
vertido en una formulacion en la que se le despoja de todo valor como catego-
ria de conocimiento. Nos referimos a la frase: “La formacion debe favorecer la
renovacion de la cultura del centro e incidir... ” (Linea 25 del apartado 2. El
subrayado es nuestro... iqué es eso de la cultura del centro?).

Detectamos también algun error en la misma formalidad burocratica que en
este tipo de documentos suele ser mas cuidada, como es el caso de que cons-
tantemente se habla de Centros de Formacion del Profesorado aludiendo a
unas entidades que, en la actualidad, juridicamente reciben el nombre de
Centros de Profesores y Recursos. Es decir se denomina a una cosa por un
nombre diferente al que legalmente tiene. Otra cosa es que "matiana” sean
denominados de otra forma, pero al dia de la fecha en que es publicada la
Orden se trata de los CPR.

En el capitulo de omisiones o ausencias no explicadas pueden citarse las
siguientes: En el apartado de Asesoramiento (punto 4) no aparecen los
ambitos de Educacion de las Personas Adultas y otras ensefianzas de régimen
especial. En el punto 6.4. no se desarrollan (y convenia hacerlo) los elemen-
tos estructurales y referidos a f) Propuestas de otras entidades y g) Criterios
de asignacion de recursos.

DICTAMEN 31/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (36 si, 0 no, 5 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo
Escolar en reunion de 25 de mayo de 2001 sobre el borrador del Protocolo de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y el Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica
Francesa, en orden a la implantacion y desarrollo de servicios bilingiies espariol-
francés en determinados centros escolares de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn ha elaborado el
siguiente informe previo a la ratificacion del Pleno y, en funcion de las compe-
tencias que tiene atribuidas emite, por mayoria, INFORME FAVORABLE.
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DICTAMEN 34/2001

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon, en sesion celebrada en Soria, el dia
26 de junio de 2001, ha RATIFICADO por mayoria de votos (21 si, o no, 13 absten-
ciones), el INFORME FAVORABLE emitido por la Comisién Permanente del Consejo
Escolar en reunién de 25 de mayo de 2001 sobre el Proyecto de Orden por la que
se regula la imparticion, con caracter experimental, de la segunda lengua extran-
jera Francés, en el tercer ciclo de la Educacion Primaria.

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn ha elaborado el
siguiente informe previo a la ratificacion del Pleno y, en funcién de las compe-
tencias que tiene atribuidas emite, por unanimidad, INFORME FAVORABLE, con las
siguientes observaciones:

* Sustituir la expresion "profesorado” por "maestros” en el Articulo 2.

* Afadir: "autorizacion para los maestros de la privada”, en el Articulo 2.1

2.5 ANALISIS COMPARADO DE LA NORMATIVA PUBLICADA
EN EL B.O.C. Y L. RESPECTO A LAS PROPUESTAS REALIZADAS
EN LOS DICTAMENES

El andlisis comparado de la normativa publicada en el B.0.C. y L. respecto a las pro-
puestas realizadas en los dictdmenes se ha llevado a cabo sobre aquellos Dictdmenes
elaborados en el curso 2000-2001 que han tenido observaciones y propuestas a los
documentos y normas presentados por la Administracion Educativa.

Dictamen 11/2000. Ley de Educacion y Formacion de Personas Adultas.

- Se introduce la referencia al caracter rural de la Comunidad de Castilla y Ledn.

- La exposicion de motivos tiene un contenido mas breve y se centra en la justi-
ficacion de la misma, las necesidades a que quiere dar respuesta y las herra-
mientas e instrumentos que se utilizaran.

- Se eliminan de la exposicion de motivos cuestiones y actuaciones que se deta-
[lan en el articulado y se hace un breve esbozo y resumen de los diferentes titu-
los del cuerpo normativo de la Ley.

- Se reduce la referencia a la LOGSE y se hace desde el articulado que tiene rela-
cion con la educacion de adultos.

- Se corrige la redaccion del articulo 1.
- Se introduce el término "actuaciones” en el articulo 2.



- En el articulo 3, se formula en positivo el objetivo relacionado con la letra g).

- Se afiade al objetivo d) el: "favorecer habitos y actividades que permitan vivir
el tiempo dedicado al ocio de forma creativa”.

- Se sustituye la palabra "racionalizar” por "rentabilizar” en el apartado "b" del
articulo 4.

" _n

- Se introduce el vocablo "especifica” en el apartado "c" del articulo 4 y se eli-
mina la frase "adecuando la formacién con criterios flexibles™.

- En el articulo s, letra b) se afiade la expresidn "insercidn y orientacion laboral”.

- En el articulo 6, letra f) se cambia la redaccién por "Programas que ayuden a
la integracion en la sociedad a inmigrantes y minorias étnicas o culturales”.

- En el articulo 7 se incorpora al texto la definicion de lo que se entiende por
centros ordinarios y especificos.

- En el articulo 10, punto primero, se cambia "6rgano competente” por la expre-
sion "la Administracion competente en materia de educacion”.

- En el articulo 10, punto segundo, se cambia "impartirdn” por "podran impartir”.

- El articulo 11 del borrador del Anteproyecto de Ley pasa a ser el articulo 15 del
Proyecto de Ley.

- En el articulo 15 se cambia la palabra "adecuada” por "especifica”.

- Se cambia la redaccion del punto 2 del articulo 19, sustituyendo "procedencia
diversa” por "procedencia privada”.

- Se redacta de nuevo la Disposicion Final Tercera.
- Se emplea en el texto la expresion "Educacion y Formacion de Adultos”.

Dictamen 1/2001. Orden por la que se establecen las normas para la aplicacion
del Régimen de Conciertos Educativos y el procedimiento de acceso, renovacion
y prorroga de los conciertos educativos, para el curso académico 2001/02

- Se incorpora la redaccion, en el apartado quinto, del punto 5.4.

- En el apartado undécimo, en el parrafo 11.3, se afade la expresion "en cual-
quiera de las etapas educativas”.

- Se incorpora la redaccion, en el apartado undécimo, del punto 11.4.
- Se varia el plazo de presentacion de las solicitudes.

63



Memoria 2000/01

Dictamen 2/2001. Orden por la que se regula el procedimiento de autorizacion
de modificacion de la jornada escolar en los centros publicos de Educacion
Infantil y/o Primaria de la comunidad de Castilla y Leon

* Aspectos que se consideran:

- Se modifica la redaccion del titulo de la Orden, sustituyendo "Centros puabli-
cos” por la expresion "Centros sostenidos con fondos publicos™.

- Se sustituye el penultimo parrafo del preambulo.

- En el articulo primero, punto 1.1 se sustituye "Centros publicos” por "Centros
sostenidos con fondos publicos”.

- Se cambia la redaccion del punto I.2.

- Se cambia la redaccion del punto 1.3.

- Se elimina el criterio c) del articulo segundo.

- Se modifica la redaccion del punto 3.2 del articulo tercero.
- Se amplia la redaccion del punto 3.7 del articulo tercero.

- Se modifica el texto del punto i.I.

Dictamen 5/2001. Instruccion de la Coordinacion General de Educacion de
la Consejeria de Educacion y Cultura sobre Responsabilidad Patrimonial
derivada de accidentes en centros docentes publicos no universitarios

La Administracion Educativa no publicd la citada Instruccion.

Dictamen 6/2001. Oferta de empleo publico

Dado que no existe una norma, como en los casos anteriores, para poder contrastar
las consideraciones que se tuvieron en cuenta para elaborar el Informe con el arti-
culado correspondiente, no se pueden enumerar los aspectos que se consideran,
pero si se pueden apuntar aquellas observaciones que no se estimaron.

- Recomendacion de que la oferta de empleo publico de los diferentes Cuerpos
Docentes se realice con una periodicidad anual.

- Inclusion en la oferta de empleo publico para el curso 2001-2002 del niimero
de puestos de trabajo de la especialidad de Educacion Primaria del Cuerpo de
Maestros.

Dictamen 7/2001. Plantillas

* Aspectos que no se consideran:

- Consejo a la Administracion para que aborde de forma inmediata y definitiva
la negociacion de un Acuerdo Marco Regional de Plantillas.
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Dictamen 29/2001. Orden por la que se establece el Calendario Escolar para
el curso 2001-2002 en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
de Castilla y Ledn

* Aspectos que se consideran:

- Se suprime parte del texto del parrafo 2 del apartado de "Inicio y finalizacion
del calendario escolar”.

- Se modifica el texto del periodo vacacional de Navidad.

Dictamen 30/2001. Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueba el Plan Regional de Formacion del Profesorado

Tras la ratificacion del Informe por el Pleno del Consejo Escolar, la Administracion
adquiri6 el compromiso de modificar el Plan y promulgar una nueva Orden con los
cambios realizados.

Dictamen 34/2001. Orden por la que se regula la imparticién, con caracter
experimental, de la segunda lengua extranjera Francés, en el tercer ciclo
de la Educacion Primaria

* Aspectos que se consideran:

- Se sustituye la expresion "profesorado” por "maestros” en el Articulo 2.

2.6 PROPUESTAS ADMITIDAS QUE HAN SIDO
PRESENTADAS POR LOS CONSEJEROS

A lo largo del curso 2000-2001 los Consejeros han ido presentando una serie de pro-
puestas de las cuales el Reglamento establece que en la memoria se han de recoger
las que han sido admitidas asi como el resultado de las mismas.

En el acta n° 3 del Pleno del Consejo Escolar celebrado en Zamora se desestimaron las
diferentes propuestas presentadas.

En el acta n° 4 del Pleno del Consejo Escolar celebrado en Soria se estimaron las
siguientes propuestas.

DICTAMEN 1/2001, sobre la aplicacion del Régimen de Conciertos Educativos
para el curso académico 2001/02

D. Miguel Fuertes Gonzalez y D. Rafael Dominguez Martin, consejeros por CSI-
CSIF, exponen la enmienda propuesta a este Dictamen.
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"Para que los centros concertados acogidos al punto 9 y 1o de la Orden
cumplan el requisito establecido en los mismos y a fin de que los alum-
nos con necesidades educativas especiales y los que requieran actuacio-
nes de compensatoria se repartan equitativamente entre todos los cen-
tros sostenidos con fondos publicos, la Consejeria de Educacion dictara
unas normas de escolarizacion que recojan la obligacion de reservar, al
menos, dos plazas para ACNEEs y dos para alumnos de minorias o emi-
grantes que requieran actuaciones de compensatoria y que sélo se
podran cubrir estas plazas con alumnos que pertenezcan a los dos colec-
tivos mencionados”.

El resultado de la votacion fue el siguiente:

Si 21
No 20
Abstenciones 5

Se estima la enmienda.

Voto particular n°1, al Predmbulo de la Orden defendido por D. Miguel
Grande Rodriguez, consejero por STEs.:

"Para afiadir en la pagina 2 del predmbulo del dltimo borrador, como segundo
parrafo de dicha pagina o en donde se considere mas adecuado:

El Real Decreto 299/1996 que ordena las acciones dirigidas a la compen-
sacion de desigualdades en adecuacion, regula en el articulo 6, punto ib,
actuaciones a tener en cuenta en la aplicacion del régimen de conciertos,
"La escolarizacion del alumnado perteneciente a grupos sociales y cultu-
rales desfavorecidos con una distribucion equilibrada entre los centros
sostenidos con fondos publicos, en condiciones que favorezcan su inser-
cion y adecuada atencion educativa, evitando su concentracion o dis-
persion excesivas”.

El resultado de la votacion fue el siguiente:

Si 27
No o)
Abstenciones 12

Se estima la enmienda.

Voto particular n°3 presentado por D. Miguel Grande Rodriguez, consejero
por STEs.:

"Se consideraran los conciertos en las etapas no obligatorias como una
medida de caracter excepcional. En cada una de las etapas de educacion
obligatoria se exigira al igual que para la educacion infantil el criterio de



inclusion de actuaciones de educacion compensatoria que atiendan a
problemas de poblacion desfavorecida, minorias étnicas y necesidades
educativas especiales. Este criterio se concretara en la aplicacion de los
mismos porcentajes de ACNEEs que se dan en los centros publicos de la
zona. En su defecto, se ha de exigir, al menos 2 alumnos de esta tipolo-
gia por cada unidad concertada. No se autorizaran conciertos si en la
misma zona o localidad se cierran unidades publicas o existe oferta
publica de plazas”.

El resultado de la votacion fue el siguiente:

Si 21
No 20
Abstenciones 4

El voto es estimado.

DICTAMEN 2/2001 a la Orden que regula el procedimiento de autorizacion
de modificacion de la jornada escolar en los centros publicos de educacion
infantil y/o primaria de la comunidad de Castilla y Leon.

Enmienda presentada por D. Rafael Dominguez Martin y por D. Miguel
Fuertes Gonzélez, consejero por CSI-CSIF, para la modificacion del articulo
3.6 de la Orden, que quedaria como sigue:

“El Consejo Escolar del Centro..., si el voto de la mayoria de este Organo
Colegiado es favorable”.

El resultado de la votacion fue el siguiente:

Si 34
No
Abstenciones 7

La enmienda se incorpora al Dictamen.

Voto particular presentado por D. Antonio Blasco Estévez, consejero por
U.G.T. y por D. Miguel Grande Rodriguez, consejero por STEs., al Dictamen
6/2001 sobre la Oferta de Empleo Plblico del afio 2001 del Cuerpo de
Maestros.

"Instar a la Administracion Educativa, que en la Oferta de Empleo Publico
para el curso 2001-2002, incluyan un niimero de puestos de trabajo de la
especialidad de Educacion Primaria del Cuerpo de Maestros”.
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El resultado de la votacion fue el siguiente:

Si 12
No 8
Abstenciones 18

Se incorpora el voto particular.

DICTAMEN 7/2001 sobre modificacion de plantillas docentes no universitarias
para el curso 2001/2002

Enmienda expuesta por D. Rafael Dominguez Martin y por D. Miguel Fuertes
Gonzalez, consejeros por CSI-CSIF.

"Un afio mas se ha hurtado a las Organizaciones Sindicales la nego-
ciacion de las plantillas de los Cuerpos de Ensefianzas Especiales
(Conservatorios, Escuelas Oficiales de Idiomas, Escuelas de Arte), asi
como las de los Centros de Adultos, las plantillas correspondientes al 1.
Ciclo de Secundaria y los cupos de profesores que constituiran las plan-
tillas funcionales de los centros.

El Consejo Escolar insta a la Consejeria de Educacion a negociar las plan-
tillas, tanto organicas como funcionales, de los centros afectados”.

El resultado de la votacion de la enmienda fue el siguiente:

Favorables 19
Desfavorables 9
Abstenciones 13

La enmienda queda aprobada.



Ill. Resumen de los asuntos tratados
en cada una de las reuniones
celebradas del Pleno,

de la Comision Permanente,

de las Comisiones Especificas

y de las Subcomisiones



3.1 ACTIVIDADES DEL PLENO DEL CONSEJO ESCOLAR

Al Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, integrado por Presidente, Vicepresidente
y Consejeros, le corresponde:

* Emitir dictdmenes, informes y propuestas, en los términos previstos y sobre
los asuntos relacionados en la Ley 3/1999.

* Atender debidamente las consultas que le sean formuladas por la
Consejeria competente en materia de educacion.

* Ratificar a los miembros de la Comision Permanente de acuerdo con el pro-
cedimiento establecido en el Decreto 314/1999 de 16 de diciembre.

* Aprobar, a propuesta de la Comision Permanente, o de un tercio de los
miembros del Pleno, la creacion de Comisiones y Subcomisiones.

* Solicitar a la Administracion la informacion necesaria para el ejercicio de
sus competencias.

* Delegar excepcionalmente en la Comision Permanente la aprobacion de los
informes, propuestas y Dictdmenes que la urgencia de su emision asi lo
requiera, debiendo ser ratificados en el primer Pleno que se celebre.

* A propuesta de la Comision Permanente, recoger y analizar las sugerencias
de los Consejos Escolares Territoriales.

* Aprobar la memoria anual de actividades del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn, y el informe anual sobre la situacion del sistema educativo en Castilla
y Leon.

El Pleno debe reunirse con caracter ordinario al menos dos veces al afio.

El Pleno debe ser convocado con caracter extraordinario cuando lo solicitan al
Presidente al menos un tercio de miembros, y cuando los plazos en que deben emi-
tirse informes o dictdmenes asi lo aconsejan a juicio del Presidente.
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1. Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon, celebrado
en Valladolid, el 18 de febrero de 2000.

Se celebra este Pleno en la Sala Fray Pio de la Consejeria de Educacion y Cultura.
Asiste como invitado el Excmo. Sefior Consejero de Educacién y Cultura, D. Tomas
Villanueva Rodriguez.

Consejeros asistentes 60

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

Temas tratados:

* Intervencion del Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Cultura.
* Intervencion del Ilmo. Sr. Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Leon.

* Proceso de designacion de la Comision Permanente. Se decide aplazar la
designacion de sus miembros a la elaboracion del Reglamento del Consejo
Escolar.

* Constitucion de la Comision encargada de la elaboracion del Reglamento.
Se acuerda constituir una comision de Reglamento de doce miembros, uno
por cada apartado del articulo tres del Decreto 314/99.

2. Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Leon, celebrado
en Valladolid, el 14 de abril del afio 2000.

Se celebra este Pleno la Sala Fray Pio de la Consejeria de Educacion y Cultura.

8%

Consejeros asistentes 55 '

Consejeros ausentes 5

% Asistencia
Temas tratados:

* Debate de las alegaciones remitidas por los Consejeros al Proyecto de
Reglamento de funcionamiento interno del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn y aprobacion, si procede, del citado Reglamento de funcionamiento
interno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, elaborado por la Comision de
Reglamento.

72



* Designacion de la Comision Permanente.

* Delegacion de competencias, si procede, del Pleno en la Comision
Permanente de acuerdo con lo previsto en el articulo 13 f) del Reglamento
del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

3. Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, celebrado
en Zamora, el 22 de diciembre del atio 2000.

Se celebra este Pleno en el salon de actos del I.E.S. "Claudio Moyano™ de Zamora y a
él asisten, como invitados, la llma. Sra. Dfia. Carmen Luis Heras, Delegada Territorial
de la Junta de Castilla y Leon en Zamora, el llmo. Sr. D. Antonio Vazquez Jiménez,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zamora y D. Pedro Bringas Arroyo,
Director Provincial de Educacion en Zamora.

13%

Consejeros asistentes 52 ‘

X 87 %
Consejeros ausentes 8

% Asistencia
Temas tratados:
* Ratificacion por el Pleno de 10 Dictdmenes emitidos por la Comision
Permanente a los largo del afio 2000

* Aprobacion previa de la estimacion de gasto del ejercicio presupuestario
2001.

* Emision de informe y Dictamen sobre el Proyecto de Ley de Educacion y
Formacion de Personas Adultas.

* Aprobacion de la constitucion de las Comisiones Especificas.

L. Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, celebrado
en Soria, el dia 26 de junio del afio 2001.

Este Pleno se celebra en los locales de "La casa de la Tierra”, sede de la UNED, en
Soria. Invitados por el Presidente del Consejo Escolar asisten la Ilma. Sra. D Eloisa
Alvarez Oteo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Soria; el Ilmo. Sr. D. Efrén
Martinez Izquierdo, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Soria; el llmo.
Sr. D. Alberto Andrés Gafian Millan, Delegado Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn en Soria y el llmo. Sr. D. Carlos de la Casa Martinez, Subdelegado del Gobierno
en Soria.
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25 %
Consejeros asistentes 45

Consejeros ausentes 15

% Asistencia
Temas tratados:

* Informacion del Presidente.

La participacion de una representacion del Consejo Escolar de Castilla y
Le6n en los XIl Encuentros de Consejos Escolares del Estado y de las
Comunidades Autonomas, celebrados en Santiago de Compostela, con el
titulo: "La convivencia en los centros escolares”.

La celebracion en Oviedo de la préxima reunion de Presidentes de
Consejos Escolares, para preparar el encuentro de la primavera del 2002
y el planteamiento de asumir en el 2003 la celebracion en Castilla y Ledn
de estar reuniones.

Las Jornadas de Béjar, organizadas por el Consejo Escolar en colaboracion
con la Universidad de Verano de Castilla y Ledn y que se celebraran entre
los dias dos a cinco de julio, bajo el titulo de "Participar, y como, en la
educacion. Esa es la cuestion”.

Informe-balance del curso 2000/2001 del Consejo Escolar de Castilla y Leon:
- Proyecto de la Memoria Anual del Consejo.

- Constitucion y pleno funcionamiento de todas las Comisiones
Especificas contempladas en el articulo 15.2 del Reglamento del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

- Proceso de elaboracion del Informe sobre la situacion del Sistema
Educativo en Castilla y Ledn, intencién de garantizar la mayor par-
ticipacion posible en su realizacion

- Necesidad de comenzar a ejercer las competencias a que hace
referencia el articulo 8.3 de la Ley, para que el Consejo Escolar, a
iniciativa propia, pueda ofrecer mas y mejores propuestas para ele-
var a la Consejeria en materia de renovacion pedagdgica, forma-
cion del profesorado, evaluacion del Sistema Educativo y rendi-
miento escolar, etc.

* Propuesta de designacion del Vicepresidente del Consejo (Art. 5.3 de la Ley
3/1999).

Tras la votacion correspondiente, previa propuesta por el Presidente, ate-

niéndose a la norma, se nombra a D. Jesis M Palomares Ibariez, Catedratico

de Historia Contemporédnea de la Facultad de Filosofia y Letras de la

Universidad de Valladolid y Consejero del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.



* Ratificacion de los dictdmenes emitidos por la Comision Permanente desde
la celebracion del altimo Pleno.

Se someten a ratificacion por el Pleno 35 dictdmenes aprobados previa-
mente por la Comisiéon Permanente del Consejo Escolar.

* Informacion sobre la préxima renovacion de la mitad de los miembros del
Consejo (Disposicidn Transitoria de la Ley 3/1999).

* Informacion sobre la elaboracién del Informe de la situacion del Sistema
Educativo en Castilla y Leon y de la Memoria Anual. Ratificacion de la
Subcomision elegida para la elaboracion del Informe.

* Informacion sobre la propuesta de revision y posible modificacién del
Decreto 314/1999, de 16 de diciembre, por el que se regula la estructura, el
funcionamiento y el nimero de integrantes del Consejo Escolar de Castilla
y Leon y del Decreto 176/2000, de 24 de Julio,

3.2 SESIONES DE LA COMISION PERMANENTE
DEL CONSEJO ESCOLAR

La Comision Permanente esta integrada por el Presidente, o persona en quien dele-
gue que la preside, Vicepresidente y doce representantes de los distintos sectores
sociales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 314/1999 de 16 de
diciembre, en el que se regula la composicion del Consejo Escolar. La eleccion de los
mismos se realiza por sus representados mediante acuerdo o por mayoria simple de
votos. Los asi elegidos son propuestos al Pleno para su ratificacion.

Esta Comision Permanente esta asistida por el Secretario o Secretaria del Consejo que
actda con voz pero sin voto.

La Comisién Permanente tiene las siguientes funciones:

* Designar Comisiones y Subcomisiones que redactaran los informes que sean
sometidos a sus deliberaciones o a la del Pleno y distribuir el trabajo entre las
mismas, asi como las consultas a las que se refiere el apartado 1-b del articulo
13 de este Reglamento.

* Comunicar a todos los Consejeros la distribucion de funciones entre Comisiones
indicadas en el apartado anterior.

* Recoger y tramitar los informes y dictdmenes elaborados por las Comisiones
Especificas y resolver sobre:



Memoria

- Su devolucion a la Comision Especifica correspondiente para ampliar
el estudio.

- El paso a otra Comision Especifica, a los mismos efectos de amplia-
cion del estudio.

- El paso al Pleno.

* Planificar el calendario anual de reuniones ordinarias del Pleno y elaborar las
correspondientes propuestas del orden del dia.

* Realizar el proyecto de la Memoria anual de las actividades del Consejo y del
informe sobre la situacion del sistema educativo de Castilla y Ledn.

* Calificar de trdmite, por acuerdo de las tres cuartas partes de sus miembros,
determinados asuntos sobre los que deba informar.

* Elaborar los dictdmenes de los asuntos calificados de trdmite para informar al
Pleno.

* Remitir al Pleno las sugerencias de los Consejos Escolares de ambito territorial
e inferior.
* Coordinar la labor de las distintas Comisiones.

* Elevar al Pleno para su aprobacién, en su caso, propuestas, informes y
Dictdmenes cuya elaboracion le haya sido encomendada por el mismo.

* Preparar todos los asuntos que sean competencias del Pleno, asi como dar
cuenta al mismo de su actividad.

* Cuantas otras funciones le sean asignadas por el Pleno.

Previa invitacion de la Presidencia, pueden asistir a las sesiones de la Comision
Permanente, personas ajenas a la misma que por su especial cualificacion, puedan
informar y asesorar a la Comision Permanente en materias de su competencia.
La Comision Permanente se reunira:

* Como minimo una vez al mes.

* Cuando lo considere oportuno el Presidente.

* Cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

* Siempre con cardcter previo a las reuniones del Pleno.



COMISION PERMANENTE

PRESIDENTE:
D. José Maria Hernandez Diaz

VICEPRESIDENTE:
D. Jeslis Maria Palomares Ibafez

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS:
D. Miguel Grande Rodriguez.
D. Francisco JesUs Lopez Iglesias.
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladrén de Guevara.
D.? Isabel Arribas Arribas.
D. Roberto Caramazana Araljo
. Miguel Angel Gutiérrez Getino.
. Felipe Fernandez Gonzélez.
. Antonio Blasco Estévez.
. José Luis Marcos Rodriguez.
D. Fernando Gonzalez Ferreras.
D.* Isabel Rodriguez Gonzalez.
D.* Maria Teresa Garcia Plaza

O O O O

1. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del dia
4 de mayo de 2000.

Consejeros asistentes 10 17 %

Consejeros ausentes 2 '

83 %

% Asistencia
Temas tratados:

* Constitucion de la Comision Permanente.

* Trdmite de emision de Informe sobre la Oferta Piblica de Empleo y las
plantillas organicas de los centros.
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2. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del dia 23
de mayo de 2000.

0%

Consejeros asistentes 12
100 %

Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:
* Tramitacion y aprobacion, si procede, de los dictdmenes sobre la Oferta de
Empleo Publico y las plantillas organicas de los centros.

* Tramite de estudio y emision de dictamen de la futura Orden por la que se
regulara la implantacion del Bachillerato.

* Tramite de estudio y emision de dictamen del Calendario Escolar.

3. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del dia
6 de junio de 2000.

0%

Consejeros asistentes 12 00 %

Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:
* Valoracion del Informe de la Comision especifica de Bachillerato.
* Tramite de estudio y emision de dictamen de la futura Orden por la que se
modifica con caracter experimental y el los centros en los que se determi-

ne, la regulacion del Bachillerato establecido por la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, L.0.G.S.E.

* Valoracion del Informe de la Comision Especifica de Calendario Escolar.

* Tramite de estudio y emision de dictamen de las futuras Instrucciones de la
Direccion General de Planificacion y Ordenacion Educativa sobre finalizacion
del afio académico 1999-2000 y Calendario Escolar para el curso 2000-2001.

* Presentacion del Proyecto de Decreto sobre imparticion, con caracter
experimental de la lengua extranjera, inglés, en el primer ciclo de
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Educacion Primaria y en el segundo ciclo de Educacion Infantil, asi como
de la Orden que regularia el decreto.

* Presentacion del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Palencia, sobre
construccion y equipamiento de una instalacion deportiva en Palencia.

* Presentacion del Convenio de colaboracién entre la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y la Diputacion Provincial
de Zamora para reparacion, conservacion y mejora de centros escolares del
medio rural de la provincia de Zamora.

* Presentacion del Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Soria para la
construccion de un centro de Educacion Infantil y Primaria.

L. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 17 de octubre de 2000.

0%

Consejeros asistentes 12 100 %

Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:

* Dar trdmite y elaboracion de informe y dictamen en su caso, del Decreto de
Registro de Centros Docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Dar tramite y elaboracion de informe y Dictamen del Convenio entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y el Ayuntamiento de Fuentesalco
(zamora) por el que se hace efectiva la compensacién econémica a ese
Ayuntamiento por el cese de la actividad del Centro Municipal de
Bachillerato del que era titular de acuerdo con lo previsto en el convenio
marco suscrito entre el Ministerio de Educacion y Cultura y la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias con fecha 2 de noviembre de 1995.
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5. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 14 de noviembre de 2000.

Consejeros asistentes 12

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

Temas tratados:

* Constitucion de la Subcomision Permanente de estudio de distribucion del
Tiempo Escolar.

* Tramite para la creacion de la Subcomision de estudio del Proyecto de Ley
de Educacion y Formacion de Personas Adultas.

* Trdmite para la creacion de Subcomision de Estudio de Proyecto de
Instruccion sobre el Procedimiento de Responsabilidad Patrimonial.

* Dar tramite y elaboracion de informe y dictamen en su caso, del proyecto
del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura y
el Ayuntamiento de San Leonardo de Yagle (Soria), por el que se hace
efectiva el cese de actividad del Centro Municipal de Bachillerato del que
era titular, en cumplimiento de lo dispuesto en el Convenio Marco suscrito
con fecha 2 de noviembre de 1995 entre el Ministerio de Educacion y
Cultura y la Federacion Espariola de Municipios y Provincias.

* Elaboracién de propuestas de composicion de las Comisiones Especificas
al Pleno.

* Elaboracion del orden del dia del préximo Pleno. (Ratificacion de los
Dictamenes, organizacion de las intervenciones y, aprobacion de la esti-
macién del gasto para el préximo ano).

6. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar
del dia 12 de diciembre de 2000.

0%

Consejeros asistentes 12

100 %
Consejeros ausentes o

% Asistencia
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Temas tratados:

* Aprobacién de la propuesta al Pleno del proyecto de informe elaborado
por la Subcomision de Estudio del Proyecto de Ley de Educacion y
Formacion de Personas Adultas, al mismo.

* Dar tramite y elaboracion de informe y dictamen en su caso, del Decreto por
el que se requla el Procedimiento de autorizacion previa a la desafectacion de
edificios publicos educativos y otros inmuebles de titularidad municipal.

* Dar tramite y elaboracion de informe y dictamen en su caso, del Proyecto
de Orden por la que se dictan normas para la aplicacion del Régimen de
Conciertos Educativos para el curso académico 2001-2002.

* Dar tramite y elaboracion de informe y dictamen en su caso, del Proyecto
de Orden por el que se regula la modificacion de la jornada escolar de los
centros publicos de educacion infantil y/o primaria.

Consejeros asistentes I 92%

Consejeros ausentes |

% Asistencia

Temas tratados:

* Elaboracion del dictamen sobre el Informe del proyecto de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura emitido por la Comision Especifica de
Ordenacion del Sistema Educativo por la que se establecen las normas para
la aplicacion del Régimen de Conciertos Educativos y el procedimiento de
acceso, renovacion y prorroga de los conciertos educativos para el curso
académico 2001/02.

* Elaboracion del dictamen sobre la Instruccion de la Coordinacién General
de Educacion de la Consejeria de Educacion y Cultura sobre responsabili-
dad patrimonial derivada de accidentes en centros docentes puiblicos no
universitarios.

* Informacion sobre la constitucion y puesta en funcionamiento de las
Comisiones Especificas de:
- Financiacion e Inversiones y Recursos Humanos del Sistema Educativo
de Castilla y Ledn.
- Innovacion y Calidad Educativa.
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* Proceso de trabajo para la elaboracion de la memoria anual de actividades
del Consejo Escolar e informe anual sobre la situacion del Sistema
Educativo de Castilla y Ledn.

8. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 30 de Enero de 2001.

Consejeros asistentes I

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:

* Estudio del informe y dictamen del proyecto de Instruccion de la
Coordinacion General de Educacion de la Consejeria de Educacion y Cultura
sobre responsabilidad patrimonial derivada de accidentes en Centros
Docentes Publicos no Universitarios.

* Estudio del informe y dictamen del proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacion y Cultura por la que se regula el procedimiento de autorizacion
de modificacion de la jornada escolar en los centros piblicos de Educacion
Infantil y/o Primaria de la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y la
Diputacion Provincial de Valladolid para la reparacion, conservacion y
mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio rural.

* Dar trdmite, estudio y posible dictamen de Convenio de Colaboracién entre
la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el
Ayuntamiento de Herrera de Pisuerga (Palencia), relativo a la Biblioteca del
centro docente y al polideportivo municipal.
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9. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 2 de marzo de 2001.

25 %

Consejeros asistentes 9 -

Consejeros ausentes 3

% Asistencia

Temas tratados:

* Estudio del proyecto de dictamen sobre la Oferta de Empleo Publico del
ano 2001 del Cuerpo de Maestros que ha elaborado la Comision Especifica
de Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos.

* Estudio del proyecto de dictamen sobre la modificaciéon de plantillas
docentes no universitarias para el curso 2001-2002 que ha elaborado la
Comision Especifica de Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon y
el Ayuntamiento de Medina de Pomar (Burgos) para la regulacién del régi-
men econdémico y de funcionamiento del Instituto de Educacion
Secundaria Municipal "La Providencia”.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del Convenio de Colaboracién entre
la Consejeria de Educaciéon y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y la
Diputacion Provincial de Palencia para la reparacion, conservacion y mejo-
ra de centros escolares de Infantil y Primaria del medio rural de la provin-
cia de Palencia.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del Convenio de Colaboracion
entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Leon y
la Diputacion Provincial de Soria para la reparacion, conservacion y mejo-
ra de centros escolares de Infantil y Primaria del medio rural de la provin-
cia de Soria.

10. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 3 de abril de 2001.
17 %

=

Consejeros asistentes 10 83%

Consejeros ausentes 2

% Asistencia
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Temas tratados:

* Andlisis y debate sobre la conveniencia de solicitar a las autoridades edu-

cativas que se realicen las modificaciones legislativas oportunas, para que
los Consejos Escolares Autonémicos estén representados y se integren en el
Consejo Escolar del Estado.

* Inicio del trdmite para que la Comision que se designe al efecto elabore el

correspondiente proyecto de dictamen sobre el borrador de Orden de abril
de 2001 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la que se establece el
Calendario Escolar en los Centros Docentes de Castilla y Ledn, a excepcion
de los universitarios, para el Curso 2001/2002.

Propuesta de revision de las disposiciones que desarrollan la Ley 3/1999, de
17 de marzo, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn con la consulta a los
diferentes sectores representados.

* Dar trdmite, estudio y posible dictamen del proyecto del Convenio de

Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y la Diputacion Provincial de Zamora para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincia de Zamora.

* Dar trdmite, estudio y posible dictamen del proyecto del Convenio de

Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Diputacion Provincial de Avila para la reparacion, conservacion
y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio rural de la
provincia de Avila.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del proyecto del Convenio de

Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Leon y la Diputacion Provincial de Salamanca para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del medio
rural de la provincia de Salamanca.

* Dar trdmite, estudio y posible dictamen del proyecto del Convenio de

Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacion y
Cultura, Organismo Auténomo del Ministerio de Educacion y Cultura, rela-
tivo a las Inversiones en materia de Infraestructuras Educativas a realizar
en la anualidad 2001.



1. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 8 de mayo de 2001.

Consejeros asistentes 12

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

Temas tratados:

* Propuesta de revision de las disposiciones que desarrollan la Ley 3/1999, de
17 de marzo, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn con la consulta a los dife-
rentes sectores representados y designacion de una Subcomision que ela-
bore el proyecto de reforma de las normas vigentes.

* Informacion sobre el trabajo que esta realizando la "Comisién de Expertos”
para la elaboracion del Curriculum referido a la Comunidad de Castilla y Ledn.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen del proyecto del Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Carbonero el Mayor para la construc-
cion de una instalacion deportiva para uso educativo compartido.

* Dar tramite, estudio y posibles dictdmenes de los proyectos de Convenios
de colaboracion entre la consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y los Ayuntamientos de Avila, Aguilar de Campoo, Astorga,
Bembibre, Belorado, Briviesca, Burgos, Olvega, Ponferrada, Diputacion
Provincial de Salamanca, Ayuntamiento de Salamanca, Ayuntamiento de
Valladolid y Ayuntamiento de Villablino, para el desarrollo de servicios
de atencién a la primera infancia (o-3 afios).

* Tramite para designacion de Comision o Subcomision para elaboracion de
Proyecto de Informe a la Orden de | Plan Regional de Formacion del
Profesorado, como fase necesaria en el proceso de subsanacion ante ausen-
cia de Dictamen preceptivo previo a su publicacion.

12. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 25 de mayo de 2001.

Consejeros asistentes Il '

Consejeros ausentes |

% Asistencia
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Temas tratados:

* Estudio y tramitacion del proyecto de dictamen elaborado por la
Subcomision de Estudio del Tiempo Escolar, sobre el borrador de la Orden
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece el calenda-
rio escolar para el curso 2001/2002 en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Estudio y tramitacion del proyecto de dictamen elaborado por la Comision
Especifica de Innovacion y Calidad Educativa sobre la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el Plan Regional
de Formacion del Profesorado.

Dar tramite, estudio y posible dictamen del borrador del Protocolo de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn y el Ministerio de Asuntos Exteriores de la
Republica Francesa, en orden a la implantacion y desarrollo de servicios
bilinglies espariol-francés en determinados centros escolares de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Dar tramite, estudio y posible dictamen del borrador de Propuesta de
Acuerdo de Cooperacion entre la Consejeria de Educacion e Ordenacion
Universitaria y la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn para la promocion del idioma gallego en los territorio limitrofes de
las Comunidades Auténomas (El Bierzo y Sanabria).

Dar trdmite, estudio y posible dictamen al Proyecto de Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y la Asociacion de
Empresarios de Hosteleria de Salamanca para la utilizacion con fines
docentes de las instalaciones de la Fonda Veracruz de Salamanca.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen, si asi se estima, del Proyecto de Orden
por la que se regula la imparticion, con caracter experimental, de la sequnda
lengua extranjera Francés, en el tercer ciclo de la Educacion Primaria.

Consejeros asistentes 12

Consejeros ausentes 0

% Asistencia



Temas tratados:

* Informe sobre la coordinacion de las Comisiones Especificas.

* Designacion de una Subcomisién que elabore el texto inicial del proyec-
to de Informe anual sobre la situacion del Sistema Educativo de Castilla
y Ledn.

* Elaboracion de la propuesta del Orden del Dia del Pleno.

14. Sesion de la Comision Permanente del Consejo Escolar del
dia 24 de julio de 2001.

33%

Consejeros asistentes 8

Consejeros ausentes 3

% Asistencia
Temas tratados:

* Estudio y aprobacion, si procede, de la propuesta del indice de contenidos
del proyecto del Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla
y Ledn Curso 2000/01, hecha por la Subcomisidn constituida al efecto.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen al proyecto de Convenio de
Colaboracidn entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Leon y el Ayuntamiento de San Pedro Manrique para la construccion de
una instalacion deportiva para uso educativo compartido.

* Dar tramite, estudio y posible dictamen al proyecto de Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y el Ayuntamiento de Miranda de Ebro para la construcciéon de una
instalacion deportiva para uso educativo compartido.
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3.3 SESIONES DE LAS COMISIONES ESPECIFICAS
DEL CONSEJO ESCOLAR

El articulo 7 de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn
contempla que se funcionard en Pleno y en Comisiones y que las Comisiones del
Consejo Escolar seran la Comision Permanente y las Comisiones Especificas.

El Decreto 314/1999, de 16 de diciembre, por el que se regula la estructura, el funcio-
namiento y el nimero de integrantes del Consejo Escolar de Castilla y Ledn determi-
na en su articulo 4 que las Comisiones Especificas estaran constituidas por el
Presidente, Vicepresidente y un nimero de Consejeros no superior a seis.

En el capitulo 11l del Reglamento que trata de la organizacion y el funcionamiento,
en su articulo 15 se regula la constitucion, creacion y funcionamiento de las
Comisiones especificas. Se crean las siguientes Comisiones Especificas:
* Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos del sistema Educativo de
Castilla y Ledn.

* Ordenacion del Sistema Educativo.
* Innovacién y Calidad educativa.

Para la constitucion de las Comisiones especificas se han tenido en cuenta, de acuerdo
con el Reglamento que regula el funcionamiento del Consejo las siguientes cuestiones:
* La adscripcion voluntaria de los Consejeros. Para ello se ha contado con las
comunicaciones recibidas por escrito. Como el nimero maximo de miem-
bros de cada comisién es de ocho personas, hemos tenido que proponer
que algunos Consejeros pasen a suplentes dentro del mismo grupo al que
representan.
* Se ha respetado el principio de que todos los grupos presentes en el Consejo
Escolar estén al menos en una Comision Especifica. Faltan que adscribirse el
grupo de Administraciones locales y Universidades.

* Se ha procurado que todos los grupos tengan una presencia proporcional
a la representacion de cada grupo en el Consejo Escolar, de acuerdo con sus
peticiones.

* La Administracion Educativa estara presente en las diferentes Comisiones
facilitando la informacion necesaria sobre los trabajos encomendados.

* El sistema de representacion en las Comisiones resulta del siguiente modo:
Participacidn en tres Comisiones:

- Profesores
- Padres.



Resumen de los asuntos tratados en cada
una de las reuniones celebradas )

Participacién en dos Comisiones:
- Alumnos.
- Titulares de Centros Privados
- Personalidades de reconocido prestigio.

Participacién en una Comision:
- Personal de Administracion y Servicios.
- Centrales Sindicales.
- Organizaciones empresariales.
- Administracion local.
- Universidad.
- Consejo de Juventud de Castilla y Ledn.

3.3.1 COMISION ESPECIFICA DE FINANCIACION, INVERSIONES Y
RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA EDUCATIVO
PRESIDENTE:
D. Julian Martinez Calderdn

VICEPRESIDENTE:
D. Rafael Dominguez Martin

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. José Luis Melo Acha.
D. Francisco Javier Garcia Alonso.
D. Juan Peldez Sanchez.
D. David Pequefio Gutiérrez
Representante de la Administracion Local
D. Bienvenido Garcia Martin
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1. Reunioén del dia 23 de febrero de 2001.

0%
Consejeros asistentes 8

. 100 %
Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:

* Constitucion de la Comision Especifica con la eleccion de las personas que
ejerceran la Presidencia y Vicepresidencia por el periodo de un curso aca-
démico:

- Presidente: D. Julidn Martinez Calderdn
- Vicepresidente: D. Rafael Dominguez Martin

* Elaboracion del proyecto de dictamen sobre "El documento de Plantillas de
Centros Publicos.

2. Reunion del dia 27 de febrero de 2001.

0%
Consejeros asistentes 6

. 3
Consejeros ausentes 2 88

% Asistencia
Temas tratados:

* Elaboracion del proyecto de dictamen de la Oferta de Empleo Publico y de
la Propuesta de modificacion de la Plantilla Organica de Centros Publicos.
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3.3.2 COMISION ESPECIFICA DE ORDENACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

PRESIDENTE:
D. Envique Pérez Herranz

VICEPRESIDENTE:
D. Francisco Javier Fernandez Miguel

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. Manuel Martin Martin.
D.* Pilar Martin Gil.
D. David Serrano Hernandez.
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego.
D. Angel Herndndez Lorenzo.
D.* Sofia Andrés Merchan.

1. Reunion dia 3 de enero de 2001.

13%

A

Consejeros asistentes 7 81 %

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:

* Constitucion de la Comision.

* Eleccion de la Presidencia y Vicepresidencia de la Comision.
- Presidente: D. Enrique Pérez Herranz.
- Vicepresidente: D. Fco. Javier Fernandez Miguel

* Deliberacién y propuestas para la elaboracion del proyecto de dictamen
sobre normas para la aplicacion del Régimen de Conciertos Educativos y el
procedimiento de acceso, renovacion y prorroga de los conciertos educati-
vos, para el curso académico 2000/20001.
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2. Reunioén dia 11 de enero de 2001.

Consejeros asistentes

Consejeros ausentes

Temas tratados:

2000/01

13%

A

87 %

% Asistencia

* Deliberacion y elaboracién del proyecto de dictamen sobre el Proyecto de
la Orden por el que se establecen las normas para la aplicacion del Régimen
de Conciertos Educativos y el procedimiento de acceso, renovacion y pré-
rroga de los conciertos educativos, para el curso académico 2001/2002.

* Estudio y propuestas de calendario de trabajo de la Comision Especifica.

.3.3 COMISION ESPECIFICA DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

PRESIDENTE:
D. Julio Mateos Montero

VICEPRESIDENTE:
D. Miguel Fuertes Gonzélez

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. José Antonio Garcia Alegre.
D. Jesus Murias Granell.
D.? Cristina Rodriguez Escudero.

D.* Maria Tomasa Palacios Rodriguez.

D. Antonio Garnacho del Valle.
D. Ricardo Lopez Fernandez.
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1. Reunion dia 20 de marzo de 200l.

13%

Consejeros asistentes 7 ‘

87 %

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:
* Constitucion de la Comision y eleccion de la Presidencia y Vicepresidencia:
- Presidente: D. Julio Mateos Montero.
- Vicepresidente: D. Miguel Fuertes Gonzélez

* Deliberacion de diez sugerencias o propuestas concretas de mejora de la
situacion de la convivencia en los centros escolares, teniendo en cuenta la
calidad en la ensefanza.

* Preparacion del calendario de actuaciones de la Comision.

2. Reunion dia 25 de abril de 2001.

25%

Consejeros asistentes 6 -

Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:

* Informacion del Presidente y Secretario de la Comision acerca de los docu-
mentos elaborados sobre la "Convivencia escolar”.

* Andlisis y valoracion del documento sintesis de las propuestas de mejora y
elaboracion de enmiendas al documento remitido por el Consejo Escolar de
Galicia "La convivencia en los centros escolares como factor de calidad™.

* Posibles temas y calendario de trabajo de la Comision.
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3. Reunion dia 15 de mayo de 2001.

13 %

Consejeros asistentes 7 ‘

87 %

Consejeros ausentes I

% Asistencia
Temas tratados:

* Informacion sobre el trabajo realizado en las XII Jornadas de Consejos
Escolares Autondmicos y del Estado, celebradas en Santiago de Compostela
y comentario del material entregado:

- Las experiencias presentadas por los diferentes Consejos Escolares.

- Los Informes de la situacion de la convivencia en las diferentes
Comunidades Auténomas.

- Enmiendas presentadas al documento de "Propuestas y sugerencias de
mejora”.

* Elaboracion del proyecto de dictamen sobre el Borrador de la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el Plan Regional
de Formacién del Profesorado.

4. Reunion dia 7 de junio de 2001.

38%

Consejeros asistentes 5

Consejeros ausentes 3

% Asistencia

Temas tratados:

* Informacion del Presidente de la Comision Especifica sobre la reunion de la
Comision Permanente del dia 25 de mayo, en la que se emitié informe des-
favorable a la Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se
aprueba el Plan Regional de Formacion del Profesorado.

* Informe del Presidente de la Comisidn acerca de la entrevista mantenida en
la Consejeria de Educacién y cultura con el Coordinador General de
Educacién, D. Fco. Javier Alvarez Guisasola; el Presidente del Consejo
Escolar, D. José M. Hernandez Diaz; el Director General de Formacién

94



Profesional e Innovacion Educativa, D. Marino Arranz Boal y el Secretario del
Consejo Escolar, D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira.

* Elaboracion de propuestas y concrecion de aspectos destinados a introdu-
cir las modificaciones oportunas a la Orden de 28 marzo de 2001, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se aprueba el Plan Regional
de Formacién del Profesorado.

5. Reunion dia 25 de junio de 2001.

13%

Consejeros asistentes 7 ‘

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:

* Elaboracion de sugerencias y propuestas al Plan Regional de Formacion del
Profesorado.

Con las aportaciones por los miembros de la Comision se elabora un docu-
mento final que consta de 3 partes:

- Estudio comparado de la normativa referida a la formacion permanen-
te de profesorado.

- Revision de la Orden por la que se aprueba el Plan Regional de
Formacion del Profesorado y correcciones al texto.

- Notas para una alternativa a la actual formacion del profesorado.
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3.4 ACTIVIDADES DE LAS SUBCOMISIONES

3.4.1 COMISION DE REGLAMENTO

PRESIDENTE:
D. José M. Hernandez Diaz.

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira.

CONSEJEROS:
D. Miguel Grande Rodriguez.
D. Juan Pelaez Sanchez.
D.* Cristina Pérez Burgos.
D.* Maria Tomasa Palacios Rodriguez.
. Felipe Fernandez Gonzalez.
. Antonio Blasco Estévez.
. José Luis Marcos Rodriguez.
. Fernando Gonzalez Ferreras.
. Antonio Fernandez Santos.
. Ricardo Lopez Fernandez.
. Victorino Madrid Rubio.
. José Luis Garcia Quifiones.

lvvilvilvilvilvilviw)]

1. Reunién dia 29 de febrero de 2000.

Consejeros asistentes 12 '

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:

* Propuestas metodolégicas para la elaboracion del Reglamento del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn.
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Resumen de los asuntos tratados en cada
una de las reuniones celebradas )

2. Reunion dia 7 de marzo de 2000.

Consejeros asistentes 12 '

Consejeros ausentes I

% Asistencia
Temas tratados:

* Alegaciones y debate del borrador del Reglamento del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

3. Reunién dia 14 de marzo de 2000.

15 %

)

Consejeros asistentes I s

Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:

* Alegaciones y debate del borrador del Reglamento del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

L. Reunion dia 21 de marzo de 2000.

Consejeros asistentes I

Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:

* Alegaciones y debate del borrador del Reglamento del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.
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5. Reunion dia 28 de marzo de 2000.

Consejeros asistentes 12 '

Consejeros ausentes [

% Asistencia

Temas tratados:

* Alegaciones y debate del borrador del Reglamento del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

* Correccion definitiva del borrador de Reglamento.

6. Reunion dia 4 de abril de 2000.

23 %

Consejeros asistentes 10 -

Consejeros ausentes 3

% Asistencia

Temas tratados:

* Alegaciones y debate del borrador del Reglamento del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

* Correccion definitiva del borrador de Reglamento.

.4.2 COMISION ESPECIFICA DE BACHILLERATO L.0.G.S.E.

PRESIDENTE:
D. Severino Lafuente Poza

SECRETARIO:
D. Luis Cecilio Escorial Velasco.

CONSEJEROS:
D. Francisco J. Fernandez Miguel.
D. David Serrano Hernandez.
D. Jesus Murias Granell.
D. José Ignacio Granja Paris.
D. Luis Palomo Blanco.
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Resumen de los asuntos tratados en cada
una de las reuniones celebradas )

1. Reunion dia 29 de mayo de 2000.

[

Consejeros asistentes 6

100 %
Consejeros ausentes 0

% Asistencia

Temas tratados:

* Constitucion de la Comision Especifica de modificacion, con caracter expe-
rimental de la regulacion del Bachillerato L.0.G.S.E.

* Estudio y emision del Informe sobre el borrador de la Orden que modifica-
ra con caracter experimental,y en los centros que se determine la regula-
cion del bachillerato establecida por la L.0.G.S.E.

3.4.3 COMISION ESPECIFICA DEL CALENDARIO ESCOLAR

PRESIDENTE:
D. Enrique Pérez Herranz.

SECRETARIO:
D. Luis Cecilio Escorial Velasco.

CONSEJEROS:
D.* Carmen Arranz Arranz
D. Antonio Ferndndez Santos.
D.* Cristina Rodriguez Escudero.
D.* Sofia Andrés Merchan.
D. José Ignacio Granja Paris.

1. Reunién dia 29 de mayo de 2000. %

Consejeros asistentes 6

. 100 %
Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:
* Constitucion de la Comision Especifica de Calendario Escolar.

* Estudio y emision de Informe sobre calendario Escolar.
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3.4.4 SUBCOMISION DE ESTUDIO DEL PROYECTO DE LEY DE EDUCACION

Y FORMACION DE PERSONAS ADULTAS DEL CONSEJO ESCOLAR
DE CASTILLA Y LEON

PRESIDENTE:
D. Jesls M. Palomares Ibafiez

VICEPRESIDENTA:
D.? Carmen Arranz Arranz

VOCALES:
D. Julidn Martinez Calderdn
D. Juan Pelaez Sanchez
D.? Cristina Rodriguez Escudero
D. Antonio Garmacho del Valle
D.* Maria José Acebo Gonzalez

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

1. Reunion dia 17 de noviembre de 2000.

0%
Consejeros asistentes 7

X 100 %
Consejeros ausentes 0

% Asistencia
Temas tratados:
* Eleccion de entre los miembros de la Subcomision de las personas que ejer-
ceran como Presidente y Vicepresidente:
- Presidente: D. Jests M. Palomares lbafiez
- Vicepresidenta: D.* Carmen Arranz Arranz

* Calendario y metodologia de trabajo para elaborar el estudio del Proyecto
de Ley de Educacién y Formacion de Personas Adultas.
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Resumen de los asuntos tratados en cada
una de las reuniones celebradas )

2. Reunioén dia 24 de noviembre de 2000.

0%

Consejeros asistentes 7
100 %
0

Consejeros ausentes

% Asistencia
Temas tratados:

* Estudio y propuestas sobre el Proyecto de Ley de Educacion y Formacion de
Personas Adultas. Andlisis comparado de otras Leyes de Comunidades
Auténomas sobre Educacion de Adultos.

3. Reunion dia 28 de noviembre de 2000.

13%
Consejeros asistentes 5 ‘
. 87 %
Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:

* Continuacion del estudio y elaboracion del Dictamen sobre el Proyecto de
Ley de Educacion de Adultos.

4. Reunion dia 4 de diciembre de 2000.

29 %

Consejeros asistentes 5

Consejeros ausentes 2

% Asistencia
Temas tratados:

* Estudio y aprobacion, en su caso, del proyecto de dictamen sobre la futu-
ra Ley de Educacion y Formacion de Personas Adultas.
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3.4.5 SUBCOMISION DE ESTUDIO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

PRESIDENTE:
D.* Maria Teresa Garcia Plaza

CONSEJEROS:
D. Miguel Grande Rodriguez
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladréon de Guevara
D. Jesus Murias Granell
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D. Antonio Garnacho del Valle
D. Antonio Blasco Estévez
D.* Sofia Andrés Merchan
Representante de la Administracion Local

1. Reunion dia 9 de enero de 2001.

29 %
Consejeros asistentes 5

Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:
* Constitucion de la Subcomision.

* Eleccion de la Presidencia y Vicepresidencia de la Subcomision.
- Presidenta: D.* M.” Teresa Garcia Plaza
- Vicepresidente: D. Jesis Murias Granell.
* Deliberacion y propuestas para la elaboracion del proyecto de Dictamen

2. Reunién dia 18 de enero de 2001.

n%

Consejeros asistentes 8 .

Consejeros ausentes I 89%

% Asistencia
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Temas tratados:

* Elaboracion del proyecto de Dictamen sobre el borrador de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula el procedimiento de
autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros puiblicos
de Educacion Infantil y/o Primera de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. Reunion dia 23 de enero de 2001.

22%

Consejeros asistentes 7

Consejeros ausentes 2

% Asistencia

Temas tratados:

* Elaboracion del Proyecto de Dictamen sobre el borrador de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se regula el procedimiento de
autorizacion de modificacion de la jornada escolar en los centros puiblicos
de Educacion Infantil y/o Primera de la Comunidad de Castilla y Ledn.

4. Reunion dia 19 de abril de 2001.

n%

Consejeros asistentes 8 A

Consejeros ausentes I

% Asistencia

Temas tratados:

* Elaboracion del Proyecto de Dictamen sobre el Borrador de Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2001/2002 en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

103 @



Memoria Consejo Escolar de Castilla y Leon 2000/01

5. Reunion dia 3 de mayo de 2001.

n%

Consejeros asistentes 8 A

. 89 %
Consejeros ausentes 1

% Asistencia
Temas tratados:

* Elaboracion del Proyecto de Dictamen sobre el Borrador de la Orden de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2001/2002 en los centros docentes no universitarios de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

3.4.6 SUBCOMISION DE ESTUDIO DEL PROYECTO DE INSTRUCCION SOBRE

EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

PRESIDENTE:
D. Severino Lafuente Poza

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D.* Pilar Martin Gil
D. Luis Palomo Blanco
D. José Luis Melo Acha

1. Reunion dia 12 de enero de 2001.

Consejeros asistentes 5

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

Temas tratados:

* Constitucion de la Subcomision y eleccion de Presidencia de la
Subcomision.
- Presidente: Severino Lafuente Poza.

* Definicion y propuestas para la elaboracion del Proyecto de Dictamen.
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IV. Memoria
Economica
del ano



4.1 PRESUPUESTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Al Presidente le corresponden entre sus funciones la de elaborar y remitir la estima-
cion del gasto del Consejo Escolar a la Consejeria competente en materia de educa-
cion, previa aprobacion del Pleno.

El desglose del gasto por conceptos es el siguiente:

Concepto Cifras en miles de pesetas

Alquiler 3.228
Material de oficina 400
Energia eléctrica 300
Otros suministros 100
Servicios telefonicos 200
Servicios postales y telegréficos 500
Atenciones protocolarias y de representacion 300
Publicidad y promocion 300
Reuniones, conferencias y cursos 4.000
Edicion de libros y publicaciones 2.000
Limpieza 600
Estudios y trabajos técnicos 5.000
Dietas 6.586
Locomocion 3.741
Total 27.255
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L.2 RESUMEN DE GASTOS DEL CURSO 2000-200I

Jornada de Penaranda 1.466.096
Universidad de Verano de Béjar 2.525.000
Edicion Libro normativa 600.000
Edicion Libro de Pefiaranda 1.269.221
Pins 191. 400
Cuatripticos 167.918
Suscripciones 50.032
Logotipo 50.000
Pleno 1.000.000
Permanente 150.000
Comisiones Especificas 100.000
Alquiler 3.228.000
Mobiliario 2.4,00.000
Ordenadores (por cada equipo) 300.000
Impresora 50.000
Fax-Fotocopiadora 450.000

* Dificil de determinar el gasto de teléfono, fax, mensajeria,
conexiones a Internet, Aranzadi.
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V. Otras actividades
del Consejo



5.1 CONFERENCIA INAUGURAL DEL CURSO ESCOLAR

José Maria Hermandez Diaz.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON.

Es un honor para mi participar en este acto de tan elevada significacién histérica
para la educacion en Castilla y Leon. Confluyen en el mismo varias circunstancias
que me parece imprescindible resefiar para ayudar a explicar el rango cientifico y
administrativo a que nos referimos.

Por una parte el lugar de acogida, el edificio y su significado histérico. Estamos en
uno de los Institutos de Educacion Secundaria mas importantes de Espatia. Es sequ-
ro que lo es por la calidad de sus profesores, varios de los cuales conozco, y por la
formacion que reciben los estudiantes, que constato porque muchos de ellos pasan
a la Universidad de Salamanca al finalizar la ensefianza secundaria. Pero también
debo destacar la calidad del edificio, construido a finales del siglo XIX, muy bien
restaurado hace pocos afos, y dedicado a don Claudio Moyano. Todos sabemos que
el zamorano Claudio Moyano, conocido alegdricamente como "el angel de las
escuelas”, fue Ministro de Fomento con los liberales moderados en el tercio central
del siglo pasado, y con este motivo, dado que la Instruccién Piblica se encontraba
adscrita a Fomento, fue quien firmé y dio nombre a la Ley de Instrucciéon Publica
mas longeva de nuestra historia. La Ley Moyano tuvo vigencia nada menos que de
1857 hasta 1970. Zamora puede estar orgullosa de este Instituto, y también de haber
sido patria chica, en su provincia, del hombre que da el nombre al Instituto Claudio
Moyano. A través de su persona, y de la de Pablo Montesino antes, Zamora es una
de las provincias que alcanzan en Espafia mas protagonismo en asuntos educativos
en el siglo XIX. Y esto debe destacarse y conocerse.

Por otra parte, este afio se cumplen cien atios de la creacion en Espana del Ministerio
de Instruccion Publica, precedente del actual Ministerio de Educacion. En efecto,
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hasta los inicios del siglo XX la educacion carece en Espana de un Ministerio propio,
lo cual favorecera, sin duda, la progresiva mejora de las atenciones educativas de
los ciudadanos. Algo que hoy nos parece imprescindible, como la escolaridad obli-
gatoria y gratuita de los ninos, o como el pago regular de dignos salarios a los maes-
tros, o la organizacion de un curriculum secuenciado de las ensefanzas en la escue-
la primara y secundaria, o la progresiva equiparacion de nifios y nifas en el disfrute
de los derechos educativos, o la creciente modernizacion y eficacia de la administra-
cion educativa, entre otros muchos beneficios, pudo ser realidad por la creacion del
Ministerio de Educacion.

Es bien sabido por todos los presentes que el MEC no ha desaparecido al haber sido
transferidas las competencias de educacion a las CC.AA, ni debiera hacerlo en una
hipotesis desfavorable para la educacion de los espatoles, y su imprescindible
cohesion. Pero todos sabemos, y nos felicitamos por ello, que se ha producido el
traspaso de competencias en materia educativa desde el Estado a la Comunidad de
Castilla y Leon desde hace unos meses nada mas. La estructura descentralizada de
Esparia en muchos de los servicios prestados a los ciudadanos, derivada de lo que
establece la Constitucion de 1978, ha ido conduciendo a que Castilla y Ledn, en
cuanto Comunidad Auténoma, pueda gestionar el &mbito de la educacion en todos
sus grados y niveles.

El curso que ahora comienza, 2000-2001, es el primero que es gestionado directa-
mente por la Administracion Auténoma, por la Consejeria de Educacion y Cultura,
por sus técnicos y responsables politicos. Esto es, sin duda, un hecho histérico sin
precedentes para nosotros, por su significado y por el reto institucional que para
todos los presentes representa. Por ello, entiendo, es de tanta relevancia social, edu-
cativa, y supongo que politica, la presencia en este acto del Presidente Castilla y
Ledn. Don Juan José Lucas el presidente de todos nosotros, los castellano-leoneses,
ha querido respaldar con su presencia esta mafana al Consejero de Educacion, don
Tomas Villanueva, al Coordinador General de Educacion, don Javier Guisasola, y a
otras autoridades educativas de la region, para impulsarles a un mayor compromi-
so en la gestion de los recursos que se asignan a la educacion. El hombre es un ser
que se mueve por signos, que representan simbolos, por lo que entiendo que aqui
se esta haciendo una apuesta decidida por la educacion de los ciudadanos de nues-
tra querida Castilla y Ledn.

Por todo ello, desde luego me felicito de la presencia del Presidente de nuestra
Comunidad, y deseo con fervor que todos los que estamos implicados en ofrecer a
los ciudadanos una educacion de mayor calidad aprovechemos los beneficios que
nos ofrece la descentralizacion de la gestion escolar. Es para todos una responsabi-
lidad histérica, dada la trascendencia social y econémica que tiene siempre la edu-
cacion para todos, en particular para las generaciones mas jovenes.

No es este el momento mas apropiado para ofrecer aqui una leccion historica, extre-
madamente rigurosa, sobre el brillante pasado educativo de Castilla y Ledn, si lo



comparamos con otras regiones de Espafia y el mundo, aunque en ocasiones sea
inevitable estudiar y reconocer sus debilidades y problemas. Les puedo asegurar
que es una tarea que desempeno con pasion en la Facultad de Educacion de la
Universidad de Salamanca, enseriando desde hace afios a cohortes de estudiantes,
e investigando con continuidad nuestro pasado educativo. Ello, creo, me permite
plantear con suficiente fundamento algunas reflexiones, extraidas de nuestra histo-
ria educativa colectiva y tal vez proyectadas hacia el nuevo siglo XXI que vamos a
comenzar.

Por razones diversas, mucho antes de nacer en Espana el sistema nacional de edu-
cacion, en el tercio central del XIX, y como consecuencia de la promulgacion de la
Constitucion de Cadiz, que reconocia el derecho de todos los espafoles a la educa-
cion, las ciudades y provincias que formaban los antiguos reinos de Castilla y Leon
ya destacaban sobre otras por su atencion a la educacion.

Sabemos que existian algunas escuelas primarias, promovidas por municipios, fun-
daciones piadosas, 6rdenes y congregaciones religiosas. Ya en el siglo XVI, y alin
antes, encontramos ciudades comerciales como Avila, Segovia, Medina del Campo,
Medina de Rioseco, Toro, por citar algunas de las mas destacadas, donde buena
parte de los ninos varones sabian leer y escribir, asistian a la escuela, y muchos con-
tinuaban formandose en las escuelas de gramatica y catedras de latinidad, para
después atender mejor sus negocios, acceder a la carrera eclesidstica o a la
Universidad.

Todos sabemos que las primeras universidades de Esparia se crean en Palencia,
Salamanca (siglo XII1) y Valladolid (siglo XIV), y conocemos su destacada contribu-
cién a la historia de la ciencia, la cultura, la administracion o el progreso de Esparia
a lo largo de varios siglos. El hecho de que estén ubicadas estas importantes univer-
sidades en nuestra region se convierte en un desencadenante afadido para favore-
cer e incentivar el interés de ciudadanos y autoridades en pro de la cultura basica.

Como hemos escrito ya en diferentes trabajos, no es casual que las provincias de
Castilla y Ledn se encuentren entre las mas alfabetizadas de Espana, incluso antes de
la creacion masiva de escuelas primarias y de la red escolar contemporanea en el
tercio central del siglo XIX. Ha existido desde siempre en Castilla y Ledn un interés
social, en la familia y entre las autoridades, a favor de la educacion, de la escuela
como vehiculo, y por ello se ha invertido dinero publico y privado en mejorar la cul-
tura y la educacion de nifios y jovenes de esta tierra.

Durante los siglos XIX y XX, hasta 1970, la red escolar primaria de Castilla y Ledn ha
funcionado con mas éxito que la mayoria de las regiones de Espafia, y ello se ha mos-
trado en mejores tasas de alfabetizacion, mejor capacitacion de funcionarios y técni-
cos, y posterior promocion a las universidades o hacia las instituciones de la Iglesia.

Son bien conocidas la calidad de muchos maestros sorianos, las atenciones que
pequefios pueblos de Avila dan a los maestros, el interés que existe desde el siglo XVIII
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en la provincia de Palencia por la educacién de las nifias, por ejemplo. Hablemos
también de fundaciones religiosas o filantropicas, como la de Sierra Pambley en
numerosos pueblos de Leén (Villablino, Hospital de Orbigo o la capital), o la de
Gonzalez Allende en la ciudad de Toro, o el éxito y apoyo prestado a las Misiones
Pedagdgicas desarrolladas en la Segunda Republica en Sanabria, Sierra de Ayllon,
Gredos, Sierra de Béjar, entre otras.

En efecto, desde las incipientes escuelas de parvulos que nacen en 1840 (la de Soria
por ejemplo), las escuelas primarias de nifios y nifias que se impulsan en el siglo XIX,
las Escuelas Normales (la de Burgos se crea en 1844) o los Institutos de Segunda
Ensefianza que se crean hacia 1845, hasta las universidades de Salamanca y
Valladolid, ya consolidadas, encontramos en Castilla y Leén un impresionante
ndmero de iniciativas educativas que conducen a que nuestra sociedad, con todas
las limitaciones y errores existentes, que también los hay, se encuentre a la cabeza
de las regiones espafolas en cuanto a recursos humanos formados y capacitados se
refiere, como consecuencia de un aceptable funcionamiento de su sistema educati-
vo, casi siempre a la cabeza en el orden de las provincias espanolas.

Sin poder entrar aqui en matizaciones y ejemplos, debemos dejar constancia del
hecho de que una sociedad de clara dominancia rural como la de Castilla y Ledn
mantiene un nivel muy aceptable de cumplimiento de la normativa vigente enton-
ces en materia de instruccion piblica, al menos hasta las grandes transformaciones
de los arios sesenta del siglo XX, y siempre dentro de las categorias de la época, que
no son las de nuestros dias. El nimero de escuelas por habitante, el menor porcen-
taje de la tasa de analfabetismo en la poblacion, el interés social por promocionar-
se a través de la educacion, por ejemplo, son elementos diferenciadores favorables
respecto a la media encontrada en otras regiones espanolas.

No podemos detenernos ahora en cuestiones universitarias, pero hemos sin embargo
de mencionar el prestigio que tienen en Espana Institutos de Segunda Ensefianza como
los de Valladolid o Salamanca, como plataforma a los estudios superiores; las tradi-
cionales y reconocidas Escuelas Normales de toda la region, que forman un numero-
sos y cualificado cupo de maestros de enserianza primaria; Escuelas Industriales como
las de Béjar, pioneras en la adecuacién de la oferta educativa a las necesidades del
mercado industrial, ya desde la incipiente revolucion industrial en el siglo XIX; o la
proyeccion que alcanza la region en la administracion escolar de toda Espana a través
de un nutrido y cualificado nimero de inspectores de ensefianza que desempenan su
actividad en la administracion central o en otras provincias espafolas.

Tampoco puede olvidarse la tarea pedagogica que como escritores de ensayos sobre
educacion, o de libros escolares llevan a efecto muchos profesores de primera y
segunda ensenanza, sin contar los de universidad, o el impacto de algunas edito-
riales escolares nacidas en nuestra region sobre el conjunto del sistema educativo
espanol, caso de Santiago Rodriguez en Burgos, Mifion en Ledn y Valladolid, Everest
en Ledn, Anaya en Salamanca, entre las mas destacadas y conocidas.



Las reformas educativas que se inician en Espafia emblematicamente en 1970 (Ley
General de Educacidn, conocida como la de Villar Palasi) y avanzan en 1990 (LOGSE),
aunque responden cada una de ellas a momentos especificos de factores politicos,
sociales y econémicos, forman parte de un movimiento mas amplio y casi homogé-
neo (dentro de su diversidad) que se produce en el mundo, en Europa Occidental al
menos, y desde luego en nuestra regién y en Espana.

Los procesos de industrializacion ahora arrastran fuertes movimientos demograficos
y migratorios de la sociedad rural tradicional a las ciudades, lo cual afecta como
nunca a la escuela, su organizacion y agentes. Los efectos de fendmenos como el
turismo de masas o la presencia en Europa de miles de ciudadanos espafoles,
comienzan a demandar soluciones educativas nuevas y diferentes para los ciudada-
nos. La educacion impartida hasta entonces en los centros escolares ya no responde
a las demandas de democratizacion, a los intereses econdmicos de la sociedad
industrial, a la formacion de un nuevo ciudadano para los finales del siglo XX. Se
pide e inicia un profundo cambio en la estructura social y en la educativa. Este con-
junto de fendmenos educativos y escolares afecta también de lleno a una sociedad
como la nuestra, la de Castilla y Ledn.

Vamos a encontrar cambios muy profundos en el sistema educativo de Espania, y de la
regiom, en los finales de este balbuciente siglo XX: ampliacién de la escolaridad obli-
gatoria hasta 14 y 16 atios, generalizacion de la educacion para toda la poblaciéon, ade-
cuacion de un sistema escolar que garantiza continuidad entre la ensefanza primaria
y la secundaria, atencién educativa a sectores de poblacion hasta hace poco margina-
dos, incorporacion masiva de las nifias y de las mujeres a los beneficios de la escuela
en toda su extension, sustantiva modificacion del curriculum obligatorio, esfuerzo de
la administracion educativa en mejorar la formacion de los maestros y profesores de
secundaria mediante programas de formacion basica y continuada, implantacion pro-
gresiva de programas y modulos de formacion profesional, generalizacion de la edu-
cacion preescolar y hoy denominada infantil a la practica totalidad de la poblacion,
concepcion de la educacion de adultos como educacion permanente, y no tanto como
complemente alfabetizador, organizacién de servicios técnicos de inspeccion y admi-
nistracion con creciente cualificacion pedagogica...

En fin, son s6lo algunos de los grandes cambios educativos operados en estos ulti-
mos treinta arios de nuestro ya agonizante siglo XX, pero expresivos del radical,
diferente y profundo sistema de organizacion de la vida y de los valores que ha
supuesto pasar de una sociedad eminentemente rural, mas parecida al siglo prime-
ro de nuestra era, a otra sociedad urbana, industrial o terciaria, que nos adentra en
el siglo XXI, y que es expresiva de un nuevo orden de valores y necesidades educa-
tivas. Porque la educacion y su sistema nunca puede entenderse al margen de la
sociedad donde se inserta.

Por ello, aunque sélo sea de pasada, debemos mencionar algunos de los grandes
retos que se nos abren a la educacion en Castilla y Leon para el nuevo siglo, y casua-
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lidad, nuevo milenio. Es una oportunidad que de ninguna manera podemos desa-
provechar, porque la educacién debe ser, en nuestra opinién, una de las grandes
prioridades para Castilla y Leon.

La formacion, la capacitacion de nuestros ciudadanos, desde la educacion infantil a
la universidad, es uno de los grandes activos que tiene la region. Sin falsos alardes,
estamos en disposicion de afirmar que, mas alla del reconocido prestigio de nues-
tras universidades, en Espana y en el mundo, nuestro sistema educativo primario y
secundario, los profesores y maestros, el funcionamiento de nuestros centros edu-
cativos de primera y segunda ensefianza, se sitlan a la cabeza de los de Espafa.
Algunos de los resultados globales que recientemente ha ofrecido el Instituto de
Calidad y Evaluacion del MEC lo ponen de manifiesto, por ejemplo en cuanto a ren-
dimiento de los alumnos en algunos dominios del saber y de la ciencia. Es esta una
de las tendencias globales por las que debemos luchar e invertir los recursos que
fuese pertinente.

La formacién de ciudadanos para un mundo cada vez mas global, en esta era de la
informacion, que diria Castells, obligaria a adaptar e incorporar novedades tecno-
l6gicas a la escuela, cambios y tecnologias hasta hace poco impensables. El acceso
a la informacién, y la formacién adecuada para un manejo responsable y critico de
la misma es una de las tareas del sistema escolar en los proximos afios. Castilla y
Ledn, todos los centros escolares de la region, urbanos y rurales, publicos, concer-
tados o privados, han de comprometerse en esta tarea para el nuevo siglo.

Se le preguntaba a Platén en el siglo V (a. De C.) como siendo un filésofo que abor-
daba las grandes cuestiones del hombre y de la sociedad se permitia atender los
asuntos de la repiblica, de su Atenas querida. El respondia siempre, que primero
era ateniense, y después ciudadano del mundo, porque sélo asi podria pensar y
ofrecer soluciones generales, pero siempre desde lo particular. Adoptando, presun-
tuosamente, una metodologia similar a la de nuestro viejo filésofo, podemos decir
que cada vez somos (seran las nuevas generaciones) mas europeos y ciudadanos del
mundo, pero cada vez debemos partir mas de lo concreto e inmediato, de los pro-
blemas de nuestros conciudadanos. En este caso de los educativos.

El sistema educativo de Castilla y Ledn en los proximos anos tiene que asumir la res-
ponsabilidad de formar a sus nirios y jovenes en la idea y ciudadania de un mundo
interconectado en el que el vuelo de una mariposa en Londres tiene sus efectos en
China, en que un vertido nuclear tiene consecuencias para la contaminacién del
mundo, en que una informacién transmitida a través de Internet tiene sus efectos
nocivos o favorables para posibles miles de usuarios de Europa y del globo, en que
los problemas de millones de personas que malviven en todo el mundo son en parte
los propios, los de un ciudadano de la sociedad del bienestar.

La escuela obligatoria de Castilla y Ledn, también la educacion secundaria, debe
formar a nifos y jovenes en la idea de pertenecer a una cultura y un espacio geo-
grafico de especial significado en el mundo, como es Europa. El europeismo no debe



quedar marginado, en forma de florero bonito, para algunos sectores eruditos, sino
que ha de hacerse presente en la escuela, en el aprendizaje de lenguas y costumbres
de pueblos préximos, en la impregnacion de los valores democraticos y de defensa
de los derechos humanos, en el cultivo de las tradiciones y valores propios de la cul-
tura grecolatina y europea en particular. De ahi que el cultivo de las lenguas, el
desarrollo del curriculum, por ejemplo, deba contemplar, de manera dosificada,
todas estas cuestiones.

El sistema educativo de Castilla y Leon debe entender también su responsabilidad
en la formacion de ciudadanos que entiendan su pertenencia a una entidad mas
amplia que la region, a una nacion con identidad en Europa y en el mundo, como
es Espana. No tanto para separar, como para unir. La educacién en nuestra comu-
nidad debe buscar la cohesion, también de la ciudadania espanola, el sentido de
participar de un proyecto mas amplio, plural y enriquecedor. No para anular las
expresiones propias de otros pueblos y regiones de Espana, sino para enriquecerse
mutuamente. Esto hay que saberlo transmitir a los nifios y jovenes castellano leone-
ses, de forma democrética, con pasion, con rigor.

Por las competencias que acaba de asumir Castilla y Ledn en materia educativa, y por
la obligacién moral y politica que ahora le compete, el sistema educativo obligatorio
de nuestra region tiene la obligacion ineludible de defender y cultivar su identidad
como pueblo entre el conjunto de los de Espaia, de Europa y del mundo. Nuestra rique-
za historica, patrimonial, de valores, de lengua, de recursos paisajisticos, medioam-
bientales, entre tantas, nos concede un lugar de privilegio, que no podemos ni debe-
mos desaprovechar para hacerlo llegar a las nuevas generaciones. Todo ello, de forma
armonica y ordenada, ha de culminar en la preparacion de una parte del curriculum,
que nos concede la ley, con signos de identidad propios de Castilla y Ledn. Este es un
reto inmediato y concreto que debemos de procurar cumplir con seriedad y rigor todos
los responsables en la administracion educativa de la region.

El sistema educativo que ahora comienza a administrar la Consejeria de
Educacion, en su conjunto, no puede olvidar los criterios de democratizacion e
igualdad para todos los ciudadanos que debe de prevalecer en toda la gestion,
puesto que la educaciéon es un derecho y servicio publico reconocido en la
Constitucion y en la sociedad espanola. Por ello, la descentralizacion debe servir
de factor de atencion mas eficaz a las demandas educativas de los ciudadanos, a
la dimension de participacion, a la formacion de la ciudadania, a la capacitacion
técnica y cultural para atender mejor las demandas del sistema productivo en los
inicios del siglo XXI.

Traducido en algunos ejemplos concretos, esto significa que la educacion a desa-
rrollar en los miles de centros escolares de primera y segunda ensefanza, los de
educacion de adultos, en los especiales de todo signo y condicion, de Castilla y
Ledn, debe también entender la necesidad de estar renovandose de forma continua,
debe prevalecer el concepto de educacion permanente.
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0 de otra forma, también debe tenerse presente que Castilla y Leon, por razones his-
téricas, econdmicas o sociales, tiene ciertos signos de identidad en su sistema edu-
cativo, como puede ser la dispersion en centros rurales de muchos de sus estableci-
mientos escolares. El fendmeno denominado de la escuela rural no debe entenderse
nunca como una carga, como un mal endémico que no queda mas remedio que
soportar por la administracion educativa. Todo lo contrario, desde el punto de vista
técnico y social es una riqueza, una suerte poder disponer de centros con estas
caracteristicas, como aliciente pedagogico, o como reto para buscar y luchar por
una mayor igualdad social, dentro de la heterogeneidad deseable e inevitable que
muestra nuestra sociedad.

Para finalizar, la historia contemporanea de la educacion en Espafia y en Castilla y
Ledn, a través de sus luces y sombras, nos muestra formas centralizadas y descen-
tralizadas de orientar la gestion. Si en un principio fueron los municipios y luego el
Estado, las instancias normales de gestion de los problemas de la escuela primara y
secundaria, y de los establecimientos complementarios, hoy tenemos la oportuni-
dad histérica de gestionar muchos de estos recursos pedagoégicos y humanos desde
el gobierno propio de Castilla y Ledn, con competencias plenas en este campo. No
podemos perder el tren de continuar entendiendo que la educacion es para los ciu-
dadanos de Castilla y Ledn, y por ello para el Gobierno Auténomo, una de las prio-
ridades, su principal activo para hacerse un hueco en el complejo mundo de las
relaciones sociales y econémicas que se abre para Espana, Europa y esta sociedad
global en que cada vez estamos mas entrelazados.

Es perentoria la inversion de mas recursos para el adecuado funcionamiento de las
universidades, para incentivar una docencia de calidad, para garantizar mas y
mejor investigacion en todos los campos de las humanidades, las ciencias sociales,
las experimentales y aplicadas. Como universitario lo deseo de manera ferviente.

Pero al tiempo debe garantizarse que la educacion obligatoria Ilegue a todos los
ciudadanos de Castilla y Ledn con la maxima calidad y extension posible, a los
ninos, jovenes y adultos, a todos los sectores sociales, en especial a los mas discri-
minados. En ello debemos empefiar recursos, esfuerzo, calidad profesional, interés
politico, todo tipo de medios materiales y humanos. La educacion es un tesoro real,
y de forma muy destacada para Castilla y Leon. No podemos desaprovechar esta
oportunidad para el siglo XXI que se aparece en ciernes.



5.2 PARTICIPACION EN LA CAMPANA
DE ELECCIONES A CONSEJOS ESCOLARES

Con motivo de la celebracion de las elecciones a Consejos Escolares que se celebra-
ron entre el 27 y 30 de noviembre de 2000 la Consejeria de Educacion y Cultura rea-
liz6 una campana institucional de sensibilizacion para fomentar actitudes de parti-
cipacion por parte de todos los sectores y agentes de la Comunidad Escolar.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, a través de su Presidente, realizé una invitacion
a participar en la Revista de Educacion publicada por la Consejeria de Educacion y
Cultura "Grado™ que se envié a todos los centros educativos de Castilla y Ledn.
También se dio a conocer en diferentes medios de comunicacion.

La cita estd marcada para los Ultimos dias de noviembre. Padres, madres, profesores,
maestros, estudiantes, personal de apoyo, de administracion y servicios de todos los
centros escolares sostenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn, de niveles ante-
riores a la Universidad, estdis invitados a participar en la eleccion del Consejo Escolar
del centro educativo en que se desarrolla vuestra actividad o la de vuestros hijos.

Por fortuna, hace ya atios que ejercitamos con naturalidad el derecho que tenemos
a votar, a participar, a formar los Consejos Escolares. Pero a veces nos pasa desa-
percibido el valor que encierra el Consejo Escolar, y sabemos que es grande. Para
todas las personas antes mencionadas, sean ninos, jovenes o adultos, el Consejo
Escolar es un magnifico instrumento para enriquecer y mejorar el centro educativo,
una preciosa oportunidad para practicar y educar la ciudadania.

Ademas, el centro escolar plblico no es sélo del Estado, ni de la Junta de Castilla 'y
Leon, ni del Alcalde, ni del Director, profesores, padres, conserje o estudiantes.
Resulta que es de todos, tal como lo contemplan nuestras leyes, y la decision sobre
los temas importantes que le afectan debe ser colectiva y ponderada, pero a través
del Consejo Escolar. Otros centros concertados, en la medida que reciben ayudas
publicas, también deben organizar y respetar el sistema de participacion y eleccion
previsto por esta via.

A través del Consejo Escolar todos los ciudadanos implicados deben sentirse repre-
sentados y participantes en la vida de los institutos, colegios y demas estableci-
mientos de ensefianza que les pertenecen. Por esto es tan decisivo elegir a los mejo-
res representantes, para que expongan y defiendan en el Consejo Escolar los puntos
de vista de todos los electores.

Desde el Consejo Escolar de Castilla y Ledn, maximo exponente de la participacion
de la sociedad en el &mbito educativo, en nombre de todos sus consejeros quiero
invitar a todos los ciudadanos que tengan derecho a este "voto educativo™ a que lo
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ejerciten. Participar en la vida del centro educativo también es votar, asistir, com-
prometerse con los problemas de la escuela. La via del Consejo Escolar no es la Unica,
pero es previa, oportuna e imprescindible para mejorar la calidad de los centros
escolares de Castilla y Leon.

jParticipa y vota por un buen Consejo Escolar,
el mejor de los posibles, para ti y los tuyos!

5.3 PARTICIPACION EN EL SEMINARIO DEL
CONSE)O ESCOLAR DEL ESTADO

El Consejo Escolar participé a través de algunos representantes en el Seminario del
Consejo Escolar del Estado sobre "La convivencia en los centros escolares como fac-
tor de calidad".

PROGRAMA

Acto de apertura y presentacion. D. Alfredo Mayorga Manrique
“La convivencia en los centros escolares como factor de calidad: construir la
convivencia” por D. Ramoén Pérez Juste, Vicepresidente del Consejo Escolar
del Estado.

Ponencia: “El vigor de los valores morales para la convivencia”
Ponente: D.* Adela Cortina Orts
Presentador: D. Ramédn Pérez Juste
Coloquio

Ponencia: “Aprendizaje, convivencia y pluralismo”
Ponente: D. Miquel Martinez Martin
Presentador: D. Manuel Rodriguez Martin
Coloquio

Ponencia: "Claves psicologicas de la convivencia escolar
Ponente: D. JesUs Beltran Llera
Presentadora: D.* M.? Rosa de la Cierva y de Hoces
Coloquio

Mesa Redonda: “La convivencia en los centros escolares. Experiencias de cémo cons-
truir la convivencia”

120



Ponentes:
D. Juan Navarro Barba
D. Delfin Garcia Barroso
D. Eduardo Soler Fiérrez
D. Ramon Flecha Garcia

Presentador: D. Juan Pifieiro Permuy

Coloquio

Acto de clausura. Ilma. Sra. D.* Isabel Couso Tapia

5.4 | SEMINARIO DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON

Las aportaciones realizadas en este Seminario han sido recogidas en una publica-
cion: "La calidad educativa. Algunas experiencias”.

El Presidente del Consejo Escolar explica en la presentacion el objeto del seminario
y su desarrollo manifestando que atendiendo a la dimension formadora y reflexiva
que tiene el naciente Consejo Escolar de Castilla y Ledn, segln recoge la normativa
de creacién del mismo se consideré de interés organizar un primer Seminario del
Consejo Escolar en el marco tan especial que representa el Palacio de Avellaneda, en
la localidad burgalesa de Pefiaranda de Duero. Se celebrd, en efecto, el dia 30 de
marzo pasado, con el objeto de reflexionar precisamente sobre la calidad de la edu-
cacion en Castilla y Leon. Parecia un tema clave, relevante y de interés general, y asi
resulto ser al final de la intensa jornada.

Se considerd oportuno ofrecer a los miembros del Consejo Escolar, y a diferentes
invitados de las Direcciones Provinciales de Educacion, una ponencia-conferencia
marco sobre una dimension de gran actualidad en los procesos de calidad. Parecid
de interés desarrollar "La Calidad de la Educacion y el Modelo Europeo de Gestion de
Calidad como instrumento de mejora de los centros de Enserianza”. Para ello se eli-
gi6 a una de las personas de mayor reconocimiento en el tema, como es el caso de
D. Fernando Gonzalez Ferreras, miembro del Consejo Escolar de Castilla y Ledn. A
continuacion se expuso a los presentes diferentes experiencias reales de articulacion
del sistema, de ejecucion técnica concreta de las técnicas de calidad en viarios cen-
tros de educacion primaria y secundaria, publicos y concertados, con proximidad al
modelo E.F.Q.M., o a otras iniciativas de calidad, como el caso de Museos Escolares.
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Finalmente, se considerd de interés suscitar una participacion mayor entre los asis-
tentes, impulsar el debate de clarificacion, y por ello se organizaron varios grupos
de trabajo que concluyeron algunas sugerencias.

PROGRAMA DESARROLLADO

30 de marzo de 2001
PaLacio DE AVeLLANEDA. Peflaranda de Duero (Burgos).

9.30 h. Apertura y presentacion del Seminario
Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Le6n

10.00 h. Ponencia: La Calidad de la Educacion y el Modelo Europeo de
Gestion de Calidad como instrumento de mejora en los Centros
de Ensefanza.

Ponente: D. Fernando Gonzalez Ferreras, Director provincial de Educacion
en Soria y miembro del Consejo Escolar.

12.15 h. Mesa Redonda: "Experiencias de Centros en Gestion de
Calidad".
Intervinieron miembros del equipo directivo de dos Institutos,
dos Colegios y un Centro concertado sobre implantacion de
actuaciones en gestion de calidad y otras innovaciones.

- Instituto de Educacion Secundaria "Galileo” de Valladolid.
Experimentacion del Modelo Europeo de Gestion de
Calidad.

- Colegio Publico "Miguel Delibes™ de Burgos. Experimentacion
del Modelo Europeo de Gestion de Calidad.

- Centro Rural Agrupado "Los Carrascales” de Matilla de los
Canos (Salamanca). Experiencias de Innovacion educativa.

- Instituto de Educacion Secundaria "Sem Tob" de Carrion de
los Condes (Palencia). Implantacién de un Plan Anual de
Mejora.

- Centro Cultural de Valladolid.

16.00 h. Grupos de trabajo para elaborar propuestas sobre actuaciones
que mejoren la calidad.
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CONCLUSIONES DEL PRIMER SEMINARIO DE CASTILLA Y LEON

APORTACIONES DE LOS GRUPOS A, B, C.

Tema I: Estrategias para motivar, difundir e impulsar la cultura de mejora con-
tinua en los Centros Educativos.

El primer tema plantea la necesidad de que la Mejora Continua responda a un pro-
ceso planificado, que no dependa del voluntarismo de algunos lideres o personas,
o de la improvisacion.

Pedro Martin Lago, Inspector Jefe de Zamora, nos comunica las conclusiones de los
tres grupos que han trabajado sobre este tema:

I. ESTRATEGIAS PARA MOTIVAR LA PARTICIPACION DE LOS CENTROS
EN PLANES DE MEJORA:

* Generalizacion y descentralizacion del movimiento por la Calidad, impul-
sado por la Consejeria, a las diferentes provincias: Las Direcciones
Provinciales disponen de equipos adecuados para ello: inspectores, aseso-
res, directores.

* Elaboracién de Planes Institucionales dotados de la cobertura normativa
correspondiente.

* Establecimiento de sistemas de reconocimiento para el profesorado impli-
cado en la mejora continua.

* Difusién y extension de los procesos formativos. Estos deberian estar diri-
gidos a los Equipos Directivos y Equipos de Mejora de los Centros, y a todos
los sectores de la Comunidad Educativa (profesores, padres y alumnos). Y
a la propia administracion educativa.

* Divulgacion de experiencias sobre calidad y mejora: publicacion de prac-
ticas de buena gestion de los centros mediante el uso de medios informa-
ticos (pagina web, foros, chat, ...)

* Elaboracion de alguna publicacion especifica que aborde los temas de cali-
dad y mejora educativa.

* Extension de las experiencias sobre calidad a todos los sectores:
padres/madbres, sindicatos.

* Seguimiento, planificacion y evaluacion de procesos y experiencias

2. ¢COMO CONSOLIDAR LA CULTURA DE MEJORA CONTINUA?

* Potenciacion de la formacion del profesorado en procesos de calidad, con
el fin de conseguir una mayor sensibilizacion, dado que en la actualidad se
producen iniciativas desiguales

* Consideracion del Centro como el lugar preferente de actuacion dado que
es alli donde se puede incidir de modo global. En este sentido se debe
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mejorar el Centro como lugar de trabajo, y mejorar los procesos que en él
tienen lugar: organizacion, participacion y coordinacion.

* Traslado de los procesos de mejora y calidad al saber y su correlato: el aula.

* Generalizacion del proceso.

* Favorecimiento de intercambios y conocimiento de experiencias a través de
publicaciones, viajes, etc.

* Constitucion de Equipos de Mejora:

* Estables.

* Apoyos permanentes de la Administracion.

* Divulgacion de las experiencias.

* Universalizacion de las experiencias de calidad por medio de la extension a
todos los sectores, aplicacion a todos los procesos e implicacion de todas
las personas. Los diferentes sectores de la comunidad educativa deben
implicarse en los procesos de calidad, especialmente los padres y madres y
los representantes del profesorado, por ser los sectores mas ajenos y menos
informados en estas tematicas.

* Estos procesos deben afectar, sobre todo, a la persona.

* Cumplimiento de los procesos previstos en la Orden.

* Constitucion de una Comisidn Técnica.

* Realizacion de seguimiento y evaluacion: Se deben validar las experiencias
llevadas a cabo por los centros por medio de referentes y evaluadores
externos. No todas las iniciativas deben entenderse como Planes de Mejora.

* Potenciacion de formulas que redunden en la satisfaccion del profesorado
a través de la busqueda de estimulos tales como compensacion horaria,
méritos profesionales, reconocimiento de actividades. Tales estimulos
deben incidir, no tanto en el centro, como en cada uno de los profesiona-
les que trabajen por la mejora continua del servicio educativo.

Tema 2: Autoevaluacion de Centros y Planes de Mejora.

El segundo tema se centra en la necesidad de partir de la AUTOEVALUACION como via
de Mejora Continua Planificada.



D. Manuel Medina, Jefe del Area de Programas Educativos de Palencia, nos expone
las propuestas de los grupos D, E, F en relacion con este tema.

* Ventajas:
- Utilizacion de un mismo lenguaje.
- Utilizacion de los mismos indicadores.

- Permite la comparacion entre centros lo que puede aportar datos valio-
sos para la Administracion Educativa y el propio centro.

- Gestion a partir de datos y no de opiniones.
* Inconvenientes:
- Necesidad de gran implicaciéon y compromiso en el Centro.
- Limita las posibilidades de elegir otras opciones.
- Emplear el modelo mas como un fin que como un medio.

* Se hace preciso distinguir entre OBLIGATORIA-NECESARIA.
* Sl: a procesos de autoevaluacion.
* NO: a un modelo Gnico.

* Compromiso claro de la Administracion.

* Apoyos a la formacion.

* Difusion de modelos y de buenas practicas.
* Apoyo en la implantacion y sequimiento.

* Planificacion de los tiempos lectivos.
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* Modificar el sistema de acceso a la funcion directiva.
* Intensificar el sistema de reconocimientos y méritos al profesorado.
* Modificacion de la evaluacion de los alumnos. No a la promocion automatica.

* Mejorar canales de informacién y comunicacion entre Administracion y
Centros.

* Implicacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa.
* Mayor y mejor dotacion de recursos humanos y materiales.
* Actualizar el Modelo y utilizar la version 2000 del Modelo EFQM.

Tema 3: Sistemas de reconocimiento de la calidad en centros educativos

Se aborda la forma en que se pueden establecer reconocimientos a aquellos Centros
y profesionales que consiguen elevar la Calidad, en la busqueda de la Mejora
Continua.

D. Francisco Baz, Director del CPR Il de Valladolid, nos expone las propuestas de
este tema.

* Reconocimiento horario al profesorado y otros profesionales, de forma que
las tareas dedicadas a este tema quedasen dentro del horario lectivo del
personal mencionado, y no sélo dependiendo de la "buena voluntad” de
los participantes.

* La participacion en P.A.M. y E.F.Q.M. deberia ser tenida en cuenta dentro
de los méritos profesionales para la promocion.

* La participacion en E.F.Q.M. y/o P.A.M., deberia ser asimilable en su reco-
nocimiento a otras modalidades formativas, como por ejemplo Proyectos
de Innovacion Educativa.

* La citada participacion deberia ser reconocida como mérito preferente para
la participacion en determinados programas (intercambios, etc).

* Seria conveniente que en la posible revision del Reglamento Organico de
los Centros (ROC), se contemplase la posibilidad de liberacién horaria para
la atencion a los temas relacionados con esta cuestion.

* El reconocimiento a los profesionales, que aporten mejores ideas y/o des-
taquen en su compromiso con la mejora continua, a través de viajes para



visitar otros Centros Educativos de diferentes entornos y/o paises donde se
trabajen estos temas, tal y como se realiza en determinados sectores de
empresa privada.

* Se dota de credibilidad al centro que es reconocido con dichas acreditacio-
nes externas.

* Significa un prestigio social para todos las personas que trabajan en un
centro o que forman parte del sistema educativo.

* Sirve para aportar objetividad al reconocimiento de trabajar en términos de
calidad.

* Es un incentivo para la superacion permanente de quienes trabajan en los
centros educativos, a la vez que sirve como forma importante de captar
alumnado.

* Se resalta la importancia de que el reconocimiento externo ha de tener en

cuenta las caracteristicas diferenciales de los centros, para que no se entre
en una competitividad con condiciones objetivamente muy diferentes.

* Se solicita la atencion a posibles efectos no deseados de "falsa” calidad,
tales como la competitividad basada Unicamente en resultados sin tener en
cuenta los pardmetros de "valor afiadido” y "equidad”.

* Tomar otros referentes de caracter internacional que vienen dando buenos
resultados (escuelas eficaces).

* Andlisis previo del clima sociolaboral en el dmbito educativo de nuestra
Comunidad, como paso previo para la toma de decisiones.

* Continuar y profundizar en la linea de difundir experiencias de Calidad por
todos los medios posibles.

* Abrir la participacion, en foros como el presente, a ideas de mejora pro-
puestas por toda la Comunidad Educativa.

* Replanteamiento de la funcién directiva, en orden a la mejora de uno de los
factores esenciales para la Calidad de los Centros.
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* Estudio y reordenacion, si procede, de la funcién inspectora, en orden al
apoyo a la implantacion de la Calidad Total en nuestro sistema educativo.

* Apoyo a la formacion inicial y continua de todo el personal que trabaja en
los centros educativos, como factor esencial para la mejora de la calidad
del sistema.

* Apoyo a la conexion entre el sistema educativo y el sector productivo.

* Atencion a los servicios complementarios que prestan los centros, como
factores basicos de la percepcion de calidad que tienen los ususarios del
sistema educativo.

* Apoyo diferenciado en recursos humanos y materiales, para aquellos cen-
tros que trabajen en la mejora de la calidad de su oferta educativa.

* Refuerzo en la difusion de buenas practicas docentes, por parte de la
Consejeria de Educacion, tanto a nivel interno como externo. En este senti-
do, se valora muy positivamente la difusion realizada por la Consejeria,
acerca de la participacion de centros publicos de nuestra Comunidad en los
Planes Anuales de Mejora del pasado curso escolar.

* Retomar y potenciar todos aquellos factores que la normativa (LOGSE) reco-
noce como elementos que desarrollan la Calidad del Sistema.

* Se solicita a la Administracion regional el cumplimiento de las condiciones
de recursos humanos y materiales precisas para que los centros puedan
funcionar en la linea de oferta de Calidad referida.

* La participacion en Planes Anuales de Mejora y desarrollo del Modelo EFQM
deberia asimilarse a modalidades formativas tales como Proyectos de
Innovacién u otras similares.

* Por otra parte, seria conveniente que la citada participacion se reconocie-
se a todos los niveles como mérito docente, independientemente de la for-
macion.

* Potenciar mecanismos de cooperacion entre instituciones educativas y no
educativas, que aporten referentes para la mejora de la Calidad.

* Incentivar a los centros que trabajen en orden a potenciar la calidad de su
oferta educativa, independientemente de los modelos que se sigan, siem-
pre que dicha oferta esté contrastada.

* Creacion de una Unidad Regional de Evaluacion del Sistema Educativo.

* Todos los Servicios de la Administracion Educativa deberian entrar en line-
as de gestion de Calidad.

* Potenciar de forma real y coherente la Innovacion Educativa en los centros,
con los apoyos precisos desde la Administracion Educativa.

* Incentivar la participacion de los centros que desarrollen P.A.M. y/o
implantacion del modelo EFQM, en jornadas y otras actividades de forma-
cion y difusion de las citadas experiencias.



5.5 ENCUENTROS DE PRESIDENTES DE CONSEJOS ESCOLARES
DEL ESTADO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Los encuentros que celebraron los Presidentes de Consejos Escolares del Estado y de
las Comunidades Auténomas a lo largo del curso 2000-2001, fueron los siguientes:

* Reunidn Preparatoria de las XII Jornadas de Consejos Escolares de Comunidades

Auténomas y del Estado. 10 de octubre de 2000 en Santiago de Compostela.

En esta reunion se tomaron acuerdos sobre los siguientes asuntos que sirvieron
como preparacion de las Xl Jornadas:

- Tema de las XII Jornadas.

- Metodologia del trabajo y configuracion de las distintas sesiones de las

jornadas.

- Calendario.

- Otros aspectos organizativos.

- Asuntos varios.

Reunion Preparatoria de las XII Jornadas de Consejos Escolares de Comunidades
Auténomas y del Estado. 24 de abril de 2001 en Santiago de Compostela.

Se perfil6 el documento sintesis de todos los documentos de sugerencias y pro-
puestas de mejora remitidas por los diferentes Consejos Escolares.

En esta reunion se acordd presentar a la Sra. Ministra de Educacion, Cultura y
Deportes un escrito solicitando del MEC la urgente adopcion de las medidas
legales oportunas que permitan arbitrar y concretar la participacion de los
Consejos Escolares autondmicos en el Consejo Escolar del Estado, toda vez que la
nueva realidad de competencias en materia educativa es radicalmente diferente
a la que ha existido hasta fechas recientes.

Previamente a esta reunion se habia recibido una carta del Presidente Escolar de
Navarra preguntando si deberian estar los Consejos Escolares Autondémicos
representados en el Consejo Escolar del Estado.

La Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion cele-
brada el dia 3 de abril, adopté por unanimidad solicitar a las autoridades edu-
cativas que realicen las modificaciones legislativas oportunas, para que los
Consejos Escolares Autondmicos estén representados y se integren en el Consejo
Escolar del Estado, todo ello como acomodacién a la nueva realidad educativa y
de garantia de la participacion y consulta de la comunidad educativa.

* Reunion en Santiago de Compostela el 11 de mayo de 2001, con el objeto de pre-

sentar las conclusiones de las Jornadas y comenzar el inicio de las XIll Jornadas
de Consejos Escolares en Asturias.
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5.6 XIl JORNADAS DE CONSE)JOS ESCOLARES DEL ESTADO
Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

En la reunion preparatoria celebrada en Santiago de Compostela (1o de octubre de
2000) se decidié el tema de las XII Jornadas: "La convivencia en los centros escola-
res como factor de calidad”, asi como el calendario y la metodologia de trabajo.

Se fijo un plazo de Elaboracion de los documentos (hasta el 16 de marzo).

La Comision Especifica de Innovacion y Calidad Educativa fue la encargada por la
Comisién Permanente de elaborar tres documentos (ver Anexo):
a) Estudio de la situacion de la convivencia en los centros escolares de la
Comunidad.

b) Dos experiencias concretas sobre este tema.
c) Propuestas concretas de mejora.

En la reunidn de Presidentes en Santiago de Compostela (24 de abril) se perfilaron
los documentos de sintesis y se ultimaron detalles de tipo organizativo.

Celebracidn de las Xl Jornadas (8, 9, 10 y 11 de mayo). Santiago de Compostela.

La publicacion del Consello Escolar de Galicia: "La convivencia en los centros esco-
lares como factor de calidad” recoge las ponencias y las conclusiones de las
Xl Jornadas de Consejos escolares de las Comunidades Autonomas y del Estado.

En la primera de las ponencias, D. Miguel Angel Zabalza Beraza, Catedrético del
Departamento de Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de Santiago,
presenta, en vision sintesis, la situacion de la convivencia escolar en las distintas
Comunidades Autonomas, fundandose en los informes que a este respecto se ela-
boraron.

En otra ponencia D. Xesus R. Jares, Profesor Titular de Didactica y Organizacion
Escolar de la Universidad de la Corufia, hace comentario y analisis del conjunto de
los casos y experiencias en materia de convivencia escolar, presentados también por
los diferentes Consejos Escolares participantes.

Por Ultimo se publica, a modo de conclusiones de las Jornadas, el amplio documen-
to de "Sugerencias y propuestas de mejora”, que los Consejos Escolares presentan a
las Administraciones Educativas.

Asistentes:
D. José Maria Hernandez Diaz. Presidente
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladron de Guevara. Profesorado
D.? Isabel Arribas Arribas. Padres
D. Jesls Murias Granell. Padres.
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino. Alumnado
D. Felipe Ferndndez Gonzélez. Titular centros privados
D.> M.* Teresa Garcia Plaza. Persona de reconocido prestigio
Santiago Esteban Frades. Técnico Area del Consejo y
Secretario Suplente



5.7 CURSO ORGANIZADO POR EL CONSEJO ESCOLAR EN
COLABORACION CON LA FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD
DE VERANO DE CASTILLA Y LEON

Curso organizado por el Consejo Escolar en colaboracion con al Fundacion de la
Universidad de Verano de Castilla y Ledn: "Participar, y como, en la educacion. Esa
es la cuestion.

- Conocer experiencias y estudios del &mbito espafiol y europeo sobre la
participacion escolar de los diversos sectores.

- Reflexionar y analizar la situacion actual de la participacion escolar y su
problematica.

- Elaborar propuestas que contribuyan a reforzar y apoyar la participacion
escolar en Castilla y Ledn.

- La autonomia de los Centros y la participacion escolar. El papel que juega
la funcion directiva.

- Analisis critico de la democracia en los centros y las culturas escolares.

- Algunas experiencias que enfocan la participacion de otra manera: "El
Proyecto Educativo de ciudad” y "Las Comunidades de aprendizaje”.

- Perspectiva histdrica de la participacion escolar y situacion en la Union
Europea.

- Estado de la participacion escolar en Castilla y Leon. Propuestas de mejora.

Conferencia inaugural: "Exigencias, paradojas y trampas de la demo-
cracia en la escuela”. D. Miguel Angel Santos Guerra. Catedratico de
Didactica y Organizacion Escolar de la Universidad de Malaga.

Mesa Redonda: "La Participacion y la funcion directiva en la
Autonomia de los Centros”
Moderador: D. Francisco Javier Serna Garcia, Director General de
Planificacion y Ordenacion educativa.
Ponentes: 1. D.* Rosa Esteban Rodriguez. Directora del C.P.
"Gonzalo de Berceo” de Valladolid.
2. D. Pedro Garcia Bustillo. Director del Instituto
"La Vaguada" de Salamanca.
3. D. Francisco Galvan Palomo. Inspector y Presidente en
Madrid de ADIDE (Asociacién de Inspectores de
Educacién).
4. D. Pedro Municio Fernandez. Profesor titular de
Métodos de la Universidad Complutense de Madrid.
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5. D. Felipe Fernandez Gonzalez. Secretario Regional de
F.E.R.E. (Federacion Espafiola de Religiosos de la
Ensefianza) de Castilla y Ledn.

Conferencia: "Una experiencia de encuentro y participacion educativa:
Las Comunidades de aprendizaje”. D. Martin Rodriguez Rojo.

Conferencia: "La participacion mas alla de las cuatro paredes de la
escuela. Un proyecto educativo de ciudad™.D Eulalia Vintro Castells.

Mesa Redonda: "La participacion escolar. Estado de la cuestion™.

Moderador: D. Marino Arranz Boal, Director General de Formacion

Profesional e Innovacion Educativa.

Ponentes: 1. D. Angel Infestas Gil. Catedratico de Sociologia de la
Universidad de Salamanca.

2. D. Miguel Grande Rodriguez profesor y miembro del
Consejo Escolar en representacién de STEs. (Sindicato
de Trabajadores de la Ensefianza)

3. D. Fco. José Gomez Pastor miembro del Consejo Escolar
por U.G.T. (Unién General de Trabajadores) en repre-
sentacion del PAS.

4. D. Carlos Mediavilla Lopez. CONFACALE (Confederacion
de Asociaciones de Alumnos de Centros Publicos de
Castilla y Ledn) y miembro del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn.

5. D. Roberto Caramazana Araljo. Presidente Regional de
CONFAPACYL (Federacion de Asociaciones de Padres de
Alumnos de Castilla y Leén de Centros Privados) y
miembro del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

6. Alumno: D.* Cristina Rodriguez Escudero.
Perteneciente a FADAE (Federacién Auténoma de
Asociaciones de Estudiantes) y miembro del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn.

Conferencia: "Perspectiva social de la escuela y participacion de los
estudiantes en la Unién Europea”. D. Leoncio Vega Gil

Conferencia: "Democracia y participacion en las escuelas de la Union
Europea”. D*. Clementina Garcia Crespo.

Mesa Redonda: "Los diferentes ambitos de la participacion social en el
Sistema Educativo”.
Moderador: D. Francisco Javier Serna Garcia, Director General de
Planificacién y Ordenacion Educativa.
Ponentes: 1. D. Alejo Rifiones Rico. Alcalde de Béjar y representante
de Administraciones locales.



2. D. José Luis Martin Aguado. Presidente de CONFAES
(Confederacién de Empresarios Salmantinos).

3. D. Raul de la Hoz. Procurador del P.P. en las Cortes de
Castilla y Ledn y portavoz de Educacion.

4. D. Cipriano Gonzélez, Procurador del PSOE en las
Cortes de Castilla y Leon y portavoz de Educacion.

5. D. Fermin Carnero Gonzalez. Secretario Regional de
U.G.T. en Castilla y Leon.

Conferencia: "Perspectiva historica de la participacion escolar en
Espafa”. D. José M Hernandez Diaz.

Conferencia: "Las culturas escolares, balance y perspectivas”.
D. Agustin Escolano Benito.

Mesa Redonda: "Como plantean y valoran los sindicatos de profesores
la participacion escolar. Propuestas de futuro”
Moderador: D. Francisco Llorente Sala. Director General de Recursos

Ponentes: 1. D. Pedro Escolar Izquierdo. Portavoz de STEs

(sindicato de Trabajadores de la Ensefianza).

2. D. Julidn Martinez Calderdn. Secretario Regional de
F.E.T.E.-U.G.T. (Federacién Trabajadores de la
Ensefanza-Unidén General de Trabajadores).

3. D. Antonio Martin Mateos. Presidente Regional Sector
Ensefanza de CSI-CSIF (Central Sindical Independiente
y de Funcionarios).

4. D. José Maria Garcia Santander. Secretario Regional de
F.S.L.E. (Federacion de Sindicatos Independientes de
Ensefianza).

5. D. Ricardo Torres Martinez. Secretario Regional de
U.S.0. (Unidn Sindical Obrera).

5.8 PARTICIPACION EN DIFERENTES ACTOS Y JORNADAS

* Inauguracion de jornadas de Formacion de FADAE (Federacion Auténoma de
Federaciones de Estudiantes) en Béjar (Salamanca). 13-10-2000.

* Conferencia en las Jornadas organizadas por ADIDE (Asociacion de Inspectores
de Educacidén) en Burgos sobre la Inspeccién de Educacion. 19-10-2000.
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* Jornadas sobre Recuperacion de Patrimonio Escolar. Berlanga de Duero
(Soria). 2z0-10-2000.

* Participacidn en las Jornadas organizadas por FARCALE (Federacion de APAS
Rurales de Castilla y Ledn) sobre la "Escuela en el medio rural en Castilla y
Ledn". Carpio (Valladolid). 21-10-2000.

* Participacion en la inauguracion del Ill Foro de Debate Juvenil sobre Educacion
organizado por el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, en Valladolid.
25-11-2000.

* Jornada "El Rendimiento Escolar. Analisis de la situacion” organizada por CON-
FAPACAL (Confederacién de Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros
Publicos). Segovia. 25-11-2000.

* Congreso de Atencion a la Diversidad en Valladolid. 14-02-2001.

* Curso de Consejeros Escolares organizado por el Consejo de la Juventud de
Castilla y Ledn. Finca de Matallana (valladolid). 10-03-2001.

* Representacion del Consejo Escolar en la Fiesta de la Comunidad. Valladolid.
22-04-2000I.

* | Jornada Zamorana: Encuentro entre docentes y Comunidad Sorda.
* Presentacion de Jornadas de Verano. Béjar (Salamanca). 28-o4-01.
* VIl Jornadas Nacionales de Pedagogia Hospitalaria.17-05-2001.

5.9 VISITAS ATENDIDAS Y ENTREVISTAS REALIZADAS

* Entrevista con la Decana y uno de los Vicedecanos de la Facultad de Educacion
de Valladolid.

* Entrevista con la Junta Directiva de CONFAPACAL (Confederaciéon de
Asociaciones de Padres de Alumnos de Centros Piblicos).

* Entrevista con un grupo de directores y directoras de IES de Castilla y ledn.

* Entrevista con la Junta Directiva de CONFACALE (Confederacidn de Asociaciones de
Padres y Madres de Alumnos y Alumnas de Centros Piblicos de Castilla y Ledn).

* Visita de estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Salamanca.

* Entrevista con la Junta Directiva de ASPACE (Asociacion de padres de personas
con paralisis cerebral de Salamanca).

* Entrevista con representantes del Ayuntamiento de EL Hoyo de Pinares de Avila.

* Entrevista con representantes del Grupo Parlamentario Socialista en las Cortes
de Castilla y Ledn.

* Entrevista con el Coordinador de las ONGs de Castilla y Ledn.



5.10 PAGINA WEB DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON
Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Presentacion
Circulares Informativas del Consejo Escolar de Castilla y Ledn
Normativa sobre el Consejo Escolar de Castilla y Ledn

consejo.escolar®cec.jcyl.es

5.11 PUBLICACIONES

* NORMATIVA:
Normativa. Junta de Castilla y Ledn. Consejeria de Educacion y Cultura.
Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Valladolid. 2000.

* DocumenTos:
La Calidad Educativa. Algunas experiencias. Junta de Castilla y Ledn.
Consejeria de Educacion y Cultura. Consejo Escolar de Castilla y Ledn.
Valladolid. 2001.

* MATERIALES DE DIFUSION:
Presentacion. Junta de Castilla y Leon. Consejeria de Educacion y Cultura.
Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Valladolid. 2001.
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6.1 DOCUMENTOS ELABORADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR
DE CASTILLA Y LEON PARA LOS XII ENCUENTROS
DE CONSEJOS ESCOLARES DEL ESTADO

| ESTUDIO DE LA SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS
ESCOLARES DE LA COMUNIDAD.

El Consejo Escolar realizd un estudio sobre la situacion de la convivencia en los centros
escolares de la Comunidad de Castilla y Ledn para presentarlo en los Xl encuentros de
Consejos Escolares de las Comunidades Autonomas y del Estado que tenian como tema:
"La convivencia en los centros escolares como factor de calidad”. Parece oportuno dar
a conocer a través del presente documento el contenido de dicho informe.

Desde hace unos afnos existe por parte de la sociedad' una preocupacion general
sobre el tema de la convivencia en los Centros escolares, las Administraciones
Educativas, a través de normas y estudios, vienen, desde hace algtn tiempo, abor-
dando este tema. Prueba de ello ha sido la promulgacion por parte del MEC del Real
Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros donde se manifiesta que la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia,
es uno de los fines primordiales que debe seguir el sistema educativo. El Plan
General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion para el curso 1998/99 del MEC
contemplaba la valoracion del cumplimiento de las normas de disciplina y convi-
vencia y de los factores escolares que incidian en las situaciones de conflicto.
Algunas Comunidades Autonomas y sus Consejos Escolares han realizado a través de
una investigacion un informe sobre esta cuestion, como es el caso de la Junta de
Galicia’. El Ultimo Seminario celebrado por el Consejo Escolar de Estado en Madrid

'Hay conocidas revistas en nuestro pais de reconocido prestigio que han tratado en los Gltimos afos este tema:
- VV.AA (1997): La violencia en los Centros Educativos. Monogréfico de Revista de Educacion, 313.
- VV.AA (1998): Violencia en la escuela.Monografico de Organizacién y Gestion Educativa, 4.

* XUNTA DE GALICIA: " A Convivencia nos centros escolares de Galicia. Cursos 96-97 e 97-98". Informes del
Consello Escolar de Galicia. Ed. Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, Santiago de Compostela, 1999.
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durante los dias 21 y 22 de febrero ha tratado sobre la convivencia en los centros esco-
lares como factor de calidad que pretendia servir de base para los "XIl Encuentros de
Consejos Escolares y Autondmicos del Estado”.

En el Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, para el presente curso escolar, se
incluye el analisis y alcance de la conflictividad escolar en los centros docentes pues-
to que desde diversos sectores de la comunidad educativa y en algunos medios de
comunicacion social se vienen realizando comentarios sobre el ambiente escolar
existente en los centros docentes, el deterioro que se esta produciendo en las normas
de disciplina y, en suma, la aparicion creciente de situaciones de conflictividad.

Para cumplir el objetivo fijado, la Coordinacién General de Educacion de la Consejeria
de Educacién dictd unas Instrucciones (anexo 1) en las que se establecian criterios
homogéneos de actuacion. Se disefio un cuestionario (anexo II) para facilitar la recogi-
da y el tratamiento de la informacion que fue remitido por la Inspeccion de Educacion
a los centros docentes en los que se hubieran producido situaciones consideradas con-
flictivas y se marcd un nimero minimo de Centros por provincia:

A. Ocho Colegios Publicos incompletos de E. Infantil y Primaria (Con menos
de tres y/o seis unidades, respectivamente).

B. Doce Colegios Plblicos completos de Educacion Infantil, Primaria y, cuan-
do sea posible, Primer Ciclo de Eso.

C. Doce Institutos de Educacion Secundaria.

D. Diez Centros privados que impartan al menos Educacion Primaria y
Educacion Secundaria Obligatoria completas.

E. Diez Centros privados que impartan ensefianzas de COU y/o Formacion
Profesional Especifica

Se decia que en todos los casos seran seleccionados prioritariamente los centros que
hubieran instruido expedientes disciplinarios a alumnos durante el curso escolar
1999/2000°.

Somos conscientes de que es un estudio limitado tanto en la muestra, en las varia-
bles consideradas, como en los instrumentos utilizados; siendo importante también
conocer la opinién de los profesores, padres y alumnos; un futuro estudio podria
completar este trabajo teniendo presentes otros factores que permitieran tener una
vision mas sistematica y completa de lo que acontece en los centros escolares. No
obstante, consideramos que este cuestionario ayuda a tener un primer referente
sobre el estado de la cuestion en cuanto a como se encuentra la convivencia en los
Centros Escolares de Castilla y Ledn.

*Si no se diera esta circunstancia o lo fuese en nimero de centros inferior al sefialado en cada apartado, se
elegirian los necesarios hasta alcanzar los reflejados; si lo fuese en nimero superior, se escogerian los de mayor nime-
ro de incidencias.



Del andlisis y valoracion de las respuestas dadas por los equipos directivos a los
cuestionarios se extraen las siguientes consideraciones generales siguiendo el orden
de las cuestiones planteadas en el cuestionario remitido a los centros:

1. Aspectos generales. Percepcion de la conflictividad en el centro escolar como
un problema.

Han respondido a la encuesta 410 centros (69 colegios pablicos incompletos de
E. Infantil y Primaria, 105 Colegios completos, 107 Institutos de Educacion Secun-
daria, 79 centros privados que imparten al menos Educacion Primaria y E.S.O.
(A) y 50 centros privados que imparten ensefianzas de COU y/o Formacion
Profesional Especifica (B)).

Del total de centros, 304 perciben que es nada o poco importante la conflictivi-
dad escolar en su centro; 85 consideran que es bastante importante y a 21 le
supone mucha conflictividad.

Teniendo en cuenta los datos anteriores y que los cuestionarios no se han entre-
gado aleatoriamente sino a aquellos centros donde se ha detectado algun tipo
de problematica en la convivencia se puede considerar que el ambiente y clima
escolar que predomina en nuestros centros es satisfactorio aunque existen situa-
ciones que es necesario mejorar.

LA CONFLICTIVIDAD ESCOLAR COMO PROBLEMA

o
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C.P. incompletos 38 24 6 I 0
C.P. completos 30 53 17 3
Institutos Educacion S. 6 51 36 8 6
Centros Privados A 9 50 20 - -
Centros Privados B 12 31 6 I -
Totales 95 209 85 12 9
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LA CONFLICTIVIDAD ESCOLAR COMO PROBLEMA
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De los datos analizados que se reflejan en la tabla y en el grafico se puede deducir
lo siguiente:

* Los centros perciben que el problema de la conflictividad es considerado més
importante en educacion secundaria que en infantil y Primaria.

* Aunque la mayoria de los centros completos seleccionados tienen el primer ciclo
de la E.S.0., no consideran que la conflictividad sea un problema importante, la
mayoria de centros lo perciben como nada importante o poco importante.

* En los centros incompletos apenas se tiene la sensacion de que exista conflic-
tividad escolar.

* En los centros privados que imparten Educacién Primaria y Secundaria los
equipos directivos consideran que en la actualidad la conflictividad en sus
centros escolares no es un problema importante aunque hay alguna situacion
considerada conflictiva. En los privados que imparten C.0.U. y F.P. especifica
existe poca conflictividad.

2. Cantidad de tiempo que dedica el centro a temas relacionados con
la conflictividad.

La cantidad de tiempo que se dedica en el Centro a temas relacionados con la con-
flictividad va unido y correlacionado con lo planteado en la cuestion anterior, es
decir, en los centros que la conflictividad no es un problema dedican poco tiempo
a este tema y a medida que crece el nivel de conflictividad aumenta la cantidad
tiempo que el centro dedica a temas relacionados con la conflictividad.
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Respecto a los conflictos graves en los centros se constata el dominio de dos bloques
de respuestas, por una parte los centros que no tienen conflictividad indican que
nunca hay situaciones graves y por otra, aquellos que tienen bastante o mucha con-
flictividad manifiestan que a veces hay conflictos graves en su centro. Solamente en
algun centro se indica que frecuentemente hay alumnos y grupos clase que presen-
tan situaciones de grave conflictividad. Existe una correlacion alta con las pregun-
tas anteriores.

El cuestionario en relacion con el alumnado abordaba cuatro cuestiones importantes:

A. Alumnos que presentan situacion de grave conflictividad en el centro y
grupos/clase que presentan situaciones de grave conflictividad y locali-
zacion de los cursos donde eso ocurre.

B. Descripcion de comportamientos andmalos que existen en los alumnos.

C. Alumnos que presentan comportamientos contrarios a las normas de con-
vivencia.

D. Relacion de la conflictividad del alumnado con dificultades de aprendi-
zaje y retraso escolar.

A. Alumnos que presentan situacion de grave conflictividad en el centro y
grupos/clase que presentan estas situaciones.

En los centros publicos incompletos y completos aparecen pocos alumnos
que presenten situaciones de grave conflictividad en el centro, y en con-
secuencia apenas hay grupos/clase que presenten situaciones de grave
conflictividad en el Centro.

En los I.E.S. hay alumnos que presentan situaciones de grave conflictivi-
dad, asi como grupos/clase. Hay dos situaciones diferentes:

Los Institutos que consideraban la conflictividad en su centro como un
problema menor tienen como media tres alumnos y un grupo/clase.

Los IES que perciben la conflictividad como un problema importante tie-
nen un promedio de 15 alumnos que presentan situaciones de grave con-
flictividad y 3 grupos/clase por centro. En los centros que perciben la
conflictividad como un problema muy importante indican que hay 25
alumnos en esa situacion y cuatro grupos/clase.

Los cursos donde se ubican los alumnos que presentan situaciones de grave
conflictividad en la E.S.0. son en 2 y 3, en menor medida en 1y en 4, siendo
2 dela E.S.0. el curso que mas alumnos posee de estas caracteristicas.
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Los cursos donde se ubican los alumnos que presentan situaciones de
grave conflictividad en Educacion Primaria son 5°y 6°.
En general, no aparecen problemas con alumnos de Bachillerato y Ciclos

Formativos de Grado Superior, aunque si aparecen en grupos de Garantia
Social y en algun Ciclo Formativo de Grado Medio.

B. Descripcion de comportamientos* anémalos que existen en los alumnos.

En los centros con pocos problemas de conflictividad la tipologia de
comportamientos anémalos que predomina es que, a veces, se dan
situaciones de incumplimiento reiterado de normas, agresiones verba-
les y fisicas entre alumnos y destruccion de materiales e instalaciones.
En los institutos con problemas, los comportamientos que aparecen con
frecuencia por parte de algunos alumnos son: incumplimiento reiterado
de normas y absentismo o desercion escolar, a veces se produce el desa-
fio a la autoridad del profesor, destruccion de materiales e instalacio-
nes, agresiones verbales y fisicas entre alumnos y algin robo. Sélo en
algln caso aparecen agresiones verbales a los profesores y presencia de
personas ajenas al Centro.

Es importante destacar que hay comportamientos que nunca o muy poco
aparecen en los centros, indistintamente de sus problemas de conviven-
cia, como son: agresiones fisicas a profesores, conflictos entre pandillas,
acoso sexual, consumo de toxicos.

C. Alumnos que presentan comportamientos contrarios a las normas de con-
vivencia del centro.

A la hora de determinar los comportamientos que presentan los alumnos los
centros manifiestan los siguientes: Exceso de movilidad, conductas impulsi-
vas, conductas heteroagresivas, conductas de pérdida de autocontrol, con-
ductas oposicionistas-negativistas, rabietas y dificultades de relacion con
los demds. Aparecen muy poco conductas autoagresivas. En E. Infantil y
Primaria abundan mas las rabietas, los excesos de movilidad y las dificulta-
des de relacion con los demas. En la E.S.0. predominan mas las dificultades
de relaciones con los demas, conductas oposicionistas/negativistas y exceso
de movilidad y conductas impulsivas.

* Incumplimiento reiterado de normas./ Desafio a la autoridad del profesor./ Destruccion de materiales e ins-
talaciones./ Agresiones verbales entre alumnos. / Agresiones verbales a profesores./ Agresion verbal a personal no
docente./ Agresiones fisicas entre alumnos./ Agresiones fisicas a profesores./ Agresion fisica a personal no docente./
Absentismo escolar./ Conflictos entre pandillas rivales./ Presencia de personas ajenas al centro./ Robos./ Acoso sexual./
Consumo de toxicos./ Otras.



D. Relacion de la conflictividad con dificultades de aprendizaje y retraso
escolar.

A juicio de los centros, en la mayoria de los casos, los alumnos implicados
en situaciones de conflictividad escolar presentan dificultades de apren-
dizaje y retraso escolar. En Educacién Secundaria casi siempre ocurre asi
mientras que en Educacion Primaria no siempre sucede que a los proble-
mas de conducta vayan unidos problemas de aprendizaje.

A través del cuestionario se intentd averiguar si se producian conflictos de las fami-
lias con los centros y conflictos entre familias. En la mayoria de los centros la rela-
cion familia-centro es satisfactoria y no se da ningin tipo de conflicto. También los
conflictos entre familias se producen en ocasiones muy aisladas. Por otra parte, se
considera muy importante la colaboracion de los padres para resolver los conflictos
del centros y de hecho, se manifiesta que los padres de los alumnos implicados en
situaciones de conflicto intervienen frecuentemente.

En cuanto a los problemas que pueden tener los profesores, hay bastantes centros
que indican que no hay problemas. Cuando hay casos de conflictividad escolar, a
veces ocurre que no pueden dar clase con normalidad y se da alguna desconside-
racion o falta de respeto. Muy pocas veces se da algin tipo de agresion verbal y
nunca la agresion fisica. Algunos centros indican problemas de falta de motivacion
de los profesores, desilusion y stress.

De las propuestas® que se ofrecian en la encuesta para valorar las ocasiones mas fre-
cuentes donde se producen los conflictos, los centros estiman que en los institutos
con mayor frecuencias entre clase y, a veces, a la salida y entrada de los centros. En
los centros que tienen problemas graves valoran que también se producen en clase
frecuentemente los conflictos. En Educacion Primaria. a veces, aparece en el recreo
y, en menor medida, a la salida y entrada del centro.

En todos los centros se proponen como medidas para resolver los conflictos las
siguientes: Favorecer la convivencia como objetivo prioritario del Proyecto

s En el recreo./ A la salida y entrada del centro./ En clase, en el aula./ Entre clase y clase./ Otros.
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Educativo y pedir la colaboracion de los padres. En los centros con alumnado en
Educacion Secundaria se considera la deteccion y aplicacion de un tratamiento indi-
vidualizado de los casos mas conflictivos.

Las decisiones® tomadas para resolver los conflictos han sido frecuentemente las
siguientes: amonestacion, realizacion de tareas en beneficio de la comunidad edu-
cativa. A veces, se le ha privado de asistencia a actividades complementarias o se le
ha privado de asistir a determinadas clases o se le ha expulsado algunos dias del
centro. Es en los IES donde se utilizan mayor nimero de medidas. El nimero de
expedientes sancionadores abiertos el curso 1999/2000 ha sido muy escaso. Hay un
promedio de 25 casos por provincia.

Las personas’ e instancias que intervienen habitualmente en las situaciones de con-
flicto son frecuentemente, el Tutor, Jefe de Estudios y Director. A veces, pasa el caso
a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar y actlia el Departamento de
Orientacion. En todas las situaciones estan presentes los padres de los alumnos
implicados. Hay poca implicacién de la comision de convivencia y en los IES tiene
una participacion menor el tutor actuando de forma mas inmediata el Jefe de
Estudios o el Director.

De las instituciones y organismos® que se citan, en general intervienen todos muy
poco, a veces, centros de accion social y policia/guardia civil.

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS

Primera. En los centros escolares de Castilla y Ledn no se detecta que aparezcan
problemas serios de violencia, delincuencia o agresividad que ataquen a la
Institucion escolar. En general, se respetan las normas de convivencia; los con-
flictos graves se producen con poca frecuencia y de forma esporadica. En con-
secuencia, existe un aceptable clima escolar existiendo unas relaciones norma-
les entre los sectores de la Comunidad Escolar. Sin embargo, algunos Institutos
de Educacion Secundaria y otros centros perciben que aunque no viven graves
conflictos de convivencia si tienen problemas de perturbacion de la disciplina
escolar debido a los conflictos que presentan algunos alumnos.

¢ Amonestacion/ realizacién de tareas en beneficio de la comunidad educativa/ privacion de asistencia a
actividades complementarias o extraescolares/ cambio de grupo/ privacion de asistencia a determinadas clases/ expul-
sién de 3 a 15 dias/ instruccion de expediente sancionador/ propuesta de cambio de centro/ otras/ ninguna

7 Tutor./ Jefe de Estudios./ Director./ Orientador-Departamento de Orientacién./ Consejo Escolar./ Comision
de Convivencia./ Claustro de profesores./ Padres de los alumnos implicados./ AMPA./ Otros.

® Centros de accion social./ Juzgado de Menores./ Policia-Guardia Civil./ Proteccion a la Infancia./ Servicios
de Salud Mental.



Segunda. El nivel de convivencia es mejor en los centros de Educacién Primaria y
en los centros ubicados en ambientes rurales. El problema de la conflictividad es
considerado con mayor importancia en los IES. Teniendo en cuenta la tipologia
de Centros, podemos afirmar que los colegios publicos incompletos y completos
de E. Infantil y E. Primaria consideran la conflictividad como un problema poco
importante. La mitad de los Institutos de Educacion Secundaria consideran la
conflictividad como un problema bastante importante. Los centros privados que
imparten Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria y los que
imparten C.0.U. y/o Formacion Profesional Especifica consideran la conflictivi-
dad como algo importante.

Tercera. La conflictividad escolar se detecta en la E.S.0., con especial incidencia en
2y 3deE.S.0. (més en 2 que en 3). Seria necesario profundizar mas en las cau-
sas de porqué sucede esto y posibles soluciones.

Cuarta. Los comportamientos conflictivos que aparecen en los centros son fun-
damentalmente incumplimientos reiterado de normas y agresiones verbales
entre alumnos. En los IES se producen también comportamientos de: absentis-
mo/desercion escolar, desafio a la autoridad del profesor, destruccion de mate-
riales e instalaciones y agresiones fisicas entre alumnos.

Quinta. Existe una clara relaciéon de la conflictividad con la organizacion (por
ejemplo, se detectan problemas de conflictividad escolar en los tiempos exis-
tentes entre clase y clase y en los recreos). En menor medida, se dan problemas
en la clase.

Sexta. Se concede mucha importancia a la participacion de las familias y su cola-
boracion en la resolucion de conflictos, por ello, seria necesario poder buscar
propuestas para trabajar desde el Centro con estas familias en niveles de forma-
cidn, asesoramiento, asuncion de responsabilidades compartidas, etc.

Septima. En general, aparece el caracter terapéutico de la disciplina. Es necesario
tomar conciencia y hacer propuestas en el plano preventivo considerando en el
Proyecto Educativo del Centro el tema de la convivencia como un objetivo
prioritario.

Octava. Aquellos centros (9) que manifiestan tener problemas serios de convivencia
deberian elaborar un Plan de actuacion que les permitiera abordar el tema con-
templando las diferentes variables que inciden en la conflictividad en su centro.

Novena. En el estudio aparecen algunos problemas sobre los que convendria tomar
decisiones a corto plazo:

* Mayor control del absentismo escolar. Hay Institutos que manifiestan que
frecuentemente los alumnos con problemas de comportamiento no asisten
al Centro.

* Potenciar el trabajo y protagonismo de los tutores en el tema de la convi-
vencia escolar en los IES.
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* Impulsar el trabajo y protagonismo de las Comisiones de convivencia de los
centros.

* Revisar los descansos existentes entre clase y clase en el funcionamiento de
los I.E.S. que es donde se producen la mayoria de los problemas.

Décima. En las respuestas abiertas hay centros que sefialan la existencia de facto-
res escolares que inciden en la situacion de conflictos como son: la presencia
excesiva de alumnos repetidores en algunas aulas y el desinterés del alumnado
y su falta de motivacion.

Undécima. Hay equipos directivos que manifiestan la necesidad de cambiar cues-
tiones organizativas y pedagégicas para darle a los centros un caracter mas edu-
cativo y en consecuencia, mejorar la convivencia escolar.



~. DOS EXPERIENCIAS CONCRETAS SOBRE LA CONVIVENCIA

Francisco Quifiones Martinez
Edelmiro Rodriguez Gonzalez
M.* José Sanchez Sanchez
Fausto Sanz Diez

Angel Miguel Vega Santos

1. INTRODUCCION

La presente experiencia ha sido desarrollada en el Instituto de Educacion Secundaria
"Antonio Tovar” de Valladolid por el profesorado del Departamento de Orientacion
de ese centro, con la colaboracién general del profesorado del Instituto y mas en
particular del Equipo Directivo y profesorado que impartia docencia en el primer
ciclo de la E.S.O.

La experiencia pretende ser una contribucion que aporte alguna luz a los centros
educativos que imparten Educaciéon Secundaria Obligatoria, que escolarizan
alumnado con necesidades educativas asociadas principalmente a carencias
socioambientales, de cara a mejorar el clima de convivencia en las aulas y en
general en el centro.

Nuestro objetivo principal es instrumentar y fundamentar estrategias de actuacion
que posibiliten la respuesta educativa a este alumnado. Es una realidad en el
Instituto en que desarrollamos nuestra actividad docente (y pensamos que también
en muchos otros) la existencia de un buen nimero de alumnos que estan dentro de
la escolaridad obligatoria, pero que no sienten la minima atraccién por los aspec-
tos curriculares, por lo que no sélo no aprovechan el tiempo, sino que suelen entor-
pecer el normal desarrollo de las actividades escolares.

La preocupacion del profesorado por dar respuesta educativa a este alumnado nos
ha llevado a reflexionar sobre las posibles alternativas que se les pueden ofrecer
desde el Sistema Educativo para hacer que consigan desarrollar las capacidades de
la etapa al maximo de sus posibilidades.

La propuesta que ahora presentamos parte de dos grandes premisas:

* La organizacion del curriculo respetando las areas de la etapa, pero modifi-
cando los aspectos organizativos del centro y de la propia aula.

* Una respuesta educativa en la tengan la mayor parte del peso las activida-
des manipulativas del alumnado centradas en aspectos que puedan resultar
motivantes para ellos.
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2. FUNDAMENTACION

Si hay una nota que caracteriza al nuevo Sistema Educativo ésta es la COMPRENSIVI-
DAD. Se ha de proporcionar una educacién basica comln que sea extensiva a TODA
la poblacién escolar, se pretende con ello hacer un esfuerzo por corregir errores de
anteriores sistemas en los que prevalecia tal vez de manera excesiva el aspecto
selectivo de la escuela, aunque fuera en su escolarizacion obligatoria.

Pero esta caracteristica tiene que ir necesariamente unida a otra, sin la cual el hecho
comprensivo se quedaria en un simple "tener” y "ubicar” a cada uno de nuestros
alumnos y alumnas en un espacio de nuestras aulas. Nos estamos refiriendo a la
ATENCION A LA DIVERSIDAD. Es decir, se pretende que el sistema educativo propor-
cione a todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas aquella respuesta educa-
tiva que éstos necesitan, tarea que se nos antoja harto complicada, pero que resu-
me en si misma la esencia de la LOGSE.

La empresa no es facil y supone, especialmente para el profesorado un esfuerzo ana-
dido a las tareas que, de manera cotidiana viene realizando: asumir, en primer lugar
esta filosofia, introducir (tal vez) cambios en sus formas, dar respuesta a un tipo de
poblacion que anteriormente no asistia al Instituto, actualizar su formacion en
aspectos metodoldgicos y/o tutoriales, etc. etc., no son aspectos que se vayan a
conseguir de un dia para otro, requieren tiempo de reflexion, debate y puesta en
practica hasta que llegue el dia en que veamos que esto puede hacerse realidad en
nuestras aulas al ciento por ciento.

Nuestro Instituto, al igual que otros muchos (por no decir todos), tanto de nuestra
ciudad como de otras, escolariza a una poblacion muy heterogénea, aunque tam-
bién con unas pecualiaridades que la hacen ser diferente a las demas.

Enclavado, como esta en un barrio periférico de la zona sur de Valladolid, en el que
se aprecia un alto riesgo de absentismo escolar, existe un gran nimero de viviendas
sociales, una zona castigada por el desempleo, donde, en muchos casos los aspectos
educativos pasan a un segundo término, priorizandose otro tipo de necesidades; con
un nivel de expectativas escolares, en algunos casos, muy bajo... Esta claro que todos
estos aspectos, y otros mas que podiamos enumerar, no nos pueden pasar desaper-
cibidos a quienes tenemos la responsabilidad de educar en una etapa obligatoria.

Ocurre también que nuestro centro ha sido de los que se han implantado la Reforma
Educativa en el momento final, por lo que el rodaje es menor que el que ya tienen
otros, pero no con menos preocupacion que en cualquiera de ellos para intentar
obtener los mejores resultados que nos sea posible.

Hechas estas consideraciones previas, nuestra realidad nos indicaba que, aparte de
otras necesidades, situaciones, condiciones,... existia en el Instituto un nimero
determinado de alumnos en el primer ciclo de la E.S.0. que nos estaban pidiendo a
gritos una respuesta educativa "diferente”; eran alumnos que presentaban algunas
de las siguientes caracteristicas (o todas ellas):



* Absentismo escolar (real o potencial).

* Historia escolar plagada de fracasos.

* Desmotivacion por las actividades y tareas escolares.
* Dificultades en habilidades de interaccién social.

* Conductas agresivas.

* Ausencia de habitos de trabajo.

* Etc. etc.

El "AULA-TALLER" es una alternativa que el Instituto ha puesto en marcha para res-
ponder a estas necesidades educativas antes mencionadas. Pensada para alumnos
y alumnas que estén dentro de la edad de escolarizacion obligatoria, en ella se
desarrolla un curriculo mas FUNCIONAL y basado en una mayor ACTIVIDAD por parte
de los alumnos.

Partimos de la idea, suficientemente constatada, que unos de los principales facto-
res que influyen en la aparicion de conductas disruptivas en clase por parte del
alumnado es su falta de motivacion e interés hacia las tareas que se les presentan
que se traduce en aburrimiento clase tras clase y dia tras dia.

3. NUESTRA CONCEPCION DEL APRENDIZAJE

Entendemos, en la linea que marca la LOGSE, que el principal protagonista del pro-
ceso de aprendizaje es el propio alumno siendo nuestra tarea como docentes la de
proporcionar las condiciones que faciliten el desarrollo de dicho proceso. En el
marco de esta concepcion constructivista del aprendizaje implica, por tanto, des-
plazar el eje desde el docente al alumno.

Desarrollar en nuestros alumnos un aprendizaje significativo supone tener en cuen-
ta unos principios basicos en los que habremos de basar nuestro disefio del curricu-
lo (Coll, 1986).

4. DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

Para llevar a cabo nuestra experiencia hemos tenido que desarrollar una serie de
actividades distribuidas en los diferentes campos de nuestra intervencion educati-
va y en diferentes momentos, entre ellas mencionamos las siguientes:

A) FORMACION TEORICA

Hemos tenido, en primer lugar, que organizar y reestructurar tanto nues-
tros conocimientos como nuestras ideas referidas al hecho educativo, e
intentar en todo momento enmarcarlas dentro del modelo curricular que
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nos marca la LOGSE. Para ello agrupamos este primer ambito de activida-
des en tres grandes fases:

- Reflexion: sobre nuestra realidad educativa y el alumnado al que
tenemos que dar respuesta.

- Revision: aspectos normativos y curriculares, innovaciones...

- Profundizacion: bibliografia, manuales, a las experiencias...

B) DISENO

Ha sido, tal vez, la parte del trabajo en la que mas hemos debatido y
hemos tenido que poner a prueba tanto nuestros conocimientos, por un
lado, como nuestra capacidad de trabajo en equipo, por otro. Hemos sido
conscientes en todo momento que el curriculo se lleva a cabo en dos
grandes planos: DISENO y DESARROLLO, que ambos son inseparables, que
el uno no tiene sentido sin el otro y que al mismo tiempo ambos se estan
influenciando y retroalimentando mutuamente. Sabemos que la elabora-
cion de documentos y "papeles” no sélo no es un mero tramite burocratico
que todo docente ha de llevar a cabo para cumplir con las prescripciones
administrativas, sino que este es realmente el trabajo mas costoso y segu-
ramente el mas productivo, por eso no hemos dudado en ningin momen-
to que todo el tiempo que empledramos seria una buena inversion que se
rentabilizaria después a la hora de llevarlo a la practica en el aula. Es real-
mente aqui, en esta fase de disefio, donde el trabajo del docente ha de ser
mas intenso y seguramente mas complejo, si esta fase conseguimos desa-
rrollarla de manera adecuada, la siguiente no nos tiene que acarrear
ninguna dificultad y en ella habran de ser nuestros alumnos los que han
de llevar el peso de la actividad, nosotros asumiremos nuestro papel de
mediadores entre ellos y sus propios aprendizajes.

C) DESARROLLO

Ha sido donde hemos podido poner en practica todo lo trabajado en las
fases anteriores. Esta fase la han llevado a cabo principalmente los dos
profesores que han trabajado mas directamente con los alumnos y que
han asumido, por otro lado, las funciones encomendadas desde la
Administracion Educativa. Uno se ha encargado de lo que hemos denomi-
nado "Formacion basica” y la tutoria, asumiendo el otro la responsabili-
dad de la parte especifica del "Taller polivalente”.



D) EVALUACION

Aunque en realidad esta parte esta incluida en la anterior, la mencionamos
de manera independiente por la importancia que pensamos que tiene.

Realmente, la evaluacion no sélo no es un aspecto que se ha dejado para
el final, sino que ha sido uno de los primeros (o tal vez el primero), pues
desde el primer momento que nos hemos planteado que tendriamos que
hacer algo con unos determinados alumnos de nuestro Instituto, es por-
que ya habiamos hecho nuestra evaluacién (aunque se pueda decir que
no muy rigurosa y sistematica) sobre la situacion del desarrollo de la acti-
vidad docente en el primer ciclo de la E.S.O.

A partir de ahi la evaluacion ha sido un proceso continuo en nuestra expe-
riencia, en la que destacamos, sin embargo los tres, ya clasicos, momen-
tos importantes:

- INICIAL: que nos ha permitido conocer la situacion de partida de

nuestros alumnos con el fin de poder arrancar desde donde ellos se
encuentran.

FORMATIVA: ya que en todo momento hemos procurado recoger la
informacién oportuna con el fin de introducir los cambios o ajustes
necesarios para un mejor desarrollo de la actividad.

SUMATIVA: al final nos parece imprescindible realizar una valoracion
global sobre la experiencia que nos permita valorar los aspectos que
han funcionado de manera adecuada asi como aquellos otros en los
que seria conveniente introducir algunos cambios para una mejor
contribucion a los objetivos. Dejar también constancia de una serie
de orientaciones y sugerencias que hagan posible la utilizacién de la
experiencia en nuestro centro e incluso en otros ambientes mas o
menos préximos.

Todas estas actividades las hemos ido desarrollando a través de una
doble modalidad:

a) Trabajo en grupo

b) Trabajo individual

4,.1. CRITERIOS DE SELECCION DEL ALUMNADO.

A la hora de hacer la seleccion del alumnado se han establecido aquellos
criterios que, a nuestro juicio, debian ser los que tendrian que reunir los
alumnos para acceder al aula, entre ellos:

* Alumnos/as que cumplan durante el curso 16 arios.

* Alumnos del primer ciclo de la E.S.0. (2° curso).
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* Nivel de competencia curricular muy bajo (2° ciclo de Primaria).

* Riesgo de absentismo escolar (o absentismo real).

* Desmotivacion ante las tareas escolares.

* Presentan conductas que alteran el normal funcionamiento del aula
ordinaria.

* El ndmero de alumnos por grupo tampoco debia ser excesivo (maxi-
mo 10).

Cada alumno que se vaya a incorporar al aula ha de haber sido propuesto
por su tutor, justificando esta medida como la mas adecuada para dar res-
puesta a sus necesidades, que queda plasmada en el correspondiente
informe individualizado y llevar, asi mismo, el informe favorable del
Departamento de Orientacion.

De la propuesta se informa a las familias para su conocimiento y consen-
timiento, aclarando todas las posibles dudas que puedan surgir.

4,.2. ORGANIZACION: CRITERIOS Y DISTRIBUCION HORARIA.

Como ya hemos reflejado al principio, al ser ésta una medida de atencion
a la diversidad, tenemos siempre muy presente que estos alumnos perma-
nezcan integrados en los grupos ordinarios el mayor tiempo y en el nime-
ro maximo de areas como sea posible de tal forma que la respuesta edu-
cativa sea normalizada hasta el limite en que ya lo mas conveniente se
considere que es acudir al aula singular. Los alumnos durante este curso,
al ser un ndmero reducido, se han integrado en un Gnico grupo de 2° de la
E.S.0., lo que ha facilitado tanto la confeccion de los horarios como la
coordinacion con el profesorado que imparte las areas o materias que reci-
ben estos alumnos juntamente con el alumnado del grupo ordinario. El
curriculo se estructura de la siguiente forma:

EN EL AULA ORDINARIA EN EL AULA TALLER

Taller de Artesania. Formacion basica.

Educacion Fisica. Taller polivalente (madera,
electricidad, metal, fontaneria,
cuero y jardineria).

Educacion Plastica. Tutoria.
Tecnologia.
Inglés.




La distribucion horaria del grupo es la siguiente:

Areas del Curriculo Comdn o periodos
Areas de Formacién Basica 8 periodos
Area de Taller Polivalente 9 periodos
Tutoria I periodo
Total 28 periodos
1.3. OBJETIVOS

Aunque nuestro referente no puede ser otro que los objetivos generales
que establece el curriculo para la etapa Secundaria Obligatoria, los hemos
contextualizado (priorizando unos, matizando otros e incluso ampliando
algunos) con el fin de lograr las metas que nos proponemos, sin dejar de
renunciar, por ello, a conseguir desarrollar las capacidades al maximo,
teniendo en cuenta los cinco tipos que nos fija la LOGSE. De modo general
pretendemos:

I. Mejorar la calidad de la ensefianza, instrumentando medidas de
atencion a la diversidad

2. Fomentar el trabajo en equipo del profesorado, impulsando la
reflexion sobre la practica profesional.

3. Crear en el alumnado héabitos de trabajo y estudio como principio
basico para desarrollar las capacidades.

L. Potenciar en los alumnos la utilizacién del didlogo como forma de
resolucion de conflictos y estrategia practica para resolver los pro-
blemas de la vida cotidiana.

5. Favorecer, en el alumnado, la adquisicion y desarrollo de habilida-
des sociales.

6. Desarrollar en nuestros alumnos habitos de autonomia en las rela-
ciones con los demas y en la toma de decisiones.

7. Aprender a trabajar en grupo, colaborando, valorando y planifican-
do soluciones y acciones contraidas, respetando las opiniones de los
demas y evitando todo tipo de discriminacion.

8. Potenciar en cada uno de los alumnos una imagen ajustada de si
mismos.

9. Interiorizar los procesos basicos aplicables en la planificacion, rea-
lizacion y presentacion de los trabajos.

0. Adquirir y desarrollar destrezas y habilidades técnico-manuales
para la realizacion de tareas concretas, asi como habitos de salud,
higiene y seguridad en el trabajo, que les permitan seguir después
itinerarios formativo-laborales de acuerdo a sus intereses y capa-
cidades.
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Conocer el papel del campo cientifico-matematico en la vida coti-
diana, su valor instrumental y funcional, imprescindible para orde-
nar una informacion, comprender y resolver problemas de distinta
naturaleza.

Utilizar la lengua castellana en su dimension funcional, para inter-
cambiar sentimientos, opiniones y experiencias, con actitudes tole-
rantes hacia las opiniones ajenas.

Estos objetivos se han concretado posteriormente distribuidos en las dife-
rentes areas.

4. ,. METODOLOGIA.

4.4.1. Principios psicopedagdgicos.

Hay algunos principios psicopedagdgicos que nos parecen basicos
y que estan siempre presentes en la puesta en practica de nuestra
experiencia, entre ellos, destacamos:

ACTIVIDAD.
FUNCIONALIDAD.
FLEXIBILIDAD.

ATENCION PERSONALIZADA.
GLOBALIZACION.
PROXIMIDAD.

4.4.2. Los proyectos de trabajo.

Suponen la puesta en practica de nuestra idea globalizadora para
la actividad docente, con el fin de que nuestros alumnos establez-
can relaciones entre los contenidos de diferentes areas en torno a
situaciones o problemas concretos de tal modo que puedan con-
tribuir a la creacion de estrategias de organizacion de los conoci-
mientos (Herndndez y Ventura, 1995).

Por medio de proyectos que surgen a partir de un centro de inte-
vés comiin "LA CONSTRUCCION DE UN INVERNADERO" se va desarro-
llando toda la practica docente. Cada proyecto gira en torno a un
elemento necesario para construir el invernadero y en ellos se van
desarrollando a través de las diferentes unidades didacticas los
aspectos curriculares de las areas o materias en que estos alumnos
reciben una respuesta educativa especifica diferente a la de su
grupo de referencia y adaptada a sus necesidades.



Pensamos que, al organizar el curriculo en torno a proyectos,
vamos a conseguir que nuestros alumnos vayan construyendo
unos aprendizajes que respondan a nuestra concepcioén y por con-
siguiente tengan para ellos ese grado de significatividad que
deseamos.

Los proyectos se ajustan perfectamente a los principios metodol6-
gicos planteados, contribuyendo de manera especial a:

* Conceder un alto grado de funcionalidad a lo que tienen que
aprender, ya que van a ver la aplicacion practica de lo que
hacen de forma practicamente inmediata.

* Incrementar la motivacion, tanto por las propias actividades
que tienen mucha carga manipulativa y proxima a sus intere-
ses, como por el alto grado de autonomia que van a tener en
el proceso (desde la fase de disefio hasta la realizacion).

* Favorecer su autoestima al ver que son capaces de realizar las
tareas en limites superiores a los que ellos crefan.

* Favorecer el desarrollo de estrategias metacognitivas ya que la
reflexion sobre el proceso de aprendizaje que cada uno esta
realizando es continua y han de buscar permanentemente
nexos de unién entre sus estructuras y los nuevos aprendizajes.

1.5. RECURSOS
* MATERIALES.

- Dos aulas y los espacios del recinto escolar ("zonas verdes”).
- Maquinas y herramientas.

- Material de trabajo (fungible).

* PERSONALES. Con dedicacion exclusiva a la experiencia para atender a
este grupo de alumnos:

- Un maestro del programa de Educacion Compensatoria a tiempo
total, que imparte las &reas de formacion bésica y asume las
funciones tutoriales.

- Un Profesor Técnico de F.P. que imparte la parte de taller poliva-
lente asi como orientacion laboral y que comparte su actividad
con otro centro (al nuestro le dedica el 50 % de su jornada).
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4.6.

TUTORIA

Es uno de los aspectos a los que ha habido que dedicar especial aten-
cion, por eso, a pesar de haber un momento fijo en el horario para ella,
no se ha desaprovechado cualquier circunstancia que se haya presenta-
do y pueda ser favorable para abordar algin tema considerado de inte-
rés. Se ha intervenido, en este aspecto, sobre los siguientes d&mbitos:

EL ALUMNO

Se considera fundamental en todo proceso formativo que exista una
tutoria y orientacion. Estos aspectos se han desarrollado tanto en las
reuniones de grupo como a través de entrevistas puntuales en aquellos
casos de problematica o situaciones especificas, teniendo en cuenta las
siguientes lineas de actuacion:

a) Ganar la confianza de nuestros alumnos..

b) Reconocer y valorar el esfuerzo y los pequenos logros que se
vayan alcanzando.

¢) Hacerles tomar conciencia de grupo..

d) Proporcionarles estrategias en habilidades sociales y para la
resolucion de conflictos.

e) Orientacion profesional.

LA FAMILIA

Hemos considerado este ambito de intervencion muy importante por la
influencia que tiene en el desarrollo y educacion de los hijos.

EL PROFESORADO

La coordinacion con el profesorado ha sido practicamente permanente,
especialmente con aquellos que les imparten las areas en que se inte-
gran en el grupo ordinario. El principal objetivo de ello ha sido la adop-
cion de unas lineas de intervencion comunes para el desarrollo de las
capacidades, especialmente las de tipo afectivo, relacion interpersonal
e insercion social.

EL ENTORNO

Hemos tenido que establecer contactos con los colectivos de nuestro
entorno (CEAS, Centro Cultural, etc.) con el fin favorecer una mejor uti-
lizacion del tiempo libre por nuestros alumnos, aunque, al ser un barrio
con unos limites naturales muy marcados, las posibilidades no son pre-
cisamente muy abundantes y el desplazamiento supone para ellos un
impedimento importante.



4,.7. PLANIFICACION GENERAL DEL CURSO.

La planificacion general del curso la hemos realizado en torno a un
Proyecto de Trabajo debatido y consensuado con los alumnos para con-
seguir, de este modo, una mayor implicacion por su parte. El proyecto
que se ha elegido ha sido "La construccion de un invernadero”. Para
su desarrollo hemos establecido una serie de Unidades Didacticas que
iremos trabajando de manera progresiva a lo largo del curso y cuya dis-

tribucion es la que aparece en el siguiente cuadro:

UNIDADES DIDACTICAS

EJE ORGANIZADOR
DEL CONTENIDO

TEMPORALIZACION

1. El invernadero: estructura

2. Trabajamos la madera

3. Qué necesitan las plantas: sistema de riego.

4. La electricidad es importante.

5. ¢Qué hacemos con la piel?

o

.Y las plantas, ¢qué?
7. Lo bien hecho bien parece.

8. Y a partir de ahora, squé?, ...

5. EVALUACION

Hierro
Madera
Fontaneria
Electricidad
Piel/cuero
Las plantas
Organizacion

Orientacion profesional

Octubre
Noviembre
Diciembre/Enero
Enero/Febrero
Febrero/Marzo
Marzo/Abril
Mayo

Junio

La evaluacion ha de ser una parte mas de cualquier practica educativa, entendién-
dola como aquel mecanismo que nos ha de proporcionar informacion que nos per-
mita emitir juicios de valor para tomar decisiones de modificacion y mejora a tiem-

po (Pérez Juste, 1989).

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion utilizados han sido muy variados:
observacion, entrevistas, cuadernos de trabajo y producciones de los alumnos,
cuestionarios, alguna prueba especifica...

RESULTADOS

Por otro lado, hemos evaluado todas aquellas dimensiones que pretendia-
mos desarrollar en los alumnos y cuya valoracion presentamos en el siguien-

te cuadro:
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| DIMENSION | VALORACION

ABSENTISMO | El nivel de absentismo ha descendido significativamente, ya que el alumno se
siente mas motivado y las actividades del taller les han servido de incentivo
para asistir al Instituto, aunque no se ha llegado a eliminar, pues algin alum-
no ha abandonado al cumplir 16 afios para incorporarse al mundo laboral.

COMPORTAMIENTO | Se ha podido observar una mayor seriedad a la hora de afrontar las tareas,
lo que se ha ido produciendo gradualmente desde que se proyectan las
tareas hasta que se llega a su finalizacion, produciéndose al mismo tiempo
un cambio de actitud positiva hacia la institucion escolar.

HABITOS DE TRABAJO | Teniendo en cuenta que la experiencia se ha desarrollado bajo la hipétesis
de una empresa, esto ha conllevado que los alumnos respetasen normas,
materiales, organizacion, etc. de tal forma que se han ido produciendo y
creando habitos més positivos para poder continuar con la experiencia y
desterrando aquellos habitos mal adquiridos.

APRENDIZAJES | Una vez iniciada la experiencia con el taller, los alumnos han encontrado
otro sentido a las matematicas, lenguaje, ... aspecto que, sin la coordina-
cidn en el diserfio de las areas (Formacién basica/Taller polivalente) habria
sido imposible realizar ningun tipo de tarea, por ello los aprendizajes han
sido significativos.

INTEGRACION | La valoracién en este sentido es positiva, aunque a nivel escolar con su
grupo de referencia no se ha llegado a la integracién plenamente normali-
zada en todos los casos. Hemos de constatar, sin embargo que el alumno
se ha encontrado mejor en el Aula-taller que en el aula ordinaria.

AUTOCONCEPTO | Al tratarse de un grupo con fracaso escolar y ello conlleva una baja autoesti-
ma en su dimensién académica, si se ha comprobado que cuando han reali-
zado un trabajo bien y esto se ha reconocido, los alumnos han recobrado
con altibajos parte de esa autoestima perdida. Esto |6gicamente se ha ido
produciendo de forma gradual, alcanzando las maximas cotas al final.

ALTERNATIVAS | Debido principalmente a esta mejora de su autoestima, los alumnos han
POSTERIORES PARA LOS | ido descubriendo sus propias posibilidades y ello les ha animado a conti-
ALUMNOS | nuar su futuro inmediato haciéndose unos planteamientos que meses antes
habrian sido insospechados, dirigidos fundamentalmente a la incorpora-
cion al mundo laboral 0 a continuar dentro del &mbito formativo.
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6. CONCLUSIONES

Hasta aqui hemos pretendido reflejar una imagen lo mas ajustada posible a la expe-
riencia que hemos desarrollado, somos conscientes de las limitaciones que el lengua-
je (especialmente el escrito) puede suponer en este sentido. Reflejaremos, sin embar-
go, aquellos aspectos que a nuestro modo de ver son mas significativos dentro del
ambito en que la hemos desarrollado y puedan, tal vez, aportar algunas orientacio-
nes para otros centros que se encuentren en situacion parecida a la nuestra.

Consideramos una experiencia valida como respuesta a la diversidad del alumnado
que actualmente esta escolarizado en la Educacion Secundaria Obligatoria y que pre-
senta unas caracteristicas similares a nuestros alumnos, por las siguientes razones:

* Se les proporciona un curriculo més adaptado a sus necesidades, llegando
practicamente al extremo de las medidas de atencion a la diversidad. Este
curriculo al basarse principalmente en las caracteristicas de manipulacion y
funcionalidad hace que estos alumnos se motiven mas al ofrecerles activida-
des menos mondtonas que las que se ofrecen generalmente en las aulas ordi-
narias. Ellos ven que, por un lado son capaces de hacer cosas y, por otro, apre-
cian la utilidad préctica de lo que hacen’.

Se ha elevado también el nivel de expectativas del profesorado de los grupos
ordinarios que han pasado, en algunos casos, de considerarlos alumnos "in"
(incapaces, intolerables, indtiles, insoportables, in..., in... in...) a ver en ellos
alumnos capaces de estar en el grupo ordinario mostrando una actitud y un
interés en algunos casos incluso superior a la de otros alumnos considerados
"normales”.

El Equipo Directivo no ha tenido que estar continuamente pendiente de las que-
jas que les llegaran, ya que, como hemos mencionado anteriormente, si bien
éstas no se han eliminado totalmente, podemos considerarlas dentro del campo
de lo anecdético, no apreciandose diferencias con respecto al resto del alumna-
do del primer ciclo.

Las familias han recobrado también un nivel de expectativas que habian per-
dido hace tiempo, al ver que sus hijos son capaces de hacer cosas como los
demas, especialmente en lo referido a la asuncion de habitos: han hablado en
casa de cosas del Instituto.

* A nosotros, como Departamento de Orientacion, nos ha servido también de
enriquecimiento, ya que:

° Se les ha permitido en algunos momentos para trabajar los aspectos curriculares en el taller que elabora-
ran objetos de uso personal: llaveros, cajas de masica, etc. etc.
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- Nos viene a ratificar en nuestra idea (que no es otra que la de la LOGSE)
de que no vale la misma respuesta educativa para todos los alumnos y
que cuanto mas se tarde en proporcionarles las medidas que respondan
a sus necesidades, mucho més excepcionales y alejadas del curriculo van
a tener que ser.

- Nos ha obligado, de algin modo, a trabajar de forma mas coordinada y a
"estrujar” un poco mas nuestra imaginacion para dar con aquellos elemen-
tos curriculares que mejor contribuyan a conseguir nuestros objetivos

7. ORIENTACIONES Y PROPUESTAS

A pesar de las valoraciones positivas realizadas, creemos oportuno reflejar aqui una
serie de propuestas de actuacion posterior que, estando apoyadas en la experien-
cia, pretenden avanzar un paso mas hacia una situacion de aprendizaje mas nor-
malizada para estos alumnos y que no suponga, por tanto, un porcentaje tan ele-
vado de tiempo fuera del aula ordinaria.

Queremos, no obstante, reflejar con rotundidad nuestra opinion relativa a que sin
este paso intermedio que ha podido suponer el aula-taller, dificilmente podria
haberse llegado a la situacion que ahora proponemos.

Estamos convencidos que los alumnos que han pasado por el aula-taller son capa-
ces de permanecer en aulas ordinarias siempre que se tengan en cuenta las medi-
das de atencidn a la diversidad que seguramente van a necesitar (al igual que ocu-
rrird con otro buen nimero de alumnos).

El aula-taller, pensamos, puede ser un recurso eficaz para el instituto, como medi-
da excepcional de atencién a la diversidad, siempre que se pongan en marcha pre-
viamente otras medidas ordinarias, pero con una perspectiva mas abierta y global,
en el sentido siguiente:

* Seria un aula que no fuera utilizada exclusivamente por un grupo reducido y
"cerrado” de alumnos como de manera general se ha hecho este curso (aun-
que en momentos muy puntuales hayan pasado otros alumnos por ella).

* Por ella pasarian grupos de alumnos reducidos (no mas de 6 al mismo tiem-
po) durante un determinado tiempo a la semana (variable en funcién de las
caracteristicas y necesidades del alumnado).

* Se utilizaria el aula-taller como un reforzador positivo, situacion contraria a la
que la ha originado, pues se ha creado para atender a aquellos alumnos mas
problematicos® y que presentaban conductas mas incomodas tanto a nivel de
aula como a nivel de centro. Pensamos que puede funcionar como reforzador

“Desde la estructura actual, en algunos momentos, ha podido favorecer la aparicion de comportamientos
inadecuados por parte de algin alumno de los grupos ordinarios, que los han utilizado como mecanismo por el cual
serian después derivados al aula-taller, que es donde querian ir.



positivo hacia el alumnado al que va dirigida, ya que la experiencia nos dice
que la organizacion y tipo de actividades que en ella se realizan son atractivas
para los alumnos, asi lo hemos podido constatar a través de las demandas que
nos han llegado de alumnos (en unos casos) y la buena disposicién para reali-
zar actividades en ella por parte de alumnos de grupos ordinarios (en otros).

Al aula-taller, desde esta nueva concepcion y estructura, acudirian aquellos alum-
nos que manifiesten una actitud positiva en el aula ordinaria hacia los aprendizajes
y en todo el Instituto hacia los diferentes elementos integrantes de la comunidad
educativa, tanto materiales como personales.

Esta nueva situacion no estd exenta de complicaciones, siendo probablemente el
aspecto organizativo del Instituto el mas inmediato, pues, al estar implicados varios
grupos va a suponer introducir esta variable a la hora de la realizacién de horarios.

Otro aspecto que hay que tener también muy presente va a ser el elevado nivel de coor-
dinacion que va a exigir a todo el profesorado del primer ciclo, en un doble sentido:

* En primer lugar a la hora de realizar las programaciones didacticas de las
areas, ya que, si se quiere seguir dandole este caracter interdisciplinar que
ahora tiene, la programacion del aula-taller ha de ir en consonancia con el
resto de las programaciones de las areas.

* En segundo lugar en lo referido a asumir la filosofia mencionada por parte del
profesorado, viéndola como un recurso que contribuya a favorecer los proce-
sos de aprendizaje y no como aquel lugar al que pueden ir los alumnos que no
siguen los aprendizajes o incluso interrumpen el desarrollo de las actividades
cuando estan en el aula ordinaria.

El grado de acuerdo que tiene que existir por tanto a todos los niveles del centro se
hace totalmente imprescindible para poder llevarlo a cabo, desde el Equipo
Directivo hasta el profesorado directamente implicado (tanto de las areas como del
Departamento de Orientacion).

Pensamos que el aula-taller puede ser también utilizada como un recurso para las
demas areas del curriculo, no sélo en los aspectos materiales, sino también como
lugar de experiencias para desarrollar actividades que, en las aulas ordinarias,
podian tener un mayor grado dificultad, desarrollo de procedimientos, por ejemplo.

Creemos conveniente, desde esta nueva dimension, que el aula-taller deberia
ampliar sus campos de accion para que se puedan realizar en ella actividades pro-
ximas a todas las areas, pensamos, por ejemplo, la posibilidad de elaborar algin
periédico o revista del Instituto (Lengua Castellana y Literatura), realizacion de
maquetas (Ciencias Sociales, Geografia e Historia), instrumentos musicales
(Mdsica), ademas de los que hasta ahora se han llevado a la practica, mas préximos,
a las areas del campo cientifico-técnico-matematico.
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Para ello sigue siendo imprescindible contar con los recursos que ahora se dispone
e incrementarlos, por el deterioro (en unos casos) o por la inexistencia (en otros),
caso, por ejemplo de dotacion de medios informaticos, imprescindibles hoy dia para
dar una preparacion funcional a nuestros alumnos, teniendo en cuenta, ademas que
en un buen ndmero de los hogares de procedencia de nuestro alumnado no tienen
posibilidad de acceder a estos recursos.

Pensamos que en este sentido puede ir encaminada otra linea innovadora, en la
cual, desde este objetivo mas ambicioso, se pueda estructurar todo el disefio del
curriculo del primer ciclo de la E.S.0. de una forma més globalizada e interdiscipli-
nar para desarrollarlo a través de los proyectos de trabajo.

José Ignacio Recio Rivas

M. Teresa de San Luis Altable
Matilde Martin Rodriguez
Concepcion Villanueva Sanchez
Jesus Bernal Hernandez

I (:'_QUE ES EL SERVICIO DE APOYO A ALUMNOS CON ALTERACIONES DEL COMPORTA-
MIENTO?

.. ¢COMO SURGE?

El Servicio de Apoyo a Alumnos con Alteraciones del Comportamiento es
una experiencia de intervencion con alumnos cuyas necesidades educati-
vas especiales surgen de que presentan comportamiento gravemente
alterados dentro del contexto escolar.

Se pone en funcionamiento en septiembre de 1987 con caracter experimen-
tal, para intentar dar respuesta a este sector de la poblacion escolar y con el
fin de procurar la normalizacion de sus comportamientos, favoreciendo el
adecuado desarrollo de su escolaridad y de la de sus companieros. A lo largo
de estos cursos, se ha ido evolucionando hasta llegar a su configuracién
actual, es por ello que las actuaciones que se realizan son fruto de toda una
experiencia acumulada en la intervencion con alumnos-profesores-padres,
en definitiva, con toda la comunidad educativa.

I.2. DEPENDENCIA Y COORDINACION
El Servicio depende administrativamente de la Unidad de Programas
Educativos -Departamento de Atencién a la Diversidad- de la Direccion
Provincial de Educacién de Valladolid (Consejeria de Educacion y Cultura de



la Junta de Castilla y Ledn) y se configura como un recurso externo a los cen-
tros educativos, trabajando en colaboracion con los servicios de Psiquiatria
Infanto-Juvenil del INSALUD y otras instituciones y organismos.

1.3. UBICACION

La sede del Servicio se encuentra situada en Valladolid (C/ Joaquin
Velasco Martin, 17, Colegio Piblico Maria de Molina —Barrio de Huerta
del Rey—); se dispone de un aula de tratamiento y cdmara de observa-
cion. Sin embargo, y puesto que la mayor parte de la intervencion se
desarrolla en los propios centros de los alumnos, se suelen utilizar los
recursos que en ellos existen.

., COMPOSICION PERSONAL

En la actualidad cinco personas configuran el equipo de trabajo, todos
personal docente con atencion directa a alumnos, maestros especialistas
en pedagogia terapéutica, dos psicopedagogos, y ademas se aportan
otras titulaciones como pedagogia, psicologia y terapia familiar. En las
labores de diagnostico es fundamental el papel que desempenan el per-
sonal de los servicios Sanitarios del INSALUD.

1.5 OBJETIVOS

El principal objetivo es el de atender adecuadamente a los alumnos que,
por presentar conductas significativamente diferentes a las de la mayo-
ria, sufren una ostensible marginacion y rechazo, de manera que se logre
la modificacion de aquellas conductas inadecuadas, al tiempo que se ele-
van los indices de tolerancia y aceptabilidad social hacia ellos, en linea
con lo establecido en los fundamentos de la integracion escolar.

Los objetivos de la intervencion del Servicio, por tanto, se estructuran en
torno a dos grandes bloques, por una parte, aquellos con un caracter
netamente preventivo y que tienen como finalidad disminuir la inciden-
cia de factores de riesgo asociados con las alteraciones del comporta-
miento, y, por otra, los que tienen un perfil claramente terapéutico y cuya
finalidad es la disminucion y/o supresion de los comportamientos inade-
cuados de los alumnos, proporcionando a los agentes primarios de cam-
bio (padres y profesores) conocimientos y estrategias que les permitan
abordar eficazmente su actuacion.

2. ALGUNAS CARACTERISTICAS DIFERENCIALES DEL SERVICIO DE APOYO

El modelo de intervencion del Servicio establece una serie de caracteristicas que le
diferencian de otro tipo de actuaciones que se llevan a cabo en otros &mbitos, o bien
se describen en la literatura especializada y que, probablemente, estén influyendo
a la hora de evaluar los resultados y la eficacia de la intervencion.
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2.1. PRIMACIA DE LA INTERVENCION SOBRE LA INVESTIGACION

Derivado de los objetivos fundamentales del Servicio, y sin dejar de con-
templar la investigacion necesaria para continuar avanzando en el trata-
miento mas adecuado, priorizamos las actuaciones que deriven en un
cambio positivo en el comportamiento del alumno ain cuando esto
suponga perder parte del rigor experimental.

2.2 INDIVIDUALIZACION

Las intervenciones se realizan desde una perspectiva de "caso Unico”,
para cada alumno se realiza todo el proceso de intervencion completo.

2.3 CONTROL DEL CASO POR PARTE DE UN UNICO TERAPEUTA

Un profesional del Servicio se responsabiliza desde el comienzo hasta la
finalizacién, de todas las tareas relacionadas con el caso (evaluacién-
intervencidon-seguimiento), lo cual no implica que no exista participacion
del resto de los miembros del equipo. En los modelos "clasicos” que se
encuentran descritos, suele ser un especialista quien evalta y disefa la
actuacion necesaria, mientras que otra persona se encarga de llevar a
cabo la intervencion.

2.1, ENFOQUE COGNITIVO-CONDUCTUAL CON PERSPECTIVA ECOLOGICA

Consideramos el comportamiento del alumno (sea problematico o no) en
el sentido mas amplio, teniendo en cuenta el triple sistema de respuesta
(cognitivo, motor y psicofisiolégico).

2.5 ATENCION AL ALUMNO EN EL PROPIO CENTRO

El alumno es atendido, siempre que sea posible, en su propio centro y en
linea con los principios de la integracion escolar. Esta posibilidad se
determina a partir de la oportuna evaluacion conductual, siendo un por-
centaje muy elevado los atendidos en su centro, e inclusive dentro del
propio aula. Con ello se favorece, entre otros aspectos, la generalizacion
de conductas en su propio medio de forma mas inmediata.

2.6 EL SERVICIO COMO EQUIPO DE TRABAJO

Todos los miembros del Servicio estan al corriente de las intervenciones y
evolucion de los casos atendidos, aportando tanto sugerencias como
intervencion directa.

2.7 EL TRABAJO INTERDISCIPLINAR

Las actuaciones del Servicio se coordinan, y complementan, con las de los
Servicios de Psiquiatria Infanto-Juvenil (diagnéstico y tratamiento far-
macolégico). Es frecuente el trabajo en red con profesionales de otras ins-



tituciones (Proteccion a la Infancia, Centros de Accidn Social, Juzgado de
Menores, etc.).

3. POBLACION DESTINATARIA

Una de las cuestiones que suelen suscitar mas controversia a la hora de hablar de
alteraciones del comportamiento es precisamente la de su categorizacion. En este
sentido consideramos muy importante diferenciar los llamados "Trastornos del
Comportamiento” de lo que nosotros denominamos “Problemas de Conducta”.

El concepto "alteraciones del comportamiento” admite diferentes acepciones
dependiendo del &mbito y de las personas que lo aborden, no existiendo una defi-
nicion generalmente aceptada, ni un consenso suficientemente delimitado. En
general, suelen relacionarse variables como conductas disruptivas, violencia, tras-
tornos mentales y de la conducta, etc. como elementos que interactiian entre si,
provocando que determinados alumnos manifiesten comportamientos disociales
que deterioran la convivencia en el centro educativo y en el medio socio-familiar
donde se desenvuelven.

Conviene hacer un abordaje riguroso cuando se hace referencia a las Alteraciones
del Comportamiento, distinguiendo los problemas puramente disciplinarios de los
trastornos del comportamiento y de la personalidad, ya que dicha delimitacion,
rigurosa y basada en criterios cientificos, determinara las estrategias de interven-
cion mas adecuadas a cada caso.

Respecto al término "Trastornos del Comportamiento™ no existen dificultades diag-
nésticas o clasificatorias, nos remitimos a lo que en los cédigos mundialmente acep-
tados DSM-IV y CIE 10° se sefiala. En este sentido, alrededor del 60% de los alumnos
con intervencién por parte del Servicio de Apoyo reciben atencién en los Servicios
de Psiquiatria Infanto-Juvenil y estan diagnosticados de algun tipo de Trastorno del
Comportamiento.

Otro grupo de alumnos (en torno al 40%) corresponden a la categoria "Problemas
de Conducta”. Se trata de alumnos que presentan conductas manifiestamente desa-
justadas al contexto escolar, alumnos cuyo comportamiento, a criterio del profeso-
rado, no se atiene a la norma escolar imperante, siendo en muchos casos producto
de disfunciones del proceso ensefianza —aprendizaje (sobre todo en Ensefianza
Secundaria Obligatoria), y que requieren una intervenciéon fundamentalmente
pedagdgica.
En cualquier caso para determinar la existencia de alteraciones graves del compor-
tamiento (ya sean de subgrupo "Trastorno"” o del "Problema™) desde el Servicio de
Apoyo los criterios de referencia son los siguientes:

. Existe una alteracion grave del comportamiento cuando un alumno exhibe

conductas que los adultos de su medio ambiente consideran como excesi-
vas, deficitarias o inadecuadas a la situacion en que producen.
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2. Tales comportamientos se consideran problematicos debido a que los
parametros que los definen se desvian significativamente de la norma
social imperante en un contexto educativo.

3. Los excesos, déficit y/o inadecuaciones que constituyen la alteracion del
comportamiento pueden expresarse a través de uno o mas sistemas de
respuesta y ocurren en situaciones, momentos y contextos distintos.

L. Una alteracion del comportamiento sélo puede considerarse como grave
cuando sigue produciéndose, en niveles inaceptables, después de una
intervencion directa llevada a cabo con recursos del propio medio donde
se produce.

4. UN MODELO DE INTERVENCION

4.1 INCORPORACION. 1*FASE

Se trata de un Servicio de dmbito provincial, que atiende las demandas
que se producen en los centros de toda la red educativa de la provincia
de Valladolid. Hay que resaltar que de forma puntual se han recibido
peticiones de orientacion por parte de profesionales de otras provincias,
a las que se ha dado respuesta siempre que ha sido posible.

La intervencion se extiende por las etapas de Educacion Infantil, Primaria
y Secundaria Obligatoria, es decir el abanico de edades atendido por el
Servicio se extiende, potencialmente, de los 3 a los 16 anos.

Las peticiones de intervencion se realizan a través de los E.O.E.P. en el caso
de los centros publicos de Educacién Primaria y de los centros privados-
concertados que disponen de dicha atencidn (fundamentalmente los que
se acogieron inicialmente al programa de "integracion escolar) y a través
de los Departamentos de Orientacion en los centros publicos de Educacion
Secundaria y centros privados-concertados con dicho departamento. En
el caso de los centros privados-concertados la demanda de intervencion
debe ser notificada al Servicio de Inspeccién, que determinara la proce-
dencia de la misma.

El inicio de la intervencion sigue una serie de criterios entre los que con-
viene destacar:

- La preferencia inversa a la edad cronoldgica del alumno.
- La implicacion del centro.
- La colaboracion de la familia.

- El que no exista interferencia con otro tipo de actuaciones que se
estén desarrollando.



4.2. INTERVENCION. 2* FASE.

Como ya se mencionaba anteriormente, la intervencion del Servicio tiene
como objetivos mas importantes, por una parte, disminuir la incidencia
de factores de riesgo asociados con las alteraciones del comportamiento,
generalizando los logros obtenidos en situaciones de tratamiento restrin-
gidas, al tiempo que se elevan los niveles de tolerancia ambiental ante los
alumnos con alteraciones del comportamiento, y por otra disminuir y/o
suprimir los comportamientos inadecuados de los alumnos, procurando
que los agentes primarios de cambio (padres y profesores) adquieran los
conocimientos y estrategias necesarias para afrontar eficazmente su
intervencion, de modo que se favorezca la integracion del alumno en el
medio escolar, familiar y social.

A partir de dichos objetivos, las actuaciones mas destacadas en esta
fase son:
A. EVALUACION

EVALUACION CONDUCTUAL

Pretende determinar las alteraciones del comportamiento que
presenta el alumno y las variables intervinientes tanto en el con-
texto escolar como en el socio-familiar. La primera tarea a reali-
zar consiste en la definicion del problema para ello se realiza un
andlisis topografico y funcional del comportamiento.

DIAGNOSTICO PAIDOPSIQUIATRICO

En torno al 60% de los alumnos atendidos reciben atencion pai-
dopsiquiatrica, pudiendo ser incluido en alguna de las categori-
as diagnosticas un elevado nimero de los mismos.

B. PLAN DE ACTUACION

A partir de los datos obtenidos en la evaluacion el Servicio determina
un Plan de Actuacion a implementar pudiendo adoptar diferentes
modelos.

Dicho Plan se estructura en tres grandes bloques:
1. Con el alumno.
2. Con el centro escolar.

3. Con la familia.

Generalmente, la intervencion con el alumno se lleva a cabo en el propio centro
escolar, en linea con los principios de "integracion escolar” y, ademas porque ello
facilita la posterior generalizacion de comportamientos adaptados. En unos casos,
esta intervencion se realiza directamente con el alumno, bien dentro o fuera de su

169



Memoria

aula, y en otros la intervencion se realiza a través del profesor, proporcionandole
estrategias de manejo conductual. Cuando se considera necesario el alumno acude
al Aula de Tratamiento ubicada en la Sede del Servicio, si bien siempre en un nime-
ro prefijado de sesiones y nunca a jornada escolar completa.

En aquellos casos atendidos conjuntamente con el &mbito sanitario (psiquiatria infan-
to-juvenil), la intervencién con el alumno se desarrolla en constante cooordinacion.

En el centro escolar, con el profesorado, ademas de lo ya citado, se realizan las tare-
as de orientacion y asesoramiento que sean necesarias, siendo uno de los aspectos
mas relevantes del proceso el modelado en vivo realizado en las aulas.

La intervencion con la familia se lleva a cabo paralelamente a la intervencion esco-
lar. Siempre se realizan tareas de "counselling” de forma individual, y en los casos
en que se considera preciso (en torno al 20%) se invita a la familia a que asista a los
Grupos de Padres (Escuela de Padres y Grupo de Autoayuda).

En un sentido amplio, la intervencion familiar incluye también la intervencién social,
de manera que es este ambito podemos considerar las actuaciones que se lleven a cabo
en coordinacidn con otras instituciones y organismos (sociales, legales, etc.).

1.3 SEGUIMIENTO-GENERALIZACION. 3° FASE

En el momento en que los comportamiento problematicos del alumno han
alcanzado una tasa similar a la del grupo de referencia y/o el personal del
centro es capaz de controlar estos comportamientos desajustados, la pre-
sencia de los Servicios externos ha de irse desvaneciendo, disminuyendo
la atencion directa hasta su completa desaparicion.

5. DATOS DE LA INTERVENCION DEL SaAaC

Los alumnos atendidos pertenecen a las etapas correspondientes a la educacion
obligatoria, Primaria y Secundaria, asi como a Educacion Infantil por la importan-
cia que concedemos a la deteccion precoz de las alteraciones del comportamiento,
ya que cuanto mas tempranamente se inicia la intervencion mejor es el prondstico
y evolucion.

La mayor parte de los casos se escolarizan en Educacién Primaria (alrededor del 75%,
histdricamente); no obstante, se viene produciendo un incremento progresivo de la
atencion a alumnos de Primer Ciclo de E.S.0. Desde el curso 1996-1997 en el que, en
Valladolid capital y provincia, se generalizd la E.S.0. (solamente en ensefianza
publica), se ha producido un aumento significativo y progresivo de los alumnos de
la citada etapa, fundamental del 2 curso del primer ciclo.

A modo de confirmacion de esta tendencia, podemos ver los datos de los alumnos
atendidos el pasado curso 1999-2000, donde el 10% corresponde a alumnos de E.
Infantil, el 56% a E. Primaria y el 34% a E.S.O.



Los alumnos atendidos se escolarizan en un 73% en centros de la capital y el 27% res-
tante en la provincia, la tendencia es a un notable incremento en las demandas de
intervencion en la provincia (el pasado curso 67% en capital y 33% en la provincia).

El Servicio ha tenido algln tipo de intervencion en el 75% del total de los centros
escolares de Educacion Infantil y/o Primaria de Valladolid—capital y en el 50% del
total de los de Valladolid —provincia.

Por lo que respecta a Educacion Secundaria Obligatoria la intervencion ha sido del
70% del total de centros de Valladolid—capital y de un 60% del total de centros de
Valladolid provincia (datos referidos a centros pablicos —I.E.S.—).

Es muy significativo el incremento del nlimero de alumnos atendidos a partir del
curso 1997-98, en general, situdndose dicho incremento en la atencion en un 40%,
siendo mayor de un 200% en los escolarizados en la zona rural.

El curso 1998-99 continua el incremento de alumnos, siendo muy notable en los cen-
tros concertados, coincidiendo con la generalizacion de la E.S.0. en los mismos.
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3. Propuestas concretas de mejora de la Comision Especifica de
Innovacion y Calidad Educativa del Consejo Escolar de Castilla y Leon

Los promotores de las Xll Jornadas de Consejos Escolares del Estado y de
Comunidades Autéonomas solicitan diversas aportaciones en torno a lo que sera el
tema central de dichas Jornadas: La convivencia en los centros escolares como fac-
tor de calidad.

En respuesta a tal demanda, la Comision Especifica de Innovacion y Calidad del
Consejo Escolar de Castilla y Leon, formula algunas sugerencias o propuestas que se
exponen mas abajo.

Tal y como se formula la peticion, entendemos que se trata de aportar ideas para
mejorar las situaciones de convivencia escolar en la medida que tales mejoras pue-
dan considerarse factores de calidad. Esto incluye un amplio abanico: desde situa-
ciones mas preocupantes que pueden considerarse estrictamente conflictivas, hasta
manifestaciones de menor gravedad en la conducta de los alumnos, pero, posible-
mente, mas cotidianas y frecuentes. Estas Ultimas provocan una conflictividad de
menor intensidad pero su presencia es muy denunciada por el profesorado como
hechos que impiden "el normal desarrollo de la clase”, que provocan el desanimo
profesional, etc., y que acaban afectando a la relacion pedagégica, al didlogo entre
profesores y alumnos, al necesario clima de trabajo escolar. Es decir, son deterioros
en las relaciones de convivencia que pueden considerarse relacionados con la cali-
dad de la ensenanza.

Sin matizar la idoneidad respecto a unas u otras situaciones, formulamos las
siguientes propuestas acompatiadas de unas breves justificaciones":

I. Corresponsabilidad del profesorado en una tarea educativa efectivamente
coordinada e intencionadamente dirigida hacia la mejora de la convivencia y
la tolerancia.

Con esta recomendacion, aparentemente innecesaria, nos queremos referir a
los esfuerzos por superar dos debilidades que se presentan con excesiva fre-
cuencia en los colectivos docentes de los centros: la actuacion individual (que
se percibe aislada, sin respaldo,...) y la dedicacién muy exclusiva a la dimen-
sion instructiva de las propias disciplinas. Posiblemente aqui opera un per-
verso circulo vicioso: a mayor conflictividad, mayor repliegue del profesor en
la estricta ensefianza académica y desentendimiento de las relaciones de con-
vivencia que se manifiestan como problematicas y... con el abundamiento de

"En la mayor parte de los casos las propuestas, formuladas en cursiva de forma muy escueta, no tienen pleno
sentido si no se leen a la luz de las justificaciones consiguientes.



estas actitudes en el conjunto del profesorado, mayor conflictividad entre los
alumnos. Los alumnos captan perfectamente las actitudes de inhibicion en el
profesorado y actdian en consecuencia. El resultado es mas negativo, desde
luego, ante la imagen de un equipo docente disgregado e inhibido de funcio-
nes educativas relacionadas con la convivencia.

. Facilitar en los centros de ensefianza un ambiente propicio para la convi-
vencia y el respeto a los demds, y ello mediante la inculcacién de modelos y
modos de comunicacion abiertos, asi como propiciar la existencia de espacios
acordes a la magnitud del centro y su oferta educativa. Programas y medios
para la ocupacion de ocio y tiempos libres.

Es bien sabido que las formas de relacion interpersonal y de relacion social
habituales en un determinado contexto ejercen una influencia importante
en los individuos. Y también que a la creacion de climas favorables para la
convivencia contribuyen los mismos espacios arquitectonicos, la densidad
de poblacion escolar por metro cuadrado, la existencia de bibliotecas esco-
lares con una especial atencién para su mejor uso, etc. Con esto se quiere
decir que el problema de la convivencia depende en buena parte de esfuer-
zos profesionales de los docentes, de la competencia y habilidad de los
padres, pero también depende de recursos materiales, de los espacios nece-
sarios. La masificacion de cualquier centro educativo es un serio obstaculo
para la convivencia. También es cierto que los centros de tamario peque-
fo/medio tienen menos problemas para la mejora de la convivencia que los
macro-centros. Tales circunstancias no pueden ser ignoradas por las admi-
nistraciones educativas.

. Mayor implicacidn de los padres en los asuntos de convivencia.

No es facil imaginar una accion educativa que aborde la conflictividad en los
centros o la imprescindible mejora de la convivencia sin el concurso de los
padres, sin la complicidad entre éstos y el profesorado, sin el respaldo mutuo.
Tal colaboracion no siempre es facil y para su consecucion es preciso una par-
ticipacion mayor de los padres y madres en los drganos colegiados donde
estan presentes, en las Comisiones de Convivencia del Consejo Escolar, y, en
otros foros que no necesariamente han de limitarse a los normativamente
establecidos. El impulso de espacios de deliberacion horizontales como juntas
de profesores/padres. Las "llamadas escuelas de padres”, la mayor partici-
pacion del conjunto del las AMPA en la redaccion de los reglamentos de cen-
tros (y no sélo participacion de los representantes en los Consejos Escolares),
etc., son elementos positivos en la linea que se propugna con esta sugerencia.

173



Memoria

L. Convertir los reglamentos de centro y otras normativas en textos para el
debate, la reflexion con los alumnos y la intervencion educativa.

Con esta medida se pretende "vitalizar” las normas de convivencia que, con
cierta frecuencia, no pasan de ser papeles archivados, desconocidos por los
alumnos y tienen dudosa eficacia. La medida requiere unos lugares donde
sean tratados los problemas que reconocen los alumnos como propios en rela-
cidn a las normas de convivencia, por ejemplo en aulas de debate y discusion.
En otras palabras, se trataria de vincular la vida del centro a los valores de
convivencia, tolerancia, etc, que estan establecidos o se establecen como con-
tenidos curriculares. Otra forma de expresar esta idea seria: rescatar del cono-
cimiento abstracto los contenidos en valores que corresponda para tratarlos
desde la misma experiencia escolar y, por otra parte, "desburocratizar” las
normas para hacerlas objeto de comprension mediante el dialogo.

5. Abrir el centro al desarrollo de actividades en colaboracion con organizacio-
nes e iniciativas sociales del entorno.

Posibilitar que los propios alumnos y alumnas impulsen actividades en orga-
nizaciones mixtas con entidades juveniles, del barrio, ONGs, ... Seran elemen-
tos de mejora de la convivencia la socializaciéon con otros jovenes, el introdu-
cir en el centro proyectos para actuaciones solidarias, las actividades artisticas
con proyeccion al exterior; llevar "invitados” al centro para participar en
charlas u otras actividades que hayan surgido de la iniciativa de los alumnos
en comun acuerdo con tutores o Jefe de Estudios. En definitiva, romper el ais-
lamiento que tienen los escolares en sus circulos de amistad, que en ocasiones
son excesivamente reducidos. En tal sentido ha de entenderse un deseable
incremento de la relacion de la escuela y su entorno, para que la escuela no
quede aislada de las realidades civicas en que se inscribe.

6. Una atencidn especial por las conductas de los alumnos respecto a la limpie-
za, el cuidado con los muebles y material escolar. Respeto al trabajo del PAS
laboral.

Erroneamente suele darsele escasa importancia a comportamientos poco civi-
cos que se consideran como faltas "menores” (tirar papeles al suelo, pintar en
las mesas,...). Ademas de otras significaciones, tales comportamientos repre-
sentan una falta de respeto al trabajo del personal de limpieza u otras cate-
gorias del Personal Laboral. La falta de consideracion por estos miembros de
la comunidad educativa es una actitud bastante generalizada en el alumna-
do, mostrandose con ello una de las caras mas desagradables de los compor-
tamientos a erradicar y que aqui venimos comentando.



7. La sesion de tutoria en la Ensefianza Secundaria ha de mantenerse con los
alumnos que en cada momento crea conveniente el criterio del profesor/a
tutor/a.

Actualmente las sesiones de tutoria se llevan a cabo, prescriptivamente, con
todos los alumnos del grupo-clase al mismo tiempo. Tal ordenamiento de la
funcion tutorial hace de todo punto imposible una comunicacién con un mini-
mo de profundidad entre el tutor y el alumno. La "hora de tutoria” que, entre
otras muchas funciones, podria servir para prevenir y/o solucionar conflictos,
se convierte, a veces, en fuente de conflictos ya que, frecuentemenete se rea-
liza en momentos de cansancio acumulado y se convierte en un tiempo en el
que el principal trabajo del profesor es mantener el orden en la clase. Asi pues,
la funcion tutorial unas veces requiere de la presencia de todo el grupo, otras
veces de un pequeno grupo de alumnos, otras de uno o dos alumnos deter-
minados,... Es el profesor tutor el Unico que puede ver las necesidades.

8. Realizar campanas de sensibilizacion social sobre el valor de educar y para el
reconocimiento de la funcion que realizan los profesionales de la educacion.

Una creciente desvalorizacion de la profesion docente y de la misma funcion
de las instituciones escolares, cuyas causas y medios de propagacion son, sin
duda, complejas, inciden en las actitudes de rechazo del alumnado hacia la
cultura escolar. La sensibilizacion que aqui se propone no responde a aspira-
ciones corporativas de los docentes sino a la necesaria consecucion de una
mayor consideracion social del sistema escolar (que incluye, naturalmente, a
sus agentes, ...). Dichas campafias deben transcender el nivel institucional y
ser promovidas, también, por organizaciones cercanas a la familia y por los
medios de comunicacion.
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6.2 VOTOS PARTICULARES Y PROPUESTAS FORMULADOS
POR LOS CONSEJEROS A LOS PLENOS DEL CONSEJO ESCOLAR
DE CASTILLA Y LEON

DICTAMEN 1/2000. SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2000 DE PROFESORES DE E.S.O.

"Ante la peticion de informe de la Direccion General de Recursos Humanos sobre la
Oferta de Empleo Publico del anio 2000 de Profesores de Secundaria, y la emision del
informe previo de la Comision Permanente del Consejo Escolar de Castilla y Leon en
sentido favorable por unanimidad.

D.* Bernarda Garcia Corcoba, en representacion de la Unidn Sindical de CC.00. De
Castilla y Ledn desea expresar su VOTO PARTICULAR en sentido DESFAVORABLE por las
siguientes consideraciones:

La OEP fue insuficiente cuantitativamente, debido a que no fue negociada ni
acordada con las organizaciones sindicales. En sentido cualitativo algunas organi-
zaciones insistimos en romper el esquema MEC y convocar OEP para todos los secto-
res (primaria, secundaria, etc.) anualmente, lo cual hubiera planteado una situa-
cion de partida idéntica para ambos cuerpos en la ordenacion de las listas de
interinidades.

Conforme a lo establecido en el Acuerdo para la provision de puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad de fecha 3 de abril de 2000, para conseguir el
objetivo de reducir el nimero de interinidades al 7% de la plantilla, teniendo en
cuenta la convocatoria bianual de oposiciones, debia fijarse un porcentaje de pla-
zas anualmente a lo largo de la duracién del Acuerdo de 3 de diciembre, que no se
ha cumplido.

En base a lo expuesto y con las consideraciones anteriores, emitimos INFORME DESFA-
VORABLE a la Oferta de Empleo Publico de Profesores de Secundaria del afio 2000".

DICTAMEN 2/2000. SOBRE LAS PLANTILLAS ORGANICAS DE LOS CENTROS
PUBLICOS DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA, DE 4 DE MAYO DE 2000.

"Ante la peticion de informe de la Direccion General de Recursos Humanos sobre las
Plantillas Orgénicas de los centros plblicos de educacion no universitaria, y la emi-
sion del informe previo de la Comisién Permanente del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn en sentido favorable,

D. JesUs Victoriano Garcia Garcia, sustituto de D. Luis Palomo Blanco en representa-
cion del sector del profesorado por CC.00. desea expresar su VOTO PARTICULAR en
sentido DESFAVORABLE por las siguientes consideraciones:
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No existio verdadera negociacion sobre las Plantillas Orgéanicas de los centros publi-
cos de educacién no universitaria, ni entre las Direcciones Provinciales y las
Organizaciones Sindicales, conforme a los criterios aceptados provisionalmente
para ese ano, debido a la falta de informacion y documentacion por parte de la
Consejeria y de las Direcciones Provinciales, ni hubo revision de desacuerdos entre
la Consejeria de Educacion y las propias Organizaciones Sindicales, como habiamos
acordado entre ambas partes.

En consecuencia las Plantillas Organicas que aparecieron publicadas en el B.0.C. y L.
son muy escasas, desaprovechando una oportunidad para recolocar a gran parte
del profesorado sin destino definitivo en la Comunidad (provisionales, suprimidos,
desplazados y en expectativa de destino), dado que este afio habia concurso de
traslados de caracter autondémico.

En base a lo expuesto y con las consideraciones anteriores emitimos INFORME DESFA-
VORABLE a las Plantillas Orgénicas de los centros publicos de educacion no univer-
sitario”.

DICTAMEN 3/2000. SOBRE INSTRUCCIONES DE FINALIZACION DEL ANO
ACADEMICO 99/2000 Y CALENDARIO ESCOLAR PARA EL CURSO 2000/01
D. Jesus Victoriano Garcia Garcia, suplente de D. Luis Palomo Blanco en representa-

cion del sector del profesorado por CC.00. desea expresar su VOTO PARTICULAR DES-
FAVORABLE por las siguientes consideraciones:

No se atendieron ninguna de las recomendaciones de la Comision Permanente
expresadas en el Dictamen 3/2000.

No se consigui6 el objetivo de unificar el calendario, ya que el inicio de las activi-
dades lectivas en la ensefianza basica vari6 segin provincias:

- Burgos y Soria el 12 de septiembre.
- Avila y Ledn el 18 de septiembre.

- La fecha limite de comienzo de curso para TODOS LOS NIVELES fue modificada
en algunas etapas en distintas provincias.

En algunas provincias se especificaban fechas distintas para algunas ensenanzas,
por ej. En Segovia, o en Valladolid: Ensefianzas de Régimen Especial: EOIs,
Conservatorios, o Educacion de adultos, mientras en otras provincias no.

SI ESTO ES JUSTIFICABLE EN ESTAS ENSENANZAS, TAMBIEN DEBERIA SERLO EN LAS
ENSENANZAS SECUNDARIAS NO OBLIGATORIAS: Bachilleratos y Ciclos de F.P., pues el
adelanto del comienzo de las actividades lectivas al 18 de septiembre ha constreni-
do en gran medida las posibilidades de organizacion de los Institutos de Ensefianza
Secundaria, que tienen que Ilevar a cabo exdmenes de septiembre, evaluaciones y
periodo de matricula en Bachillerato, en dos semanas, ademas de organizar los gru-
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pos, tener el primer claustro del curso, hacer los horarios de profesores y alumnos,
y llevar a cabo la presentacion y colocacion de alumnos en ese espacio de dos sema-
nas.

Este adelanto del comienzo de las clases al 18 de septiembre ha supuesto graves pro-
blemas de decision para los alumnos que, habiéndose examinado en septiembre,
tuvieron que decidir si optaban por estudios universitarios o Ciclos formativos
Superiores de Formacion Profesional.

Por todo lo cual NO ENTENDEMOS COMO ACEPTABLE ESTA FECHA DE COMIENZO DE
CURSO EN LAS ENSENANZAS SECUNDARIAS NO OBLIGATORIAS.

DICTAMEN 4/2000 SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE IMPARTICION,

CON CARACTER EXPERIMENTAL, DE LA LENGUA EXTRANJERA "INGLES" EN EL PRIMER
CICLO DE EDUCACION PRIMARIA, Y EN EL SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL
ASi COMO DEL PROYECTO DE ORDEN DE REGULACION, DE 6 DE JUNIO DE 2000.

D. JesUs V. Garcia, suplente de D. Luis Palomo Blanco en representacion del sector
del profesorado por CC.00. desea expresar su VOTO PARTICULAR DESFAVORABLE por
las siguientes consideraciones:

* El pasado 21 de junio nos sorprendié el B.0.C. y L. con la publicacién del Decreto

140/2000 sobre imparticion, con caracter experimental, de la Lengua Extranjera
"Inglés” en el primer ciclo de Educacién Primaria y en el segundo ciclo de
Educacion Infantil. Posteriormente el 22 de junio se publicé la Orden que regula
la imparticion...
Nos sorprendid por que no teniamos conocimiento de causa, de que esta
medida pudiera surgir tan de repente, y, por supuesto, sin contar con las
organizaciones firmantes del Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de
Castilla y Ledn.

Es cierto que en dicho Acuerdo, en el apartado de Objetivos concretos en los
niveles de ensefanzas que estructuran el Sistema Educativo de Castilla y Ledn,
en el subapartado relativo a Educacion Primaria, en el punto C, dice textual-
mente: “Implantacion progresiva de un idioma extranjero hasta conseguir su
imparticion, a partir del primer curso de Primaria, por profesores con la espe-
cialidad correspondiente”.

Asi mismo en el subapartado relativo a Educacion Infantil, en el punto D, dice:
“Iniciar al alumnado en el conocimiento de un idioma extranjero, en el 29 ciclo
de Educacion Infantil, con profesorado especialista en el mismo”.

* Estando de acuerdo, pues, en la idea basica de la implantacion de un idioma
extranjero, en este caso la lengua inglesa, en edades mas tempranas, a lo
actualmente existente, a saber, 2° ciclo de Primaria,



DESDE LA F.E. DE CC.00. NO ENTENDEMOS LA URGANCIA Y PRECIPITACION CON
QUE PRETENDE LLEVARSE A CABO ESTA MEDIDA.

Entendiamos que la implantacion de esta medida se haria, como en el texto del
Acuerdo se dice, PROGRESIVAMENTE.

Lo mas logico seria que este curso, se formara al profesorado que tiene que aten-
der esta etapa, mediante cursos de formacion amplios y adecuados, para al curso
siguiente implantar la lengua Inglesa en uno o ambos cursos del primer ciclo de
Primavria, y al curso siguiente continuar con la implantacién en el segundo ciclo de
Educacion Infantil, paulatinamente, es decir, comenzando por los de 5 afos.

Asi estaba acordado en las negociaciones sobre criterios para la confeccion de
plantillas del préximo curso con la Direccion de Planificacion, incluso se habia
hablado de los periodos lectivos que se impartirian.

Razones a favor de la Implantacion Progresiva y en contra de la Implantacion
Urgente y Precipitada:

En primer lugar, al ser una nueva etapa educativa, y teniendo en cuenta el
caracter experimental de la medida, deberia implantarse en una primera etapa
en los centros que asi lo solicitaran voluntariamente, teniendo en cuenta que
deberian incluirlo en su Proyecto Educativo y Curricular de Centro, y contando
con el profesorado con la especializaciéon correspondiente. Asi lo han hecho
otras CC.AA., como Canarias, por ejemplo.

Previamente deberia ofertarse en los diferentes Planes de Formacion, tanto
Autondémico como provinciales, cursos de formacion adecuados para el profe-
sorado, que va a atender tanto el primer ciclo de primaria, como el segundo de
Educacion Infantil. Hay que tener en cuenta que no existen muchos materiales
didacticos adaptados para estos tramos.

Una vez formado el profesorado, se podria comenzar implantando el idioma en
el primer ciclo de Primaria, a partir del curso 2001/02. Un retraso de un ario no
es significativo, si se van adoptando las medidas adecuadas para su implanta-
cion. Habra que aumentar la dotacion a los centros del equipamiento material
apropiado, como por ejemplo nuevos medios audiovisuales.

A continuacion podbria iniciarse la implantacion en Infantil, comenzando por
los de 5 arios, teniendo en cuenta la peculiaridad de esta etapa, y la conve-
niencia de desdoblar grupos, para la imparticion del idioma extranjero.
Siempre en una primera etapa los centros podrian solicitar su implantacion,
antes de implantarlo de forma generalizada.

En la zona rural, y especialmente en los centros incompletos o unitarias pertene-
cientes al sistema de CRAs, habra que adoptar las medidas pertinentes para que
las agrupaciones entre ciclos de Primaria y etapa de Infantil, no vayan mas alla de
dos ciclos de Primaria, o Infantil y primer ciclo de Primaria, juntos. Para ello habra
que dotar a los CRAs del profesorado especialista necesario.
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DICTAMEN 11/2000 SOBRE EL PROYECTO DE LEY DE EDUCACION Y FORMACION
DE PERSONAS ADULTAS.

D.* Carmen Arranz Arranz, representante de STEs., presenta dos propuestas al articulo 7:

* "En el articulo 7, apartado uno, cambiar la redaccién que existe por la siguien-
te: "la Educacion de Personas Adultas se impartira en los centros especificos y
complementariamente en centros ordinarios, publicos o privados”.

* Al comienzo del articulado, como articulo nuevo, o encabezando el art. 7 ana-
dir: "Se garantizard una red publica de centros especificos, a partir de la
potenciacion, mejora y ampliacion de la red actual, que permita a las personas
adultas participar en las distintas ofertas formativas”.

"D. JesUs Victoriano Garcia Garcia, sustituto en el Consejo Escolar de Castilla y Ledn
de D. Luis Palomo Blanco, representante del profesorado no universitario en el cita-
do d6rgano, desea expresar su VOTO PARTICULAR en sentido DESFAVORABLE por las
siguientes consideraciones:

SOBRE EL Articulo 7:

* Se pone en peligro una red completa de Centros Especificos de EPA, por lo
siguiente:
- Es necesaria una red extensa de centros especificos de EPA.

- Cada ambito territorial debe tener necesariamente un centro especifico en
el que se impartan, al menos, todas las ensefianzas obligatorias.

- El poner al mismo nivel, como se sefiala en el anteproyecto, centros ordi-
narios y centros especificos, ello podria suponer la eliminacién de éstos
ultimos por criterios de rentabilidad econdmica.

* Es por ello por lo que propongo la sustitucion del actual redactado del articu-
lo por el siguiente:

- "La Educacion de Personas Adultas deberia impartirse en centros
especificos y sélo excepcionalmente en centros ordinarios, sean éstos
publicos o privados”.

Ademas de los tres parrafos que dan redaccion al articulo 7, seria necesario anadir
un cuarto que hiciese mencion a la diferencia que debe de existir entre los centros
ubicados en el medio rural y en el medio urbano, debido a las peculiaridades de dis-
tribucion de la poblacion en Castilla y Ledn, presente en casi todos los informes que
se emiten desde la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta™.

* El redactado del cuarto apartado del articulo 7 seria:

- "Se tendra en cuenta la diferenciacion entre centros urbanos y centros
rurales de EPA, asegurando en ambos una oferta de ensefianzas obligato-
rias para las pesonas adultas”.



SOBRE EL Articulo 10

* En todos los centros debera existir obligatoriamente la modalidad presencial para
estas ensefnanzas, siendo la ensefianza a distancia subsidiaria de la anterior.

* Por ello el parrafo 3 del articulo 10 debera ser sustituido por lo siguiente:

- En todos los centros, tantos especificos como ordinarios, sera obligatoria la
existencia de la modalidad presencial para todos aquellos programas
orientados a la obtencion de titulaciones regladas que permitan acceder
tanto al mundo laboral como a otros niveles educativos. Podra existir, asi-
mismo, la modalidad a distancia, siendo ésta subsidiaria de aquélla.

SOBRE EL Articulo 18.
* En el articulo 18 del borrador de anteproyecto debe especificarse:

- Al mencionar la existencia del Consejo Regional de Educacién y Formacion
de Personas Adultas, ha de incluirse su composicion basica, donde figuren:
Administracion Educativa, agentes sociales, entidades locales y aquellos
otros agentes especificos de la comunidad educativa.

- Ademaés han de especificarse las funciones del mencionado Consejo.

* Por ello, el redactado del articulo deberia ser el siguiente:

- "El Consejo Regional de Educacion y Formacion de Personas Adultas es el
6rgano de participacion y asesoramiento de las instituciones que intervie-
nen en la educacion u formacién de adultos, tales como: administracion
educativa, organizaciones sindicales, entidades locales y aquellos otros
grupos sociales que vienen interviniendo en los Gltimos atios en este &mbi-
to de la educacion. Sera necesario regular sus funciones de manera inme-
diata, para que pueda intervenir en el desarrollo de la normativa que se
derive de la presente ley".

DICTAMEN 1/2001, SOBRE LA APLICACION DEL REGIMEN DE CONCIERTOS EDUCATIVOS
PARA EL CURSO ACADEMICO 2001/02.

Voto particular presentado por D. Miguel Grande Rodriguez, representante de STEs.,
al articulo n° 17 de la Orden:

"ARadir al articulo Decimoséptimo. Comision de Conciertos Fducativos de Castilla
y Ledn en los pdrrafos referidos al profesorado y al de padres, lo siguiente:

. aseguraran la presencia de las organizaciones sindicales de la ense-
fanza publica no universitaria que tengan la mayor representacion en
Castilla y Ledn...
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Aviadir al parrafo referido a los padres:

...un representante de los padres... de la ensefanza puiblica”

Voto particular presentado por D. Enrique Pérez Herranz, representante de CONFA-
PACYL, al articulo 17 de la Orden:

"Asimismo, en el apartado Decimoséptimo, en la composicién de los vocales, se
sugieren las variaciones siguientes, manteniéndose el resto de la composicion sin
alterar:

- Tres miembros pertenecientes a la Direccion Gral. de Planificacion y
Ordenacion Educativa designados por el Director General.

- Un representante de las organizaciones empresariales mds representativas en
Castilla y Ledn.

- Cuatro representantes del profesorado o personal no docente designados por
las organizaciones sindicales que cubrirdn las de mayor implantacién en el
dmbito regional de la ensefianza concertada asegurando la presencia de las
organizaciones sindicales que tengan la condicion de mds representativas a
nivel estatal conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1.985.

- Dos representantes de los padres de alumnos designados por la confederacién
de padres de alumnos mds representativa en el dmbito regional de la ense-
fianza concertada.

- Un representante de alumnos.”

DICTAMEN 6/2001 SOBRE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001 DEL CUERPO
DE MAESTROS.

Enmienda presentada por los Consejeros D. Miguel Fuertes Gonzalez y D. Rafael
Dominguez Martin, representantes de CSIF.

"Consideramos claramente insuficiente la Oferta de Empleo Publico del Cuerpo de
Maestros ya que no cubre ni siguiera las bajas producidas.

Asimismo esta oferta resulta totalmente insuficiente en cuanto a que no contempla
a los demas Cuerpos Docentes como Profesores Técnicos de F.P., Escuelas Oficiales de
Idiomas, Escuelas de Arte y Conservatorio que, tras dos anos de haber sido asumi-
das las competencias por la Junta de Castilla y Ledn, no han tenido Oferta de Empleo
Publico alguna.

Por ello pedimos que la Consejeria proponga para el proximo curso Oferta de Empleo
Publico para estos Cuerpos Docentes.”



DICTAMEN 29/2001 SOBRE EL BORRADOR DE LA ORDEN DE LA CONSEIERIA DE
EDUCACION Y CULTURA. POR LA OUE SE ESTABLECE EL CALENDARIO ESCOLAR PARA
EL CURSO 2001/2002 EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS DE

LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON.

La enmienda propuesta por D. Miguel Fuertes Gonzalez y D. Rafael Dominguez Martin,
representantes de CSI-CSIF propone afadir al Dictamen el siguiente texto:

"El Consejo Escolar considera que se debe fijar el nimero de dias lectivos que debe
contener el calendario escolar. Anualmente este calendario deberd ser elaborado
con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa, incluidas
la Mesa Sectorial de Educacion y las Juntas de Personal”.

D. Fco. Jesus Lopez Iglesias, representante de F.E.T.E.-U.G.T. propone la siguiente
enmienda.

"Vota negativamente al Dictamen propuesto por la Comision Especifica de
Distribucion del Tiempo Escolar, debido a que considera que la fecha de comien-
zo de las actividades lectivas de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Grado
Medio es inapropiada, por la imposibilidad de que los Equipos directivos de los
IES tengan resuelta la organizacion de estos niveles el dia 18 de septiembre, al
finalizar el periodo de matriculacion el dia 15."

Voto particular de D. Miguel Grande Rodriguez, representante de S.T.E.s.

"Dadas las caracteristicas concretas de los Institutos de Educacion Secundaria,
donde han de realizarse una serie de actividades como los exdmenes de los
alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos y la consiguiente evaluacion que
obliga a tener abierta la matriculacién de los alumnos hasta fechas muy proéxi-
mas a la propuesta del inicio del curso: 18 de septiembre.

Por la experiencia de otros cursos, como el pasado, se hace practicamente impo-
sible que todos los Institutos de Educacion Secundaria puedan tener organiza-
dos los grupos de alumnos, horarios de los profesores (algunos se nombran en
esas fechas),..., para garantizar el inicio del curso el 18 de septiembre en las
mejoras condiciones.

Propongo, por tanto, que se inicie en estos centros el 20 de septiembre para ase-
gurar la coherencia y la calidad del servicio educativo prestado.”.

Voto particular presentado por D.” Isabel Arribas Arribas, representante de CONFAPACAL.

“Por la representacion de los padres/madres en la Permanente del Consejo esco-
lar de Castilla y Ledn.

I. Consideramos que la Orden por la que se establece el Calendario Escolar para
el Curso 2001-2002 Nno recoge ni en el origen, ni en el Dictamen elaborado por
la Subcomision de Tiempos Escolares, el sentir del sector padres, cuando la
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6.

propuesta realizada por los padres y las aportaciones presentadas a la Orden
guardan una coherencia y unos planteamientos educativos y pedagdgicos.
Nos da la sensacion que la Orden estd hecha para "satisfacer” los deseos e
intereses tanto de la Administracion educativa como del colectivo docente sal-
vando algunas excepciones.

. No distingue entre ensefianza obligatoria y no obligatoria a la hora de marcar

el inicio del curso. Entendemos y asi lo manifestamos en la Subcomision, que
la ensefianza obligatoria, incluida la Infantil, debera comenzar el mismo dia
mientras que la no obligatoria en dia distinto.

. No aborda ni se enfrenta a una nueva organizacion de los Tiempos Escolares

mas coherente, por lo que creemos que esta Subcomision debera proceder al
estudio y diserio de una nueva organizacion de los Tiempos Escolares..

. No introduce los tiempos de descanso en funcién de los ritmos de actividad

del alumno/profesor.

. Sigue mostrando con meridiana claridad las carencias, "vicios" e incoheren-

cias en la organizacion administrativa educativa y en los planteamientos a
veces "corporativistas” del docente. Se detecta que no se ha incorporado de
manera generalizada la realizacion de evaluaciones continuas; dificultades en
la organizacion y distribucion de horarios, profesores...; que los contratos de
los interinos sean con fecha i5 de septiembre y no al | del mismo mes; que no
estén en los Centros, por no sabemos qué dificultades de traslados, evalua-
ciones, presencia de los interinos, toda la plantilla del Centro educativo el uno
de septiembre.

Nuestra propuesta de Calendario Escolar para el curso 2001-2002 es la siguiente:

Inicio del curso para toda la ensefianza obligatoria (incluida Infantil), el dia
6 de septiembre.

Para la ensefianza no obligatoria el dia 11 de septiembre.
La finalizacion de las actividades docentes el dia 28 de junio.

Durante los meses de junio y septiembre, mientras no se disefien los tiempos
escolares, donde se imparte jornada partida sélo habra jornada de matiana.

Periodos vacacionales.

Navidad: Comprendera desde el dia 24 de diciembre del 2001 hasta el dia 7
de enero del 2002 ambos inclusive.

Semana Santa: Comprendera desde el 22 de marzo del 2002 hasta el 1 de Abril
(mientras no se disefie una nueva organizacion de los tiempos escolares).

El dia del docente que no coincida con una fecha (caso del 26 de noviem-
bre) cercana a dos puentes como son el de Todos los Santos y el de la
Constitucion.

Carnaval: comprenderd los dias 11 y 12 de febrero del 2002. Y, como puentes
los de Todos los Santos y La Constitucion.”



DICTAMEN 34/2001 SOBRE EL PROYECTO DE ORDEN POR LA QUE SE REGULA
LA IMPARTICION, CON CARACTER EXPERIMENTAL, DE LA SEGUNDA LENGUA
EXTRANJERA FRANCES, EN EL TERCER CICLO DE LA EDUCACION PRIMARIA.

Propuesta de modificacion de D.* Carmen Gomez Galarza Ladron de Guevara, en
representacion de F.S.1.E..

La Comision Permanente en su reunion el dia 25 de mayo, emite INFORME FAVORA-
BLE, al Borrador de la mencionada Orden, CON LA CONDICION DE INTRODUCIR LAS
MODIFICACIONES presentadas por los consejeros (4 observaciones, n° 2, como figura
por error en la documentacion enviada a los consejeros).

Estas observaciones tal y como se recogen en el acta aprobada en la reunion de la
Comision Permanente el dia 11 de junio eran:

"D.* Carmen Goémez-Galarza cree que en el art. 1 debe poner CENTROS FINAN-
CIADOS CON FONDOS PUBLICOS, y en el art. 2.1 afiadir AUTORIZACION A LOS
MAESTROS EN LA ENSENANZA PRIVADA."

"D. Antonio Blasco Estévez, representante de U.G.T. pide que en el art. 2 figu-
re el término MAESTROS"

"D. Miguel Grande Rodriguez, representante de STEs. pide NO PONER el art.
2-4" (el borrador decia en este punto "la puesta en marcha de esta expe-
riencia no implicara un incremento del nimero de profesores en el centros
docente").

La Administracion asume que aparezca el término MAESTROS, y la supresion del art.
2.4, no recoge las aportaciones solicitadas por la representante de F.S.1.E., y asumi-
das por los miembros de la Comision Permanente. Esta es la razon de presentar en
este Pleno una propuesta de modificacion a la mencionada Orden.

Argumentos:
Consideramos que:

TODOS los temas de ORDENACION ACADEMICA, nos compete a ambas redes, lo aca-
démico debe estar siempre por encima de las posturas politicas. La educacion es un
servicio publico e integra tanto a la Ensefianza publica como a la privada y a la pri-
vada concertada.

Asegurar la calidad de la Ensefanza es uno de los retos fundamentales de la
Educacion del futuro y, compromete a la vez a los distintos protagonistas directos
de la educacion.

Antes de la aplicacion de toda la Reforma Educativa de manera general, se vio la
necesidad de llevar a cabo un proceso de Experimentacion y, en este proceso y
cuando nuestro territorio pertenecia al ambito de gestion del MEC, se implicé toda



Memoria

la comunidad educativa, la Experiencia involucro a centros piblicos y centros con-
certados.

Hemos constatado que el proceso de experimentacion es muy valido para analizar
los cambios, pues permite una reflexion profunda en el seno de la comunidad edu-
cativa y en el conjunto de la sociedad. Esta reclama a los poderes puiblicos que lle-
ven a cabo las acciones necesarias para que LA EDUCACION, COMO DERECHO SUSCEP-
TIBLE DE ENRIQUECERSE, alcance a mas ciudadanos, ofreciéndoles una mayor
extension formativa.

Nos corresponde a todos, pues, igualmente aportar el esfuerzo necesario en benefi-
cio de la colectividad.

Es ilogico, que asumidas las Competencias en materia Educativa y ante estos proce-
sos de Experimentacion se nos prive a la Ensefianza Concertada de aportar nuestros
esfuerzos en beneficio de la Calidad de la Ensefianza, maxime cuando esto supone
un retroceso ya que como dije anteriormente en el anterior proceso de experimen-
tacion se contd con nuestro trabajo.

Por todo ello pido a los presentes apoyen esta propuesta de modificacion de la
Orden en su art. 1y en su art. 2.1."



Anexos )

6.3 COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON

CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON
(ORDEN DE 7 DE FEBRERO DE 2000, B.O.C. Y L. DE 10 DE FEBRERO)
PRESIDENTE: D. José Maria Herndndez Diaz (Decreto 18/2000 de 27 de enero, B.0.C. y L.

de 28 de enero)

VICEPRESIDENTE: D. Jests Maria Palomares Ibafnez (Orden de 13 de julio de 2001,
B.0.C. y L. 23 de julio)

SECRETARIO: D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira
SECRETARIO SUPLENTE: D. Santiago Esteban Frades
TECNICO: D. Alberto Nieto Pino

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONSEJO ESCOLAR:
D.* Gloria Montero Bartolomé*
D.* Maria del Carmen Alvarez Rascado

VICECONSEJERiA DE EDUCACION Y CULTURA:
D.* Maria Araljo Maté
D.® Ester Catalina Torre

* Sustituy6 a D.* Lucia Lazaro Rojo y a D.* Isabel Dominguez Martinez.
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PRESIDENTE:
D. José Maria Hernandez Diaz

VICPRESIDENTE:
D. Jesls Maria Palomares Ibariez

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS:
Profesorado de Ensefianza Publica
D. Miguel Grande Rodriguez.(STEs.)
D.* Maria del Carmen Arranz Arranz (STEs.)
D. Julidn Martinez Calderén (F.E.T.E.-U.G.T.)
. Francisco JesUs Lopez Iglesias. (F.E.T.E.-U.G.T.)
. Miguel Fuertes Gonzalez.(CSI-CSIF)
. Rafael Dominguez Martin (CSI-CSIF)
. José Luis Melo Acha (ANPE)
. Manuel Martin Martin (ANPE)
. Luis Palomo Blanco (€C.00.)

O O O O O O

Profesorado de Ensefianza Privada
D. Santiago Caballero Nifez (F.S.I.E.)
D.* Carmen Gdmez-Galarza Ladrdn de Guevara (F.S.I.E.)
D. Francisco Javier Garcia Alonso (U.S.0.)
D. Francisco Javier Fernandez Miguel (F.E.T.E.-U.G.T.)

Padres de Alumnos:
D. José Ignacio Gémez Mardaras (CONFAPACAL)
D.* Isabel Arribas Arribas.(CONFAPACAL)
D. JesUis Murias Granell (CONFAPACAL)
D. Juan Peldez Sdnchez (CONFACALE)
D.* Pilar Martin Gil (CONFACALE)
D. Roberto Caramazana Aratjo (CONFAPACYL)
D. Enrique Pérez Herranz (CONFAPACYL)
D. Antonio Gonzélez Gonzélez (FARCALE)

Alumnos:
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino (F.A.D.A.E.)
D.* Cristina Pérez Burgos (F.A.D.A.E.)
D. David Serrano Hernandez (F.A.D.A.E.)
D.* Cristina Rodriguez Escudero (F.A.D.A.E.)
D. Jorge Montoya Canovas (F.A.D.A.E.)
D.* Silvia Gonzélez Canseco (F.A.D.A.E.)
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Memoria

Personal de Administracion y servicios:
D. Francisco José Gémez Pastor (U.G.T.)
D.* Maria Tomasa Palacios Rodriguez (CC.00.)

Titulares de Centros Docentes Privados:
D. José Rodriguez Pacheco (F.E.R.E.)
D. Felipe Fernandez Gonzalez (F.E.R.E.)
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego (EDUCACION Y GESTION)

Centrales Sindicales:
D.* Luz Blanca Cosio Almeira (U.G.T.)
D. Antonio Blasco Estévez (U.G.T.)
D. Angel Hernéndez Lorenzo (CC.00.)

Organizaciones patronales:
D.* Maria José Acebo Gonzélez (CECALE)
D.* Sofia Andrés Merchan (CECALE)
D. José Luis Marcos Rodriguez (CECALE)

Administracion Educativa:
llmo. Sr. D. Francisco Javier Alvarez Guisasola
Ilmo. Sr. D. Francisco Llorente Sala
llmo. Sr. D. Alvaro Valentin Mateo
Ilmo. Sr. D. Marino Arranz Boal
Ilmo. Sr. D. Javier Serna Garcia
D. Fernando Gonzalez Ferreras

Administracion Local:
D. Vicente Orden Vigara
D. Antonio Vazquez Jiménez
D. Crescencio Martin Pascual
D. Eusebio Garcia Gonzélez
D.? Isabel Rodriguez Gonzalez
D. Antonio Fernandez Santos
D. Miguel Alejo Vicente

Universidades:
D. Ricardo Lopez Fernandez
D. Alfredo Jiménez Eguizabal

Personalidades de reconocido prestigio:
D. Jeslis Maria Palomares Ibafiez
D. Bienvenido Garcia Martin
D. Severino Lafuente Poza
D. Victorino Madrid Rubio
D.* Maria Teresa Garcia Plaza
D. Julio Mateos Montero

Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn:
D. David Pequefio Gutiérrez



COMISION PERMANENTE

PRESIDENTE:
D. José Maria Hernandez Diaz

VICEPRESIDENTE:
D. JesUs Maria Palomares Ibariez

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

CONSEJEROS:
D. Miguel Grande Rodriguez
D. Francisco JesUs Lopez Iglesias
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladron de Guevara
D.* Isabel Arribas Arribas
D. Roberto Caramazana Araujo
. Miguel Angel Gutiérrez Getino
. Felipe Fernandez Gonzélez
. Antonio Blasco Estévez
. José Luis Marcos Rodriguez
. Fernando Gonzalez Ferreras
D.* Isabel Rodriguez Gonzélez
D.* Maria Teresa Garcia Plaza

O O O O O

COMISION ESPECIFICA DE FINANCIACION, INVERSIONES Y RECURSOS HUMANOS
DEL SISTEMA EDUCATIVO.

PRESIDENTE:
D. Julidn Martinez Calderdn

VICEPRESIDENTE:
D. Rafael Dominguez Martin

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. José Luis Melo Acha
D. Francisco Javier Garcia Alonso
D. Juan Peldez Sanchez
D. David Pequefio Gutiérrez
Representante de la Administracion local
D. Bienvenido Garcia Martin
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Memoria 2000/01

COMISION ESPECIFICA DE ORDENACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

PRESIDENTE:
D. Enrique Pérez Herranz

VICEPRESIDENTE:
D. Francisco Javier Fernandez Miguel

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. Manuel Martin Martin
D.* Pilar Martin Gil
D. David Serrano Hernandez
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego
D. Angel Hernéndez Lorenzo
D.* Sofia Andrés Merchan

COMISION ESPECIFICA DE INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVA

PRESIDENTE:
D. Julio Mateos Montero

VICEPRESIDENTE:
D. Miguel Fuertes Gonzalez

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. José Antonio Garcia Alegre
D. JesUs Murias Granell
D.* Cristina Rodriguez Escudero
D.* Maria Tomasa Palacios Rodriguez
D. Antonio Garnacho del Valle
D. Ricardo Lopez Ferndndez

SUBCOMISION DEL REGLAMENTO

PRESIDENTE:
D. José Maria Hernandez Diaz

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira
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CONSEJEROS:

D.
. Juan Pelaez Sanchez

. Miguel Angel Gutiérrez Getino

. Maria Tomasa Palacios Rodriguez
. Felipe Fernandez Gonzélez

. Antonio Blasco Estévez

. José Luis Marcos Rodriguez

. Fernando Gonzalez Ferreras

. Antonio Fernandez Santos

. Ricardo Lopez Fernandez

. Victorino Madrid Rubio

. David Pequefio Gutiérrez

O O0O0O0O00000 0o

Miguel Grande Rodriguez

PRESIDENTE:

D.

Severino Lafuente Poza

SECRETARIO:

D.

Luis Cecilio Escorial Velasco

CONSEJEROS:

D.
D.
D.
D.
D.

Francisco . Fernandez Miguel
David Serrano Hernandez
Jests Murias Granell

José Ignacio Granja Paris

Luis Palomo Blanco

PRESIDENTE:

D.

Enrique Pérez Herranz

SECRETARIO:

D.

Luis Cecilio Escorial Velasco

CONSEJEROS:

D.

* Carmen Arranz Arranz

D. Antonio Fernandez Santos

D.
D.
D.

* Cristina Rodriguez Escudero
* Sofia Andrés Merchan

José Ignacio Granja Paris



Memoria 2000/01

SUBCOMISION DE ESTUDIO DEL PROYECTO DE LEY DE EDUCACION Y FORMACION DE
PERSONAS ADULTAS DEL CONSE)JO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON.

PRESIDENTE:
D. Jesls M. Palomares lbafiez

VICEPRESIDENTA:
D.? Carmen Arranz Arranz

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

VOCALES:
D. Julidan Martinez Calderén
D. Juan Peldez Sanchez
D.* Cristina Rodriguez Escudero
D. Antonio Garnacho del Valle
D.* Maria José Acebo Gonzalez

SUBCOMISION DE ESTUDIO DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR

PRESIDENTE:
D.* Maria Teresa Garcia Plaza

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. Miguel Grande Rodriguez
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladrén de Guevara
D. Jesus Murias Granell
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D. Antonio Garnacho del Valle
D. Antonio Blasco Estévez
D.* Sofia Andrés Merchan
Representante de la Administracion local

SUBCOMISION DE ELABORACION DEL INFORME ANUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO DE
CASTILLA Y LEON

PRESIDENTE:
D. José Maria Hernandez Diaz

SECRETARIO:
D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira
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CONSEJEROS:
D. Julidn Martinez Calderdn
D. Enrique Pérez Herranz
D. Julio Mateos Montero
D.* Maria Teresa Garcia Plaza

SUBCOMISION DE ESTUDIO DEL PROYECTO DE INSTRUCCION SOBRE
EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

PRESIDENTE:
D. Severino Lafuente Poza

SECRETARIO:
D. Santiago Esteban Frades

CONSEJEROS:
D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D.? Pilar Martin Gil
D. Luis Palomo Blanco
D. José Luis Melo Acha
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