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Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla y Ledn
Curso 2017-2018

PRESENTACION

El Consejo Escolar de Castillay Ledn, atendiendo al mandato expresado en el Art?
35 del Reglamento de funcionamiento, aprobd por unanimidad el presente Informe
sobre la situacion y el estado del sistema educativo escolar en Castilla y Ledn
correspondiente al curso 2017-2018, en sesién plenaria celebrada el dia 4 de junio de
2019, dando respuesta a la obligacidon normativa y al compromiso institucional de este
organo consultivo, de asesoramiento y de participacion social.

Este Informe se ha elaborado, como viene siendo habitual, con la participacién
de los sectores implicados en la educacién escolar en nuestra Comunidad Auténoma,
gue han aportado las reflexiones y puntos de vista oportunos desde sus diferentes
perspectivas contribuyendo a su enriquecimiento. El documento pretende, ademas,
ofrecer a la sociedad una aportacion rigurosa, ordenada y completa de la realidad
educativa en el citado curso escolar, lo que facilitara el conocimiento de nuestro sistema
educativo y ayudara a comprender mejor su complejo funcionamiento.

El Informe anual del curso 2017-2018 se fundamenta estrictamente en
pardmetros académicos, adoptando en su orientacion y metodologia un enfoque
descriptivo, integrado y sistémico en la exposicion de los datos y mantiene la estructura
de los ultimos cursos.

A través de los cuatro capitulos, se describe el contexto demografico, econémico
y social de nuestra regién, asi como las caracteristicas generales del Sistema Educativo
Autondmico; se recogen y estudian los datos referidos a los recursos materiales y
humanos: profesorado, financiacién en educacién y servicios complementarios; se
exponen y analizan los procesos organizativos y de ordenacidn de las ensefianzas y las
politicas encaminadas a la mejora permanente de la calidad educativa, las medidas para
la igualdad de oportunidades y la equidad, asi como las actuaciones de innovacion y
mejora. Asimismo, el Informe presenta los datos correspondientes a la escolarizacion
del alumnado por niveles educativos y tipos de ensefanza, al niumero y tipologia de los
centros educativos, unidades educativas y su distribuciéon provincial. Se destina un
apartado a la participacién de las familias y del alumnado y a la colaboracién vy
coordinacion institucional. El ultimo capitulo, contempla tanto los resultados

académicos del alumnado por niveles y tipos de ensefianza, como los de las evaluaciones
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externas de caracter autondmico e internacional, y los resultados de la escolarizacién
en lo referido al abandono escolar temprano y absentismo. Este capitulo se cierra con
el seguimiento de los objetivos principales y prioridades de la Estrategia “Educacion y
Formacion ET 2020” en nuestra Comunidad Auténoma, a partir de los seis indicadores y
puntos de referencia establecidos en el informe “Monitor de Educacion y Formacion
2018”, que nos ofrece una perspectiva de la evoluciéon de la educaciéon en Castillay Ledn
en relacion con el conjunto de las comunidades autdnomas y con la Unién Europea.

El Informe se completa con un apartado de conclusiones que integra referencias
y comparaciones a afios anteriores, donde se muestran series de datos que permiten
analizar de manera comparativa la evolucidn de diversos indicadores del sistema. Este
apartado se completa con un conjunto de propuestas y sugerencias, emanadas de los
consejeros y dirigidas a la Administracién educativa, para la mejora de la educacién.

A todo ello se afiaden dos amplios anexos con referencias normativas y estadisticas
relativas al curso 2017-2018.

A través de esta presentacién quiero manifestar mi sincero y publico
agradecimiento a los miembros de los drganos de participacién del Consejo Escolar: la
Subcomision de elaboracion del Informe, la Comisidn Permanente y el Pleno, por su
trabajo continuado en el tiempo, por sus aportaciones y por su identificacién, en
términos generales, con la orientacion del Informe. Todos ellos han mostrado una
flexibilidad y actitud positiva que ha permitido encajar las contingencias derivadas de un
ambicioso plan y del rigor del Informe. Cabe destacar que la elaboracion final del
documento del Informe supone un esfuerzo intenso de recopilacién de datos que no
seria posible sin la colaboracién y atenta disposicidon del Departamento de Educacién, y
del personal de sus diferentes Direcciones Generales. De manera particular, quiero
manifestar el reconocimiento al personal de la Secretaria del Consejo, que se ha
responsabilizado del trabajo técnico de la elaboracién y la conformacidn de la edicién
final.

Marino Arranz Boal

Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Leon
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ACLARACIONES

A) Sobre la utilizacién de los hipervinculos

» A lo largo de los distintos capitulos del documento aparece una
numeracion entre corchetes, en letra cursiva y color burdeos [1.01], que
remite con un doble clic del ratén al ANEXO | de REFERENCIAS
NORMATIVAS. La misma numeracién de dicho anexo, permite volver al
mismo lugar del capitulo desde el que se habia accedido.

» Las normas contenidas en el ANEXO | de REFERENCIAS NORMATIVAS
estan vinculadas externamente al texto integro que permite acceder al
lector a la lectura de la norma publicada, también con un doble clic del
ratén.

» Lanumeracion de color verde entre llaves {1.01}, remite con un doble clic
del ratén al ANEXO Il de DATOS ESTADISTICOS. Esta misma numeracion
en dicho Anexo, situada encima de cada tabla, permite volver al mismo
lugar del capitulo desde el que se habia accedido.

B) Sobre la fecha de cierre de la normativa

El ANEXO | de REFERENCIAS NORMATIVAS incluye la normativa publicada desde
el 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018.

C) Sobre la presentacion de las enmiendas

Las enmiendas de redaccién aprobadas en el Pleno del dia 4 de junio de 2019
aparecen integradas en el texto. Las enmiendas restantes se encuentran
distribuidas a lo largo del Informe, en los capitulos y apartados correspondientes
identificAndose en cuadros con fondo de color. Estas se presentan también
compiladas en el Capitulo de CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS del presente
Informe.
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IMARCQ ESTRATEGICO PARA LA EDUCACION Y FORMACION
EURQPA 2020

La Unidén Europea constituye el marco relevante de desarrollo politico y
econdmico de nuestro pais —que en el 2015 cumplié 30 afos desde la firma de su
adhesién a la Comunidad Europea-, que se esfuerza por alcanzar una Unidon mas eficaz,
mas democratica, mas préxima a los ciudadanos, capaz de responder a los retos y
necesidades del siglo XIX. Los desafios a los que se enfrenta estdn vinculados a los
cambios que se estan produciendo en el contexto global y a los que se perfilan en el
horizonte.

De estos desafios nace la estrategia Europa 2020 para el crecimiento y el empleo,
cuya pretension reside en crear las condiciones necesarias para fortalecer la Unién
Europea, convirtiéndola en una economia inteligente, sostenible e integradora que
disfrute de altos niveles de empleo, productividad y cohesion social.

La estrategia se centra en cinco ambiciosos objetivos en las areas de empleo,
innovacion, educacion, reduccion de la pobreza y cambio climatico / energia, objetivos
gue cada estado miembro debe adaptar a su contexto particular, traduciéndose en
trayectorias nacionales.

La educacion y la formacion desempefian un papel fundamental, siendo
importantes sectores para el crecimiento. Contribuyen a promover un crecimiento
econdmico constante y desarrollo sostenible al incentivar la investigacidn, innovacion,
productividad y competitividad, garantizan los valores humanos y civicos, fomentan la
libertad de pensamiento, la inclusion social y el respeto hacia los demas, asi como
contribuyen a prevenir y hacer frente a la pobreza y la exclusién social®.

En este contexto, la educacidn y la formacidn contribuyen de forma sustancial a
la Estrategia Europea 2020. En este ambito, “Educacidon y Formacion ET 2020” es el
marco de cooperacién europea que pretende desarrollar los sistemas de educacién y

formacién de los estados miembros, apoyandolos y ayudando a afrontar los problemas

! Informe conjunto de 2015 del Consejo y de la Comisidn sobre la aplicacién del marco estratégico para
la cooperacién europea en el dmbito de la educacién y la formacién (ET 2020).
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comunes, pero reconociendo las diferencias entre los Estados miembro y respetando las
competencias en materia educativa propias de cada pais.
Este marco establece cuatro objetivos estratégicos:
Hacer realidad el aprendizaje permanente y la movilidad.
Mejorar la calidad y la eficacia de la educacién y la formacién.

Promover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa.

YV V VY V

Incrementar la creatividad y la innovacidon, incluido el espiritu
empresarial, en todos los niveles de la educacion y la formacion.

El marco establece una serie de ciclos de trabajo hasta 2020. Para el ciclo 2015-
2020, y partiendo del balance realizado en el aiio 2014, se adoptan un conjunto de areas
0 ambitos prioritarios basados en los objetivos estratégicos anteriormente
mencionados.

AMBITOS PRIORITARIOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

CICLO 2015-2020

1- Conocimientos, capacidades vy
competencias pertinentes y de alta
calidad, obtenidas mediante el
aprendizaje permanente, centradas en
los resultados de aprendizaje, a favor de
la empleabilidad, la innovacién, Ila

1. Hacer realidad el aprendizaje cjydadania activay el bienestar.

permanente y la movilidad
5-Transparencia y reconocimiento de las

capacidades y cualificaciones para
facilitar el aprendizaje y la movilidad
laboral.

4-Un fuerte apoyo para los profesores,
formadores, directores de centros de

2. Mejorar la calidad y la eficacia de ensefianza y demas personal educativo.

la educacion y la formacion 6-Inversion  sostenible, calidad vy
eficiencia de los sistemas de educacion y
formacioén.
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2-Educacion inclusiva, igualdad, equidad,
no discriminacion y promocion de las
competencias civicas.

3. Promover la equidad, la cohesién
social y la ciudadania activa

4. Incrementar la creatividad y la 3-Una educacion y una formacion
innovacion, incluido el espiritu abiertas e innovadoras, con una plena
empresarial, en todos los niveles incorporacidn a la era digital.
de la educacién y la formacion

Las referencias establecidas por el Consejo Europeo para 2020 son las siguientes:

» Al menos el 95% de los nifios y nifias con edades comprendidas entre los 4 afios
y el comienzo de la escolarizacidn obligatoria deberian participar en Educacion
Infantil. (Indicador del Objetivo 3)

» El porcentaje de alumnado de 15 afios con bajo rendimiento en competencias
clave (Lectura, Matematicas y Ciencias) deberia ser inferior al 15%. (Indicador del
Objetivo 2).

» Los indices de abandono escolar temprano deben situarse por debajo del 10%.
Este indicador tiene un peso fundamental en el desarrollo de la equidad, la
cohesioén social y la ciudadania activa.

» Al menos el 40% de la poblacion de edades comprendidas entre los 30 y 34 afios
deberian haber completado titulaciones de Educacién Superior. (Indicador de
consecucion del Objetivo 4).

» Al menos el 15% de los adultos deberian participar en programas de aprendizaje
permanente (Indicador del Objetivo 1).

» Al menos el 20% de los graduados en Educacion Superior y un 6% de los jovenes
de 18 a 34 afios con Formacion Profesional Inicial deberian haber realizado una
estancia de estudios o practicas en el extranjero.

» Latasa de empleo de los jévenes graduados (entre los 20 y 34 afos que se hayan
graduado, entre el primer y tercer afio después de obtener la titulacién) deberia

alcanzar el 82%. (Indicador del Objetivo 2).

En el CAPITULO 4: RESULTADOS del presente informe, se destinard un apartado

dedicado a analizar el seguimiento de los objetivos principales y prioridades de la
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estrategia ET 2020 en nuestra Comunidad Auténoma vy a nivel Nacional y Europeo, a
partir de los indicadores y puntos de referencia establecidos en el informe “Monitor de

Educacién y Formacion 2017"2.

Teniendo en cuenta los objetivos estratégicos y las prioridades establecidas por el
Consejo Europeo dentro del dmbito de la educacidn y la formacidn, se ha abordado una
nueva estructura y organizacién de los datos del presente Informe Anual. Igualmente,
se han tomado como referencia las etapas o estructuras operacionales de trabajo que

se siguen para implementar y desarrollar un sistema de gestién de calidad:

EFOCEesOosy.
Analisiside:
NECUrSOS Ig_'r)[:_rjjjy“]:f“[r); Resultado
jalsituacion
(Politicaside
actual

dctuacion)

2 Ofrece una panoramica sobre los principales indicadores en los sistemas de educacion y formacién en Europa,
posibilitando una lectura comparada y contrastada de los progresos recientes, asi como la identificacion de los
principales desafios para los Estados miembros. Existe un documento especifico con los datos de cada pais.
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Capitulo 1: El Contexto de la Educacion en Castilla y Ledn

1.1. ASPECTOS DEMOGRAFICOS Y FACTORES DE
ESPECIAL INCIDENCIA

Desde la dptica sistematica, entre el sistema educativo y el contexto en que éste
esta inscrito, se produce una relacién circular y bidireccional, ejerciendo influencias el
uno sobre el otro mutuamente. Para comprender el fendmeno educativo, es necesario
conocer las singularidades del contexto en el que se produce, y los diversos aspectos y
factores que ejercen su influencia en los procesos educativos y en los resultados

obtenidos.

Factores relevantes como la poblacidn, su evolucién y distribucidn geografica, asi
como el grado de dispersién de la misma, las migraciones y desplazamiento de la
poblacién, condicionan las politicas educativas, afectan a las necesidades de
escolarizacion y repercuten en numerosos aspectos educativos en nuestra Comunidad

Auténoma.

CONTEXTO

RESULTADOS IMPACTO

Aspectos demograficos

Aspectos socioeducativos

Aspectos sogioecondmicos

1.1.1 Aspectos Demograficos
1.1.1.1 La poblaciéon y su composicion.

La poblacién total de Castilla y Ledn, con 2.409.164 habitantes {1.01 a 1 de enero

de 2018, ha experimentado una disminucion de 16.637 personas respecto al mismo

3 Los datos estadisticos, pormenorizados en tablas y graficos, se presentan reunidos en el ANEXO II: DATOS
ESTADISTICOS. La numeracién utilizada en este caso indica que se trata de la Primera tabla del Capitulo 1.
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Capitulo 1: El Contexto de la Educacion en Castilla y Ledn

periodo del afio anterior, en términos absolutos, lo que supone una variacion relativa
de -0.69 %. Se trata de una disminucién que viene a continuar una trayectoria
descendente iniciada en 2010. En el ano 2018 se situa en la primera Comunidad
Auténoma que registra los mayores descensos relativos con respecto al afio anterior. Se
basa fundamentalmente en factores que muestran una tendencia continuada, como el

crecimiento vegetativo negativo y el envejecimiento de la poblacién.

Crecimiento poblacional por Comunidades Auténomas. Variacion relativa. 1°
semestre de 2018

Balears, llles ] 0.83
Madrid, Comunidad de | 0,58
Canarias I 0,53
Catalufia | 0,37
Mavarra, Comunidad Foral de | 0,36
Murcia, Regidn de |
Aragon | 022
TOTAL — 015
Pais Vasco I 0,08
Comunitat Valenciana |
Melilla -0,05
Cantabria 0,05 =l
Ricja, La -0.05 I
Andalucia 0,06 |
Castilla - La Mancha 000w
Galicia -0,14 |
Extremadura -0,30 |
Asturias, Principado de -0.32 I
Castilla y Ledn -0.32 | (*) Datos provisicnales
Ceuta 0,35 I

Fuente: INE. Notas de prensa 13-12-2018 Cifras de poblacién a 1 de enero de 2018.

El saldo vegetativo de la Comunidad es negativo en todas las provincias y alcanza
la cifra de -7.857 en el primer semestre del aino 2018, siendo la segunda Comunidad con

mas diferencia entre nacimientos y defunciones.
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Por su parte, la pirdmide de poblacién de Castilla y Ledn muestra una estructura

envejecida, donde la emigracién de poblacién autéctona a lo largo de varias décadas y

el descenso de la natalidad han mermado los grupos de edad de los activos jovenes y las

cohortes etarias de los individuos de menor edad. El aporte de los flujos inmigratorios

internacionales entre finales de los 90 y el afio 2009 ha paliado ligeramente el

envejecimiento, engrosando la mitad inferior de la pirdmide de forma considerable,

hasta los 49 aifos de edad.

Piramide de poblacion de Castillay Leon 2017

A de nacimiento
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Capitulo 1: El Contexto de la Educacion en Castilla y Ledn

La disminucidon tan marcada en el grupo de poblacidon de 0-4 afios, debido al
descenso progresivo del nimero de nacimientos, sitia en un escenario donde sera

necesaria la revisién de la planificacion de las necesidades educativas futuras.

Con respecto al porcentaje de poblacién con edades comprendidas entre 0y 29
afos, Castilla y Ledn ocupa el puesto 16, en el conjunto de las 17 Comunidades

Auténomas y Ceuta y Melilla, (25,27%). La media espaiola se situa en el 30,16%.

Las previsiones de crecimiento de la poblacién en nuestra Comunidad, segun los
datos proyectados por el INE para el periodo 2016-2031, estiman una disminucion de la
poblacién del 11%, lo que nos situard en la comunidad de menor crecimiento del

panorama nacional.

Crecimiento relativo proyectado por Comunidades Autonomas 2016-2031

Crecimiento relativo proyectado por CCAA 2016-2031
Melilla 135
Balears, les

Canaras

Madnid, Comunidad de

Cauta

Murcia, Regidn de

Cataluiia

Nawvarra, Comunidad Foml de
Andalucia

Tatal naconal

Comuniat Valenc@na

Pais Vasco

Aragdn

Rioja, La

Extremadura

Cantabng

Castilla - La Mancha

TT

Galicia
Castilla y Ledn
Astunas, Poncapado de

18,5
-10,7
-11.1

15 10 g 0 5 15

La siguiente tabla muestra los principales indicadores de las estructuras

demograficas por edad y provincia en el aifio 2017 en Castilla y Ledn:
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Provincia .
Indice
envejecim

Tasa
envejeci

Capitulo 1: El Contexto de la Educacion en Castilla y Leén

Tasa

indice
reempl
azo

Grandes grupos de edad

iento miento OEQESH e activos <16 L +65
Avila | 40,56 10,35 4735 77,91 0,70 12,83 6163 2553
1,66 37,85 874 46,66 7738 0,66 13,90 63,00 23,09
2,30 40,98 10,81 48,44 77,87 057 11,49 62,14 26,37
2,04 39,18 9,62 47,55 77,55 055 12,07 6337 24,57
2,09 39,72 10,335 47,72 77,82 0,65 12,49 61,44 26,07
1,58 41,19 9,23 4551 77,96 0,79 1422 63,38 22,40
EIER 196 4339 11,08 4735 7844 0,74 13,03 6143 2554
1,54 3222 712 4534 7641 065 1435 6356 22,09
m 2,96 42,17 12,73 5039 7816 0,53 10,18 59,63 30,19
Castilla y

1,92 3874 9,59 4711 77,55 063 12,86 6239 2475

Ledn
m 1,19 32,45 6,11 42,92 76,14 0,84 15,87 65,31 18,82

Fuente: CESCyL monogréfico sobre poblacién, a partir de los datos del Padrén Municipal de Habitantes (INE)

Otro indicador relevante a la hora de valorar las necesidades del sistema
educativo, es la tasa de escolarizacién, comprendida ésta entre los 0 y 29 afios, y
susceptible de recibir servicios educativos. Segun los datos extraidos del Sistema estatal
de indicadores de educacién?, Castilla y Ledn presenta tasas superiores a las nacionales

entre los 15y 24 afos.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn ve con preocupacion los datos demogrdficos
de nuestra comunidad auténoma, ya que tienen una repercusion innegable en el sistema
educativo, y anima a la administracion a continuar con sus esfuerzos por mantener y
aumentar la calidad del servicio publico educativo con la adecuada dotacion de recursos.

1.1.1.2 Distribucién geografica y dispersion

La comparacién con las restantes Comunidades Auténomas, a partir de datos
referidos al curso 2016-17 {1.04}, ponen de manifiesto otro rasgo singular de nuestra

Comunidad Auténoma, caracterizada por su gran extension, que la sitia en un primer

4 https://www.educacionyfp.gob.es/inee/dam/jcr:61b8al3e-2c23-40e3-b476-ec26e2d69744/SEIE-2018-
final.pdf
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lugar, mientras que ocupa el quinto lugar en poblacidn total. Ello hace que la densidad
de poblacién de la Comunidad sea en enero de 2017 de 25,7 h/km?y disminuye en enero
de 2018 a 25,57 h/km2 {1.02}. Se trata de una densidad baja si se compara con la
densidad media de Espafia, que es de 92 h/km? (segln INE, 2016), dato que sitla a esta

Comunidad en el puesto 152 en el conjunto de las 17 Comunidades Auténomas {1.04}.

Densidad de poblacion por provincias. Aho 2017

FUENTE: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos del INE y del Instituto
Geografico Nacional, explotacion de microdatos "Padron municipal de habitantes a 01/01/2017" y "Extension
superficial”.

Otro factor importante también por su gran incidencia educativa es la
distribucién espacial de la poblacién. Esta comunidad autdonoma se caracteriza por una
gran diseminacion de la poblacién y su distribucidn en numerosos nucleos de poblaciéon
de pequefio tamafio. Los desequilibrios entre municipios de distinta tipologia se han
continuado acrecentado, como consecuencia del éxodo rural desde finales de los afios
50 del siglo XX, con la consiguiente concentracién de poblacién en las ciudades, y
posteriormente en los dmbitos periurbanos y las areas de influencia urbana.

Un 79,42% del territorio de la Comunidad lo conforman municipios de menos de
2.000 habitantes (lo que se denomina rural profundo), territorio que tiene densidades
a,
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de poblacién inferiores a 6,8 hab./Km2. Es un territorio extenso (74.854Km?) con
multitud de municipios (1.970 de los 2.249) y nlcleos rurales dispersos, que albergan un
volumen de poblacién muy reducido (20,47%) con una estructura fuertemente
envejecida. Las ciudades concentran el 51,49% de la poblacidén en el 2,51% del territorio
(2.368 Km?), con una densidad de poblacién media de 807 hab./Km? en las capitales de
provincia y 210 hab./Km? en el resto de ciudades castellano y leonesas. Se observa
también un crecimiento progresivo fundamentalmente en las areas periurbanas de las

capitales de provincia.

1.1.1.3 La poblacion extranjeray los movimientos migratorios.

Las migraciones internacionales suponen una parte importante de la pérdida
poblacional. Segun la Estadistica de Migraciones del INE en el afio 2018 emigraron fuera
de Espafia 11.774 residentes de Castilla y Ledn (9.186 en el afio anterior), frente a los
9.430 inmigrantes que llegaron, con un saldo exterior de -2.344 efectivos. Este proceso
guarda un cierto paralelismo con la evolucién del saldo migratorio a nivel nacional,
121.564 personas. La poblacidn extranjera que inmigré de otros paises asciende al 23 %,
con respecto al ano anterior, mientras que la emigracion hacia otros paises descendié
el 15,6%.

La movilidad espacial de la poblacién, muy elevada hasta la crisis de 2008, ha
experimentado durante los Ultimos cinco afos escasas variaciones en cuanto al nimero
total de migrantes, con independencia del tipo de migracién o sentido del flujo. Los
desplazamientos desde y hacia otras comunidades auténomas continuaron
reduciéndose en 2016-17, aumentando ligeramente todos los demds, en especial los
realizados dentro de cada provincia, incluyendo una gran diversidad tipolégica (del
campo a la ciudad, de la ciudad a su entorno, de pequeiios nucleos rurales a centros de
servicios e incluso, aunque minoritarios, de la ciudad al campo). Y aunque el nimero de
guienes participan en migraciones internacionales ha aumentado lentamente desde
2012, son las interiores, junto al saldo natural, las protagonistas del actual devenir
demografico. Finalmente y, pese a su Uultimo incremento anual, los escasos
desplazamientos entre provincias de la comunidad son indicativos de la escasa

capacidad de atraccién ejercida por sus mayores ciudades.
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Los flujos migratorios entre Comunidades Auténomas registraron un saldo
negativo de -2.344 para Castilla y Ledn. El nimero de residentes castellano leoneses que
abandonan la comunidad para instalarse en otras comunidades autonomas asciende en
el primer trimestre del afio 2018 a un total de 11.774. La pérdida de poblacidén por saldos
interregionales ha sido una constante histérica en Castilla y Ledn; las principales areas

de destino son: la Comunidad de Madrid, Pais Vasco, el litoral levantino y el meridional.

Evolucién del numero de desplazamientos migratorios con origen o destino
Castilla y Leon (2006-2017)
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Fuente: Estadisticas de Variaciones residenciales (INE)

La poblacién extranjera constituye uno de los elementos influyentes en el
sistema educativo. El porcentaje de personas extranjeras en Castilla y Ledn continua
disminuyendo. A 1 de enero de 2018 se registré un 5,13% de poblacidn extranjera en la
Comunidad, (un porcentaje bastante inferior al porcentaje medio nacional, que se situa
en el 10,13%) pasando de 121.536 habitantes en 2017, a 123.575 en 2018, es decir, que
ha experimentado una variacion relativa positiva del 1,68%. {1.03}.

El incremento de la poblacion extranjera y su juventud (los mayores flujos se
producen en la franja de edad de los 20-29 afios) estaba produciendo en el ultimo
decenio un sucesivo aumento de alumnado extranjero que accedia al sistema educativo

de nuestra Comunidad. En la actualidad se constata una tendencia descendente en
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relacion con el curso anterior {1.06}y su proporcidn respecto al alumnado total sigue
siendo inferior a la media nacional, 6,2 % frente al 8,4% nacional. De todas formas, esta
proporcién es desigual seglin provincias, destacando las provincias de Avila, Segovia y
Soria, que se situan por encima de la media nacional {1.05} a {1.07}. Los mayores
descensos de alumnado extranjero con respecto a aiios anteriores los registran Burgos,
Ledn y Valladolid.

El 50,89% de los extranjeros residentes en la Comunidad son europeos, una
proporcién superior al promedio nacional debido a la mayor presencia relativa en
Castilla y Ledn de rumanos (19,16%), bulgaros (16,41%) y portugueses (6,44%). El
segundo lugar de origen en importancia es el continente americano con un 23,91% del
total. La inmensa mayoria son latinoamericanos. El peso relativo de los procedentes de
Africa es del 19,93%, inferior a la media nacional, y la inmensa mayoria son marroquies,

el tercer pais en cuanto al nimero de residentes extranjeros tras Rumania y Bulgaria.

CUADRO 3.15. EXTRANJEROS RESIDENTES EN LAS PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEON SEGUN PROCEDEMCIA,
2016

: Europa : . :

Provincia Total UE (26) | Bulgaria | Rumania | UE (28) |[No UE | Total Africa | América | Asia | Otros
Avila 10.739 703 523 2497 3723 144 2958 461 =
Burgos 25675 3323 4.297 7.352) 14.972 547 4.917| 1.036 14
Ledn 19.129)  4.038 2102 2273 8414 852 4.950( 1.075 13
Palencia 6.190 506 BER 850 2323 208 1.672| 299 6
Salamanca 12.215) 2218 675 1.493| 4.387 520 4.017| 8&2 13
Segovia 16.774 1.758 5.338 2856 0082 295( 2898 291 2
Sorla 7.196 579 1.320 1.556) 3.455 141 1.663| 255 5
Valladolid 24343 2.384 6.048 5467 13.899 537( 14 4.904| 1.252 12
Zamora 6.372 1.501 1.347 1.159] 3977 a1 1.270] 194 1
Castilla y Ledn 128.633| 17.102 22 4BB 25.512) 65102 3.135| 68.237|) 25.330] 29.251| 5745 70
FUEMNTE: Estadlstica del Padrdn Continuo (INE).

En conjunto los extranjeros empadronados en Castilla y Ledn muestran una
enorme diversidad de procedencias, con al menos 113 paises de origen identificados,
siendo los grupos dominantes rumanos, bulgaros, marroquies, portugueses (mas de
20.000 en cada caso), chinos en menor cuantia y también muy presentes
latinoamericanos (colombianos, dominicanos, brasilefios, ecuatorianos o bolivianos,

todos ellos superando los dos mil residentes).®

5> Datos tomados del Informe anual sobre datos informativos de la poblacién inmigrante de Castilla y Ledn.

www.inmigracion.jcyl.es.
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Extranjeros resientes en Castilla y Leon segun procedencia. Ao 2018

Poblacion extranjera empadronada en Castilla y Leon: afio 2018

* Rumania - Bulgaria « Marruecos Portugal » Colombia

* R. Dominicana = China « Brasil + Ecuador * Honduras

* Venezuela = Peru - italia - Polonia Bolivia
Francia = Paraguay * Ucrania » Argelia » Cuba

« Argentina

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la administracion educativa a continuar
trabajando en el mantenimiento de la escuela rural. Asimismo insta a todas las
Administraciones a la busqueda de soluciones y consensos para el problema de la Espaiia
vaciada disefiando y poniendo en prdctica politicas educativas a corto y medio plazo.

1.1.2 Aspectos socioecondémicos

Desde el punto de vista econdmico, Castilla y Ledn ocupa una posicion
intermedia en su PIB per cdpita, que en el afio 2017 experimenté un crecimiento
interanual del 1,89% en el tercer trimestre, y lo sitia como la 72 economia de Espaiia.
En cuanto al PIB per cdpita, indicador de la calidad de vida, en Castillay Ledn en el 2018
fue de 23.555€, frente a los 25.800€ ocupando el puesto 8 con respecto a las demas
Comunidades Auténomas, lo que supone que su poblaciéon tienen un buen nivel de vida

en relacidn al resto.

Con respecto a la tasa de actividad, en Castilla y Ledn, en el cuarto trimestre de
2018, latasa de actividad se situa en el 54,49% y la tasa de paro es del 11,21%. En Espaiia
la tasa de actividad es del 58,61% y la tasa de paro es del 14,45%. En términos
trimestrales, con respecto al trimestre anterior, en Castilla y Ledn disminuye la tasa de
actividad (-0,39 puntos) y la tasa de paro (-0,09 puntos). En Espafia disminuye la tasa de

actividad (-0,12 puntos) y la tasa de paro (-0,10 puntos). En términos anuales, con
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respecto al mismo trimestre del afio anterior, en Castilla y Ledn aumenta la tasa de
actividad (0,09 puntos) y disminuye la tasa de paro (-2,50 puntos). En Espafia disminuye
la tasa de actividad (-0,19 puntos) y la tasa de paro (-2,10 puntos). La tasa de paro se

sitla en un 122 lugar, que desciende de 13,7% en el 2017 al 11,2% en el primer trimestre

de 2018.

Zamora y Avila tuvieron una tasa de paro por encima de la media nacional
(15,60% y 15,26% respectivamente), mientras Soria fue la que tuvo la tasa de paro mas
baja de la Comunidad (7,84%). La tasa de empleo mas alta a nivel provincial fue en

nuestra Comunidad la de Soria (53,23%), mientras la tasa de actividad mas elevada

correspondid a Burgos (57,88%).

Tasa de paro por provincias. Tercer trimestre 2018

PROVINCIAS Nimero Interanual

AVILA 11.000

BURGOS 17.500 -200

LEON 20.600 -11.600

PALENCIA 8.400 -1.400

SALAMANCA 20.500 1.300

SEGOVIA 8.500 200

SORIA 3.500 -200

VALLADOLID 24.800 -9.400

ZAMORA 12.300 900

Castilla y Leén 127.000 -20.700

PARADOS TASA
Var. Absol. |IRIalES
DIf. % 201873
100 092% | 15,26 %
113% | 1014 %
-36,02 % | 10,10 %
-14,29 % | 11,52 %
6,77 % | 13,27 %
241% | 1145%
-5,41 % 7.84 %
-27,49 % 9,86 %
7,89 % | 15.60 %
-14,01 % | 11,30 %
-10,87 % | 14,55 %

Espaiia 3.326.000 -405.700

Fuente: Informe del Consejo Econémico y Social, 2018.

Por otra parte, en relaciéon con su capital humano y cultural, si se considera el

porcentaje de poblacién adulta con estudios superiores (26,2%), su posicion desciende

hasta un 112 puesto en el conjunto de las Comunidades Autdnomas, siendo este

porcentaje inferior a la media nacional (28,3%).
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Evolucién de la poblacion adulta con estudios superiores en Castilla y
Ledn (2014- 2018)

28

27,5

27,5
27
26,5

26

25,5
25

24,5
2018T4 201774 201674 201574 201474

Educacion Superior

=@==Ambos sexos ==@== (7 Castillay Ledn

El lento crecimiento demografico, su progresivo envejecimiento, la baja densidad
de poblacién y el creciente desarrollo demografico de las zonas periurbanas son
circunstancias que estan influyendo decisivamente en los criterios organizativos del
sistema escolar regional, en las necesidades de inversién en las infraestructuras bdsicas

y en los costes de la educacién por estudiante.

1.2 CARACTERIZACION GENERAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO

1.2.1. La Administracion Educativa Autonémica

El sistema educativo de Castilla y Leén se establece y se desarrolla a partir de la
Ley Orgdnica de Educacion [1.01]y la Ley Orgdnica para la mejora de la calidad educativa
[1.02], de la Ley Orgdnica del Estatuto de Castilla y Ledn [1.03] y de la Ley del Gobierno y

de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn [1.05].

La nueva Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa establece, entre otros aspectos, una nueva configuracion de las asignaturas y
de la evaluacidn, al tiempo que anticipa la eleccién de itinerarios en ESO, establece la
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Formacion Profesional Basica, modifica la Formacion Profesional, promueve la cultura
del esfuerzo, la autonomia de los centros, la figura del profesorado y de la direccién de
los centros e intensifica el uso de las TIC. Ademas, la propia Ley prevé un calendario de
implantacion de las nuevas ensefianzas entre 2014 y 2017, que ha finalizado en este
curso escolar. En el curso académico objeto de este informe, se publica el Real Decreto-

Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario

de implantacién de la Ley Organica 8/2013 [1.106].

Para el cumplimiento de las funciones educativas asignadas, la Consejeria de
Educacidn ha desarrollado una estructura organizativa que estd regulada por el Decreto

45/2015, de 23 de julio, [1.06]. Este ha sido modificado por el Decreto 28/2016, de 1 de

septiembre [1.07]. Las atribuciones y funciones de los servicios centrales de la Consejeria
de Educacién se especifican en el Decreto 45/2015, de 23 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacién. Asi mismo, se publica la

Orden EDU/1002/2016, de 25 de noviembre, [1.08] por la que se desarrolla la Estructura

Organica de los Servicios Centrales de la Consejeria de Educacion.

Durante el curso 2017-2018, la Administracion Educativa autondmica ha

presentado la siguiente estructura en sus érganos directivos:

Secretaria General.

Direccion General de Universidades e Investigacion.
Direccion General de Politica Educativa Escolar.
Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa.

Direccidon General de Recursos Humanos.

vV V. .V V V V

Direcciéon General de Formacién Profesional y Régimen Especial.

1.2.2. La Administracién Educativa Provincial: las Direcciones
Provinciales de Educacién

En cada provincia, existe una Direccidn Provincial de Educacion, integradas en la
correspondiente Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, con rango de

Servicio.
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A cada una de ellas le corresponde la gestidn y ejecucion, en el ambito provincial,
de las competencias en materia de educacién no universitaria de la Consejeria de
Educacidn, de la que depende orgdnica y funcionalmente.

Su estructura organica y funciones se establecieron por Orden de 2 de noviembre

de 2000, de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Educacion y
Cultura [1.09].

El organigrama de las mismas esta integrado por el Director Provincial, la
Secretaria Técnica Administrativa, el Area de Inspeccién Educativa, el Area de Programas

Educativos y el Area de Infraestructuras y Equipamiento.

En su dmbito provincial propio, las actuaciones eminentemente educativas
corren a cargo del Area de Inspeccién Educativa y del Area de Programas Educativos. A
la primera de ellas le corresponde el ejercicio de las funciones propias de control,
supervisidn y asesoramiento en todos los centros docentes, actividades y servicios de la
educacién no universitaria en la provincia, asi como participar en la evaluacion del
sistema educativo, de la funcién directiva y de la funcién docente.

Al Area de Programas Educativos, por su parte, le corresponden las funciones
referidas a planes o programas especificos de la Consejeria de Educacién sobre
formacion, reforma e innovacion educativa, orientacion, atencién a la diversidad,

programas de alumnos, participacion educativa, etc.

1.2.3. Ladireccion de los centros publicos

La Consejeria de Educacién convocd, mediante la Orden EDU/204/2017, de 17 de
marzo [1.14], concurso de méritos para la seleccidn y nombramiento, en 2017, de
Directores de centros publicos de ensefianzas no universitarias dependientes de la
Consejeria de Educacion. Para el curso 2018 se convoca el concurso de méritos mediante

la Orden EDU/267/2018, de 8 de marzo [1.15].

La Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, ha conferido a la direccién del centro la oportunidad de ejercer un mayor
liderazgo pedagdgico y de gestidon, modificando, entre otros, el articulo 134.1,
incluyendo como requisito para participar en los procesos de seleccidon a la misma al

estar en posesion de la certificacidn acreditativa de haber superado un curso de
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formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva, impartido por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas. Si bien dicho requisito, conforme a la disposicidn transitoria primera de
dicha Ley Organica, no sera exigible en los 5 primeros afios de la entrada en vigor de la
misma. Mediante la Resolucion de 16 de abril de 2015, |la Secretaria de Estado de
Educacién, Formacidon Profesional y Universidades, convocd el primer curso de
formacién sobre el desarrollo de la funcion directiva, para todos los docentes que
cumplieran las caracteristicas que quedan definidas en el Real Decreto 894/2014 de 17

de octubre.

El nombramiento de la direccion de los centros integrados de Formacién
Profesional se lleva a cabo a través de convocatoria especifica y se ajusta a lo establecido
en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los Centros Integrados de FP [1.16], y en el articulo 8 del Decreto 49/2010, de
18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los centros

integrados de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.2.4. Autonomia y coordinacién de actuaciones de los centros
docentes

Con la publicacién del Decreto 23/2014, de 12 de junio [1.19], se establece en
Castilla y Ledn el marco normativo para el gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias. Por esta via
se establecen las bases para el desarrollo de la autonomia en los centros docentes de
Castillay Ledn. En el Capitulo 3 del presente Informe se desarrolla de forma mdas extensa
todos los aspectos concernientes a los Proyectos de Autonomia de los centros.

Por otra parte, la complejidad de situaciones que plantea la oferta de los distintos
tipos de ensefianzas escolares en los centros docentes, asi como la diversa normativa a
gue ha dado lugar, hacen aconsejable unificar en lo posible las distintas actuaciones,
particularmente en los momentos de inicio y de finalizacién del curso escolar.

Desde la Direccion General de Politica Educativa Escolar se unificaron las
actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Ledn

correspondientes al inicio del curso escolar 2017-2018, mediante la Resolucion de 29 de
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junio de 2017 [1.20]. En ella se determinan aspectos tales como los relativos a la
organizacién del plan de actividades del mes de septiembre, el inicio del curso escolar,
la organizacién de los grupos, la remisidon de los documentos de organizacién de los
centros escolares (la programacion general anual, con su documentacién institucional
del centro, los distintos planes del centro, etc.), equipos de coordinacidn, proceso de
adaptacion del nuevo alumnado, coordinacidon con otros centros, oferta de materias

optativas, etc.

Por lo que se refiere a la finalizacion del curso escolar, dado que conlleva la
realizacion de numerosas tareas y actuaciones en los centros, que se rigen ademas por

una gran variedad de normas, la Resolucion de 16 de abril de 2018 [1.21], de la Direccién

General de Politica Educativa Escolar, establecié los criterios y especificaciones
correspondientes a las actuaciones a seguir en los centros docentes no universitarios de

Castilla y Ledn en la finalizacidn del curso escolar 2017-2018.

Con respecto al inicio del curso escolar 2018-2019, la misma Direccién General

dispone la elaboraciéon y publicacion de la Resolucion de 12 de junio de 2018, por la que

se unifican las actuaciones de los centros docentes. [1.22]

1.2.5. La gestion de los centros publicos
1.2.5.1. El Sistema Integrado de Gestidon de la Informacion Educativa

El Consejo de Gobierno del 16 de abril de 2014 [1.25], de la Junta de Castilla y

Ledn, aprueba la Estrategia Regional de Investigacion e Innovacidon para una

Especializacion Inteligente (RIS3) de Castilla y Leén 2014-2020. Se trata de un

documento de planificacién de las politicas de ciencia y tecnologia (I+D+l y Sociedad de
la Informacién) de la Comunidad para los préoximos siete afos. El texto establece las
prioridades de actuacidn y objetivos que deberan desarrollar empresas, universidades,
centros de investigacién, Administraciéon y sector publico autondmico. Ademas, la RIS3
es una condicion previa para las inversiones de los fondos europeos en Castilla y Ledn

para el periodo 2014-2020.
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La Consejeria de Educacion continta trabajando en el proyecto a medio plazo
Stilus, que le permitird llevar a cabo una restructuracién global de sus sistemas de
informacién y dotarse de un sistema integrado de gestidn de la educacién escolar.

Las finalidades basicas del proyecto son, por una parte, crear los elementos
comunes de un sistema integrado; y por otra, desarrollar una nueva aplicacién web de
gestidén académica de centros docentes que sustituya a las actuales.

Ya estan en marcha los elementos comunes: identidad digital Unica, bases de
datos permanentemente actualizadas y entornos de trabajo Unicos. En cuanto a la
nueva aplicacién de gestidon académica, nace de una concepcion evolutiva y modulary
se desarrollara en tecnologia web.

En cada direccidon provincial hay un asesor técnico-docente que actia como

coordinador del sistema y que apoya en su gestién diaria a los centros.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Consejeria de Educacion a que
continue trabajando en el proyecto Stilus, un proyecto que se estd actualizando, y a que
lleve a cabo las actuaciones necesarias para alcanzar una restructuracion global de los
sistemas de informacion y asequrar la dotacion de un sistema integrado de gestion de la
educacion escolar.

1.2.5.2. El Servicio Infoeduc@

Durante el curso 2017-2018 ha seguido desarrolldndose el Proyecto Infoeduc@

(Informacién Académica y Educativa a las Familias).

En este curso, 262 centros ofrecieron este servicio a las familias de su alumnado.
Dentro de una evolucién ascendente, se mantienen las cifras del afio anterior. La

distribucién provincial fue la siguiente:

Curso Avila Burgos Leén Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora

30
33
34
35
35

23 37 46 17 37 22 15 38 24
23 37 46 17 37 23 15 39 24
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23 37 46 16 37 23 15 39 24
23 37 46 17 37 23 15 39 24 261
24 37 46 16 37 23 15 40 24 262

16-17

17-18 24 37 46 16 37 23 15 40 24 262

24 37 46 16 37 23 15 40 24 262

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Consejeria de Educacion a incluir
entre sus objetivos de Stilus el mejorar el servicio Infoeduc@ y llegar a un mayor numero
de familias con este servicio.

1.2.6 Organizacion del tiempo escolar
1.2.6.1 El calendario escolar

La Orden EDU 385/2017, de 22 de mayo [1.26], fija unos criterios generales para la
elaboracién del calendario escolar aplicables a todos los cursos. Ateniéndose a los
criterios de esta Orden, y del Decreto que aprobd las fiestas laborales en la Comunidad
para el afio 2018 [1.29], se publicé la Orden que establece el calendario escolar para el

curso 2017-2018 [1.27].°

La Consejeria de Educacién ha establecido, para el curso 2017-2018, el calendario
escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad a través de la Orden

EDU/396/2017, de 25 de mayo [1.27]. Los distintos periodos y fechas establecidos en el

calendario escolar correspondiente al curso 2017-2018 pueden verse en el Anexo Il de

Datos Estadisticos {1.08}.

Se contempld un total de 177 dias lectivos para el segundo ciclo de Educacion
Infantil, Educaciéon Primaria, Educacién Especial y Educacion Secundaria Obligatoria
impartida en centros de Educacién Primaria. En Educacién Secundaria Obligatoria y
primer curso de Bachillerato fueron 175 dias, considerando los dias dedicados a las
pruebas extraordinarias. En segundo curso de Bachillerato, 160 dias. En los Ciclos
Formativos de Grado Medio, 167 dias y en los ciclos de grado medio a distancia 162 dias.

En primer curso de Ciclos Formativos de Grado Superior, 172 dias y en segundo curso,

6 Modificada por la Orden EDU/273/2018, de 9 de marzo [1.28]
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164 dias. En Formacion Profesional Basica fueron 175 dias. Para las ensefianzas
profesionales de musica y danza fueron 162 dias, salvo en sexto curso que fueron 150
dias. Para las ensefianzas impartidas en centros y aulas de Educacidon de Personas
Adultas y Ensefianzas a Distancia los dias lectivos fueron 167, salvo las ensefianzas a
distancia de 29 curso de bachillerato o de ciclos formativos, que tuvieron 155 dias
lectivos; en Régimen Nocturno, los dias lectivos fijados fueron 172, salvo para segundo
curso de bachillerato, que fueron 160. Las Ensefianzas de Idiomas dispusieron de 150
dias lectivos y las Enseflanzas Artisticas Superiores dispusieron de 162 dias lectivos.
Puede consultarse las Ordenes por las que se establecen los calendarios académicos y
escolares de estas ensefianzas en las referencias normativas de la [1.26] a la [1.32].

En el presente curso escolar se publican también las Ordenes por las que se

establecen los calendarios para el curso académico 2017-2018. [1.27] a [1.30].

Total de dias lectivos en las distintas ensenanzas

ENSENANZAS

175
172
160
155
SUPERIOR DE FP INICIAL
SUPERIOR DE FP INICIAL
DISTANCIA
175
167
DISTANCIA
SUPERIOR DE ARTES Ppyd
SUPERIOR DE APyD
167
167
DISTANCIA
150
DE MUSICA Y DANZA EXCEPTO 6° CURSO
Z)
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ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES 162
ENSENANZAS DEPORTIVAS 162

ENSENANZAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES 150
DE MUSICA Y DANZA 6° CURSO

1.2.6.2. La jornada escolar

La jornada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de Educacién
Infantil y/o Primaria de la comunidad de Castilla y Ledn viene regulada por la Orden de
7 de febrero de 2001 [1.33], de la Consejeria de Educacion y Cultura, que posteriormente
fue modificada por la Orden EDU/1766/2003 [1.34], de 26 de diciembre y por la Orden
EDU/20/2014 [1.35], de 20 de enero. Para los centros de Educacion Especial, la Orden
EDU/2076/2008 [1.36], de 27 de noviembre, posibilitdé que estos centros pudieran

determinar el modelo de jornada escolar.

Los centros escolares que tienen autorizada la modificacién de la jornada escolar
realizan las actividades lectivas propias del curriculo por la mafiana y organizan las
actividades extraescolares por la tarde. Estas actividades, disefiadas en el proyecto de
modificacion de jornada, son de obligada oferta por parte de los centros, pero es

opcional la asistencia para el alumnado.

Durante el curso 2017-2018, 11 nuevos centros fueron autorizados a implantar la
jornada continua. Una vez deducidos los centros docentes afectados por la
modificaciones derivadas del ACUERDO 33/2016, de 2 de junio, [1.46] de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se crean, modifican, integran y suprimen centros publicos
educativos y por la Resolucién de 28 de octubre de 2016, de la Direccidn General de
Politica Educativa Escolar por la que se suprime un centro privado concertado, un total
de 740 centros de la comunidad auténoma tuvieron autorizada la modificacion de
jornada. De ellos, 738 ya la tenian en el curso anterior’. Del total de los centros con
jornada continua, el 83,11% son centros publicos y el 16,90% restante son centros

concertados.

7 La informacién detallada sobre los centros con jornada continua puede verse en el Anexo Il DATOS ESTADISTICOS,
cuadros {1.09} a {1.11}.
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El seguimiento y evaluacion interna de la jornada escolar se realiza por los centros
autorizados en el marco de la normativa vigente, que determina que los equipos
directivos de los centros a los que se les autorice la modificacidon de la jornada escolar
incluiran anualmente, en sus memorias de fin de curso, un analisis sobre su modelo de
jornada. Asimismo, se faculta al Consejo Escolar del centro para realizar la evaluacién
interna de la jornada escolar continua, durante el primer trimestre del segundo curso
escolar autorizado y, en cursos posteriores, antes de la solicitud de prérroga de
autorizacion. Ademas de lo anterior, la Inspeccion de Educacién emitira un Informe de
seguimiento y evaluacion durante el primer trimestre del segundo curso de modificaciéon
de jornada autorizado y en el mismo periodo, en los cursos sucesivos, si existiese
prérroga. El seguimiento y evaluaciéon de la jornada continua por los centros autorizados
y la Inspeccién de Educacién, todos ellos solicitantes de prdrroga, permite deducir que

el resultado de la misma fue favorable en todos los casos.

Los centros privados no concertados, tienen autonomia para establecer el tipo de

jornaday el horario del centro sin autorizacidn previa de la Administracion educativa.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera pedir a la Consejeria una
evaluacion de las actividades extraescolares en los centros publicos con la finalidad de
determinar sila normativa en vigor atiende a las necesidades de la comunidad educativa,
y controlar su cumplimiento.

1.2.6.3. Fechas significativas en los centros educativos

Mediante Resolucion de 29 de mayo de 2006, de la Direccion General de
Planificacién y Ordenacién Educativa [1.37], se establecid la celebracién de fechas
significativas en los centros educativos no universitarios de Castilla y Ledn. El objeto es
determinar una serie de fechas que puedan servir como recordatorio de hechos
relevantes, que han supuesto un avance significativo para el ser humano y para la
sociedad. Las fechas significativas para el curso 2017-2018 pueden verse en el Anexo Il

de Datos Estadisticos {1.12}.
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1.2.7 Inspeccién Educativa
1.2.7.1. Organizacion y plantilla

La organizacion y funcionamiento de la Inspeccién Educativa en Castilla y Ledn se
encuentra regulada en el Decreto 92/2004, de 29 de julio [1.38], y en la Orden
EDU/1373/2008, de 23 de julio [1.39], que lo desarrolla. A esta normativa basica hay que
afiadir la Orden PAT/1393/2006, de 22 de agosto [1.40], por la que se aprueba la Carta
de Servicios al Ciudadano de las Areas de Inspeccién Educativa. Ademds, mediante la
Orden EDU/1435/2011, de 15 de noviembre [1.41], se modifican determinadas
disposiciones administrativas de caracter general en lo referente a la intervencion de la
Inspeccidn Educativa, con objeto de evitar la dispersidn de su actividad y de promover e
impulsar la actividad de la inspeccién hacia el desarrollo de los proyectos y objetivos
institucionales de la Consejeria. Considerando que la inspeccion educativa debe dedicar
la mayor parte de su trabajo de asesoramiento a los centros en la implantacién de las
nuevas ensefianzas, se considera conveniente modificar aquellas disposiciones que
recogen actuaciones de la inspecciéon educativa, que suponen un incremento
considerable de la carga de trabajo. Asi mediante la Orden EDU/13/2015, de 13 de enero
[1.42], se modifican disposiciones administrativas de cardcter general en lo referente a

la intervencion de la inspeccién educativa.
La Inspeccién Educativa de Castilla y Ledn se estructura en dos niveles:

La Inspeccidon Central de Educacién, adscrita a la Direccién General de Politica

Educativa Escolar, de acuerdo con el Decreto 45/2015, de 23 de julio (BOCyL de julio).

Las Areas de Inspeccién Educativa, que estdn adscritas a las Direcciones
Provinciales de Educacion, y realizan las funciones encomendadas respecto al control,
supervisidn y asesoramiento en los centros docentes, actividades, programas y servicios
de la educacién no universitaria en la provincia. Su actividad se concreta en un Plan

Anual de Actividades.

La plantilla juridica de la Inspeccion Educativa para el curso 2017-2018 estd
formada por 115 profesionales. Su distribucidn provincial puede ser consultada en la

tabla {1.13}.
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Partiendo del contexto normativo referenciado, en el presente curso escolar se
plantea la necesidad de definir un Marco de trabajo para la Inspeccidon Educativa de
Castilla y Leén que establezca los objetivos estratégicos y operativos para los proximos
afios, adaptados a las necesidades presentes y a los retos futuros, de forma participada
y consensuada.

Este Marco Estratégico 2017-2020 ha de permitir alinear, cohesionar,

homogenizar e impulsar el trabajo realizado por la Inspeccidon desde la modernizacidn
de su gestidn, convirtiéndose en una pieza clave de la mejora de la calidad del Sistema

de Educativo de Castillay Ledn.

1.2.7.2. Actuaciones y formacion

Las actuaciones de la Inspeccion Educativa se determinan por la Consejeria de
Educacidn en el Plan de Actuacidn de la Inspeccién Educativa, establecido para los cursos

2017-2018 y 2018-2019, publicado a través de la Orden EDU/733/2017, de 29 de agosto

[1.431] y se concretan para el curso 2017-2018 en la Resolucion de 7 de septiembre de

2017 [1.44], de la Direccion General de Politica Educativa Escolar, por la que se establecen
las directrices para la elaboracién de los planes anuales de actividades de las areas de

Inspeccidn Educativa de las Direcciones Provinciales de Educacion.

El plan anual define y orienta las actividades de las Areas de Inspeccién Educativa
en todos los centros docentes y estructura dichas actividades en ordinarias, prioritarias

y especificas.

Las actuaciones ordinarias son las que realiza la Inspeccidén Educativa en el ejercicio de las
funciones que se establecen en el articulo 2 del Decreto 92/2004, de 29 de julio, por el que se
regula la Inspeccién Educativa en Castilla y Ledn. Las actuaciones ordinarias se recogen en el
punto 2.1 del anexo de la Orden EDU/733/2017, de 29 de agosto, por la que se aprueba el
Plan de Actuacidon de la Inspeccién Educativa en Castilla y Ledn para los cursos 2017-2018 y
2018-2019.

Se concretan en la Resolucidn de 7 de septiembre de 2017, agrupadas en los siguientes
ambitos:

I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS, PROGRAMAS Y
SERVICIOS
1.1. Calendario y puesta en marcha del curso escolar
1.2. Organizacion y funcionamiento de los centros
1.3. Organos colegiados del centro docente

|
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1.4. Personal del centro docente
1I.5. Otros centros y servicios
1.6. Planes, programas y opciones educativas

Il. ORDENACION ACADEMICA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
[II.CENTROS MUNICIPALES, PRIVADOS Y CONCIERTOS EDUCATIVOS
IV. FUNCION DIRECTIVA Y FUNCION DOCENTE
IV.1. Funcidn directiva
IV.2. Funcidn docente
IV.3. Expedientes disciplinarios
V. EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
VI. DERECHOS Y OBLIGAC IONES DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
VI. 1. Acreditacidn y habilitacion del profesorado
VI. 2. Atencién, informacidn y asesoramiento a los miembros de la comunidad educativa.
VI. 3. Informar solicitudes del alumnado o padres.
VIl. PROCESOS DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO
VIIl. PROCESOS DE PLANIFICACION Y DOTACION DEL PROFESORADO
IX. PROCESOS DE PLANIFICACION EDUCATIVA: CENTROS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
X. COMISIONES, TRIBUNALES

Las actuaciones prioritarias se concretan cada curso teniendo en cuenta los objetivos y
prioridades establecidos por los diferentes érganos directivos de la Consejeria de Educacion.
Se realizan mediante los protocolos establecidos por las direcciones generales competentes
en las materias que afectan a cada una.

Entre las actuaciones prioritarias establecidas en el anexo de la Orden EDU/733/2017, se
contempla la de asesoramiento y supervisidon en el proceso de implantacién de nuevas
ensefianzas. En este marco, las actuaciones prioritarias desarrolladas en el curso 2016-2017
han sido las siguientes:

1. Asesoramiento y orientacion para el desarrollo de acciones de mejora contextualizadas
en los centros que permitan la mejora de resultados académicos y la prevencion del
abandono escolar temprano en las diferentes ensefianzas y niveles del sistema educativo.

Il Asesoramiento y orientacion en la implantacion del Decreto y Orden de formacion
profesional dual en los centros educativos, asi como la posterior supervision del desarrollo
de los diferentes proyectos implantados.

1. Supervisar la correcta incorporacion a los reglamentos de régimen interior de la
normativa de convivencia, especialmente el desarrollo de los procedimientos de actuacion
en casos de acoso
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