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El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en cumplimiento del articulo noveno de la
Ley 3/1199, de |7 de marzo, ha redactado la Memoria Anual correspondiente al
curso 2002-2003.

El documento que presentamos trata de recoger las actividades mds relevantes del
Consejo en el periodo correspondiente al citado curso. Estd estructurado en cua-
tro apartados, ademds del que ahora nos ocupa, y dos anexos.

El apartado Il recoge la relacidon de los dictdmenes emitidos por el Consejo a soli-
citud de la Administracion regional durante el periodo que va desde el | de sep-
tiembre de 2002 al 31 de agosto del afio 2003. Un resumen de los dictdmenes y
una clasificacién de los mismos, utilizando como criterio el érgano directivo solici-
tante, permiten una vision general de contenidos. Para quien desee realizar un
estudio mds pormenorizados, se incluyen los dictdmenes emitidos en su literalidad.

En el apartado Ill se resefian las sesiones celebradas por el Pleno, la Comisidn
Permanente, las Comisiones Especfficas y las Subcomisiones durante el periodo
analizado, indicando el porcentaje de asistencia de sus miembros a las mismas y los
temas tratados en cada una de ellas. Las subcomisiones que fueron designadas en
su dfa para funcionamiento temporal versaron los siguientes temas: informe sobre
la situacidn del Sistema Educativo en Castilla y Ledn en el curso 2001-02, Plan
Regional de Formacion Profesional en Castilla y Ledn, y XIV Encuentro de
Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado.

El apartado IV se dedica a la memoria econdmica del Consejo Escolar de Castilla
y Ledn, correspondiente al afio 2003.

En el apartado V se recogen otras actividades del Consejo, entre las que merecen
ser destacadas las llevadas a cabo para la preparacion y el desarrollo del XIV
Encuentro de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado, cuya organizacion fue
responsabilidad de este Consejo vy que tuvo lugar en Salamanca.

En el anexo | se reflejan los votos particulares presentados por los consejeros a
distintos dictdmenes vy al Informe Anual del curso 2001-2002.

En el anexo Il contiene la composicidon del Consejo Escolar de Castilla y Ledn
durante el curso 2002-2003.






2. Informes, dictamenes y
propuestas que ha emitido
el Consejo Escolar
de Castilla y Leon






RELACION DE DICTAMENES EMITIDOS
DURANTE EL CURSO 2002/2003

al Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los centros de Educacion Obligatoria dependien-
tes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

al Convenio de Colaboracidn entre la Consejerfa de
Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn vy la Diputacién
Provincial de Zamora para la creaciéon de un Centro Rural de
Innovacion Educativa en Zamora.

al Convenio de Colaboracidon entre el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes vy la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn para la mejora de la calidad de la ensefianza no uni-
versitaria.

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Consejerfa
de Educacién y Cuttura de la Junta de Castilla y Ledn y las Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y ledn relativo a la construccidn
y creacién de Escuelas de Educacién Infantil.

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Consejerfa
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn vy las Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn previo a la creacién de
Centros de Educacién Obligatoria (CEOs)

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la
Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y
los Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila, Bembibre,
Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca, Valladolid,
Villablino, Villaquilambre y la Diputacién Provincial de Salamanca para
el desarrollo de servicios de atencién a la primera infancia (0-3 afios).
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al Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestién econdmica de los centros docen-
tes publicos no universitarios.

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Consejerfa
de Educacién y Cuttura de la Junta de Castilla y Ledn v el Ayuntamiento
de San Cristébal de Segovia para la construccidon de una instalacién
deportiva para uso compartido docente.

al Convenio de Colaboracion a suscribir entre la Consejerfa
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento
de Olmedo (Valladolid) para la adecuacién de instalaciones deportivas
para uso educativo compartido.

al Borrador del Plan de Formacién Profesional de Castilla y
Ledn.

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la Consejerfa
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn v el Ayuntamiento
de Santa Marta de Tormes (Salamanca) para la construccion de una ins-
talacién deportiva para uso educativo compartido.

al Borrador de Decreto por el que se establece el curriculo
de los estudios superiores del Vidrio y se organiza su ensefianza.

sobre la determinacién de las plantillas jurfdicas para el
Curso 2003/2004.

a la Oferta de Empleo Publico para el Afio 2003.

al Convenio de Colaboracion entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la
reparacion, conservacion y mejora de centros escolares de infantil y
primaria del medio rural.

al Convenio de Colaboracién a suscribir entre la
Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y
los Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila, Bembibre,
Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca, Valladolid,
Villablino,Villaquilambre vy la Diputacion Provincial de Salamanca, para
el desarrollo de servicios de atencidn a la primera infancia (0-3 afos).

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico en Obras de Albadilerfa en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.



a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Elaboracién de Vinos y Otras
Bebidas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Animacién Turistica en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Acabados de Construccion en el
ambito de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informdticas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotéc-
nicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomu-
nicacion e Informdticos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

al Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura por la que se establece el calendario escolar para el curso
2003/2004 en los centros docentes que imparten ensefianzas esco-
lares en la Comunidad de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Optica de Anteojerfa en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Audioprdtesis en el dmbi-
to de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.
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CUADRO RESUMEN DE LOS DICTAMENES
ELABORADOS

Relacion de Dictamenes emitidos Aprobacion Ratificacion
durante el Curso 2002/2003 Fecha C.Permanente  Pleno
sobre el Proyecto de Orden ~ CE.de 30-05-2002 12-07-2002 13-12-2002
de la Consejeria de Educacién y Cultura Ordenacion del
por la que se aprueban las instrucciones de Sistema Educativo

organizacién y funcionamiento de los centros
de Educacién Obligatoria dependientes
de la Comunidad de Castilla y Leon.

sobre el Convenio de C. Permanente 12-07-2002 13-12-2002
Colaboracién a suscribir entre la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Leon y la Diputacion Provincial de Zamora
para la creacién de un Centro Rural
de Innovacion Educativa en Zamora.

sobre el Convenio de C. Permanente 12-07-2002 13-12-2002
Colaboracién a suscribir entre el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deportes
y la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn para la mejora de la calidad de la
ensefianza no universitaria.

sobre el Convenio de C. Permanente 12-07-2002 13-12-2002
Colaboracién a suscribir entre la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Leon y las Entidades Locales de la
Comunidad de Castilla y Ledn relativo
a la construccién y creacion de Escuelas de
Educacién Infantil.

sobre el Convenio de C. Permanente 12-07-2002 13-12-2002
Colaboracién a suscribir entre la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Leon y las Entidades Locales de la
Comunidad de Castilla y Ledn previo
a la creacion de Centros de Educacion
Obligatoria (CEOs).

sobre el Convenio de C. Permanente 12-07-2002 13-12-2002
Colaboracién a suscribir entre la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn y los Ayuntamientos de Aguilar de
Campoo, Astorga, Avila, Bembibre, Briviesca,
Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada,
Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaquilambre y
la Diputacién Provincial de Salamanca para
el desarrollo de servicios de atencién a la
primera infancia (0-3 afios).



Relacion de Dictamenes emitidos Aprobacién Ratificacion
durante el Curso 2002/2003 Fecha C.Permanente  Pleno
sobre el Proyecto de Decreto  CE.de 03-09-2002 10-09-2002 13-09-2002
por el que se regula el régimen juridico de la Financiacion,
autonomia de gestion econémica de los Inversiones y
centros docentes publicos no universitarios. RRHH.
sobre el Convenio de C. Permanente 10-09-2002 13-12-2002

Colaboracién a suscribir entre la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla
y Leon y el Ayuntamiento de San Cristdbal de
Segovia, para la construccion de una
instalacién deportiva para uso compartido
docente.

sobre el Convenio de C. Permanente 22-10-2002 13-12-2002
Colaboracién que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el
Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid) para la
adecuacion de instalaciones deportivas para
uso educativo compartido.

al Borrador del Plan de Subcomision para 06-11-2002 26-11-2002 13-12-2002
Formacién Profesional de Castilla y Ledn. la elaboracion del 19-11-2002
informe del Plan
de FP de CyL.
al Convenio de Colaboracion ~ C.Permanente 26-11-2002 13-12-2002

a suscribir entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y el
Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes
(Salamanca) para la construccién de una
instalacion deportiva para uso educativo

compartido.
al Borrador de Decreto por el CE.de 10-02-2003 18-02-2003 22-07-2003
que se establece el curriculo de los estudios Ordenacion del
superiores del Vidrio y se organiza su Sistema Educativo
ensefianza.
sobre la determinacion de las CE.de 24-02-2003 28-02-2003 22-07-2003
plantillas juridicas para el Curso 2003/2004. Financiacion,
Inversion y
RRHH.
a la Oferta de Empleo Publico CE.de 24-02-2003 28-02-2003 22-07-2003
para el Afio 2003. Financiacion,
Inversion y
RRHH.
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Relacion de Dictamenes emitidos Aprobacion Ratificacion
durante el Curso 2002/2003 Fecha C.Permanente  Pleno
al Convenio de Colaboracién C. Permanente 28-02-2003 22-07-2003

entre la Consejeria de Educacion y Cultura de
la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon, para la reparacion,
conservacion y mejora de centros escolares
de infantil y primaria del medio rural.

al Convenio de Colaboraciéna  C.Permanente 28-02-2003 22-07-2003
suscribir entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y los
Ayuntamientos de Aguilar de Campoo,
Astorga, Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado,
Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca,
Valladolid, Villablino, Villaquilambre y la
Diputacién Provincial de Salamanca, para el
desarrollo de servicios de atencion a la
primera infancia (0-3 afios).

a la Propuesta de Decreto por  C.Permanente 27-05-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico en Obras de Albaiileria en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

a la Propuesta de Decreto por  C.Permanente 27-05-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico en Elaboracion de Vinos y Otras
Bebidas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn

a la Propuesta de Decreto por  C.Permanente 27-05-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Animacion Turistica en
el d4mbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

a la Propuesta de Decreto por  C.Permanente 27-05-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Acabados de Construccion en el
ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

a la Propuesta de Decreto por  C.Permanente 27-05-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informaticas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.



Relacion de Dictamenes emitidos Aprobacién Ratificacién
durante el Curso 2002/2003 Fecha C.Permanente  Pleno
a la Propuesta de Decreto C. Permanente 27-05-2003 22-07-2003

por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Instalaciones
Electrotécnicas en el émbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto C. Permanente 27-05-2003 22-07-2003
por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicacion e Informaticos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

al Proyecto de Orden de la CE. de 04-06-2003 10-06-2003 NO
Consejeria de Educacion y Cultura por la Ordenacion del RATIFICADO
que se establece el calendario escolar para Sistema Educativo PLENO
el curso 2003/2004 en los centros docentes 22-07-2003

que imparten ensefianzas escolares en la
Comunidad de Castilla y Leén.

a la Propuesta de Decreto CE.de 04-06-2003 10-06-2003 22-07-2003
por el que se establece el curriculo del titulo Ordenacion del
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos  Sistema Educativo
Profesionales en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto CE.de 04-06-2003 10-06-2003 22-07-2003
por el que se establece el curriculo del titulo Ordenacion del
de Técnico Superior en Optica de Anteojeria Sistema Educativo

en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

a la Propuesta de Decreto por ~ CE.de 04-06-2003 10-06-2003 22-07-2003
el que se establece el curriculo del titulo de Ordenacion del
Técnico Superior en Optica de Audioprétesis  Sistema Educativo
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.
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CLASIFICACION DE LOS DICTAMENES,
SEGUN LA MATERIAY EL ORGANO
DIRECTIVO QUE LO SOLICITA

Decreto 12 Decreto por el que se regula el régimen D.G. de Infraestructuras y E.
juridico de la autonomia de gestién
econodmica de los centros docentes piblicos
no universitarios.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G. de Planificacién y O.E.
de los estudios superiores del Vidrio y se
organiza su ensefianza.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.de FPel.E
del titulo de Técnico en Obras de Albaiiileria

en el dmbito de la Comunidad Auténoma de

Castilla y Ledn.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.de FPel.E
del titulo de Técnico en Elaboracion de Vinos

y Otras Bebidas en el ambito de la

Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.de FPel.E
del titulo de Técnico Superior en Animacion

Turistica en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.de FPel.E
del titulo de Técnico Acabados de

Construccion en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.deFPel.E
del titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Informaticas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.deFPel.E
del titulo de Técnico Superior en

Instalaciones Electrotécnicas en el dambito de

la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Decreto por el que se establece el curriculo D.G.deFPel.E
del titulo de Técnico Superior en Sistemas

de Telecomunicacion e Informaticos en el

ambito de la Comunidad Auténoma de

Castilla y Ledn.



Decreto

Orden

Convenio

Decreto por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Prevencion
de Riesgos Profesionales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Decreto por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Decreto por el que se establece el curriculo
del titulo de Técnico Superior en Optica de
Audioprétesis en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon.

Orden de la Consejeria de Educacion y
Cultura por la que se aprueban las
instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los centros de
Educacion Obligatoria dependientes de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Orden de la Consejeria de Educacion

y Cultura por la que se establece el
calendario escolar para el curso 2003/2004
en los centros docentes que imparten
ensefianzas escolares en la Comunidad

de Castilla y Leon.

Convenio de Colaboracién a suscribir entre
el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes y la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon para la mejora de la calidad
de la ensefianza no universitaria.

Convenio de Colaboracion a suscribir entre
la Consejeria de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Leon y las Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn
relativo a la construccion y creacion de
Escuelas de Educacion Infantil.

Convenio de Colaboracién a suscribir entre
la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Leon y las Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn
previo a la creacion de Centros de Educacion
Obligatoria (CEO).

D.G.de FPel.E
D.G.de FPel.E
D.G.deFPel E

D.G. de Planificacién y O.E.

D.G. de Planificacién y O.E.

D.G. Infraestructuras y E.

D.G. Infraestructuras y E.

D.G. Infraestructuras y E.
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Convenio de Colaboracion a suscribir entre D.G. Infraestructuras y E.
Convenio 9 la Consejeria de Educacion y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn y los Ayuntamientos

de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila,

Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega,

Ponferrada, Salamanca, Valladolid, Villablino,

Villaquilambre y la Diputacién Provincial de

Salamanca para el desarrollo de servicios de

atencion a la primera infancia (0-3 afios).

Convenio de Colaboracion a suscribir entre D.G. Infraestructuras y E.
la Consejeria de Educacion y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento

de San Cristobal de Segovia, para la

construccion de una instalacién deportiva

para uso compartido docente.

Convenio de Colaboracién que a suscribir D.G. Infraestructuras y E.
entre la Consejeria de Educacién y Cultura

de la Junta de Castillay Leon y el

Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid) para

la adecuacién de instalaciones deportivas

para uso educativo compartido.

Convenio de Colaboracion a suscribir entre D.G. Infraestructuras y E.
la Consejeria de Educacién y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn y el Ayuntamiento

de Santa Marta de Tormes (Salamanca) para

la construccion de una instalacion deportiva

para uso educativo compartido.

Convenio de Colaboracion entre la D.G. Infraestructuras y E.
Consejeria de Educacion y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones

Provinciales de la Comunidad Auténoma

de Castilla y Ledn, para la reparacion,

conservacion y mejora de centros escolares

de infantil y primaria del medio rural.

Convenio de Colaboracion a suscribir entre D.G. Infraestructuras y E.
la Consejeria de Educacion y Cultura de la

Junta de Castilla y Ledn y los Ayuntamientos

de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila,

Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega,

Ponferrada, Salamanca, Valladolid, Villablino,

Villaquilambre y la Diputacién Provincial de

Salamanca, para el desarrollo de servicios de

atencién a la primera infancia (0-3 afios).



Otros

3 Plan de Formacion Profesional de Castilla y Consejo Regional de FP.
Ledn.

Determinacion de las plantillas juridicas para D.G. de Recursos Humanos
el Curso 2003/2004.

Propuesta de Oferta de Empleo Publico para  D.G. de Recursos Humanos
el afio 2003.

DESARROLLO DE LOS DICTAMENES

al Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura por la que se aprueban las instrucciones de organizacién y fun-
cionamiento de los Centros de Educacién Obligatoria dependientes de
la comunidad de Castilla Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Avila, el dfa 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por 36 votos a favor,
0 votos en contra y |4 abstenciones, el Dictamen emitido por la
Comisidn Permanente del Consejo Escolar en reunién del dia 12 de julio
de 2002, sobre el Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y
Cultura por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y fun-
cionamiento de los Centros de Educacién Obligatoria dependientes de
la comunidad de Castilla y Ledn, con las siguientes observaciones al texto
presentado:

En el punto 6, cambiar la expresién "Después de las evalua-
ciones de junio.." por "Al final del curso.."

Indicar en el punto 19 que las sesiones de evaluacion serdn
"al menos tres" a lo largo del curso.

En el punto 25. reflejar en la letra b) que en Primaria, la asig-
nacion de tutorfas se hard excepcionalmente a los especialistas.

En el apartado 26 cambiar "una hora complementaria para la
etapa de Infantil y Primaria" por "dos horas...".
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Se sugiere que las instrucciones indiquen el nimero minimo de
alumnos para poder constituir un grupo de diversificacién curricular. Dadas
las caracteristicas de esta tipologia de centros,, se deberfa permitir tener un
ndmero menor por grupo que en los IES.

En el apartado 30 cambiar ".. tres reuniones con el conjunto de los
padres.." por "... dos reuniones..".

En el apartado 75, letra a), sustituir la expresion "..comunidad
escolar.." por "..comunidad educativa..."

En el punto 77 afadir al final del parrafo el término "sema-
nales".

En el apartado 83 suprimir la expresion “urgentes”.

En la letra a) del apartado 93 cambiar “..grupos con un mini-
mo de diez alumnos,..” por “..grupos con un minimo de seis alumnos,...".

En el apartado 103, letra e) sustituir la frase
“Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mds de veinte alum-
nos.” por “Desdoblamiento de grupos de lenguas extranjeras con mds de
quince alumnos.”.

En el apartado 105 se dice que “Todos los profeso-
res atenderdn el cuidado y vigilancia de los recreos,..”. En el resto del parra-
fo, como en los demads apartados que hacen alusién a este punto de ela-
boracién de los horarios de los maestros de Educacidn Infantil vy
Primaria, se utiliza el término “maestros”, por lo tanto, la referencia a los
profesores en este punto serd para los maestros.

Esta Comision considera que todos los profesores, independientemente
al Cuerpo que pertenezcan, deben atender al cuidado y vigilancia de los
recreos y esto debe quedar recogido con claridad en las instrucciones.

En el apartado |17, letra b) cuando se cita el punto
90, se refiere al punto 93.

‘

En el punto 120, cambiar “..su localidad..” por “.la

localidad...”.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando
entre la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn
y la Diputacién Provincial de Zamora para la creacion de un Centro
Rural de Innovacién Educativa en Zamora.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Avila, el dia 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en



reunién del dia 12 de julio de 2002 sobre Convenio de Colaboracién
que se estd tramitando entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn, y la Diputacién Provincial de Zamora para la
creacién de un Centro Rural de Innovacion Educativa en Zamora.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando
entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn para la mejora de la calidad de la ense-
flanza no universitaria.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Avila , el dia 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en
reunién del dia 12 de julio de 2002 sobre el Convenio de Colaboracién
que se estd tramitando entre el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para la mejora
de la calidad de la ensefianza no universitaria.

al Convenio de Colaboracidn que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn v las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla vy
Ledn relativo a la construccidon y creacidon de Escuelas de Educacidn
Infantil.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Avila, el dia 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por 41 votos a favor,
0 votos en contra y 8 abstenciones, el Dictamen emitido por la
Comisién Permanente del Consejo Escolar en reunién del dia 12 de julio
de 2002 sobre Convenio de Colaboracidn que se estd tramitando, a sus-
cribir entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn, y las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, rela-
tivo a la construccion y creacién de Escuelas de Educacion Infantil.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn v las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y
Ledn previo a la creacién de Centros de Educacién Obligatoria (CEO).

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Avila, el dia |3 de diciembre de 2002, RATIFICO por 35 votos a favor,
0 votos en contra y |5 abstenciones, el Dictamen emitido por la

27



Consejo Escolar de Castilla y Leén
2002

Comisién Permanente del Consejo Escolar en reunién del dia |12 de julio
de 2002 sobre Convenio de Colaboracidn que se estd tramitando a sus-
cribir entre la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Castilla y
Ledn y las Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo
a la creacién de Centros de Educacion Obligatoria (CEOs).

al Convenio de Colaboracidén que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacién y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn vy los Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga,
Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada,
Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaquilambre y la Diputacién Provincial
de Salamanca para el desarrollo de servicios de atencidn a la primera
infancia (O-3 afios).

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Avila, el dfa 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
reunion del dia |2 de julio de 2002 sobre Convenio de Colaboracién
que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y los Ayuntamientos de Aguilar de
Campoo, Astorga, Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega,
Ponferrada, Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaquilambre vy la Diputacién
Provincial de Salamanca para el desarrollo de servicios de atencidn a la
primera infancia (0-3 afios).

al Proyecto de Decreto por el que se regula el régimen
juridico de la autonomia de gestién econdmica de los centros docentes
publicos no universitarios.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Avila, el dfa |3 de diciembre de 2002, RATIFICO por 31 votos a favor,
0 votos en contra y 18 abstenciones, el Dictamen emitido por la
Comisidon Permanente del Consejo Escolar; en reunion del dia 10 de
septiembre de 2002, sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula
el régimen jurfdico de la autonomia de gestién econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios, con las siguientes

Esta Comision considera importante lo que se manifiesta en el pre-
dmbulo del Proyecto de Decreto en cuanto a la autonomia de gestion
econdmica de los centros, regulada en el articulo 7 de la Ley Organica



9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacidn, de la Evaluacion v el
Gobierno de los Centros Docentes. Sin embargo, para que se avance
realmente en este principio habrfa que potenciar una serie de factores,
como por ejemplo, la posibilidad de que los centros puedan variar el
presupuesto segun las necesidades que surjan y disponer de la capaci-
dad de maniobra necesaria para transferir cantidades entre las diferen-
tes partidas asignadas, sin tener que realizar modificacion administrativa
alguna.

Otro factor en el que se manifiesta la necesidad de contar con un mar-
gen de autonomia suficiente es el de la administracion de los propios
recursos de forma flexible, como por ejemplo, por parte de aquellos
Institutos que disponen de familias profesionales y pueden generar
ingresos importantes a través de sus actividades.

Se considera positivo que para el sistema de justificacion de los fon-
dos recibidos por el centro para su funcionamiento se exija una Unica
cuenta de gestion, porque es conveniente simplificar los tramites admi-
nistrativos, sin embargo, se suscitan dudas acerca del procedimiento a
seguir cuando se producen cambios en los equipos directivos y en los
consejos escolares de los centros, ya que se tendrfa que asumir un
presupuesto elaborado y aprobado por los drganos unipersonales y
colegiados anteriores.

Se aconseja contemplar en el articulado los criterios basicos por los
cuales la Consejerfa de Educacidn y Cultura asigna a los centros el pro-
grama o programas de gastos ordinarios para su funcionamiento.
Asimismo, que la Administracion Educativa formalice una resolucion en
la que se den instrucciones a las Direcciones Provinciales para homoge-
neizar los criterios especificos por los cuales se asignan las diferentes
cantidades a los centros publicos, sobre todo a los Institutos, como por
ejemplo en cuanto a superficie en metros cuadrados/metros cubicos
(para el cédlculo de gastos de calefaccion), nimero de alumnos, tipologfa
de edificio, modalidades de ensefianza, etc.

Se sugiere que en el futuro Decreto se contemple en alguno de sus
apartados la gestién econdmica del comedor escolar; puesto que supone
parte importante del presupuesto del centro.

En la Orden recientemente dictaminada por la Comision Permanente
del Consejo Escolar, por la que se regula la apertura, funcionamiento y
organizacion de la prestacion del servicio de comedor escolar en los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Castilla
y Ledn, se contemplaba en una de las modalidades de gestion del servi-
cio que el propio centro lo pudiera realizar directamente adquiriendo
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los correspondientes suministros, utilizando sus propios medios instru-
mentales y las diferentes fuentes de financiacion del servicio escolar de
comedor (cantidades procedentes de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, aportaciones pagadas por los
usuarios como precio del servicio, cantidades en concepto de subvencién-
ayuda y otros ingresos).

Dada la singularidad que existe en nuestra Comunidad Autdnoma
con la creacidn de los Centros de Ensefianza Obligatoria, al integrar
ensefianzas de educacidn primaria y secundaria en un mismo centro, se
considera oportuno contemplarlo en el presente Decreto en su dmbi-
to de aplicacion.

Aungue no es una observacion al articulado, los miembros de esta
Comisidn estiman conveniente trasladar a la Administracién Educativa la
dificultad que algunos equipos directivos manifiestan para llevar a cabo
la gestién econdmica de los centros, y sobre todo, para la aplicacién de
los programas informéticos, por lo tanto se recomienda que se desarro-
llen actividades de formacién en esta materia.

También se aportaron algunas sugerencias, que no se considera que
hayan de incluirse en este proyecto, porque el representante de la
Administracion Educativa confirmdé que se incluirdn en la orden de desa-
rrollo correspondiente y que hacen referencia a aspectos como:

- Procedimientos.

- Plazos.

- Traspaso de competencias en cuanto a las cuentas de gestién eco-
ndémica, y el inventario, cuando hay cambios en los érganos uniper-
sonales y colegiados del centro.

- Etc.

al Convenio de Colaboracién que se estd tramitando a
suscribir entre la Consejerfa de Educacion y Cuftura de la Junta de Castilla
y Ledn el Ayuntamiento de San Cristébal de Segovia, para la construccién
de una instalacién deportiva para uso compartido docente.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Avila, el dia 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidn Permanente del Consejo Escolar en
reunion del dia 10 de septiembre de 2002, sobre Convenio de
Colaboracidn que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y el Ayuntamiento de



San Cristébal de Segovia para la construccién de una instalacion depor-
tiva para uso compartido docente.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando, a
suscribir entre la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn, y el Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid) para la ade-
cuacion de instalaciones deportivas para uso educativo compartido.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Avila, el dfa 13 de diciembre de 2002 RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidn Permanente del Consejo Escolar
en reunidn del dia 22 de octubre de 2002 sobre Convenio de
Colaboracién que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y el Ayuntamiento
de Olmedo (Valladolid) para la adecuacion de instalaciones deportivas
para uso educativo compartido.

al Borrador del Plan de Formacién Profesional de Castilla
y Ledn.
El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Avila, el dia 13 de diciembre de 2002 RATIFICO por 36 votos a favor,
4 votos en contra y 8 abstenciones, el Dictamen emitido por la
Comisién Permanente del Consejo Escolar en reunién del dia 26 de
noviembre de 2002 sobre el Borrador del Plan de Formacidn
Profesional de Castilla y Ledn.

A) CONTENIDO

B) CONSIDERACIONES GENERALES

C) OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS EL TEXTO
D) RECOMENDACIONES

El borrador del Plan de Formacién Profesional presentado ante el
Consejo Escolar para su informe se compone de once apartados.

En el apartado |, Introduccién, se trata de explicar vy justificar la necesi-
dad de establecer un Plan de Formacion Profesional en Castilla y Ledn,
tanto desde el punto de vista educativo como desde el momento social,
econdmico y politico en el que en este momento se encuentra nuestra
Comunidad.

El apartado Il describe el marco general en el que se debe situar el Plan
Regional de Formacién Profesional de Castilla y Ledn. Hace una enu-
meracion de los aspectos organizativos a tener en cuenta, todo ello para
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alcanzar el objetivo marcado por la Comunidad Europea de llegar a la
Sociedad del Conocimiento.

Los apartados tercero y cuarto analizan respectivamente, el marco
europeo Yy el marco espafiol de la Formacién Profesional.

El apartado quinto estd dedicado a la Formacidn Profesional en Castilla
y Ledn. Hace un andlisis socioecondmico de la Comunidad, estudia el
mercado laboral y tras ello se detiene en hacer un informe sobre los tres
subsistemas de la Formacién Profesional en la Regidn: la Reglada, la
Ocupacional y la Continua y su adecuacion a las necesidades formativas
de la Comunidad.

Los apartados sexto, séptimo v octavo presentan documentos con las
caracteristicas a tener en cuenta en la implantacién en Castilla y Ledn de
un sistema integrado de cualificaciones y formacion profesional y de un
sistema de informacién y orientacion profesional y las claves necesarias
para la mejora continua de la formacién profesional.

En el apartado noveno se indican las lineas bdsicas, los objetivos y los
programas de actuacion en materia de cualificaciones y formacién pro-
fesional a desarrollar en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El apartado décimo hace una valoracidn econémica del Plan. Se estiman
los costes v se determinan las fuentes de financiacién para el periodo
2003-2006.

Por dltimo el borrador del Plan de Formaciéon Profesional contempla la
evaluacion y seguimiento del mismo en el apartado XI, siendo el Consejo
de la Formacién Profesional el encargado de su realizacién.

Desde el Consejo Escolar de Castilla y Ledn se valora positivamente
el esfuerzo de consenso realizado por los diferentes sectores en la
elaboracién del Plan Regional de Formacion Profesional, asi como
que el mismo pretenda articular las diversas politicas autondmicas en
la materia, para alcanzar una correcta integracién y coordinacion de
los tres subsistemas de la Formacion Profesional, garantizando, asf,
tanto el aprendizaje a lo largo de la vida, como su reconocimiento
formal.

Es prioritario que la Formacion Profesional reglada, aiin valorando las
demandas de cualificaciones por parte de las empresas, responda a
las necesidades de los ciudadanos y de la sociedad castellana y leo-
nesa en los diferentes dmbitos territoriales y sociales. Ademds de
satisfacer las necesidades del sistema productivo y del empleo, la
Formacién Profesional debe, también, tener una funcidn educativa y
estar orientada al desarrollo personal e integral y a la satisfaccion de
las necesidades individuales.



Es necesario propiciar la participacion del profesorado en el disefio,
puesta en marcha y desarrollo de la Formacion Profesional con los
medios y mecanismos de evaluacidn que se consideren necesarios,
ya que el desarrollo del Plan de Formacién Profesional puede llevar
a cabo cambios legales importantes. La experiencia acumulada en la
implantacién de planes y reformas nos informa que el éxito o fraca-
so de estos planes o reformas, especialmente si se desarrollan en el
mundo de la educacion o formacidn, depende, no sélo de la bondad
de los mismos, sino mds bien de la identificacion y compromiso de
los protagonistas en su ejecucion.

El desarrollo del Plan de Formacién Profesional debe partir de la
potenciacién de la Formacion Profesional inicial/reglada, para seguir
cumpliendo la funcién publica educativa, que permita el acceso de
todos los ciudadanos en igualdad de condiciones a la formacion, tam-
bién en el medio rural. Por las caracteristicas rurales de nuestra
Comunidad, para evitar la despoblacién vy la pérdida de servicios edu-
cativos en los espacios rurales, sigue siendo necesaria y prioritaria la
Formacién Profesional con una oferta ampliada, a partir de una orde-
nacion del territorio, con un tratamiento equitativo de todas las familias
profesionales, en funcién de una rentabilidad social. Asimismo, se hace
necesaria una formacién Profesional enraizada en el propio medio y
abierta a la movilidad de los trabajadores, promotora del equilibrio
ecoldgico y del medio rural, del bienestar social y de la compensacidn
de desigualdades por razén de grupo social, etnia o sexo.

El nuevo sistema de Formacién Profesional deberd garantizar una
oferta amplia y diversificada de la FP de adultos y en modalidad pre-
sencial, aprovechando recursos actuales como los centros educativos
de adultos y buscando la potenciacion de los estudios de Formacion
Profesional, todo ello para garantizar la formacién permanente.

Es oportuno establecer unos criterios precisos a la hora de determi-
nar la red de centros para propiciar un desarrollo equilibrado de los
tipos de centros que desarrollardn la Formacion Profesional reglada.
La nueva regulacion del sistema de evaluacion, acreditacion y expedicion
de titulos vy certificaciones profesionales, a través de la acreditacidn
modular, debe hacer un esfuerzo para mejorar las actuales titulaciones
profesionales.

En la redaccidn del capftulo tercero serfa conveniente que los plan-
teamientos y contenidos apareciesen mejor organizados, ya que en
algunos casos y fruto de una posible traduccion demasiado literal de
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los textos de la normativa comunitaria, el documento resulta de dificil
compresion.

El capitulo cuarto ofrece una vision pobre e insuficiente del pasado
de la Formacién Profesional en Espafia, sin hacer una resefia de las
realizaciones conocidas en Castilla y Ledn. Se sugiere introducir un
andlisis histérico mds riguroso de lo que ha sido la Formacién
Profesional en Espafia y en Castilla y Ledn.

En el epigrafe 5.3, Andlisis de la Formacién Profesional Reglada, se
describe la situacion actual de la Formacién Profesional en Castilla y
Ledn. Serfa conveniente realizar valoraciones sobre la validez, resulta-
dos y previsiones de futuro, asi como un diagndstico claro en el que
se liguen los objetivos y las medidas a emprender; teniendo siempre
presente la situacion existente.

El tftulo XI, Evaluacién del Plan. A la vista de su contenido, se deberfa
desarrollar este titulo, estableciendo un plan de evaluacidén donde se
determinen responsables, criterios, procesos, tiempos, revisiones, etc.

El Plan debe lograr en su desarrollo, alcanzar niveles adecuados de
coordinacion regional. Para lograrlo deberd, entre otras cuestiones,
realizar un esfuerzo de flexibilidad y dinamismo en la oferta formati-
va, poniendo especial atencidn a la programacion en zonas limitrofes
y en el medio rural.

Dada la novedad del Plan v de las dificultades apreciadas en las pre-
visiones del cdlculo presupuestario inicial del mismo, se debe realizar
un esfuerzo especial en los procesos de seguimiento vy evaluacidn
anuales para permitir corregir las posibles desviaciones que se pro-
duzcan.

Antes de su aprobacién por los organismos competentes, seria reco-
mendable hacer una correccién general de estilo del documento,
desde el capftulo introductorio, a fin de corregir ciertos giros y repe-
ticiones que se producen y normalizar el empleo de mayusculas y
minusculas, etc.

A través de este informe se solicita la participacién del Consejo
Escolar en los planes, programas y lineas de actuacién que afectan
especialmente a la Formacién Profesional Reglada, dado que la Ley
3/1999, del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en su exposicidon de
motivos dice “La existencia del Consejo Escolar de Castilla y Ledn va
a facilitar la participacion efectiva y articulada de los sectores intere-
sados, al ser el cauce adecuado para elaborar propuestas y estudios
que contribuyan a reforzar y apoyar el sistema educativo; para el inter-
cambio de informacidn; para asesorar sobre medidas que permitan la



mayor rentabilidad de los recursos; para el seguimiento de acuerdos,
convenios, servicios y programas establecidos en la Comunidad, asf
como para transmitir demandas e iniciativas surgidas en los diversos
sectores”.

En el desarrollo y ejecucidén de la Formacion Profesional debe con-
tarse con los sectores implicados en cada uno de los subsistemas que
componen el sistema integrado de Formacion Profesional.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando, a
suscribir entre la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn, y el Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes
(Salamanca) para la construccién de una instalacion deportiva para uso
educativo compartido.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Avila, el dia 13 de diciembre de 2002, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
reunion del dia 26 de noviembre de 2002, sobre Convenio de
Colaboracidn que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y el Ayuntamiento de
Santa Marta de Tormes (Salamanca) para la construccion de una instala-
cion deportiva de uso educativo compartido.

al borrador de Decreto por el que se establece el curriculo
de los estudios superiores del Vidrio y se organiza su ensefianza.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar, en
sesidon celebrada el dia 18 de febrero de 2003, al Borrador de Decreto
por el que se establece el curriculo de los estudios superiores del Vidrio
y se organiza su ensefianza, con las siguientes observaciones al texto
presentado:

Introducir en el penditimo pdrrafo del Predambulo, ademds del
Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn, el
Acuerdo Social para la Mejora de la Calidad y el Empleo en el Sector de
la Ensefianza de la Comunidad de Castilla y Ledn, de tal forma que el
pdrrafo resultante serfa el siguiente:
“Se debe proceder, en consecuencia, a establecer el curriculo para Castilla y
Ledn de los estudios superiores del Vidrio y a organizar su ensefianza, de acuer-
do con lo anteriormente expuesto y con el Acuerdo Social para la Mejora de la
Cdlidad y el Empleo en el Sector de la Ensefianza de la Comunidad de Castilla
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y Ledn y el Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y Ledn, en
los que se menciona, como objetivo prioritario, el desarrollo de las ensefianzas
recogidas en la Ley Orgdnica /1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General
del Sistema Educativo, y ..”

En el articulo 5, Objetivos Generales, introducir como obje-
tivo general, el conocer la Historia del Arte y saber encuadrar cada
manifestacion artistica en la etapa histdrica correspondiente.

En el Anexo I, apartado B, distribucion de las asignaturas por
curso y carga lectiva del curriculo expresada en créditos, completar los
perfodos que faltan de algunas asignaturas (anual o cuatrimestral).

Afadir en la Disposicidon Adicional Segunda, punto 2: “..que se

encuentren cudlificados, bien mediante formacion disefiada al efecto o recono-
cida por las Administraciones Educativas, bien mediante experiencia laboral.”,
de tal forma que la redaccion definitiva del punto 2 serfa.
“Para la imparticién de determinadas asignaturas o aspectos del curriculo se
podrd contratar a profesores especialistas previstos en el articulo 33.2 de la
Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo que se encuentren cudlificados, bien mediante formacién disefiada
al efecto o reconocida por las Administraciones Educativas, bien mediante
experiencia laboral. Del mismo modo, se podrd contratar a profesores
declarados eméritos, seguin lo dispuesto en la disposicion adicional decimo-
quinta 7 de la citada Ley Orgdnica.”.

a la determinacién de las plantillas juridicas para el Curso
2003/2004.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dfa 22 de julio de 2003 RATIFICO por 25 votos a favor, ningdn
voto en contra y 14 abstenciones el Dictamen emitido por la Comisidn
Permanente del Consejo Escolar en sesion celebrada el dia 28 de febre-
ro de 2003, sobre la determinacién de las plantillas juridicas para el
Curso 2003/2004.

El Dictamen consta de las siguientes propuestas y sugerencias al texto
presentado:

En la linea de lo ya sefialado en el dictamen sobre la modifica-
cion de la plantilla del curso anterior; debemos reiterar a los representan-
tes de la Administracidon educativa regional la importancia de presentar,
junto a la documentacién general, un cuadro-resumen donde aparezcan
con claridad las creaciones y supresiones o amortizaciones de plaza que
se han producido, asi como los datos del curso anterior. Dicho cuadro per-
mitiria a los consejeros obtener una vision global de la situacion general



de la plantilla docente regional y su evolucidn. De esta manera las con-
sideraciones y propuestas de este Consejo Escolar tendrian un mayor
grado de fundamento.

Al igual que el curso anterior, se insta a la Administracion

educativa a que aborde de forma inmediata la negociacion de un
Acuerdo Marco Regional de Plantillas docentes, considerando que tal
Acuerdo debe ser el instrumento que garantice no sdlo la estabilidad del
profesorado, sino también una oferta educativa de calidad, producto de
dicha estabilidad.
Asimismo, se insta a la Administracién educativa regional a que no abor-
de mds modificaciones de Plantillas docentes mientras no se haya cul-
minado dicho acuerdo Marco, esto sin olvidar que estamos inmersos en
un proceso de desarrollo legislativo que se tiene que producir como
consecuencia de la promulgacion de la Ley Orgdnica de Calidad de la
Educacidn, con repercusiones en horarios y, por tanto, en plantillas.

El Consejo Escolar considera necesario realizar un estudio en

profundidad de las necesidades existentes en cada provincia de profe-
sorado de apoyo (Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje vy
Educacidn Compensatoria), asi como negociar unos nuevos criterios
para fijar la plantilla de docentes de estas especialidades con que debe
dotarse a cada centro.
Todo ello con objeto de atender con calidad las necesidades que generan
los alumnos con necesidades educativas especfficas, tanto las necesidades
de los alumnos con necesidades educativas especiales (discapacidades fisi-
cas, psiquicas, sensoriales o por manifestar graves trastornos de la perso-
nalidad o de conducta) como los alumnos inmigrantes vy las minorfas
étnicas.

Consideramos necesario fijar las plantillas de los centros que
imparten Ensefianzas de Régimen Especial (Ensefianza de Idiomas y
Ensefianzas Artisticas: Artes Pldsticas y Disefio, MUsica y Danza), asf
como las de los centros donde se imparte Educacién de Personas
Adultas, al objeto de que vayan acomoddndose a la demanda educativa
que se pueda ir produciendo.

En algunos casos, como sucede con las Escuelas de Arte, serd necesario
definir mejor las ensefianzas a impartir en estos centros para fijar una
plantilla estable y adecuada a las mismas.

Se recomienda, como esta Comisién ha hecho en los Proyectos
de Dictdmenes emitidos en afios anteriores sobre plantillas, que sean
articuladas por parte de la Administracién Educativa, las medidas opor-
tunas para que el proceso de negociacion de propuesta de plantillas en
las diferentes provincias se realice con criterios homogéneos.
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Se insta a la Administracién Educativa para que la propuesta
provisional de plantillas que ha sido presentada al Consejo Escolar para
su preceptivo informe, sea fijada por la Mesa Sectorial de Personal
Docente en los Centros Publicos no Universitarios, como érgano de
negociacidn de las condiciones especificas de trabajo que afecten al per-
sonal docente de educacion no universitaria, papel que estd ratificado en
el Acuerdo de Interlocucidn entre la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn y las Organizaciones Sindicales, publicado en el
BOCyL n° 33 del dia |8 de febrero de 2003.

Por dltimo, esta Comisidon valora positivamente, teniendo en
cuenta la Plantilla ofertada en cursos anteriores, la presentada este afio,
y espera que en proximos cursos continde esta tendencia en la creacion
de plazas.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2003, a la Oferta de Empleo
Publico para el Afio 2003, con las siguientes consideraciones al texto
presentado:

Valorar positivamente la amplia oferta presentada, esperando
que en proximos afios esta orientacidn se mantenga. Esta oferta permi-
te disminuir la tasa de interinidad en consonancia con los acuerdos que
existen en nuestra Comunidad (Acuerdo para la provisién de puestos
de trabajo docentes no universitarios, en régimen de interinidad en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn v el Acuerdo para el Impulso
del Didlogo Social en Castilla y Ledn).

Asimismo, se considera positiva esta Oferta de Empleo Publico por lo
que significa de instrumento de estabilidad en el empleo.

Como fue manifestado por esta Comisidn en los Proyectos
de Dictdmenes sobre Oferta de Empleo Publico de afos anteriores, se
deberfa acompanar a la Oferta una contextualizacién geogrdfica, en el
sentido de presentar las plazas distribuidas por provincias para compro-
bar si la oferta se corresponde con las necesidades reales para mejorar
la calidad del Sistema Educativo.

Por Ultimo, la Comision espera que la Oferta de Empleo
Publico del Afo 2003 se ajuste, en lo posible, al nimero existente de
vacantes estructurales, a fin de evitar un alto régimen de provisionalidad
del profesorado.



al Convenio de Colaboracién que se estd tramitando
entre la Consejerfa de Educacidn y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn
y las Diputaciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, para la reparacién, conservacion y mejora de centros escolares
de infantil y primaria del medio rural.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Ledn, el dfa 22 de julio de 2003 RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidon Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2003, al Convenio de
Colaboracién que se estd tramitando entre la Consejerfa de Educacidn
y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones Provinciales
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la reparacion, con-
servacion y mejora de centros escolares de infantil y primaria del medio
rural, con las siguientes propuestas al texto presentado:

Se solicita a la Administracién Educativa que cuando estén
fijladas las cantidades absolutas de cada provincia, se remita la informa-
cion al Consejo Escolar.

En Pédrrafo segundo de la cldusula segunda del Convenio, se
dice: “.. cada Ayuntamiento beneficiario abone como minimo el 20% del
coste..”. La Comision Permanente opina que se debe estudiar la formula
para que los Ayuntamientos beneficiarios no sdlo sean los que en su muni-
cipio cuentan con el centro escolar, sino que también sean aquellos que
envian a sus alumnos a dicho centro. Estos Ayuntamientos deberfan con-
tribuir a los gastos de mantenimiento con el Ayuntamiento donde se ubica
el centro escolar; en la proporcion al nimero de alumnos que trasladan.

al Convenio de Colaboracion que se estd tramitando, a
suscribir entre la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn, vy los Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga,
Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada,
Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaquilambre y la Diputacidn Provincial
de Salamanca, para el desarrollo de servicios de atencién a la primera
infancia (0-3 afios).

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dfa 28 de febrero de 2003, al Convenio de
Colaboracién que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, vy los Ayuntamientos
de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado,
Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaquilambre

39



Consejo Escolar de Castilla y Leén
2002

y la Diputacion Provincial de Salamanca, para el desarrollo de servicios
de atencidn a la primera infancia (0-3 afos), con la siguiente propuesta
dnica:
Que la Administracién Educativa remita al Consejo Escolar, para su
informe, cada uno de los Convenios, con indicacidn de las cantidades
que se comprometen en cada caso.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Obras de Albafilerfa en el dmbito de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del tftulo de Técnico en Obras de
Albafiileria en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Elaboracién de Vinos y Otras Bebidas
en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico en Elaboracién
de Vinos y Otras Bebidas en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de
Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Animacion Turistica en el
dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el Dictamen
emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en sesién cele-
brada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto por el que se
establece el curriculo del tftulo de Técnico Superior en Animacién Turistica
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico en Acabados de Construccidn en el dmbi-
to de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.



El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, ha RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidon Permanente del Consejo Escolar, en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del tftulo de Técnico en Acabados
de Construccion en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informadticas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidon Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Informdticas en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas
en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Instalaciones Electrotécnicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el

curriculo del titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion
e Informéticos en el dmbito de la Comunidad Autdnoma de Castilla
y Ledn.
El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
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al Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura por la que se establece el calendario escolar para el curso
2003/2004 en los centros docentes que imparten ensefianzas escolares
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesion celebrada en
Ledn, el dfa 22 de julio de 2003, NO RATIFICO por un resultado en la
votacion de 5 votos favorables, |5 votos en contra y 22 abstenciones, el
Dictamen emitido por la Comision Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 10 de junio de 2003, al Proyecto de Orden de la
Consejerfa de Educacién y Cultura por la que se establece el calendario
escolar para el curso 2003/2004 en los centros docentes que imparten
ensefianzas escolares en la Comunidad de Castilla y Ledn. Se acompafia
a este Dictamen dos votos particulares presentados al mismo.

Texto del Dictamen de la Comision Permanente NO RATIFICADO
POR EL PLENO:

Se considera que el calendario escolar puede modificar las condiciones
laborales del profesorado y del personal no docente de los centros, por
lo cual sugiere que la Administracién Educativa oiga a los érganos repre-
sentativos de los trabajadores antes de realizar el proyecto de calen-
dario escolar en los proximos cursos.

En linea con los Acuerdos que promueven la conciliacién de la vida
familiar vy laboral de las personas trabajadoras, se sugiere a la
Administracion que programe y desarrolle actividades en los centros
docentes en los perfodos no lectivos.

La Comisién Permanente estima necesario realizar un estudio sobre el
tema de los tiempos escolares y que exista una reflexion y andlisis por
parte de este Consejo Escolar que permita poder dar propuestas y
pautas sobre el tema, todo ello en consonancia con lo planteado en el
primer Informe del Consejo Escolar sobre el sistema educativo.

Se considera que la Administracién debe velar para que se cumpla
que el calendario sea el mismo para toda la Comunidad Auténoma y
para todos los centros docentes, publicos y privados, que impartan las
ensefianzas reflejadas en el articulo primero del Proyecto de Orden
(Objeto y dmbito de aplicacién), punto |.2.

Se sugiere que en las instrucciones que desarrollen la Orden se haga
referencia a la Educacién Preescolar; pues se considera como una
etapa que también tiene cardcter educativo.



Se estima que en las instrucciones que desarrollen la Orden se debe
incluir el horario de la jornada de mafiana para los meses de sep-
tiembre y junio en Educacién Infantil y Primaria.

“FETE-UGT solicita al Presidente del Consejo Escolar de Castilla vy
Ledn dé por presentado el siguiente voto particular con la pro-
puesta de Calendario Escolar para el curso escolar 2003-2004 alter-
nativa a la presentada por la Consejerfa de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn.
Una vez conocida la propuesta de la Administracién Educativa FETE-
UGT considera respecto a la misma que:
Es una propuesta continuista, al mantener la estructura de trimestres
de duracidn excesiva y antipedagdgica.
Aumenta el ndmero de dias lectivos (con respecto al curso pasado),
en Educacién Infantil y Primaria sin justificacion.
No hace referencia a la Educacién Preescolar, etapa que también tiene
cardcter educativo.
No recoge la fecha de finalizacién de 2° de Bachillerato, algo necesa-
rio para poder confeccionar programaciones diddcticas coherentes y
estables.
No establece la jornada de mafiana para los meses de septiembre de
2003 y junio de 2004.
Las vacaciones de Semana Santa deben establecerse en la Semana de
Pascua.

Estas razones obligan a FETE-UGT a defender su propia propuesta, basa-
da en criterios de racionalidad y pedagdgicos. Dichos criterios, respe-
tando la normativa bdsica de obligado cumplimiento, dan lugar a un
calendario escolar expresado tanto en dfas lectivos como en horas.Y un
calendario que alterna de forma racional los perfodos lectivos vy los de
descanso, procurando no olvidar las particularidades del medio rural y
potencia la autonomfa organizativa de los centros.

Entre estos criterios destacan:
Alternancia racional y pedagdgica de los periodos lectivos y de los

perfodos de descanso, intercalando una semana de descanso cada 6 - 7
semanas de clase.

Incluir los dfas lectivos (docencia, actividades de inicio de curso, prue-
bas de recuperacién y dias de reclamacidn de exdmenes de final de
curso), y el minimo de horas a impartir.
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Desvincular el final del segundo trimestre de la Semana Santa.
Explicitar el final de curso para 2° de Bachillerato, que no debe ir mas
alld del 28 de mayo.

El calendario debe incluir al menos 2 dfas a disposicidon de los
Consejos Escolares de los centros.

Debe incluir todas las ensefianzas y etapas educativas, incluso la
Educacién Preescolar.

Debe incluir el horario de mafiana (4 periodos) de septiembre y de
junio para E. Primaria.

Debe ser el mismo calendario para toda la Comunidad y para todos
los centros.

El inicio v el final de las actividades lectivas deben tener en cuenta los
trabajos de planificacion, organizacién, recuperacién, evaluacion y rea-
lizacién de informes.

Debe contemplar uno o dos dias al inicio del curso para la recepcién
de alumnos.

A partir de estos criterios, FETE-UGT propone el siguiente
calendario para el curso 2003-2004:
Fecha de inicio de las actividades escolares en los centros: el | de
septiembre de 2003.
Fecha de finalizacion de las actividades escolares en los cen-
tros: el 30 de junio de 2004.
Inicio de las actividades lectivas:
- E Infantil, E. Primaria y E. Especial: el || de septiembre de 2003.
- E. Secundaria, Ciclos Formativas de Grado Medio, Garantia
Social, E. Artisticas, E. de Idiomas: |5 de septiembre de 2003.
- Resto de ensefianzas: 22 de septiembre de 2003.

Finalizacion de las actividades lectivas:
- 2° de bachillerato: el 28 de mayo de 2004.
- Resto de ensefianzas: el 23 de junio de 2004.

Periodos vacacionales:
- Navidad: del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive.
- Semana Santa: del 12 al 16 de abril, ambos inclusive.

Periodos y dias no lectivos: Ademds de los indicados como festi-
Vvos, serdn no lectivos:

- Del 27 al 30 de octubre, ambos inclusive.

- Del 23 al 27 de febrero, ambos inclusive.

- Dos dfas, a determinar por los Consejos Escolares de los centros.



Dias festivos:
- Los declarados como tales a nivel nacional y a nivel autondmi-
co vy local seglin el calendario de fiestas laborales.
- Dia 31 de octubre,“Dias de la Ensefianza y del Docente”.

Los dias 23 de diciembre y 7 de abril sélo serd lectiva la sesién de
manana.

E. Infantil, E. Primaria y E. Especial tendrdn jornada de mafana de cuatro
perfodos lectivos durante los meses de septiembre de 2003 y junio de
2004.

Los Consejeros de FETE-UGT de Castilla y Ledn:
Julian Martinez Calderon
Rosaura Martin Martin
Francisco Javier Fernandez Miguel
Francisco José Gomez Pastor

Voto particular al Dictamen emitido por la Comisién Permanente del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn sobre el Calendario Escolar para el
curso 2003-04 del dfa 10 de junio, y a su propuesta de ratificacion en el
Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn del dia 22 de julio de 2003,
anunciado por los consejeros en representacion de STEs.

La Federacién de STEs de Castilla y Ledn ha analizado la propuesta de
calendario escolar para el proximo curso v presenta, como voto parti-
cular al Dictamen presentado por la Comision Permanente para su rati-
ficacién en el Pleno del Consejo Escolar del 22 de julio, las siguientes
valoraciones y consideraciones:
En la linea con lo que viene sucediendo estos Ultimos afos, y ahora con
la puesta en marcha de la LOCE, se viene observando un incremento
progresivo de la carga lectiva (mds nimero de periodos y dias lectivos)
que denota una gran preocupacion por la cantidad de ensefianza, sin que
aspectos referidos a la calidad sean abordados en profundidad (nuevo
marco de plantillas que haga posible la mejora de ratios, los desdobles,
apoyos Y recuperaciones, etc.) por las administraciones educativas. Con
ello estan primando més los criterios sociales vy asistenciales (demanda de
los padres y madres para disminuir los desajustes entre horario laboral y
horario escolar) que los propiamente educativos. La necesaria conci-
liacion del horario laboral y familiar exige la colaboracion de diferentes
Consejerfas (Trabajo, Educacién, Bienestar Social) fomentando medidas
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como la semana laboral de 35 horas, el desarrollo de programas de
actividades extraescolares de calidad antes y/o después de la jornada
lectiva, la extension de los comedores escolares a mds centros y duran-
te los dfas lectivos de septiembre v junio.

La LOCE acentua la tendencia al incremento de la carga lectiva anual
del profesorado por la via del incremento en dias lectivos, imponiendo
un miimo |75 dias lectivos en las ensefianzas bdsicas (875
horas/periodos en Primaria y 1.050 en la ESO, situdndonos por enci-
ma de la media europea) y probablemente otros |75 dias para |° de
Bachillerato y 165 para 2° en detrimento de nuestra carga no lectiva
dedicada a tareas de programacién, seguimiento y coordinacién, for-
macidn permanente, etc.

Se nos estdn modificando nuestras condiciones laborales por la via de
la imposicidn sin que las mismas se negocien y puedan mejorarse, por
lo que reclamamos negociacion sindical ya.Y nuestras reivindicaciones
al respecto son claras: un maximo de |8 periodos de docencia directa
semanales en Secundaria y de 2| en Infantil y Primaria; la mejora de
nuestras retribuciones, la regulacidon del afio sabdtico, la reduccidn
voluntaria de docencia directa a la semana para mayores de 55 afios
sin reduccion de haberes; la negociacién del Decreto sobre permisos,
licencias y vacaciones del profesorado, una mejor valoracion de la
tarea tutorial, el reconocimiento de las enfermedades profesionales
docentes, etc. Desde STEs reiteradamente hemos trasladado a la
Consejerfa nuestros planteamientos ya conocidos: el calendario esco-
lar afecta a nuestras condiciones de trabajo, que cada vez tenemos
mds carga lectiva y que no recibimos nada a cambio. Pedimos contra-
partidas claras. Exigimos por ello negociacion sindical en la Mesa
Sectorial de Educacién.

Abogamos por la racionalizacion del calendario escolar; pero conside-
ramos que nuestra tradicion religiosa y cultural, nuestras caracteristicas
climaticas, los |75 difas lectivos que determina la LOGSE v la existen-
cia de los exdmenes extraordinarios y matricula en septiembre (ESO,
Bachillerato y Ciclos), v la consiguiente organizacién de recursos, espa-
cios, grupos y horarios del profesorado, dificultan cualquier intento
serio de racionalizacion del calendario escolar sobre la base de 7
semanas lectivas y una de descanso.

Asimismo queremos sefialar que no aceptamos la propuesta inicial de
la Consejerfa ya que contempla para el proximo curso de 180 dias
lectivos para Infantil/Primaria y 176 en la ESO, Bachillerato, CFGM vy
PGS. Nuestras propuestas concretas de modificacion a la propuesta
inicial de la Consejerfa de Educacién y Cultura son las siguientes:



- Comienzo de curso: Infantil y Primaria: 15 de septiembre, lunes.
Aceptarfamos que el comienzo de curso en los IES fuera el 17
y no el 18 de septiembre, si ese dia de adelanto se utilizara para
considerar no lectivo el dia 3 de noviembre.

- Que la Orden incluya jornada de mafiana (o asegure su pre-
sencia en la instruccion que la desarrolle) para los meses de sep-
tiembre vy junio, de 9 a |3 horas.

- Dfas no lectivos en el primer trimestres para racionalizar los
periodos lectivos: 31 de octubre (docente) y 3 de noviembre,
lunes.

- Dfas no lectivos en el segundo trimestre: lunes y martes de car-
naval (23 y 24 de febrero), con la especificidad de la provincia
de Soria.

- Vacaciones de Pascua: |2 al 16 de abril, ambos inclusive 6.

Finalmente pedimos que el calendario sea el mismo en ndmero de dias
para todos los centros publicos y privados concertados, evitando cual-
quier intento de competencia desleal por esta via.

Valladolid, 23 de julio de 2003.
Miguel Grande Rodriguez y José Antonio Garcia Alegre.
CONSEJEROS POR STES DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Prevencidon de Riesgos
Profesionales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por 19 votos a favor, ningtin
voto en contra y 28 abstenciones el Dictamen emitido por la Comision
Permanente del Consejo Escolar en sesion celebrada el dia 10 de junio de
2003, a la Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del
titulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, con las siguientes
consideraciones al texto presentado:

La Comisidn Permanente manifiesta su preocupacion ante la situacién

de convivencia de dos sistemas paralelos de formacion de técnicos de

prevencion.

Los diferentes requisitos para la promocién vy el acceso en cada uno
de los niveles formativos.

Las equivalencias entre los distintos tipos de formacion.
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La ambigliedad en la denominacién de las certificaciones expedidas
con autorizacion de la autoridad laboral y los titulos creados por el
Ministerio de Educacién.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del titulo de Técnico Superior en Optica de Anteojerfa en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesién celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el
Dictamen emitido por la Comisidn Permanente del Consejo Escolar en
sesion celebrada el dia 10 de junio de 2003, a la Propuesta de Decreto
por el que se establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en
Optica de Anteojerfa en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn.

a la Propuesta de Decreto por el que se establece el

curriculo del titulo de Técnico Superior en Audioprétesis en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
El Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en sesidn celebrada en
Ledn, el dia 22 de julio de 2003, RATIFICO por asentimiento el Dictamen
emitido por la Comisién Permanente del Consejo Escolar en sesién cele-
brada el dia 10 de junio de 2003, a la Propuesta de Decreto por el que se
establece el curriculo del titulo de Técnico Superior en Audioprétesis en el
dmbito de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

ANALISIS COMPARADO DE

LA NORMATIVA PUBLICADA EN

EL BOCyL, RESPECTO A LAS PROPUESTAS
REALIZADAS EN LOS DICTAMENES

En muchos de los casos, al no haber propuestas concretas en relacién
con el borrador del que se extracta el correspondiente informe, ha
sido imposible constatar dichas consideraciones.

Por otro lado se han analizado aquéllas que si ha lugar. De los res-
pectivos resultados se hace expresa mencién en el correspondiente
apartado recogido en este punto de la memoria.

Los dictdmenes: |7, 18, 19,20 21,23,24 vy 26 de 2002; 6, 8,9, 10, |,
12, 15y 16 de 2003 tienen informe favorable.



sobre el proyecto de Orden por la que se aprueban las
Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de
Educacion Obligatoria.

En el punto 6, se ha cambiado la expresion: “después de las evalua-
ciones de junio.." por* al final del curso..”.

En el punto 19, se indica que las sesiones de evaluacién serdn: “al
menos tres” a lo largo del curso.

En el apartado 75, letra a, se ha sustituido la expresion ... comunidad
escolar..” por“... comunidad educativa...”.

En el punto 77, se ha afiadido al final del parrafo el término “semanales’.
En el apartado 83, se ha suprimido la expresion: “urgentes”.

En el apartado 117, letra e) se ha sustituido la referencia al punto 90
por 93.

sobre el Proyecto de Decreto por el que se regula el
régimen jurfdico de la autonomfa de gestidon econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios.

Se introduce una correccion de estilo y de orden en la estructura del
documento

La norma o decreto introduce el apartado 2° referido a la plena capa-
cidad de “autonomfa de gestién” por parte de los centros.

En el punto || se hace referencia a la existencia de una cuenta de gestion.
En el punto 3° no se recoge ninglin apartado especifico relativo a la ges-
tién econdmica del comedor:

No se menciona a los CEO (Centros de Educacién Obligatoria).

sobre el Borrador del Plan de Formacion Profesional de
Castilla y Ledn.

En el texto se introducen algunas modificaciones de estilo y matiz
que dan respuesta a las observaciones planteadas.

sobre el Borrador de Decreto por el que se establece el
Curriculo de los Estudios Superiores del Vidrio.

Se ha dado al preambulo la siguiente redaccion:''se debe proceder, en
consecuencia, a establecer el curriculo para Castilla y Ledn de los

49
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Estudios Superiores del Vidrio y a organizar su ensefianza, de acuerdo
con lo anteriormente expuesto y con el Acuerdo Social para la Mejora
de la Calidad en el Sector de la Ensefianza de la Comunidad de Castilla
y Ledn vy el Acuerdo por la Mejora del Sistema Educativo de Castilla y
Ledn en los que se menciona como objetivo prioritario, el desarrollo
de las ensefianzas recogidas en la Ley Orgdnica /90, de 3 de octubre,
de Ordenaciéon General del Sistema Educativo, y..."

En el articulo 5 se ha incluido un nuevo objetivo general:* el conocer
la Historia del Arte y saber encuadrar cada manifestacion artistica en
la etapa histdrica correspondiente”.

En el anexo I, apartado b) en algunos casos se han concretado los
perfodos anuales en relacion con algunas asignaturas.

sobre la determinacion de las plantillas juridicas para el
curso 2003/2004.

La mayor parte de las propuestas y sugerencias hacen referencia mds
a procedimientos que algunos aspectos mds concretos, como por €j.
la modificacién concreta de las plantillas.

sobre la oferta de empleo publico para el afio 2003.

El Consejo valora como positiva la oferta presentada para el afo
2003, a pesar de que no se menciona la distribucion de plazas por
provincia.

sobre el Convenio de colaboracion entre la Consejerfa de
Educacién y Cultura y las Direcciones Provinciales para la reparacién,
conservacion y mejora de centros escolares de Infantil y Primaria del
medio rural.

El Consejo Escolar ha sido informado por parte de la Administracién
de las cantidades absolutas fijadas para cada provincia.

al convenio de colaboracion a suscribir entre la Consejerfa
de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y los
Ayuntamientos de Aguilar de Campoo, Astorga, Avila, Bembibre,
Briviesca, Belorado, Burgos, Olvega, Ponferrada, Salamanca, Valladolid,
Villablino, Villaquilambre vy la Diputacidn Provincial de Salamanca, para el
desarrollo de servicios de atencidn a la primera infancia (0-3 afios).

La Administracion Educativa ha remitido de manera conjunta todos los
proyectos.



al Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn por la que se establece el calen-
dario escolar para el curso 2003/2004 en los centros docentes que
imparten ensefianzas escolares en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Algunas de las consideraciones hacen referencia a aspectos previos y
complementarios. Prdcticamente todas estdn referidas a aspectos pre-
vios de cardcter general y de desarrollo del calendario.

a la propuesta de Decreto por el que se establece el
curriculo del tftulo de Técnico Superior en Prevencién de Riesgos
Profesionales en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Las consideraciones del dictamen se centran mds en constatar la preo-
cupacion por los problemas asociados a la existencia de dos sistemas
paralelos de formacidn, conducentes a la obtencidn de este titulo.






3. Resumen de
los asuntos tratados
en cada una de
las reuniones del Pleno de
la Comision Permanente,
de las Comisiones
Especificas y de
las Subcomisiones






ACTIVIDADES DEL PLENO DEL CONSEJO
ESCOLAR

La celebracién de este Pleno del Consejo Escolar de Castilla y Ledn tiene como
marco la Biblioteca de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en
Avila y a €l asisten como invitados a la inauguracion:

El llmo. Sr. D. Félix San Segundo Nieto, )
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Avila.

El limo. Sr. D. Miguel Angel Garcfa Nieto,
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

El llmo. Sr. D. Sebastidn Gonzdlez Vazquez,
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Avila.

El Subdelegado del Gobierno en Avila,
Sr. D. Javier Encinas Garcia de la Varga.

El Director Provincial de Educacion de Avila,
Sr. D. Lorenzo Piera Delgado.

18 %

VN

Consejeros asistentes 49

Consejeros ausentes ||
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[°. INFORMACION DEL PRESIDENTE.

Como en cursos anteriores, en las primeras sesiones de la Comision
Permanente se han elaborado unas propuestas de plan de trabajo
para el presente curso.

Gestiones realizadas:

En el Ultimo Pleno vya se anuncié que estaba en proyecto la organiza-
cion del XIV Encuentro de Consejos Escolares del 2003 en nuestra
Comunidad. El 8 de octubre, se celebrd una reunidn de Presidentes de
Consejos Escolares Autondmicos y del Estado en Valladolid, donde se
aprobd la organizacién del Encuentro (tema, metodologia, programa,
etc.). Se acompafa dicha documentacion que comenta el Presidente.

En las sucesivas reuniones de la Comision Permanente se ha ido infor-
mando sobre este Encuentro, y se ha acordado que sea la propia
Comisién Permanente quien represente al Consejo Escolar de Castilla
y Ledn en el Encuentro y realice las oportunas tareas.

También se ha mantenido una reunion de trabajo con los ponentes rela-
tores, D* Margarita Nieto Bedoya, Catedrdtica de Teorfa e Historia de la
Fducacién de la Universidad de Valladolid y D. Angel Infestas Gi,
Catedrdtico de Sociologia de la Universidad de Salamanca, encargados
de preparar las fichas que se han remitido a los Consejos Escolares
sobre la situacion de la educacidn en relacion con la inmigracién.

Se ha elaborado una propuesta con el tema y el programa de la jor-
nada del Il Seminario del Consejo Escolar de Castilla y Ledn, cuya
copia se ha entregado a los Consejeros. Se comenta por el
Presidente.

Por Orden de 4 de octubre de la Consejerfa de Educacion y Cultura
(BOCyL, de 31 de octubre), se publica el cese y nombramiento de los
Consejeros Titulares y Suplentes, tras la renovacion de la mitad de los
Consejeros, segin establece el articulo 6.3 de la Ley 3/1999.



A partir del mes de enero de 2003 se irdn incorporando los nuevos
consejeros a las Comisiones correspondientes y eligiendo a los
Presidentes de Comisiones.

El Presidente envid una carta de despedida y agradecimiento por los
servicios prestados a los Consejeros cesantes y otra de bienvenida a
los nuevos Consejeros.

Posteriormente se han producido nuevos ceses y nombramientos de
Consejeros por parte de distintos sectores. Adjuntamos el nuevo lis-
tado, actualizado a fecha |2 de diciembre.

- En breve, tras la conversacion mantenida con el Consejero de
Educacién y Cultura, se publicard el Informe sobre la Situacion del
Sistema Educativo de Castilla y Ledn, Curso 2000/01 y la Memoria
del Consejo Escolar, Curso 2000/01.

- Ha salido ya publicado el libro que recoge las ponencias del Il Seminario
del Consejo Escolar de Castilla y Ledn "Los Educadores en la sociedad
del Siglo XXI".

Se celebraron las elecciones a Consejos Escolares de centro. El Presi-
dente del Consejo Escolar mantuvo una reunién con el Director
General de Planificacion y Ordenacion Educativa para colaborar con
un articulo en la revista que se publica al efecto.

2°. RATIFICACION DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE DESDE
LA CELEBRACION DEL ULTIMO PLENO.

3°, APROBACION PREVIA DE LA ESTIMACION DE GASTO DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2003.

4°, INFORMACION SOBRE LA ELABORACION DEL INFORME DE LA SITUACION DEL SISTEMA
EbucaTivO EN CASTILLA Y LEON Y DE LA MEMORA ANUAL DE ACTIVIDADES.
PROPUESTA DE APLAZAMIENTO DE SU APROBACION A LA CELEBRACION DE UN PLENO
EXTRAORDINARIO.

5° RATIFICACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 314/1999 DE |6 DE DICIEMBRE.
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Siguiendo la trayectoria de rotacién que los Plenos del Consejo Escolar de Castilla
y Ledn han tenido hasta el momento, para la celebracion de este Pleno se ha con-
vocado a los Sres. Consejeros en la ciudad de Ledn, en el Salén de Actos del IES
"Claudio Sanchez Albornoz".
Asisten a la apertura de la sesidn, invitados por el Presidente, las siguientes per-
sonas:
D. Emilio Gutiérrez Ferndndez, Director Provincial de Educacidn de Ledn,
D. Alejandro Valderas Alonso, Concejal de Educacion y Cultura del
Ayuntamiento de Ledn.
D. José Antonio Crespo, Director del IES "Claudio Sdnchez Albornoz".

Consejeros asistentes 48 20 %

Consejeros ausentes 12

[ °. RATIFICACION DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA COMISION PERMANENTE
DESDE LA CELEBRACION DEL ULTIMO PLENO.

2°. RATIFICACION DE LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA COMISION PERMANENTE.

3°. APROBACION, S| PROCEDE, DEL PROYECTO DEL INFORME ANUAL SOBRE
LA SITUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO EN CASTILLA Y LEON, CuUrso 2001/2002.

4°. APROBACION, SI PROCEDE, DEL PROYECTO DE MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES
DEL CONSEHO ESCOLAR DE CASTILLA Y LEON, CUrso 2001/2002.



O —

ACTIVIDADES DE LA COMISION
PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

D. José M.* Herndndez Diaz
D. Jests M.? Palomares Ibdfiez

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

- D. Miguel Grande Rodriguez

- D. Francisco Jesus Lopez Iglesias (sustituido por D.* Rosaura Martin Martin a
partir de la sesion del dia 26 de noviembre de 2002)

- D® Carmen Gémez-Galarza Ladron de Guevara

- D Isabel Arribas Arribas (sustituida por D. Fco. Javier [figo Cid a partir de la
sesién del dia 2 de abril de 2003)

- D. Roberto Caramazana Aradjo (sustituido por D.* M.* Auxiliadora Garcla
Nava a partir de la sesidn del dfa 29 de enero de 2003)

- D. Miguel Angel Gutiérrez Getino, (sustituido por D2 Cristina Rodriguez
Escudero a partir de la sesidon del dia 26 de noviembre de 2002)

- D. Felipe Ferndndez Gonzdlez
- D. Antonio Blasco Estévez

- D. José Luis Marcos Rodriguez
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- D. Fernando Gonzdlez Ferreras

- D? Isabel Rodriguez Gonzalez

- D" M.® Teresa Garcia Plaza (Sustituida por D. Emilio Gutiérrez Ferndndez
en sesion del dia 26 de noviembre de 2002 que a su vez fue sustituido por
D.* M. Francisca Calleja Gonzdlez a partir de la sesion de 29 de enero de 2003)

31 %

Consejeros asistentes 9

Consejeros ausentes 4

Estudio, tramitacion y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen ela-
borado por la Comisién Especifica de Ordenacidn del Sistema Educativo
sobre el Borrador de la Orden por la que se aprueban las Instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligatoria
dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Dar tramite y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracién que se estd tramitando entre la Consejerfa de
Educacion y Cultura y la Diputacién Provincial de Zamora para la creacion
de un Centro Rural de Innovacion Educativa (CRIE) en Zamora.

Dar tramite y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracion que se estd tramitando entre el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte v la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
para la mejora de la calidad de la ensefianza no universitaria.

Dar tramite y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracién que se estd tramitando a suscribir entre la
Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn v las



Entidades Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn relativo a la construc-
cion y creaciéon de escuelas de Educacién Infantil.

Dar tramite y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracidén que se estd tramitando, a suscribir entre la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y Entidades
Locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, previo a la creacidn de Centros
de Educacion Obligatoria (CEO).

Dar trdmite e informacion sobre el Proyecto de Decreto por el que se regu-
la el régimen juridico de la autonomia de gestidon econdmica de los centros
docentes publicos no universitarios y designacion de la Comision Especifica
del Consejo Escolar encargada de la elaboracién del correspondiente
Proyecto de Dictamen.

31 %

Consejeros asistentes 9

Consejeros ausentes 4

Estudio, tramitacién y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen ela-
borado por la Comisién Especffica de Financiacién, Inversiones y Recursos
Humanos del Sistema Educativo sobre el Proyecto de Decreto por el que se
regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econdmica de los cen-
tros docentes publicos no universitarios.

Dar tramite y aprobacion, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracidn que se estd tramitando entre la Consejerfa de
Educacién y Cultura y el Ayuntamiento de San Cristébal de Segovia para la
construccidn de una instalacion deportiva para uso educativo compartido.
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31 %

Consejeros asistentes 9

Consejeros ausentes 4

Dar trdmite e informacion sobre la Propuesta de Plan de Formacion
Profesional de Castilla y Ledn, elaborado por el Consejo de Formacion
Profesional y designar; si procede, la Subcomisidon que se encargue de realizar
el correspondiente Proyecto de Dictamen.

Dar trdmite y aprobacion, si procede, del Proyecto de Dictamen sobre el
Convenio de Colaboracién entre la Consejerfa de Educacién y Cultura de la
Junta de Castilla y Ledn vy el Ayuntamiento de Olmedo (Valladolid), para la
adecuacidn de instalaciones deportivas para uso educativo compartido.

Establecer las lineas de actuacion del Consejo Escolar de Castilla y Ledn para
el Curso 2002/2003.

. Elaboracién y publicacién del Informe Anual sobre la situacién del
Sistema Educativo en Castilla y Ledn y la Memoria del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn correspondientes al curso 2001-2002.

Il. Consolidacion de las dos actividades de formacién del Consejo
Escolar: El lll Seminario y el Il Curso en colaboracién con la
Fundacién Universidad de Verano de Castilla y Ledn, asi como
la publicacién de las diferentes intervenciones y conclusiones de
los mismos.

[ll. Mayor proyeccion social del Consejo Escolar en la comunidad y
con los diferentes sectores educativos a través de la difusion de
informacién sobre las actividades del Consejo Escolar.

IV. Presencia y protagonismo institucional en la dindmica anual que
realizan los Consejos Escolares del Estado y de las Comunidades
Auténomas a través de la organizacién de los XIV Encuentros
de Consejos Escolares Autondmicos y del Estado en Salamanca
los dias 6, 7,8y 9 de mayo de 2003.



V. Impulsar la reflexidon sobre los consejos escolares de dmbito infe-
rior al de la Comunidad Auténoma: comarcales, locales, etc.

VI. Afianzar la organizacién y funcionamiento interno del Consejo
Escolar a través del trabajo del Pleno, las Comisiones vy
Subcomisiones (se intentarfa realizar tres Plenos, uno por tri-
mestre).

VII. Impulsar iniciativas propias del Consejo Escolar para elevar a la
Consejeria de Educacion cuantas propuestas considere conve-
nientes formalizar, especialmente en relacidn con los siguientes
aspectos:

- Cumplimiento de las normas legales en los Centros
Publicos y Privados.

- Orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas.

- Renovacién pedagdgica.

- Formacién y perfeccionamiento del profesorado.

- Evaluacion del sistema educativo y del rendimiento escolar.
- Régimen de los Centros Docentes.

VIIl. Potenciar la renovacién pedagdgica a través de la realizacién de
estudios e informes técnicos sobre asuntos que tengan interés
para la comunidad escolar; como pueden ser: el deporte esco-
lar, la interculturalidad, el tiempo escolar, la tutorfa, etc.

IX. Fomentar la participacién escolar a través de la realizacion de
diferentes actuaciones como el apoyo a las actuaciones que se
realicen con motivo de las elecciones a Consejos Escolares de
Centro.

Crear un servicio de documentacidn y biblioteca en el Consejo Escolar.

Informacion sobre la reunién de Presidentes de Consejos Escolares de las
Comunidades Auténomas vy del Estado que tuvo lugar en Valladolid, el dia 8
de octubre, preparatoria de los XIV Encuentros de Consejos Escolares del
2003. Programacion y asignacion de los trabajos a desarrollar por este
Consejo para dicho Encuentro.

Informacion sobre la dindmica de trabajo para la elaboracién del Proyecto de
Informe Anual del Sistema Educativo de Castilla y Ledn. Curso 2001-2002, y
sobre la Memoria Anual del Consejo Escolar, Curso 2001-2002.
Informacion sobre la modificacion del Proyecto de Decreto 314/1999, de 16
de diciembre, por el que se regula la estructura, el funcionamiento y el nimero
de integrantes del Consejo Escolar de Castilla y Ledn.
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0%

Consejeros asistentes 13

Consejeros ausentes 0

Estudio y tramitacién del Proyecto de Informe sobre el Plan de Formacidn
Profesional de Castilla y Ledn elaborado por la Subcomisién de cardcter tem-
poral, creada para tal fin por la Comisidon Permanente.

Dar trdmite, estudio y posible dictamen al Convenio de Colaboracion que se
estd tramitando entre la Consejerfa de Educacidn y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn y el Ayuntamiento de Santa Marta de Tormes (Salamanca) para
la construccion de una instalacion deportiva de uso educativo compartido.

Elaboracion de la propuesta del Orden del Dia del préximo Pleno de cardc-
ter ordinario.

Informacidn sobre el estado de elaboracién del Informe Anual del Sistema
Educativo en Castilla y Ledn, Curso 2001-2002 vy de la Memoria Anual del
Consejo Escolar, Curso 2001-2002.

Informacion sobre la propuesta de previsién de estimacion del gasto del
Consejo Escolar para el afio 2003, para su tramitacion en Pleno.

8%

Consejeros asistentes |2 A

Consejeros ausentes |



Dar trdmite, estudio y posible dictamen del Proyecto de Decreto por el que
se establece el curriculo de los estudios superiores del Vidrio y se organiza
su ensefanza.

Informacion sobre el proceso de elaboracion del Informe Anual sobre la
Situacion del Sistema Educativo de Castilla y Ledn y la Memoria Anual del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

Designacion de la Subcomisién para la elaboracion de los documentos a pre-
sentar en los XIV Encuentros de Consejos Escolares de las Comunidades
Auténomas y del Estado.

8%

Consejeros asistentes 12 A

Consejeros ausentes |

Dar trdmite y aprobacion, si procede al Proyecto de Dictamen elaborado por
la Comisidon Especffica de Ordenacion del Sistema Educativo sobre el
Proyecto de Decreto por el que se establece el curriculo de los estudios
superiores del Vidrio y se organiza su ensefianza.

Dar trdmite e informacién sobre la determinacion de las plantillas juridicas
para el curso 2003/2004, y designar a la Comisién Especifica que elaborard
el correspondiente Proyecto de Dictamen.

Dar trdmite e informacién sobre la Oferta de Empleo Publico Afio 2003 v
designar a la Comisidn Especifica que elaborard el correspondiente Proyecto
de Dictamen.
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0%

Consejeros asistentes 13

Consejeros ausentes 0

Dar trdmite y aprobacidn, si procede, al Proyecto de Dictamen elaborado
por la Comision Especffica de Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos,
sobre la determinacion de las plantillas juridicas para el curso 2003/2004.

Dar trdmite y aprobacidn, si procede, al Proyecto de Dictamen elaborado
por la Comisidn Especffica de Financiacion, Inversiones y Recursos Humanos,
sobre la Oferta de Empleo Publico Ao 2003.

Dar trdmite e informacién sobre el Borrador de la Orden por la que se regula
la organizacion y funcionamiento de las Comisiones Provinciales de Educacidn
de Personas Adultas, y designar a la Comisién Especffica que elaborard el
correspondiente Proyecto de Dictamen.

Dar trdmite, informacidon y aprobacidn, si procede, al Convenio de
Colaboracién que se esta tramitando entre la Consejerfa de Educacion vy
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn y las Diputaciones Provinciales de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la reparacidn, conservacion y
mejora de Centros escolares de infantil y primaria del medio rural.

Dar trdmite, informacion y aprobacidn, si procede, al Convenio de Colaboracion
que se estd tramitando, a suscribir entre la Consejerfa de Educacion y
Cultura de la Junta de Castilla y Ledn, y los Ayuntamientos de Aguilar de
Campoo, Astorga, Avila, Bembibre, Briviesca, Belorado, Burgos, C)Ivega,
Ponferrada, Salamanca, Valladolid, Villablino, Villaguilambre y la Diputacion
Provincial de Salamanca, para el desarrollo de servicios de atencién a la
primera infancia (0-3 afios).

Informacion sobre el trabajo realizado por la Subcomisidn para la elabora-
cion de los documentos a presentar en el XIV Encuentro de Consejos
Escolares de las Comunidades Auténomas vy del Estado.

Designacion de una Subcomision de Formaciéon Profesional del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn.



8 %

Consejeros asistentes 12 A

Consejeros ausentes |

Dar trdmite y aprobacidn, si procede, del Proyecto de Dictamen elaborado
por la Comision Especifica de Innovacién y Calidad Educativa sobre el
Borrador de la Orden por la que se regula la organizacién y funcionamiento
de las Comisiones Provinciales de Educacién de Personas Adultas.

Informacién sobre el trabajo realizado por la Subcomisién para la elaboracién
de las propuestas de enmienda al documento sintesis a presentar en los XIV
Encuentros de Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado

23 %

Consejeros asistentes 10 A

Consejeros ausentes 3

Dar trdmite e informacion sobre las Propuestas de Decretos por el que se
establecen los curriculos de los titulos de: Técnico Superior en prevencién de
Riesgos Profesionales, Técnico en Obras de Albafileria, Técnico en Elaboracion
de Vinos y otras Bebidas, Técnico Superior en Optica de Anteojerfa, Técnico
Superior en Animacidn Turistica, Técnico en Acabados de Construccion,
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, Técnico
Superior en Audioprdtesis, Técnico Superior en Instalaciones Electrotécnicas,
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Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacién e Informdticos, todos ellos
en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Informacion de la Subcomision para la elaboracién de los documentos a pre-
sentar en el XIV Encuentro de Consejos Escolares de las Comunidades
Auténomas y del Estado sobre el documento sintesis de propuestas y
enmiendas.

0 %
Consejeros asistentes 13

Consejeros ausentes 0

Dar trdmite e informacién sobre el Proyecto de Orden de la Consejeria de
Educacidn y Cultura por la que se establece el Calendario Escolar para el
Curso 2003/2004 en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn y designar la Subcomisién que elabore el
correspondiente proyecto de dictamen.

Dar trdmite y dictamen sobre las Propuestas de Decretos por los que se
establecen los curriculos de los titulos de: Técnico en Obras de Albafilera,
Técnico en Elaboracién de Vinos y otras Bebidas, Técnico Superior en
Animacion Turistica, Técnico en Acabados de Construccidn, Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, Técnico Superior en Instalaciones
Electrotécnicas, Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e
Informdticos, todos ellos en el dmbito de la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn.

Deliberacion y votacion sobre los apartados del Proyecto de Informe Anual

sobre la Situacion del Sistema Educativo de Castilla y Ledn (Curso
2001/2002), elaborado por la Subcomision constituida al efecto.



8%

Consejeros asistentes 12 -

Consejeros ausentes |

Dar trdmite y aprobacién, si procede, al Proyecto de Dictamen elaborado
por la Comisiéon Especifica de Ordenacidn del Sistema Educativo sobre el
Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacidn y Cultura por la que se
establece el calendario escolar para el curso 2003/2004 en los centros
docentes que imparten ensefianzas escolares en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Dar trdmite y aprobacidn, si procede, a los Proyectos de Dictdmenes elabo-
rados por la Comisién Especifica de Ordenacidn del Sistema Educativo sobre
las siguientes Propuestas de Decreto:

- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Profesionales en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Optica de Anteojerfa en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo de Técnico
Superior en Audioprétesis en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn.

Deliberacién y votacién sobre los apartados del Proyecto de Informe Anual

sobre la Situacion del Sistema Educativo de Castilla y Ledn (Curso
2001/2002), elaborado por la Subcomision constituida al efecto.

Elaboracién del Proyecto de Memoria Anual de Actividades del Consejo
Escolar de Castilla y Ledn, (Curso 2001/2002).
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ACTIVIDADES DE LAS COMISIONES
ESPECIFICAS DEL CONSEJO ESCOLAR

3.1 COMISION ESPECIFICA DE FINANCIACION, INVERSIONES
Y RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA EDUCATIVO

D. Julidan Martinez Calderdn
D. Rafael Dominguez Martin

D. Santiago Esteban Frades

- D.José Luis Melo Acha

- D. Carlos Pampliega Santamarfa
- D. José Miguel C. Debesa Gil

- D. David Pequefio Gutiérrez

- Representante por la FRM.P

- D. Angel Lago Cuena

38%
Consejeros asistentes 5

Consejeros ausentes 3

Elaboracion del Proyecto de Dictamen sobre el Proyecto de Decreto por el
que se regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econdmica de
los centros docentes publicos no universitarios.



13 %

Consejeros asistentes 7 A

Consejeros ausentes |

Deliberacién y elaboracién del Proyecto de Dictamen sobre la determina-
cion de las plantillas juridicas para el curso 2003/2004.

Deliberacién y elaboracion del Proyecto de Dictamen sobre la Oferta de
Empleo Publico Afio 2003.

3.2 COMISION ESPECIFICA DE ORDENACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO

D. Enrique Pérez Herranz

D. Francisco Javier Ferndandez Miguel

D. Santiago Esteban Frades

- D. Manuel Martin Martin

- D. Fco. Javier [figo Cid

- D. Daniel Cascén Mielgo

- D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego
- D. Angel Herndndez Lorenzo

- D* Sofia Andrés Merchdn
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0 %
Consejeros asistentes 8

Consejeros ausentes 0

Deliberacién y elaboracidn del Proyecto de Dictamen sobre el Proyecto de
Decreto por el que se establece el curriculo de los estudios superiores del
Vidrio y se organiza su ensefianza.

25 %

Consejeros asistentes 6

Consejeros ausentes 2

Deliberacién y elaboracién del Proyecto de Dictamen al Proyecto de Orden
de la Consejerfa de Educacion y Cultura por la que se establece el calenda-
rio escolar para el curso 2003/2004, en los centros docentes que imparten
ensefianzas escolares en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Deliberacién y elaboracién de los Proyectos de Dictdmenes a las siguientes
Propuestas de Decreto:

- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Profesionales en el dmbito
de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn.

- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo del titulo de
Técnico Superior en Optica de Anteojerfa en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.



- Propuesta de Decreto por el que se establece el curriculo de Técnico
Superior en Audioprdtesis en el dmbito de la Comunidad Auténoma

de Castilla y Ledn.

3.3 COMISION ESPECIFICA DE INNOVACIONY CALIDAD

EDUCATIVA

D. Miguel Fuertes Gonzdlez
D. Teobaldo Para Benito

D. Santiago Esteban Frades

- D. José Antonio Garcfa Alegre

- D. Jesus F. Murias Granell

- D*Vanesa Alvarez Alvarez

- D® Esperanza Lobato Lépez

- D.José Ignacio Rodriguez Alvarez
- D* Montserrat Sabadell Gonzdlez

Consejeros asistentes 7

Consejeros ausentes |

13%

Eleccidn del nuevo Presidente de la Comisidn.

Elaboracion del proyecto de Dictamen sobre el Borrador de la Orden por
la que se regula la organizacidon y funcionamiento de las Comisiones

Provinciales de Educacién de Personas Adultas.
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ACTIVIDADES DE LAS SUBCOMISIONES

4.1 SUBCOMISION DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
INFORME ANUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
DE CASTILLAY LEON

D. José M.* Hernandez Diaz

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

- D. Julidan Martinez Calderdn
- D. Enrique Pérez Herranz

- D. Miguel Fuertes Gonzdlez
- D. Jests Murias Granell

25%
Consejeros asistentes 3

Consejeros ausentes |

Establecimiento del plan de trabajo y la metodologia para la elaboracién del
Informe sobre la situacion del Sistema Educativo en Castilla y Ledn, Curso
2001/02.



25 %
Consejeros asistentes 4

Consejeros ausentes 0

Elaboracién del Informe sobre la situacion del Sistema Educativo de Castilla
y Ledn, Curso 2001/02.

0%
Consejeros asistentes 4

Consejeros ausentes 0

Elaboracién del Informe sobre la situacion del Sistema Educativo de Castilla
y Ledn, Curso 2001/02.

25%

Consejeros asistentes 3

Consejeros ausentes |
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Elaboracion del Proyecto de Informe sobre la situacién del Sistema Educativo
de Castilla y Ledn 2001/02.

0%
Consejeros asistentes 4

Consejeros ausentes 0

Elaboracién del Proyecto de Informe sobre la situacion del Sistema Educativo
de Castilla y Ledn 2001/2002.

4.2 SUBCOMISION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO
DE INFORME SOBRE EL PLAN DE FORMACION
PROFESIONAL DE CASTILLAY LEON

D. Jesus M.? Palomares Ibdfiez

D. Santiago Esteban Frades

- D. Miguel Grande Rodriguez

- D Lucita Colinas Molezuelas

- D.? Isabel Arribas Arribas

- D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
- D Luz Blanca Cosio Almeira

- D.* Soffa Andrés Merchdn



S
—_—
Resumen de los asuntos tratados en cada una de las reuniones ™—

del Pleno de la Comision Permanente de las Comisiones
Especificas y de las Subcomisiones

. Reunion del dia 6 de noviembre de 2002

0%

Consejeros asistentes 7

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

TEMAS TRATADOS

« Constitucion de la Subcomisién creada por la Comisidon Permanente, con
cardcter temporal, segin el punto 3 del articulo 12 del Decreto 176/2000 de
24 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de funcionamiento del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn, para el estudio y elaboracién del Proyecto
de Informe sobre el Plan de Formacién Profesional de Castilla y Ledn.

¢ Deliberacién vy elaboracion del Proyecto de Informe sobre el Plan de
Formacién Profesional de Castilla y Ledn.

2. Reunion del dia 19 de noviembre de 2002

0%

Consejeros asistentes 7

Consejeros ausentes 0

% Asistencia

TEMAS TRATADOS

* Deliberacién y elaboracién del Proyecto de Informe sobre el Plan de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn.

77 —
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4.3 SUBCOMISION PARA LA ELABORACION DE LOS
DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL XIV ENCUENTRO
DE CONSEJOS ESCOLARES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMASY DEL ESTADO

D. Jestus M.? Palomares Ibdfiez

D. Santiago Esteban Frades

- D. Miguel Grande Rodriguez

- D® Isabel Arribas Arribas

- D Cristina Rodriguez Escudero

- D. Fernando Gonzalez Ferreras

- D* M.® Francisca Calleja Gonzdlez

0%
Consejeros asistentes 6

Consejeros ausentes 0

Constitucidn de la Subcomision.

Elaboracién de los documentos a presentar en el XIV Encuentro de Consejos
Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado.



33%

Consejeros asistentes 4

Consejeros ausentes 2

Elaboracion de los documentos a presentar en el XIV Encuentro de Consejos
Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado.

_ _ 33 %
Consejeros asistentes 4

Consejeros ausentes 2

Elaboracion de propuestas de enmienda al documento sintesis elaborado para
el XIV Encuentro de Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas y del
Estado.
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17 %

Consejeros asistentes 5 A

Consejeros ausentes |

Revision del documento sintesis aprobado en la reunién de Presidentes de
Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado del dia 8
de abril y andlisis de las enmiendas que quedan pendientes para el Encuentro
de Salamanca.



L. Memoria
economica del ano






PRESUPUESTO DEL CONSEJO ESCOLAR

€

CONCEPTO

Alquiler

Material de oficina

Energla eléctrica

Otros suministros

Servicios telefdnicos

Servicios postales vy telegréficos
Atenciones protocolarias y representacion
Publicidad y promocion
Reuniones, conferencias y cursos
Edicién de libros y publicaciones
Limpieza

Estudios y trabajos técnicos
Dietas

Locomocidn

TOTAL €

20285
3.679
|.888

631
1.839
4291
|.888
|.888

57.394

49.282
3.770

30.651

42911

24.520

244917






9. Otras actividades
del Consejo Escolar






REUNION PREPARATORIA DE
PRESIDENTES DE CONSEJOS ESCOLARES
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMASY
DEL ESTADO

Fecha: 8 de octubre de 2002.
Localidad: Valladolid.

Lugar de reunién: Sala de reuniones del Palacio Licenciado Butrdn
Pza. de las Brigidas, s/n.

Saludo del Excmo. S Consejero de Educacion y Cultura de la Junta de
Castilla y Ledn.

Sesidn de trabajo en la que se deberd llegar a un acuerdo sobre los
siguientes puntos:

1°. Tema del XIV Encuentro.
2° Aspectos organizativos y metodologfa de trabajo.
3°. Calendario.

Asistentes
D. Alfredo Mayorga Manrique,
D. Emilio Iguaz de Miguel,
D. Antonio Arcos Quesada,
D. Jesus Sarria Contin,
D.? Beatriz Martinez Gayoso,
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D. Bernart Sureda Garcia,
D. Orlando Sudrez Curbelo,
D. Tomas Recio Muhiz,

D. Pedro Arce Diez,

D. Joaquin Mufioz Cantos,

D. José M.* Herndndez Diaz,
D. Jesis M.? Palomares Ibadfez,
D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira,

D.:? Sara M.2 Blasi Gutiérrez,
D. Juan Iglesias Marcelo,

D. Angel Gonzdlez Ferndndez,
D. José Luis Garcfa Garrido,
D.? Josefina Alcayna Alarcén,
D. Guillermo Herrero Maté,
D. Lontxo Oihartzabal Rezola,
D. José Luis Narciso Campillo,
D. Enrigue Miquel Benedicto,

Al inicio del Encuentro el Excmo. Sr Consejero de Educacién y Cultura de la Junta
de Castilla y Ledn, D. Tomds Villanueva Rodriguez, saluda a los asistentes a la reu-
nién, manifestando su satisfaccion por ser Castilla y Ledn la Comunidad Autdonoma
que acogerd en el afio 2003 el XIV Encuentro de los Consejos Escolares. Expresa
su intencién de prestar todo el apoyo que esté en sus manos para facilitar la ade-
cuada organizacion y desarrollo del mismo, asi como su interés por conocer las
conclusiones finales que se deriven de los trabajos realizados. El Sr. Consejero hace
referencia a la funcion de los Consejos Escolares como drganos de participacion
activa de toda la sociedad en la Administracidn Educativa, para buscar respuestas
a los complejos retos que se suscitan en el dia a dfa del sistema educativo, por lo
que desde su cargo de Consejero apoya el adecuado cumplimiento de las com-
petencias que la Ley de creacidn atribuye al Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

D.Tomas Villanueva se despide ofreciendo su colaboracion y apoyo para el adecuado
desarrollo del XIV Encuentro de Consejos Escolares.



El Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn propone como tema el de
"Inmigracion y Educacién. La intervencion de la Comunidad Educativa" argumen-
tando que en el Ultimo Encuentro de los Consejos Escolares Autondmicos y del
Estado celebrado en Asturias se pudo constatar la necesidad de abordar de forma
monogrdfica el tema de la inmigracion y su repercusion en la educacién. El interés
que suscita este tema se debe al rdpido aumento de la poblacién escolar proce-
dente de otros paises, que demanda del sistema educativo nuevas reflexiones que
propicien una efectiva integracién educativa y social de estos alumnos que, con
frecuencia, hablan otras lenguas y proceden de otros dmbitos culturales.

Los principales argumentos para elegir el tema han sido los siguientes:

Los nuevos retos que se le plantean a la sociedad actual con la llegada
de inmigrantes vy la necesidad de prestarles un servicio educativo ade-
cuado v facilitar su integracion. Los Consejos Escolares, al ser érganos de
participacion de los sectores afectados en la programacion general de la
ensefianza, se convierten en instrumentos adecuados e imprescindibles
para reflexionar sobre este fendmeno socioeducativo que afecta de
lleno a la comunidad educativa y a la sociedad espafiola en general.

Esta temdtica estd abordada en el dmbito legislativo reciente, entre cuyas
normas se pueden destacar:

La LOGSE, en su Predmbulo, alude, a la capacidad del Sistema
Educativo de responder a las necesidades especificas de cada ciu-
dadano con el objeto de que pueda alcanzar el maximo desarrollo
posible.

La Ley Orgénica 4/2000,de | | de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, en su articulo 9°
establece, entre otros, el derecho a la educacién de los extranjeros
menores de dieciocho afios en las mismas condiciones que los
espafioles.

El Proyecto de Ley Orgdnica de Calidad de Educacidon menciona a
la inmigracién como un desafio que ha irrumpido de forma subita
en el escenario educativo y social de Espafia, y que precisa de un
tratamiento adecuado.

El Estado y las diferentes Comunidades Auténomas se estdn haciendo
eco de la situacion de los inmigrantes y estdn arbitrando medidas para
atender las necesidades educativas de los mismos.

La Institucién del Defensor del Pueblo y sus homdnimos, como es el
caso del Procurador del Comun, en la Comunidad de Castilla y Ledn,
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estan realizado informes y propuestas para conocer la situacion educa-
tiva de los inmigrantes en Espafia.

Los Consejos Escolares Autondmicos vy del Estado vienen haciendo en
los Ultimos afios informes, estudios, propuestas y recomendaciones que
se plasman en sus informes anuales sobre la situacién del Sistema
Educativo, publicaciones, jornadas, encuentros, etc. Cabe destacar el
Encuentro realizado en Navarra donde se abordd el tema de la
Interculturalidad.

Otras investigaciones sobre esta temadtica se estdn realizando en Espafia
por parte de grupos especializados, tanto de cardcter independiente
como dentro de los diversos departamentos de ciencias sociales de las
universidades. Esta preocupacion se plasma, en los numerosos cursos,
congresos, seminarios, master; etc. que Ultimamente se estdn desarrollando
en nuestro pais. Se pueden contabilizar; asimismo, numerosas publicaciones,
libros y revistas profesionales, que estdn abordando el tema intercultural
y de la inmigracion.

Finalmente, en cuanto al tema a desarrollar en el Encuentro se llega a las siguientes
conclusiones:

El tema de la inmigracién se ve respaldado en las intervenciones de los
Presidentes, pudiéndose incorporar los diversos matices que sobre este
tema se han aportado en esta reunidn.

Entre las otras temdticas propuestas la mds destacada es la Formacién
Profesional junto a la de la participacion escolar. Otras como la evaluacién
de los sistemas educativos, la descentralizacion administrativa, la escuela
rural, la "escuela que queremos", etc., son fundamentales y deben ser tra-
tadas en futuros Encuentros y reuniones de trabajo.

Posibilidad de que el tema del XV Encuentro sea el de la Formacién
Profesional organizado por el Consejo Escolar de la Comunidad de
Madrid.

Otra propuesta es la de realizar un cierto replanteamiento de lo que se
hace y se estd generando en los diferentes Encuentros y propuestas, asf
como las relaciones entre Consejos Escolares de Comunidades Auténomas
y del Estado, lo cual podria ser objeto de una sesion monogrdfica.

Sobre el documento de trabajo se llega a los siguientes acuerdos:



2.1 Cuestiones generales

Los ejes de contenidos sobre los que se organizard el Encuentro, que serdn objeto
de reflexion por parte de los diferentes Consejos Escolares, son los siguientes:

El fendmeno de la inmigracidon vy las consecuencias educativas que tiene para la
comunidad escolar, estado de la cuestidn y valoracion.

Experiencias de atencidn al alumnado inmigrante contextualizadas en centros,
zonas, comarcas, etc.

Propuestas o sugerencias concretas de mejora de la situacion actual.

2.2 Documentos a elaborar

Cada Consejo Escolar debe elaborar los siguientes documentos en relacién con
los aspectos anteriores:

El primer documento, que no sobrepasard las 10 pdginas, expondrd el fendmeno
de la inmigracidon vy las consecuencias educativas que tiene para la comunidad
escolar. Reflejard, entre otros, los siguientes puntos:

La situacion del alumnado: su procedencia, caracteristicas y distribucion
por centros y niveles educativos Las actuaciones y proyectos que se estdn
llevando a cabo.

El profesorado encargado de los mismos: situacion actual, formacién.
Sistemas de organizacion en los centros.

La implicacién de la Comunidad escolar.

La intervencién de los municipios y de otros agentes sociales.

Se enviard un modelo orientativo de plantilla que pueda ser utilizado por todos
los Consejos Escolares para recoger los datos sobre los aspectos anteriores.

Un segundo documento hard referencia a las experiencias concretas (dos como
maximo) que relaten aspectos significativos desde el punto de vista metodoldgico,
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organizativo, participativo, a nivel de centro, de drea, de zona, comarca, provincia o la
respectiva comunidad auténoma. La extensién no sobrepasard las 10 pdginas.

Un tercer documento recogerd las propuestas aportadas por parte de cada
Consejo Escolar, o sugerencias concretas de mejora de la situacion actual. En cual-
quier caso no excederdn de diez y se enviardn debidamente fundamentadas.

Los documentos A y B se entregardn reprografiados a los asistentes al Encuentro.
Con el documento Cy las diferentes ponencias se hard una publicacién que poste-
riormente serd remitida a los diferentes Consejos Escolares.

2.3 Proceso de trabajo para elaborar el documento sintesis de sugerencias

y propuestas de mejora
La experiencia acumulada en afios anteriores demuestra que es dificil encontrar
una metodologia que permita consensuar el documento sintesis en el momento
de la celebracién del Encuentro, dado el alto nimero de personas participantes.

Es conveniente que para paliar posibles dificultades, los diferentes Consejos Escolares
sigan un proceso, que comenzard por el trabajo previo en la elaboracidn de las suge-
rencias y propuestas de mejora, las cuales serdn remitidas al Consejo Escolar de
Castilla y Ledn, que se encargard de realizar la correspondiente sintesis.

En una fase posterior; se enviard la sintesis elaborada a los Consejos Escolares para
que presenten las oportunas enmiendas en la ficha-modelo ya utilizada en otras
ocasiones. Los Presidentes procederdn a revisar las enmiendas remitidas para ela-
borar el documento definitivo, de forma que quede lo suficientemente perfilado
para ser presentado al XIV Encuentro de Consejos Escolares.

La dltima jornada del Encuentro tendrd por objeto informar a los participantes
acerca del proceso seguido y de las conclusiones a las que se ha llegado, asf como
terminar de elaborar el documento-sintesis. Los proponentes, cuyas enmiendas
no han logrado un consenso definitivo, podrdn hacer uso de la palabra para que
procedan a su defensa y, a continuacidn, se establecerd una ronda de intervencio-
nes para que los diferentes Consejos Escolares manifiesten su opinién al respecto
(por cada Consejo Escolar intervendrd un portavoz). Se concluird dando una
redaccion definitiva al documento.

El proceso de trabajo, de forma esquematica, contarfa con los siguientes pasos:
Elaboracion de propuestas de mejora en los diferentes Consejos Escolares.
Envio de propuestas al Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

Realizacion y remision de la correspondiente sintesis por el Consejo Escolar
de Castilla y Ledn a todos los Consejos Escolares.



Presentacion de las oportunas enmiendas en la ficha-modelo.
Revision de la documentacion por el Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

Encuentro de Presidentes para elaborar el documento que se presentard a
los XIV Encuentros.

Envio del documento a los Consejos Escolares.

Debate para elaborar el documento sintesis definitivo de sugerencias y pro-
puestas de mejora en el Encuentro.

2.4 Organizacién del Encuentro

El primer dia se procederd a inaugurar el XIV Encuentro con la presencia de diver-
sas personalidades.

El segundo dia, para abrir el Encuentro, se podrd contar con un conferenciante
representativo de algln organismo internacional del dmbito europeo que haga un
planteamiento tedrico y global sobre el tema.

En la segunda parte de la mafiana, un relator expondrd, en una visién de conjunto,
la situacion reflejada en los distintos documentos aportados por los Consejos
Escolares, esta intervencién serd seguida por un debate.

El tercer dfa se iniciard con una ponencia-marco que explique las diferentes expe-
riencias que se estdn realizando para dar respuesta al alumnado inmigrante.
Posteriormente, un relator, lo mismo que en la jornada precedente, sintetizara las
aportaciones de los diferentes Consejos Escolares y seguidamente habrd un turno
de intervenciones por parte de los asistentes.

Por la tarde, se procederd a la primera parte del debate sobre las propuestas de
mejora remitidas por los diferentes Consejos del Estado.

El cuarto dia se continuard con el debate de las propuestas de mejora remitidas por
los diferentes Consejos Escolares y se elaborard el documento sintesis definitivo.

Se organizardn a continuacién cuatro paneles informativos, agrupados por centros
de interés, para presentar las experiencias concretas que aporten las diferentes
Comunidades Auténomas (Se propone que cada Consejo Escolar presente una
experiencia representativa de su Comunidad, cada Consejo Escolar asumird la
responsabilidad de la presentacidn de la misma).

Al término de la sesidn de trabajo se clausurard el XIV Encuentro con la presencia
del Defensor del Pueblo.

2.5 Programa
Salamanca.
6,7,8 y 9 de mayo de 2003.
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Inauguracion del encuentro (Paraninfo de la Universidad).

930 PRIMERA PONENCIA:
“Culturas, Inmigracién y Educacién. Una visién global”.
Debate.

['1,30 SEGUNDA PONENCIA:
“La situacion de la inmigracién en Espafia.
Resumen de las aportaciones de las diferentes comunidades”.
Debate.

16,30 Visita cultural a las localidades de Toro (Zamora)
y Tordesillas (Valladolid).

9,30 PRIMERA PONENCIA:
“La prdctica en la educacidn con inmigrantes”.
Debate.

[1,30 SEGUNDA PONENCIA:
“Inmigracioén y experiencias educativas. Sintesis de los
documentos presentados por las diferentes comunidades”.
Debate.

16,30 Primera parte del debate del documento sintesis sobre las
propuestas y sugerencias aportadas por los diferentes
Consejos Escolares.

18,30 Visita a la ciudad de Salamanca.

9,30 Segunda parte del debate del documento sintesis sobre
las propuestas y sugerencias aportadas por los diferentes
Consejos Escolares.

[1,30 Panel de experiencias de las Comunidades Auténomas.
Se presentardn como méaximo dos experiencias
por Comunidad agrupadas por temas.
Debate.

13,00 Clausura:
Excmo. Sr. D. Enrique MUjica Herzog. Defensor del Pueblo.

13,30 Rueda de prensa de los Presidentes de los Consejos
Escolares.



8 de octubre: Reunién de Presidentes de Consejos Escolares de
Comunidades Auténomas y del Estado enValladolid para pre-
parar el XIV Encuentro.

I5 de octubre: Envio a los Consejos Escolares de los acuerdos adoptados
por los Presidentes para la organizacién del XIV Encuentro.
I4 de febrero: Elaboracidn de los diferentes documentos:
El fendmeno de la inmigracion vy las consecuencias educa-
tivas que tiene para la comunidad escolar Estado de la
cuestion y valoracion.
Experiencias.
C. Propuestas de mejora en los diferentes Consejos Escolares

Envio de propuestas al Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

28 de febrero: Realizacidn de la correspondiente sintesis de las propuestas y
sugerencias de mejora por el Consejo Escolar de Castilla y
Ledn y remisidn a todos Consejos del documento.

|5 de marzo: Presentacion de las oportunas enmiendas al documento sin-
tesis en la ficha-modelo por parte de los diferentes Consejos
Escolares..

[5-30 de marzo: Elaboracion de la documentacidn por el Consejo Escolar de
Castilla y Ledn para su revisién por los Presidentes.

8 de abril: Encuentro de Presidentes para elaborar el documento a pre-
sentar en los XIV Encuentros y ultimar cuestiones organizativas
de los mismos.

|6 de abril: Envio del documento sintesis a los Consejos Escolares.

Los Consejos Escolares uniprovinciales dispondrdn de seis plazas vy el resto de ocho.

Los representantes del Consejo Escolar de Asturias, anteriores organizadores de
los Encuentros, como viene siendo tradicidn, serdn invitados por el Consejo
Escolar de Castilla y Ledn.
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SEMINARIO DEL CONSEJO ESCOLAR
DEL ESTADO

Madrid, 4 y 5 de febrero de 2003
Salén de Plenos del Consejo Escolar del Estado

Dia 4 de febrero

- D. Alfredo Mayorga Manrique,
Presidente del Consejo Escolar del Estado.

"Inmigracion y Educacion. Una vision desde
la perspectiva europea".

Ponente: Mr. Louis Van Beneden,
Presidente de la European Network of Education Councils (EUNEC).

Moderador: D. Alfredo Mayorga Manrique,
Vicepresidente Primero de la Red de Consejos Escolares
Europeos (EUNEC).

Coloquio.

"Inmigracion y Educacion. Una vision desde
la perspectiva juridica en el Estado Espafiol".

Ponentes:
- D. Eliseo Aja Ferndndez,
Catedrdtico de Derecho Constitucional de la Universidad de Barcelona.
- D* M2 JesUs Larios Paterna,
Profesora Titular de Derecho Constitucional de la Universidad de
Barcelona.
Moderador:
- D. Ramdn Pérez Juste,
Catedrdtico de Pedagogia Experimental
de la UNED vy Vicepresidente del Consejo Escolar de Estado.

Coloquio.

Dia 5 de febrero

"Inmigracién y Educacion. Una vision desde
la perspectiva de la sociedad espaiiola”.



Ponente:

- D. Tomds Calvo Buezas,
Director del Centro de Estudios sobre Migraciones y Racismo
(CEMIRA) y Catedrdtico de Antropologfa Social de la Universidad
Complutense de Madrid.

Moderador:

- D. Pedro Nufez Morgades,
Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid.

Coloquio.
"Inmigracién y Educacion. Una vision desde
la perspectiva de algunos colectivos
de inmigrantes".

Ponentes:

- D. Mustafd El Merabet,
Presidente de la Asociacidn de Trabajadores e Inmigrantes
Marroquies en Espafia (ATIME).

- D. Alvaro de Jests Zuleta Cortés,
Presidente de la Asociacién Cultural por Colombia e Iberoamérica
(ACULCO).
- D Margarita Malasnicka,
Presidenta de la Asociacion Cultural Hispano Polaca FORUM.
- D.Yu Kuang Chen,
Presidente de la Organizacidn del Fondo Chino Espafiol.
Moderador:
- D. Manuel Aguilar Belda,
Adjunto Segundo del Defensor del Pueblo de Espafia.

Coloquio y Conclusiones.

Coordinadores:

- D.Ramdn Pérez Juste,
Vicepresidente del Consejo Escolar del Estado.

- D. José Luis de la Monja Fajardo,
Secretario General del Consejo Escolar del Estado.
Relatores:

- D. Antonio Frias del Val y D. Alvaro Martinez-Cachero Laseca,
Consejeros Técnicos del Consejo Escolar del Estado.
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Asisten al Seminario del Consejo Escolar del Estado en representacién del
Consejo Escolar de Castilla y Ledn las siguientes personas:

- José M.* Herndndez Diaz (Presidente)
- D® Rosaura Martin Martin

- D® Soffa Andrés Merchan vy

- D Isabel Rodriguez Gonzalez

- D. Santiago Esteban Frades

- D. Alberto Nieto Pino



O —

I SEMINARIO DEL CONSEJO ESCOLAR
DE CASTILLAY LEON

7 de marzo de 2003.
Parador de Turismo Rey Fernando |l
Benavente (Zamora)

El Il Seminario del Consejo Escolar de Castilla y Ledn llevaba por tftulo
“Inmigracién y educacién. La intervencién de la Comunidad Educativa”. Se propone
este tema por ser el mismo que dos meses después se tratard en el “XIV
Encuentro de Consejos Escolares Autonémicos y del Estado” que se celebrard en
Salamanca en el mes de mayo de 2003.

La idea de debatir acerca del tema de la inmigracion se debe a los nuevos retos que
se le plantean a la sociedad actual con la llegada de inmigrantes y la necesidad de pres-
tarles un servicio educativo adecuado vy facilitar su integracidn. El Consejo Escolar de
Castilla y Ledn, al ser érgano de participacion de los sectores afectados en la progra-
macion general de la ensefianza, se convierte en el instrumento adecuado e impres-
cindible para reflexionar sobre este fenédmeno socioeducativo que afecta de lleno a
la comunidad educativa vy a la sociedad espafiola en general.

INAUGURACION
- D. Fco. Javier Alvarez Guisasola, Viceconsejero de Educacion.

- D. Manuel Garcfa Alvarez. Procurador del Comdin de Castilla y Ledn.

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS SOBRE INMIGRACION

- D. Carlos Morchdn Collado.
Asesor Técnico Docente. Area de Programas Educativos. Palencia.
- D.# Soledad Jiménez Palacios.
Maestra de E. Compensatoria. Equipo de Apoyo de Atencién a la
Diversidad. C.P."Blas Sierra". Palencia.

- D.* Marfa Velasco Arroita.
Asesora de Atencidn a la Diversidad. Centro de Formacion e Innovacion
Educativa. Valladolid |l.
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- D Juana Pérez Blasco. E.O.E.PValladolid 4. Valladolid
- D. Luis Gaztelumendi. Director IES "Galileo". Valladolid.

- D. Angel Ferrero Carracedo
- D*Yolanda Busto Gémez

- D. Tomas Néstor Alvarez

- D* M.# Carmen Sanz Arija.
Maestra de E. Compensatoria. IES "Diego Porcelos". Burgos.

Moderadora:

- D Margarita Nieto Bedoya.
Catedratica de Teorfa e Historia de la Educacion de la Universidad
de Valladolid.

CoLoqQuio

LA ATENCION EDUCATIVA A LOS INMIGRANTES DESDE LAS ONG EN
CASTILLAY LEON

- Presidente de Cruz Roja Juventud de Castilla y Ledn
- Proyecto de Aula Sociolinglistica con inmigrantes. Cruz Roja Juventud. Soria.

- D* Sonia Rodriguez Cobos.
Presidenta Nacional de la Red ACOGE y miembro de Burgos ACOGE.

- D.* Marta Garcia Riobdo.
PROCOMAR. Valladolid.

- D Ana de Diego Lagilera. Gerente
- D* M.* Isabel Larrion Gil. Responsable de Formacién

Moderador:
- D. Rafael Dominguez Martin.
Consejero de Consejo Escolar de Castilla y Ledn.

CoLoqQuio
MESA REDONDA



Miembros de la Comunidad Educativa representados en el Consejo Escolar
de Castilla y Ledn:

- D. José Antonio Garcfa Alegre. Representante del profesorado.

- D? Isabel Arribas Arribas. Representante de los Padres y Madres.
- D* Cristina Rodriguez Escudero. Representante del alumnado.

- D* Esperanza Lobato Lépez. Representante del PAS.

- D.Vicente Orden Vigara. Representante de Entidades Locales.

Moderador:
- D. Angel Infestas Gil. Catedrdtico de Sociologfa de la Universidad de
Salamanca.
CLAUSURA

Todas las conferencias, intervenciones de moderadores y de participantes en
mesas redondas, asi como las experiencias expuestas estdn recogidas en la publi-
cacién que el Consejo Escolar de Castilla y Ledn hace sobre el tema tratado en
el Seminario, que este afo llevard el tftulo de:

INMIGRACIONY EDUCACION. LA INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
111 SEMINARIO DEL CONSEJO ESCOLAR DE CASTILLAY LEON. BENAVENTE.

Antes de la clausura del Seminario, el Presidente del Consejo Escolar presenta los
documentos que elaborados por Subcomisién constituida al efecto, sobre el tema
tratado: "Inmigracién y Educacién. La intervencidn de la comunidad educativa" se pre-
sentardn en el XIV Encuentro de Consejos Escolares:

DOCUMENTO A:
DOCUMENTO C

;COMO ESTAMOS?

I.1 Datos provisionales sobre alumnado extranjero

Se adjuntan cuadros sobre los distintos aspectos del alumnado extranjero en Castilla
y Ledn con datos provisionales de la Viceconsejeria de Educacion actualizados en el
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mes de febrero de 2003 v referidos al presente curso 2002-2003. Estos datos no
son de extraccion estadistica:

El ndmero total de alumnado inmigrante matriculado en los centros docentes de
Castilla y Ledn es de 7.898.

Por otra parte, acuden a centros de Educacién de Personas Adultas 2.128 inmi-
grantes. De ellos, el 82,6 % estdn matriculados en centros de titularidad publica,
bien en centros de la Administracién Educativa Regional, bien en centros depen-
dientes de Entidades Locales. El 17,3% corresponde a entidades no lucrativas.

ALUMNADO EXTRANJERO POR ENSENANZA

Provincia Total Educacion Educacion ESO Bachillerato
Infantil Primaria Ciclos G.S
Avila 479 98 206 143 32
Burgos [.543 337 767 390 49
Ledn [.203 153 505 453 92
Palencia 331 57 84 70 20
Salamanca 732 124 309 221 78
Segovia [.261 248 614 356 43
Soria 644 146 303 |59 36
Valladolid [.342 242 620 401 79

Zamora 363 53 188 108 4



PROVINCIAS CENTROSY AULAS CORPORACIONES ENTIDADES TOTAL
LOCALES NO LUCRATIVAS PROV.
CAPITAL |PROVINCIA | CAPITAL [PROVINCIA |CAPITAL | PROVINCIA
AVILA 23 Zy) 7 0 0 72
BURGOS 85 186 74 0 0 345
LEON 96 27 19 28 0 170
PALENCIA 108 18 27 0 0 153
SALAMANCA 47 32 56 16 0 151
SEGOVIA 87 173 228 40 0 528
SORIA 130 57 15 26 10 239
VALLADOLID 85 Zy) 79 121 128 455
ZAMORA I 4 0 0 0 15

Los datos de Centros y Aulas Publicas son el resumen de los datos aportados por las Direcciones
Provinciales de Educacién.

Los datos de Corporaciones Locales se contabilizan sobre la resolucién de la convocatoria des-
tinada a Corporaciones Locales. Datos aportados por las Direcciones Provinciales del Educacién.
Los datos de Entidades sin dnimo de lucro se contabilizan sobre la Resolucién de la
Convocatoria. Aportados por las Direcciones Provinciales de Educacién.

NOTA:
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ALUMNOS EXTRANJEROS POR 1.000 ALUMNOS MATRICULADOS

E. Infantil E. Primaria E.S.O.
29 31 23

ALUMNADO INMIGRANTE CON NECESIDADES DE ATENCION EDUCATIVA

Avila 172 28 9l 53
Burgos 740 15 395 230
Ledn 433 47 214 |72
Palencia |65 19 10 36
Salamanca 298 28 142 128
Segovia 695 88 374 33
Soria 344 46 183 15
Valladolid 589 82 285 222
Zamora |84 |7 100 67
Total: 3.620 470 1.894 1.256

|.2 Caracteristicas generales del alumnado inmigrante

El alumnado inmigrante de Castilla y Ledn presenta las siguientes caracteristicas de
cardcter educativo:

Una acusada diversidad cultural respecto de la Comunidad receptora y
también importante diversidad cultural entre unos inmigrantes y otros.

Las lenguas maternas reflejan un amplio espectro, por la variada proceden-
cia del alumnado inmigrante en Castilla y Ledn.
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Buena parte del alumnado inmigrante presenta un desfase escolar significa-
tivo en relacién con el alumnado de la poblacién receptora, lo que tiene
importantes implicaciones en el seguimiento normalizado de los contenidos
curriculares de Castilla y Ledn.

Una proporcién importante del alumnado inmigrante llega a nuestra
Comunidad sin conocimiento previo de la Lengua Castellana.

2.1 Planes y programas a nivel institucional por la Comunidad Auténoma.

El alumnado inmigrante se beneficia, a nivel educativo, de las distintas medidas
incluidas en el Programa de Educacién Compensatoria y Educacién Intercultural.

También es objeto de una atencién por parte de distintas asociaciones y entida-
des sin animo de lucro cuando aplican proyectos complementarios de compensa-
cion externa, segin Orden de 3 de junio de 2002, de la Consejerfa de Educacidn
y Cultura, por la que se convocan subvenciones dirigidas a entidades privadas sin
animo de lucro para la realizacién de actuaciones de compensacion educativa
durante el curso 2002-2003.

En Castilla y Ledn tiene gran importancia, ademds, el Programa de Lengua y
Cultura Portuguesa. Se trata de una interesante iniciativa de cardcter intercultural,
que viene contribuyendo desde hace afios a garantizar a los alumnos inmigrantes
portugueses y también a los espafioles un amplio conocimiento de la lengua vy cul-
tura de nuestro pais vecino. Estan trabajando 26 profesores portugueses en este
programa, que se aplica en las provincias de Ledn, Burgos y Salamanca.

2.2 Normativa

La Junta de Castilla y Ledn viene realizando desde la asuncion de las transferen-
cias en materia educativa, una serie de actuaciones, que se refieren a la atencidn
de la poblacidn inmigrante.

Como punto de partida, se firmaron dos acuerdos entre la Administracion
Educativa y los diferentes sectores implicados en la programacién general de la
ensenanza.

sefiala que aquellos centros que impartan Educacion Infantil y que
incluyan actuaciones sobre Educacion Compensatoria, dispondrdn de una
financiacién especifica para este programa. Asimismo, en el apartado dedica-
do a la igualdad de oportunidades en educacion se sefiala que se atenderdn
preferentemente a los Planes de Educaciéon Compensatoria, teniendo en



cuenta los desequilibrios socioecondmicos existentes en la Comunidad de
Castilla y Ledn, asi como la existencia de minorfas étnicas. Estos planes, que
afectardn a centros publicos y concertados, deberdn contener actuaciones
integrales y conjuntas de todas las administraciones e instituciones afectadas,
con el fin de asegurar su eficacia.

Entre las acciones que se definen para la Educacion de Personas Adultas se
encuentra: “Enfocar la Educacion permanente y de Personas Adultas como
uno de los principales ejes de la politica intercultural”.

en el
apartado dedicado a las medidas para conseguir la efectividad del principio
de igualdad de oportunidades, incluye la atencion especial a la educacidn
intercultural creando programas especificos que se apliquen en los centros
docentes y con el profesorado adecuadamente preparado para estos fines.

Las medidas que la Consejerfa de Educacion y Cultura ha tomado en el presente
curso para la atencién al alumnado inmigrante han sido las siguientes:

La Resolucién de 18 de julio de 2002 (BOCyL, de 24 de julio), de la
Viceconsejerfa de Educacion dispone la publicacion de la Instruccién de 12 de
julio de 2002, de la citada Viceconsejeria, relativa al

En el apartado dedicado al Area de Programas Educativos se apunta dentro
de los Programas vy actuaciones de cardcter experimental el |.6. denominado
“Programa de educacién intercultural”. El desarrollo de este Programa serd
coordinado por los Servicios Centrales en el marco de las intervenciones
comunes del Area de Inspeccién Educativa y Areas de Programas
Educativos de cardcter prioritario.

Entre las intervenciones comunes de las Areas de Inspeccién y de
Programas Educativos se cita como intervencion prioritaria el Programa de
Educacidn Intercultural.

La Inspeccidon de Educacidn colaborard en:

Comprobar la existencia y ratio de alumnos inmigrantes que presenten
dificultades de aprendizaje para proseguir, con aprovechamiento, su pro-
ceso de escolarizacion.

Valorar las acciones especfficas que se estén realizando en los centros
con estos alumnos.

Valorar la presencia de las medidas adoptadas en el Proyecto Educativo,
Proyectos Curriculares y Programaciones de Aula.
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Impulsar el desarrollo de acciones especificas para eliminar tales dificul-
tades, facilitando la integracién de este alumnado mediante la inmersion
linglistica y otros refuerzos necesarios.

Sensibilizar a los equipos directivos y claustros de profesores sobre la
conveniencia de participar en actividades relacionadas con la educacion
intercultural.

Corresponde al Area de Programas Educativos:

Promover en los centros actuaciones de compensacion educativa para
evitar la exclusion del alumnado.

Potenciar la ensefianza del Espafiol al alumnado inmigrante.

Desarrollar acciones formativas y de intercambio de experiencias sobre
educacién intercultural.

La Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa ha
dictado para el Curso escolar 2002-2003 las

El objetivo de las instrucciones es el propiciar la planificacién, desarrollo y
evaluacién de las distintas actuaciones, que estan reguladas por la siguiente
normativa especffica:

- Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacién de las acciones
dirigidas a la compensacion de las desigualdades en la educacién.

- Orden de 22 de julio de 1999, que desarrolla parcialmente el citado Real
Decreto, regulando las actuaciones de compensacion educativa en centros
docentes sostenidos con fondos publicos.

Hay que considerar que el programa de Educacién Compensatoria tiene
estrechas vinculaciones con otros sectores y, por lo tanto, las implicaciones
de la normativa dictada para los mismos, tales como el alumnado con
necesidades educativas especiales y determinados aspectos de la regula-
cion propia de los Equipos de Orientacidn Educativa y psicopedagdgica vy
la especifica de los Departamentos de Orientacién de los Institutos de
Educacion Secundaria.

En lo que se refiere a la organizacion de actuaciones vy actividades incluidas
en el dmbito de la compensacion educativa, en nuestra Comunidad se dis-
tinguen las siguientes:

La planificacién de las actuaciones de compensacion educativa en los distintos
dmbitos para el curso 2002-2003, en funcién de los andlisis realizados sobre
distintos aspectos del funcionamiento des sistema educativo en nuestra comu-
nidad, ha priorizado una serie de aspectos, entre los cuales se encuentra la



atencion educativa adaptada a las necesidades del alumnado inmigrante, espe-
cialmente en los primeros momentos de su insercion en el Sistema Educativo,
para dar respuesta a sus urgentes necesidades lingtifsticas y sociales y las actua-
ciones educativas que contemplen la diversidad cultural del alumnado.

En el apartado dedicado al alumnado destinatario del Programa de Educacion
Compensatoria se distingue el alumnado del Programa de Educacion Especial
y el del Programa de Educacion Compensatoria, y dentro de este Uftimo se
hace referencia a las circunstancias de desventaja, entre las que se mencionan
las circunstancias familiares: pertenencia a minorfas étnicas o culturales en
desventaja, familias inmigrantes, temporeras, itinerantes, etc. Dichas desven-
tajas se traducen en dificultades de acceso, permanencia, aprovechamiento y
promocioén en el sistema educativo.

Para la planificacion de recursos humanos especificos, se contabiliza como
alumnado del Programa de Educacién Compensatoria a aquel alumnado en
situacién de desventaja sociocultural con necesidades de compensacidn
educativa muy significativas que presenta, entre otras, estas caracteristicas:
Serio riesgo de retraso escolar: por hospitalizacidn, por convalecencia de
larga duracién —superior a un mes- por aislamiento geogrdfico, por ser fami-
lia temporera, inmigrante, etc.

La organizacién de actuaciones y actividades incluidas en el dmbito de la
compensacion educativa contempla diferentes tipos en nuestra comunidad,
entre los que se encuentran los programas especificos de atencién educati-
va con el alumnado inmigrante.

Los recursos materiales con los que se dota a este programa se conceden
mediante subvenciones, en virtud de la Orden de 3 de junio de 2002, de la
Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se convocan subvenciones a
asociaciones y entidades privadas, sin dnimo de lucro, para la realizacion de
actuaciones de compensacion educativa durante el curso 2002-2003. Entre
los tipos de programas que se enumeran se encuentran los Programas
Especificos con Inmigrantes.

La Planificacién de actuaciones de compensacion educativa en los centros se
orientan segun una serie de criterios. Por lo que respecta a la adscripciéon de
profesorado de apoyo del Programa de Educacién Compensatoria, tanto
en los Colegios de Educacion Infantil y Primaria como en los Institutos de
Educacidn Secundaria, se establece que se propondrd cuando los centros
escolaricen alumnado inmigrante con necesidades de apoyo derivadas del
desconocimiento de la lengua de acogida y/o de la incorporacion tardia al
sistema educativo espaiol.

En el mismo apartado de actuaciones se recoge en un apartado los
Programas de educacidn intercultural sefialando que es necesario también
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intensificar los esfuerzos, dentro del campo de la compensacidn educativa,
para proporcionar una adecuada atencidn al alumnado en situacién de des-
ventaja socioecondmica que ademds presenta necesidades de compensa-
cion educativa asociadas a su acusada diversidad cultural, aclarando que
esta situacion es tipica de un sector de inmigrantes y de una parte del
alumnado de minorfas étnicas y culturales. Se manifiesta, asimismo, el deseo
de favorecer el desarrollo de iniciativas y proyectos tendentes a lograr una
adecuada interaccién y una integracién mutua entre el alumnado con una
acusada diversidad cultural.

La planificacién de actuaciones de Compensacién Educativa dirigidas al
alumnado sin escolarizacion regular en centros incluye los programas espe-
cificos para la Poblacion Escolar Inmigrante, justificindolo por el hecho de
que nuestra Comunidad es receptora de un ndmero creciente de inmi-
grantes procedentes de numerosos pafses. Se apunta que resulta extrema-
damente dificil una plena y rdpida insercién de la poblacién en edad escolar
recién llegada, especialmente cuando llega en condiciones de precariedad,
abordando su proceso de compensacién educativa Unicamente desde den-
tro de los propios centros educativos. Por ello, se viene recurriendo a la
colaboracién de numerosas asociaciones y entidades sin dnimo de lucro que
complementan la labor de los centros educativos, realizando una labor
orientada a la rdpida integracién de las distintas poblaciones escolares de
inmigrantes en nuestra Comunidad. Por ello, se considera fundamental el
mantenimiento de estas medidas de colaboracidn a través de subvenciones
a dichas entidades.

Se destaca también la importancia que tiene en nuestra Comunidad el
Programa de Lengua y Cultura Portuguesa por la magnitud del alumnado
atendido. Se lleva desde dentro de los centros educativos y cuenta con el
apoyo de un profesorado portugués dotado por Portugal, como pafs emisor,
que permite profundizar en los objetivos de la Educacion Intercultural, al
propiciar un enriquecimiento reciproco entre culturas a la vez que potencia
en el alumnado inmigrante las raices culturales y linglisticas de su pafs de
origen.

Orden de 29 de mayo de 2002 (BOCyL, de 21 de junio), de la Consejerfa
de Educacién y Cultura, sobre la aplicacion del "Modelo de Excelencia
de la EFQM, adaptado a los Centros Educativos" y el desarrollo de
Planes de Mejora, en Centros y Servicios Educativos no universitarios sos-
tenidos con fondos publicos de Castilla y Ledn durante el curso 2002/2003,
y por la que se establece el procedimiento de seleccién de los centros v
servicios educativos que se han distinguido especialmente por la calidad de
su Plan de Mejora desarrollado durante el curso 2001/2002.



En el apartado 4.5.4, letra d) se apunta que a estos efectos se considerard
que contienen lineas prioritarias los siguientes planes:

Planes de Mejora que vayan enfocados a elevar la calidad de la ensefianza
dirigida a:

- Alumnado inmigrante con necesidades de apoyo sociocultural.

- Alumnado en situaciéon de desventaja sociocultural.

Otras normas que hacen referencia a la atencién educativa al alumnado
inmigrante son las siguientes:

Resolucion de 23 de marzo de 2001 (BOCyL, de 3 de abril), de la
Direccion General del Secretariado de la Junta y Relaciones Institucionales,
por la que se ordena la publicacién en el "Boletin Oficial de Castilla y
Ledn" del Convenio de Colaboracidn entre el Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para el
desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencidn a inmigrantes,
refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Entre los programas que se citan, en el apartado tercero, aparecen:

Se financian mediante la concesidn de subvenciones a entidades sin dnimo
de lucro (Caritas, Asociacion Desarrollo y Solidaridad y Cruz Roja), proyectos
que tienen por objeto proporcionar a los inmigrantes que lo precisen un
alojamiento digno, satisfacer sus necesidades bdsicas y favorecer su integracion
socio-laboral, a través de programas cuyo contenido sea:

Definir las situaciones de vulnerabilidad y de exclusidn social.

Promover y complementar el acceso normalizado a los servicios sociales
generales y a las prestaciones econdmicas sanitarias, educativas o sociales
previstas para los espafoles.

Eliminar las barreras idiomdticas.
Facilitar y promover la insercién laboral.
Servicios de informacién y atencién primaria.
Atencion social.
Formacién ocupacional.
Busqueda de empleo.
A este programa se destinaba la cantidad de 19.300.000 pta.

Resolucion de |3 de febrero de 2002 (BOCyL, de 22 de febrero), de la
Direccion General del Secretariado de la Junta y Relaciones
Institucionales, por la que se ordena la publicacion en el "Boletin Oficial
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de Castilla y Ledn" del Protocolo Adicional por el que se prorroga para
el afio 2001 el Convenio de Colaboracion suscrito el 21 de diciembre
de 2000, entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Sanidad y Bienestar Social de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia de atencién a inmi-
grantes, refugiados, solicitantes de asilo y desplazados.

Los fondos que se destinan para estas actuaciones, se distribuyen en ejes
programaticos, alguno de los cuales son los siguientes:

Campafia Permanente por la Convivencia Intercultural y en
contra del Racismo y la Xenofobia.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales-IMSERSO impulsard la reali-
zacidn de una Campafia Permanente por la Convivencia Intercultural y
en contra del Racismo y la Xenofobia con el objetivo de facilitar una
linea de accion publica para fomentar la convivencia y la lucha contra la
discriminacién en Espafia.

Red de Informacion, Orientacidn y Asesoramiento Sociolaboral
Entre los programas vy actividades que comprenden este eje se encuentra:

- Servicio de orientacion y asesoramiento general sobre empadrona-
miento, alojamiento, recursos sociales, acceso a la vivienda, sanidad y
educacion.

Red de acogida basica: Alojamiento y atencion integral a inmi-
grantes en situacion de vulnerabilidad.

Los objetivos que persigue este eje son: Desarrollar unos servicios per-
manentes de acogida y atencidn integral que garanticen a los inmigrantes
y refugiados unas condiciones de vida dignas, ofrecer servicios bdsicos de
alojamiento y manutencién, durante un periodo limitado de tiempo. La
finalidad es ayudar al inmigrante a acercarse a la realidad sociolaboral
del pafs, atendiendo a sus necesidades sociales, educativas, formativas y
laborales a lo largo de su proceso individual de integracion, e incorpo-
rdndole a los sistemas de prestacion de servicios bdsicos territoriales.

Los destinatarios de los programas son los inmigrantes en situacion de
vulnerabilidad, es decir, aquellos que tienen dificultad para conseguir su
insercion sociolaboral y que necesitan, por tanto, una ayuda social adicional
para cubrir sus necesidades bdsicas v las de las personas a su cargo.

Acuerdo de 2 de mayo de 2002 (B.O.C.y L. de 8 de mayo), de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se determinan las condiciones para el ejer-
cicio presupuestario 2002, del Anexo | del Decreto 126/2001, por el que



se regulan los criterios vy bases que han de configurar el Acuerdo Marco
de Cofinanciacion de los Servicios Sociales y Prestaciones Sociales Bésicas
que hayan de llevarse a cabo por Entidades Locales.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, en el “Informe sobre la Situacién del
Sistema Educativo de Castilla y Ledn” correspondiente al curso 2000-
2001 y aprobado en el Pleno Extraordinario celebrado en Palencia el dia
21 de mayo de 2002, realizd propuestas de mejora en torno a la proble-
madtica que estaba surgiendo con el alumnado inmigrante.

Aspectos generales de Polftica Educativa, apartado 1.5.6
dedicado al Procurador del Comdun se aporta la siguiente propuesta:

“El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera que la Administracién
Educativa deberfa esforzarse en dar las respuestas adecuadas a las demandas
que sean estimadas por el Procurador del Comun en la problemdtica educati-
va, que nos muestra situaciones de desigualdad social y de discriminacién de
la poblacién que reside en municipios pequefos, por no disponer de un
“subsistema educativo” para el medio rural que aborde todos sus problemas,
asi como otras que surgen por el continuo aumento de la poblacion inmigrante
y la necesidad de atencion a la diversidad.

Por ello el Consejo Escolar insta a la Administracién Educativa que atienda las
recomendaciones de la Institucién del Procurador del Comun, dando salida y
respuesta efectiva a las deficiencias y carencias de nuestro Sistema Educativo”.

dedicado a la compensacidn de las desigualdades en
Educacidn se apuntaba:

“Desde el curso 1987/88 se desarrolla en centros docentes espafioles el
programa de Lengua y Cultura Portuguesas, dentro del espacio de coope-
racion internacional existente entre Espafia y Portugal en materia educativa.
Se desarrolla en varias provincias de nuestra Comunidad y es impartido por
profesorado nativo. El objetivo es propiciar un enriquecimiento recfproco
entre las culturas, en el marco de la Educacién Intercultural, y potenciar en
el alumnado inmigrante las raices culturales y linglisticas de su pais de origen.
De esta forma se aplican las orientaciones y recomendaciones de la Unién
europea en relacion con la atencién educativa a los hijos e hijas de trabaja-
dores/as residentes en otro pais’.

El recuadro con la es el siguiente:
El Consejo Escolar de Castilla y Ledn tiene una especial preocupacion por
la Compensacion de Desigualdades en la Educacion en nuestra Comunidad
y entiende que hay que hacer un esfuerzo mayor para dar una respuesta a
este problema.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera como uno de los fines funda-
mentales de la educacidn el que esta actlie como correctora de desigualdades.
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Las polfticas educativas deben propiciar unas actuaciones en las aulas de tal
forma que al final del proceso educativo todos los alumnos hayan alcanzado
unos resultados satisfactorios independientemente de la posicidn inicial de
partida de cada uno.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita que se incrementen las partidas
destinadas a este capitulo. La educacién especial, la educacién compensatoria,
los programas de garantia social, las becas y ayudas al estudio son capftulos
que preocupan a este Consejo v por ello, solicita a la Administracion Educativa
que no escatime esfuerzos en mantener; e incrementar si fuera necesario, estos
servicios como parte esencial del proceso educativo.

Igualmente, se considera fundamental dotar a los centros de infraestructuras
adecuadas, de los instrumentos de trabajo y del personal especialista nece-
sario dedicados a la integracion, en todas las etapas.

Este Consejo considera que los Planes de Compensacion educativa que
deben desarrollarse tanto en centro publicos como concertados, deberdn
prestar especial atencién a la educacién intercultural para la que se hace
necesario programas especificos que se apliquen en los centros docentes y
con el profesorado adecuadamente preparado para estos fines.

Estos planes deberdn observar los siguientes criterios:

Diagndstico de necesidades y escolarizacidon adecuada del alumnado en
todos los centros sostenidos con fondos publicos.

Seguimiento de la escolarizacion de este alumnado.
Evaluacion anual de dichos planes.

Dotacién presupuestaria especifica y suficiente.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn observa los riesgos que se pueden
producir como consecuencia del fendmeno reciente y creciente de la inmi-
gracién. Los centros educativos, tanto publicos como concertados, deben
acoger e integrar a todos los alumnos, ddndoles opcidn a una educacion de
calidad, respetuosa con las culturas de origen, plural y favorecedora del
mestizaje como elemento enriquecedor de los pueblos.

En relacién con la se sefiala:
“Los programas especificos para la Poblacion Escolar Inmigrante tratan de
dar respuesta al nimero creciente de inmigrantes que recibe nuestra regién.
La poblacidon escolar inmigrante llega en muchos casos en condiciones pre-
carias, por lo que para su plena integracién se recurre a la colaboracion con
asociaciones y entidades sin dnimo de lucro, cuya labor es complementar la
que se realiza en los centros docentes.

La provincia de Soria cuenta con el aula temporal de adaptacién sociolin-
glistica que se dirige al alumnado inmigrante sin conocimiento de la lengua



castellana, en orden a conseguir la plena integracion del alumno dentro y
fuera del aula. Este programa estd impartido por personal de Cruz Roja
Soria dentro de las subvenciones para la realizacidon de actuaciones de
compensacidn externa. Los recursos con los que cuenta son un profesor
especialista en espafiol para extranjeros y un educador encargado de desa-
rrollar actividades de habilidades sociales y de tiempo libre”.

La ha sido la que figura en el siguiente recuadro:
El Consejo Escolar de Castilla y Ledn constata que es en la ensefianza publica
donde se concentran los alumnos desfavorecidos, entre éstos, los inmigrantes.
Ello produce en muchas ocasiones una imagen social no deseada de la edu-
cacién publica. Ante las dificultades que esta multiculturalidad entraia se
produce el desplazamiento de algunos alumnos hacia otros centros concer-
tados de la misma zona que aparecen con otra tipologfa de alumnos.

El Consejo Escolar insta a la Administracién Educativa para que sin mds dila-
cién establezca programas compensatorios sociolingliisticos en todas aquellas
zonas donde existan alumnos inmigrantes para su adecuada integracién y
escolarizacion.

La Instruccion de 4 de febrero de 2002, de la Direccién General de Planificacion
y Ordenacién Educativa hace referencia a los procesos implicados en la reserva
de plaza, admisién y matriculacion de alumnos de centros docentes sostenidos con
fondos publicos de Educacién Infantil (2° Ciclo), Primaria y Secundaria de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el curso 2002-2003

En el apartado noveno, relativo a la ratio de alumnos/unidad, se sefala que las
ratios contemplardn la reserva de plazas establecida para el alumnado con necesi-
dades educativas especiales, asociadas a discapacidad psiquica, motdrica o sensorial
o a condiciones sociales y culturales desfavorecidas.

Por otra parte, se podrd tomar en consideracidon una reduccion de la “ratio” de
hasta un 20% en todas o parte de las unidades o grupos de los centros que esco-
larizan un elevado porcentaje de alumnado con necesidades de compensacion
educativa, de acuerdo con lo establecido en el apartado sexto de la Orden
Ministerial de 22 de julio de 1999 (BOE de 28 de julio).

El apartado undécimo, que hace referencia a la escolarizacién de alumnos con
necesidades educativas especiales, sefiala que las Comisiones de Escolarizacion
adoptardn las medidas necesarias para facilitar la escolarizacion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, incluyendo también al alumnado con necesidades
de compensacion educativa.
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Respecto a la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales
asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas, se deberd conseguir
una distribucion equilibrada de éstos entre los centros sostenidos con fondos
publicos, en condiciones que favorezcan su insercion, evitando su concentracion
excesiva, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 299/1996, de 28
de febrero.

Por otra parte, por lo que se refiere al alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a situaciones sociales o culturales desfavorecidas, se deberd
conseguir una distribucién equilibrada de éstos entre los centros sostenidos con
fondos publicos, en condiciones que favorezcan su insercién, evitando su concen-
tracién excesiva, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 299/1996,
de 28 de febrero.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado séptimo, punto 2, de la Orden
de 26 de marzo de 1997, ("Boletin Oficial del Estado" del dia | de abril), las
Comisiones de Escolarizacion adoptardn las medidas necesarias para facilitar la
escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
situaciones sociales o culturales desfavorecidas, incluida la posibilidad de establecer
reserva de plazas cuando se considere necesario.

A tal objeto, la escolarizacidon de este alumnado se llevard a cabo mediante el
siguiente procedimiento de distribucidn zonal:

Cuando, dentro de una determinada zona educativa, un primer centro educativo
(centro A) que escolariza alumnos con necesidades de compensacion educativa
ya tiene el suficiente nimero de ellos como para contar con un apoyo de
Educacién Compensatoria, los restantes alumnos (de nueva escolarizacion) habrdn
de ser escolarizados en otro de los centros de la zona (centro B), que contard con
el correspondiente apoyo de Educacion Compensatoria, bien de forma parcial o
total, seglin el nimero de alumnos, y asi sucesivamente con los restantes centros
educativos de la zona.

Cuando en una determinada zona (zona |) cada uno de los centros que cuente
con un apoyo especifico de Educacion Compensatoria, haya completado el cupo
posible de estos alumnos, los restantes alumnos surgidos en esa zona serdn esco-
larizados en otras zonas limitrofes que no tengan su cupo completo.

En todo caso, no se considera recomendable que se escolaricen en un solo centro
mds del cincuenta por ciento del total del alumnado con necesidades educativas
especiales de esa zona.

Asimismo, se considerara el ndmero de lineas del centro a la hora de escolarizar a
estos alumnos, entendiendo que los centros con mayor nimero de lineas pueden
integrar en mejores condiciones una mayor proporcion de alumnos con necesida-
des de compensacion educativa.



Asimismo, las Direcciones Provinciales planificardn las actuaciones oportunas para
que los servicios de transporte y comedor sean gratuitos para estos alumnos, en
los casos individuales que se considere preciso.

La Junta de Castilla y Ledn ha publicado un documento titulado.“Informacién educa-
tiva para padres y alumnos inmigrantes. Gufa de estudios 2002-2003. Castilla y Ledn”.
Con el mismo se trata de garantizar a la poblacién inmigrante el correcto ejercicio
del derecho a la educacion, asi como el deber de escolarizacion en las ensefianzas
obligatorias. El documento estd elaborado en castellano, francés, inglés, aleman, italia-
no, portugués y en cada una de las lenguas de origen de los grupos mayoritarios de
inmigrantes. Se facilita informacion de la oferta de ensefianzas de régimen general y
especial, asi como sobre los servicios y programas educativos dirigidos a los alumnos

3.1 Medidas adoptadas sobre el proceso de escolarizacidn

y admisién del alumnado
En el proceso de escolarizacion, resutta fundamental la actuacion de las Comisiones
de Escolarizacion, para procurar una distribucidon equilibrada de la poblacién inmi-
grante y, en general, con diversidad cultural. Estas comisiones son vigentes durante
todo el curso, como garantia para que ninglin alumno pueda cambiar de Centro sin
el conocimiento previo de los sectores.

Hay que destacar, en el caso de Castilla y Ledn, la existencia de un plan de distri-
bucién zonal de este alumnado en el momento de la escolarizacidn, que prevé que
las nuevas escolarizaciones tiendan a una distribucion equitativa por zonas, respe-
tando la libertad de eleccion de centros, entre los distintos centros, de forma que
se evite la excesiva concentracién y se favorezca un seguimiento personalizado
por cada profesor de apoyo de Educacion Compensatoria, segun se recoge en las
correspondientes Instrucciones anuales sobre la escolarizacién de alumnos en
centros docentes sostenidos con fondos publicos.

3.2 Medidas adoptadas en la incorporacién a los centros de ensefianza

Se utilizan distintos sistemas de deteccion inicial del nivel de conocimiento del
Castellano vy del nivel curricular de la poblacién inmigrante con objeto de aportar
el programa que corresponda con la mayor rapidez posible.

A partir de la identificacién, cuando el alumno presenta necesidades educativas
especfficas, se adoptan dos vias fundamentales de respuesta educativa en funcién
de la situacion:

La inclusién en un programa de adaptacion linglistica y social.

La inclusidn en un programa de aprendizajes basicos, junto con otros posibles
alumnos que muestren también necesidades de compensacién educativa.
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Las actuaciones que se recogen en este apartado corresponden a las experiencias
que se estdn desarrollando en los centros educativos de nuestra Comunidad con
alumnado inmigrante. El Consejo Escolar de Castilla y Ledn ha seleccionado algunas
de las mds significativas, que se presentardn en el Seminario que se llevard a cabo
en Benavente el dia 7 de marzo de 2003.

En nuestra Comunidad no se estdn desarrollando Planes Institucionales de atencion
al alumnado inmigrante. Se comienzan a disefiar actuaciones en el dmbito provincial
a la espera de un plan regional de Atencidn a la Diversidad. Este es el caso del “Plan
para la mejora de la Atencién a la Diversidad en la provincia de Palencia”,

El Plan contempla la creacion de un Equipo de Apoyo a la Atencidn a la Diversidad
compuesto por:

Dos profesores del programa de Educacion Compensatoria.
Dos profesores especialistas en Educacién Especial.

Un experto en TIC.

Un miembro de EOEPR

Un Orientador.

La Asesora de Atencién a la Diversidad del CFIE de Palencia.

El Equipo estd coordinado desde la Direccién Provincial por el Area de Programas
Educativos y el Area de Inspeccidn Educativa.

Entre las funciones que tiene encomendadas el equipo se encuentran:

Estudio de las posibles actuaciones a realizar en la provincia para la inter-
vencion con alumnado inmigrante.

Asesoramiento a los centros educativos en la elaboracion del Plan de
Atencidn a la Diversidad.

Seleccidn de materiales para el trabajo en Atencidn a la Diversidad (curricu-
lares, experiencias en otros centros, etc).
Realizacion de una pdgina Web para informacion y comunicacion.

En el dmbito de intervencidn en una zona, cabe citar el Plan de Mejora llevado a
cabo enValladolid y titulado: "De, para, con todos y todas por la mejora de la cali-
dad educativa en nuestros Barrios, Pajarillos-Pilarica”, en el cual han participado los
diversos agentes educativos implicados en dichos barrios, que han contado, a su
vez, con el asesoramiento y la formacién propiciada por el CFIE 1.

4.1 Actuaciones en el ambito del centro escolar

En aquellas zonas o comarcas donde la afluencia de alumnado inmigrante ha sido
mds significativa es donde se han adoptado medidas en el dmbito de los centros,



ateniéndose siempre a su autonomia pedagdgica y organizativa. Los centros con
mayor afluencia de inmigrantes elaboran medidas especfficas de apoyo e integra-
cion de su alumnado inmigrante.

Como ejemplo concreto de intervencion podemos citar el Plan de actuacién de
atencién a inmigrantes en los centros publicos “Menéndez Pidal” y “Santa Barbara”
de Bembibre en la provincia de Ledn.

4.2 Actuaciones en el dmbito del aula

Al igual que comentdbamos en el apartado anterior, aquellos centros en los cuales
la afluencia de alumnado de diversas nacionalidades ha hecho necesaria una inter-
vencién en ambitos concretos, como puede ser al aula, han elaborado programa-
ciones y acciones concretas.

Se estdn realizando actuaciones de apoyo en el programa de Educacidn
Compensatoria, especialmente dirigidas a la ensefianza de los aprendizajes bésicos. Se
constata, por ejemplo, que en torno a un 20 % del alumnado inmigrante muestra insu-
ficiencias en el nivel de conocimiento y uso automatizado de la Lengua Castellana.

Desde las diferentes Direcciones Provinciales se estd tratando de impulsar la orga-
nizacién de aulas de Adaptacién linglistica y social, donde se fomente la adquisicion
de competencias comunicativas en la lengua vehicular y que reciben diversas
denominaciones, aunque el funcionamiento sea similar: Algunos ejemplos serfan los
siguientes:

Burgos: Aulas de Inmersidn linglistica con bulgaros.

LES. “Diego Porcelos”. Burgos. Experiencia de aula en la ensefianza del
espafnol con inmigrantes desde el método de proyectos, basada en el
modelo constructivista para la adquisicidn de competencia verbal.

Salamanca: Aulas de adaptacion linglistica y social.
Segovia: Aulas de inmersién linglistica.
Valladolid: Aulas de inmersién socioliglifstica:
I.E.S."Juan de Juni”.
L.E.S.“Ramdn y Cajal™.
|.E.S.“Antonio Tovar”.
Zamora: Aula de Transito.

C.P"San Isidro”. Benavente.

4.3 Actuaciones en el proceso de atencidn a la diversidad

Adaptaciones curriculares de acceso al curriculo, mediante experiencias de asimi-
lacidn intensiva de la lengua del pafs receptor en cinco de las provincias.
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ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y MEDIDAS EXTERNAS PARA APOYAR LA
INTEGRACION DEL ALUMNADO INMIGRANTE
Destacan las siguientes acciones:
Dos programas de “Apoyo y Refuerzo Educativo” (Avila), de cardcter com-
pensador.
“Mi cultura, tu cultura, nuestra cultura” (Burgos),
“Prevencion del Absentismo Escolar” (Ledn),
“Apoyo Escolar a poblacién marginada” (Palencia),
“Compensacién e integracién a minorfas, desfavorecidos e inmigrantes
(Salamanca),
“Programa de Compensacion Educativa” (Salamanca),
“Enriquecimiento Intercultural ** (Segovia, Soria, Valladolid),
“Integracion Educativa” (Valladolid),
"Programas de Ocio y Tiempo Libre para Inmigrantes” (Valladolid).
“Apoyo a la Compensacion Educativa” (Zamora).

AcTUACIONES DE LAs ONG
Entre las ONG que realizan actuaciones en Castilla y Ledn se pueden destacar las
siguientes:
La Red ACOGE de Castilla y Ledn. Entre las actividades que ofrece se pueden
destacar:

Actividades de formacién para adultos: idioma castellano.

Integracion educativa e idioma castellano con menores inmigrantes.
DESOD, "Desarrollo vy Solidaridad”. Desarrollan un “Programa de Atencidn
Integral a Inmigrantes”, que comprende cuatro dreas: Asesorfa Juridica,
Formacién, Acogida e Insercién Laboral.

En el Area de Formacion se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:

Cursos de idioma espafiol.

Formacién Bdésica y Compensatoria.

Cruz Roja de Castilla y Ledn.

EXPERIENCIAS EN EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Destacan las siguientes:
Alfabetizacién para Inmigrantes (Ledn)
Programas para Inmigrantes (Salamanca)



Alfabetizacién para Mujeres Inmigrantes (Segovia)

Espafol para Inmigrantes (Valladolid)

Ensefianzas Iniciales y Atencién a Inmigrantes (Valladolid)

Minorifas Etnicas e Inmigrantes (Valladolid)

Atencién a Poblacidn Inmigrante (Valladolid)

Curso de Formador Social para Inmigrantes (Valladolid)
Alfabetizacién y Orientacion Profesional para Inmigrantes (Valladolid)
Habilidades Sociales y Lengua Castellana para Inmigrantes (Valladolid)
Espafol para Extranjeros (Soria)

El Centro de Educacion de Personas Adultas “Muro” de Valladolid estd llevando a
cabo un proyecto europeo dentro de la accidén “Grundtvig 2. Asociaciones de
Aprendizaje”, denominado Proyecto “Elle”: “Educators as Learners and Learners as
Educators”, en el que se contempla la atencién a los alumnos adultos inmigrantes.

En la jornada llevada a cabo enValldolid el dia 14 de febrero de 2003 se han plan-
teado los siguientes objetivos:
Poner de manifiesto las dificultades que existen en la educacién de adultos
inmigrantes en Valladolid.
Evidenciar las necesidades formativas de los diferentes colectivos de inmi-
grantes en Valladolid.
Analizar las dificultades del profesorado al desarrollar actividades formativas
con adultos inmigrantes: diferencias culturales, diferencias de nivel educativo,
diferencias de idiomas.
Analizar y valorar posibles actuaciones encaminadas a mejorar el servicio
educativo que se presta a las personas adultas inmigrantes.

En principio, las necesidades del alumnado inmigrante pueden y deben ser atendidas
por los recursos ordinarios de los centros, ya que habitualmente no se requiere nin-
gun perfil profesional especffico, dado que ademas vya existen en los centros recursos
programados para atender las necesidades especificas del alumnado.

No obstante, se admite la posibilidad de que, en determinadas circunstancias,
sobre todo debidas a la acumulacion de alumnado con necesidades de compensa-
cion educativa, pueda ser necesaria la presencia de recursos de apoyo adicionales.
Esta funcidn es desarrollada por el profesorado de apoyo del programa de
Educacion Compensatoria.

Los recursos humanos que tienen funciones especificas directamente vinculadas al
alumnado inmigrante son los siguientes:
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que
realizan funciones de apoyo directo en el proceso de ensefianza de apren-
dizajes basicos del alumnado inmigrante.

que realizan funciones de compensacién edu-
cativa externa y para propiciar la integracién social del alumnado inmigrante
en el centro educativo

que, entre sus
funciones, desarrollan actuaciones de inmersion linglifstica y de convivencia
con el alumnado inmigrante de la zona rural.

para proporcionar
un primer nivel bdsico de conocimiento del Castellano al alumnado inmi-
grante que llega sin desconocimiento.

con funciones similares a los del apartado a).

Habrfa que incluir al profesorado que imparte Espafiol para
Inmigrantes en los programas de Educacidn de Personas Adultas y distintos
recursos aportados por las asociaciones y entidades sin animo de lucro a
través de sus programas de compensacion externa. Entre estos estdn los
mediadores culturales.

Estdn adquiriendo progresiva importancia los cursos sobre medidas vy estrategias
de cardcter compensador y de cardcter intercultural dirigidos al profesorado.

Particularmente en los Ultimos dos cursos se han intensificado los esfuerzos desde
la Consejerfa de Educacién y Cultura para asegurar una oferta a todo el profeso-
rado interesado en las medidas de atencidn al alumnado inmigrante.

En el presente curso 2002-2003 estd programada la celebracion de 50 actividades
formativas especificas de Educacién Compensatoria e Interculturalidad dirigidas al
profesorado, dentro del Plan de Formacion Permanente del Profesorado. Por esta
via se va a garantizar también que todas las provincias han realizado cursos espe-
cificos sobre esta temadtica.
También se han organizado cursos de alcance mds amplio. Destaquemos, entre
éstos:
Curso de ‘Interculturalidad y Educacion en Castilla y Ledn”, celebrado en
Segovia, los dias 9, 10y I'| de julio de 2001, dentro del marco de los Cursos
de la Universidad de Verano de Castilla y Ledn.



”

El “Congreso Europeo de Educacion Intercultural”, celebrado en Valladolid, los
dfas 25,26 y 27 de junio de 2002.

Coleccién de Guias de “Informacidn educativa para padres y alumnos inmigrantes”
en once idiomas, editadas en el curso 2002-2003 por la Consejeria de Educacién
y Cultura.

Se estdn utilizando algunos materiales especificos de educacién de adultos, con las
adaptaciones oportunas.

Algunas provincias estdn realizando también una interesante labor de recopilacion,
seleccion y clasificacion de distintos materiales de especial utilidad para la ense-
fianza del Castellano para inmigrantes.

;QUE QUEREMOS? PROPUESTAS DE MEJORA

(Este documento ha sido aprobado por la Comision Permanente del Consejo Escolar
reunida el dia 28 de febrero de 2003).

La Subcomisién encargada de elaborar el documento de las “Propuestas de
Mejora" para el XIV Encuentro de Consejos Autondmicos y del Estado, parte de
dos sugerencias generales:

El fendmeno de la inmigracién se puede valorar de forma positiva por lo que
supone de incremento demogrdfico, en una Comunidad como la nuestra
que presenta una poblacién envejecida y un territorio cada vez mds despo-
blado, lo cual se agrava en el medio rural. Por todo ello, la respuesta que se
debe dar a la creciente llegada de inmigrantes ha de tener un cardcter inte-
grador y adoptar medidas previsoras.

La problemdtica que se plantea ante la creciente llegada de inmigrantes se
debe abordar desde distintas perspectivas y necesita respuestas multiples y
coordinadas en las cuales participen las diferentes administraciones, por ello
se sugiere, entre otras actuaciones, elaborar planes interinstitucionales y
potenciar los servicios de atencidn social en las localidades con mayor
ndmero de inmigrantes, asi como en las dreas rurales.
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Propuestas de mejora relacionadas con la atencion educativa al alumnado inmi-
grante:

La compensacién educativa estd fundamentada originariamente sobre el
modelo del “déficit”. Es necesario partir de la nueva situacion en la que el
escolar se ve inmerso vy plantear el modelo de lo “diferente”, que no debe
significar un camino hacia la uniformidad, sino hacia la interculturalidad. En
consecuencia, procede elaborar un modelo educativo respecto de las nece-
sidades especfficas que en su caso tenga este alumnado en funcién de las
diferentes situaciones de partida, en orden a su adecuada insercidn en el
Sistema Educativo y a la potenciacién de las particularidades propias de su
cultura de origen.

La ética intercultural en la escuela es garantia de una sociedad democrdtica
y solidaria.

Es necesario respetar la cultura de procedencia, dado que el Interculturalismo
afecta a la sociedad receptora y a la inmigrante. Esto supone tomar medidas
que favorezcan un enriguecimiento reciproco, haciéndonos participes de las
culturas de origen y teniendo en cuenta sus aspectos antropoldgicos como su
religion, lengua, costumbres, alimentacidn, relaciones sociales, etc. Esta realidad
se tiene que concretar a través de los diferentes planteamientos institucionales
de los centros: Proyecto Educativo, Proyecto Curricular; etc.

Mejorar las medidas de escolarizacion y admisién del alumnado inmigrante,
que supone, al menos, atencion a:

Planes de acogida. Hay que partir de que la escolarizacion del alumnado
inmigrante exige desde el principio atencion especffica, bien por el des-
conocimiento del idioma, bien por su escasa escolarizacion anterior, por
su bajo nivel socioecondmico en general o por su desorientacion y defe-
rencias culturales.

Medidas preventivas de identificacion de las necesidades para poder
disponer de las actuaciones y recursos educativos necesarios.

Las nuevas demandas que ocasiona la inmigracion reclaman de las
Comisiones de Escolarizacidon una especial sensiblizacion

Reduccidn de la ratio de las aulas donde este alumnado esté matriculado.

Realizacidon un seguimiento riguroso del proceso de escolarizacién del
alumnado sobre todo de aquellos en situacién de estancia temporal.

Informacion ofrecida a los diferentes colectivos de inmigrantes tanto
cualitativa como cuantitativa.

Que la Administracion Educativa continde la realizacién de proyectos de
atencion al alumnado inmigrante y se amplien y adapten a las nuevas nece-



sidades originadas por este alumnado, dotando al sistema de los recursos
humanos y materiales adecuados.

Potenciar aquellas medidas encaminadas a la distribucion del alumnado inmi-
grante de forma equilibrada en los centros publicos y concertados.

Adoptar medidas educativas para la ensefianza de la lengua de origen del
alumnado inmigrante como segunda lengua extranjera e incrementar el
ndmero de aulas de inmersién sociolinglistica, diversificando sus modalidades:
escolarizacidon combinada, simultanea, etc.

El aprendizaje del idioma por parte de los alumnos inmigrantes debe procurar-
se a través de una metodologia diddctica basada en el aprendizaje del espafiol
para extranjeros. Metodologia que combine actividades que integren elemen-
tos culturales, creencias y valores de la sociedad de origen v la que acoge.

Impulsar la formacién inicial y permanente del profesorado.

Las peculiaridades (social, cultural, religiosa) de los estudiantes africanos y de
los paises del Este reclaman una preparacion urgente de los educadores en
cuestiones como: la inmersidn linglistica, los planes de acogida, los géneros
y las distintas culturas, los recursos de atencion integral, el valor de la diver-
sidad, las pautas de intervencion en escolarizacion tardfa, la lengua en la
escuela y la lengua familiar; la educacién para el desarrollo, etc.

Las acciones formativas deberfan contemplar, al menos, los siguientes aspectos:

Educacion Intercultural.

Didéctica del castellano para extranjeros.

Metodologfas especificas de atencidn a la diversidad.

Tratamiento del Interculturalismo desde la diversidad.

Metodologias especificas de atencidn al alumnado inmigrante.
Continuar y profundizar en el desarrollo de lineas prioritarias que promocio-
nen el interculturalismo vy las medidas de atencidn a la diversidad mediante la
concesion de ayudas a grupos de trabajo seminarios, etc. para elaborar estu-

dios y crear recursos diddcticos adaptados a las caracteristicas del alumnado
inmigrante.

Promover foros de experiencias en la Comunidad, a través de jornadas, con-
gresos, encuentros, etc. orientados a facilitar el contacto y el intercambio de
informacidn entre todos los profesionales de la ensefianza que atienden al
alumnado inmigrante.

Formacion de adultos

Los centros de EPA deben ser referentes para las personas inmigrantes con
escasa formacion basica y en ellos se deberd integrar a las personas inmi-

125



Consejo Escolar de Castilla y Leén
2002

grantes que se encuentren fuera de la educacién obligatoria, partiendo de
los intereses y necesidades de dicha poblacion. Serdn necesarios recursos
como los nombrados anteriormente.

Los equipos de referencia de cada centro deben trabajar para facilitar
herramientas socioculturales y laborales necesarias para conocer e integrarse
en el medio. En este sentido se debe trabajar para combatir la marginacion,
discriminacién y exclusion social para lo que, entre otros aspectos, se tiene
que trabajar por la insercidon en los circuitos laborales.

Seguir potenciando los Programas Territoriales de Accién Social que
mediante subvenciones permite participar de esta problemdtica a las orga-
nizaciones sin dnimo de lucro, imprescindibles para la educacion no formal.

De cara al futuro inmediato y a la vista de la complejidad del fendmeno
migratorio que sigue abierto, es imprescindible incentivar una investigacién
profunda que propicie las medidas multidimensionales de tan importante
problema.



REUNION PREPARATORIA DE
PRESIDENTES DE CONSEJOS ESCOLARES
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMASY
DEL ESTADO

Fecha: 8 de abril de 2003.
Localidad: Valladolid.

Lugar de reunion: Sala de reuniones del segundo claustro.
Consejerfa de Educacion y Cultura
Monasterio Ntra. Sra. de Prado
Autovia Puente Colgante, s/n. 47071 - VALLADOLID

Saludo a los asistentes del Iimo. Sr Viceconsejero de Educacion,
D. Fco. Javier Alvarez Guisasola.

Elaboracion del documento sintesis de las Propuestas y Sugerencias de
Mejora a presentar en los XIV Encuentros de Consejos Escolares de las
Comunidades Auténomas vy del Estado.

Informar y ultimar cuestiones organizativas del XIV Encuentro.

Asistentes:
D. Alfredo Mayorga Manrique,
D. José Melgarejo Herndndez,
D. Jesus Sarria Contin,
D.? Beatriz Martinez Gayoso,
D. Bernart Sureda Garcfa,
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D. Orlando Sudrez Curbelo,
D.Tomas Recio Muhiz,

D. Pedro Arce Diez,

D. Emiliano Madrid Palencia,

D. José M.* Herndndez Diaz,
D. Jestis M.? Palomares Ibafez,
D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira,

D.2 Sara M.? Blasi Gutiérrez,
D. Lontxo Oihartzabal Rezola,
D. Juan Iglesias Marcelo,

D. Angel Gonzdlez Ferndndez,
D. José Luis Garcfa Garrido,
D.? Josefina Alcayna Alarcén,
D. Guillermo Herrero Maté,
D. José Luis Narciso Campillo,
D. José Luis Blasco Guiral,

Antes del inicio de la sesidn de trabajo, el Viceconsejero de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn, D. Fco. Javier Alvarez Guisasola, saluda a los Presidentes de los
Consejos Escolares del Estado y de las Comunidades Auténomas. En una breve
intervencion les da la bienvenida v les felicita por el trabajo que se estd realizando
para elaborar los documentos que se debatirdn este afo en Salamanca, en el XIV
Encuentro de Consejos Escolares, sobre "Inmigracién y educacién. La intervencién de
la comunidad educativa", tema que estd de plena actualidad en estos momentos,
por la incidencia que el fendmeno de la inmigracion estd teniendo en el sistema
educativo. El Viceconsejero finaliza su intervencion diciendo que estd convencido
de que las conclusiones y propuestas resultantes de los Encuentros de Salamanca
serdn de gran utilidad y dignas de tener en cuenta por las diferentes
Administraciones Educativas.

A continuacidn, se hace entrega de los documentos que han sido elaborados con
las aportaciones de los Consejos Escolares de las Comunidades Autdnomas y del
Estado:

Descripcion de la situacion del fendmeno de la inmigracion y
las consecuencias que tiene para la comunidad escolar,



Experiencias para una escuela intercultural.
Sugerencias y propuestas de mejora.

Se propone realizar una revision de los documentos, por si hubiera errores o faftasen
datos, porque serd parte de la documentacion que se entregue reprografiada a todos
los participantes en el XIV Encuentro de Salamanca.

Se hace entrega de unas notas donde se explican las decisiones que han sido
tomadas en cada uno de los capitulos, asf como los criterios que se han tenido en
cuenta para considerar las diferentes enmiendas.

Se presenta el nuevo documento sintesis donde se han recogido las aportaciones
de los diferentes Consejos Escolares.

Se explica el proceso de elaboracidn de este documento sintesis y se procede al
andlisis del mismo.

A iniciativa de diversos Presidentes se considera preciso, en funcién de las aporta-
ciones realizadas por varios Consejos Escolares, finalizar el documento sintesis con
un capitulo donde se recojan las principales conclusiones del mismo. Una propuesta
de conclusiones debe elaborarse con unos dias de antelacién a la celebracidn de los
Encuentros de Salamanca y su extensién no sobrepasard una pagina y media. Los
Presidentes utilizardn las citadas conclusiones que serdn sometidas a la aprobacidn
de los participantes en el Encuentro, como referente para la rueda de prensa que
estd previsto que se celebre el dia 9 de mayo.

Finalmente, el Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn se compromete
a, enviar en breve, tras incorporar las modificaciones realizadas en este encuentro
de Presidentes, el documento sintesis resultante, junto con las enmiendas no incor-
poradas al mismo, y que serdn debatidas en las sesiones correspondientes de los
XIV Encuentros. Para facilitar el trabajo se realizard una adaptacion de las citadas
enmiendas a la nueva redaccién del documento sintesis. Los Consejos Escolares
podrdn enviar alguna observacién hasta el dia 25 de abril.

En la segunda parte de la jornada de trabajo se analiza la siguiente propuesta del
Programa de los XIV Encuentros:

20:00 h. Inauguracion en el Paraninfo de la Universidad.
21:00 h. Cena. Patio de Escuelas de la Universidad de Salamanca.

;Cémo estamos!
9:30 h. Primera ponencia:

D. Fernando Savater. Catedrdtico de Filosofia de la Universidad
Complutense de Madrid.
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Moderador: D. José Luis Garcia Garrido Presidente del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid.

Debate.
[ 1:30 h. Descanso café.
12,00 h. Segunda ponencia:

D. Angel Infestas Gil. Universidad de Salamanca.

Moderador: D. Bernat Sureda Garcia, Presidente del Consejo
Escolar de las Islas Baleares.

Debate.
13:30 h. Salida hacia Coreses (Zamora). Comida.

17:00 h. Visita cultural a las localidades de Toro (Zamora) y Tordesillas
(Valladolid).

;Qué hacemos!?

9:30 h. Mesa redonda:
- D# Blanca Ruiz Lépez. Coordinadora de la RED ACOGE.
- Cruz Roja de Espafia.
- Asociacion de Inmigrantes Ibn Batuta.

- D. Alvaro Zuleta Cortés. Presidente de ACULCO (Asociacidn
Cultural por Colombia e Iberoamérica) Asociacién de
Inmigrantes. Latinoamérica.

Moderador: D. Emilio Iguaz de Miguel. Presidente del Consejo
Escolar de Andalucfa.

Debate.
[ 1:30 h. Descanso café.
12:00 h. Segunda ponencia:

D.* Margarita Nieto Bedoya. Universidad de Valladolid.

Moderador: D. Orlando Suarez Curbelo. Presidente del Consejo
Escolar de Canarias.

Debate.
[4:00 h. Comida.



;Qué queremos?
17:00 h.

Moderadores:

- D. Guillermo Herrero Mate. Presidente del Consejo Escolar
de Navarra.

- D* Sara M.? Blasi Gutiérrez. Presidenta del Consejo Escolar de
Catalufia

[9:00 h. Visita a la ciudad de Salamanca.

;Qué queremos!?
9:30 h.

Moderadores:

- D. Emiliano Martin Palencia. Presidente del Consejo Escolar de
Castilla la Mancha.

- D. Angel Gonzélez Ferndndez. Presidente del Consejo Escolar
de Galicia.

[ 1:00 h. Descanso café.

;Qué hacemos!
[1:30

[. EN EL AMBITO DEL CENTRO.

Moderadores: Presidentes de Consejos Escolares
Autondmicos.

2. EN EL AMBITO DEL BARRIO-ZONA.

Moderadores: Presidentes de Consejos Escolares
Autondmicos.

3. EN EL AMBITO DE LA LOCALIDAD.

Moderadores: Presidentes de Consejos Escolares
Autondmicos.

4. EN EL AMBITO INSTITUCIONAL.

Moderadores: Presidentes de Consejos Escolares
Autondmicos.

Debate.
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[3:00 h. Clausura:
Excmo. Sr: D. Enrique Mujica Herzog. Defensor del Pueblo.

Presentacion: D. Alfredo Mayorga Manrique.
Presidente del Consejo Escolar del Estado.

13:30 h. Rueda de prensa de los Presidentes de los Consejos Escolares.

[4:00 h. Comida.

Se hace entrega de un cuadro donde se relacionan las experiencias que se van a
presentar el dia 9 de mayo cuyo criterio de eleccion ha sido Unicamente el de poder
ofrecer experiencias en diferentes dmbitos y desde diversos puntos de vista. Este cua-
dro es una propuesta, por lo que se podrdn a realizar sugerencias o algin cambio
en las experiencias que en €l aparecen.

EXPERIENCIAS CONSEJO ESCOLAR

“| Feria Multicuttural”. C.EILR"Agustin Millares

Carlo”. Fuerteventura C.E. de Canarias
“Aqui cabemos todos”

Colegio La Anunciacion (Santander) C.E. de Cantabria
“El choque cultural: propuestas de acciéon”

IES Marina. La Llagosta (Barcelona) C.E. de Catalufa
IES Eijo v Garay. Madrid C.E. de Madrid
CEIP Garre Alpafiez. (Balsicas) C.E. de Murcia

Experiencia en la zona del Duranguesado sobre

la escolarizacidon de alumnado inmigrante.

Desde la perspectiva del Servicio de

Apoyo-Berritzegune de Durango C.E. de Euskadi

Programa de compensacion educativa: Proyecto
conjunto de Centros docentes de la zona portuaria
de la ciudad de Castelldn de la Plana C.E. de Valencia

“Un proyecto de Alfabetizacién” C.E. de Asturias
“Proyecto de apoyo externo al desarrollo
socioeducativo de los hijos de inmigrantes”.

Barrio del Poligono. Toledo C.E. de Castilla
la Mancha



Bembibre (Ledn): Plan de actuacién de atencion

a Inmigrantes en C.P“Menéndez Pidal”

y C.P “Santa Bdrbara” de Bembibre (Ledn) C.E. de Castilla y Ledn
Talayuela (Cdceres): Experiencia del C.P

"Gonzalo Encabo" y Realidad educativa del alumno

inmigrante en el IES "San Martin" C.E. de Extremadura

Peralta (Navarra): C.PE.LP "Juan Bautista Irurzun”
e Instituto de Educacion Secundaria C. E. de Navarra

“Programa Provincial de Educacion
intercultural”. Almeria C.E. de Andalucia

“Una experiencia educativa pionera:
El Centro Aragonés para la educacién

intercultural (CAREI) C.E. de Aragén
La mediacidn cultural. La experiencia
de los ayuntamientos. Islas Baleares C.E. Islas Baleares

“Una experiencia de aprendizaje cooperativo
para la construccién de comunidades
interculturales en la escuela”. Galicia C.E. de Galicia

Se llega al acuerdo de dar la moderacién del panel de experiencias a los distintos
Presidentes de Consejos Escolares, teniendo en cuenta las Comunidades que pre-
sentan las experiencias.

Finalmente se ultiman algunos detalles de tipo organizativo como ndmero de par-
ticipantes por cada Comunidad Auténoma, medios técnicos a utilizar, etc.






XIV ENCUENTRO DE CONSEJOS
ESCOLARES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMASY DEL ESTADO

Consejo Escolar de Castilla y Ledn
Salamanca, 6, 7,8 y 9 de mayo de 2003

La idea de debatir sobre esta importante cuestidn se debe a los nuevos retos que
se le plantean a la sociedad actual con la llegada de inmigrantes, la necesidad de
prestarles un servicio educativo adecuado v facilitar su integracion. Los Consejos
Escolares de las Comunidades Autdnomas y del Estado, al ser érganos de partici-
pacion de los sectores afectados en la programacidn general de la ensefianza, se
convierten en las instituciones adecuadas e imprescindibles para reflexionar sobre
la educacion intercultural, fendmeno socioeducativo que afecta de lleno a la comu-
nidad escolar y a la sociedad en general.

20:00 h. Inauguracién en el Paraninfo de la Universidad.

21:00 h. Vino espafiol. Patio de Escuelas de la Universidad de Salamanca.

;Cdmo estamos?

9:30 h. Primera ponencia:

- D. Fernando Savater. Catedrdtico de Filosofia de la Universidad
Complutense de Madrid.

- Moderador: D. José Luis Garcia Garrido Presidente del Consejo
Escolar de la Comunidad de Madrid.

Debate.
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[1:30 h. Descanso café.
12,00 h. Segunda ponencia:

D. Angel Infestas Gil. Universidad de Salamanca.

Moderador: D. Lontxo Oihartzabal Rezola., Presidente del Consejo
Escolar de Euskadi.

Debate.

13:30 h. Salida hacia Coreses (Zamora). Comida.

['7:00 h. Visita cultural a las localidades de Toro (Zamora) y Tordesillas
(Valladolid).

;Qué hacemos!?

9:30 h. Mesa redonda:
- D Blanca Ruiz Lépez. Coordinadora de la RED ACOGE.

- D Estrella Rodriguez Pardo. Directora del Departamento de
Actividades vy Servicios. Cruz Roja de Espafia.

- D. Mohamed Chair. Secretario de la Asociacion Sociocultural
IBN BATUTA.

- D. Alvaro Zuleta Cortés. Presidente de ACULCO (Asociacidn
Cultural por Colombia e Iberoamérica)

Moderador: D. Emilio Iguaz de Miguel. Presidente del Consejo
Escolar de Andalucfa.

Debate.
[1:30 h. Descanso café.

[2:00 h. Segunda ponencia:

- D Margarita Nieto Bedoya. Universidad de Valladolid.

Moderador: D. Orlando Suarez Curbelo. Presidente del Consejo
Escolar de Canarias.

Debate.
[4:00 h. Comida.



;Qué queremos!?

[7:00 h. Primera parte del debate del documento *

Moderadores:

- D# Sara M.? Blasi Gutiérrez. Presidenta del Consejo Escolar de
Catalufia

- D. Guillermo Herrero Mate. Presidente del Consejo Escolar de
Navarra.

[9:00 h. Visita a la ciudad de Salamanca.

;Qué queremos!?

9:30 h. Segunda parte del debate del documento

Moderadores:

- D. Angel Gonzilez Fernandez. Vicepresidente del Consejo
Escolar de Galicia.

- D Josefina Alcayna Alarcén. Presidenta del Consejo Escolar de
la Region de Murcia

| 1:00 h. Descanso café.

;Qué hacemos!

['1:30 h.  Panel de experiencias de las Comunidades Auténomas.
l
Moderadores:

- D. Juan lIglesias Marcelo. Presidente del Consejo Escolar de
Extremadura.

- D.José Luis Narciso Campillo. Presidente del Consejo Escolar
Valenciano.

2.
Moderadores:

- D. Tomas Recio Mufiz. Presidente del Consejo Escolar de
Cantabria.

- D. Bernat Sureda Garcfa. Presidente del Consejo Escolar de
las Islas Baleares.



— Consejo Escolar de Castilla y Leén

2002

Moderadores:
- D. Jesus Sarrid Contin. Presidente del Consejo Escolar de
Aragon.
- D Concepcidn Ferndndez de la Pradilla. Vicepresidenta del
Consejo Escolar de La Rioja.
4.
Moredadores:

- D Beatriz Martinez Gayoso. Presidenta del Consejo Escolar
de Asturias.

- D. Emiliano Madrid Palencia. Presidente del Consejo Escolar
de Castilla La Mancha.

Debate.

13:00 h. Clausura:
Excmo. S D. Enrique Mujica Herzog. Defensor del Pueblo.
- Presentacién: D. Alfredo Mayorga Manrique. Presidente del
Consejo Escolar del Estado.
|3:30 h. Rueda de prensa de los Presidentes de los Consejos Escolares.
[4:00 h. Comida.

El XIV Encuentro de Consejos Escolares de las Comunidades Autdnomas y del
Estado, reunié en Salamanca en torno a doscientas personas para estudiar el fend-
meno de la inmigracién y su repercusién en la educacion. La relacién de partici-
pantes por Consejos Escolares fue la siguiente:



PARTICIPANTES EN EL XIV ENCUENTRO DE CONSEJOS
ESCOLARES DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS
Y DEL ESTADO

C.E DEL ESTADO D.Alfredo Mayorga Manrique

ANDALUCIA

ARAGON

ASTURIAS

D. Ramén Pérez Juste

D. José Luis de la Monja Fajardo
D. Jesis Ramdn Copa Novo
D. Daniel Lucendo Serrano
D.* M.* Luisa Martin Martin

D. Francisco Virseda Garcia

D. José M.* Contreras Naranjo
D. Ginés Martinez Cerdn
D.Tomds de Frutos Contreras
D.* Ana Romero Barrenechea
D. José Diaz Arnau

D. Juan Hernandez Carnicer

D M:? Rosa de la Cierva y de Hoces

D. Benito Garcia de Torres

D. Emilio Iguaz de  Miguel

D. José Melgarejo Herndndez

D. Diego Sevilla Merino

D. Juan Angel Fernandez Batanero
D.? Mercedes Gonzédlez Fontddez
D. Antonio Roldan Garcia

D. Ana Isabel Reyes Jiménez

D:* Pilar Triguero Viltreales

D. JesUs L. Anés Vela

D.*Carmen Solano Carreras

D. Juan Salamé Sala

D. Jesus Pueyo Val

D. José Manuel Larrodera Sdnchez
D.? Beatriz Martinez Gayoso

D.* Marfa Garcia Alvarez

D. German Costales Gémez

D. Antonio Soto Blanco

D. Antonio Gonzdlez Abulez

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Consejero Profesores E. Publica
Consejero Profesores E. Publica
Consejera Profesores E. Publica
Consejero Profesores E. Privada
Consejero Padres

Consejero Padres

Consejero Alumnos

Consejera Alumnos

Consejero Titulares Centros
Consejero OQO. Patronales
Consejera P R. Prestigio
Consejero Admon. y servicios
Presidente

Secretario

Consejero Universidad

Consejero Admon. Local

Consejera Padres E. Pdblica
Consejero Profesores E. Publica
Consejera Alumnos E. Privada
Consejera Padres E. Publica

Vicepresidente

Consejera Admon.

Consejero Admon.

Consejero Profesores E. Privada
Consejero Profesorado E. Publica
Presidenta

Secretaria

Consejero PR. Prestigio
Consejero Padres. CEAPA
Consejero CC.O0O
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ISLAS BALEARES

ISLAS CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA
LA MANCHA

CASTILLAY LEON
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D. Daniel Rodriguez Vdzquez
D. José Manuel Martinez Vega
D.* Ana M.? Blanco Menéndez
D. Bernat Sureda Garcia

D. Amador Alzina Sans

D. Gabriel Caldentey Ramos

D. Pere Antoni Segura Cortés
D. Jaume Catald Ferragut

D.* Margalida Gomila Pons

D.:* Coloma Ferrer Salas

D. Orlando Sudrez Curbelo

D Pura Toste Diaz

D M. Dolores Berriel Martinez
D M? Isabel Bretdn Pérez

D.? Susana Lérida Ortega

D. Enrique Garcia Rodriguez
D.José M.? Ortega Arranz

D. Efrain Gémez Bermidez

D. Eladio Ramos Caceres
D.Tomds Recio Mufiz

D. Isidoro Noriega Molleda

D. José Ramdn Ibdnez Martinez
D. Pedro Arce Diez

D. Emiliano Madrid Palencia

D. Emilio Pavon Gémez

D. Francisco Prado Moral

D. Gerardo Sierra Sierra

D2 M. Jesus Gonzdlez Andrés
D. Emilio Nieto Ldpez

D M? José Salazar Cano

D. Primitivo Hurtado y Torija
D. José M.* Hernandez Diaz

D. Jestis M.* Palomares Ibafiez
D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira
D. Miguel Grande Rodriguez
D.:* Rosaura Martin Martin

D:* Carmen Gémez-Galarza L.G.

D. Fco. Javier lfigo Cid

Consejero UGT
Consejero Padres. CONCAPA
Presidente

Vicepresidente

Consejero Profesores E. Publica
Consejero
Consejero Padres
Ponente
Ponente
Presidente
Vicepresidenta APAS
Secretaria
Consejera Administracién
Consejera M.R.P
Consejero Profesores E. Privada
Consejero Profesores E. Publica
Consejero Alumnos
Presidente Universidad
Vocal F. Municipios de C.
Vocal FAPA-Cantabria
Secretario
Presidente
Vicepresidente
Padres
Profesores. ANPE
Profesores. CC.OO
Universidad
Admon. Local
P R. Prestigio
Presidente
Vicepresidente
Secretario
Consejero Profesores E. Publica
Consejera Profesores E. Pdblica
Consejera Profesores E. Privada
Consejero Padres E. Publica



CATALUNA

EUSKADI

EXTREMADURA

GALICIA

D* M.* Auxiliadora Garcfa Nava
D.? Cristina Rodriguez Escudero
D. Felipe Ferndndez Gonzélez

D. Antonio Blasco Estévez

D.* Pilar Gonzdlez Garcia

D.* M.® Francisca Calleja Glez.

D. Santiago Esteban Frades

D. Alberto Nieto Pino

D.? Marfa Aradjo Maté.

D.* M. Gloria Montero Bartolomé
D Sara Blasi Gutiérrez

D.* M.* Teresa Pijuan Balcells

D Carmen Arnau Planella

D. Francesc Colomé Montserrat
D.* Isabel Mufioz Moreno

D. Carles Baeza

D. Lontxo Oihartzabal Rezola

D* M.* Carmen Marin Guruceaga
D.? Eva Blanco Ochoa

D. Ricardo Ojembarrena Martinez
D. Gonzalo Larruzea Roman
D.Jon Lépez

D. Joseba Ibarra

D. Juan Iglesias Marcelo

D.?* Antonia Polo Gémez

D. José Manuel Mufioz Capote
D.? Joaquina Lépez Mancera

D. Antonio Serrano Lozano

D. Agustin Pérez Castellanos

D. Adridn Vivas Galdn

D. Manuel Nieto Ledo

D. Eduardo Fernandez Ledn

D. Angel Gonzélez Fernéndez

D. José Alejo Losada Aldrey

D. Fco. Xose Manuel Silvosa Costa
D. Jesus Otero Calvo

D. Agustin Requejo Osorio

D. José Antonio Moar Armas

Consejera Padres E. Privada

Consejera Alumnos

Consejero Titulares de Centros

Consejero OQ. Sindicales

Consejera Admon. Educativa

Consejera PR. Prestigio

Técnico C.E.

Técnico CE.

Administrativo

Auxiliar Advo.

Presidenta

Secretaria

Consejera Admon. Educativa

Consejero Admon. Local

Consejera Profesores

Consejera

Presidente

Vicepresidenta

Secretaria

Técnico

Consejero OQ. Sindicales
Ponente
Ponente

Presidente

Secretaria

Consejero CC. Sindicales

Consejera Padres

Consejero Profesores

Consejero PAS.

Consejero Profesorado

Consejero Admon. Local

Consejro R.RPrestigio

Vicepresidente

Secretario

Consejero Padres

Consejero Profesores

Consejero Universidad

Consejero E. Privada
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MADRID D. José Luis Garcia Garrido Presidente
D.Teodoro Martin Martin Tecnico C.E.
D. Manuel Gonzélez Garcia Asesor Técnico
D. Angel Chamorro Pérez Secretario
D:? Isabel Galvin Arribas Consejero Profesores E. Publica
D.Tedfilo Herndndez Sanchez Consejero Admon. Educativa
D. Fernando Jiménez Guijarro Consejero Profesores E. Publica
D. José Vicente Mata Montejo Consejero Profesores E. Pdblica
D.* Mercedes Diaz Masso Consejero Padres
D. José Alberto Alvarez Nebreda Ponente

REGION DE D. Fernando Sola Garcia Secretario

MURCIA D. Ricardo Montes Berndrdez

D. Juan Pérez Cobacho

D. José Pérez Conesa

NAVARRA D. Guillermo Herrero Maté Presidente
D. Javier de Miguel Saez Consejero Profesorado
D. Joaquin Urizar Tanco Consejero Profesorado
D. Jorge Lanchas Rivero Consejero Patronal E. vy G.
LA RIOJA D.* Concepcién Fdez. de la Pradilla Vicepresidenta
VALENCIA D. José Luis Narciso Campillo Presidente
D. Enrique Miquel Benedicto Vicepresidente
D. Antonio Horcajada Gigante Secretario Tec.
D. Luis Garcia Trapiello Consejero Profesores
D. Pedro J. Espada Cerdédn Consejero Profesores
D. Antoni Vifias Almenar Consejero Profesores
D.* Beatriz Rabasa Sanchis Consejero Profesores
D. Rafael Monter Thibaut Consejero Padres
D. José A. Ranchal Gualda Consejero Padres
D. Lorenzo Sanchez Ruiz Consejero OQO. Empresariales
D. José L. Blasco Guiral Consejero Admon. Educativa

El dia 9 de mayo, al término de las sesiones de trabajo del XIV Encuentro de
Consejos Escolares, se leyd ante la prensa la siguiente declaracion suscrita por
todos los Presidentes de los Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas
y del Estado.



El tema analizado en el XIV Encuentro de Consejos Escolares de las Comunidades
Auténomas y del Estado ha sido “Inmigracidn y educacién. La intervencion de la
Comunidad Educativa”. Para el desarrollo de esta importante cuestion se han tenido
en cuenta las reflexiones que en torno a la educacion intercultural se llevaron a
cabo en los Xl Encuentros de Consejos Escolares celebrados en Pamplona en
mayo del afio 2000.

La idea de debatir acerca del tema de la inmigracion viene motivada por los nuevos
retos que se le plantean a la sociedad civil con la llegada de un gran ndmero de
inmigrantes vy la necesidad de garantizar su derecho a la educacién, prestandoles
un servicio educativo adecuado, asi como facilitar su integracion. Los Consejos
Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado, al ser drganos de partici-
pacion de los sectores afectados en la programacion general de la ensefianza, se
convierten en los instrumentos adecuados e imprescindibles para reflexionar
sobre este fendmeno socioeducativo que afecta de lleno a la comunidad educativa
y a la sociedad en general.

Es necesario impulsar y planificar actuaciones que fomenten la igualdad de opor-
tunidades y compensacion educativa para lograr que el acceso de los alumnos
inmigrantes al sistema educativo se produzca en condiciones semejantes a las del
resto del alumnado.

Estas actuaciones se deben enmarcar en principios fundamentales como la libertad
y la igualdad de todos los seres humanos, la aceptacién de la diversidad, la intercul-
turalidad, la normalizacién en la atencién educativa, la globalidad, la participacién, la
coordinacion, la individualizacidn y la implicacion, asi como el compromiso por parte
de todas las Instituciones y agentes sociales. Estos principios han de tener como
modelo de referencia la educacién intercultural.
Los Consejos Escolares de las Comunidades Auténomas y del Estado valoran
positivamente el esfuerzo que en la actualidad se estd realizando desde las dife-
rentes administraciones, y de la sociedad en general, pero consideran que serfa
recomendable dar un mayor impulso a las actuaciones que se proponen en el
documento final, como se recogen en los siguientes temas:

Polfticas generales y educativas.

Actuaciones en materia de acogida, escolarizacién vy distribucién de alumnos

inmigrantes.

Actuacién en relacién con la ensefianza aprendizaje de los idiomas oficiales.

Actuaciones y medidas organizativas en el centro escolar.

Formacién de la Comunidad Educativa.



— Consejo Escolar de Castilla y Leén

2002

Actuaciones educativas para la poblacion inmigrante adulta.
Recursos humanos y materiales

Participacion de la comunidad educativa.

Politicas sociales integrales y compartidas.

Se estima que las actuaciones de todos los agentes implicados en torno a la
poblacién inmigrante han de tener un cardcter global de cooperacién, colabora-
cién y coordinacion. En este tema deben considerarse mdltiples facetas, como las
sociales, econdmicas, educativas y otras, que han de plasmarse en la elaboracién
de desde las diferentes admi-
nistraciones, incluida la Administracion Local.

Dado el rdpido incremento de la poblaciéon escolar procedente de la inmigracion,
se considera necesario que las Administraciones Educativas elaboren nuevos ins-
trumentos normativos abiertos, y disefios curriculares flexibles, que faciliten
una efectiva integracién, educativa y social, de los alumnos procedentes de
otros paises con lenguas y culturas a veces distintas.

Asimismo, se cree conveniente, dada la complejidad del fendmeno inmigratorio,
la realizacién de investigaciones pedagdgicas que den respuesta a las demandas
de un alumnado cada vez mas diverso.

En cuanto a las medidas en materia de los Consejos Escolares
consideran que un objetivo prioritario es evitar la concentracion del alumnado
inmigrante en determinados centros, procurando llevar a cabo una distribucion
equilibrada entre todos los centros sostenidos con fondos publicos. La informa-
ciony divulgacion sobre el funcionamiento del sistema educativo entre los inmi-
grantes se convierte, en una primera fase, en una pieza clave de su integracién
escolar. A ello hay que afiadir la puesta en marcha de planes de acogida, el esta-
blecimiento de sistemas de becas y ayudas al estudio, el acceso a los servicios
complementarios de transporte, comedores escolares v, en su caso, residencias,
entre otras actuaciones.

El se convierte en un medio privilegiado de actuacion de la

y en espacio de En consecuencia,
se ve conveniente adaptar el proyecto educativo y los otros documentos de
organizacion. De igual forma, serfa necesario adoptar las medidas educativas y
extraescolares precisas para fomentar una actitud favorable y una toma de
conciencia acerca de las necesidades que surgen del acercamiento entre las dife-
rentes culturas. Tiene especial relevancia el plan de orientacidn vy accidn tutorial
asi como las medidas de refuerzo educativo que puedan ser adoptadas.

como vehiculo de expresidn de las diferentes culturas, requiere un
cuidadoso tratamiento, para lo cual se sugiere la potenciacion de programas
para el aprendizaje de las respetando la cultura de proce-
dencia. Todo ello no ha de suponer en ningdn caso la segregacion del alumnado
inmigrante de su grupo-clase ordinario.



Se considera fundamental que en los planes y programas de

de los profesores se contemplen la educacion intercultural
y las necesidades especificas relacionadas con la atencidn a los alumnos inmi-
grantes.

Los Consejos Escolares entienden que los poderes publicos deben realizar un
esfuerzo mayor en la aportacion de los

precisos que permitan atender esta nueva situacion, sobre todo a través de la
elaboracién de materiales pedagdgicos, su aplicacién al tema Inmigracion y
Educacidn, y la potenciacion de las Tecnologfas de la Informacién vy la
Comunicacion.

ha de tener acceso a los servicios educa-
tivos, por ello se deben desarrollar planes educativos especificos en los Centros
de Educacion de Personas Adultas.

La se considera fundamental, y
por ello se han de potenciar medidas para que se produzca una dinamizacion
de la misma, fomentando e impulsando la presencia activa de los padres y alum-
nos inmigrantes en las diversas asociaciones y drganos de participacion, esta-
bleciendo nuevos cauces para hacer efectivo el ejercicio de este derecho.

Por Ultimo, desde estos XIV Encuentros celebrados en Salamanca se hace una
declaracion expresa reconociendo que la

es enriquecedora, desde el punto de vista educativo, cultu-
ral, social, etc. Este hecho justifica plenamente el incremento que debe producir-
se en las partidas econdmicas que los presupuestos generales del Estado y de
cada Comunidad Auténoma dedican a la educacién, para que asf sea posible
prestar los apoyos de cardcter compensatorio vy favorecer las

que exige una atencién cualificada a la inmigracion.

Salamanca, 9 de mayo de 2003.

Todas las conferencias, intervenciones de moderadores y participantes en mesas
redondas, asi como las experiencias presentadas por los distintos Consejos
Escolares Autondmicos, se recogen en un documento que el Consejo Escolar de
Castilla y Ledn publicard con el titulo de

Las conclusiones derivadas de estas jornadas de trabajo sobre la emigracion y su
repercusion en el sistema educativo se recogen en el documento de
que a continuacidn se reproduce:
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En las Ultimas décadas, a nivel mundial, los movimientos migratorios han abarcado
cada vez a un nimero mayor de personas y afectan a un gran ndmero de paises,
disminuyendo las zonas que quedan al margen de estas corrientes migratorias.

Ademds de su crecimiento cuantitativo, hay que destacar su variedad, pues junto
a titulados universitarios se encuentran trabajadores cualificados, personas que se
ofrecen para trabajar sin ninguna exigencia salarial o laboral, mujeres que emigran
solas, ya sea de forma independiente o poniendo en marcha una cadena migratoria
a la que se incorporardn los hombres. También se da la coexistencia de emigrantes
asentados y con estabilidad juridica y personas en situacidn absolutamente irregular.

Entre las razones que contribuirfan a explicar este fendmeno v su reciente creci-
miento, estarfan la injusta distribucion de la riqueza entre las distintas zonas del
mundo, los conflictos armados, las guerras, la falta de libertades democréticas, el
creciente proceso de mundializacién y la bisqueda de unas mejores condiciones
de vida.

En Espafia, la emigracidn se caracteriza por la diversidad ya que no responde a un
solo patrén o modelo. Cuantitativamente, la mayor parte corresponde a Europa,
seguida de la procedente del Magreb, América del Sur, Asia, América Central y
Caribe, Africa Subsahariana, Europa del Este y América del Norte.

La emigracion estd suponiendo amplios cambios demogréficos que implican impor-
tantes retos en lo que concierne tanto al desarrollo social y cultural del conjunto
de Espafia como al de cada una de sus Comunidades Auténomas. En este senti-
do, es cada vez mds importante asumir y orientar un pluralismo cultural que con-
tribuya a la construccidon de una sociedad mds democrdtica y solidaria. Por eso,
cualquier medida de mejora debe basarse en el objetivo de garantizar, por una
parte, una igualdad de oportunidades universal y, por otra, una interculturalidad
donde el respeto v el didlogo entre las diferentes culturas se realice en el marco
de los Derechos Humanos.

Por lo tanto, este proyecto de convivencia se ha de dirigir a conseguir un inter-
culturalismo enriquecedor, cohesionador y respetuoso con los valores civicos y
culturales que son la base de nuestra democracia y que constituyen nuestro comun
compromiso social. En él, uno de los ejes fundamentales ha de ser la educacion para
la solidaridad entre los pueblos. Asi entendida, la educacion constituye un instru-
mento indispensable para progresar hacia la libertad, la paz vy la justicia social y la
escuela se convierte en un vehiculo al servicio de la sociedad para el desarrollo de
significados y valores. En ocasiones, la educacién institucional puede convertirse
para los emigrantes, y especialmente para sus hijos, en un medio de desarraigo de
la propia cultura y de inculcacién de la del pafs de acogida, por eso recae en la
administracion educativa y en toda la comunidad educativa la responsabilidad de
evitar que la integracion social y polftica no les suponga el menoscabo o la renuncia
de su cultura originaria.



Es evidente que incorporar a la educacidn este cardcter intercultural supone conse-
cuencias importantes en la mentalidad de todas las personas implicadas, la organiza-
cion y la metodologia escolares, y el curriculum en general, y que no se logrard
sin una colaboracién estrecha con otras instituciones sociales y departamentos
de la Administracién.Y hay que destacar que, actuando asi, la escuela cumplird
plenamente su funcidn de ser un lugar privilegiado de aprendizajes de todo tipo,
de crecimiento, de interrelaciones con los demds; un lugar que contribuird a educar
en valores como la justicia, la igualdad vy la convivencia; un lugar que ayudard a que
ninos y nifias asuman concepciones y actitudes que les lleven a reconocer a todas
las personas los mismos derechos que ellos poseen.

La educacién ha de recuperar su protagonismo en la transmisién de valores que
nos llevan a construir sociedades mds igualitarias y democrdticas. El derecho a la
educacién es un derecho bdsico y, por lo tanto, la Ley de Extranjerfa deberd garan-
tizdrselo al alumnado extranjero, prohibir cualquier discriminacion y defender la
igualdad social de todos ellos.

En cuanto a la Ley de Calidad pedimos al MECD. que en su desarrollo se tengan
en cuenta la compensacién de desigualdades, la apreciacién del otro como fuente
de enriquecimiento personal y social y el apoyo decidido a la verdadera integracién.

[.] Principios

Nuestras sociedades han hecho suyos los valores y principios de los Derechos
Humanos como base de su convivencia y ordenamiento legal. A partir de ellos,
tienen la posibilidad y el deber de afrontar el fendmeno de la emigracién acep-
tando y promoviendo adecuadamente la multiculturalidad. Es un hecho que en la
composicién de nuestras sociedades se dan cada vez mayores porcentajes de
poblacién de otras culturas, asemejandose mas a las poblaciones de otros paises
europeos. Como en ellas, la presencia de grupos importantes de personas de
otras etnias y culturas es aprovechado en ocasiones para promover movimientos
de rechazo a la diferencia y manifestaciones racistas y xendfobas. En este aspecto,
los centros educativos se convierten en un espacio donde probar nuestra identifi-
cacién con los Derechos Humanos y donde trabajar a fin de que las nuevas gene-
raciones asuman positivamente la diversidad y aprendan a resolver los conflictos
mediante la tolerancia, el respeto a la persona y sus derechos vy el reconocimiento
de la igualdad de todos los seres humanos.

La importancia y la complejidad de la aceptacion y el desarrollo de la multiculturali-
dad reclaman un conjunto de principios que presidan la actuacidn de la sociedad y
de los centros educativos.
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Entre los principios generales que deben presidir este compromiso en favor de
este marco de convivencia, destacan:

Constituye un valor bdsico para nuestra civilizacion y es una obligacién moral
y legal ineludible educar de acuerdo con ellos.

Supone el reconocimiento previo de la igualdad. La aceptacidn de la diver-
sidad es opuesta a la de la desigualdad que, lejos de ser una consecuencia
natural de ella, es el resultado de los desequilibrios de todo tipo existentes
en nuestras sociedades.

La diversidad cultural debe ser valorada como fuente de enriquecimiento
reciproco, de progreso para la sociedad y de contribucidén a un proyecto
comun de convivencia

Entre los principios especificos que, dadas las caracterfsticas de las actuaciones,
deben atenderse:

La atencion a las necesidades que presentan determinados grupos de emi-
grantes se realizard en el dmbito de los servicios existentes para el conjunto
de la poblacién, de forma que se evite la creacién de estructuras paralelas.
Este principio no estd refiido con la articulacién de servicios especificos
cuando fuere necesario.

Las acciones previstas deben acometerse desde todas las dreas de actuacion,
teniendo presente a toda la poblacion y recogiendo las medidas dirigidas a
todos los sectores.

Deben intervenir activamente todos los agentes, tanto en el proceso de pla-
nificacion como en el del desarrollo de las actuaciones, de forma que éstas
sean el resultado del consenso de todos los grupos afectados.

Se deben establecer cauces para la coordinacién y complementariedad de
las actuaciones que realizan los distintos agentes a fin de optimizar los recursos
existentes, aumentar la eficacia de la intervencién y ajustar las respuestas a
las nuevas necesidades que vayan surgiendo.

Es decin, precisar y ajustar cada actuacion a las peculiaridades y necesidades
especfficas de cada zona o comunidad escolar concreta.



En estas actuaciones es necesaria la implicacién y el compromiso de todas
las administraciones, de las instituciones locales, asi como de los agentes
sociales, asociaciones y organizaciones no gubernamentales.

Como colofén de este apartado deben subrayarse dos aspectos. En primer lugarn,
concebir los cambios derivados de los fuertes flujos migratorios y la multicultura-
lidad como un problema que afecta de forma global a toda la sociedad y que, por
lo tanto, requiere una respuesta de estas mismas caracteristicas. La educacion, y
menos aln en el dmbito escolar, no puede por si sola resolver la compleja pro-
blemadtica asociada al fendmeno de la inmigracion y de la multiculturalidad. Hace
falta, pues, la implicacion y coordinacidn de todos los agentes sociales significativos.
En segundo lugar, los responsables de la sociedad deben esforzarse por lograr un
cierto equilibrio poblacional y evitar la formacién de bolsas de marginalidad. En
estos casos, lo primero que deben hacer los responsables sociales es evitar que se
generen los problemas o, al menos, que tomen unas proporciones graves.

[.2 Educacién intercultural

La educacidn ha de considerar la interculturalidad como un elemento primordial
de referencia, no como un conjunto de actuaciones o estrategias dirigidas a atender
—de manera especffica— a los miembros de un grupo cultural concreto, sino que
supone un cambio de mentalidad, un reconocimiento respetuoso vy abierto a otras
culturas y una capacidad para integrar valores ajenos.

Para llevar a cabo el desarrollo de un modelo de educacidn intercultural hay que
tener presentes las siguientes reflexiones:

El proyecto integrador basado en los principios de la educacién intercultural
parte de un hecho fundamental: la existencia de una sociedad democrdtica
que, con independencia de la existencia de un modelo cultural basico, reco-
noce vy acepta la diversidad cultural en el interior de la propia sociedad y que
aspira a mayores cotas de igualdad social y de pluralismo.

La identidad cultural de un pueblo es un concepto dindmico que implica pro-
cesos continuos de cambio.

El modelo cultural bésico de referencia actia como eje de las nuevas apor-
taciones y ha de mostrarse dindmico en el proceso de creacion de espacios
culturales mds amplios; permite, ademds, el reconocimiento de la propia
identidad, facilita la identificacion vy la valoracién de las nuevas aportaciones
y genera actitudes positivas de cardcter afectivo, favoreciendo un sano senti-
miento de pertenencia a una sociedad plural.

La educacion intercultural que proponemos como modelo de referencia
tiene como objetivo conseguir una sociedad integrada, sin exclusiones ni con-
flictos graves, capaz de respetar la diversidad cultural interna. Se trata de crear,

149



— Consejo Escolar de Castilla y Leén

2002

mediante la aplicaciéon de principios educativos, un nuevo espacio de convi-
vencia, regido por unas normas nacidas de la negociacidn, de la creatividad
conjunta y de la reflexion critica.

La educacion intercultural implica, por lo tanto, una propuesta de intervencion
que no sdlo debe estar basada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sino
también teniendo como referencia el modelo social comunitario.

Finalmente, cabe afiadir que la educacidn intercultural exige una actitud activa
y de compromiso por parte de todos para:

Reconocer la existencia de actitudes excluyentes y discriminatorias hacia
los miembros de determinados colectivos.

Asumir que estas actitudes inciden en el mantenimiento y la reproduc-
cion de estructuras sociales injustas.

Identificar y poner en cuestién los mecanismos y los procesos mediante
los cuales se pretende explicar v justificar dichas actitudes y desigualdades
sociales.

Cambiar las actitudes generadoras de procesos de exclusidn social, por
actitudes de reconocimiento cotidiano de hecho y de derecho de la igualdad
y dignidad de todos los seres humanos.

El modelo que sustenta la educacidn intercultural y el que sustenta la educacion
como derecho bdsico para todos son complementarios y no excluyentes. Sin
perder de vista la exigencia esencial de la igualdad, es necesario considerar la
nueva situacion en la que el escolar se ve inmerso vy plantear el modelo de lo
“diferente”, que no debe significar un camino hacia la uniformidad, sino hacia la
interculturalidad. En consecuencia, procede elaborar un modelo educativo res-
pecto de las necesidades especificas que en su caso tenga este alumnado en
funcidn de las diferentes situaciones de partida, en orden a su adecuada inser-
cion en el sistema educativo y a la potenciacion de las particularidades propias
de su cultura de origen.

La educacion intercultural debe fomentar la cohesidn y la justicia social v, por
tanto, aparece un nuevo concepto que es la Educacion para la Ciudadania que
debe proporcionar las herramientas para interpretar lo que ocurre en el
mundo, comunicarse y colaborar con las personas de diferentes culturas en la
construccion de un mundo mas justo vy solidario.

Es preciso tener presentes las conclusiones y propuestas de mejora que sobre
educacion intercultural se acordaron en las X| Jornadas de Consejos Escolares
de las Comunidades Autdnomas vy del Estado, celebradas en Pamplona en mayo
de 2000.



El fendmeno de la interculturalidad social y sus implicaciones en el dmbito esco-
lar estd fuertemente influido por la politica de inmigracién que se mantenga a
escala general y por sus componentes econdmicos Yy sociales. Se impone, por
tanto, una accién concertada de las Administraciones Publicas para abordar el
problema, pues si se enfoca el mismo desde una perspectiva exclusivamente
educativa solamente se le ofrece tratamiento parcial.

Deben disefiarse y/o ponerse en prdctica politicas globales de integracién
socioeducativa que contemplen, al menos:

- Acciones educativas de integracion social.

- Medidas de informacién y formacién de los valores propios de la sociedad
receptora, asi como los derechos y deberes de los inmigrantes como ciu-
dadanos en el pais de acogida.

- Actuaciones para informar y formar sobre los valores propios de las culturas
de procedencia.

Asi mismo, disefiar y poner en préctica politicas globales de desarrollo, entre ellas:

- Asignacién del 0,7 del PLB. a proyectos de cooperacién con los pafses sub-
desarrollados, sobre todo a los de tipo educativo.

- Inversiones publicas y privadas orientadas al desarrollo local de paises gene-
radores de emigrantes.

- Medidas tendentes a racionalizar la presién demogréfica y uso del territorio.

- Atencidn a los derechos y situacion de los extranjeros en Espafia, garantizando
su integracion social.

- Acciones en contra de las redes que propician y controlan el comercio humano.

La inmigracién representa un enriquecimiento cultural y econdmico. La realidad
demogréfica es muy variada en el conjunto del Estado. Asf, si bien para algunas
Comunidades, caracterizadas por una poblacidn envejecida y un territorio cada vez
mas despoblado, el incremento que supone la inmigracion es un valor afiadido,
para otras, es precisamente ese incremento el que dificulta la adecuada acogida
e integracion de los extranjeros, por lo que se hace necesario racionalizar la
presién demogrdfica v el uso del territorio.

En todo caso, la respuesta que se debe dar a la llegada de inmigrantes ha de ser
favorable y adoptar un cardcter integrador con las correspondientes medidas
previsoras.

Desde los colectivos de inmigrantes se demanda la plena integracion en la
sociedad espafiola, preservando su autoestima e identidad personal, familiar y
cultural, mediante el desarrollo de politicas educativas que se caractericen por
visiones pluriculturales, aprecien vy valoren las posiciones v las raices originarias.
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2. Elaboracién de planes y programas de actuacion

COOPERACION INSTITUCIONAL

Disefiar y desarrollar programas de colaboracidn desde las distintas administra-
ciones con diferentes pafses y con las Comunidades Auténomas.

Apoyar, por parte de las distintas administraciones, con mayor intensidad, la
convocatoria para la realizaciéon de proyectos experimentales de educacidn
intercultural, con un talante de integracion educativa y social de cara a una
mayor inclusion, ddndoles la cobertura precisa.

Establecer convenios entre la administracion educativa y las asociaciones,
organizaciones o instituciones sin dnimo de lucro que trabajan con poblacién
inmigrante. La finalidad serd impulsar el intercambio de experiencias y de
materiales que favorezcan una mejor formacién, tanto en el aprendizaje de las
lenguas, como de las vias de participacion social, asi como poner a disposicion
del alumnado inmigrante las herramientas bdsicas que le permitan comprender
y analizar el conjunto de situaciones y procesos de su nuevo entorno cultural.

Colaborar con las instituciones oficiales promotoras del desarrollo e igualdad de
la mujer para que desde la educacion se progrese hacia una sociedad igualitaria
y respetuosa con los derechos de las mujeres. Esta colaboracion puede ser
incluso mds necesaria en el caso de algunas mujeres emigrantes.

PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION REALIZADOS DESDE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Desarrollar planes integrales para la inmigracion en cada Comunidad Auténoma,
cuyos objetivos especificos sean:

Promover polfticas globales de integracién de los inmigrantes garantizando
una convivencia basada en el reconocimiento de derechos y deberes.

Establecer cauces de colaboracidn interadministrativa y con las entidades
sociales para desarrollar las medidas propuestas.

Impulsar cauces de Cooperacion al Desarrollo con otros pafses para estabi-
lizar la participacion democrdtica.

Potenciar la participacion de los inmigrantes y de los residentes extranjeros
en la sociedad.

Fomentar actitudes positivas hacia la inmigracion y de rechazo hacia toda
manifestacion de racismo, xenofobia o discriminacion.

Favorecer el acceso a los servicios generales en igualdad de condiciones que
el resto de la poblacidn.



PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION REALIZADOS DESDE LAS RESPECTIVAS
CONSEJERIAS DE EDUCACION

Elaborar un plan de actuacion para el alumnado inmigrante por
parte de cada Comunidad Auténoma, que aborde la manera de dar
respuesta a las necesidades de este colectivo pues el nGimero, proce-
dencia y necesidades del alumnado inmigrante varia mucho de unas
Comunidades a otras.

Solicitar de los Centros de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa
(CFIE) que integren en su programacion la atencidn de las siguientes tareas:

Promover la elaboracién y adaptacion, desde perspectivas interculturales, de
materiales curriculares para la ensefianza de la lengua castellana y las demds
lenguas oficiales de las Comunidades Auténomas, asi como para otras dreas del
curriculo, sin olvidar los materiales especificos para la educacién de personas
adultas inmigrantes.

Incluir, dentro de los planes de formacion anuales, cursos especfficos, seminarios
permanentes y grupos de trabajo para apoyar a los centros vy a los profesores
en las nuevas necesidades de formacidn que surjan.

Elaborar estudios sobre los problemas que afectan a la poblacién inmigrante
en el sistema educativo, en la doble vertiente cuantitativa como cualitativa.

Apoyar y asesorar a los centros educativos de infantil, primaria, secundaria y
adultos en materia intercultural.

Fomentar la organizacidon y colaboracidn de semanas interculturales en el
ambito educativo.

Incrementar la colaboracién con los Servicios de Apoyo en Mediacién
Intercultural de cada Comunidad Auténoma.

Establecer cauces de formacién de los futuros mediadores interculturales.

PLANES Y PROGRAMAS DE ACTUACION DESDE LAS DELEGACIONES
O DIRECCIONES PROVINCIALES Y LOS CENTROS

Promover programas de desarrollo especifico integrados en el Proyecto
Educativo de Centro, en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
con un porcentaje alto de alumnado inmigrante. Intensificar las actuaciones de los
Servicios Educativos y de la Inspeccién de Ensefianza y de los servicios sociales de
zona, asi como de otros profesionales de la administracién educativa o de otras
administraciones complementarias en este tema.

El objeto vy las implicaciones serian, entre otras:

Integrar dentro del Proyecto Educativo de Centro un programa especifico
orientado a potenciar los principales aspectos de la educacién multicultural
concretando los objetivos vy la forma en que se evaluaran.
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Realizar por parte de la administracion educativa un catdlogo orientativo de
medidas de discriminacion positiva dirigidas a estos centros, referidas, entre
otras, a la dotacion de recursos humanos y materiales.

Reforzar la tarea del centro educativo impulsando, dentro de un marco general
de atencién a la diversidad, planes de integracién social de la poblacién inmi-
grante mds desfavorecida con la participacidn de las distintas administraciones.
La propuesta de la interculturalidad representa un reto para todas las institu-
ciones sociales y para todas las Administraciones Publicas. Por tanto, la labor del
centro educativo tiene que verse reforzada por actuaciones en el dmbito socio-
comunitario de otras instituciones y administraciones.

Medidas

Disefio de estructuras de coordinacién eficaces entre las distintas administra-
ciones y organizaciones sociales con responsabilidades en el desarrollo de los
planes.

Desarrollo de proyectos educativos enmarcados en proyectos sociocomuni-
tarios cuya finalidad sea el desarrollo integral de la zona en que se ubican los
centros educativos, con especial incidencia en la mujer inmigrante y/o proce-
dente de otras culturas.

Disefio y desarrollo de programas e intervenciones conjuntas con otras admi-
nistraciones, instituciones publicas v privadas y agentes sociales para fomentar
medidas de cardcter asistencial para las familias y los alumnos.

Promocidn de la participacidn de las personas procedentes de otras culturas
en asociaciones de padres/madres, asociaciones de vecinos, culturales etc.

INTERVENCION DESDE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES

Dada la trascendencia que tienen las Corporaciones Locales en el desarrollo y
aplicaciéon de politicas sociales dirigidas a todos los ciudadanos, y a los inmigran-
tes en el caso que nos ocupa, es necesario dotarles de los recursos econémicos
necesarios Yy suficientes para llevar a cabo todas las acciones de tipo social que
se les demandan. Para ello es necesario la elaboracidn de un Pacto Local que nos
permita profundizar en el desarrollo de nuestro sistema democrdtico.

Promocidn de planes integrales sectoriales que organicen la accion municipal de
las diferentes delegaciones de la Administracion Local y de otros estamentos o
administraciones sobre el sector de poblacién inmigrante, de forma que se
garantice la atencién de cuanto rodea a los nifios y nifias escolarizados y sus
familias: vivienda, trabajo, oferta de ocio, insercion comunitaria, aprendizaje de
lenguaje v otros.

Creacion de mesas intersectoriales que garanticen la coordinacién de la accion
municipal, disefiada mediante los Planes Integrales, con la accién promovida por las



asociaciones inmigrantes establecidas en la localidad y asociaciones que trabajen en
el territorio.

Planes locales de atencion al alumnado inmigrante escolarizado, que garanticen y
faciliten la insercién de los alumnos en los centros: con el profesorado, con los
alumnos y las AMPAs (Carpeta Multicultural, Informe Escolar a las familias, otros. . .)

Intensificar politicas concretas de las Administraciones Central o Estatal y
Autondmica en una accién coordinada con las Administraciones Locales, tenien-
do presente las directrices de la Unién Europea, pues el fendmeno migratorio
rebasa el drea educativa, y un tratamiento parcial no garantizaria unos resuftados
adecuados.

Impulsar Planes de Accién Comunitaria que desarrollen acciones de integracion
social de las personas inmigrantes adultas, para ello, entre otras medidas, se
deben potenciar acuerdos con los Ayuntamientos.

Se valoran positivamente los programas de mediacidn cultural promovidos por
los Ayuntamientos de algunas Comunidades Autdnomas con el apoyo de otras
instituciones, para dar acogida a los inmigrantes recién llegados vy resolver las
necesidades inmediatas de comunicacién e informacion.

2.2 Disenos curriculares

Implantar enfoques curriculares interculturales. Las politicas de integracion mul-
ticultural en los centros educativos no pueden ser confundidas con politicas de
asimilacion del alumnado inmigrante. Se hace necesaria, en medida creciente, la
implantacion de enfoques curriculares caracterizados por la integracién inter-
cultural, donde cada estudiante pueda sentirse identificado, sin renunciar a sus
respectivas visiones y origenes. Esta nueva politica plasmada en los programas y
planes de estudio debe ser aplicable tanto a los alumnos nacionales como a
aquellos que acceden al sistema educativo desde otras procedencias culturales.

La diversidad cultural tiene que ser asumida dentro de los contenidos curricu-
lares escolares, debiendo eliminarse totalmente los prejuicios étnicos o raciales.
Han de hacerse evidentes a los alumnos los referentes culturales comunes
entre la cultura del territorio de acogida y la de los colectivos inmigrados. Los
centros escolares deben estar dispuestos a incorporar elementos estéticos,
artisticos y otros referentes culturales propios de la cultura de los distintos
colectivos escolarizados.

Dada la importancia que en la LOCE tiene la Educacion Religiosa deben esta-
blecerse los curricula correspondientes al resto de las religiones que profesa el
alumnado inmigrante. El Ministerio de Educacién y Cultura deberd proveer de
los recursos humanos necesarios para la imparticion de esta asignatura.

Tienen que incorporarse a los curriculos de las ciencias sociales y de otras
materias, las aportaciones que en el desarrollo de la humanidad han tenido las
distintas culturas.
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2.3 Normativa

Es importante que las administraciones educativas, en cooperacion, establezcan
una normativa que recoja aspectos como:

La acogida y evaluacién previa de las condiciones escolares del nifo inmigrante.

Las competencias de los equipos de acogida o evaluacion y de las comisiones
de escolarizacion.

Las obligaciones que han de asumir los centros.

Los modelos de atencién educativa al alumnado en edad escolar y, en su caso,
de los adultos.

Conviene elaborar y remitir instrucciones o recomendaciones a los centros
educativos e Inspeccidn, tras el oportuno estudio juridico que aclaren las dudas
mds frecuentes que puedan producirse, garantia del derecho bésico de acceso
a la educacion, matriculacion, traslados de expedientes, solicitud de libros de
escolaridad, absentismo, criterios de promocion, etc.

Es preciso establecer criterios y normas firmes que eviten la concentracidn de
alumnado extranjero en determinados centros, e impulsar medidas favorables
para reducir las ratios en centros de acogida de nifios inmigrantes.

Hay que regular el procedimiento de homologacidn y convalidacion de estudios
y titulos extranjeros para que se realice de una manera mds rdpida que en la
actualidad, se sugiere actuar con cierta flexibilidad en el momento de adscribir
a ese alumnado a niveles o grupos independientemente de su edad.

Se recomienda establecer, con acuerdo previo entre las Comunidades
Auténomas y el MECD, un protocolo comun que facilite la atencién educativa
coordinada de los inmigrantes para que su movilidad no suponga una interrup-
cion grave en su proceso educativo.

2.4. Investigaciones

De cara al futuro inmediato, y a la vista de la complejidad del fendmeno inmigra-
torio, es preciso realizar investigaciones que analicen la situacion educativa, las
necesidades del alumnado inmigrante y las nuevas necesidades que se plantean a
los demds alumnos, y al sistema educativo en general, en funcidn del hecho de la
inmigracion. Los resultados de dichas investigaciones permitirdn su transferencia
a la préctica educativa vy al establecimiento de directrices de futuro en politica
educativa y la adopcidn de medidas multidimensionales para abordar esta
problematica.

El Estado, en cooperacion con las Comunidades Autdnomas, deberfa emprender
un estudio socioldgico permanente sobre la situacién vy las necesidades educa-
tivas del alumnado inmigrante.

Se debe promover la investigacion por parte de la Universidad, en colaboracién
con los centros educativos, sobre las relaciones entre inmigracion vy sistema



escolar, de forma que se construya un conocimiento tedrico y practico que per-
mita dar respuestas fundadas a las demandas educativas derivadas de la mayor
diversidad étnico-cultural del alumnado: aprendizaje de las lenguas, curriculos
interculturales, estrategias de ensefianza interculturales, mecanismos de media-
cion intercultural, etc.

Es necesario fomentar la investigacién del aprendizaje de las lenguas en las
Comunidades con lengua propia, asi como un seguimiento y evaluacién de las
experiencias que se realicen en torno a este tema.

La complejidad del proceso de escolarizacion hace necesario partir de ciertas
consideraciones:

La escolarizacidn y, en general, el régimen escolar aplicable a la poblacién inmi-
grante deben hacerse, dentro de los cauces institucionales y organizativos
normalmente establecidos en la escuela, y con aplicacion de los procedimientos
y metodologfas dispuestos para la poblacion escolar autéctona, alin en los casos
en que haya que tratar significativas desigualdades de preparacién previa y de
rendimientos. Es preciso aprovechar las posibilidades que ofrecen las distintas
modalidades de atencidn a la diversidad del alumnado para proporcionar
refuerzos puntuales, adaptaciones curriculares, agrupamientos variables; siempre
con la intencidn de lograr la integracidon completa de los estudiantes inmigrantes
en las aulas ordinarias.

Los agrupamientos especificos dispuestos para los inmigrantes pueden contribuir
a fomentar en ellos, y en los demds, conciencia de insalvable diferenciacién, e
imposibilitar la necesaria integracion. Hay que tener presente que una deficiente
integracion escolar fundamentarfa una mala integracion social.

Las situaciones que se plantean al acceder los distintos grupos de inmigrantes
al sistema educativo se caracterizan por su heterogeneidad, ya que parten
desde las necesidades idiomadticas y culturales de aquellos alumnos que acceden
de origenes muy diversos, hasta necesidades basadas fundamentalmente en
desfases escolares que es preciso solventar. Por otra parte, con frecuencia se
aprecia que las dificultades familiares y de adaptacion que soporta este alumnado
tienen de hecho un efecto directo en el resultado y rendimiento escolar.

Sobre el centro recae fundamentalmente la acogida e integracion escolar del
alumnado inmigrante. El centro debe elaborar un plan de acogida e integracion
que garantice el seguimiento normalizado del curriculo por parte del alumnado
y su progresiva autonomia dentro del dmbito escolar Asimismo debe detectar
las necesidades educativas del alumnado y proporcionar una respuesta adecuada
y personalizada. Por otra parte, debe promover en todos los alumnos un clima
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de aceptacién de las diferencias vy de solidaridad. Para ello se debe procurar el
necesario contacto con las familias. Es precisa la implicacién de los claustros. Si
el claustro participa en un proyecto de innovacion que contemple la diversidad
es mds fdcil abordar este tema.

Las medidas a adoptar suponen, al menos, atender los siguientes aspectos:

3.1 Informacidn, divulgacion y sensibilizacién

Informar y sensibilizar a las familias y diversos grupos de inmigrantes sobre los
recursos educativos disponibles. Entre las actuaciones que se pueden llevar a
cabo, mencionamos:

Dar a conocer a la poblacién inmigrante los recursos existentes, (convocato-
rias de becas y ayudas al estudio, medidas de atencién compensatoria), en
colaboracién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, los
Ayuntamientos, asociaciones sin danimo de lucro, agentes sociales, etc.

Elaborar y distribuir folletos informativos en diferentes idiomas, con informa-
cion actualizada, para que los inmigrantes conozcan las posibilidades de las
distintas etapas, niveles e itinerarios educativos que se les ofrecen.

Informar y difundir los mecanismos de ayudas entre las asociaciones de inmi-
grantes, asociaciones de vecinos, profesionales de la educacion y todas aquellas
organizaciones y entidades que trabajan con poblacion inmigrante.

Adecuar los diferentes formularios de solicitud necesarios para la escolarizacion.

Priorizar las actuaciones dirigidas a la eficaz y adecuada escolarizacion en la
Educacidn Preescolar estableciendo las ayudas pertinentes.

Potenciar la coordinacion entre las diversas Consejerfas de las Comunidades
Autdnomas, para propiciar la acogida al inmigrante y crear puntos de informacién
de fdcil acceso, con el objetivo de dar a conocer las caracteristicas y el funcio-
namiento de nuestro sistema educativo, tipologia de cada sistema educativo, los
derechos y las obligaciones de nuestra sociedad y los rasgos bdsicos de nuestra
propia cultura, asi como informacion sanitaria, laboral, etc.

Campafias de sensibilizacion entre la poblacién inmigrante para la escolarizacion
de los nifios y nifias en la Educacion Preescolar.

Dada la importancia de la atencidn educativa en los primeros afios, se realizardn
campaias de sensibilizacidn entre las familias inmigrantes para que soliciten la
escolarizacion desde el inicio de la Educacidn Preescolar, sobre todo en el
alumnado perteneciente a familias desfavorecidas, haciendo especial hincapié
en la escolarizacion de las nifias, con objeto de compensar determinadas
carencias para que este alumnado pueda acceder en igualdad de condiciones
a la ensefianza obligatoria.



3.2 Comisiones de escolarizacién y distribuciéon del alumnado inmigrante

Las comisiones de escolarizacion, respetando el derecho de los padres y madres
a la eleccidon de centro, y contando con el consenso y la participacion de las
familias y los centros, deberfan reconducir la demanda existente para evitar la
concentracion de alumnos inmigrantes en determinados centros, o bien en una
sola red. Conseguir la integracién escolar, social y cultural de todo el alumnado
debe ser el objetivo fundamental de todo el proceso.

Las comisiones de escolarizacion se mantendrdn activas durante todo el curso
para conseguir una escolarizacion equilibrada del alumnado inmigrante entre
todos los centros sostenidos con fondos publicos, y para garantizar su control
y seguimiento de acuerdo con los criterios establecidos en las normas creadas
al efecto, en especial cuando ésta se produzca fuera del periodo ordinario.

Se ha de establecer la obligatoriedad de admisidn de los alumnos inmigrantes,
que la Comisién de escolarizacién envie, por parte de todos los centros soste-
nidos con fondos publicos.

Es necesario establecer un cupo minimo y maximo de escolarizacion para cada
centro, que permita reservar suficiente nimero de plazas para estos alumnos
en todos los centros (minimo), y que evite la acumulacidn de alumnos en algunos
de ellos (médximo). Estos limites deberfan expresarse en porcentajes respecto del
ndmero de alumnos del centro.

Las comisiones de escolarizacion deberfan utilizar estos limites con las cautelas
necesarias para respetarn, en todo caso, el derecho de las familias a escolarizar a
sus hijos en los centros de su eleccidn, mds cercanos a su domicilio... En caso de
ser necesario desplazar a algin alumno por exceso en algin centro, tan impor-
tante que haga peligrar el objetivo bdsico de la integracion, serfa necesario prever
medidas incentivadoras para la familia que le permitiera la aceptacién de la
nueva escolarizacién.

La necesidad de distribuir equitativamente entre los distintos centros a los esco-
lares que, procedentes de la inmigracion, necesitan atencion especial y, en algunos
casos, también diferenciada, hace igualmente necesario el correspondiente
reparto de los medios personales, instrumentales y de instalaciones. Lo ideal es
que todos los centros sostenidos con fondos publicos tengan una dotacion
equivalente, al objeto de que todos puedan contribuir por igual a la realizacion
de esta importante y trabajosa tarea, respetando lo establecido al respecto en la
normativa vigente e incluyendo en el Proyecto Educativo de Centro las acciones
especificas a desarrollar con este alumnado.

Disefiar y desarrollar; en colaboracién con otras administraciones, programas
para controlar y erradicar el absentismo escolar y programas especificos de apoyo
y seguimiento del alumnado que, por trabajo familiar (temporeros durante las
épocas de campaia agricola o de cualquier otra situacién que asf lo requiera) o
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problemas de salud, no pueda asistir regularmente al centro. Coordinar el traba-
jo interinstitucional entre la escuela y los diferente servicios sociales para atender
a los inmigrantes menores en riesgo de abandono o explotacion.

Los tutores y tutoras son las personas indicadas para prestar especial atencion
al control del absentismo escolar; sobre todo en las nifias, ya que algunas familias
del alumnado inmigrante, de determinadas culturas tienden a enviar al centro
educativo mds a los nifios que a las nifias.

Velar para que el alumnado inmigrante matriculado en un centro permanezca
en el mismo, al menos durante la etapa, salvo en aquellos casos que se justifiquen
de forma motivada.

Se sugiere crear equipos de dmbito municipal de acogida y escolarizacion de
inmigrantes y, en general, de alumnado con problemas de integracion social.
Estos equipos asumirfan todo el proceso de escolarizacién, diagndstico, infor-
macion, recomendacién del tipo de centro, etc.

3.3 Planes de acogida.

Impulsar y potenciar planes de acogida, atencidn y seguimiento en los centros,
con atencién especial a los alumnos inmigrantes incorporados al comienzo o a
lo largo del curso.

Entre las acciones a seguir:

Potenciar dentro de los planes generales de acogida de los centros, medidas
especificas para atender a los alumnos inmigrantes incorporados al centro,
especialmente, los que lo hacen a lo largo del curso, para situarse mds rdpi-
damente en el marco escolar.

Enriquecer los planes de accidn tutorial para generar respuestas a las necesi-
dades del nuevo alumnado.

Informar y orientar a las familias del funcionamiento de la escuela, del proceso
educativo y de otros elementos de interés.

Potenciar e introducir medidas organizativas y de mejora del proceso de inte-
gracion del alumnado inmigrante.

En el caso de los alumnos que se incorporan con una edad préxima a la fina-
lizacién de la ensefianza obligatoria, y con déficits graves de escolarizacidn, se
debe entender que el objetivo ya no es tanto su integracidn escolar sino la social,
por lo cual serd preciso activar programas especificos para este fin que prioricen
al aprendizaje especffico de las lenguas y de las materias instrumentales.

Implicar y coordinar todos los servicios sociales de la zona (de dmbito muni-
cipal, autondmico o de iniciativa social) que puedan contribuir a la integracion
del alumnado extranjero.



Para escolarizar al alumnado procedente de grupos sociales o étnicos que ines-
peradamente llega a una localidad o a un territorio y que pide una plaza en un
centro, se propone que exista una evaluacién previa de las necesidades educa-
tivas de este alumnado y sefiale el tipo de escolarizacion que debe realizarse,
sus condiciones, medios que precisa, etc.

3.4 Servicios complementarios: Transporte y comedor escolar.
Residencias de estudiantes.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso del alumnado inmigrante
a los servicios complementarios a través de medidas como:

Facilitar y potenciar desde la administracién educativa los servicios comple-
mentarios de comedor, transporte y, en su caso, residencia para favorecer el
acceso a la escolarizacidn obligatoria del alumnado inmigrante.

Extender el uso de los comedores escolares a los alumnos necesitados de
este servicio que cursan educacion secundaria, que podrian utilizar la red
existente en primaria en otro turno, cuyos efectos beneficiosos son valorados
por los centros que acogen a inmigrantes.

Facilitar el acceso a plazas en las Residencias Escolares, o instituciones similares,
para que el alumnado inmigrante pueda continuar sus estudios después de
cursar las ensefianzas obligatorias. Se debe garantizar que el alumnado inmi-
grante pueda continuar sus estudios. Es deseable que el alumnado inmigrante
continde sus estudios de Bachillerato o de Formacién Profesional, después de
acabar la ensefianza obligatoria, para que le capacite para acceder al mundo
laboral cualificado. Por ello, se le facilitard, en el caso de que sea necesario,
plazas en las Residencias Escolares, en las mismas condiciones que las esta-
blecidas con cardcter general para todo el alumnado en la correspondiente
convocatoria publica.

3.5 Becas y ayudas al estudio. Plan de familia.

Crear y desarrollar un plan de familia que permita atender las necesidades deriva-
das de la escolarizacidn, tales como: aulas matinales, comedor escolar, transporte
escolar y actividades extraescolares. Estas acciones estdn dirigidas a todo el
alumnado en funcién de sus necesidades econdmicas.

Establecer mecanismos con los Ayuntamientos o Consejerfas de Educacion,
para que los alumnos que se incorporan fuera de los plazos, puedan acceder a
Becas de Libros, Comedor o Transporte, si las necesitan.
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La escuela constituye uno de los dmbitos fundamentales de la educacién intercul-
tural, junto a otros de educacion no formal. Sin embargo, es preciso dotarla de la
capacidad real para llevar a cabo esta propuesta tan compleja. Por ello, la autonomia
resulta ser un elemento indispensable para orientar la actividad de los centros ya
que permite una relacién mas flexible con el entorno v facilita respuestas educa-
tivas mds adaptadas a sus necesidades especfficas, asi como una de las condiciones
bdsicas para conseguir una gestidn eficiente de la calidad educativa.

En el marco de esta cultura escolar auténoma se debe incentivar la creacion y el
desarrollo de proyectos especificos para atender este alumnado. Para ello, es nece-
sario gue la Administracién se implique desde el principio en todo el proceso de
disefio, ejecucion y valoracidn de los proyectos citados.

La ética intercultural en la escuela es la propia de una sociedad democritica y soli-
daria y pone las bases para una ciudadania educada en el respeto v el didlogo. Es
necesario respetar la cultura de procedencia, dado que el intercutturalismo afecta a
la sociedad receptora y a la inmigrante. Esto supone tomar medidas que favorezcan
un enriquecimiento reciproco, haciéndonos participes de las culturas de origen y
teniendo en cuenta sus aspectos antropoldgicos como su religidn, lengua, costum-
bres, alimentacion, relaciones sociales, etc. Esta realidad se tiene que concretar a
través de los diferentes planteamientos institucionales de los centros: Proyecto
Educativo de Centro, Proyecto Curricular, etc.

El centro escolar deberfa profundizar en un modelo que propicie un plantea-
miento global v flexible del centro, capaz de adaptar los criterios existentes a las
necesidades prioritarias de aprendizaje de estos colectivos desfavorecidos, con
peculiaridades propias, integrado en el conjunto de actuaciones de compensacion
de desigualdades que tenga el centro.

Un Proyecto de Centro Intercultural se concreta en el marco del aula. En primer
lugar, creando un marco de aprendizaje que se apoye en los referentes culturales
que aportan las alumnas y los alumnos. Sdlo asf se puede evitar que el alumnado
genere una yuxtaposicion de términos y de cddigos, aquellos que se utilizan para
afrontar los problemas de la vida cotidiana y los que se utilizan para resolver los
trabajos en el dmbito escolar

En segundo lugar, y simultdneamente, estimulando que los distintos referentes cul-
turales confluyan e interactiden. Es necesario un marco de relaciones donde sea
verdadera la comunicacion v la interaccién, donde sea posible la expresion espon-
tdnea de la propia identidad cultural, donde esta expresion se legitime, valore y
analice criticamente, donde se ponderen los valores ideoldgicos que influyen en la
percepcion de las culturas, donde, en definitiva, sea posible construir la propia iden-
tidad cultural de manera enriquecedora, adquiriendo al mismo tiempo competencia
para tener conciencia de los esquemas culturales que se tiene alrededor.



4.1 Documentos de la autonomia pedagdgica y organizativa del centro

Es preciso introducir en los PEC, PCC vy contemplar en los RRI declaraciones
expresas y medidas concretas para que el conjunto de la comunidad educativa
adopte una actitud favorable a la educacién intercultural.

PrRoYECcTO EDUCATIVO DE CENTRO

Revisar el Proyecto Educativo de Centro para facilitar la educacion intercultural
de los centros ya que ésta afecta a toda la comunidad educativa. Se trata de
reforzar la formacién personal y social, racional y emocional de los miembros de
la comunidad educativa como base para una actitud vital constructiva generadora
de una convivencia solidaria.

ProYECTO CURRICULARY PROGRAMACIONES

Revisar el Proyecto Curricular de Centro v las Programaciones, que deben reflejar
un curriculo integrador, y recoger la experiencia y las necesidades no sélo de
los alumnos de las diferentes culturas sino, también, y en la misma medida, la
experiencia y necesidades de las alumnas y que incluya la contribucidn histérica
de las mujeres, tanto en la cultura mayoritaria, como de las minoritarias, al
desarrollo econdmico, social vy cultural de la humanidad. Desde el Proyecto
Curricular se pretende desarrollar una competencia en los alumnos y alumnas que
posibilite entender el mundo desde las diferentes lecturas culturales, reflexionar
criticamente sobre la propia cultura y la de los demds y generar una actitud
y vivencia positiva, comprometida, enriquecedora de las relaciones entre las
culturas.

Desarrollar proyectos curriculares que aborden aprendizajes significativos y
funcionales, en torno a los ejes: aprender a ser y sentir, aprender a hacer, aprender
a aprender y aprender a convivir.

Potenciar la educacién en valores y los temas transversales mds significativos
para la realidad de la zona, y desarrollo de planes especificos de Educacion para
la Salud, Educacion Medioambiental, Educacién Moral y Civica.

Reforzar la evaluacion formativa, para obtener la méxima informacién sobre
aspectos cuantitativos y cualitativos de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
de forma que permita corregir y mejorar las estrategias de intervencién.

EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

Valorar dentro del Proyecto Curricular la importancia que tiene el Plan de
Orientacidn y Accidn Tutorial, pues es el instrumento que va a permitir a los
equipos docentes incluir los programas de acogida v las actuaciones especificas
para favorecer el proceso de integracion del alumnado perteneciente a minorfas
étnicas, asi como las medidas que contribuyan a evitar las actitudes de rechazo,
intolerancia o discriminacidn vy sustituirlas por otras conducentes a la interrela-
cidn positiva, como consecuencia la interculturalidad.
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Prevenir los mensajes relacionados con estereotipos y prejuicios de género que
se pueden dar en ocasiones en las actividades de orientacion académica y pro-
fesional. Es importante, dada la cultura de origen de la mayoria de las familias
inmigrantes, potenciar de manera especial que las alumnas participen de forma
activa, tanto en las actividades del aula como en las actividades generales del
centro, desde la toma de conciencia de la igualdad de derechos y oportunidades
respecto a los alumnos.

Reforzar los procesos de individualizacion de la ensefianza, orientacion vy accidn
tutorial del alumnado inmigrante, a través de medidas como:

Incorporacion preferente de la formacién vy el entrenamiento en habilidades
sociales, toma de decisiones, resolucién de conflictos vy desarrollo de la autoes-
tima y de la regulacién emocional en los planes de orientacidn y accion tutorial.

Intervencién preferente de los EOEP en el asesoramiento para la mejora de
la individualizacién del proceso educativo.

Disefio y establecimiento de opciones organizativas, funcionales y metodold-
gicas que garanticen la atencién a la diversidad de situaciones existentes.

Dinamizacién de las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica, los Equipos de
Ciclo, los Equipos y los Departamentos de Orientacion, como responsables
de disefiar los planes de accién tutorial, y adaptarlos a las realidades y necesi-
dades de la comunidad educativa.

Atencidn a programas de Orientacion Profesional e Insercion Laboral en los
Planes de Orientacion y Accidn Tutorial.

En caso necesario, serfa deseable disefar planes de accidn especifica que
atiendan las necesidades educativas de estos alumnos vy sus familias, facilitando
los recursos necesarios y aumentando la dedicacién horaria de sus efectivos.

Desarrollo de innovaciones educativas relacionadas con la tutorfa entre iguales,
es decir, que distintos compaferos realicen una tutorfa participada con sus
propios compafieros, en colaboracion con los Departamentos de
Orientacién vy los tutores.

Disefio de programas preventivos que, partiendo de la deteccidn de necesi-
dades, favorezcan el desarrollo de las capacidades, habilidades y competencias
implicadas en el proceso de aprendizaje.

Desarrollo de programas de prevencion del maltrato infantil y entre iguales,
en colaboracién con los Equipos Territoriales de Atencidn al Menor y a la
Familia.

EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Adecuar el Reglamento de Régimen Interior a determinados valores para que se
convierta en denominador comun de todas las culturas existentes en el centro. El
Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento es el instrumento que recoge



medidas concretas para conseguir el clima iddneo de convivencia que garantice
el respeto y la tolerancia a las minorfas, evitando, ademds, mensajes que puedan
inducir a las alumnas y alumnos a adaptarse a los estereotipos de género.
También se deben incorporar en €l medidas para que en las publicaciones esco-
lares v material diddctico, en los tablones de anuncios y en los carteles, estén
reflejados de manera equilibrada, tanto en los textos como en las imdgenes, las
diferentes etnias, sexos, religiones, sin estereotipos de género vy sin prejuicios ni
discriminacién hacia las diferentes culturas.

4.2 Actividades extraescolares

Fomentar y apoyar los proyectos e iniciativas de los centros que promuevan
la participacién de los alumnos inmigrantes en las actividades extraescolares,
culturales y deportivas para favorecer su realizacion personal y la participacién
en la vida social del centro, sin que la falta de medios econdmicos limite la
participacion de dicho alumnado.

Incluir actividades extraescolares procedentes de otras culturas y ofertarlas, pro-
curando que participen alumnos de todas las culturas existentes en el centro.

Facilitar programas de apertura de los centros para actividades de talleres sobre
interculturalidad, formacién de familias, actividades conjuntas con asociaciones
de inmigrantes, etc.

Dada la importancia de las actividades de ocio y tiempo libre como factor de
integracion, proponemos fomentarlas, coordinando las acciones deportivas y
lidicas de Instituciones, Ayuntamientos, Cabildos, Diputaciones, Organizaciones,
centros escolares, etc.

4.3 Medidas organizativas

Para atender adecuadamente todo el alumnado del centro se debe potenciar
el funcionamiento de los drganos de coordinacion diddctica v el trabajo en
equipo del profesorado.

Se reitera la necesidad de establecer estas coordinaciones de manera mas
sistemdtica en los grupos con alumnado inmigrante.

Dar a conocer vy, en su caso, hacer extensiva, la experiencia de las Unidades de
Acogida que se lleva a cabo en algunas Comunidades Auténomas.

Apoyar iniciativas y actividades de refuerzo educativo por parte de la administra-
cién educativa para superar el posible desfase curricular del alumnado inmigrante,
mads alld del horario lectivo, en las materias y contenidos que permitan su total
integracion en el aula.

Refuerzo intensivo y en espacios complementarios para el alumnado de incor-
poracion tardia, para garantizar un aprendizaje de las lenguas y de las materias
instrumentales basicas y para favorecer su insercién en el aula ordinaria.
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Desarrollar programas especificos de aprendizaje para el alumnado que desco-
nozca la lengua y cultura espafiolas, asi como las de las respectivas Comunidades
Autdnomas, o que presente graves carencias en conocimientos bdsicos, con la
finalidad de facilitar su integracion en el nivel correspondiente.

Dada la importancia que tienen las lenguas como vehiculo de acceso a la cul-
tura, como elemento de relacién social y de identificacion colectiva, tiene que
considerarse un objetivo prioritario que al acabar la escolarizacion, tal como
establece la legislacidn, el alumnado pueda hacer uso de las diferentes lenguas
oficiales que existan en las Comunidades Autdnomas de acogida; para conseguir-
lo, se promoverdn apoyos para el alumnado que presente mayores dificuftades.

El aprendizaje de los idiomas oficiales por parte de los alumnos inmigrantes
debe procurarse a través de una metodologfa diddctica basada en el aprendi-
zaje de idiomas para extranjeros. Metodologia que combine actividades que
integren elementos culturales, creencias y valores de la sociedad de origen y de
acogida.

Crear aulas temporales de adaptacion linglistica diversificando sus modalidades:
escolarizacién combinada, simultdnea, etc. El objeto es facilitar la incorporacion
al sistema educativo en los momentos iniciales en que una de las dificultades
del alumnado inmigrante para su integracion en el sistema educativo es el
desconocimiento de los idiomas oficiales y de las pautas de comportamiento
e interrelacidn existentes en los centros escolares, bastante alejados en sus formas
de organizacidn y funcionamiento de los referentes culturales propios de este
alumnado.

Se valora positivamente y se recomienda intensificar los programas de actuacién
que se llevan a cabo por las diferentes Administraciones Autondmicas, como el
de acogida linglistica, que permitan superar cuanto antes mejor las deficiencias
en el conocimiento de los idiomas y de la cultura propia de la Comunidad. Estos
programas, aunque puedan implicar atencidn especializada, adaptaciones curri-
culares o agrupamientos flexibles de forma transitoria, no tienen que suponer
nunca la segregacion de estos colectivos respecto de su grupo normal.

Potenciar la ensefianza de las distintas lenguas oficiales del Estado para inmigrantes
en la modalidad de formacidn en centros de adultos y en las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

Establecer un Servicio de Mediacién Linglistica que facilite al alumnado los
primeros momentos de su escolarizacion.

Desarrollar la cultura y la lengua propia de los alumnos inmigrantes. El desa-
rrollo integral de la personalidad de los alumnos inmigrantes hace necesario que
la Escuela atienda a las peculiaridades culturales vy linglisticas propias de este
alumnado.



Apovyar programas para el aprendizaje y desarrollo de la lengua y cultura mater-
nas. Se realizardn convenios con entidades que ofrezcan estos aprendizajes y que
puedan desarrollarlos dentro del marco escolar, aunque fuera del horario lectivo.

Elaborar materiales diddcticos para la ensefianza de la lengua materna del alum-
nado inmigrante.

Es preciso favorecer un clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en espe-
cial en las zonas que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos
sean un nucleo de encuentro y difusién de los valores democrdticos no sélo de la
comunidad educativa sino del propio barrio.

La integracidn de toda la poblacion en los dmbitos escolar y extraescolar tiene que
basarse en el derecho de todos a vivir en una sociedad que no se fragmente en
inmigrantes y autdctonos, en una sociedad formada por ciudadanas y ciudadanos
con idénticos derechos, de forma que la diversidad de origenes y de caracteristicas
sociales y cufturales sea reconocida como un elemento comun de toda la poblacion.

Se considera necesario apoyar a los centros para que pongan en marcha procesos
de reflexidn y contraste sobre la perspectiva intercultural que impliquen a todos
los sectores de la comunidad educativa y del barrio donde se encuentra el centro.
Los centros educativos son un lugar idéneo para analizar de forma objetiva y res-
ponsable los fendmenos migratorios y para potenciar la empatia social y cuttural
hacia los otros debido a que todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos.

Algunas medidas dinamizadoras de la participacién de toda la comunidad edu-
cativa son:

Establecer planes de acogida en los centros con el fin de incorporar a las fami-
lias en las tareas educativas y en la vida asociativa del centro como factores
decisivos para lograr una integracion real del alumnado extranjero, reforzando
la accién tutorial como agente esencial de relacion entre familias y centro
educativo.

Facilitar y promover la participacion de las Asociaciones de Padres y Madres
de alumnos en materia intercultural, asi como la poblacién inmigrante en
dichas asociaciones.

Dar apoyo, por parte de las distintas administraciones, a las comunidades edu-
cativas para potenciar proyectos dirigidos a las familias y favorecer la educacién
intercultural y la integracién.

Impulsar actividades de participacidn intercultural en los centros educativos,
asi como en sus actividades extraescolares y en sus planes de integracién de
espacios escolares.
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Apoyar programas de intercambio cultural en los centros, en donde participen
conjuntamente distintos sectores de la comunidad educativa.

Impulsar y fomentar la capacidad organizativa y asociativa de los inmigrantes.

Fomentar la participacion del alumnado inmigrante en las Asociaciones de
Alumnos y Alumnas. Para facilitar el proceso de integracién en el centro, es
importante potenciar que el alumnado inmigrante participe en las organiza-
ciones estudiantiles, de tal forma, que se sienta informado y asesorado vy
pueda participar en la vida del centro en un plano de igualdad.

Impulsar la participacion del alumnado procedente de otras culturas en pro-
gramas de alumnos, tales como Intercambios Escolares, Escuelas Viajeras,
Aulas de la Naturaleza, etc.

Propiciar la participacion de este alumnado en las actividades extraescolares
y formativas complementarias del centro, procurando el ajuste de éstas a sus
necesidades e intereses.

Impulsar intercambios y estancias de los miembros de la comunidad educativa
en los pafses de procedencia del alumnado inmigrante.

Potenciar las Comunidades de Aprendizaje para lograr la implicacién colectiva
de todas las personas y culturas, con metas definidas, objetivos comunes vy res-
ponsabilidad compartida.

Promover como objetivo prioritario la integracidon de este alumnado en el
barrio mediante actividades que faciliten la concienciacién de toda la vecindad.
Que se ejerza y practique el principio de ciudad educadora, destacando como
papel importante el funcionamiento sistemdtico de los Consejos Escolares
Municipales, respecto a la atencién educativa de este alumnado.

6.1 Apoyo a las familias

Realizar una informacién general sobre el sistema educativo, asi como un ase-
soramiento eficaz a las familias inmigrantes.

Fomentar la formacién de los padres y madres del alumnado inmigrante para
conseguir su participacion en el centro y mejorar la integracion educativa y social
de sus hijos.

Las administraciones dardn apoyo a las comunidades educativas para potenciar
proyectos dirigidos a las familias y favorecer la educacién intercuftural y la inte-
gracion. El objeto y las implicaciones serfan:

Actividades formativas dirigidas a padres y madres.

Espacios de relacion no formal entre familias.

Actividades de apoyo al aprendizaje de la lengua.

Actividades de apoyo al aprendizaje de las nuevas tecnologfas.
Etc.



Potenciar las Comunidades de Aprendizaje como estrategia de implicacién
colectiva de todas las personas y culturas, con metas definidas, objetivos comunes
y responsabilidad compartida.

Promover como objetivo prioritario la integracion de este alumnado en el barrio.
Para ello serd necesario impulsar actividades que faciliten la concienciacién de
toda la vecindad. Que se ejerza y practique el principio de ciudad educadora. En
este sentido un papel muy importante lo tendria el funcionamiento sistemético
de los Consejos Escolares Municipales, respecto a la atencidn educativa de este
alumnado.

Promover la integracion social, laboral y cultural de las familias inmigrantes
mediante acciones especfficas.

7.1 Funcién docente

La atencidn a la poblacidn escolar inmigrante, exige del profesorado un especial
esfuerzo, que deberd ser reconocido, entre otras medidas, con una mejora de las
condiciones de trabajo (recursos, espacios, organizacion, etc.), por lo que se facili-
tard la adaptacidon de su horario de manera que pueda atender aquellas tareas
relacionadas con el trabajo en equipo: reuniones de coordinacidn docente, tutorfas,
elaboracion de material curricular, etc.

Es aconsejable procurar la continuidad vy estabilidad de los equipos docentes implica-
dos en programas especfficos de educacion intercultural, a través de los correspon-
dientes incentivos, asi como de la dotacidn de los perfiles profesionales necesarios.

Mas que las grandes disposiciones normativas y los procedimientos organizativos,
se revela muy eficaz el trato directo del profesor con el alumnado v la labor diaria,
dentro del aulg; si ésta no funciona, o no discurre por los cauces adecuados, todo
lo demds puede resultar inoperante. Por ello, urge priorizar la formacién personal y
psicopedagdgica de los docentes para establecer vinculos positivos con los alumnos,
descubrir y asumir las ventajas que para todos comporta la educacién intercuttural
como resorte eficaz para integrar una poblacién que necesita de nosotros, del
mismo modo que nosotros necesitamos de ella. Todo lo anterior debe contem-
plarse en los planes de estudio de formacién del profesorado.

7.2 Formacién inicial y permanente del profesorado

La formacién en educacion intercultural del profesorado deberd constituir uno
de los ejes bdsicos de las ofertas de formacidén permanente vy un elemento
curricular relevante de los planes de estudios de las facultades, escuelas e insti-
tutos encargados de formar al profesorado, asi como en los programas del Curso
de Capacitacién Pedagdgica y en el futuro titulo profesional de Especializacion
Diddctica.
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Preparacion especifica para ensefiar la lengua en contextos multiculturales, dado
que cada vez serd mas apremiante formar en nuestras lenguas oficiales a per-
sonal procedente de paises de idiomas diferentes. La integracion escolar y social
comienza por la competencia lingtifstica.

Las peculiaridades (social, cultural, religiosa) del alumnado inmigrante reclaman
una preparacion urgente de los educadores en: inmersién linglistica, planes de
acogida, géneros y distintas culturas, recursos de atencidn integral, valor de la
diversidad, pautas de intervencién en escolarizacion tardfa, lengua en la escuela y
lengua familiar, educacién para el desarrollo, etc. Las acciones formativas deberfan
contemplar, al menos, aspectos tales como: educacion Intercultural, diddctica del
castellano y de las otras lenguas oficiales para extranjeros, metodologias espe-
cfficas de atencién a la diversidad, tratamiento del Interculturalismo desde la
diversidad, metodologias especfficas de atencion al alumnado inmigrante.

Es aconsejable impulsar e incrementar las acciones de asesoramiento v formacion
permanente del profesorado sobre educacion intercultural, entre las cuales
sugerimos:

Plan de formacién especifico para claustros completos de los centros que
acogen alumnado inmigrante, mediante proyectos de formacién en el propio
centro.

Continuar y profundizar en el desarrollo de lineas prioritarias que promocionen
el interculturalismo y las medidas de atencidn a la diversidad mediante la
concesion de ayudas a grupos de trabajo, seminarios, etc. para elaborar
estudios y crear recursos diddcticos adaptados a las caracteristicas del alum-
nado inmigrante.

Promover foros de experiencias, mediante jornadas, congresos, ciclos de con-
ferencias, encuentros, etc. orientados a facilitar el contacto y el intercambio de
informacion entre todos los profesionales de la ensefianza que atienden al
alumnado inmigrante, tanto de dentro como de fuera de la propia Comunidad.

Disefiar un Plan de formacion especffico para asesores de los Centros de
Formacién del Profesorado y orientadores, para facilitar asesoramiento a los
centros y a las familias.

Formar a los inspectores de educacidn, a los profesionales de los Programas y
Servicios Educativos y a los equipos directivos de los centros, sobre la mediacion,
la negociacidn de las relaciones interculturales, el aprendizaje de las lenguas, la
educacidn intercultural, etc.

Crear becas que posibiliten realizar estudios de postgrado al profesorado
para conocer la cultura en los pafses de origen de los inmigrantes.



7.3 Formacién de los diferentes sectores de la comunidad educativa

Realizar acciones de formacidn y asesoramiento dirigidas al personal no docente
de los centros educativos.

Fomentar y apoyar la formacidn sobre la interculturalidad dirigida a padres y
madres.

Atender mediante actuaciones especfficas la formacién para la mujer inmigrante
debido a la situacion y al papel que la mujer desempefia en muchas culturas.

8.1 Recursos humanos

Las Administraciones Publicas deben tomar conciencia de que la escuela intercuttural
es enriquecedora para todos en los planos personal y social, pero es necesaria-
mente costosa; y reclama dotaciones e inversiones muy superiores a la tradicional
escuela monocultural. Ademds, con la adecuada dotacién de recursos instrumentales,
los recursos han de ser sobre todo humanos, para que se hagan efectivas las for-
mas flexibles de agrupamiento v el trato individualizado, asi como la participacion
de agentes representativos de las distintas culturas.

A tal efecto, los centros requieren recursos humanos extraordinarios destinados

a proyectos concretos:

Designar un coordinador especifico, con descuento horario, para aquellos
proyectos de pluralidad cultural que por sus caracteristicas lo precisen.

Crear servicios o dreas especificas en la Administracion desde donde coordinar
y dinamizar todas las acciones de respuesta a las necesidades de atencién
multicultural.

Utilizar las redes de Centros de Formacion del Profesorado para reforzar los
equipos técnicos existentes en las Comunidades Auténomas para los pro-
gramas de atencidn a la interculturalidad.

Potenciar los Servicios de Orientacidn y Apoyo en aquellos centros con
afluencia importante de alumnado inmigrante, incrementando sus componen-
tes, en especial de trabajadores sociales, asi como de educadores sociales para
valorar; diagnosticar; intervenir y asumir las nuevas necesidades pedagdgicas o
de compensacion educativa.

Contemplar en el sistema educativo la figura del profesor de apoyo nativo,
traductores, y del mediador intercultural y familiar.

Dotar de personal cualificado para acciones especfficas compensatorias en cen-
tros receptores de mayor ndmero de alumnado inmigrante o de menores
extranjeros no acompafiados, con el objeto de realizar un seguimiento de éstos.
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Formalizar convenios con entidades sin dnimo de lucro para disponer de
mediador intercultural y social, con la correspondiente profesionalizacién vy
formacion.

8.2 Equipamiento

La atencidn educativa y escolar en el dmbito intercultural precisa de elementos
materiales fundamentales como son:

Aulas o espacios especfficos en los centros educativos o en los centros de recur-
sos para atender al alumnado y familias procedentes de culturas diferentes.

Medios o tecnologfas de la informacién y la comunicacion en el medio esco-
lar, material audiovisual complementario al equipamiento de idiomas, ldminas,
cassettes, etc., programas de aprendizaje o perfeccionamiento del espafiol o
idiomas propios de la Comunidad.

Las dotaciones para libros o material escolar suministrados por las adminis-
traciones educativas debieran dar prioridad a los centros que reciben mayor
ndmero de alumnos inmigrados, gestionados siempre desde el Consejo Escolar
del Centro.
Una posible propuesta serfa disefiar un médulo de equipamiento especffico
destinado a centros que, por porcentaje o por nimero significativo de matricula,
tengan una realidad multicultural constante o en crecimiento constatable, facili-
tando asf unos recursos materiales disponibles de forma estable.
El mdédulo, que podria ser variable en funcién del nimero de unidades, natu-
raleza de cada centro y proporcidn de alumnado, que desconoce las lenguas
oficiales, deberfa incluir:

Material para conocer y profundizar la identidad de la Comunidad Auténoma,

de los valores de la sociedad receptora en el marco autonémico, estatal vy
europeo adaptado a las distintas lenguas y culturas.

Material audiovisual complementario al equipamiento de idiomas (ldminas
para aprendizaje de vocabulario bdsico, cassettes, grabadoras de mano, cdmara
de video, equipo de edicidn...).

Equipo multimedia (con programas de aprendizaje o perfeccionamiento de
espafiol y de traduccidn de textos, enciclopedias, informacidn sobre diversas
culturas,...) y con conexion a Internet.

Juegos educativos adaptados al aprendizaje de espafiol para extranjeros.

Dotacion econdmica para adquirir fondos bibliotecarios en los idiomas pre-
sentes en el centro y/o relacionados con el tema.
Convendria dotar preferentemente a los centros con alumnado inmigrante de

recursos econémicos para adquirir libros de texto, material escolar y material
diddctico de uso general y particular para el alumno. El bajo nivel econémico de



muchos inmigrantes no les permite proveerse ni siquiera del material escolar
bdsico, con independencia de que sea la propia escuela la que tenga que pro-
veer de aquellos recursos complementarios necesarios.

8.3 Elaboracidon de materiales

PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR
Conviene impulsar la elaboracién y publicacién de materiales de apoyo y aseso-
ramiento para los centros, el profesorado, el alumnado y las familias:

Materiales curriculares de educacion intercuttural que sirvan de apoyo y aseso-
ramiento al profesorado que atiende al alumnado perteneciente a minorfas
étnicas.

Gufa de medidas organizativas v criterios metodoldgicos dirigida a los centros
receptores de alumnado inmigrante.
Carteles, folletos y pegatinas para realizar campafias que faciliten informacién,
sensibilizacidn y concienciacion, entre la comunidad educativa.
Documentacion de experiencias realizadas con éxito en otros paises y en
nuestras propias Comunidades:
Programas vy disefios curriculares especfficos que sirvan de guia y orientacion.
Proyectos de accidn tutorial especffica.
Instrumentos para la evaluacion inicial y formativa de los alumnos inmigrantes
de nueva incorporacion a los centros.
Disefio y creacion de materiales especificos para una atencion inicial intensiva
de los alumnos inmigrantes.

Elaboracion y edicidn de orientaciones y recomendaciones para los editores
de libros de texto sobre el lenguaje v los contenidos Utiles para evitar mate-
riales estereotipados, racistas o discriminatorios.

La especial atencidn de algunos Centros de Formacion del Profesorado en edu-
cacion intercultural para crear y difundir materiales curriculares especfficos, ela-
borados por centros con alumnos inmigrantes.

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Apoyamos potenciar el uso de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicaciéon (TIC) como medida de discriminacidn positiva y vehiculo de
intercambio, motivacién, difusion y enriquecimiento intercultural. Entre las ini-
ciativas que se pueden adoptar se encuentran:

Construir un espacio de comunicacién de cardcter interactivo orientado a la
educacién intercultural y particularmente a apoyar la actividad del profesorado.
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Elaborary usar la web del centro como medio de informacién y difusién de sus
actuaciones, incluyendo contenidos referidos a las culturas, propia y fordneas,
para su conocimiento por los miembros de las diferentes comunidades.

Establecer espacios de debate y foros para compartir proyectos y experiencias
interculturales.

Uso de correo electrdnico para el intercambio rdpido de informacion entre
miembros de distintas comunidades e instituciones de ambas culturas.

Usar foros, chat/intercambios on line, teleconferencias... para intercambiar expe-
riencias sobre las culturas de las diferentes comunidades.

Emplear las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como
instrumento abierto de consulta y apoyo para el profesorado, las familias y
el alumnado, propiciando que puedan acceder a la informacion relativa a
contenidos interculturales.

Disefar, adaptar y difundir materiales educativos de autoaprendizaje de uso indi-
vidual y de aula.

Se recomienda integrar la poblacién inmigrante en la formacién bdsica de
personas adultas. Hay que favorecer su acceso a los servicios educativos v,
especfficamente, a los Centros de Educacion de Personas Adultas, para mejorar
su integracién social y su formacion bdsica, con especial atencidn a los padres
y madres cuyos hijos e hijas estén escolarizados en la educacion bdsica, asf
como a los inmigrantes temporeros.

Debe propugnarse el desarrollo de planes educativos en los Centros de
Adultos dirigidos a la poblacién inmigrante. Se considera necesario favorecer el
desarrollo de programas educativos destinados al intercambio cultural y planes
de animacién sociocultural que faciliten un mejor conocimiento de las diversas
culturas. En este sentido, se sugiere desarrollar planes educativos dirigidos a
mejorar la convivencia, el conocimiento y el respeto de la diversidad cultural.

Adaptar las ensefanzas de adultos para responder a las necesidades de la
poblacidn inmigrante, tanto en las ensefianzas formales como no formales, pres-
tando especial atencidn a la ensefianza de castellano y las otras lenguas oficiales
para extranjeros y a los cursos orientados a la cualificacion e insercién laboral,
alfabetizacién tecnoldgica e informatica, y dirigidos especialmente a las mujeres
que tienen en muchos casos mds déficits en su formacidn bdsica.

Subvencionar a entidades locales y asociaciones que trabajen con poblacién pro-

cedente de otras culturas en implantar programas para la Educacion de Personas
Adultas y/o de Garantfa Social, en las modalidades de Iniciacién Profesional,



Formacién-Empleo vy Talleres Profesionales asegurando la continuidad en la for-
macion a los jévenes sin titulacion vy facilitando su insercion en el mundo laboral.

Divulgar entre la poblacion inmigrante, desde los Centros de Educacién de
Adultos, la existencia y caracteristicas de las asociaciones que operen en el entor-
no y fomenten la participacién de la poblacion inmigrante.

Disefiar cursos provinciales de alfabetizacidn bdsica para inmigrantes adultos,
elaborar y publicar materiales de cara a obtener el carnet de conducir.

Crear grupos de trabajo —provinciales y/o regionales— para planificar los cursos
de alfabetizacién vy la elaboracidn y publicacién de materiales.

Crear una comisién que conozca, planifique y ordene las actividades desarrolladas
en cada Comunidad Auténoma de alfabetizacion dirigidas a poblacidn inmigrante.

Elaborar programas especificos de aprendizaje de las lenguas propias en Educacion
de Personas Adultas.

Desde estas Jornadas se hace una declaracion expresa de que la presencia de
los inmigrantes justifica plenamente el incremento de los gastos en educacion,
y debe superar al menos el 6% del PIB, para prestar los apoyos de cardcter com-
pensatorio que una atencién educativa cualificada a la inmigracion exige:

Potenciacion de los servicios de apoyo lingtifstico.

Incremento del profesorado de apoyo en los centros.

Incremento de equipos de asesoramiento.

Introducir en esa declaracion, la manifestacion expresa de que el intercambio
cultural que la presencia de alumnos inmigrantes en los centros propicia es fun-
damentalmente enriquecedora, desde el punto de vista educativo, cultural, social...

Debe insistirse que en la informacién aportada a los profesionales de los medios
de comunicacién no se transmitan imdgenes estereotipadas de los inmigrantes,
creando prejuicios.

Se podrdn establecer;, en cada Comunidad Auténoma, indicadores para evaluar la

consecucion de objetivos, el grado de efectividad de la intervencién y el cumpli-
miento de las diferentes medidas en la atencion a la diversidad con las distintas
minorfas étnicas vy culturales.

A tal efecto, podréd constituirse una Comisidn de Seguimiento y Evaluacidn, que
integrardn: representantes de las diferentes administraciones educativas; de las
organizaciones representativas de los distintos sectores sociales, especialmente
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de los sectores de la comunidad educativa, asi como de otras administraciones
implicadas.

Dicha Comisién debe garantizar tanto la eficacia como la eficiencia de las
Propuestas de Mejora planteadas.

Serdn sus funciones:

Trasladar a los departamentos de la administracion educativa las propuestas
que considere necesarias para desarrollar y mejorarlas mismas.

Coordinar el seguimiento y valoracién del desarrollo de todas ellas.
Informar y asesorar a los centros educativos.

Colaborar en la coordinacién de todos los servicios implicados.
Cuantas se estimen oportunas y necesarias.

Asimismo se establecerd el procedimiento para evaluar las medidas y actuaciones
previstas en las presentes Propuestas de Mejora realizadas con la participacion
directa de los centros implicados.

PARTICIPACION EN DIFERENTES ACTOS
Y JORNADAS

Conferencia del Presidente del Consejo Escolar, D. José M.* Hernandez Diaz, en
el Curso de la Universidad de Verano de Castilla y Ledn, celebrado en el Colegio
Universitario Diego de Soto de Segovia, los dias 10 y || de septiembre de
2002, sobre el tema, "El Bachillerato: standares de calidad homologables en la
Unién Europea"

Participacién del Presidente del Consejo Escolar; D. José M.* Herndndez Diaz, en
las Il Jornadas de Debate del Consejo Escolar de Aragdn celebradas en Zaragoza,
el dia 14 de septiembre de 2002, donde se debatid el tema "Las Comunidades
Auténomas en la LOCE".

Presencia del Presidente del Consejo Escolar en la inauguracién del Curso
Escolar 2002/2003, en Burgos, el dia 19 de septiembre de 2002, acto presidido
por la Infanta D.* Cristina y que contd con la asistencia de la Ministra de
Educacién D.* Pilar del Castillo.

El 26 de octubre de 2002, el Presidente del Consejo Escolar participa en el foro
de debate organizado por la Federacion de AMPAS RURALES (FARCALE), den-
tro de la 3% Jornada de Reflexidn y Debate sobre la Escuela Rural celebrada en
la localidad vallisoletana de Carpio de Campo.

El I'l de enero de 2003, el Presidente asiste en Salamanca a la presentacion del
avance general del programa electoral el PSOE de Castilla y Ledn.



El 21 de enero de 2003, D. José M.* Herndndez Dfaz, invitado por el Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, asiste a la presentacion del Plan de Formacién
Profesional de Castilla y Ledn, celebrado en el Auditorio de la Feria de Muestras
de Valladolid.

Conferencia del Presidente del Consejo Escolar sobre "Participacion en el
Consejo Escolar de Castilla y Ledn" en el Encuentro organizado por el Consejo
de la Juventud de Castilla y Ledn el dia 22 de marzo de 2003, actividad incluida
en el Programa "joven 2003".

Asistencia del Presidente del Consejo, invitado por el Presidente de la Junta de
Castilla y Ledn, en el acto institucional de la entrega de los Premios Castilla y
Ledn, celebrado en el Monasterio Ntra. Sra. de Prado el dia 22 de abril de 2003.

OTRAS INTERVENCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

Asimismo, el Consejo Escolar estd presente en los siguientes foros celebrados
durante el Curso 2002/03:

Jornadas organizadas por CONFAPACAL, con el tema "Diferentes... ;Cémo les
llamamos?", celebradas en Aranda de Duero (Burgos), los dias 8 y 9 de febrero
de 2003.

Presencia en la Il Jornada en Defensa de la Escuela Publica organizada por
CONFACALE, celebrada el 31 de mayo de 2003 en Herrera de Pisuerga
(Palencia),

VISITAS ATENDIDASY ENTREVISTAS
REALIZADAS

4 de septiembre de 2002, entrevista del Presidente del Consejo Escolar D. José M.
Herndndez Diaz con el Consejero de Educacién y Cultura, D. Tomas Villanueva
Rodriguez.

| de octubre de 2002. Reunién del Presidente del Consejo Escolar con el
Consejero de Educacion y Cultura, D. Tomds Villanueva Rodriguez.

|2 de noviembre de 2002 Reunién del Presidente con diversos cargos de la
Consejerfa de Educacion.

|2 de noviembre de 2002. Entrevista con el Secretario Regional de CC.OO.

7, de febrero de 2003. Entrevista con el Viceconsejero de Educacién, D. Fco. Javier
Alvarez Guisasola, en la sede de la Consejerfa.
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VOTOS PARTICULARES Y
PROPUESTAS FORMULADQOS
POR LOS CONSEJEROS EN
LOS PLENOS DEL CONSE/O
ESCOLAR DE CASTILLA

Y LEON

al Plan de Formacién Profesional de Castilla y Ledn.

D. Francisco Javier Garcfa Cruz, Consejero del Consejo Escolar en repre-
sentacién del sector de profesores de la Ensefianza Publica presenta el
siguiente voto particular al Dictamen 25/2002:

El Plan de Formacién Profesional de Castilla y Ledn ha tenido una larga
gestacion, no exenta de dificultades. El DICTAMEN 25/2002 del Consejo
Escolar; contempla acertadamente el esfuerzo realizado por todas las
partes implicadas en la negociacién del Plan.

Como resultado y reconocimiento a este esfuerzo fue aprobado unani-
memente el citado Plan por el Consejo de FP el 2 de octubre de 2002.
Isualmente, con fecha 31 de octubre de 2002, se produce la aprobacién
undnime del DICTAMEN del Consejo Econdmico y Social.

CC.OQ. quiere manifestar su oposicién a determinadas observaciones,
sugerencias y recomendaciones realizadas por la Comisidn Permanente
del Consejo Escolar de Castilla y Ledn. Esta posicidn se sustenta y fun-
damente de la siguiente manera:

Hay que tener en cuenta que el borrador del texto contenfa valoraciones
no compartidas por los agentes sociales, lo que dio lugar a intensas dis-
crepacias en cuanto a la historia pasada de la FP en nuestro pais. Por
ello, CC.OQ. valord que introducir mds literatura nos podfa alejar del
objetivo del Plan.
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CC.OO. entiende que estaba acordado que la evolucidn del sistema con-
templara el recorrido realizado a partir de la constitucion de las
Comisidn Provinciales de FP

Por ello, podemos encontrar en este mismo capitulo, bastantes conclu-
siones sobre la oferta y su distribucién.

También el Capitulo VI recoge valoraciones mds generales sobre estos
aspectos.

Y para finalizar, el Capitulo VIl se refiere a Mejora Continua, lo que incor-
pora factores de calidad y evaluacién de la calidad, ademds del Proceso de
Evaluacion, que, a nuestro juicio, de manera suficiente. Por tanto, no parece
razonable encorsetar al Consejo de la FP mads alld de los objetivos previstos
anteriormente, y creemos que debe ser el propio Consejo de FP quien
con dice el Capitulo XI, determine criterios, procesos, tiempos, etc.

a) Los objetivos estdn en funcién de una formulacién general y sus diversos
grados de concrecidn, incluida la localizacién, que es desarrollo propio
del Plan, y que deberd hacerse con la participacién de todos los secto-
res en sus respectivos dmbitos.

Asl se puede ver en el Capitulo X, donde podemos ver que no se
excluye ningln dmbito territorial.

También la linea 3 contempla la FP de calidad adaptada a las demandas
reales de cualificacion. por tanto, la demanda estd en funcién de la fina-
lidad prevista para cualquier localizacion que cumpla los objetivos.

b) El Presupuesto de la Memoria econdmica asciende a:

[.018.176.100 € con cargo a los Presupuestos de la Direccidn
General de Formacion Profesional e Innovacién Educativa.
977.649.000 €. El presupuesto contempla ademds un incre-
mento del 2,5% en determinados programas.

El seguimiento y evaluacién estd garantizado por el Consejo de la

FP, v las organizaciones pertenecientes a él.

Las posibles desviaciones, corresponde analizarlas al mismo Consejo,

asi como los érganos de control financiero y auditoria creados al
efecto. Consejo de Cuentas, etc.

) La participacion es algo que nos preocupa especialmente, asi lo avala
el hecho de que CC.OO. siempre ha procurado fomentarla.

Por ello, no parece bien que el Consejo intervenga en todas las
dimensiones que establece la Ley 3/99, que, a nuestro juicio, prevé
facilitar la participacion en el seno del Consejo Escolar.



No obstante, la participacidn de los sectores implicados en el Plan
estd garantizada en el Consejo de la FPen el CES y también en este
Consejo Escolar

Por todas estas razones, y atendiendo en especial al esfuerzo realizado por
todos los sectores implicados para alcanzar el delicado acuerdo del que el
Plan de FP ha sido fruto, es por lo que entendemos que de llevarse a cabo
algunas de las observaciones, sugerencias o recomendaciones, realizadas
por el Consejo Escolar, podra abrirse de nuevo un debate afortunada-
mente superado, y podrfa hacerlo para desequilibrar unilateralmente el tan
deseado consenso.

al proyecto de orden por la que se establece el calen-
dario escolar para el curso 2003/2004 en los centros docentes que
imparten ensefianzas escolares en la comunidad de Castilla y Ledn.

D. Gregorio de Frutos Sanz, Consejero del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn representante de la Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza
(FERE) y de la Federacién de Centros Educacion y Gestién de Castilla y
Ledn, presenta propuesta de modificacién del Dictamen 13/2003 sobre
Proyecto de Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que
se establece el Calendario Escolar para el Curso 2003/204 en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

Respecto de la consideracidn 1% entendemos que cualquier posible modi-
ficacion en las condiciones laborales de los trabajadores de los Centros
privados y privados concertados debe llevarse a cabo mediante el meca-
nismo de la negociacién colectiva. En la negociacién colectiva participan
tanto los representes de los trabajadores como los representantes de los
empresarios. Sin embargo, el Dictamen indica que la Administracidn
Educativa "oiga a los drganos representativos de los trabajadores", sin hacer
mencion a la otra parte interesada. Entendemos, por tanto, que debe
suprimirse esta primera Consideracién o, en su defecto, modificarse en
el sentido de incluir en el texto a los "drganos representativos de los tra-
bajadores y de los empresarios".

En cuanto a la Consideracion 47 entendemos que el Calendario debe ser
un calendario de contenido minimo, con margen de flexibilidad para que,
conforme al principio de autonomia organizativa de los centros, sean
éstos los que marquen su propio calendario, siempre respetando el minimo
que establezca la Administracion Educativa. Un calendario rigido, Unico
para todos los Centros, sin tener en cuenta sus peculiaridades, estructura
y necesidades organizativas, implica limitar seriamente el mencionado
principio de autonomia organizativa.
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D. Julidn Martinez Calderdn, Consejero del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn representante por el Sector de Profesores de Ensefianza Publica,
con el apoyo de los Consejeros de FETE-UGT, D.* Rosaura Martin
Martin, D. Fco. Javier Ferndndez Miguel v D. Fco. José Gdmez Pastor, pre-
senta el siguiente VOTO PARTICULAR al Dictamen 13/2003 sobre
Proyecto de Orden de la Consejerfa de Educacién y Cultura por la que se
establece el Calendario Escolar para el Curso 2003/204 en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

FETE-UGT solicita al Presidente del Consejo Escolar de Castilla y Ledn
de por presentado el siguiente voto particular con la propuesta de
Calendario Escolar para el curso escolar 2003-2004 alternativa a la pre-
sentada por la Consejerfa de Educacion y Cultura de la Junta de Castilla
y Ledn.

Una vez conocida la propuesta de la Administraciéon Educativa FETE-UGT
considera respecto a la misma que:

Es una propuesta continuista, al mantener la estructura de trimestres
de duracidn excesiva y antipedagdgica.

Aumenta el nimero de dfas lectivos (con respecto al curso pasado),
en Educacién Infantil y Primaria sin justificacion.

No hace referencia a la Educacion Preescolar; etapa que también tiene
cardcter educativo.

No recoge la fecha de finalizacion de 2° de Bachillerato, algo necesario
para poder confeccionar programaciones diddcticas coherentes vy
estables.

No establece la jornada de mafiana para los meses de septiembre de
2003 y junio de 2004.

LLas vacaciones de Semana Santa debe establecerse en la Semana de
Pascua.

Estas razones obligan ETE-UGT a defender su propia propuesta, basada
en criterios de racionalidad y pedagdgicos. Dichos criterios, respetando
la normativa bdsica de obligado cumplimiento, dan lugar a un calendario
escolar expresado tanto en dias lectivos como en horas.

Y un calendario que alterna de forma racional los periodos lectivos y los
de descanso, procurando no olvidar las particularidades del medio rural
y potencia la autonomia organizativa de los centros.

Entre estos criterios destacan:

Alternancia racional y pedagdgica de los perfodos lectivos vy de los
periodos de descanso, intercalando una semana de descanso cada 6 - 7
semanas de clase.



Incluir los dias lectivos (docencia, actividades de inicio de curso, pruebas
de recuperacion y dias de reclamacién de exdmenes de final de curso),
y el minimo de horas a impartir.

Desvincular el final del segundo trimestre de la Semana Santa.

Explicitar el final de curso para 2° de Bachillerato, que no debe ir més
alld del 28 de mayo.

El calendario debe incluir al menos 2 dias a disposicidn de los Consejos
Escolares de los centros.

Debe incluir todas las ensefianzas y etapas educativas, incluso la E.
Preescolar.

Debe incluir el horario de mafiana (4 periodos) de septiembre y de junio
para E. Primaria.

Debe ser el mismo calendario para toda la Comunidad y para todos los
centros.

El inicio v el final de las actividades lectivas debe tener en cuenta los
trabajos de planificacion, organizacion, recuperacion, evaluacion y reali-
zacion de informes.

Debe contemplar uno o dos dfas al inicio del curso para la recepcién
de alumnos.

A partir de estos criterios, FETE UGT propone el siguiente calendario
para el curso 03-04:

Fecha de inicio de las actividades escolares en los centros: el | de sep-
tiembre de 2003.

Fecha de finalizacidn de las actividades escolares en los centros: el 30
de junio de 2004.

Inicio de las actividades lectivas:
Infantil, E. Primaria v E. Especial: el | | de septiembre de 2003.

Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Garantia Social, E.
Artisticas, E. de Idiomas: |5 de septiembre de 2003.

Resto de ensefianzas: 22 de septiembre de 2003.
Finalizacién de las actividades lectivas:
2° de bachillerato: el 28 de mayo de 2004.
Resto de ensefianzas: el 23 de junio de 2004.
Periodos Vacacionales:
Navidad: del 24 de diciembre al 6 de enero, ambos inclusive.
Semana Santa: del 12 al 16 de abril, ambos inclusive.

Periodos y dfas no lectivos: Ademds de los indicados como festivos,
serdn no lectivos:
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Del 27 al 30 de octubre, ambos inclusive.

Del 23 al 27 de febrero, ambos inclusive.

Dos dias, a determinar por los Consejos Escolares de los centros.
Periodos Festivos:

Los declarados como tales a nivel nacional y a nivel autonémico y
local seguin el calendario de fiestas laborales.

Dia 31 de octubre, "Dfa de la Ensefianza y del Docente".
Los dias 23 de diciembre y 7 de abril sélo serd lectiva la sesién de mafiana.

E. Infantil, E. Primaria y E. Especial tendrdn jornada de mafiana de cuatro peri-
odos lectivos durante los meses de septiembre de 2003 y junio de 2004.

presentado por el Consejero D. Francisco Javier
Garcfa Cruz, en nombre de los representantes de los padres y madres de
la ensefianza publica, agrupados en las Confederaciones CONFACALE vy
CONFAPACAL vy de las Confederaciones Sindicales UGT y CC.OQ. por
no haberse aceptado la propuesta de adicién al texto en el capitulo |.Se
adhieren a este voto particular la Consejera D.* Cristina Rodriguez
Escudero, en representacion de la federacion Auténoma de Asociaciones
de Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE-Castilla y Ledn), los
Consejeros D. Miguel Grande Rodriguez y D. J. Antonio Garcia Alegre en
representacion de la Federacion de STEs de Castilla y Ledn.

Durante los dltimos afios, se ha estado implantando un sistema educativo,
que ha alcanzado la universalizacion y la gratuidad de la ensefianza obliga-
toria. Recientemente, ha irrumpido un debate que se produce ciclicamente
en la sociedad espafiola, sobre la calidad del sistema educativo. A este
Consejo Escolar le parece importante resaltar que la primera condicién
de calidad del sistema escolar es la democratizacién y de que el peor
centro escolar es el que no existe para todos.

Asf a finales del curso 2001/2002 el Gobierno del Partido Popular aprobd
un proyecto de Ley que modifica el sistema educativo de nuestro pafs, y
por tanto el de Castilla y Ledn, mediante el Proyecto de Ley Orgdnica de
Calidad de la Educacion.

El proyecto de Ley se enmarcé en un contexto en el que parte de los
responsables de la Administracion Educativa iniciaron una irresponsable
y peligrosa campaia medidtica que tenfa como Unica finalidad deteriorar
la imagen de la ensefianza publica de nuestro pais y en nuestra comunidad
auténoma. Asf intentaban justificar unos cambios en nuestro sistema de



ensefianza que favorecieran exclusivamente a los intereses del Partido
Popular, en lugar de buscar el consenso y garantizar una educacion de
calidad para todo el alumnado. La mayor parte de la comunidad educa-
tiva ha reivindicado la necesidad de realizar una evaluacién que definiera
los problemas v las disfunciones, y que posteriormente permitiera iniciar
las oportunas modificaciones que precisa el sistema actual.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn, es consciente de que en la Ultima
década se han producido importantes transformaciones sociales, econdmi-
cas y culturales en nuestra sociedad que hacfan necesaria una readaptacion
y actualizacion de: la cualificacion y la formacion del profesorado, la pro-
gramacion docente, los recursos educativos v la funcidn directiva, la inno-
vacion y la investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la
inspeccion educativa, la evaluacion del sistema educativo y la compensacién
de desigualdades, entre otros aspectos, ya que inciden de forma decisiva
en la calidad de la ensefianza. Estos aspectos desarrollados de manera
descriptiva, no deben hacernos olvidar que alcanzar un consenso sobre lo
que es la calidad de la ensefianza es una tarea complicada, pero necesaria.

No obstante, este Consejo Escolar estd convencido de que cualquier
reforma que se plantee es imprescindible abordarla estableciendo un
didlogo participativo con todos los agentes implicados en los dmbitos
educativos e institucionales. La actitud de algunas Administraciones
Educativas, entre las que se encuentran las de nuestra comunidad auténo-
ma, colaborando en la realizacién de una reforma educativa desde una
actitud partidista, arrogante y carente de rigor, ha impedido lograr el
necesario compromiso social que hace posible establecer unos principios
educativos estables y conformar las bases de un sistema de ensefianza
eficaz y acorde con la actual sociedad democrdtica y del conocimiento.
Es posible que los elementos retdricos dejen margen para encubrir inte-
reses concretos bajo la apariencia en una ensefianza de calidad. La calidad
de la ensefianza dependerd de las concepciones que se tengan sobre la
funcidn social que se le adjudica a la institucién escolar, sobre qué deman-
das le hacemos y que esperamos de las mismas, sobre qué se espera del
alumnado y qué valores se pretenden transmitir:

Las diferentes concepciones condicionan unas politicas educativas deter-
minadas. Asf, mientras unos buscan poner el acento en lograr la mejora de
la calidad de la ensefianza, avanzando en la lucha contra la discriminacidn
y la desigualdad, el discurso neoliberal extiende su influencia al dmbito
educativo, poniendo especial énfasis en la rentabilidad y productividad del
sistema. Lamentablemente este Consejo Escolar de Castilla y Ledn, érgano
de participacién y representacién de los sectores afectados en la educa-
cion, se ha negado a abrir un debate, ampliamente demandado por la
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mayoria de la comunidad educativa, a la vez que no ha organizado nin-
guna actividad para reflexionar sobre los proyectos entonces aprobados,
para ello han aprovechando la mayoria que la composicién del Consejo
Escolar le otorga al gobierno regional.

A pesar de todos los intentos de la Administracion por eludir y evitar el
debate, no pudieron impedir que amplios sectores de la comunidad edu-
cativa manifestaran sus desacuerdos. Las criticas, ampliamente respaldadas,
al Proyecto de Ley Orgdnica de Calidad de la Educacion se centraron en:

Este Proyecto de Ley no considera la educacidon como servicio publico,
establecido como derecho fundamental que el gobierno debe garantizar
y opta por un modelo selectivo que favorece a las patronales de la
ensefianza privada mediante una serie de mecanismos que orientan vy
regulan los flujos del alumnado exclusivamente en una direccion, obvian-
do la creacién de los suficientes puestos escolares en los centros publicos
y desregularizando la educacion infantil.

Tampoco contempla la obligacién de implantar todos los itinerarios,
propuestos en la Educacion Secundaria Obligatoria, en el conjunto de
centros sostenidos con fondos publicos, ni tendran obligacién de “ofre-
cer’” los Programas de Iniciacién Profesional, ya que el Proyecto de Ley
no los define formalmente como itinerarios. Esta situacion potenciard
una confrontacién permanente entre la escuela publica y la privada
financiada con fondos publicos.

El Proyecto de Ley pretende que las Administraciones Publicas, centradas
en las politicas de contencion del gasto publico dejen de sufragar la
creciente demanda en educacidn, cuestién que para ellos no sélo es
necesaria, sino ademads conveniente, ya que desde su perspectiva el
sistema publico dificulta la libertad individual y la necesaria competiti-
vidad del mercado. Asf, este Proyecto de Ley no va acompafiado de la
financiacién adecuada que garantice la viabilidad del mismo en condi-
ciones de igualdad a fin de evitar que se produzcan serios desajustes
entre unas Comunidades Auténomas y otras, y que permita incrementar
los recursos necesarios para afrontar los retos derivados de la incorpo-
racion al sistema educativo de un alumnado diverso v heterogéneo v el
establecimiento de medidas legales eficaces para asumir a los alumnos
con mayores dificultades en todos los centros sostenidos con fondos
publicos, evitando asi, la concentracion actual en los centros de titula-
ridad publica.

La reforma de la Educacion Infantil que este Proyecto de Ley plan-
tea supone un importante retroceso y una vuelta a épocas pasadas
ya superadas. La organizacion en dos niveles con denominaciones y



finalidades diferenciadas, Educacion Preescolar y Educacion Infantil,
carece de rigor ya que constituye la primera etapa del sistema escolar
con un sentido educativo inequivoco, que se contrapone al cardcter
exclusivamente asistencial que se atribuye al 0-3 afios.

Las medidas que el Proyecto propone para la etapa de Educacion
Primaria no estdn en consonancia con la importancia que este periodo
escolar tiene para los aprendizajes posteriores. Hay una ausencia total
de propuestas referidas a aspectos como la atencién a la diversidad, la
accion tutorial, la incorporacién de profesorado de apoyo especializado
y la coordinacién entre etapas.

La finalidad pretendida de que los itinerarios disefiados en la Educacion
Secundaria Obligatoria sirven para adaptarse a las necesidades del
alumnado es engafiosa. Dada la complejidad de esta etapa y la necesidad
de garantizar que la totalidad de los alumnos realice la ensefianza obli-
gatoria, no resulta adecuado que se plantee un sistema que se limita a
marginar y expulsar de la ensefianza al alumnado desde el comienzo de
la etapa, ya que carece de medidas para dar una repuesta positiva a la
atencion a la diversidad, limitdandose a multiplicar las responsabilidades
del profesorado y del propio sistema educativo.

La utilizacion que de forma interesada ha hecho el MECD sobre el fra-
caso escolar para justificar la LOCE, unido a lo que llamaba despecti-
vamente la promocidn automdtica, no se corresponde con que se
mantengan las mismas posibilidades de repetir que en el sistema actual
y ademds se afiada la exclusidon automdtica.

En el Bachillerato se produce una devaluacion del papel del profesorado,
puesto que no puede decidir con su docencia y sus calificaciones si los
alumnos estdn preparados o no para obtener el Titulo de Bachillerato,
sino que éste queda como objeto de una prueba unica. Al mismo
tiempo se desdea el esfuerzo realizado por el alumnado a lo largo de
los dos cursos, ya que si no superan la Prueba General no obtienen
titulacién alguna. Igualmente se produce una devaluacion de la etapa,
pues los dos afios de Bachillerato se acabardn convirtiendo en una
mera “preparacion para pasar la revdlida.”

El apartado referido al profesorado, y al resto de los profesionales, no
aborda los nuevos e inéditos problemas con los que dia a dia tienen
que enfrentarse, ni las multiples responsabilidades que deben asumir. En
ningdn momento propone actuaciones que reconozcan la importancia
de su labor mds alld de palabras huecas que en absoluto contribuyen a
su motivacion y reconocimiento social.

La participacion de la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores y
personal de administracion y servicios, que contempla el proyecto de Ley,
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rompe con una larga cultura vy legftima aspiracion de estos sectores en
la colaboracion para la mejora de todos los aspectos educativos; del
mismo modo, hace una interpretacidn restrictiva de la Constitucion
Espafiola que en su articulo 27 prevé la participacion en la programa-
cion de la ensefianza, asi como en la intervencidn en la gestion y control
de todos los centros. La propuesta de organizacidn y direccion de los
centros que formula el proyecto de Ley, supone un claro retroceso
en el modelo de escuela democrdtica y participativa establecido vy
desarrollado en la etapa democrdtica de nuestro pais. El despojar a los
Consejos Escolares de sus funciones impide lograr un sistema educativo
en el que la corresponsabilidad de los diferentes sectores que conforman
la comunidad escolar sea un elemento fundamental del hecho edu-
cativo. Asimismo, el nuevo modelo de direccidon que va a imponer
responde a una mentalidad autoritaria que concibe al Director como
un eslabén de una cadena de mando que viene desde arriba y cuya
permanencia en el cargo dependerd exclusivamente de la opinidn de
la Administracién.

El modelo de evaluacion que presenta no se adecua a las funciones y vir-
tualidades que debe tener una evaluacién formativa. Reducir la evaluacién
exclusivamente a la asimilacién de contenidos, sin extenderla a todo el
proceso educativo, impedird analizar y detectar eficazmente los pro-
blemas y dificultades que presentan determinados alumnos, empafiando
la funcion orientadora que debe caracterizar a la evaluacién educativa.

En el drea de Sociedad Cultura y Religion se refleja claramente la idea
que el MECD tiene sobre la calidad de nuestro sistema educativo,
cuando hace recaer dicha calidad en la potenciacion de la asignatura
de Religion y su alternativa. Las ensefianzas religiosas confesionales —y
su alternativa- reciben en el curriculum un peso desproporcionado
para un Estado aconfesional, revelando su sumisién a las indicaciones
de la Conferencia Episcopal.

Las consecuencias derivadas de estos postulados pretenden negar la
responsabilidad de la Administracion Educativa de garantizar un servicio
publico de calidad, y contribuyen a crear las condiciones iddneas para
la justificacion de criterios mercantilistas, mediante el deterioro de la
imagen del servicio publico de ensefianza, el recorte o congelacidn de
los recursos, la ruptura del equilibrio preexistente entre la red publica
y los centros de titularidad privada, y la aplicacion de modelos de gestidn
empresarial que conviertan a los centros educativos en unidades de
produccién en competencia y a los padres y madres en clientes que
eligen un producto.



presentado por los consejeros D. Miguel Fuertes
Gonzdlez y D. Rafael Dominguez Martin, en representacion de CSI-CSIF
como explicacién del voto desfavorable a la propuesta presentada por
D. Francisco Javier Garcia Cruz sobre " Aspectos Generales de la Polftica
Educativa".

Los motivos para dar nuestro voto desfavorable a la mencionada pro-
puesta han sido:

CSI.CSIF considera que se trata de la valoracion de un proyecto de Ley
que, como tal, no pudo tener incidencia en el Sistema Educativo de
Castilla y Ledn en el curso 2001-02 que es el objeto de este informe.

Que para realizar una valoracion exacta de una Ley debe hacerse una
vez aprobada y publicada y conocer las normas que la desarrollan. Lo
contrario no deja de ser una valoracién sin fundamento juridico que
pudiera no verse confirmada en su redaccién definitiva.

Que el mencionado Proyecto de Ley contenia, en opinién de CSI-

CSIF, aspectos positivos vy negativos que, en su dia, denunciamos vy valo-
ramos. Estos aspectos, positivos y negativos, estdn reflejados en el

siguiente cuadro.

La eliminacidn de la promocidn
automdtica.

La supresion de

la comprensividad.

El establecimiento de

los itinerarios flexibles.
Recuperacion de curso vy
materia.

Mejora de la disciplina

y la convivencia en las aulas.
Incentivos profesionales

y econdmicos para las tutorias.
Reduccién de la jornada lectiva
para mayores de 55 afios.
Proteccion y asistencia juridica
al profesorado.
Fortalecimiento de la Junta

de Evaluacion.

Potenciacién de las materias
instrumentales.

El sistema de eleccién
del Director.

Las competencias de
los Claustros.

El sistema de promocidén
del profesorado.

Nuestro mayor rechazo es a
la concertacion de niveles no
obligatorios. La competencia
de estos conciertos se da a
las Comunidades Auténomas
y esta concertacion actualmente
ya esta siendo favorecida por
todas las Comunidades
Auténomas, sea cual sea el signo
politico de sus gobernantes.
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presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid
y D. Miguel Debesa en representacién de CONFACALE por no haber-
se aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo |,
apartado |.1I.

“El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera de vital importancia
continuar el proceso de mejora hasta conseguir el modelo éptimo regula-
dor de la Administracion Educativa Regional incidiendo en la informacion,
participacion y en su caso negociacion de la Comunidad Educativa de
cada provincia con sus respectivas Direcciones provinciales, completando
un proceso de descentralizacién, que empezd en el afio 2000 con el
traspaso de competencias educativas por parte del Ministerio de
Educacion y Ciencia a la Junta de Castilla y Ledn®.

Nuestra Autonomia se compone de nueve provincias, bastante diferentes
entre ellas, con necesidades en aspectos educativos diferentes, no enten-
demos por estas razones como el proceso descentralizador; iniciado con
el traspaso de competencias educativas puede detenerse ahora.
Situacion que asarfa de un centralismo de Madrid a un centralismo de
Valladolid.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando Murias
Granell en representacion de CONFACAPAL por no haberse aceptado la
propuesta para incluir en recuadro en el capitulo |, apartado 1.5.5. Se
adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid v
D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

“El Consejo Escolar comprueba, que a pesar de los requerimientos e
informe emitidos por el Procurador del Comun en sucesivos afios acerca
al desarrollo de politicas educativas a llevar a cabo por la Administracién
educativa, ésta no recoge con demasiado entusiasmo e interés las reco-
mendaciones del Procurador del Comun de dar respuesta a las deficien-
cias y carencias que el propio Sistema Educativo a la hora de su aplicacion
genera’.

Es cierto que se han mejorado muchas cosas, sin embargo en todo lo
relacionado con centros del dmbito rural, como de barrios con margina-
lidad estructural vy social, no se han arbitrado las correcciones necesarias
para superar esas carencias.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid
y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no haberse
aceptado la propuesta para adicion al texto del recuadro del capitulo I,
apartado [.5.5.



El consejo Escolar de Castilla y Ledn considera muy importante el infor-
me anual que la institucién del Procurador del Comun presenta ante las
Cortes en los asuntos y aspectos propios del sistema educativo. En tanto
que muestra preocupaciones y quejas de distintos sectores y distintos
aspectos educativos.

Se comparte por tanto la necesidad de:

Mejorar la normativa y velar por su aplicacidon concreta en lo referido
a los procesos de admision de alumnos.

Velar por la recta evaluacién del rendimiento escolar del alumnado.

Ampliar la oferta de la escolarizacién de los alumnos en el nivel de
educacién infantil de 0-3 afios, sobre todo en el dmbito rural.

Garantizar la equitativa escolarizacién del alumnado de los centros
escolares financiados con fondos publicos, particularmente en la aten-
cién del alumnado con necesidades educativas especiales y especfficas.

Prestar una mayor atencion a la escolarizacion, al desarrollo de la acti-
vidad educativa y prestacion de servicios necesarios del alumnado con
necesidades educativas especiales, el alumnado inmigrante asi como
personas adultas.

Ampliacién de ayudas y subvenciones de todo tipo para una mejor
participacion de ciertos colectivos sociales del sistema educativo, dentro
de los planes de compensacion de desigualdades.

Prestar cuanta atencidon sea posible para la mejora de los servicios
complementarios, tales como comedor y transporte escolares.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Administracién Educativa,
asi como a los servicios propios de las Delegaciones Territoriales y, en
particular;, a las Direcciones Provinciales de Educacion a que se adopten
las medidas necesarias que permitan atender las recomendaciones del
informe del Procurador del Comun.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando Murias
Granell en representacion de CONFACAPAL por no haberse aceptado la
propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2, apartado 2.1.1.2. Se
adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier Ihigo Cid y
D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

“El Consejo Escolar reitera su preocupacion por la evolucion del alumnado
en las distintas ensefianzas obligatorias en relacién al descenso del nimero
de alumnos matriculados en centros publicos, independientemente a las
causas de cardcter externo (baja demografia por reduccidn de natalidad,
polfticas sociales y econdmicas que tampoco inciden y corrigen los males
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enddgenos que las han generado), sino también por una tendencia de las
familias en llevar a sus hijos (gracias a la politica de conciertos), a los cen-
tros privados’.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2,
apartado 2.1.1.2.

"“El Consejo Escolar cree necesario que desde la Administracion, como
titular y principal responsable de los centros publicos, e incluso desde el
propio Consejo Escolar, estudie las causas que estan motivando una cre-
ciente tendencia de la sociedad hacfa la eleccién de los centros privados
concertados, en especial en las ensefianzas obligatorias y educacién infantil.
Asl como la potenciacién de estos centros que engloban tanto a las
zonas urbanas y rurales”.

No debemos olvidar que la Administracion Educativa es la principal res-
ponsable de los centros publicos v es en estos donde tiene que hacer el
principal esfuerzo inversor, asi como de elaborar todos los estudios nece-
sarios para potenciar sus centros, dado que estos centros escolarizan la
mayorfa de los alumnos con necesidades educativas especiales tanto en
las zonas urbanas como rurales, caso que los centros privados concertados
no realizan.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifiigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo
2, apartado 2.1.3.1.

“El Consejo Escolar ve conveniente que todo el proceso de concerta-
cion (acceso, desarrollo, justificacion etc.) se realiza de la manera mds
transparente, asi como la publicacion de estos conciertos en el BOCYL",

Ya que son plazas financiadas con dinero publico es Iégico que estos pro-
cesos sean publicos y controlados.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando Murias
Granell en representacién de CONFACAPAL por no haberse aceptado la
propuesta para incluir en recuadro en el capftulo 2, apartado 2.1.3.1. Se
adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid vy
D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

Se insta a la Administracion educativa cumpla con los acuerdos firmados
con toda la Comunidad Escolar, con el fin de que la relacion 30/70 sea



lo correcto en lo relativo a las polfticas de Conciertos educativos y no,
como viene sucediendo que esa proporcién se ha roto ddndose el caso
que en algunas etapas educativas la balanza se ha inclinada significativa-
mente del lado de los centros privados concertados.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capftulo 2,
apartado 2.1.3.1.

“El Consejo Escolar insta a la Administracion que la concertacién de
unidades, en especial las correspondientes a ensefianzas no obligatorias,
no sea a costa de suprimir unidades publicas, ni de la reduccién de los
presupuestos de los centros publicos y sus plantillas”.

Nuevamente recordar la responsabilidad de la Administracion con sus
centros, los publicos, tiene que potenciarlos, apoyarlos e invertir en su
continua mejora, tanto en la dotacion de servicios, como en la dotacién
de plantillas (profesores, logopedas, etc.). Por lo tanto, la politica de con-
ciertos no puede ser a costa de recortar las inversiones en estos centros.

presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro en el capftulo 2, apartado
2.1.3.1.

"El Consejo Escolar propone que el concierto educativo, suscrito por un
periodo de cuatro afios, mantenga su vigencia a lo largo de dicho perfodo
sin reducciones de unidades, salvo que existan variaciones importantes
que lo justifiquen. El procedimiento llevado a cabo por la Consejerfa de
Educacion y Cultura de reducir unidades anualmente, a pesar de que el
ndmero de alumnos no haya diminuido o dicha reduccién haya sido
minima, implica en los Centros afectados una gran inseguridad laboral
y organizativa, cuando el régimen de los conciertos educativos deberfa
implica estabilidad en los Centros".

La firma del concierto educativo, que tiene una vigencia de cuatro afios,
conforme a la LODE y el Reglamento de Normas Bdsicas sobre
Conciertos Educativos, no puede estar modificandose afio tras afio ya que
esto conlleva una grave inseguridad juridica. Debe asegurarse la estabilidad
que conlleva el concierto educativo Y, salvo que existan modificaciones
importantes en la situacion del Centro (gran reduccion del nimero de
alumnos, por ejemplo), no podna reducirse las unidades concertadas, tal y
como establece el Tribunal Supremo en reiteradas sentencias).
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presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representacién de CSI-CSIF, por
no haber sido aceptada la propuesta de inclusion al final del capftulo 2,
apartado 2.1.3.3 el siguiente texto:

“El' Consejo Escolar de Castilla y Ledn pide a la Consejerfa de Educacién
y Cultura:

Que no se firmen conciertos con Centros Privados ubicados en zonas
o localidades donde haya plazas suficientes en los Centros Publicos
para cubrir la demanda existente.

Que los alumnos con necesidades especiales, minorfas e inmigrantes
sean matriculados equitativamente entre los Centros Publicos y los
Concertados. Para ello se reservardn un ndmero determinado de plazas
que sélo podrdn ser cubiertas por alumnos que pertenezcan a uno de
estos colectivos.

Que a los Centros Privados Concertados que no cumplan estos
requisitos les sea anulado el concierto si ya lo tienen concedido”.

El nimero de unidades concertadas en Educacién Infantil ha favorecido
el aumento de alumnos en los Centros Privados en un porcentaje supe-
rior al de los Centros Publicos respecto al curso 2000/2001, lo que va a
propiciar que, en afios sucesivos, este aumento se va a consolidar en los
restantes niveles de la Ensefianza Obligatoria.

La consecuencia de este hecho es que, al haber menos matriculaciones
en los Centros Publicos, se producen supresiones de unidades juridicas
en ellos.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando
Murias Granell en representacion de CONFACAPAL por no haberse
aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 2, apar-
tado 2.1.4.

“El Consejo Escolar cree conveniente que se sefalen las fechas de inicio
del curso asi como el final e inclusive los dias lectivos minimos. Sin embar-
g0, debe de dar cabida al desarrollo de la propia autonomia de los centros
en la organizacién y desarrollo de los tiempos escolares, asi como en la
distribucién de los tiempos de desarrollo curricular. Pero, ademds, deberd
de ir potenciando y facilitando la autonomia de los municipios en los
mismos temas.

Por ello estima urgente convocar unas jornadas de reflexién y andlisis por
parte de la Administracion educativa y de toda la Comunidad Escolar



para que se establezcan las pautas y propuestas para un nuevo disefio de
los “Tiempos escolares”.

presentado por el Consejero D. JesUs Fernando
Murias Granell en representacion de CONFACAPAL por no haberse
aceptado la propuesta de sustitucidn del recuadro del capftulo 2, aparta-
do 2.1.5. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier
Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacién de CONFACALE.

“El Consejo Escolar observa con preocupacion que no se haya facilitado
ninglin dato del desarrollo de la Orden de 7 de febrero de 2001, en el
sentido de aportar datos de los Centros educativos a la Jornada unica en
toda la Region, asi como el cumplimiento de los requisitos exigibles para
la aprobacion y aplicacidon de este tipo de jornada, como el grado de
cumplimiento y de resultados de su desarrollo”.

presentado por los Consejeros D. Fco. Javier IAigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capftulo 2,
apartado 2.1.5.

“El Consejo Escolar insta a la Administracién Educativa, por medio de la
inspeccion, dar a conocer a toda la Comunidad Educativa, de los centros
con jornada Unica, la evaluacion vy los informes citados en la instruccion, asf
como potenciar la participacién, de dicha comunidad, en estos procesos
y ademds el cumplimiento de los proyectos de los centros”.

Es necesario que la jornada Unica en los centros, al ser un proyecto nuevo,
se evaluada y esta evaluacion sea conocida por toda la comunidad edu-
cativa.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. ]. Antonio Garcfa Alegre en representacion de la
Federacion de STEs de Castilla y Ledn, para incorporar el texto suprimido
del Informe del Sistema Educativo de Castilla y Ledn presentado al Pleno
del Consejo Escolar a propuesta de D. Javier Serna Garcia en represen-
tacidon de la Administracién Educativa. Capitulo 2, apartado 2.1.7. Se
adhieren a este voto particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid vy
D. Miguel Debesa en representacion de CONFACALE.

Este Consejo Escolar entiende que la Consejerfa de Educacion y Cultura
deberfa haber presentado a esta institucion, con anterioridad a su publi-
cacion, las instrucciones y resolucidon sobre la ampliacidn del horario de
apertura de los centros, como es prescriptivo al afectar a la programacion
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general de la ensefianza y dentro de esta a los proyectos educativos de los
centros. Compartiendo en lineas generales los objetivos y conveniencia
de implantar estos servicios el Consejo Escolar de C.y L. considera fun-
damental la participacion de los sectores afectados, e insta a la
Consejerfa de E.y C. a que en un futuro se presenten a esta institucién
para su estudio y dictamen los programas y normativa que afectan a la
programacion general de la ensefianza.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. J. Antonio Garcia Alegre en representacion de la Federacion
de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la propuesta para
incluir en recuadro en el capftulo 2, apartado 2.2.2. Se adhieren a este voto
particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en
representacion de CONFACALE.

El' Consejo Escolar de Castilla y Ledn una vez valorados los datos que
aparecen en este Informe del sistema Educativo y constatar las variaciones
producidas con respecto a cursos anteriores, reitera su preocupacion por
la constante privatizacion de la educacién infantil en nuestra Comunidad
que confirma el incumplimiento del “Acuerdo por la mejora del sistema
educativo de Castilla y Ledn” al romper el equilibrio existente entre la
red publica y privada.

El Informe del curso pasado denunciaba la pérdida de alumnado en la
ensefanza publica en beneficio de la privada; este curso sucede lo mismo
en todos sus pardmetros e indicadores. La evolucion del segundo ciclo
de educacién infantil en el curso 2001-02 con respecto al curso ante-
rior nos muestra una disminucién de su porcentaje de: unidades (0,43),
centros (0,39) y alumnado (1,51), que aumentan en la misma cantidad
en la red privada.

La distribuciéon del alumnado del segundo ciclo de educacién infantil en
el afo del acuerdo era del 70,40 % en la red publica por un 29,60 % en
la privada; en el curso objeto de este informe 2001-2002 el porcentaje
ha variado sensiblemente, en el conjunto de la comunidad, hasta alcanzar
el 33 % en la red privada tras la pérdida de un 3,38 % de alumnado en
la red publica.

Si analizamos los datos por provincias diferenciando los espacios rural vy
urbano la situacion resulta alin mds preocupante.

Estos porcentajes globales por redes educativas incluyen otros desequili-
brios. Asf se constata claramente que la ensefianza privada se ubica pre-
ferentemente en determinadas zonas, donde las dificultades y los costes
de la escolarizacidn de la poblacidén son menores; es decir, se concentra
en los ndcleos urbanos, capitales de provincia y urbanizaciones préximas.



Como ejemplo de lo que decimos puede observarse que en el segundo
ciclo de educacién infantil, en Salamanca (donde aumentaron las unidades
privadas en un 15,38 por ciento, cinco puntos por encima del aumento
del alumnado), el porcentaje global de escolarizacién en la red publica
es del 64,17 % y del 35,83 en la privada. Si se traslada la referencia a
la capital de provincia, observamos que la ensefianza privada atiende ya
al 52,28 por ciento de la poblacion de esta edad, mientras sdlo atiende
a un 7,47 de la misma en el mundo rural y otro 9,32 % en nucleos urbanos
de mds de 10.000 habitantes.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn considera necesario variar la politica
educativa de concertacidn (privatizacion encubierta) que estd convirtiendo
a la educacion publica en una red subsidiaria de la privada; de esta forma
la red privada tiende a convertirse en mayoritaria en las capitales de pro-
vincia y ndcleos urbanos mientras la red publica atiende a la poblacion
urbana desfavorecida y al mundo rural.

Este Consejo Escolar considera urgente que la administraciéon educativa
corrija estas tendencias y tome las medidas oportunas hasta volver al
equilibrio inicial contemplado en el Acuerdo por la Mejora de la Ensefianza
de Castilla y Ledn asumido por la sociedad castellano y leonesa, a través
de sus organizaciones mas representativas. El Consejo Escolar invita a la
comunidad educativa y a la sociedad en general a valorar y trabajar para
mejorar los procesos de aprendizaje y de socializacion, desde la solidaridad
entre todos los centros educativos.

presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representaciéon de CSI-CSIF, por
no haber sido aceptada la inclusidon en el capitulo 2, apartado 2.8, sobre
ensefianzas de régimen especial el siguiente texto:

“El Consejo Escolar solicita a la Consejeria de Educacion que, previa nego-
ciacién en la Mesa Sectorial de Ensefanza con los legitimos Representantes
Sindicales, elabore y publique, con cardcter urgente, los Reglamentos
Orgénicos de las Escuelas Oficiales de Idiomas, de los Conservatorios de
Musica y de las Escuelas de Artes”.

Los Centros que imparten Ensefianzas Especiales, por su especificidad,
tienen un funcionamiento bastante diferente a los Centros que imparten
Ensefianzas Secundaria Obligatoria, Bachillerato o FP Mientras estos Ultimos
tienen un Reglamento Organico de Centros que regula su funcionamien-
to, los primeros no tienen una norma similar, lo que obliga, en ocasiones,
a aplicar el de los IES que no contempla su especificidad, creando situacio-
nes conflictivas y de dificil resolucién.
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presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo
Cid y D. Miguel Debesa en representacién de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 3,
apartado 3.11.

“El Consejo Escolar de Castilla y Ledn solicita a la administracién educativa
regional que potencie el uso de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de
los alumnos, para esto es necesario dotar de medios y recursos precisos a
los centros publicos v, en su caso, exigir a los titulares de los centros con-
certados por parte de la comunidad educativa, de estos centros, que dote
de los suficientes medios y recursos para este fin, asi como la formacién del
profesorado, para hacer un uso extensivo y de calidad de estas nuevas
tecnologfas.

Considera que se debe hacer un mayor esfuerzo para potenciar los pro-
gramas de nuevas tecnologias y un uso pedagdgico de las mismas, con el
objetivo de que en el menor plazo posible, todas las aulas de los centros
cuenten con el equipamiento necesario y suficiente para que todo alum-
nado tenga acceso a las nuevas fuentes de la informacién y conocimiento”.

Cada dfa son mds importantes la utilizacidn y el manejo de las nuevas
tecnologfas en todos los dmbitos de la vida, es necesario que los alum-
nos de Castilla y Ledn se familiaricen con su uso, asi como que los pro-
fesores los dominen y empleen en el proceso de aprendizaje.

presentado por la Consejera D.* Cristina Rodriguez
Escudero, en representacién de la federacion Auténoma de Asociaciones
de Estudiantes de Castilla y Ledn (FADAE-Castilla y Ledn) por no haberse
aceptado la propuesta de adicion en el capitulo 4, “La participacion
educativa’.

Este Consejo debe recoger en su Informe las necesidades que demandan
los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.

Serfa conveniente la realizacién por parte de la Administracion Educativa
de una campafia para el fomento de la participacién todos los afios, vy
muy especialmente en los aios que hay elecciones al Consejo escolar en
los centros educativos. Estas campaias deberfan estar destinadas a todos
los sectores de la Comunidad Educativa, con el fin de mejorar la partici-
pacion en los centros educativos.

“Este Consejo Escolar insta a la Administracion Educativa a un compro-
miso “real”’ con la participacion en la educacién de todos los sectores,
destinando los medios tanto econdmicos como humanos necesarios”.



presentado por el Consejero D. Jesis Fernando
Murias Granell en representacién de CONFACAPAL por no haberse
aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 4, apartado
4.5. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. . Antonio Garcia Alegre en representacion de la Federacion
de STEs de Castilla y Ledn. Se adhieren a este voto particular los
Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacién
de CONFACALE.

El Consejo Escolar lamenta (un informe mds) que en la composicion del
drgano del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn se les
siga negando la entrada como parte participativa del mismo, a los repre-
sentantes de los padres y madres, alumnos y alumnas, asi como a los
representantes de los sindicatos de la ensefianza.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. . Antonio Garcia Alegre en representacion de la Federacidn
de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la propuesta de adi-
cion al capitulo 5, apartado 5.1. Se adhieren a este voto particular los
Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en representacién
de CONFACALE.

El Consejo Escolar de Cy L constata que, en el curso 2001-2002, el fend-
meno de la inmigracidn crece en nuestra comunidad vy la poblacién escolar
extranjera se ha incrementado en un 55,74% pasando de 3.893 a 6063. La
distribucion del alumnado inmigrante entre centros educativos publicos
y privados mantiene el desequilibrio existente. EI 79,75 por ciento del
alumnado extranjero estd atendido en centros publicos; el curso anterior
este porcentaje era del 80,71; la reduccién del porcentaje entre ambos
cursos no alcanza el 1%. Profundizando en el andlisis observamos que el
alumnado procedente de Norte de América, es decir los mds favorecidos,
son atendidos en centros privados en un 59 por ciento.

Por todo ello, el Consejo Escolar insta a las administraciones publicas al
desarrollo de politicas econdmicas, sociales y educativas que corrijan esta
realidad, favoreciendo una escolarizacion equilibrada de la poblacién
socialmente desfavorecida, y de la poblacién inmigrante en particular,
entre todos los centros sostenidos con fondos publicos, apostando por
una auténtica igualdad de oportunidades, por una educacién intercultu-
ral, respetuosa con las culturas de origen, plural y enriquecedora, como
elemento clave para la cohesidn social y el progreso de nuestro pueblo.
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presentado por los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo
Cid y D. Miguel Debesa en representaciéon de CONFACALE por no
haberse aceptado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 5,
apartado 5.1. Se adhieren a este voto particular los Consejeros D. Miguel
Grande Rodriguez vy D. J. Antonio Garcia Alegre en representacion de la
Federacion de STEs de Castilla y Ledn.

“El Consejo Escolar constata que nuevamente se sigue concentrando en
la ensefianza publica la mayorfa de los alumnos desfavorecidos, entre
ellos los inmigrantes. Asi comprueba como el 80% del alumnado inmi-
grante estd en los centros publicos. Ello produce en muchas ocasiones
una imagen social no deseada de la educacién publica. Ante las dificultades
que esta multiculturalidad entrafia se produce el desplazamiento de algunos
alumnos hacia otros centros concertados de la misma zona que aparecen
con otra tipologfa de alumnos.

El Consejo escolar insta a la Administracion Educativa, sin mds dilacién, a
evitar la concentracidn del alumnado inmigrante en unos pocos centros
y la creacion de guetos con este tipo de alumnado. Para ello insiste en la
recomendacién de conseguir una escolarizacion equilibrada entre todos
los centros sostenidos con fondos publicos”.

La integracion de los alumnos inmigrantes es un reto a conseguir por
parte de la comunidad educativa y por este motivo en nada favorece, ni
para los alumnos inmigrantes ni para los alumnos autdctonos, la concen-
tracion de este tipo de alumnado en unos pocos centros y el peligro de
la creacidn de centros gueto dentro de nuestra Comunidad.

presentado por los Consejeros D. Rafael Dominguez
Martin y D. Miguel Fuertes Gonzdlez en representacion de CSI-CSIF, por
no haber sido aceptada la inclusion al final del capitulo 6, apartado 6.4 el
texto de la siguiente propuesta:

"Bl Consejo Escolar insta a la Consejeria a negociar en la Mesa Sectorial
una norma que permita acabar con la figura administrativa del profesor
desplazado de su centro y que regule los derechos vy deberes del profe-
sorado que actualmente se ve obligado a acogerse a esta situacién’.

Durante los Uttimos cursos ha ido aumentando el nimero de profesores,
principalmente en la Ensefianza Secundaria, que se ven obligados a aban-
donar su centro de destino por falta de horario, sea de forma continuada
durante anos o periddicamente. Ademds, se dan situaciones agravantes
como que el profesor desplazado debe cambiar de centro cada curso.



presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro en el capitulo 7, apartado 7.3.

El Consejo Escolar considera que el servicio de transporte escolar debe
ampliarse para atender al alumnado escolarizado en centros concertados
ubicados en zona rural, para garantizar el derecho a la libre eleccion de
centro.

La imposibilidad de hacer uso del transporte escolar por parte del alumna-
do de centros privados concertados de zona rural limita seriamente su
derecho a la libre eleccién de Centro, ya que es habitual que la Unica forma
viable para acceder a su centro sea mediante el transporte escolar. En
la mayorfa de las ocasiones no seria necesario ni incrementar rutas ni
autocares, es decir que sin incrementar fondos publicos se podria atender
estas necesidades simplemente "permitiendo" que los alumnos de centros
concertados de zona rural ocupen las plazas vacias de los autocares.

presentado por los Consejeros D. Miguel Grande
Rodriguez y D. . Antonio Garcia Alegre en representacion de la Federacion
de STEs de Castilla y Ledn, por no haberse aceptado la propuesta para
incluir en recuadro en el capftulo 7, apartado 7.3. Se adhieren a este voto
particular los Consejeros D. Fco. Javier Ifigo Cid y D. Miguel Debesa en
representacion de CONFACALE.

El Informe del Procurador del Comun, apartado 1.5.5 de este documento,
reconoce que durante el afio 2001, el mayor ndmero de quejas recibidas
en relacion a los servicios complementarios se concretaron en el dmbito
de los servicios de transporte. Se trata de situaciones en el mundo rural
donde no existe transporte v las alternativas que la Administracién pone
al alcance de los padres son el internamiento del menor en una residencia
escolar, que las familias no aceptan, o bien una ayuda econdmica que no
cubre los gastos reales del desplazamiento. La Procuraduria indica que su
capacidad de actuacién es muy reducida, porque entiende que la actua-
cion de la Administracion es correcta, y por otro la do porque las razones
aducidas por las familias para rechazar las alternativas propuestas "resuttan
ser, por regla general, muy razonables y ademds bastante comprensibles”.

El nimero de comedores escolares en centros publicos ha aumentado
en los dltimos afios; sin embargo la mayoria de estos comedores, aproxi-
madamente los dos tercios, se encuentran en centros rurales de educacién
primaria y en las capitales de provincia y ciudades importantes sigue
habiendo centros sin servicio de comedor escolar
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Por otra parte, la Consejerfa de Educacién y Cultura ha elaborado un Proyecto de
Orden "por la que se regula la apertura, funcionamiento y organizacion de la pres-
tacion del servicios de comedor escolar, en los centros docentes publicos no univer-
sitarios de la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn que no ha sido publicada.

Por todo ello, la Federacion de Sindicatos de Trabajadores de la Ensefianza de
Castilla 'y Ledn, STEs, presenta VOTO PARTICULAR, al resultar rechazada en Pleno
su propuesta de enmienda al texto de Informe: EI Consejo Escolar insta a la
Administracion Educativa para que adecue la normativa de los servicios comple-
mentarios a la realidad de nuestro espacio autonémico y extienda la implantacién
de estos servicios a la mayorfa de los centros de su titularidad como un factor més
de calidad en la oferta de un servicio educativo integrado que distinga y potencie
la red de centros publicos. El Consejo Escolar hace suyas las observaciones del
Procurador del Comun sobre la prestacién de estos servicios e invita a la
Administracion a la mejora de ofertas alternativas para los casos de excepcionalidad
que se plantean en el mundo rural.

presentado por FERE y EyG, por no haberse acep-
tado la propuesta para incluir en recuadro del capitulo 8, apartado 8.2.3.

El Consejo Escolar de Castilla y Ledn insta a la Consejerfa de Educacion
y Cultura a flexibilizar las condiciones para el mantenimiento del con-
cierto educativo de los centros privados concertados ubicados en zona
rural, asi como mejorar la dotacion profesor/aula en estos Centros.

La escasez de alumnos en zona rural y la continua reduccion de unidades
concertadas hace inviable el mantenimiento de muchos Centros en loca-
lidades donde no existiria posibilidad de eleccion de Centro si éstos
desaparecieran. Consideramos que deben aplicarse criterios andlogos a los
aplicados en los Centros publicos para la reduccién, mantenimiento e
incremento de unidades, asi como disponer de medios materiales vy
humanos (ratio profesor/aula) similares a los existentes en centros publicos.



COMPOSICION DEL CONSEJO
ESCOLAR DE CASTILLAY LEON

D. José M.* Herndndez Diaz
D. Jestis M.? Palomares Ibdfiez
D. Fernando Sdnchez-Pascuala Neira
D. Santiago Esteban Frades
D. Alberto Nieto Pino
D.?* Gloria Montero Bartolomé
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D. José Maria Herndndez Diaz

D. Jesus Maria Palomares Ibdfez

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

D. Miguel Grande Rodriguez
D. José Antonio Garcia Alegre
D. Julidn Martinez Calderdn
D. Fco. Jesus Lépez Iglesias

D. Miguel Fuertes Gonzdlez
D. Rafael Dominguez Martin
D. José Luis Melo Acha

D. Manuel Martin Martin

D. Fco. Javier Garcia Cruz

D. Santiago Caballero Nufez
D.* Carmen Gémez-Galarza Ladrén de Guevara
D. Carlos Pampliega Santamarfa

D. F° Javier Ferndndez Miguel

D. José Ignacio Gdmez Mardaras
D.? Isabel Arribas Arribas

D. Jests Murias Granell

D. Juan Peldez Sdnchez

D.:# Pilar Martin Gil

D. Roberto Caramazana Araujo
D. Enrique Pérez Herranz

D. Antonio Gonzédlez Gonzélez
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D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D.2Vanesa Alvarez Alvarez

D. David Serrano Hernandez

D.* Cristina Rodriguez Escudero
D. Jorge Montoya Cédnovas

D.:? Silvia Gonzdlez Canseco

D. Fco. José Gémez Pastor
D.? Esperanza Lobato Lépez

D. José Rodriguez Pacheco
D. Felipe Fernandez Gonzélez
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego

D.* Luz Blanca Cosio Almeira
D. Antonio Blasco Estévez

D. Angel Hernandez Lorenzo

D.* M. José Acebo Gonzélez
D.* Soffa Andrés Merchén

D. José Luis Marcos Rodriguez

limo. Sr. D. Fco. Javier Alvarez Guisasola
lImo. Sr. D. Francisco Llorente Sala
llmo. Sr. D. Alvaro Valentin Mateo

lImo. Sr. D. Marino Arranz Boal

lImo. Sr. D. Javier Serna Garcfa

D. Fernando Gonzdlez Ferreras

D.Vicente Orden Vigara

D. Antonio Vdzquez Jiménez
D. Crescencio Martin Pascual
D. Eusebio Garcfa Gonzélez
D.? Isabel Rodriguez Gonzélez
D. Antonio Ferndndez Santos
D. Miguel Alejo Vicente



D. Ricardo Lépez Ferndndez

D. Alfredo Jiménez Eguizabal

D. Jesus Marfa Palomares Ibdfez

D. Bienvenido Garcia Martin

D. Severino Lafuente Poza

D.Victorino Madrid Rubio

D.* Maria Teresa Garcia Plaza

D. Julio Mateos Montero

Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
D. David Pequefio Gutiérrez

D. José Maria Herndndez Diaz

D. Jesus Marfa Palomares Ibdfez

D. Fernando Sénchez-Pascuala Neira

D. Miguel Grande Rodriguez

D. Francisco Jesus Lépez Iglesias

D.* Carmen Gomez-Galarza Ladrén de Guevara

D.? Isabel Arribas Arribas.

D. Roberto Caramazana Araujo

D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
Titulares de Centros Docentes Privados
D. Felipe Ferndndez Gonzdlez

D. Antonio Blasco Estévez

D. José Luis Marcos Rodriguez
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D. Fernando Gonzélez Ferreras

D.? Isabel Rodriguez Gonzélez

D.* Marfa Teresa Garcia Plaza

D. Julidn Martinez Calderdn
D. Rafael Dominguez Martin
D. Santiago Esteban Frades

D. José Luis Melo Acha.

D. Juan Peldez Sdnchez
| representante por la FRM.P

D. Julio Mateos Montero

D. Miguel Fuertes Gonzdlez
D. Santiago Esteban Frades

D. José Antonio Garcla Alegre

D.* Cristina Rodriguez Escudero
D. Antonio Garnacho del Valle

D. Carlos Pampliega Santamarfa
D. David Pequefio Gutiérrez
D. Bienvenido Garcia Martin

D. Jesus Murias Granell
D.? Esperanza Lobato Lépez
D. Ricardo Lépez Ferndndez



D. Enrique Pérez Herranz

D. Francisco Javier Ferndndez Miguel

D. Santiago Esteban Frades
D. Manuel Martin Martin

D. David Serrano Hernandez

D. Angel Hernadndez Lorenzo

D.* Maria Teresa Garcia Plaza
D. Santiago Esteban Frades

D. Miguel Grande Rodriguez

D. Jesus Murias Granell
D. Antonio Garnacho del Valle
D.?* Soffa Andrés Merchdn

D. José Maria Herndndez Diaz

D.? Pilar Martin Gill
D. Pedro Pablo de Rodrigo de Diego
D.? Soffa Andrés Merchan

D.? Carmen Gémez-Galarza
Ladrén de Guevara

D. Miguel Angel Gutiérrez Getino
D. Antonio Blasco Estévez
| representante de la FRM.P

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

D. Julidn Martinez Calderdn

D. Julio Mateos Montero

D. Enrique Pérez Herranz
D.* Maria Teresa Garcia Plaza
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D. José Maria Herndndez Diaz

D. Fernando Sanchez-Pascuala Neira

D. Miguel Grande Rodriguez D. Juan Peldez Sdnchez

D. Miguel Angel Gutiérrez Getino  D.* Marfa Tomasa Palacios Rodriguez
D. Felipe Ferndndez Gonzalez D. Antonio Blasco Estévez

D. José Luis Marcos Rodriguez D. Fernando Gonzélez Ferreras

D. Antonio Ferndndez Santos D. Ricardo Lépez Ferndndez

D.Victorino Madrid Rubio D. David Pequefio Gutiérrez



