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ANEXO V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“VADICONVI S.A.”      Nuestra empresa de la Convivencia 

Tipo de empresa: Sector terciario (se ofrece un servicio). Gestiona la convivencia en el Colegio 

a nivel de alumnado. 

Finalidad: Dar participación al alumnado en la gestión de la Convivencia en nuestro Centro. 

Objetivos:  

 Desarrollar ideas y ponerlas en práctica que conlleven una mejor convivencia en el 

Colegio como prevención a los conflictos 

 Resolver conflictos de forma justa entre sus propios compañeros-as. 

 Crear un ambiente de hermanamiento entre los alumnos a nivel de Centro 

 Implicar al alumnado cuando llega a 6º de EP en la gestión, prevención y solución de 

conflictos. 
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DEPARTAMENTOS: 

Cada departamento estará compuesto  por un grupo de alumnos de cada clase de sexto. 

En cada clase se nombra un delegado de Empresa elegido por votación que será quien 

participe en las reuniones de Dirección de empresa 

1. Departamento de ideas (compras): 

A. Preventivo 

Este departamento se encarga de pensar y recoger ideas para ponerlas en 

funcionamiento. ¿Qué podemos hacer? 

Seleccionar ideas que se puedan llevar a la práctica. 

Ejemplo: Realizar una gincana los primeros miércoles de mes en los recreos de infantil 

y de 1º ciclo de EP... 

B. Resolución de conflictos: 

Recibe todos los “conflictos” que se producen en el cole   

 

2. Departamento de desarrollo de ideas(producción): 

Este departamento se encarga de poner en funcionamiento estas ideas en los 

diferentes cursos y/o ciclos del colegio. 

Recogen información  de los conflictos 

 

3. Departamento de recursos humanos: 

Organiza y gestiona a los alumnos-as de la empresa. 

- Planea quiénes van a realizar las ideas 

- Planea cómo recoger información. 

 

4. Departamento de Marketing (departamento de publicidad) 

Dar a conocer  el servicio entre los compañeros, profesores y padres. 

Montar compañas publicitarias. Por ejemplo de las habilidades sociales del mes… 

 

5. Departamento financiero: 

Controla los conflictos y soluciones que se han dado a los mismos. 

Controla las actividades y da su valoración con propuestas de mejora 

Al final de año se darán resultados 

Beneficios: 

- Bienestar escolar 

- Acreditación de haber participado en la gestión de la convivencia del Centro 

 

6. Dirección de empresa: 

Está formada por: 

- Alumnado de 6º de EP 

Con la colaboración de: Equipo directivo, Profesorado, Comisión de Convivencia-

Coordinadora de Convivencia, Equipo de Orientación… 
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 Resumen – Memoria hasta ahora…: 

Pasos que se han seguido para el desarrollo de la empresa: 

 

1. Se ha propuesto crear una empresa de la Convivencia del Centro a los alumnos de 6º 

de EP. La han acogido con mucha ilusión. 

2. Se ha trasladado la idea al Claustro y al Consejo Escolar donde se ha dado el visto 

bueno a la iniciativa. 

3. La empresa ha comenzado a formarse durante el Primer Trimestre. Hemos contado 

con la ayuda de El Programa Emprendedores de la Junta donde nos hemos integrado. 

4. La empresa ha quedado formada por dos cooperativas, una por cada clase. 

5. Cada cooperativa ha elegido a sus cargos, su nombre y  su logo. Han creado sus 

estatutos……En Diciembre han legalizado dicha empresa en el Edificio de la Junta CyL 

en presencia del Delegado de la Junta y otros cargos (Jefa de Programas…) 

6. En la colaboración con la Empresa se ha implicado a todo el profesorado y 

especialmente a los tutores-as de sexto, al  Equipo Directivo, a la Coordinadora de 

Convivencia en el Centro, a la especialista de Pedagogía Terapéutica … 

Una vez que tenemos los papeles en regla nos hemos puesto a trabajar: 

 

A. Actividades preventivas en recreos: 

 

- Pensar y plasmar ideas y juegos a desarrollar 

- Actividades de desarrollo en los recreos: Disponemos de 3 patios: Norte (para 4º-

5ºy6º de EP), sur (para 1º-2º y3º de EP), patio Central par E. Infantil. 

- Los miércoles realizamos actividades en patio norte con alumnos-as de nuestro 

interciclo. 

- Los jueves desarrollamos juegos-actividades, una empresa en patio Sur (1er 

internivel) y la otra en patio central(Educación Infantil) 

- La primera actividad que realizó la empresa fue estar todo un recreo observando 

conductas de comportamiento, posibles conflictos, agrupamientos o 

aislamientos… 

- En el primer interciclo tenemos algún niño autista y nos propusimos realizar juegos 

cooperativos y su explicación a través de pictogramas (Ver imagen 1).  Para 

explicar cómo debíamos realizar estos juegos contamos con la ayuda y explicación 

de la profesora de Pedagogía Terapéutica previo a la puesta en práctica. 

- A partir de ahí se empezó a trabajar y se fueron realizando los juegos (chapas, 4 

esquinas, relevos de remolque, los cromos, el escondite inglés, pequeñas 

gincanas….  

- En todos los juegos hay un equipo de alumnos-as de 6º EP que se dedican a 

integrar a los alumnos-as que no participan. 
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- Una vez que se ha desarrollado el juego se valoran los aspectos positivos y 

negativos y se  hacen propuestas de mejora. Todo esto se hace en la clase de 

Informática. Aquí también  se realizan los pictogramas por parte de los propios 

alumnos para los próximos juegos. 

 

B. ACTIVIDADES  PREVENTIVAS  INTERCLASES 

 

Los alumnos de 6º de EP han puesto en todas las clase del Centro dos carteles. 

(Incluidas las de los especialistas) 

Uno de ellos “EN MI CLASE SE…” el alumnado debe plasmar dos objetivos o normas a 

conseguir prioritariamente en el mes.(ver imagen2) 

Cada día el/la profesor-a tutor-a debe colocar un sello del grado de consecución del 

objetivo en el segundo cartel “EN MI CLASE REGISTRO…”(ver imagen 3) 

El último día del mes dos alumnos-as de sexto (siempre los mismos por clase) irán a 

cada clase y realizarán un control de consecución de objetivos. Darán unos diplomas 

a la clase. Estos diplomas tendrán 2 formatos:  

 1 de color verde: 18-22 sellos positivos 

 1 de color amarillo: 13-17 sellos positivos 

 Los que hayan conseguido 3 diplomas verdes seguidos o 2 verdes y un 

amarillo. Se les dará un distintivo especial a toda la clase 

Nota: Colabora todo el profesorado, Coordinadora de Convivencia y Jefatura de 

Estudios en colaboración con el alumnado de sexto. 

 

C. ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE HERMANADOS: 

Todos los cursos del cole están hermanados con otro curso. Muchísimas actividades 

que se realizan se hacen conjuntamente con sus hermanados (teatros, salidas, …) 

 

D. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS: 

Desde el equipo directivo apoyándonos en los tutores, el Equipo de Orientación, la 

Coordinadora de Convivencia y en la PT y AL abrimos la solución de conflictos 

específicos  a equipos de alumnos de las clases de sexto que aportan  sus soluciones. 

(Va en la idea del mediador) 

 

Al finalizar el curso (últimos de mayo) realizaremos una evaluación del funcionamiento de la 

empresa, Cada cooperativa dará sus resultados y propondrá Propuestas de Mejora. 

Todo esto está informatizado porque la coordinación de la Empresa se realiza desde la clase de 

Informática y así nos lo planteamos 


