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sumario

PRESENTACION

En convivencia, NOS FUNCIONA (III)

“Mucha gente pequefia, en lugares pequefos, haciendo cosas pequefias, puede cambiar el mundo”. Esta
frase de Eduardo Galeano, recogida también en una de las experiencias que hoy presentamos, resume
perfectamente la situacion que se vive en los centros en relacidn con la convivencia: puede haber
problemas, puede haber olvidos..., pero sigue habiendo mucha gente ‘pequefia’ haciendo muchas cosas
que, de esta forma contribuyen a cambiar el mundo.

Por tercera vez, nuestra revista del mes de septiembre se dedica a recoger estas buenas practicas de
convivencia bajo el titulo de “NOS FUNCIONA". Se trata de un conjunto de practicas muy diferentes entre
si, representativas de distintas realidades, desde la escuela rural a los centros de Bachillerato, desde
practicas de prevencién del maltrato a la creacidn de relaciones entre centros muy diferentes entre si,
incluso radicados en otro pais diferente al nuestro. Son prdcticas puestas en marcha de forma individual, e
incorporadas posteriormente a la filosofia y proyecto educativo del centro, o practicas impulsadas por
equipos concretos, fruto de varios anos de trabajo y del apoyo de instituciones municipales en el esfuerzo
por conseguir un buen clima de convivencia en la localidad.

Como en ocasiones anteriores, abre el nimero un articulo de reflexién tedrica en el que el profesor Rodrigo
Garcia analiza y enmarca las caracteristicas que deben tener las buenas practicas de convivencia. Asi, senala
los enfoques presentes en el trabajo de la convivencia positiva, desde la educacién para la paz, la
prevencion del maltrato u otros enfoques menos positivos, centrados en la burocratica cultura escolar.
Analiza Rodrigo en profundidad los obstdculos derivados de la cultura académica presente en los centros y
en el profesorado, que dan origen a la demanda de soluciones técnicas o magicas para el tratamiento de los
problemas de convivencia, el fracaso de los tradicionales modos de ensefiar, el propio curriculo académico
y la marginacidn de la educacion para la convivencia.

Presenta, por ultimo, Rodrigo Garcia las “ideas fuerza” basicas para la construccion de las escuelas
democraticas, desde la construccidn colectiva de un concepto de convivencia, el planteamiento del
curriculum como un proyecto cultural democratico, a la organizacidon democratica y la creacion de buenas
practicas de convivencia. Caracteristicas que pueden verse y detectarse en las diferentes experiencias
recogidas en este numero de CONVIVES.

Resulta dificil comentar y hacer justicia a todas las buenas practicas recogidas, ya que este trabajo ocuparia
gran parte de la revista y nos alejaria de la lectura directa de estas buenas experiencias. Por su frescura y
atractivo, llaman la atencién las experiencias del colegio de Beteta (Cuenca) y de Torrelodones (Madrid),
ejemplo claro de cdmo la convivencia se incorpora como elemento definitorio de un centro, de su proyecto
educativo.

Resulta, asimismo, de gran interés ver cémo son todos los centros de una misma localidad, Arnedo en La
Rioja, quienes se ponen de acuerdo para eliminar el maltrato y acoso entre iguales de sus colegios e
institutos, buscando crear una buena convivencia en el pueblo. Igualmente, desde el ayuntamiento de
Collado-Villalba nos cuentan sus esfuerzos por unir a los centros de la localidad en el trabajo de la
convivencia, aprovechando los recursos municipales y reforzando las relaciones entre ellos. También nos
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interesa ver cdmo un centro educativo espanol, en la ciudad de Bogotd, se esfuerza por establecer
relaciones con los centros situados al lado que, desde siempre, han permanecido aislados entre si,
rompiendo para ello las barreras fisicas de las vallas y estableciendo proyectos conjuntos de trabajo.
Convivir es relacionarse, y estas buenas practicas son ejemplo de construccidon de buenas relaciones a los
diferentes niveles.

En otras ocasiones las buenas practicas recogidas nos muestran ejemplos de trabajo de la convivencia
desde una asignatura o departamento, o en colaboracién con otros compaieros o companieras. Asi, el
aprovechamiento de la asignatura de valores éticos para formar y preparar a los alumnos y alumnas
responsables de la convivencia, dada la coincidencia de los temas curriculares de dicha materia y la
formacidn impartida al alumnado. O los diferentes trabajos de asignaturas concretas, como puede ser la
Mdusica, la Literatura (y, en concreto, el Teatro) y la Filosofia para fomentar la reflexion y la formacion en las
competencias Utiles y necesarias para la convivencia.

Temas muy importantes, como la prevencién de la violencia de género, no pueden faltar en este “Nos
funciona”, como la experiencia gallega del IES Sanchez Cantdén, de Pontevedra, que recoge la iniciativa de
varios alumnos y alumnas del centro. Por su extensién y numero de participantes, las experiencias
aragonesas recogidas por Miguel Angel Modrego muestran la vitalidad y utilidad que siguen teniendo los
programas del alumnado-ayudante, programa importante para el desarrollo de la convivencia en los
centros. O la forma de abordar el bullying desde las practicas inclusivas, como nos muestra la experiencia
conjunta de la escuela Maria Felip y la escuela Marcel-li Moragas de Gava.

En este numero entrevistamos a M2 Rosa Marchena, profesora de la Facultad de Educacién de la
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Buena conocedora de lo que sucede en las aulas, ya que a su
larga experiencia como maestra ha unido su trabajo de investigacién de lo que tiene lugar en las clases, nos
da reflexiones de gran interés sobre el tema de la convivencia y su relacion con el trabajo ordinario de las
clases. Son respuestas claras, licidas, sugerentes..., que motivan e impulsan a buscar una nueva forma de
hacer las cosas.

También se publica, al final de la revista, el “Manifiesto por una educacidn democratica en valores”,
documento elaborado por personas de diferentes procedecencias y en el que algunas personas de
CONVIVES hemos participado en su elaboracién. Teniendo en cuenta los problemas y situaciones que
estamos viviendo, asi como el abandono habido en esta materia por parte de los responsables educativos
anteriores, hemos considerado importante contribuir a su maxima difusién a través de nuestra revista.
Esperamos, y deseamos, que este documento sea un estimulo y acicate para la recuperacion de la
educacion en valores y, entre otras cosas, el desarrollo de la convivencia positiva.

Hemos mantenido algunas de las secciones habituales de nuestra revista también y el espacio de otras
como Webgrafia y Convives en las redes, nos han cedido su espacio para las experiencia.s Agradecemos de
corazén a todas las personas y a todos los centros que han colaborado en este nimero su colaboracidn
desinteresada que ha hecho posible la publicacidon de la revista. Esperamos, y deseamos, que este nuevo
numero de nuestra revista CONVIVES sirva de acicate y estimulo, en este comienzo de curso, para potenciar
y buscar la mejora de las relaciones en los centros y la construccidn de una buena convivencia positiva
entre todos los miembros que conforman la comunidad educativa. iiMerece la pena!!

Angels Grado y Pedro M2 Urufiuela
Asociacion CONVIVES
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sumario

Convivencia en una escuela renovada
Cuando el sabio sefnala la luna, algunos miran el dedo

Rodrigo Juan Garcia Gomez
Madrid

\

Rodrigo Juan Garcia es Doctor en Ciencias de la Educacidn.
Premio Nacional de Investigacién Educativa (MEC/CIDE).
Master en Tecnologia educativa. Ha sido Asesor del Gabinete
Técnico del Defensor del Menor y Asesor Técnico Docente de
Renovacion Pedagdgica y de Formacién del Profesorado.
Forma parte de diversos colectivos profesionales de mejora
escolar (ADEME, Atlantida, Foro de Sevilla..). Es autor de
libros, articulos y contribuciones a jornadas y congresos
relacionados con las reformas escolares, el cambio educativo,
la innovacion y la mejora de la escuela, la convivencia escolar y
la configuracion de redes de escenarios de aprendizaje. Es
editor y autor del Blog ‘Escuelas en Red’ en ‘elpais.com’.

Contacto: rgarci6@gmail.com

Twitter: @Rodrig)G
Blog ‘Escuelas en Red’ (elpais.com).

)

Resumen

El propdsito de esta contribucién es esbozar un marco para el analisis de los comportamientos
institucionales y practicas docentes, relacionados con la mejora de la convivencia, identificando agentes,
planos de participacion, implicacion, necesidades de formacidn, encuadres conceptuales y actuaciones. Asi
como, articular una propuesta especificamente escolar, global y sostenible de promocién de la convivencia,
vinculada con la mejora del funcionamiento del centro y el establecimiento de relaciones escolares justas.
Las referencias utilizadas en la elaboracion del marco de andlisis y la definicidn de la propuesta educativa
de promocidn de la convivencia resultan de la misma aspiracion: la conquista de las escuelas como espacios
de democracia.

Palabras clave

Convivencia, innovacién_educativa, curriculo, democracia, participacién, justicia, cultura_escolar,
Inclusidon_educativa.
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Introduccion

Una buena actuacion en aulas, pasillos, patios,
entorno... en relacion con la mejora del clima
relacional se queda a veces, en una actividad
puntual o circunstancial, asociada a un incidente
concreto, a wuna campana local, a cierto
profesional que muestra la voluntad y Ia

capacitacion para realizarla...

Banksy

El propdsito de esta contribucién es esbozar un
marco de referencia sobre los comportamientos
institucionales y las practicas docentes, en
relacion con la mejora de la convivencia,
identificando agentes, planos de participacion,
implicacion, necesidades de formacién, encuadres
conceptuales y actuaciones.

Asi como, apuntar un modelo de promocion de la
convivencia que, desde una vision global y
sostenible,  contribuya ademas al mejor
funcionamiento del centro y a una mayor justicia

relacional. Sobre el valor y sentido de las

instituciones sociales, afirmaba John Rawls que lo
realmente importante no es tan solo que “estén
ordenadas y sean eficientes: si son injustas han de
ser reformadas o abolidas. Cada persona posee
una inviolabilidad fundada en la justicia que ni
siquiera el bienestar de la sociedad en conjunto
puede atropellar.” (1995:17)

Para facilitar la generalizacion de ‘practicas
ejemplares de referencia’, en el ambito de las
relaciones escolares, se hace necesario contar con
un marco fundamentado de conceptualizacién vy
accion; con el que, ademads, se identifiquen
profesorado y alumnado. Ese marco referencial,
no es ni mas ni menos que el resultante de /o
conquista de las escuelas como espacios de
democracia.

Creemos que esa es ‘la luna’ a la que sabiamente
debemos apuntar; quedarnos en acciones aisladas
y descontextualizadas seria como ‘mirar al dedo’,
perdiendo el sentido mas enriquecedor de cada
accion.

Marcos tedricos y estratégicos

Las actuaciones institucionales ante situaciones de
violencia en el contexto escolar responden a un
marco de ideas, creencias... y de accidon
estratégica, histoérica y culturalmente integrado en
las rutinas organizativas y docentes.

De ahi el interés de comenzar realizando un
primer andlisis de aquellos conceptos, creencias,
actitudes... que sustentan las actuaciones mds
habituales de los centros educativos en la
promocién de la convivencia. Globalmente, dichas
actuaciones suelen responder a uno o a un cdctel
de varios de los siguientes marcos de reflexién y
accion.

B Educacion para ‘La Paz’.

El conjunto de conceptos y actitudes que, desde
este marco, inspiran las actuaciones de los centros

se nutren de la labor realizada por una serie de
organizaciones, movimientos y centros de estudio
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que han ido elaborando un cuerpo de
conocimiento sobre la paz, y conformando una
cultura de apoyo activo al desarme. Esta cultura y
este conocimiento han manifestado su voluntad
de formar parte de los contenidos y la cultura
escolar y el resultado ha sido el desarrollo de dos
lineas de actuacion.

Una, Conceptual y de reflexion, desde la que se
promueve el posicionamiento de las comunidades
educativas ante los grandes conflictos de nuestro
mundo y el esclarecimiento de su vinculacién con
la injusticia y la pobreza.

En esta linea, elaboran materiales para la paz, de
una incuestionable capacidad de sensibilizacion,
tanto por su contenido como por su organizacidn
didactica. Lo que supone una aportacién relevante
y ética de integracién curricular. Sin embargo, a
nuestro juicio, no cuenta con la suficiente
potencialidad para protagonizar de manera
nuclear un necesario cambio escolar (el escaso
desarrollo real de los llamados temas

transversales asi lo corroboran).

Y, otra, Técnica y estratégica, cuyo objetivo es
trasladar la tecnologia de la resolucién de
conflictos bélicos y de los intereses nacionalistas
entre los pueblos, a una escuela concebida como
una comunidad en crisis y con presencia de
continuadas alteraciones de la convivencia.

Dentro de esta ultima linea tenemos los analisis y
propuestas de socidlogos como John Paul
Lederach (2000) y de muchos otros profesionales
(Mireia Uranga, 1993, 1998; Luis Alvarez, David
Alvarez, José Carlos Nufiez, 2007...) que plantean
secuencias de actuacién desde la creencia en la
virtualidad de las técnicas y estrategias para
transformar las relaciones conflictivas que se
producen en las escuelas.

El curriculo y la organizacién de los centros, en
este caso, pivotan alrededor de los mapas de
explicacion de los conflictos y de sus estrategias y
habilidades de solucion. Este conocimiento y las

actuaciones que se desprenden tendrian mas
sentido, desde nuestra experiencia (Garcia 2006),
si se incorporan en estructuras organizativas
escolares seguras, significativas y democraticas,
en donde las estrategias de resolucién de
conflictos formen parte de las rutinas de las
escuelas, y se apoyen ademas en otros elementos
mas estructurales que favorezcan la convivencia,
el bienestar de todos y la equidad.

B La prevencion de la ‘intimidacion’.

Este es otro de los marcos con gran influencia en
centros y profesorado. Nos referimos al conjunto
de referencias tedricas y prdcticas en torno al
‘acoso escolar’ y la ‘victimizacion’, de gran sentido
en si mismas y de virtualidad probada, en casos
especificos, pero que, a nuestro juicio, no deberia
sustentar todo el enfoque general inspirador de la
promocién de convivencia en las instituciones
educativas.

Es un dambito de conocimiento valioso que se
elabora desde una determinada légica, al margen
del significado cultural que supone la construccién
de la realidad escolar. La visién de la intimidacidn
considerada una cuestion que se ‘trata’ con el
desarrollo de un programa, indistintamente de las
practicas habituales de las escuelas y del
posicionamiento  ético y profesional del
profesorado, nos hace pensar en sus carencias
como marco de referencia e inspirador de la
funcién educadora y docente de un centro

educativo.
B La retorica y el ‘enmascaramiento’.

Este es otro posicionamiento que orienta
actuaciones muy especificas de los centros y se
construye sobre la base de opiniones y creencias
presentes en el didlogo formal e informal entre
docentes. Todas ellas, relacionadas con la
responsabilidad de otras personas miembros de la
comunidad educativa, determinados habitos
sociales y decisiones administrativas, que son
considerados los verdaderos generadores de los

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NO FUNCIONA (lll). Septiembre 2018. L]



problemas de convivencia en los centros de
ensefianza. Segun esta construccion
interesadamente corporativa, los problemas de
convivencia son algo ajeno en su génesis vy
mantenimiento a las organizaciones de

ensefianza.

Esta linea de pensamiento y accion parece audaz,
al poner en evidencia problemas reales; sin
embargo, entendemos que enmascara la realidad
detras de creencias poco contrastadas e impide
cualquier andlisis y cuestionamiento de las
practicas docentes.

B La burocrdtica disciplina de lo escolar.

Otras veces el marco de actuacion se reduce a la
puesta en practica de una empobrecida vision
administrativo-burocratica que considera la
convivencia resultado de la imposicion de un
conjunto de normas (reguladas, en muchos casos,
por la administracién) desde las que se suele
refrendar el derecho a ensefiar de las personas
adultas y el deber de aprender de las jévenes (i!)
Desde nuestra perspectiva, a las actuaciones de
los centros les incumbe, justo a lo contrario, el
deber de ensefiar de las adultas y el derecho a
aprender de las jovenes.

La instauracidn de la regulacién de la convivencia
en los centros, la entendemos como una decisidon
colectiva construida, organizada y formulada
desde el propio centro, grupo clase... como
objetivo y experiencia de aprendizaje y no un acto
de ‘obediencia’ a una disciplina impuesta por
adultos y su aparato estructural de poder.

(‘ La instauracién de la regulacién de la
convivencia en los centros, la entendemos
como una decision colectiva construida,
organizada y formulada desde el propio
centro, grupo clase... como objetivo y
experiencia de aprendizaje (...)

En esta relacién de marcos de referencia, con
seguridad, no estan todos los posibles, aunque si
algunos de los mds relevantes, nos interesa
destacar particularmente la ausencia de uno de
ellos, que planteamos como alternativo y al que
le dedicamos el apartado 3 de este articulo, bajo
la denominacidn de ‘Escuelas democrdticas’.

La cultura académica.
‘Obstaculos’ a la convivencia
democratica

En este apartado nos ocupamos de identificar
‘obstaculos’” que  se
frecuentemente, desde la propia cultura vy

algunos observan
tradicion de las escuelas y sus profesionales, y que
se interponen en el camino de implantacion de
una prdctica democrdtica, verdadero sustento, a
nuestro juicio, de las buenas relaciones escolares
de convivencia.

B [a reivindicacion de soluciones ‘técnicas’.

Desde una concepcion académica tradicional, el
profesorado se suele ‘lanzar’ a la busqueda de
algin ‘balsamo de fierabrds’ que remedie
rapidamente las angustias que le producen las
situaciones de ruptura de la convivencia.

En ocasiones, cree encontrar este ‘curativo’ en la
aplicacién de una técnica, un programa, un
‘material a prueba de profesores’... Recursos que,
a mas perjuicio, se encuentran avalados por las
‘mejores  firmas’ (determinadas empresas
editoriales o ‘lobbies’ de especialistas vy
formadores), siendo bien aceptados ya que suelen
exigir pocos cambios en las rutinas profesionales y

de relacion dentro de las instituciones.

Este tipo actuaciones técnicas, sin embargo, al
tratarse de soluciones elaboradas por ‘expertos
externos’, tienden a inhibir el desarrollo de las
tareas mds profesionalizadoras de los docentes,
obstaculizando su necesaria reflexion sobre la
propia tarea, finalidad de la acciéon educativa y
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el ajuste de sus practicas a las nuevas demandas
sociales y circunstancias presentes en las
organizaciones escolares.

(‘( ...) las actuaciones técnicas, sin embargo,
al tratarse de soluciones elaboradas por
‘expertos externos’, tienden a inhibir el
desarrollo de las tareas mds
profesionalizadoras de los docentes,
obstaculizando su necesaria reflexion sobre
la propia tarea.

B Las explicaciones ‘mdgicas’.

Otro de los obstaculos para el cambio institucional
y un modo sostenible de abordar la convivencia en
los centros escolares lo encontramos en la idea
‘mégica’ de creer que el profesorado, como
profesional de la educacién, no es el que tiene que
cambiar; que puede seguir haciendo lo mismo y lo
urgente pasa por elaborar una norma desde la
administracion que, también ‘magicamente’,
solucione el problema de la falta de motivacion
del alumnado y mejore la disciplina. Una norma
que regule, entre otros aspectos, un curriculo
académico de ‘méritos’ (sustentado en
especialistas en contenidos disciplinares), un
conjunto de actuaciones paralelas y desplegadas
por expertos en ‘convivencia’ y establecidas a
base de protocolos y reglamentos. Esta idea se
encuentra muy bien ‘arropada’ en las habituales
resistencias al cambio de algunos profesionales y
de otros grupos empresariales y de opinién
publica.

B F| fracaso de los modos tradicionales de
ensenar.

La incapacidad, en muchas ocasiones, de hacer
frente a las necesidades actuales de aprendizaje
lleva a algunos docentes a pertrecharse en su
tradicional  ‘rol’ académico. Desde esta
perspectiva, se entiende que su tarea consiste,

so6lo y exclusivamente, en la transmisiéon de un

conocimiento, apoyado sobre todo en conceptos.
El estudiante es considerado un mero receptdculo
de la informacién y no se espera de él un papel
activo, de reconstruccion y apropiacion del
conocimiento.

Esta creencia y esta actitud afianzan un circulo
vicioso de falta de funcionalidad del curriculo,
descrédito de la profesién docente, malestar del
profesorado, fracaso escolar e indisciplina. Asi
mismo, favorece el abandono del trabajo de
aquellos aspectos que, actualmente, mas necesita
el alumnado para su desarrollo equilibrado y plena
insercién  social: el aprendizaje de la
responsabilidad social, la empatia, la implicacion
en los problemas de su entorno, la educacion
civica y politica...

B La marginacion social y profesional de la
educacion para la convivencia.

Un tratamiento marginal, en las instituciones
educativas, de las tareas de promocion de la
convivencia se manifiesta en esa derivacién
cultural y administrativa de las situaciones de
violencia a los centros mas marginales e incluso,
dentro de estos ultimos, el ‘arrinconamiento’ de
su analisis y tratamiento educativo.

Por razones que son fundamentalmente
burocratico-corporativas se les deriva a espacios,
curriculos y profesionales especiales, que no
forman parte de la corriente principal y que
suelen contar con menos prestigio en el centro y
menor capacidad de influencia (por ser los ultimos
en incorporarse, interinos, eventuales...). Otras
veces, se considera que estos problemas son
responsabilidad de profesionales que no ejercen
funciones docentes (orientador, jefe de estudios,
trabajador social...). Desde esta posicidn, toda
alteracion de las condiciones de trabajo en el aula
se vive como una incomodidad, una agresién... no
se entiende como una necesidad/oportunidad
para la mejora de la tarea docente y, de esta
manera, atender a una amplia diversidad de
necesidades educativas.
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Sin embargo, hoy sabemos que el despliegue de
una buena ensefianza exige del docente alejarse
de esa concepcidn corporativa y responder
activamente a la demanda de una educacidn para
la convivencia dentro y fuera de las escuelas.

B E/ curriculo académico.

La fantasia puesta en el curriculo académico estd
relacionada con, entre otras muchas expectativas,
la promesa del ‘paraiso’ para todo aquel
estudiante que memorice el curriculo y sea capaz
de repetirlo fehaciente y brillantemente en un
examen.

Esta fantasia, por su desajuste con la realidad,
facilita el caldo de cultivo de la aparicion de
conductas reactivas, de alteraciones de la
convivencia, como muestra de la otra cara del
poder. Es el contrapoder que se ejerce desde
quienes, dentro de una estructura social, se
consideran la parte mas débil (en este caso el
alumnado con menos prestigio, menos éxito
académico y con menos reconocimiento). En las
instituciones escolares estos jovenes necesitan
‘diferenciarse’ y ganar espacio simbdlico,
poniendo en marcha una serie de practicas
procedentes, a veces, de su cultura de origen,
diferentes a las académicas, con las que se sienten

mas familiarizadas.

Una vez mds seguimos alimentando el citado
circulo de curriculo académico, fracaso escolar y
problemas de disciplina. Encadenamiento cuya
ruptura sabemos que es dificil, entre otras
razones, por la ‘funcién clasificadora’ vy
‘socializadora’ de la fuerza de trabajo que ha
cumplido y cumple el curriculo académico y por la
tradicional ‘identificacidon’ de la escuela y de sus

profesionales con la llamada ‘cultura académica’.

Escuelas democraticas

Es momento de plantear nuestra propuesta, de
facilitar un marco de ideas y acciones susceptibles
de insertarse en las tareas propias de las escuelas
y de sus profesionales, un marco pedagdgico-
escolar, que podamos calificar, ademas de

sistémico, éticamente sustentado y mds préximo
en la construccion social de la identidad educativa.

Nos referimos a un conjunto de referencias para
una practica docente e institucional dialogada,
basada en el respeto, la construccidén colectiva de
conocimiento, la solidaridad, la justicia escolar y la
seguridad afectiva dentro de una idea
consensuada y comun de ciudadania democratica.
Respondiendo, ademads, al deseo de instaurar una
convivencia, basada en la equidad, el cambio en
las estructuras organizativas bdsicas y en los

modos tradicionales de hacer en las escuelas.

B La construccion colectiva de un concepto
de convivencia

El primer componente de esta propuesta lo
constituye la construccidon dialogada y colectiva de
un concepto articulado y contextualizado de
promocion de la convivencia. Este concepto, en su
elaboracidn, necesita partir de las ideas e historia
propias de cada organizacién escolar, de Ia
percepcién actual de los logros conseguidos vy las
insatisfacciones sufridas.

La implementacion de un marco alternativo de
referencia para la vida escolar necesita,
inexcusablemente, de ese didlogo previo entre los
agentes implicados, sobre puntos de vista, logicas,
obstaculos... relacionados con la conquista de
relaciones justas y seguras de convivencia. Del
mismo modo que, cualquier comportamiento
violento o inadecuado, exige el andlisis y la
busqueda colectiva y argumentada de soluciones;
mas alld de la adopcién de medidas aisladas y
vinculadas a profesionales concretos.

11

La vida escolar necesita, inexcusablemente,
de ese didlogo previo, entre los agentes
implicados, sobre puntos de vista, ldgicas,
obstdculos... relacionados con la conquista de
relaciones justas y seguras de convivencia.

Sometido a dialogo colectivo el significado de lo
gque son relaciones de convivencia y cémo
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promoverlas, es preciso sustentarlo y repercutirlo
en aquellas decisiones bdsicas que conforman la
vida y estructura de los centros escolares, sobre:
el curriculo y el aprendizaje, la organizacion del
centro, las prdcticas de enseiianza, el ‘rol’ a
desempeiiar por el docente y el marco politico-
administrativo de legitimacidén y responsabilidad.
A continuacion, describimos, de manera muy
esquematica, el sentido que, para en este marco
alternativo, tienen las citadas decisiones.

B F|/ curriculo, considerado como un

proyecto cultural democradtico.

Bajo este enunciado recogemos la aspiracién de la
construccion de un curriculo que posibilite la
configuracion de marcos de identidad en el seno
de comunidades democraticas, desde donde
ejercer la resistencia intelectual a una invasidn de
valores de acomodacion y donde proyectar
valores de justicia social en una sociedad sdlo
‘superficialmente democratica’. Para conseguir
este propdsito formulamos los siguientes
referentes curriculares (Dominguez, 2016).

X Establecer finalidades de...

a. aprender por si mismo a ser y vivir con
dignidad;

b. aprender por si mismo a convivir como

ciudadanos criticos, conscientes, y
responsables, tolerantes, participativos vy
solidarios, respetando los principios
democraticos de convivencia y los derechos y
libertades fundamentales de todos los seres

humanos;

c. aprender por si mismo las competencias
profesionales basicas: habilidades y destrezas
mecanicas,

psicomotoras, manuales,

artesanales, artisticas, sociales y cognitivas;

d. aprender por si mismo a conservar el medio
ambiente;

e. aprender por si mismo a aprender.

A |nstaurar Principios educativos de organizacion
de la ensefianza, focalizados en el modo de

aprender del estudiante, en la secuencia
evolutiva de sus intereses y especificamente
en...

a. el respeto por el desarrollo evolutivo y el
ritmo personal de aprendizaje;

b. la  socializacibn en una  comunidad
democratica e integradora de convivencia y de
aprendizaje, mediante el despliegue de un

trabajo cooperativo y solidario;

c. la globalizacién del aprendizaje; d) el
aprendizaje activo y auténomo; y, de manera
destacada,

d. la préctica de la justicia escolar como vivencia
y promocion de la justicia social.

X Considerando como contexto de referencia

curricular las situaciones individuales vy
colectivas derivadas de medio familiar y
sociocultural, conceptuado como un espacio
con significado y necesaria repercusion

curricular.
A Y como elementos curriculares...

B Objetivos, que respondan a las caracteristicas
del contexto y a las referidas finalidades.

W Contenidos, que pongan en valor, como deber
ético, el acercamiento a los intereses de todo
el alumnado, especialmente a los que corren el
riesgo de ser victimas del propio sistema
escolar. Para ello, es necesario establecer
formatos de reduccién de disciplinas, de
transicion a un curriculo comprensivo, y/o
organizar el conocimiento en territorios
curriculares, ambitos, grandes dreas de
conocimiento...

B Metodologia, activa y basada en los principios

educativos formulados, incorporando la
aplicacion del método cientifico, y centrada en

la solucidn de problemas.

B Evaluacion. Si se apuesta por un curriculo
democratico, organizado como conjunto de
proyectos globalizados e interdisciplinares, en
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torno a una temadtica o situacion central, y se
aplica la metodologia descrita, todas y cada
una de las actividades contendran en su disefio
criterios de evaluacidn, que pueden reducirse
basicamente a tres: a) definicion correcta del
problema; b) solucidn satisfactoria del
problema; c) adecuacién de los procesos

seguidos para solucionarlo.

W Medidas y recursos para el desarrollo de una
educacion inclusiva. Entre otros y solo a modo
de ejemplo... a) existencia de dos o tres
docentes en cada 4drea, con un horario
idéntico, que se hagan cargo de los mismos
grupos de alumnos; b) trabajo en equipo de los
profesores de la misma darea; c) trabajo en
colaboracién de todos los profesores del
mismo grupo. Sélo actuando en equipo es
posible poner en practica un conjunto
suficiente y eficaz de actuaciones que
favorezcan una educacién inclusiva (grupos
flexibles, realizacion simultdnea de actividades
de diverso grado de complejidad, actividades
de apoyo y refuerzo, propuestas curriculares
diversificadas...)

B La organizacion democrdtica

“Las escuelas democraticas, como la democracia
misma, no se producen por casualidad. Se derivan
de intentos explicitos de los educadores de poner
en vigor las disposiciones y oportunidades que
daran vida a la democracia. Estas disposiciones y
oportunidades implican dos lineas de trabajo.
Una, crear estructuras y procesos democrdticos
mediante los cuales se configure la vida en la
escuela. Otra, crear un curriculo que aporte
experiencias democrdticas a los jovenes”. (Apple y
Beane, 1999: 24, énfasis afiadido).

Una vez establecidas las bases de un curriculo
democratico, necesitamos construir y asentar
estructuras y procesos democraticos de soporte a
ese curriculo. Se hace necesario transformar la
funcionalidad de las organizaciones escolares...

X Centradas en el estudiante. Los lugares donde

concretar las bases organizativas
democraticas son principalmente el aula y el
centro; y en ellos, el aprendizaje en
cooperacion 'y las relaciones justas e
igualitarias. El aula democratica requiere un
centro democratico con un tamafo que
propicie las relaciones personales (Darling-
Hammond, 2001), una mayor estabilidad en
los tiempos de permanencia continuada del
mismo profesor en cada grupo y menos
rotacién de docentes, propiciando un clima de
confianza en la relacidn con el profesorado.
Cada alumno o alumna es importante y
cualquier estudiante dispondra de algun
espacio donde sus experiencias sean
reconocidas y afirmadas. Estd asumida la
promocién de la participacion corresponsable
del centro, sus profesionales, las familias y la
comunidad vecinal, en la construccién de
proyectos educativos de barrio, distrito,
localidad...

X Para una ciudadania democrdtica y abierta a
la comunidad. Lla sociedad necesita de
escuelas que permitan la realizacion de un
proyecto pleno de desarrollo humano. Deben
dar cabida, desde su propia organizacion, a
una fluida relacion entre iguales y con los
adultos, al compromiso con los proyectos de
barrio (voluntariado), al desarrollo de

actuaciones de los adultos del barrio con los
mas jovenes y de estos con los mayores. La
distribucién de tiempos y espacios, por tanto,
no tienen por qué ser lineales (parcelas
situadas unas a continuacién de otras) sino
que pueden ser actuaciones simultdneas y en
estrecha colaboracién. La jornada escolar se
construye y se desarrolla en colaboracion.

B Prdcticas democrdticas ejemplares

Para conseguir la transformacién esperada es
preciso disponer de practicas ejemplares en la
integracion de los referentes democrdticos
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curriculares y organizativos en la vida del centro y
en la creacién y fortalecimiento de redes de
‘comunidades profesionales de aprendizaje’ que
trabajan en colaboracion.

Practicas democraticas ejemplares de convivencia y
aprendizaje las podemos encontrar en los trabajos
de autores como Apple y Beane (1999), o en
Darling-Hammond (2001). Y, en nuestro pais, en
centros como... los integrados en el ‘Sistema Amara
Berri’ en el Pais Vasco; Institutos de Educacidn
Secundaria, como el Instituto de ‘Sils’ en Girona, el

Instituto ‘Cartima’ en la provincia de Malaga, el

‘ltaca’_de Tomares en Sevilla...; en Colegios de

Educacidn Infantil y Primaria como el Colegio
‘Atalaya’_en Atarfe en Granada, ‘San José Obrero’

en Sevilla, 'Ramdn y Cajal' de Alpartir en Zaragoza,

‘La Biznaga’ en Malaga, 'Palomeras Bajas' en

Madrid...; en Escuelas infantiles, como ‘Pinolivo’ en
Marbella, 'Zaleo' en Madrid... de todas estas

experiencias se ofrecen detalles y explicaciones en
el Blog ‘Escuelas en Red’ (Garcia, 2018).

Al estudiar y analizar estas practicas ejemplares,
nos encontramos con que aquellas escuelas que
democratica se

impulsan  una  convivencia

distinguen por...

1. promover aprendizajes en profundidad,

poniendo el énfasis en el logro de un
rendimiento pleno, cuidando el desarrollo
integral del alumnado y la inclusién de la
diversidad y superando una vision restrictiva
de la educacion centrada fundamentalmente

en las demandas del mundo laboral;

2. facilitar oportunidades para el aprendizaje

cooperativo, dentro de una cultura

organizativa de colaboracibn 'y apoyo

profesional;

3. generar y potenciar estructuras de cuidado
personal y de apoyo al aprendizaje;

B E/ ‘rol’ del docente

El despliegue de esta propuesta necesita
sustentarse en referencias éticas e investigativas
estables y en la busqueda y reconstruccién de un
nuevo sentido de la tarea de los profesores, que

necesitan ser considerados como Intelectuales...

X  Publicos democrdticos y democratizadores,
defensores de la inclusiéon y la diversidad,
entendiendo la profesion como un ‘asunto
publico’, que interesa a todos y por tanto

analisis tarea

objeto de publico. Una

profesional entendida no sélo desde la

colaboracién  técnica sino, desde la
colegialidad ética, solidaria y de convergencia
frente al celularismo, la divergencia y la

dispersidn profesional.

X  Criticos. Una critica que empieza por el
cuestionamiento de las verdades y certezas
que fundamentan las acciones y conductas
cotidianas.

X  Reflexivos. Ejercer una conducta abierta y
flexible, fruto de la autocritica y de la
autoevaluacién, o una conducta cerrada vy
rigida, consecuencia de la ausencia de

autocritica, hace que distintos profesores,

ante los mismos problemas y conflictos,

tengan vivencias completamente distintas.

X Auténomos. Valoran la autonomia de los
centros y del profesorado desplegandola en
colegialidad.

X Investigadores e innovadores. La cuestién

educativa, se conceptualiza como un
conglomerado cadtico de problemas que se
resisten a la comprension racional y a las

soluciones técnicas estandarizadas.

X Comprometidos. La profesiéon docente es una
practica profesional basada en conocimientos
criticos éticos ligada a la inclusion de los mas

4. incorporar practicas democraticas en su débiles.
relacién con las familias y la comunidad;
5. formar parte de redes de escuelas.
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B Una politica educativa negociada y de
servicio

Una propuesta global, responsable y
especificamente escolar de promociéon de la
convivencia requiere de una accidn politica de
desplegada por

gestion y control,

administraciones educativas...

1. al servicio de las iniciativas de renovaciéon que
surgen de las escuelas, en lugar de prescribirlas
burocrdticamente;

2. garantes de practicas democraticas y de

desarrollo  colegiado de la actividad

profesional;

3. basadas en el analisis colectivo de ‘practicas
valiosas’;

4. definiendo colegiadamente los indicadores de
desarrollo profesional y de ‘buenas’ practicas
docentes;

5. con procesos de control y evaluacién de dichos
indicadores, claramente definidos y acordados;

6. sustentadas en el didlogo con el profesorado y
con la ciudadania en general, haciendo de la
educacion una ‘cuestion publica’, de todos;

7. fijando como objetivo de su gestién la calidad
de los aprendizajes y la accidon administrativa
centrada en el alumnado y sus necesidades;

8. promoviendo el desarrollo profesional de los
docentes, contribuyendo a que sean
conscientes de la necesidad de una nueva

visién de su labor profesional; y,

9. manteniendo lineas de accidn coherentes con
un avance ético y de promocion de la justicia
social.

Epilogo

Es de esperar cierta reserva a todo lo expuesto, al
considerarse que puede representar la descripcién
estructural de una escuela ideal; si bien es verdad,
que acabamos de citar algunos centros cuyas

No obstante, es razonable pensar que, en el
contexto actual, existen demasiados obstaculos y
una fuerte sensacion de impotencia profesional
ante los marcos legislativos que regulan la vida
escolar.

En esta situacién podriamos plantearnos y
entonces... ¢Qué hacemos? ¢Como avanzar en la
promocion de relaciones de cuidado, de
participacion y respeto a la diferencia? iCémo
construir un clima positivo de convivencia y asumir
con plenitud las funciones asignadas como

instituciones socializadoras y de formacion?

La respuesta, a nuestro juicio, es la de seguir
dando pasos y avanzar en la construccion
colegiada de prdcticas
convivencia, sustentadas en la investigacion, la

democrdticas  de

experiencia, las referencias ejemplares y, sobre
todo, en una conciencia bien informada acerca de
sus consecuencias.

(‘ (...) avanzar en la construccién colegiada
de prdcticas democrdticas de convivencia,
sustentadas en la investigacion, la
experiencia, las referencias ejemplares y,
sobre todo, en una conciencia bien informada
acerca de sus consecuencias.

Esto no es contrario, en ningln caso, a desarrollar
programas, acciones... especificas de promocion
de la convivencia, aunque, eso si, adoptando la
precaucién de analizar y garantizar que su
desarrollo suponga avanzar en la conquista de
espacios escolares democrdticos. Cualquier
iniciativa que, representando una solucién puntual
e inmediata a un conflicto de convivencia, paralice
el avance y la mejora en profundizacién
democratica y promocién de mayor justicia social
la deberiamos considerar desacertada (Murillo y

Hernandez-Castilla, 2014).

Es preciso construir ‘buenas’ respuestas que, aun
siendo puntuales, no pierdan de vista su sentido
pleno, factible solo si su desarrollo contribuye a

practicas educativas permiten avalar este conformar marcos preventivos, inclusivos y justos
enfoque. de educacion para la convivencia.
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Es preciso construir ‘buenas’ respuestas
que, aun siendo puntuales, contribuyen a
conformar marcos preventivos, inclusivos y
justos de educacion para la convivencia.

Para nosotros, construir y asentar relaciones
escolares de convivencia, con las que se
identifiqguen profesorado y alumnado, no es ni
mas ni menos que otra manera de expresar la
conquista de las escuelas como espacios de
democracia.
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Experiencia 1. Convivencia y valores éticos
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IES Madrid-Sur
Madrid

Profesor de Fisica y Quimica desde 1981. Tutor durante
todos los cursos, excepto los cuatro afios que fui Jefe de
Estudios y los 10 que fui Director de Instituto Madrid-Sur.
Actualmente soy asesor de formacién en el CRIF Las
Acacias.

Siempre he estado interesado, ademas de la enseiianza de
las ciencias, en la formacidn integral del alumnado,
especialmente en los temas que tienen relacidn con la
mejora de la convivencia y la Educacién para la Paz. Para
ello me sigo formando y aprendiendo con mis
compafieros.

Constacto: javier.lopez@educa.madrid.org

Resumen

En el articulo se exploran las posibilidades de colaboracién del profesorado encargado de la asignatura de
Valores Eticos (normalmente del departamento de Filosofia) con el profesorado perteneciente a los
Equipos de Convivencia (EC) y/o Mediacidn existentes en muchos IES a partir del andlisis del programa de
dicha asignatura y del itinerario formativo que los EC suelen ofrecer a su alumnado. Esta colaboracion
podria tener efectos positivos no solamente en la coordinacidn y formacién del alumnado ayudante y
mediador, sino también en el conjunto del alumnado, dado que al abrirse nuevas opciones metodoldgicas
en la asignatura de VE, podria acceder a aprendizajes normalmente reservados al alumnado de los EC
cuando realizan su formacidn especifica.

Palabras clave

Convivencia, Valores Eticos, mediacion escolar, equipo de convivencia, alumnado ayudante.
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Introduccion

Lo que voy a proponer en estas lineas surge en
principio de una necesidad: la de encontrar
momentos de coordinaciéon y formacién continua
para el alumnado que forma parte del Equipo de
Convivencia de nuestro Instituto, el IES Madrid Sur.

En el curso 2015-16 la asignatura de Valores Eticos
(VE) sustituyd a la de Medidas de Atencidn
Educativa (MAE) como alternativa para quienes no
cursaban Religion en 12 y 32 de ESO. Al curso
siguiente lo mismo ocurrié con 29 y 49, Hasta ese
momento utilizdbamos las horas de MAE para
realizar diferentes actuaciones con el alumnado
del Equipo de Convivencia (EC), singularmente las
reuniones de lo que llamabamos “compafierismo
activo”.

En estas sesiones un profesor del EC que no tenia
clase a esa hora se reunia con el alumnado del
Equipo de dos o tres clases que tenian VE a la
misma hora. Estas sesiones de compaferismo
activo tenian una doble finalidad. En primer lugar
constituian un espacio de observatorio de la
convivencia, viendo si existia algin caso en alguno
de los grupos que necesitara de la intervencién del
alumnado ayudante o mediador (aislamiento,
conflictos, o cualquier circunstancia que hiciera
sentirse mal a algin compafiero/a) y pensando
conjuntamente de qué manera intervenir mejor.
En segundo lugar eran un espacio de formacion
permanente de los miembros del equipo. En él se
realizaban dindmicas para practicar diferentes
habilidades necesarias para ejercer sus funciones
o profundizar en determinados valores como la
empatia o la solidaridad. A veces estas dindmicas
las reproducian en sus clases con el resto de
compafieros, bien en MAE o en Tutoria, de
acuerdo con el profesorado.

Durante el curso 15-16 pudimos seguir usando las
horas de MAE en 22y 49, pero en 12y 32 al ser VE
ya una

asignatura  evaluable, con una

programacién que cubrir, tuvimos que buscar

alternativas que no nos satisfacian, como usar el
tiempo de recreo o de séptimas horas, lo que
exigia un esfuerzo extra al alumnado y al
profesorado que no era muy sostenible. Y para el
proximo curso el problema se extendia a toda la
etapa.

El programa de Valores Eticos

En vez de descartar la posibilidad de usar las horas
de VE para el trabajo del EC se nos ocurrié mirar el
curriculo de dicha asignatura. Para nuestra
sorpresa (ninguna profesora del departamento de
Filosofia pertenecia al EC, por eso lo
desconociamos) observamos que los seis bloques
de contenidos correspondientes a los cuatro
cursos de la etapa se acoplaban como un guante al
“curriculo” -si lo podemos Ilamar asi- que
plantedbamos para el alumnado del Equipo. Estos
son los bloques de la asignatura:

Bloque 1. La dignidad de la persona

Blogue 2. La comprensidon, el respeto y la
igualdad en las relaciones interpersonales

Bloque 3. La reflexion ética
Bloque 4. La justicia y la politica

Blogue 5. Los valores éticos, el Derecho, la
DUDH y otros tratados internacionales sobre
derechos humanos

Bloque 6. Los valores éticos y su relaciéon con
la ciencia y la tecnologia

Que los bloques 1y 2 son la base de la actuacién
de cualquier miembro del equipo es claro:
partimos de que todas las personas en el centro
somos iguales en derechos y “dignidad”, y hemos
de esforzarnos en que cada una se encuentre bien
en el instituto, pudiendo establecer unas
relaciones interpersonales con las demas personas
basadas en el respeto y la confianza, para crear un
ambiente agradable de trabajo y relacion.

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NO FUNCIONA (lll). Septiembre 2018. L] ]

17



El bloque 3, quizas el mas “filoséfico” de la
asignatura, da fundamento a nuestra accion.
Muchas veces no tenemos tiempo de reflexionar
sobre los porqués de nuestro actuar, pero en
ocasiones hemos planteado en las sesiones de
compafierismo activo actividades como “éQué es
lo mds importante para ti en la vida?”, “éPor qué
causas merece la pena indignarse y luchar y por

cudles no?”, etc.

En la misma linea hemos realizado dindmicas que
entran de lleno en los contenidos del bloque 4
sobre la justicia y la politica, analizando por
ejemplo, las diferentes posibilidades de felicidad
gue se abren para un chico o una chica segun sus
condicionantes de partida: no es lo mismo nacer
en el seno de una familia que ha emigrado y que
reside sin papeles en nuestro pais, que en otra
familia de «clase alta, o en wuna familia
monoparental, etc. Y ello con un enfoque
socioafectivo para procurar que el alumnado se
ponga en la piel de esas diferentes situaciones.

El bloque 5 es esencial para la convivencia. En él se
produce la reflexion sobre las normas. Porqué son
necesarias, qué ocurre con su incumplimiento, qué
tipos de justicia podemos plantear para una mejor
convivencia. Quizds este tema es mas propio de las
tutorias, cuando en ellas se establecen las normas
de aula para el mejor funcionamiento de la clase.
Y el alumnado del equipo debe participar en esas
sesiones activamente.

La relacion mas directa del bloque 6 con el trabajo
del Equipo estd en el uso que se hace para una
buena o mala convivencia de las redes sociales y
en general de todas las posibilidades que nos
ofrece la tecnologia.

La reflexion anterior parte simplemente del
enunciado del titulo de los bloques de contenidos,
que es el nivel mas general, pero si descendemos
al mas concreto, que seria el de los criterios de
evaluacion y los “estandares de aprendizaje
evaluables” nos encontramos en todos los niveles

de la ESO tal cantidad de ellos que resulta poco
probable que puedan abordarse en una asignatura
de dos horas semanales (imucho menos de unal).
Por ello se hace necesario una seleccion de la que
destaco los siguientes:

1. Dentro del criterio “Comprender la crisis de la
identidad personal que surge en la adolescencia y
sus causas”, el estandar “Elabora conclusiones,
acerca de la importancia que tiene para el
adolescente desarrollar la autonomia personal y
tener el control de su propia conducta conforme a
los valores éticos libremente elegidos” (estandar
2.2. bloque 1) es esencial a la hora de prestar
ayuda a los compafieros y de poder analizar los
conflictos entre iguales. Cobra relevancia especial
en los casos, cada vez mas frecuentes de chicas
sometidas a relaciones de pareja en las que el
chico toma el control de ella anulando su
autonomia como preludio a posibles violencias de
género.

2. Especial importancia tienen los criterios 7 y 8
relativos a la inteligencia emocional: 7. Analizar
en qué consiste la inteligencia emocional y valorar
su importancia en el desarrollo moral del ser
humano., y 8. Estimar la importancia del
desarrollo de la inteligencia emocional y su
influencia en la construccion de la personalidad y
su cardcter moral, siendo capaz de utilizar la
introspeccion para reconocer emociones 'y
sentimientos en su interior, con el fin de mejorar
sus habilidades emocionales.

Entre los estandares de estos criterios los mas
trabajados en el EC estan sin duda aquellos que se
refieren al trabajo sobre las emociones y los
sentimientos y el desarrollo de las capacidades de
autocontrol emocional y automotivacion, tales
como: la sinceridad, el respeto, la prudencia, la
templanza, la justicia y la perseverancia, entre
otros (estandar 7.3. del bloque 1). Para ayudarse a
si mismo/a y a las demdas personas, aprenden a
reconocer sus propias emociones, sentimientos y
estados de dnimo, con el fin de tener un mayor
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autocontrol de ellos y ser capaz de automotivarse,
convirtiéndose en el duefio de su propia conducta
(estandar 8.3. bloque 1). Mas adelante, en el
bloque 2, de nuevo se habla de valorar la
importancia de las habilidades de la inteligencia
emocional, sefaladas por Goleman, en relacion
con la vida interpersonal (criterio 4, bloque 2).

En el numero 6 de la revista CONVIVES, dedicado
integramente a la educaciéon emocional se pueden

encontrar abundantes recursos para trabajar esta
dimensién, especialmente en su webgrafia.

3. El quinto criterio de evaluacién del bloque 2
parece redactado por un grupo de docentes
planificando la formacién del alumnado ayudante
y mediador. No me resisto a transcribirlo
completo:

5. Utilizar la conducta asertiva y las habilidades
sociales, con el fin de incorporar a su personalidad
algunos valores y virtudes éticas necesarias en el
desarrollo de una vida social mds justa y
enriquecedora.

5.1. Explica en qué consiste la conducta asertiva,
haciendo una comparacion con el comportamiento
agresivo o inhibido y adopta como principio moral
fundamental, en las relaciones interpersonales, el
respeto a la dignidad de las personas.

5.2. Muestra, en la relaciones interpersonales, una
actitud de respeto hacia los derechos que todo ser
humano tiene a sentir, pensar y actuar de forma
diferente, a equivocarse, a disfrutar del tiempo de
descanso, a tener una vida privada, a tomar sus
propias decisiones, etc., y especificamente a ser
valorado de forma especial por el simple hecho de
ser persona, sin discriminar ni menospreciar a
nadie, etc.

5.3. Emplea, en didlogos cortos reales o
inventados, habilidades sociales, tales como: la
empatia, la escucha activa, la interrogacion
asertiva, entre otros, con el fin de que aprenda a
utilizarlos de forma natural en su relacion con los
demds.

5.4. Ejercita algunas técnicas de comunicacion
interpersonal, mediante la realizacion de didlogos
orales, tales como: la forma adecuada de decir no,
el disco rayado, el banco de niebla, etc., con el
objeto de dominarlas y poder utilizarlas en el
momento adecuado.

Cualquiera que haya formado al alumnado en
conducta asertiva y habilidades sociales sera
consciente de que, si se hace en serio, para que el
alumnado las haga suyas y las practique se
necesita mucho tiempo. Ya cuesta hacerlo con una
parte del alumnado en principio motivada y
seleccionada, cuanto mas con todo el alumnado.
este es un terreno en el que el alumnado del
Equipo, previamente entrenado en estas
habilidades, puede ayudar al profesor/a de VE a
montar clases en las que todos los compafieros

puedan entender y practicar estas habilidades.

4. E| estandar “Destaca el deber moral y civico
que toda persona tiene de prestar auxilio y
socorro a todo aquél cuya vida, libertad y
seqguridad estén en peligro de forma inminente,
colaborando en la medida de sus posibilidades, a
prestar primeros auxilios, en casos de emergencia”
(estandar 6.3., bloque 2) es la base de la actuacién
del alumnado ayudante, y no reflejdndolo en una
hoja de examen, sino en su practica diaria en el
trato con los compafieros/as que lo puedan pasar
mal por cualquier motivo.

5. Entendemos que el criterio “Sefialar la
vinculacién que existe entre la Etica, el Derecho y
la Justicia, a través del conocimiento de sus
semejanzas, diferencias y relaciones, analizando el
significado de los términos de legalidad y
legitimidad” (criterio 1, bloque 5) es basico para el
correcto entendimiento de la necesidad de
normas que regulen la convivencia. De nuevo
pensamos que aprender eso en abstracto o
haciendo referencia a leyes que les quedan
absolutamente lejanas no conseguira que el
alumnado alcance este criterio. Pero si se trabaja a
través de la elaboracion de normas del centro y
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del aula de manera participativa y democratica
adquiere pleno sentido para el alumnado. En este
caso seria  especialmente interesante la
coordinacién de la asignatura de VE con las

sesiones de tutoria.

6. El criterio 2 del bloque 6, “Entender y valorar el
problema de la tecnodependencia y la alienacion
humana a la que ésta conduce” nos situa de plano
ante la labor que realizan los llamados
cibermentores, ciberalumnos, o simplemente el
alumnado ayudante que sin habérsele dado un
nombre especifico en algunos centros esta
especialmente entrenado para ayudar en aquellos
temas que pueden tener que ver con el ciberacoso
o el maltrato en las redes. El estandar 2.1. de este
criterio dice: “Destaca el problema y el peligro que
representa  para el ser humano Ila
tecnodependencia, sefialando sus sintomas,
causas y estimando sus consecuencias negativas,
como una adiccion incontrolada a los dispositivos
electronicos, los videojuegos y las redes sociales,
conduciendo a las personas hacia una progresiva
deshumanizacion”. No cabe duda que una de las
consecuencias negativas, ademas de la adiccion en
si misma, es ese uso agresivo de las redes en las
qgue al no ver directamente a la persona agredida
es mas facil meterse con ella en una espiral,
efectivamente, de “progresiva deshumanizacion”.

Como organizarlo

El repaso anterior a algunos de los elementos del
programa de la asignatura de VE nos vale para
entender que muchos de los aprendizajes que el
alumnado debe adquirir en ella son los que se
trabaja con él en las estructuras de convivencia de
manera explicita, practica y generando un trabajo
del que todo el centro se beneficia. El problema es
como organizarlo.

Como dijimos al principio, en nuestro caso

concreto pedimos a las profesoras del
departamento de Filosofia que nos dejaran sacar
al alumnado del EC una vez cada dos semanas. Eso

significaba que de 12 y 49 salian de una de cada

cuatro clases, ya que son dos semanales, pero de
22 y 32 era la mitad de las clases, por lo que se
acabd dejando en una vez cada cuatro semanas,
también una de cada cuatro, pues si no perdian
demasiadas clases con otros contenidos de la
asignatura.

Los profesores del EC haciamos una devolucién a
las profesoras de Filosofia con lo trabajado en las
sesiones de “Compafierismo Activo”, en ocasiones
verbalmente, en otros casos mediante una sencilla
ficha como la que se muestra en la pagina
siguiente.

En el curso 17-18 el departamento de Filosofia lo
recogio asi en su programacion:

El Departamento de Filosofia; en el presente
curso, seguird colaborando con el Equipo de
Convivencia a través de los Valores Eticos en
todos los niveles educativos. La gran relacion
que los bloques de contenido curricular tienen
con el trabajo del Equipo de Convivencia,
permite plantear distintos niveles de actuacion
en relacion a prdcticas del alumnado como
“Aprendizaje servicio”. Estas actividades de
mediacion voluntaria serdn coordinadas y
supervisadas, asi como reconocidas y valoradas
en la asignatura. La jefa de Departamento se
reunird mensualmente con el Equipo de
Convivencia para colaborar en dicho proceso.

Sin embargo parece que en curso 18-19 esta forma
de funcionar ya no se va a seguir produciendo.
Parece que resulta bastante complicado tener en
el mismo grupo alumnado con actividades tan
diferentes.

La necesidad de coordinarse

Estamos convencidos de la potencialidad que
tendria en un centro educativo una coordinacion
eficaz de estas tres instancias: 1) Equipo de
convivencia (alumnado ayudante y mediador), 2)
Departamento de Filosofia (asignatura de Valores
éticos) y 3) Departamento de Orientacion (Plan de
accion tutorial). Cada una de esas instancias
aisladamente es mds débil: tiene menos horas,
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mucho “temario” que abordar, etc. Por no hablar
de la necesaria coherencia que deberia de existir
entre ellas (y con el resto de las intervenciones del
profesorado, claro, aunque al menos deberia de
existir entre quienes de una manera u otra
trabajan explicitamente en valores éticos vy
convivencia).

Los centros que hemos generado estructuras de
convivencia tenemos el reto de intentar esta
coordinacién. La posibilidad de plantear |la
actividad del alumnado miembro del EC como el

“servicio” de la metodologia ApS es interesante,
pero plantea al menos dos problemas. Uno que el
profesorado de la asignatura deberia estar
formado en tal metodologia, otro que si se plantea
como metodologia todo el alumnado, no solo el
perteneciente al EC deberia de tener la posibilidad
de participar de la metodologia. Eso no seria un
inconveniente si se pudieran plantear mas
“servicios”, tanto dentro como sobre todo fuera
del centro en los que se pudiera implicar todo el

alumnado

Equipo de Convivencia y Mediacion del IES Madrid-Sur (Enero 2018)
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Resumen

Queremos contar nuestra experiencia como centro de infantil, primaria y secundaria para cambiar la
convivencia en el mismo al llegar la etapa de secundaria al centro, partiendo de la organizacién de éste,
dando mucha importancia a la metodologia de aula y al rol del docente.

Palabras clave

Convivencia proactiva, metodologias activas, accion tutorial, organizacién de centro, rol del docente, clima

de aula.
“Preguntate si lo que estas haciendo hoy te acerca al
lugar en el que quieres estar mafana”
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Punto de partida

El CEIPSO El Encinar situado en la localidad de
Torrelodones en la zona noroeste de Madrid
cuenta con tres etapas educativas: Infantil,
Primaria y Secundaria. Desde el curso 2014/2015
el Centro cuenta con la etapa de secundaria,
anteriormente a esta incorporacién vya se
detectaba la necesidad de desarrollar un cambio
en la metodologia, muestra de ello es la
participacién del claustro de profesores en PFC
sobre matematicas activas, aprendizaje
cooperativo o teoria de las inteligencias multiples

en cursos anteriores.

Con la llegada de la etapa de secundaria al centro,
surge una nueva necesidad entre el profesorado
debido a la variedad de conflictos que resolver y
en los que intervenir. De pronto, nos encontramos
con adolescentes desde los 12 hasta los 16 afios
de edad.

¢Qué podiamos hacer?

Quedarnos de brazos cruzados no era una de
nuestras opciones asi que después de dar muchas
vueltas en jornadas, leer libros, conocer y analizar
la realidad de otros centros, nos planteamos dos
lineas de actuacién, apostando no sélo por la
intervencién sino también por la prevencién, y por
ello, decidimos involucrar en el proceso a las tres
etapas educativas: Infantil, Primaria y Secundaria.

Estas dos lineas de actuacién son: metodologia
activa y convivencia proactiva.

Metodologia activa

éPor qué una metodologia activa en nuestras
aulas? Nuestro planteamiento se basa en la idea
de que la metodologia revierte en el clima del aula
y en el dia a dia de la misma, y por lo tanto en las
relaciones que se crean en ellas, favoreciendo o
desfavoreciendo la convivencia entre los

miembros del centro.

(( La metodologia revierte en el
clima del aula y en el dia a dia de la misma

En nuestro centro apostamos por tres pilares
metodoldgicos: matematicas activas, Aprendizaje
Basado en Proyectos (a partir de ahora ABP) y
Aprendizaje Cooperativo.

Por matematicas activas entendemos la
construccion de los conceptos matematicos con
material manipulativo por parte del alumnado,
comprendiendo los mismos y enunciando lo
comprendido, produciéndose un aprendizaje

significativo.

El ABP estd muy consolidado en nuestro centro en
la etapa de educacién infantil y nuestro objetivo
es que se llegue a implantar en el resto de las
etapas de forma progresiva, ya que consideramos
que fomenta la curiosidad, la capacidad de
analizar diversas fuentes de informacion, la
capacidad de sintesis, el sentido critico...
interrelacionando contenidos desde las diferentes
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areas y materias. Un beneficio mas que vemos
desde el centro en esta metodologia es la
necesidad que tiene el profesorado de colaborar y
trabajar en equipo.

Pensamos que el Aprendizaje Cooperativo es
positivo para nuestros alumnos y alumnas ya que
les permite al desarrollar habilidades como la
escucha activa, la relacién, la empatia, la
expresion oral, la colaboracién, la
responsabilidad... ademas de aumentar Ia

motivacion por el aprendizaje.

Todo ello revierte en un mejor clima de aula y por
la tanto en la convivencia y en las relaciones que
se dan en el centro tanto entre el alumnado, entre
alumnado-profesorado y entre docentes.

Convivencia proactiva

¢Por qué hablamos de proaccién? Como ya hemos
dicho no somos de quedarnos de brazos cruzados
asi que optamos por la convivencia proactiva
entendida como aquella en la que dota de
herramientas a alumnas y alumnos para que una
vez que aparezcan los conflictos sepan darle una
respuesta positiva, es decir, que utilicen Ia
escucha activa, el didlogo, la asertividad...,
llegando a acuerdos de manera conjunta. Estas
herramientas, principalmente, son la gestion de
las emociones y las habilidades sociales, entre
otras. Lo que pretendemos desde el centro no es
acabar con los conflictos, puesto que estos son
inherentes al ser humano, sino que nuestro
alumnado los sepa resolver mediante el didlogo y
los acuerdos.

14

Convivencia proactiva entendida como
aquella en la que dota de herramientas a
alumnas y alumnos para que una vez que
aparezcan los conflictos sepan darle una

respuesta positiva

Nos pusimos manos a la obra y decidimos que la
convivencia se trabajara en nuestro centro desde
tres planos de actuacion diferenciados: accidon
tutorial, rol del docente y estructuras de
convivencia.

X Lla accién tutorial la consideramos una
funcién propia e inseparable de todos los
docentes, ddndole un protagonismo especifico
y por ello dotamos a los profesores de
herramientas para facilitarles su labor.

Como seina de identidad del centro, no solo el
alumnado de la etapa de secundaria tienen su
hora especifica y semanal de tutoria en su
horario, sino también se ha implementado
este mismo modelo en la etapa de primaria,
donde alumnas y alumnos trabajan la cultura
de paz mediante dinamicas de cohesién de
grupo, resolucion de conflictos, estrategias y
habilidades personales...llegando a introducir
la mediacién en los niveles mas altos de la
etapa.

X Desde nuestra dptica entendemos que el
docente no es un mero transmisor de
contenidos sino que es el modelo a seguir por
el alumnado: mediador, guia, consejero...
dotdndole de las capacidades y habilidades
necesarias para alcanzar los aprendizajes.

El modelo que perseguimos es el de docente
asertivo, dialogante, cercano, motivado con su
trabajo, favorecedor de la participacién de sus
alumnos...favoreciendo, por tanto, un clima
de aula positivo.

X Las estructuras de convivencia que se han
creado son.

= Primaria: de 12 a 42 de EP existen
representantes de aula que se relnen de
manera trimestral con jefatura de
estudios para escuchar sus aportaciones
para mejorar el centro.

= El alumando de 52 y 62 Primaria forma
parte junto con el de Secundaria de la
Junta de delegadas y delegados que se
reunen mensualmente con jefatura de
estudios y orientacidn. En estas reuniones,
ademas de tratar aportaciones y
organizacién del alumando en el centro,

se trabaja con éste la importancia de la
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cohesion de  grupo, estilos de
habilidades
asuncién de responsabilidades...

comunicacion, sociales,

= En Secundaria, ademas de la junta de
delgadas y delegados existe el proyecto de
incorporar el programa de alumnado
ayudante.

= En los casos que asi se requiere, la
orientadora del centro lleva a cabo
mediacién entre alumnas y alumnos vy
circulos restaurativos.

¢COomo nos organizamos?

Teniamos claro que necesitdbamos una buena
organizacién para conseguirlo, que no todo
dependia de trabajar duro para alcanzar las metas
que nos habiamos fijado. Y asi es como
2017/2018:
comisiones y equipos de trabajo para poder llevar

afrontamos el curso creando
a cabo la implementaciéon de la metodologia y del
modelo de convivencia que anteriormente hemos
resefado.

Diferenciamos entre comisiones y equipos de
trabajo, encargdndose las comisiones de la
implantacion de las metodologias activas, en
cambio los equipos de trabajo se encargan de
proponer actividades de centro contextualizadas
con la materia asignada a cada uno de ellos.

Tanto en las comisiones como en los equipos de
trabajo estan representadas las tres etapas del
centro educativo: miembros de los equipos
docentes de infantil y primaria, de los
departamentos didacticos de la etapa de
secundaria y un miembro del Equipo Directivo.
Con ello buscamos tener sentimiento de centro,
que todo el mundo tenga una responsabilidad, dar
continuidad a las iniciativas que se plantean,
conocer lo trabajado por el resto de
companieros,... estableciendo una linea comun de

centro.

Las comisiones creadas durante el presente curso
escolar han sido las siguientes:

X Comision de ABP,
implantacion del aprendizaje basado en

encargada de |la

proyectos consolidado en la etapa de
educacion infantil y tratando de instaurarlo en
el resto de las etapas educativas. Ademas,
supervisa la mentorizacién entre profesorado
de esta metodologia y acompaiia al
profesorado de nueva incorporacién, asi como
del disefo de los proyectos trimestrales de
centro (la musica, Europa.)

X Comisién de Matematicas, se encarga de la
continuidad del proyecto de matematicas
activas que se inicié en el curso 2012/2013 y
que a dia de hoy sigue vivo en nuestro centro.
Realiza la mentorizacién y acompaiamiento al
profesorado que asi lo requiere y el disefio de
actividades en las que estan implicadas todas
las etapas educativas estando adaptadas para
cada una de estas.

X Comisién de aprendizaje cooperativo, es la
responsable del disefio y la implantacién de
este tipo de metodologia en las tres etapas
educativas.

Los equipos de trabajo durante el presente curso
han sido los siguientes:

X Equipo de huerto, desde el presente curso
escolar esta formado por todo el profesorado
de Science de Primaria, por el profesor de
Biologia de la ESO y por representantes del
equipo docente de Infantil.

Desde el curso 2013/2014 el centro participa
en el proyecto de “La Huerta al cole” creado
por el Ayuntamiento de Torrelodones dotando
de huertos e invernaderos a los centros
escolares, a la vez que se cuenta con el
asesoramiento y oferta de actividades de un
técnico especializado.

Tradicionalmente en dicho programa
participaban docentes con sus grupos que de
manera voluntaria lo solicitaban. Desde este

curso decidimos darle un mayor
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protagonismo, animando al profesorado antes
citado a que realicen actividades curriculares,
tanto en el huerto como en el invernadero, ya
gue nos parece muy importante que todo el
alumno del centro experimente y vivencie lo
aprendido en el aula llevandolo a la practica
en el huerto o viceversa.

1
SBitanrey
Bastunan

Buscando nombre para el huerto

X Equipo de biblioteca, desde el presente curso
escolar esta formado por todo el profesorado
de Lengua de Primaria, por un profesor de la
materia de la ESO y por representantes del
equipo docente de Infantil.

Proyecto Harry Potter en la Biblioteca
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Tradicionalmente el centro siempre ha
contado con un equipo de biblioteca que
proponia actividades de manera puntual.
Durante este curso se han sistematizado estas
reuniones y en ellas el equipo ha disefiado la
mudanza y la inauguracion de la nueva
biblioteca, ya que el centro cuenta con un
nuevo espacio, ha elaborado la propuesta de
actividades trimestrales en relacion con el
proyecto de centro, disefio del Dia del Libro y
actividades propias de la biblioteca (préstamo,
catalogacion, adquisiciones,...).

X Equipos de convivencia. Contamos con dos
equipos: uno de Educacién Primaria y otro de
Educacion Secundaria, donde se ha estado
trabajando en los planes de patio del centro y
en el desarrollo de una cultura de paz para
implantarlo en las sesiones de tutoria.

Como estructuras de convivencia contamos
con representantes de aula de 12 a 492 de
Educacién  Primaria que se reunen
trimestralmente con jefatura de estudios de
su etapa y direcciéon; y con la junta de
delegadas y delegados de 52 y 62 de

Educacidon Primaria y de Secundaria, cuyo

trabajo acompaia jefatura de estudios y la

orientadora.

Las comisiones y equipos de trabajo nos reunimos
mensualmente llevando a cabo diferentes
iniciativas que a continuacidon se transmiten al
resto del profesorado a través de los Equipos
Docentes y Departamentos Didacticos.

Para completar toda esta coordinacién, creamos
una Comisidn de Coordinacion Pedagdgica Vertical
(CCP de Centro) que se reune, de igual manera,
mensualmente donde participan las persona
coordinadoras de los Equipos Docentes, las
jefaturas de los Departamentos Diddcticos, la jefa
del Departamento de Orientacidn, las personas
coordinadoras de bilinglismo y TIC de las
diferentes etapas, las dos jefaturas de estudios,
presidiendo las reuniones el Director del centro.




Para informar y formar al profesorado de la nueva
estructura organizativa, durante la primera
semana de septiembre realizamos pequefias
reuniones de traspaso de informacidon sobre
metodologia, convivencia, comunicacién asi como
una acogida del profesorado nuevo. El objetivo de
estas comunicaciones buscaba que todo el
profesorado recién incorporado al centro
conociese el modo de trabajar, la linea
metodolégica que se pretende alcanzar en el
centro y la organizacién para lograrlo, generando
un sentimiento de acogida y bienestar.

En lo referente a convivencia, en septiembre se
transmitié a todo el profesorado la necesidad de
un modelo convivencial positivo y proactivo, que
no persiguiera erradicar los conflictos sino
transformarlos en oportunidades de aprendizaje y
de crecimiento personal, dotando de
herramientas y recursos para afrontarlos a través
del didlogo, la escucha, la asertividad, la

empatia...haciendo hincapié en la importancia de

una adecuada gestion de las emociones.

Niveles de intervencion

Como actividades iniciales se propuso que cada
docente elaborase normas de aula de manera
participativa en cada una de ellas, asi como se
determinaran responsabilidades para el

alumnado, entre otras.

Mochila de la convivencia

Este curso hemos logrado un gran avance al
elaborar desde las sesiones de formacion del
profesorado un documento propio de centro que
recoge cémo enfocamos y trabajamos la
convivencia, determinando nuestro modelo
convivencial, los niveles de intervencidon vy
responsabilidades de cada uno de ellos, asi como
varios recursos en los que apoyarnos para lograr
nuestro objetivo. Esperamos poder divulgarlo en
los préximos cursos al nuevo profesorado que se
vaya incorporando a nuestro centro y seguir
creciendo, para continuar dando pasos en la linea
por la que apostamos y que esta sea un punto de
referencia de calidad en nuestro centro.
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Mapa conceptual de la convivencia en el CEIPSO El Encinar
https://www.ceipsoelencinar.es/
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Bibliografia
De Vicente Abad, J. (2010) “7 ideas clave: Escuelas Sostenibles en convivencia” Barcelona, Grad.
Uruiiuela Najera, P. (2016) “Trabajar la convivencia en los centros educativos: una mirada al bosque de la

convivencia” Madrid, Narcea.

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NOS FUNCIONA (ll1). Septiembre 2018.




sumario

Experiencia 3. LA convivencia en una escuela rural

Pilar Pérez Espejo
CEIP ‘Virgen de la Rosa’
Beteta, Cuenca
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Pilar Pérez Espejo nace en Cailizares (Cuenca) el 19
de septiembre de 1968. Es diplomada en Educacién
Infantil y Licenciada en Filologia inglesa. De los 28
afios que lleva trabajando como maestra, 24 se han
desarrollado en el CIP “Virgen de la Rosa” de Beteta
(Cuenca).

Ha participado en diversos proyectos de innovacién
destacando entre ellos un Proyecto Comenius en
colaboracién con varios paises europeos. El 9 de
marzo de 2018 (Dia de la Ensefianza en Castilla La
Mancha) recibe un galarddn por su vocacion, entrega
y dedicacion.

Contacto: pilarperezespejo@yahoo.es

Resumen

Se resaltan las caracteristicas mas importantes de la escuela rural y su relaciéon con la convivencia: la
importancia de la relacién cara a cara, la inclusidon de todas las personas asistentes, la coherencia de los
comportamientos, el papel de las familias. Ofrece muchas posibilidades, ya erdidas en otro tipos de escuela
urbana.

Palabras clave

Vida rural, convivencia, relaciones interpesonales, inclusividad
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Introduccion

La escuela rural de la que voy a hablaros se
encuentra en un precioso pueblo de la Serrania de
Cuenca, edificado sobre un pedestal rocoso a los
pies del castillo de Rochafrida y cuyo nombre es
Beteta. En este pueblo ha ocurrido lo mismo que
en los demas, que ha ido perdiendo poblacién a lo
largo de los afios y me entristece pensar que
cuando yo llegué a este colegio habia en torno a
unos 80 alumnos matriculados y que en la
actualidad (25 afos después) sélo quedan en la
escuela una docena de nifios. Pero hay una noticia
importante al respecto, yo tengo la misma ilusion
gue cuando entré por primera vez a mi aula en el
CIP “Virgen de la Rosa” de Beteta. Y hay otra
noticia también destacable, y es que en el trabajo
gue los maestros realizamos la cantidad no afecta
o no debe afectar a la calidad de la tarea que
tenemos que realizar porque lo verdaderamente
importante es que cada persona es un proyecto
Unico y esto exige la misma entrega ya sean
muchos o pocos.

La vida en la escuela rural

Escribir sobre la convivencia en la escuela rural es
escribir sobre la vida en la escuela rural, ya que
desde el momento en que entramos a la escuela
estamos practicando la convivencia. Desde el
momento en el que llegamos y nos damos los
buenos dias, nos preguntamos qué tal,
intercambiamos una pequefia conversacidon con
los padres, los abuelos, los alumnos, ya estamos
conviviendo, estamos poniendo en uso nuestras
habilidades para relacionarnos con los demas, y
esto, que puede parecer irrelevante es la primera
leccion de la mafiana y, por cierto, de gran
importancia, ya que no es lo mismo llegar y no
decir nada, que llegar y dar un golpe con la puerta,
que llegar y saludar amablemente y sonreir a los
demads. A mi personalmente, me gusta llegar a la
escuela y poner musica para que segln vayan
llegando maestros, alumnos, familias a la escuela,
ya la musica que escuchan sea una invitacidon a la

buena convivencia, me gusta ver como llega cada
uno para ofrecer unos “buenos dias” y ver si
llegan sonrientes o cabizbajos, y a su vez,
comprobar que también ellos saludan porque la
convivencia no se reduce a los diversos talleres
que podamos realizar a lo largo del curso o a
asistir puntualmente a actividades, la buena
convivencia se transmite practicandola
diariamente. La realidad es que los maestros en la
escuela no ensefiamos lo que decimos,
ensefiamos lo que hacemos y esto es muy

importante que lo tengamos claro.

En la actualidad, trabajar por conseguir una buena
convivencia en la escuela es fundamental, yo diria
gue nos va la vida en ello. ¢Por qué digo esto?
Porque trabajar contenidos es desde luego una
tarea necesaria, pero de qué sirve trabajar
muchos contenidos si nuestros alumnos no estdn
preparados para ser ciudadanos que saben
comunicarse, que saben estar con los demas, que
saben respetar, colaborar, aportar ideas y aceptar
las ideas de los otros, de qué sirve saber mucho si
careces de habilidades que te permitan
interactuar con el mundo que te rodea. Pues
finalmente, no sirve de gran cosa, porque
probablemente no vas a ser capaz de mejorar el
entorno en el que te desenvuelves y hoy en dia
con tanta informacidn al alcance de todos, lo que
va a marcar la diferencia entre unos y otros es
esto precisamente, que habra quien sepa convivir
adecuadamente y habrd quien no sera capaz y en
ese caso, creo que tener muchos contenidos no va
a mejorar la vida de estas personas, sin embargo,
saber convivir adecuadamente, si sera un factor
determinante en la vida de cada uno de ellos,
como de hecho, lo es en la vida de todos nosotros.

Convivir en la escuela rural significa ser capaz de
comprender que todos somos diferentes, hasta el
punto de que en la misma clase tenemos que
saber estar con companferos de edad muy distinta
a la nuestra, quiza compafieros que tienen dos o
tres afios menos que nosotros o0 quiza
compafieros y companeras que son dos o tres
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afios mayores, lo que implica que tenemos que
respetar mutuamente diferentes ritmos de
trabajo, diferentes
propuestas, pero a su vez encontrar un factor

intereses, diferentes
comun en todo ello que da cohesién a lo que
hacemos y esto es verdaderamente interesante,
ya que aunque hay personas que piensan que esta
caracteristica de la escuela rural es wuna
desventaja, yo tras muchos afos de experiencia,
tengo que decir que es todo lo contrario, nos
prepara de forma fantdstica para la vida, ya que la
vida en realidad es asi, tiene mucha diversidad y
hay que ser muy flexible y saber colaborar en
tareas con personas muy distintas, personas de
edad distinta pero probablemente también de
nacionalidad distinta y con formas diferentes de
hacer las cosas, por lo tanto, tengo que decir que
la escuela rural prepara muy bien a sus alumnos
para la convivencia que va a ser necesaria ejercitar
en la sociedad actual.

Convivir en la escuela rural es sinénimo de
integracidn, nunca de exclusién, integrar a todos y
todas en una obra de teatro, por ejemplo, desde
aquel que tiene tres afios al que tiene doce,
porque no por ser mas pequeiio se es menos
importante, ni siempre el que es menor aprende
del mayor, puede ocurrir justo al revés, por lo
tanto, todos somos necesarios y lo interesante es
integrar de manera que cada uno haga su
aportacién porque con la aportacion de todos es
como se consigue un buen resultado, y es asi
como aprendemos a apreciar la tarea que cada
uno realiza, como asi deberia ocurrir en la
sociedad, que cada uno realizara su trabajo de la
mejor manera posible, valorando las tareas bien
realizadas.

Convivir en la escuela rural significa (teniendo en
cuenta las diferencias que he mencionado
anteriormente), ser capaz de jugar con todos y
todas teniendo paciencia, aprendiendo a ganar y
aprendiendo a perder, ambas cosas igual de
importantes, aceptando que hay cosas que realizo
facilmente pero que otras me exigen un mayor

esfuerzo, aprendiendo que debo colaborar en lo
que me gusta mucho y en lo que me gusta menos.
Todo esto es lo que ocurre a diario en la escuela
rural, todo vivencias fantdsticas que son una
introduccion a la vida.

La convivencia en la vida diaria de la escuela rural
nos ensefia una leccion muy especial que ademas
no aparece en ninguno de los libros de texto y
que, sin embargo, es una de las mds importantes,
y es el hecho de vivir cada dia sabiendo que la
cantidad no es lo mas importante (cosa que podria
entrar en contradiccién con el mundo en el que
vivimos) sino que lo importante es siempre la
calidad, la calidad de las personas y la calidad de
las tareas que realizan. Me parece imprescindible
insistir en esto, ya que ese factor de calidad es lo
que va a hacer que cosas muy sencillas y muy
cotidianas sean extraordinarias. éQué quiero decir
con esto? Que lo importante no es ser pocos o
muchos sino tener buenas cualidades como
personas y poner gran interés en lo que
realizamos. Como digo muchas veces en la
escuela: “seamos los que seamos, tenemos que

hacer un buen trabajo”.

https://vimeo.com/259450270

Las familias y el entorno

Hablando de la convivencia no puedo olvidarme
de las familias y de las personas que forman parte
del entorno en el que vivimos. Me parece muy
interesante transmitir la idea de que el maestro
no es el Unico que va a la escuela para intentar
ensefar algo. Tengo que decir que algunos de los
talleres mas motivadores que he realizado son
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aquellos en los que he contado con |la
colaboracion de familias o de personas del
entorno. Esto tiene un valor extraordinario, no
solo para los alumnos que se encuentran muy
motivados al comprobar que su madre, su padre,
un vecino de la localidad...estan en la escuela para
hacer algo con nosotros sino también para esas
personas que se acercan a la escuela y que hacen
su aportacién personal y que desde ese momento
van a entender mejor el valor de la tarea que se
lleva a cabo en las escuelas. De esta forma, todos
vamos comprendiendo que aprender va mas alla
de las paginas de un libro de texto, que estos
procesos de enseflanza - aprendizaje no son
exclusivos del maestro o la maestra y que
debemos tener siempre la actitud del aprendiz,
gue ademads va a ser una actitud necesaria en la
vida. Hasta tal punto me parecen interesantes
estas propuestas en las que colaboran familias o
personas del entorno, que lo recomendaria
encarecidamente en aquellos centros de
ensefianza donde se plantean problemas de
convivencia, porque al implicarsen en tareas
pueden llegar a comprender que las soluciones no
siempre vienen desde las otras personas, sino
desde nosotras mismas, es decir, si hay algo que
mejorar hay que empezar con el compromiso
personal de cada uno, no esperar siempre a que
las soluciones nos las den otras personas, porque
en ese caso es muy posible que la convivencia no
llegue a mejorar nunca.

Actividades para la mejora de Ia
convivencia

Hay otras actividades que realizamos en la escuela
rural que también contribuyen a la mejora de la
convivencia, destacaria, por ejemplo, los
cuentacuentos, ya que a través de los cuentos, las
historias, podemos trabajar de forma positiva el
mundo de las emociones y esto, con seguridad, va
a redundar también positivamente en los aspectos

relacionados con la convivencia.
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Otras actividades que también resultan muy
enriquecedoras son las que realizamos en
colaboracién con otros colegios. Estas tienen un
gran valor porque son siempre una posibilidad
para situarnos en otros lugares, con otras
personas, con otros puntos de vista. En estos
casos salimos de nosotros mismos, de nuestro
entorno cercano, de nuestra zona de confort y
tenemos que realizar el esfuerzo de adaptarnos a
otras situaciones. Como ya he indicado, esto es un
esfuerzo para todos pero merece la pena porque
nos pone a prueba y nos ofrece la posibilidad de
conocer a otras personas, de colaborar, de hacer
cosas con otros, en otros entornos. Por supuesto,
gue lo mas facil a veces es permanecer en la zona
de confort y no tomar parte, asi no corremos
riesgos, pero el reto es participar en estas
actividades porque nos ayudan a crecer y esto es
lo que debemos de transmitir a las familias para
gue a su vez ellas nos ayuden a transmitirselo asi a

los alumnos.

Conclusiones y sugerencias

Como conclusién, puedo decir que trabajar por la
buena convivencia es sin duda un objetivo
fundamental en la escuela y como sugerencia,
puedo decir que deberiamos intentar que
nuestras escuelas estuvieran decoradas de tal
forma que solo con entrar en ellas sintiéramos
que alli se respira una buena convivencia, por
ejemplo, en mi escuela tenemos poemas escritos




en las escaleras que estimulan nuestra
sensibilidad, tenemos colgadores en las puertas
con pequeiios textos que nos recuerdan normas
basicas de comportamiento, realizamos
marcapaginas personalizados con frases que nos
ayudan a aprender buenos modales... Todo esto
nos indica que no todo vale y nos invita a practicar
comportamientos adecuados que van a propiciar
el que se produzcan verdaderos aprendizajes, ya
que es mucho mas dificil llevar a cabo procesos de
enseflanza — aprendizaje cuando se producen
conductas disruptivas, sin embargo, cuando

nuestros alumnos tienen una actitud positiva,

cuando saben expresar qué pasa, por qué pasa y

cémo podemos resolverlos, tenemos las
herramientas adecuadas para vivir en el mundo
gue nos ha tocado vivir, si carecemos de esas
herramientas puedo asegurar que seremos
analfabetos de la vida, por eso, debemos valorar
mucho todas las acciones encaminadas a
promover una buena convivencia, sinénimo
siempre de armonia, progreso y felicidad, que a
fin de cuentas, no es sélo el objetivo mas
importante de la escuela sino de la sociedad y de

la vida de todos los seres humanos.

iSaludos desde Beteta!
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Experiencia 4. Actividades de improvisacion teatral y
role-playing en la resolucion de conflictos

Carmen Gomez Viu

IES Julio Caro Baroja

Pamplona

ey

iesjuliocarobaroja.es

Carmen Gomez Viu es licenciada, por la Facultad de Letras de
la UPV, en Filologia Hispanica, tiene el Diploma de Estudios
Avanzados en Lengua y Literatura Espanolas y Linguistica
General y ha realizado varios Cursos de Formacién para el
Profesorado de Secundaria en el Centro de Apoyo al
Profesorado de Pamplona sobre Convivencia y Resolucion de
Conflictos. Durante varios afios ha compatibilizado Ia
ensefianza de Lengua Castellana y Literatura con la
coordinacion de los “Talleres de Resolucién de Conflictos” y
del Grupo de Trabajo de “Normativa de Aula” y “Prevencion
del acoso”, para profesores, en el IES Padre Moret-Irubide de
Pamplona. Actualmente es Profesora de Secundaria en el IES

Caro Baroja y sigue formandose en temas de convivencia e
iniciacion al teatro como recurso didactico. Ha publicado

Contacto: c.goviu@gmail.com

varios articulos, uno de ellos, basado en sus estudios de
Doctorado sobre el Bildungsroman, en la Revista Epos de la
UNED.

Resumen

Los talleres de Resolucién de conflictos van destinados al alumnado voluntario de la red de ayudantes en
convivencia y en ellos reciben formacion inicial sobre el conflicto y al desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas bdsicas, como la escucha activa y la asertividad y sobre mediacion. Las actividades iniciales
de improvisacion teatral ayudan a romper con el hielo comunicativo inicial y facilitan la cohesién grupal del
alumnado ayudante, procedente de diferentes clases. De este modo, se encuentran en disposicién de
trabajar en equipo en la resolucion de conflictos para lo que se “entrenan” mediante el role-playing.

Palabras clave

Teatro, convivencia, resolucidn de conflictos, cohesidn grupal, habilidades sociales.
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Objetivos operativos

1. Organizar actividades de dramatizacion
integradoras y de cohesidén grupal para
mejorar la relacién entre iguales.

2. Facilitar la adquisicion de destrezas sociales en
el alumnado como el trabajo en equipo

3. Facilitar la reflexion y la profundizacién en las
técnicas de resolucion de conflictos, a través
de la préctica del role-playing.

Asociacion de contenidos

1. El desarrollo de la autoestima y la escucha
activa, a través de juegos de improvisaciéon
teatral.

2. Dindmicas teatrales de trabajo cooperativo.

3. Representacion, analisis y transformacion de
conflictos reales, a través del Teatro Féruny el
debate.

Temporalizacién y recursos

Los talleres de Resolucidn de conflictos destinados
al alumnado voluntario de la red de ayudantes en
convivencia constan de 10 horas de formacidn,
distribuidas en 5 sesiones. De éstas, 2 se destinan
a la formacién inicial sobre el conflicto y al
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas
basicas, como la escucha activa y la asertividad.
Asimismo, las 2 ultimas se centran en la técnica de
la mediacidén y a la evaluacién del cursillo.

La secuenciacion de actividades seleccionadas de
improvisacion teatral y role-playing, dentro de la
primera y segunda sesiones de estos talleres,
resulta de la siguiente manera:

B Actividades de motivacion iniciales. Tiempo
aproximado: 1 hora

Para las indicaciones sobre su puesta en practica
en el aula, nos hemos basado en la propuesta de J.
A. Binaburo lturbide y Beatriz Mufioz Maya (2007:
39, 55, 59).

B Ejercicios de improvisacion teatral para el
desarrollo de la autoestima “Juego del foco”.
En grupo de 6 personas, a cada una de ellas se
le reparte un papel. Un miembro de cada
grupo ha de ser protagonista, durante 2 o 3
minutos, situandose en el centro. A modo de
presentacién, mientras dice su nombre y debe
hacer un movimiento. Mientras permanece
ahi, el resto del grupo le escribe en un papel
una cualidad positiva que observen de ella y
se lo dan. Asi hasta que todos hayan sido foco.
Después en cada grupo se comentan las
cualidades positivas de cada miembro.

B Ejercicios de escucha activa “El espejo”. El
alumnado debe disponerse en dos filas, de
modo que la una sea el espejo de la otra. A
través de esta actividad se trata de reconocer
cémo es nuestro lenguaje corporal, “a través
del espejo”. La fila que hace de “espejo” tiene
que imitar los sentimientos y los gestos que la
otra realiza. Se repite esta actividad
intercambiando las funciones de cada fila.

B Ejercicios de trabajo cooperativo: “Las
estatuas”. Agrupados todos en circulo, el
profesorado enumera a los participantes
desde el uno hasta el cuatro. Cuando se dice
uno de estos numeros en voz alta, quienes lo
tienen forman un subgrupo dentro del circulo
y tendran que realizar una estatua colectiva,
mientras los demds compafieros con los ojos
cerrados cuentan hasta 15, tiempo limite para
abrir los ojos y ver la estatua.

B Actividad propuesta, a modo de ejemplo, de
representacion y andlisis de conflictos reales,
a través del role-playing y el teatro férum.
Tiempo aproximado: 1 hora

Para el disefio de esta actividad nos hemos basado
en un conflicto real sucedido durante el horario de
recreo; en el material sobre Mediacién vy
Resolucién de Conflictos, facilitado por Leonor
Pérez Casajus (2012: 72-73); y en el articulo on-
line: “Principales dindmicas de resolucién de
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conflictos en el aula” de la Universidad

Internacional de Valencia (VIU: 2015)
X Presentacion del conflicto escogido:

= Caso: “Todo por un chico” (alumnado

implicado de tercero de ESO)

= Tema: conflicto por un malentendido entre
dos amigas, derivado de los celos. “Quique
escribié varios whatsaps a Marta mientras
estaba saliendo con Ana. Ana descubre que
Marta, su amiga desde pequefia, los estaba
contestando. En el recreo Ana se cita con
Marta para insultarla, lo que desencadena en
una pelea entre ellas, jaleada por otras amigas
de Ana”.

X Lectura de los textos, elaborados por el
los que cada personaje
nombres son ficticios,

profesorado, en
implicado, cuyos

expone su punto de vista del conflicto.

X Reparto de la ficha de analisis de conflictos a
todo el alumnado para completarla en gran

grupo bajo la supervisién del profesorado.

Andlisis del conflicto

X Descripcién de los roles a representar y pedir
voluntarios.

x

Representacién del conflicto

X Interrupcidon de la actuacién en el momento
algido del conflicto, por parte del profesorado,
para que el alumnado observador intervenga
proponiendo soluciones en la resolucion del
mismo y los actores las incorporen en su
representacion.
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Representacion del conflicto

B Actividad de reflexiéon final sobre el conflicto
representado y exposicion oral de las
lecciones extraidas para extrapolarlas a la
vida real.

Reflexion final

Procedimientos para la evaluacion

1. Evaluacion interna de la experiencia: el
alumnado responde a un cuestionario final
acerca de la formacion recibida, con una
calificacion del 1 al 4, desglosada de la
siguiente manera: 1 (mal-poco adecuado), 2
(regular), 3 (bueno), 4 (muy bueno).

El profesorado, por su parte realiza una

memoria final acerca del grado de
consecucion de los objetivos propuestos, a
partir de los resultados obtenidos en las
realizadas alumnado.

actividades por el

También con una puntuacién del 1 al 4.

2. Evaluacion periddica: al cierre de cada sesion
de los talleres, el alumnado contesta y entrega
un cuestionario con preguntas abiertas sobre
como se ha sentido haciendo las actividades
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con sus companferos, qué le ha gustado mas,
qué le ha gustado menos. Asimismo, todo el
bloque de actividades se cierra con una
reflexidn final, abierta a la participacién, sobre
lo aprendido.

3. Evaluacion Final: puesta en comun de las
repuestas dadas por el alumnado en los
cuestionarios de satisfaccién y balance de la
formacion recibida con la propuesta final de
resumir en pocas palabras las lecciones
aprendidas y la impresidn general del cursillo.

Lecciones aprendidas y
recomendaciones

disposicion  horaria  del

profesorado y no generar excesivas guardias,

Para facilitar la

desde Jefatura de Estudios, se hicieron coincidir
las horas de tutoria de la ESO con horas de
permanencia en el centro, en los horarios del
profesorado responsable de impartir los talleres.
De este modo, la formacion al alumnado se
imparti6 de 11:00 a 14:00, durante el primer
trimestre, ya que otros afios el nimero de
alumnado voluntario asistente se veia reducido en
horario de tarde.

Por otro lado, una de las dificultades que se
plantean en los “Talleres de Resolucion de
Conflictos” es conseguir la participacidon
espontdnea del alumnado en las actividades de
role-playing, por eso incluir actividades iniciales de

improvisacion teatral ayudan a romper con el

hielo comunicativo inicial y facilitan la cohesidon
grupal del alumnado ayudante, procedente de
diferentes clases. Asimismo, es necesario empezar
a trabajar con objetivos alcanzables como que el
alumnado sea capaz de escuchar activamente vy
trabajar en equipo.

El alumnado se siente especialmente motivado
con las actividades de simulacion de conflictos
reales extraidos del contexto escolar. Para
garantizar la confidencialidad se omitiran los
nombres reales de los protagonistas implicados en
los conflictos y se evitaran hacer valoraciones
personales.

Referencias

Binaburo lturbide, J. A. y Mufioz Maya, Beatriz.
(2007). Educar desde el conflicto. Guia para
http://carei.es/wp-
content/uploads/educardesdeelconflicto.-

Mediacion escolar.

Gu%C3%ADa-para-la-mediacién-escolar.-
Andaluc%C3%ADa.pdf

Pérez Casajus, Leonor (2012): Mediacion 'y
Resolucion de conflictos. Cuaderno del alumnado.
Gobierno de Navarra. En la web:
http://www.educacion.navarra.es/documents/57

308/57750/mediacion conflictos.pdf/

Universidad Internacional de Valencia (1 de sep.
2015): “Principales dindmicas de resolucién de
conflictos en el aula”.
http://www.viu.es/principales-dinamicas-de-

resolucion-de-conflictos-en-el-aula/
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Experiencia 5. EXperimentar para comprender: la
vivencia personal como motor del pensamiento

Vidal Rodriguez Lavid
IES La Granja (Cantabria)

Vidal Rodriguez Lavid, profesor de Filosofia en el IES La
Granja (Cantabria), donde ha desarrollado numerosas
experiencias diddacticas con el objetivo comun de mejorar
la motivacidn de los jovenes por el estudio de la Filosofia,
despertar su sensibilidad social y forjar una actitud critica.
Recientemente ha sido galardonado con el Premio
Nacional Francisco Giner de los Rios a la Mejora de la
Calidad Educativa, precisamente por el proyecto que a
continuacién se presenta.

Contacto: filogranja@gmail.com

Resumen

El propdsito es promover la implicacion emocional de los jovenes en los problemas sociales de nuestro
tiempo de modo que, a través del ejercicio de su imaginacidn y creatividad, y utilizando la reflexion y el
didlogo como instrumentos primordiales, se comprometan con la busqueda de soluciones. Y lo hacemos a
través de una experiencia en la que los alumnos habran de crear desde cero, durante tres dias en un
albergue de montanfa, su propio modelo de sociedad.

Palabras clave

Participacidn, construccidn social, iniciativa, trabajo colaborativo, creatividad, motivacion, espiritu critico,
convivencia.
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Introduccion

La idea que anima el proyecto surgié en clase de
Filosofia de 22 de bachillerato, en el contexto de
un debate sobre Filosofia politica. Tras estudiar las
propuestas de organizaciéon social y politica de
diversos filésofos, el didlogo nos llevé a plantear
una cuestion singular: éQué tipo de sociedad
acabariamos desarrollando quienes estabamos
alli presentes si estuviésemos aislados del resto
del mundo? ¢(Seguiriamos defendiendo las
mismas ideas si tuviésemos que enfrentarnos a la
construccion real de un sistema econdémico vy
politico? ¢La sociedad resultante seria mas justa
que la actual?

Pensamos que seria muy interesante poder
experimentar personalmente ese reto, asi que
decidimos recrear, del modo mas realista posible,
las condiciones con que hubieron de vérselas
nuestros antecesores, desde los tiempos de las
primeras comunidades cazadoras-recolectoras,
alejados de toda civilizacién y tratando de
alejarnos igualmente de las ideas previas o
prejuicios acumulados en nuestro proceso de
socializacién.  Los  alumnos y  alumnas
participantes, distribuidos en tribus, comenzarian
asi una aventura muy especial en la que tendrian
que buscar alimento vy refugio, superando
numerosas dificultades, tanto fisicas como de
convivencia, y tejiendo una trama de relaciones
sociales cuyo analisis pormenorizado en clase
objetivo mas

representa, finalmente, el

interesante de nuestra experiencia.

Desde sus inicios, hace ya catorce afos, ha
constituido una gran aportacién a la mejora de las
relaciones sociales entre las y los participantes,
favoreciendo especialmente la inclusién social, la
motivacion, la creatividad y la participacion en el
entorno social mas proximo.

Enfoque metodoldgico
Tres convicciones basicas:

1- La motivacion del alumno es el punto de
partida y condiciéon “sine qua non” de cualquier
pedagogia.

2- Vivir una experiencia en primera persona es el
mejor estimulo para la reflexion y el trabajo
intelectual, y nos sitia emocionalmente en el
mejor camino para comprender.

3- El didlogo es el instrumento basico para el
entendimiento entre los seres humanos vy
auténtico motor de la inteligencia.

En resumen, nuestra estrategia metodoldgica
consiste en apoyarnos en las sensaciones,
emociones y vivencias personales del alumnado,
gue previamente hemos propiciado a través de su
inmersién en diversas situaciones, gracias a las
cuales la reflexion cobra vida, para que luego, a
través del

didlogo, construya su propio

pensamiento de forma critica.
Objetivos

Intentamos conseguir una participacion activa de
las y los jovenes en la construccion de una
sociedad cimentada sobre principios éticos, en la
gue justicia, igualdad, tolerancia, responsabilidad
valores

y compromiso social constituyan

irrenunciables. Para ello se hace necesario:

X Desarrollar la inteligencia emocional de
nuestros alumnos y alumnas, de modo que
puedan
emociones y establecer asi un didlogo

gestionar  adecuadamente  sus

constructivo ante cualquier conflicto social.

X Incrementar la sensibilidad ante todos los
problemas sociales, la capacidad creativa que
permita hallar soluciones imaginativas y el

que  desarrolle

espiritu  emprendedor

iniciativas socialmente comprometidas.
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X Mejorar las relaciones personales, la
cooperacion y la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa,
propiciando su compromiso con acciones de

caracter solidario.

Descripcion de la Actividad

Comenzamos con una busqueda de informacién
sobre los distintos tipos de sociedades que se han
dado a lo largo de la Historia y sobre los modelos
tedricos que han propuesto los filésofos. Luego,

tras debatir, y finalmente acordar, las reglas
basicas del juego, que serviran para representar
simbdlicamente los aspectos que no puedan
vivirse de forma realista, se preparan los
materiales necesarios para la realizacion de la
experiencia practica. Después, durante tres dias,
en un albergue de montafa, lejos de las
referencias habituales de espacio y tiempo, los
alumnos y alumnas participantes viviran inmersos
en una dindmica totalmente libre en la que no hay
guion prefijado y las relaciones sociales que se
establezcan son siempre imprevisibles.

Sirvete tu mismo
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Distribuido por sorteo en diferentes "tribus", cada
una en un territorio, el alumnado podra hallar
algunos bienes escondidos entre la
maleza, basicamente algo de agua y comida.
Seguramente serdn insuficientes, por lo que
habran de estar atentos a otras opciones para
obtener alimento, como la caza de “la liebre” —un
monitor que sale corriendo con una mochila llena
de comida, que serd para el primero que le
alcance—, o la recoleccién, representada por

algunos alimentos que penden de algunos arboles.

La aparicion en escena de la “peste” en forma de
tenebrosa figura —un monitor envuelto en una
inquietante capa negra— contagiando a todo el
que llegue a tocar, junto a otros muchos
“peligros”, como asaltos y guerras, hard que los
participantes deban enfrentarse a algunas de las
dificultades con que los humanos hemos tenido
gue vérnoslas a lo largo de la Historia.

La atencidn a los enfermos, los intercambios
comerciales y el establecimiento de alianzas serdn
iniciativas “civilizadas” por las que podran optar,
pero también pueden darse saqueos y guerras,
simbolizados mediante juegos en los que el bando
ganador se quedaria con los bienes del perdedor
0, incluso, con su territorio y con los miembros de
la tribu perdedora convertidos en esclavos.
Evidentemente, mas que las peripecias del juego,
lo que finalmente nos va a interesar es analizar la
forma en que cada tribu se organiza y toma
decisiones, algo sobre lo que iremos reflexionando
y debatiendo posteriormente.

La necesidad de conseguir alimentos y refugio
guiara la accion de los participantes, que iran
desarrollando relaciones y estructuras sociales, en
respuesta a los problemas que la presencia de
otros grupos, luchando también por su futuro, les
pudiesen plantear.

Tras esa primera etapa en el bosque, la realizacién
de trabajos en la aldea marcara el inicio de una
economia basada en la actividad agricolay a la que
se iran incorporando progresivamente otras
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actividades y negocios, sobre todo del sector
servicios —restaurantes, tiendas, imprenta, taller
de diseno gréfico...—, en funcién de la iniciativa de
los participantes en el juego. Los intercambios
comerciales se harian inicialmente mediante
trueque, hasta que quiza se imprima algun tipo de
moneda para facilitarlos, lo que exigiria tener que
organizarse creando

politicamente alguna

institucion que lo respalde.

Construyendo la choza

Habra de afrontar otras muchas decisiones,
relacionadas con el uso y el régimen de propiedad
—privada o comunal- de los espacios en el
albergue, la aparicién de relaciones sociales

posibles
convivencia ira

conflictivas, injusticias, etc. La
evolucionando de forma
totalmente auténoma, habiendo de ser los
propios alumnos y alumnas quienes resuelvan
sus conflictos, reaccionen ante la apariciéon de
desigualdades o pobreza y establezcan, si les
parece conveniente, instituciones que velen por el

orden, la justicia y el bienestar social.

Conviene recordar que un objetivo esencial de la
experiencia es que los participantes puedan llegar
a comprender, desde la propia experiencia
personal, el caracter eminentemente social del ser
humano, la finalidad de las leyes y de los sistemas
de gobierno, la evolucién de las sociedades a lo
largo de la historia, la estructura de los sistemas
econdmicos, asi como las propuestas mds o
menos utdpicas de los Filésofos.




No tenemos ya espacio mas que para citar la larga
serie de actividades que impulsamos en la vida
social del albergue a través de instituciones de
caracter “internacional”, como el Banco Mundial,
la Oficina de Comercio Internacional y Ia
Fundacion para la Difusién de las Artes y las
Ciencias, gestionadas por monitores. Esta Gltima,
por ejemplo, ofrece subvenciones a quien quiera
iniciar un negocio de caracter cultural, como un
periédico, una emisora de radio, un taller de
ceramica, teatro, cineférum, etc.

é¢Una sociedad perfecta?

Quien haya leido hasta aqui quizd se esté
preguntando: “Pero, équé suele pasar?, équé tipo
de sociedad se acaba creando?”

Partiendo de que cada edicion es diferente,
encontramos, no obstante, algunas constantes: En
el bosque suele predominar la colaboracion vy
espiritu de equipo entre los miembros de cada
tribu, al tiempo que cierta desconfianza y rivalidad
con las demds. Esto suele ocasionar algunos
conflictos que degeneran en “guerras”. Pero
también es habitual que se comercie
intercambiando bienes que sobran por otros que
se necesitan -p. e., agua por maderas para
construir la choza- y que se llegue a pactos o se
unan varias tribus. Suele buscarse
prioritariamente la proteccién del grupo, en cuyo

seno manifiestan encontrarse mas seguros.

Las decisiones suelen tomarse al principio de
forma conjunta, pero pronto van surgiendo
algunos liderazgos.

La llegada al albergue suele deparar muchas
sorpresas: a veces hay gente extrafia dentro que
ni siquiera habla espafiol, otras es una sociedad
abiertamente tiranica que entrega el control del
lugar a un pequefio grupo de personas, que
habran de debatirse entre aprovecharse de ese
privilegio o facilitar el acceso a los demas. En esta
nueva etapa las necesidades vitales, alimento y
cobijo, siguen dirigiendo las acciones de todos,

qgue habran de optar por aceptar los trabajos que
les ofrecen vecinos del pueblo o emprender
negocios que, como restaurantes, bancos,
imprenta o discoteca, puedan tener una demanda
asegurada.

La actividad politica surge espontaneamente
ante la necesidad de regular los intercambios
econdémicos y resolver problemas de convivencia.
A veces un pequefio grupo logra imponerse al
resto y gobernar de forma autoritaria. Es
frecuente en estos casos la aparicién de
corrupcién, sobre todo por la apropiacién del
dinero recogido como impuesto. Eso crea
descontento y propicia cambios a través de
elecciones democraticas o de revoluciones de
corte asambleario. En otras ocasiones se acuerda
un sistema econdmico de tipo colectivista, pero la
desigual contribucién al trabajo comun hace que
acabe por reclamarse la privatizacién de los
negocios.

En resumen: Nuestros jovenes suelen moverse
entre la imitacion del sistema capitalista en el que
estamos inmersos y el ensayo de sistemas de
cardcter utdpico, experimentando en ambos casos
los problemas y dificultades que tenemos los
humanos para encontrar un sistema de
convivencia que a todos nos parezca justo.

Temporalizacidn

Nuestro proyecto no se circunscribe al proceso
experimental de construccién de una sociedad
durante tres dias. Incluye un largo proceso de
preparacion que incluye buscar informacion,
debatir sobre modelos de sociedad y reglas del
juego, preparar materiales, etc. Tras la experiencia
practica y a lo largo de los seis meses siguientes,
se irdn desgranando, a través de la confeccidn de
comentarios personales, debates y puestas en
comun, asi como del proceso individual y conjunto
de evaluacién, todas las ensefianzas que una
actividad tan compleja y rica en estimulos como
ésta puede aportarnos.
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Actividad Fase SEPT | OCT | NOV DIC ENE FEB MAR | ABR | MAY

Planteamiento X X
Investigacion | X X X
“En busca Disefio X X X
de la . »
. Ejecucion X
sociedad
perfecta” Memoria X X X
Debate X X X X X
Evaluacién X X

Recomendaciones para la puesta en practica

Dada la complejidad del proyecto, aconsejamos ponerse en contacto con el autor: filogranja@gmail.com,
gue les ayudara encantado: Tfno.: 659116500

En nuestra pagina web, http://experimentarparacomprender.emiweb.es, podrd encontrarse informacion
complementaria, fotografias y videos: https://www.youtube.com/watch?v=p299Msa9RXg o
https://www.youtube.com/watch?v=cZdPw-leCOs&t=34s.

También puede ser de gran interés visitar nuestra cuenta de Twitter: https://twitter.com/UtopiaYSociedad.

Asamblea
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Experiencia 6. Promocion y coordinacion de sistemas de
ayuda entre iguales en la provincia de Zaragoza

Miguel Angel Modrego
IES de la Comunidad de Aragon

Miguel Angel Modrego ha sido orientador en diversos centros de
educacion secundaria de Zaragoza. Ha colaborado en numerosas
actividades de formacidon del profesorado en materia de convivencia,
asesorando y acompafiando a varios centros en el proceso de
implantacién de sistemas de ayuda entre iguales y mediacion, tanto
en Primaria como en Secundaria.

Actucalment es coordinador de la Asesoria de Convivencia del
Gobierno de Aragon.

Resumen

Tras cinco afios de trabajo de la convivencia positiva y la educacidn emocional, se narra la experiencia del IV
Encuentro de Alumnado Ayudante y Mediador. Se narran los principales temas trabajados, los puntos que
mas han interesado al alumnado y las perspecticas para el futuro. Experiencia en la que han participado
mas de 200 alumnos y alumnas de veintidds IES de la Comunidad de Aragon.

Palabras clave

Alumnado-ayudante, mediacidn, convivencia positiva, prevencidn acoso y maltrato.
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Los inicios

Objetivos tan necesarios y ambiciosos como el
promover la convivencia positiva desde los
centros educativos, introducir cambios
progresivos en las estrategias y recursos para
resolver conflictos, empoderando al propio
alumnado como protagonista en los programas de
ayuda entre iguales, incorporar la educacidn
emocional a la accidon tutorial, introducir la
reflexion sobre el uso de las tecnologias y formar
en valores de respeto, igualdad y solidaridad,
suelen encontrarse con las dificultades inherentes
a la incomprensiéon, la inexperiencia, la
insuficiencia de procesos y procedimientos
documentados y, en muchas ocasiones, la
inexistencia de un grupo consolidado de docentes

comprometidos con esta labor.

Afortunadamente, hace ya unos cuantos anos que
un grupo de profesorado de Secundaria de la
provincia de Zaragoza ha ido generando exitosas
dindmicas de apoyo y colaboracién mutua entre
sus respectivos institutos, creando una creciente
red que ha contribuido eficazmente a consolidar
el avance en la implantacién de proyectos de
convivencia positiva.

El germen de este proyecto fue la conveniencia
personal y el deseo de sentirse apoyados a la hora
de implantar este tipo de procesos. Ello generé
inicialmente contactos bilaterales entre varias
profesoras y profesores. Contrastar
procedimientos y criterios, elaborar documentos y
compartir materiales fueron los intereses iniciales.
Rapidamente se amplié la red implicando al
alumnado participante, realizando visitas vy
jornadas de formacion conjunta entre dos o tres
centros. Tuvimos la fortuna de ser artifices vy
testigos privilegiados de los efectos que este tipo
de encuentros aportan al compromiso y la
capacitacién del alumnado y profesorado de cada
centro. Quienes se acababan de iniciar en estas
dindmicas, nos devolvian su sonrisa, sus

reflexiones, sus manifestaciones de compromiso y

su satisfacciéon y nos permitian vivir con ellos el
crecimiento y la satisfaccién que producen el
encuentro de personas comprometidas y unidas
por ideales afines.

Afortunadamente, el numero de profesorado
interesado y comprometido ha ido creciendo en
nuestra provincia. La constitucidon en el curso 13-
14 de un seminario de formacion y coordinacién
en el que participaron catorce centros publicos de
la provincia dio formato y alimento a esos
primeros encuentros. La semilla ya estaba echada
y empezd a dar sus frutos. Y crecié gracias al
apoyo de la Direccién General de Innovacion vy
Equidad del Gobierno de Aragén, que difundié el
modelo y las experiencias en las tres provincias
invitando a las sesiones de formacién a equipos
directivos y departamentos de orientacién. Como
resultado de este proceso formativo, se diseid
una formacién basada en la tutorizacidon vy
formacidon entre iguales que ha resultado ser
tremendamente eficaz para incrementar el
nimero de comunidades educativas que estan
trabajando activamente en la promocién de la
convivencia. Los centros de nueva incorporacién
recibian formacién y eran acompanados y
tutorizados por compafieros con mas experiencia;
pasado un tiempo, eran ellos mismos quienes se
convertian en tutores/acompafiantes de nuevos
centros.

El presente

La consecuencia es que durante el curso 17-18
varias decenas de centros de toda la Comunidad
auténoma de Aragén estdn trabajando la
convivencia positiva mediante este modelo; y mas
de treinta docentes de una veintena de Institutos
hemos participado en el Seminario de Formacion
Coordinacion y Promocion de Programas de
Convivencia Positiva y Educacion Emocional en la
Educacion  Secundaria. En esta actividad
convivimos docentes con dilatada experiencia y
formacidn en este tipo de estrategias junto con

otros de centros que inician su implantacion.
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Miguel Vaquero y Maria Luisa Aguerri y profesores
del IES Miguel Catalan de Zaragoza iniciaron este
apoyo mutuo junto a Carmen Chdliz y Miguel
Angel Izuel, del IES Reyes Catdlicos de Ejea de los
espiritu  de
compromiso y apoyo que afo tras afno han

Caballeros.  El generosidad,
mantenido han sido el germen para la creacién de
una estructura estable que va incorporando a
nuevos integrantes cada afio. Ademas de las
servimos de

reuniones presenciales, nos

herramientas colaborativas para compartir
materiales y documentos, brindando apoyo a los
nuevos centros. Cada centro adecua el proyecto a
sus objetivos, necesidades vy caracteristicas,
enriqueciendo la experiencia y aumentando los

recursos.

IV Encuentro de alumnado ayudante y
mediador

El 8 de junio de 2018, el IES Valdespartera de
Zaragoza, celebramos el IV ENCUENTRO DE
ALUMNADO AYUDANTE Y MEDIADOR, en el que
participaron casi trescientos alumnos y alumnas
ayudantes de 22 ESO de veintidds Institutos de las
tres provincias. Este [V ENCUENTRO tuvo como eje
principal el valor de la identidad y el derecho a la
igualdad en la diferencia. Tuvimos el honor de
asistir a la valiente presentacion de varias alumnas
y alumnos que compartieron su dura experiencia
tras haber sido victimas de acoso escolar, de
haber transitado por el complejo proceso del
transgénero o de descubrir y aceptar su
orientacion sexual.

Ademas del relato de las experiencias personales y
de la muestra de las actividades llevadas a cabo en
algunos centros, la jornada se completd con doce
talleres simultaneos sobre temas como: nuevas
masculinidades, ciberayudantes, identidad de
género, redes y violencia de género, relaciones
afectivas entre iguales, técnica EDMR vy el poder
de lo que callas y lo que hablas, una gymkana por
la igualdad, y una magnifica dindmica para
aprender a reconocer y controlar la ira (Dragones

a la mazmorra). Ademads, visionamos videos

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NOS FUNCIONA (ll1). Septiembre 2018.

magnificamente realizados por alumnado de
nuestros centros, presenciamos la representacion
de la obra “Stop a la Violencia Machista” vy
cantamos un rap contra la intolerancia compuesto

por un compafero orientador.

El Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
—representado por la jefa de servicio de Equidad e
Inclusién, Belén Civera- inaugurd el encuentro y
felicité a los alumnos y alumnas involucrados en
los programas de sistemas de ayuda entre iguales
como ayudantes, mediadores o ciberayudantes
por el trabajo que estdn realizando, al mismo
tiempo que les agradecié su contribucién a la
mejora de la convivencia de los centros educativos
aragoneses.

El verdadero protagonista de esta experiencia es
el alumnado. Su trabajo en los centros esta
contribuyendo a difundir y poner en valor este
tipo de estrategias y recursos. Nos emociona ver
con qué grado de compromiso asume sus tareas,
presenta iniciativas, contribuye y participa en la
formacién de nuevo alumnado e informa de los




programas tanto al profesorado como a las
familias.

Participar en programas de ayuda entre iguales
proporciona al alumnado nuevas posibilidades de
sentirse aceptado, valorado y reconocido, mas alla
de las competencias tradicionalmente mas
visibilizadas y valoradas en el curriculo tradicional,
y de la onmipresencia de las destrezas
futbolisticas.

La existencia de Sistemas de Ayuda entre iguales
es una herramienta para construir una sociedad
mads justa y tolerante, mds sana emocionalmente,
mas competente en la resolucion de conflictos,
mds inclusiva e igualitaria. Promueve Ia

generaciéon de oportunidades para que el
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alumnado descubra nuevas potencialidades, para
ampliar el conocimiento y valoracidn mutua entre
profesorado y alumnado, para promover el
bienestar docente y el crecimiento moral.

Cada vez es mdas numeroso el profesorado que,
aunque no participe todavia directamente en este
tipo de programas, si reconoce su valiosa
aportaciéon a la convivencia escolar y demanda
este tipo de recursos y estrategias.

Todo este creciente y numeroso grupo de
alumnado y profesorado es un magnifico ejemplo
de trabajo colaborativo, de generosidad y de
compromiso, como lo es la Asociacion CONVIVES,
que nos ha invitado a difundir nuestra

experiencia.




sumario

Experiencia 7. La muasica como vehiculo de comunicacion
igualitaria en educacion

Ignacio Bonel Torres
IES Candénigo Manchén
Crevillent, Alicante

n"

IES Canénigo Manchén

CREVILLENT

Ignacio Bonel Torres es graduado en Administracién y
Direccion de Empresas. Profesor de la especialidad de
Formacién y Orientacion Laboral (2005). Actualmente es jefe
de Departamento, Coordinador de Programas Europeos y
Coordinador de Practicum del Madaster Universitario en
Formacién del Profesorado en Educacién Secundaria. Imparte
clases en todos los niveles (ESO, Bachillerato y CF de FP).

Ha participado en grupos de trabajo (GT) sobre la convivencia
en centros educativos y ha coordinado el GT “La interaccién del
profesorado y del alumnado a través de la musica”.

Forma parte del grupo de investigacion universitaria Redes del
ICE de la Universidad de Alicante. Imparte clase en inglés
dentro del programa de ensefianza plurilinglie del centro
escolar. Ha impartido talleres en Congresos y Jornadas sobre la

ensefianza del emprendimiento en lengua inglesa.

Contacto: bonelignacio@iescanonigomanchon.es

Resumen

Los talleres de musica en el centro han permitido generar un ambiente acogedor y distendido y que el
alumnado vy el profesorado hayan podido, a través de la musica, establecer relaciones positivas basadas en
la confianza mutua y el crecimiento grupal asi como redes de interaccién. Todo ello facilita la tarea de
ensefianza-aprendizaje en materias diferentes. El grupo estd formado por personas que comparten la
motivacién por la musica, sin importar la edad, la proveniencia de cada persona, el expediente académico o
cualquier otro aspecto personal mas alla del gusto por disfrutar de ésta en conjunto.

Palabras clave

Talleres de musica, musica_comunicacidon, musica_relaciones_positivas, musica_aprendizajes, cohesién
grupal, autoestima.
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La idea

El IES Candnigo Manchdén es un Instituto publico
de Educacién Secundaria, Bachillerato y Ciclos
Formativos. Actualmente cuenta con
aproximadamente 900 alumnas y alumnos y en
torno a 90 docentes. Se encuentra en la localidad
de Crevillent, situada a 11 Km de Elche y a 39 Km
de Alicante, cerca de la Sierra que da nombre a

dicha localidad.

Durante el pasado curso escolar, un grupo de
docentes de Educacién Secundaria, Bachillerato y
Ciclos Formativos de este Instituto, nos
planteamos la necesidad de estudiar las barreras
que muchas veces generan las formas de
ensefianza convencionales entre alumnado vy
profesorado, y que algunas veces dificultan o
impiden el hecho de materializar de forma efectiva
el proceso de enseifanza-aprendizaje. El punto de
partida fue la creencia comun en que la confianza
es uno de los pilares bdsicos para poder generar
empatia, y poder asi disminuir o eliminar las
barreras de predisposicidn hacia el aprendizaje.

La puesta en marcha

Decidimos, pues, estudiar este aspecto para
comprobar de una manera fehaciente Ila
importancia de estas dos variables que, a priori, se
nos presentaban como muy importantes pero que
era necesario testar realmente. Asi, seis docentes
de las especialidades de Musica, Filosofia, Plastica
y Formacién y Orientacidon Laboral, decidimos
crear un espacio de comunicacion donde
profesorado y alumnado pudieran establecer unas
bases de interaccién basadas en la confianza y en
las relaciones informales. Con la finalidad de poder
estudiar las diferentes formas de relacién vy
crecimiento fuera de las aulas convencionales,
utilizamos la musica como vehiculo comunicativo,
pues se trata de un lenguaje universal con
vocacién de cohesion y de equipo. Asimismo, se
utilizaron las relaciones informales para crear
redes comportamentales que generaran sinergias
madurativas personales hacia quienes participan.
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Nuestro objetivo era alcanzar una forma de
aprendizaje diferente, en aspectos tales como la
autoconfianza, el cooperativismo, el espiritu
grupal, la motivacion, la superacién de miedos, la
empatia, la canalizacidn del estrés, la creacidn y el
crecimiento conjuntos, para ayudar a crear unos
vinculos entre alumnado y profesorado que
facilitasen la tarea de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos planteados y su desarrollo

Con el apoyo del equipo directivo del centro,
solicitamos un grupo de trabajo denominado “La
interaccion del profesorado y el alumnado a través
de la musica” a la Conselleria de Educacion
Valenciana, basado en los siguientes objetivos:

1. Establecer una relacién entre profesorado y
alumnado, de forma distinta a la reglada en el
sistema de ensefianza.

2. Crear un interés por la utilizacién de la musica
como instrumento comunicativo entre alumnado y
profesorado.

3. Aumentar la resiliencia y la autoconfianza de

profesorado y alumnado a través de la musica.

4. Generar un espacio de expresiéon vy
entendimiento entre profesorado y alumnado,
fuera de las aulas.

5. Crear un repertorio de trabajo que aune los
intereses de las y los participantes, a la vez que sea
lo mas intercultural posible.

6. Mostrar al resto de miembros del centro
educativo, a través de representaciones y
conciertos, otra forma de relacién, creacién vy
expresion, entre profesorado y alumnado.

Se decidié que el mejor lugar para poder llevar a
cabo el desarrollo del grupo de trabajo era uno de
los talleres de musica, donde se disponia de
instrumentos musicales, ordenadores y
proyectores, material y espacio suficiente para

poder conseguir un ambiente acogedor y




distendido donde la relacién no girara en torno a
la clasica jerarquia sino en un grupo de
crecimiento basado en una motivacion comun; la
musica, sin importar la edad, la proveniencia de
cada persona, el expediente académico o
cualquier otro aspecto personal mas alla del gusto
por disfrutar de la musica en conjunto.

La hipdtesis de partida fue que “el alumnado y el
profesorado son capaces de establecer, basdndose

en la confianza mutua y el crecimiento grupal a
través de una actividad de interés comun, unas
redes de interaccion que faciliten la tarea de
ensefianza-aprendizaje en materias diferentes”.

La direccion del centro, muy interesada vy
comprometida con el proyecto, nos doté de una
hora lectiva a la semana para que todo el
profesorado participante pudiera preparar y
desarrollar el trabajo a aplicar con el alumnado.

Ensayando

Dificultades

Se nos plantearon tres problemas principales a
resolver:

1. ¢éComo encajar el trabajo preparatorio del
profesorado con la aplicacion directa con el
alumnado?

La solucidn la encontramos en realizar los ensayos
con el alumnado durante los recreos de lunes a
viernes y preparar, el profesorado, todo el trabajo
necesario durante la hora que nos habia sido
asignada al efecto.

2. (Como conseguir adaptar las piezas musicales
sugeridas y seleccionadas, al nivel musical de
cada miembro del grupo y a la
instrumentacion con la que se contaba?
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Esta labor, de vital importancia para el éxito del
proyecto, pues afecta directamente al resultado
grupal y a la motivacién del alumnado, se resolvié
gracias al inestimable trabajo de uno de los
profesores de musica participantes, que se
encargd de transcribir y adaptar las piezas
musicales a la realidad de nuestro grupo, con una
solvencia y calidad excelentes.

3. éComo solucionar la rotacion en la
participacion del alumnado?

Evidentemente, al no tratarse de una actividad
obligatoria, se planteaba la posibilidad de que en
algin momento algin alumno o alumna no
quisiera o no pudiera seguir participando en el
grupo, bien de forma temporal o definitiva.




Este problema, preocupante a priori, tuvo una
doble solucién. Por un lado nos sorprendid la
respuesta del alumnado, el cual en su mayoria
adopté un compromiso personal muy alto con el
grupo  sobrepasando
iniciales. AUn asi, suplimos alguna ausencia

nuestras  expectativas
temporal y extraordinaria con la flexibilidad y
adaptacién de las piezas musicales a la realidad
instrumental del momento gracias a la pericia,
experiencia y trabajo de nuestro compafero
profesor de musica.

Luces

Para comenzar, lanzamos el reto a la totalidad del
alumnado del Instituto, buscando su participacién

en el mismo. Se les planted que se iban a realizar
ensayos durante todos los recreos de la semana,
para poder preparar un repertorio que surgiria de
las sugerencias y motivaciones de todos los
participantes. También se les indicé que
formariamos la banda de musica del Instituto y
gue participariamos en los eventos principales del
centro, ya que ese era el compromiso del equipo
directivo.

Los inicios fueron duros pues, a demas de la
dificultad de crear musica en grupo para todos
aquellos que no lo habiamos hecho antes, se nos
sumaba el hecho de tener que ensayar también de
forma individual en casa para poder lograr
alcanzar el nivel deseado de resultado.

Calentando motores para la actuacion

Desde el primer momento, nos dimos cuenta de
un aspecto muy interesante, como era el hecho de
gue tocar musica en grupo nos hacia a todos vy
todas sentirnos mucho mejor y lograr llevar las
tareas de cada persona de forma mucho mas
ligera. Resultaba que los ensayos se estaban
convirtiendo en uno de los mejores momentos del
dia.
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Es cierto que al principio resultdbamos torpes en
coordinacién y tuvimos que trabajar duro pero,
una vez superada esta fase inicial, pudimos
comenzar a relajarnos y disfrutar de la experiencia
Unica de hacer musica en conjunto.

Para quienes no lo habiamos experimentado
antes, la mayoria, resultaba magico el hecho de
tocar de forma coordinada una pieza musical.




La sensacién de estar creando algo en conjunto en
ese mismo instante, y hacerlo al unisono, nos
hacia fortalecer la sensacién de grupo y comunicar
sentimientos que de otra forma hubiera sido muy
dificil entre gente tan diversa: estaba
funcionando... Era igual a la sensacién que, sélo en
muy contadas ocasiones, y de forma fugaz,
tenemos los docentes en el aula cuando sentimos
que se estd

comunicacién con el alumnado y que este esta

produciendo una verdadera

comprendiendo la dimensién de lo ensefiado.
Ademds, esta sensacién la repetiamos muy a
menudo dentro del grupo, como si se tratara de
un experimento de laboratorio donde se consigue
aislar y repetir el fendmeno mds importante de
dicho experimento.

Incluso nos ocurria al profesorado que, una vez
ibamos a nuestra aulas, teniamos desarrollado un
nivel de empatia hacia el alumnado en general, y
hacia quienes tocaban en el grupo en particular,
qgue nos permitia verlos desde un angulo diferente
y tratarles de forma mas cercana, lo cual
redundaba en un mejor clima en clase asi como en
una mejor predisposicién del alumnado hacia la
ensefanza.

De esta forma, preparamos un concierto de
Navidad como despedida antes de las vacaciones,
en la sala de usos multiples del Instituto que
resultd un completo éxito y fue altamente
reconocido. Posteriormente, se requirid nuestra
participacion durante los actos preparados para el
Dia de la mujer. También preparamos un concierto
de primavera, al aire libre, puesto que el centro
habia comprado un escenario transportable a
cualquier espacio, y quisimos celebrar con musica,
y con toda nuestra comunidad educativa, la
llegada de la primavera. Finalmente, preparamos
un concierto de fin de curso para participar en los
actos de clausura del curso académico y entrega
de orlas al alumnado que finalizaba estudios.

El repertorio iba desde la musica folk de los
balcanes o de la tradicién judia, hasta piezas
tipicas de nuestro territorio, pasando por el jazz, el
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pop, etc. Se cantaron piezas en inglés, francés,
hebreo, piamontés, valenciano, castellano...

Como nos hemos evaluado

Hemos aplicado tres tipos de evaluacion
diferentes, donde la técnica de la observacidon ha
sido la mas utilizada:

B Evaluacion de eventos. Pensamos que lo
légico era esperar a la realizacion de un
concierto para, posteriormente, poder evaluar
el grupo conjuntamente aspectos tales como
la sensacidén de cada miembro en el escenario,
la puesta en accidon como grupo, la calidad de
la actuacién, la idoneidad del repertorio,
adecuacion del tiempo empleado, espacios y
recursos utilizados. La evaluacion fue grupal,
con puesta en comun de todos estos aspectos.

B Evaluacion del alumnado. El profesorado,
realizd un seguimiento semanal del alumnado
tanto dentro como fuera del grupo, su grado
de involucraciéon y convivencia, su relacidon con
el profesorado y la mejora comportamental en
el aula de referencia, con puesta en comun y
registro escrito de los avances sobre los

dificultades

encontradas y las soluciones propuestas.

objetivos  planteados, las

B Evaluacion final. Una vez finalizado el periodo
del grupo de trabajo, el profesorado
involucrado realizd6 una evaluacién global de
todo el proyecto, para ver si se habian
alcanzado los objetivos propuestos y si la
hipdtesis de partida habia sido comprobada.

Podemos decir que los objetivos planteados
fueron todos alcanzados, e incluso nos fueron
surgiendo algunos mas que no estaban previstos
originalmente: el principal objetivo no previsto
con anterioridad pero conseguido con la
realizacién de este grupo de trabajo, ha sido el de
involucrar al conjunto de la comunidad educativa
del centro en el apoyo a esta iniciativa. Otros
fueron el reconocer a la importancia que tiene la
musica como aspecto de acompafiamiento y union




en los principales actos realizados en el centro, y el
de practicar diferentes tipos de roles (el
alumnado) para adecuar el comportamiento a
cada uno de ellos.

Igualmente podemos nombrar otro objetivo no
previsto con anterioridad pero igualmente
alcanzado, como es el incrementar el nivel de
cohesion profesional entre profesorado de
diversas especialidades.

Respecto de la hipdtesis de partida, si bien
sabiamos que era imposible validarla de una
forma cientifica debido a la imposibilidad de
extrapolacion de resultados, podemos decir que es
cierta bajo nuestro punto de vista, y a tenor de la
influencia positiva que este proyecto estd
teniendo entre el profesorado y alumnado
participante, e incluso con el resto de Ia

comunidad educativa.

En plena actuacion

Qué hemos aprendido

El grupo de trabajo ha producido unos resultados
muy positivos para la practica docente en general
pues pone de manifiesto cdmo, estableciendo una
relacion con el alumnado, a través de un medio de
comunicacién de interés para todos los
participantes (musica), y estableciendo dicha
relacién en un marco diferente al habitual de
clase, entre iguales y sin presiones de examenes o
trabajos, no sélo es establecen unas redes de
confianza muy fructiferas, sino que ademas dota al
alumnado de una mayor capacidad de resiliencia,
una mayor capacidad de comunicacidon entre
distintas edades, una mayor autoconfianza, un
sentimiento de valoracién personal alto hacia uno
mismo y hacia los demds vy, por parte del
profesorado, este descubre una nueva forma de
relacion con el alumnado donde se le puede
acompaiar a a través de su periodo de
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maduracion de una forma mas inclusiva y cercana,
desde el conocimiento de una realidad personal
profunda y pudiendo influir muy positivamente los
unos en los otros.

Esta situacién nos lleva a plantearnos que, igual
que existe una corriente de pensamiento que
indica que lo normal para el ser humano es vivir
en ausencia de enfermedad, y que esta ocurre por
aspectos ajenos al normal funcionamiento del
cuerpo y de la mente, e igual que existe una teoria
gue nos habla de la busqueda de la satisfaccion en
el trabajo y el rechazo de situaciones de
insatisfacciéon (Frederick Herzberg), tal vez el
estado normal del alumnado seria el del
comportamiento normalizado a través de una
convivencia igualitaria, basado en un ambiente
motivador, empdtico y enriquecedor para todas las
personas. No podemos dejar de pensar que
jornadas de siete horas encerrados en aulas, la




mayor parte del tiempo sentados, recibiendo de
forma jerdrquica una informacion unidireccional
sobre aspectos poco motivadores, y con un marco
reglamentario asfixiante, son un perfecto caldo de
cultivo para el desarrollo de conductas conflictivas
de aquel alumnado mas reivindicativo, y una base
de desmotivacion para el profesorado.
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Nuestra principal recomendacidon al respecto es
que se utilicen espacios de convivencia vy
crecimiento comunes en nuestras comunidades
educativas, fuera de las aulas oficiales, con la
finalidad de que sirva de motor de motivaciones y
aprendizajes socializadores que repercutan en el
resto del aprendizaje educativo del centro escolar.

Tras el concierto
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Experiencia 8. El PROYECTO FRONTERA.
Un espacio para convivir entre muros invisibles

Luis Fernandez Léopez
Centro Cultural y Educativo Espainol Reyes Catdlicos
Bogota (Colombia)

Es Licenciado en Ciencias Biolégicas y Diploma de Estudios
Avanzados en Didactica de las Ciencias Experimentales por
la Universidad de Santiago de Compostela. Investigador en
Microbiologia Basica y Clinica en la Universidad de Santiago
de Compostela, Universidad Auténoma de Baja California
(México) y Universidade de Sao Paulo (Brasil).

Ha sido profesor de Educaciéon Secundaria de Biologia y
Geologia en diversos IES y en el CCEE Reyes Catdlicos de
Bogotd (Colombia). En los dos ultimos y, durante doce afos
en conjunto, fue director del centro. Actualmente trabaja en
el CPI Cova Terrefia de Baiona (Pontevedra).

Ha coordinado y participado en diferentes proyectos de
Educacidn para la Convivencia y la Paz, Educacion para el
Desarrollo y Cooperacion, que han recibido, en dos
ocasiones, el Premio Nacional de Educacién para el
Desarrollo Vicente Ferrer y, en otra, el Premio Nacional de
Buenas Practicas de Convivencia del Gobierno de Espafia.

En América ha coordinado la Rede Educativa de Mediacion
Escolar Xesus R. Jares.

Resumen

Esta es una historia particular de tres colegios colindantes situados en la localidad de Usaquén, en el norte
de Bogota, gran ciudad americana de casi diez millones de habitantes. Es la historia escolar de tres
instituciones colombianas que educan a estudiantes desde los 3 a los 18 afos, abarcando todas las etapasy
niveles de la educacién formal. Y podemos decir que educan, porque la historia que se va a contar lo
promueve, porque de no ser por el Proyecto Frontera, |a practica pedagdgica se acercaria mas a una mera
instruccién de nuevas generaciones, que continuasen con la realidad social actual. El Proyecto Frontera se
ha vivido en la educacidn del pais como una auténtica revolucién que, hasta el momento, resultd exitosa; y
se proyecta como modelo ofrecido a otras instituciones por parte de la Secretaria de Educacién de la
Alcaldia Mayor de Bogota y por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia.

Palabras clave

Inclusidn, convivencia intercultural, mediacién, ruptura de fronteras
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Tres centros educativos financiados

con fondos publicos, pero de

caracteristicas muy diferentes,

incomunicados durante muchos ainos.

Los tres centros educativos comparten linderos y
forman parte de una gran manzana educativa
(cuadra en Colombia), en el que cada dia acuden
aproximadamente 4700 estudiantes y casi 300
docentes.

El Instituto Pedagdgico Nacional (IPN) es una de
las instituciones punteras en innovacion educativa
del pais, y lo es desde sus origenes, en 1927,
cuando la alemana Frazcisca Radke lo dirigié por
primera vez, disefiando el primer curriculo
colombiano para formar mujeres como
instructoras. Del IPN, que actualmente oferta
ensefianza de los 3 a los 17 afios, nace la
Universidad Pedagdgica Nacional, de la cual
depende el colegio. En 2018 el Congreso de la
Republica de Colombia ha declarado al IPN

Patrimonio Histdrico y Cultural de la Nacion.

La Institucion Educativa Distrital (IED) Usaquén es
un centro publico de la red de centros de la

Secretaria de Educacién de la Alcaldia Mayor de
Bogot3d, entidad con la competencia en la gestion
de centros educativos publicos de la metrépoli.
Depende organicamente de la Direccidn Local de
Educacidon de Usaquén, administracion educativa
gue ha sido elemento importante de refuerzo y
proyeccion del Proyecto Frontera, con Pilar Viana
Giraldo al frente, Directora Local, que ha
visibilizado Frontera en toda la regidn.

El Centro Cultural y Educativo Espafol Reyes
Catdlicos es el Unico centro de titularidad del
Estado espafiol en América, inaugurado por
Adolfo Suarez el 20 de diciembre de 1980 y creado
mediante el Real Decreto 1700/1980. Es una de
las  concreciones del primer Convenio
Internacional en materia de Educacién y Cultura
entre Espaia y Colombia, que parte de un acuerdo
inicial de la década de los cincuenta del siglo
pasado. La mayoria del personal docente son
funcionarios y espanoles
seleccionados por concurso. El alumnado, de

hasta diez

funcionarias

diferentes, es
predominantemente de nacionalidad colombiana,
espafiola o de doble nacionalidad.

nacionalidades

5 )
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Vision aérea de los tres centros educativos del Proyecto Frontera en Bogotd
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Aunque en la memoria escolar de los tres centros
se repite que durante afios los nifios, nifias y
jovenes de los tres colegios se insultaban y se
lanzaban piedras en ocasiones, lo mds grave, a
juicio de los rectores, es que las comunidades
educativas se daban la espalda sin el menor
interés por conocerse y por crear espacios
comunes de convivencia. Durante muchos afos
una malla plastica de ocultacién, de color verde,
en muchos lugares deshilachada, separaba los
lindes de los tres centros, con el propdsito extrano
de que el alumnado no se viese, ni se comunicase,
y asi evitar posibles conflictos derivados de la
convivencia. Entre el mes de septiembre vy
noviembre de 2013 la malla pldstica fue retirada,
como primera decision firme de la direccion de los
centros.

El 3 de mayo de 2016 se compartié un acto
simbdlico de la ruptura de un muro de papel que
cerraba una puerta que une a los tres colegios y
qgue permanecid cerrada durante demasiados
afios. Hoy, cada mafiana, es habitual verla abierta,
dejando paso a profesorado que trabaja en
proyectos comunes o estudiantes que se dirigen a
compartir alguna actividad a otro de los colegios.

Una sociedad dividida en estratos y
separada por muros invisibles

Todas las sociedades humanas, incluso las que
intentan que no ocurra, son desiguales en mayor o
menor medida. Afortunadamente, en algunas
como la espafiola, la mayoria de los espacios
publicos culturales, de ocio e incluso laborales,
pueden ser compartidos por la gran mayoria de
individuos.

Colombia en general, y Bogotd en particular,
sufren una fuerte desigualdad social y las personas
conviven en circuitos claramente diferenciados,
separacion que nunca es formal, sino de facto. La
infancia y juventud bogotana mas favorecida y la
mas excluida no comparte hospitales, colegios,
parques, centros comerciales, discotecas y, pocas
veces, barrios. No hay opcién de convivencia real.

Antes esto, una pregunta écudl es el papel de la
Escuela?

Los estratos sociales estan definidos por ley, con
el propésito de que los servicios basicos (agua, luz,
recogida de basuras) tenga diferente valor
dependiendo de la clase social de las personas
usuarias. De esta manera una casa se clasifica
desde estrato 0 (sin ningun tipo de servicio), a
estrato 6, en las zonas mas ricas del Distrito
capital. Esto, que podria parecer positivo desde el
punto de vista de la equidad de acceso a los
servicios, lo que hace es reforzar la desigualdad
social, al identificarse de manera objetiva a cada
familia con un niumero de estrato. Para una mejor
compresion de esta realidad se recomienda la
lectura del articulo de Ana Marcos, en el diario
espafiol El Pais, “Los estratos en Colombia: eres el
lugar en el que vives”. De acuerdo al articulo dos
tercios de la poblacién de la ciudad vive en los
estratos mas bajos.

El norte de la ciudad (Usaquén), donde se localiza
la experiencia que contamos, agrupa a las clases
sociales con mas opciones y el sur (Ciudad Bolivar,
Usme, Bosa, etc.) a las mas desfavorecidas. Sin
embargo, en Usaquén, se da la particularidad de
encontrar algunos barrios de estratos sociales mas
bajos, como El Codito, junto a los mas altos de la
ciudad, como Santa Barbara. Esto es una
excepcion, y ha permitido que tres centros
educativos colindantes tengan una buena
representacion de toda la sociedad bogotana.
Esta casuistica ha permitido poder llevar a cabo
nuestra labor pedagdgica para la convivencia.

El CCEE Reyes Catdlicas acoge, mayoritariamente,
estudiantes de estratos altos 4, 5y 6; el IPN, mas
homogéneo, tiene una mayoria de estratos
medios y la IED Usaquén estudiantes de estratos
desfavorecidos, mayoritariamente 1 y 2. Entre los
tres colegios se conforma una muestra importante
de toda la sociedad bogotana, por tanto, nos
ofrece una gran oportunidad de experiencia e
investigacion socioeducativa.
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Un inici6 fundamentado en el

liderazgo pedagdgico

Cuando Luis Fernandez (el autor) toma posesién
del cargo de rector del CCEE Reyes Catdlicos, el 1
de julio de 2013, se encuentra con tres centros
educativos que no se comunican y donde,
ademas, el muro invisible no es tal, con una malla
verde en mal estado marcando territorios y
separando nifios y nifias, jovenes y docentes. Esta
situacion determina una reunién con los dos
rectores vecinos: Alejandro Gallego del IPN y
Ricardo Almanza del IED Usaquén, que de manera
coincidente tomaron posesién en la misma época.

De la reunién no se podia esperar posiciones
neutras: o no se hace nada, manteniendo una
situacidn de falta de convivencia que ejemplifica la
realidad social, o favorecer cambios que
provoguen una situacién deseable. Son decisiones
de micropolitica educativa que deben ser
conscientes y planificadas para que puedan servir
para algo. En el fondo es optar por una escuela
conservadora o transformadora. Los tres
directivos diagnosticaron la situacién inicial como
poco constructiva desde un punto de vista
educativo y social. Es un ejemplo mas de la
importancia que tienen las direcciones escolares,
cuando asumen liderazgo pedagdgico, en los
cambios en la Escuela.

La decisidn de los rectores fue clara y coincidente,
en favor de comenzar a echar abajo las diferencias
dentro de la localidad. Un mes después, otro
aspecto que hace eficaz una direccidn escolar,
también fue clave en el Proyecto Frontera: la
delegacion del liderazgo. Desde un primer
momento los tres directivos delegaron en otros
docentes la puesta en marcha de una idea que
so6lo era eso, un objetivo educativo y, también,
una ilusion. Profesores y profesoras del CCEE
Reyes Catodlicos como Maria Andreo, Carme Vall y
Valentin Velasco; Luis Preciados y José Francisco
Paez del IPN, y William Herrera y Flor Vanegas del
IED Usaquén; han hecho que una idea se haya

trasformado en una practica exitosa vy
normalizada. Este grupo coordinador mantuvo, y
mantiene, reuniones semanales de coordinacion
de los tres centros, mientras que los rectores lo

hacen tres o cuatro veces por curso.

Pasados ya cinco afios, en septiembre de 2018,
ninguno de los centros tiene el mismo rector; Julio
Manuel Pérez dirige el CCEE Reyes Catdlicos, Luz
Marid Villabona la IED Usaquén y Mauricio
Bautista el IPN. Al equipo de coordinacién se ha
unido también, por el CCEE Reyes Catolicos, la
profesora Marisol Ruiz y el profesor Oscar
Ramirez. Estos cambios son buenos indicadores de
sostenibilidad del proyecto, al desligarlo de las
personas, para ser asumido por las instituciones.

Los actores de las tres escuelas

asumen ilusionados las acciones

educativas

De poco serviria el liderazgo de los rectores y el
trabajo del grupo docente coordinador si la
comunidad educativa no asumiese el proyecto.
Pero esta situacién no ha ocurrido.

El grupo de mayor impacto, sin ninguna duda, fue
el alumnado. Lo primeros trabajos conjuntos,
sobre todo en adolescentes, fue timido y distante,
situacién superada en muy pocas semanas. Las
actividades de mas éxito han sido de corte muy
diferentes, aqui sefialamos algunas:

X Mediadores escolares. Se han formado
equipos de mediacidn en conflictos para los
tres centros, que actian en caso de algun
problema, cada uno en su colegio o
intercambiados.

X Modelo de Naciones Unidas. Los tres centros
participan en los modelos del IPN y CCEE
Reyes Catdlicos.

Actividades deportivas conjuntas.
Juegos de orientacidn en los tres colegios.

Recreos compartidos.

x X X X

Jornadas de inclusion coordinadas.
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X Conciertos del Coro Reyes Catdlicos 'y
Orqguesta del IPN.

X Jornadas compartidas de Artes Frontera.

x

Jornadas de robdtica y disefio D Mobile.

X Concursos de Cifras y Letras, Concurso del dia
del Idioma, Concurso Cientifico Manuel Elkin
Patarroyo.

X Aprovechamiento conjunto de algunas de las
conferencias de los centros.

X Reuniones periédicas de los tres Personeros
(Presidencia de estudiantes en Colombia).

X Aprovechamiento del ciclo de cine del CCEE
Reyes Catdlicos por estudiantes de la jornada
de tarde de la IED Usaquén.

X Uso compartido por estudiantes de Educacién
infantil del huerto y granja escolar del IPN.

X Losvy las docentes, ademas de la coordinacién
de los rectores y el grupo coordinador,
también participan del proyecto. Las

actividades compartidas de formacion del

profesorado, el intercambio durante una
jornada entre docentes, o la cooperacidn en
proyectos comunes, son algunos de los
ejemplos de colaboracién. Las familias, con
mayores dificultades, también han tenido
reuniones conjuntas y han comenzado a llegar

a algunos acuerdos.

X Desde un punto de vista mas pragmatico el
Proyecto Frontera también se traduce en
compartir espacios cuando es necesario
(aparcamientos, salas, aulas, auditorios) o en
la colaboracidn entre las empresas de
seguridad.

X Es complicado en un articulo referirse a cada
una de las acciones del proyecto. En la Revista
El Reyes de Bogotd, usando el TAG “Proyecto
Frontera”, podemos tener mas informacion de
las distintas actividades. El enlace directo es:
https://revistareyesdebogota.com/tag/proyec

to-frontera/

Estudiantes de los tres colegios

Una experiencia pedagdgica de éxito
en Colombia

Las tres comunidades educativas se vieron
sorprendidas por el impacto del proyecto. Lo que,
dia a dia se convirti6 en algo habitual vy
normalizado, parecia verse como una revolucion
social. Fueron muchos los articulos de prensa,
piezas radiofdnicas y reportajes en television,
ademas de ponencias en diferentes encuentros
pedagdgicos del pais.

En las referencias, al final del articulo, se pueden
revisar alguno de los articulos y visualizar algunos
de los programas de television que se hicieron eco
del Proyecto Frontera, con voces y opiniones de
diferentes protagonistas y desde la visidn externa
del periodismo.
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Los estudiantes demuestran que la
Convivencia si es posible

Las actividades comunes se desarrollan con
normalidad y los estudiantes las asumen con
naturalidad, los lideres estudiantiles de los tres
centros proponen vy organizan actividades vy
sugieren mejoras. Lo principal, en algunos casos,
es que ya hay estudiantes de centros distintos que
se contactan espontdneamente y fuera de los
centros, incluso, aun en pocos casos, se han hecho
amistades intercolegiales. En estos cinco afios no
se han producido incidentes resultado de la
convivencia, al contrario, se han reducido.

Esto es lo que perseguiamos, por tanto, si puede
existir una convivencia entre muros invisibles, si la
Escuela lo busca. Una cosa que hemos
comprobado es que la mayoria de los prejuicios
pueden ser superados, sobre todo por los nifios y
las nifias mas jovenes, y que se puede trabajar
para que no se transfieran automaticamente a las
nuevas generaciones. Desde luego, nuestro
alumnado ha desmontado, en buena medida, las
ideas preconcebidas sobre otras clases sociales.

El Futuro

Leonardo Padura en la “Trasparencia del tiempo”
habla sobre los muros invisibles, refiriéndose a la
ciudad de La Habana, sefialando que existen e
imponen segregaciones.

Y por supuesto que existen y en la ciudad de
Bogotd son evidentes y muy rigidos. La Escuela
trabaja lento contra ellos, no hace magia y no
puede acabar con estas situaciones de
desigualdad, sino va acompafiada de medidas
politicas favorecedoras de justicia social. Sin
embargo, sin salirnos de nuestra competencia,
desde los colegios podemos trabajar para
mantener, reforzar o degradar esos muros. El
Proyecto Frontera, muy lentamente, como si
lanzdsemos pequefas gotas de acido, ayuda a la
demolicion de la barrera. Pero no esperemos
cambios radicales porque, seguramente, no

apareceran.

Para que cumpla su papel y contribuya a pequefia
escala a la trasformacién social (si creemos que la
Escuela puede y debe hacerlo) el Proyecto
Frontera debe seguir lento, con pequeias
acciones, con mdas encuentros y mas

oportunidades de convivencia.

Amenazas las hay, siempre que buscamos cambios
importantes. Nadie va a decir que lo que busca el
proyecto es indeseable, pero si puede trabajar
para que se acabe. La falta de reuniones, la falta
de liderazgo, el resaltar los problemas y silenciar
los éxitos, es la mejor receta para el fracaso.
Esperemos que esto no ocurra. El alumnado esta
empoderado con el Proyecto y es su principal
defensor. Ellosy ellas son el objetivo.

Referencias (por orden de cita):
Instituto Pedagdgico Nacional

http://ipn.pedagogica.edu.co/

Revista del Centro Cultural y Educativo Reyes
Catolicos

https://revistareyesdebogota.com/

Los estratos en Colombia: eres el lugar en el que

vives. Ana Marcos. El Pais

https://elpais.com/internacional/2018/04/20/colo
mbia/1524176587 818282.html

Frontera, el proyecto que puso fin a 30 afios de
conflictos en colegios de Usaquén

https://www.educacionbogota.edu.co/es/temas-

estrategicos/frontera-el-proyecto-que-puso-fin-a-

30-anos-de-conflicto-en-colegios-de-usaguen

A tres colegios ya nos los separan ni las rejas ni las
clases sociales. El Tiempo.

https://www.eltiempo.com/archivo/documento/C
MS-16648563

Frontera, proyecto que termind 30 afios de
conflicto en Usaquén. El Nuevo Siglo.

https://www.elnuevosiglo.com.co/articulos/07-

2016-frontera-proyecto-que-termino-30-anos-de-

conflicto-en-usaquen
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Videos relacionados: https://www.youtube.com/watch?v=uucNwtiOKfl

Una Historia con Futuro. Canal de la Universidad Proyecto Frontera. Reconciliacién y Justicia. Canal

Pedagdgica Nacional Capital
https://www.youtube.com/watch?v=fl4L9k2AZKc https://www.youtube.com/watch?v=8R8udhWBI3
0
El Proyecto Frontera en el Foro Local de Educacion
de Usaquén
Conectados por el Proyecto FRONTERAS
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Experiencia 9. - Febrero es publica”: prevencion del acoso
y el ciberacoso

Julia Herrero Gil de Muro y Sonia Fontecha Heras
Arnedo (La Rioja)

R

7 irirgen de Vico

\

Julia Herrero Gil de Muro ‘ Sonia Fontecha Heras

Orientadora del IES Celso Diaz Orientadora del IES Virgen del Vico
Resumen

Desde las actividades programadas en “Febrero es publica” por las AMPAS de Arnedo (La Rioja), se
expone el trabajo llevado a cabo en los dos IES de la localidad: trabajo con el alumnado por cursos,
charlas de caracter general y continuidad del plan de prevencién del maltrato en colaboracién con
el resto de AMPAS y el ayuntamiento de Arnedo.

Palabras clave

Acoso y maltrato entre iguales, prevencion, ideas que lo justifican, alternativas.
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Introduccion

Un afio mas, las cuatro AMPAS de Arnedo, de los
IES “Virgen de Vico” y “Celso Diaz” y de los
colegios “Antonio Delgado Calvete” vy “la
Estacion” han celebrado “Febrero es publica”, un
mes dedicado a temas educativos y culturales,
dirigidos a toda la poblaciéon riojana vy, en
particular, a los alumnos y alumnas que cursan la
educacion obligatoria.

Pero, entre las diversas actividades programadas
(conferencias, conciertos, jornada de convivencia,
etc.), merece la pena destacar la semana del 12 al
19 de febrero, dedicada a la educacién para la
convivencia desde los centros educativos y, dentro
de ella, a la prevencién del acoso y el ciberacoso
en las relaciones entre alumnos y alumnas.

Para ello, y contando con el asesoramiento de la
Asociacion CONVIVES, se organizaron tres talleres
con los alumnos/as de los dos Institutos y los
alumnos/as de 52 y 62 curso de los dos colegios de
la localidad, mds una charla dirigida a los padres y
madres en la Casa de la Cultura de la localidad. Las
AMPAS de la localidad de Arnedo estaban muy
preocupadas por el acoso escolar, una realidad no
muy frecuente, pero presente en los centros
educativos, que querian erradicar y eliminar por

completo.

Febrero es Publica 2018. Representantes de las
AMPAS de los centros publicos arnedanos y la
Concejala de Cultura del Ayuntamiento de
Arnedo.
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Los talleres

Con las necesarias adaptaciones en funcién del
alumnado protagonista de los mismos, se
celebraron seis talleres a lo largo de tres dias,
distribuyendo a los alumnos y alumnas en grupos
asequibles que permitieran un fluido coloquio y
fomentaran e hicieran posible la participacién de
todos los presentes.

Los talleres empezaron por ponerse de acuerdo
las personas participantes en qué entendiamos
por acoso y maltrato, las diversas formas en que
podia aparecer y su presencia a través de las redes
sociales y los medios electrénicos (ciberacoso). A
lo largo de la discusién se proyectaron dos videos
sobre situaciones de acoso y ciberacoso (“Un dia
cualquiera” y “Bullying a Marius”), que sirvieron
para introducir el tema y centrar la discusion
sobre lo visto en los mismos, viendo también
posibles situaciones semejantes que podian
conocer por suceder en su propio centro.

Tras identificar conductas que manifestaban este
maltrato y sefalar los componentes de las
mismas, se centrd la discusién en las razones por
las que era inaceptable este tipo de relacion
basada en el dominio-sumisién, mostrando
igualmente por qué a veces los alumnos y
alumnas, a pesar de que conocian casos de
maltrato, no daban el paso para su denuncia,
permaneciendo  pasivos 'y como  meros
espectadores de lo que estaba sucediendo en el
colegio o instituto.

Se analizaron también las ideas que pretenden
justificar estos comportamientos de maltrato,
dando ocasién a que todo el alumnado del taller
pudiera expresar su opinidén, si estaban de
acuerdo o, por el contrario, por qué creian que
esa idea no tenia apenas ninguna base para su
justificacion. Hubo discusiones vibrantes, con
mucho entusiasmo, que llevaron a la conclusidn
de la falta de base que caracterizaba a estas ideas
y de la necesidad de erradicarlas del pensamiento
colectivo del grupo de alumnos y alumnas.
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El dltimo punto del taller se centré en qué se
podia hacer para erradicar el maltrato entre
iguales y cudl era la responsabilidad que
correspondia al alumnado en este tema. Surgieron
ideas y propuestas muy interesantes, de las que
merece la pena seifalar dos: en primer lugar, la
erradicacion del maltrato era algo que podian
conseguir los propios alumnos y alumnas, y que
eran los primeros interesados en su desaparicién.
Por ello, era necesario adoptar una actitud activa
contra el acoso, superando la postura de meros

espectadores pasivos ante lo que sucedia ante sus
ojos. No valia mirar hacia otro lado, pensar que no
iba conmigo, que no era amigo o amiga quien
estaba sufriendo ese maltrato. Por el contrario,
esta actitud pasiva servia, principalmente, para
perpetuar el maltrato y aceptarlo como algo
natural, sin importancia, sin que se tuviera en
cuenta las consecuencias que para quienes lo
sufrian tenia este maltrato llevado a cabo por

otros compafieros o compafieras.

Taller con el alumnado de 22 de la ESO

Charla-taller con el alumnado del ciclo superior de primaria
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En segundo lugar, se vio la necesidad de que el
tema del acoso estuviera presente en el dia a dia
de los centros, que se hiciesen carteles y murales
de rechazo, que se organizaran mas actividades
para su prevencién y que, dicho evidentemente
con otras palabras por parte de los alumnos/as, se
pusieran en marcha actuaciones concretas de
ayuda y de prevencidn, a través de la figura del
“alumnado ayudante”, que acompafia y ayuda a
quien es susceptible de sufrir el maltrato. La falta
de tiempo impidié que esta idea se pudiese
desarrollar con mas profundidad, quedando
simplemente enunciada, sin mds concrecion.

Somos conscientes en los centros que un solo

taller no es suficiente para modificar
determinados comportamientos frecuentes en
cuanto al maltrato entre iguales, y que la
modificacion de actitudes exige un trabajo
prolongado en el tiempo. Los talleres, lo mismo
que el resto de actividades de esa semana de
“Febrero es publica” sirvieron para tomar
conciencia del problema vy, sobre todo, para
hablar por parte de todos los centros de la
necesidad de colaborar y ponerse de acuerdo en
un plan local de prevencién del acoso y maltrato
entre iguales. El apoyo del propio Ayuntamiento a
esta tarea hace pensar que saldrd adelante y que
se irdn dando pasos concretos en su elaboraciéon vy,
sobre todo, en su aplicacién en los centros

educativos de la localidad.

Charla-coloquio con las familias

La conferencia celebrada en la Casa de la Cultura
sirvid de complemento a estos talleres de
prevencion del acoso, celebrados con los alumnos
y alumnas. Dirigida fundamentalmente a los
padres y madres de la localidad, llevaba por titulo
“Una mirada al bosque de la convivencia” y fue
impartida por el profesor Pedro M2 Urufiuela,
miembro fundador de la Asociacion CONVIVES.

Fueron muchos lo temas que se trataron en la
exposicién: desde las razones para trabajar la
convivencia en la escuela y la imposibilidad de
educar sin transmitir un modelo de relacién entre

las personas, a las diferentes definiciones de lo
que la convivencia positiva, mostrando sus
insuficiencias y limitaciones.

Se enumeraron también las diferentes situaciones
de quiebra de la convivencia que se viven en los
centros educativos, desde el maltrato entre
iguales y el ciberacoso a las conductas disruptivas
que impiden desarrollar el trabajo del
profesorado, pasando por la violencia de género
presente especialmente entre os adolescentes y

jovenes de los institutos.

Pero quizd la parte mas importante de la charla se
centrd en las nueve actuaciones mas importantes
en que se podia concretar el trabajo de la
convivencia, con especial hincapié en el desarrollo
de la convivencia en positivo. Siguiendo un
ejemplo proporcionado por el ponente, “mads que
dar un pescado es necesario ensefar a pescar”.
Mas que responder a situaciones puntuales y
concretas, es importante desarrollar en los
alumnos y alumnas las competencias que hacen
posible una convivencia positiva y pacifica:
ensefarles a “pensar mas”, a potenciar su
inteligencia emocional, a desarrollar las
habilidades sociales necesarias para la convivencia
y la apropiacion de los valores especificos
(respeto, tolerancia, aceptaciéon de la diferencia,
didlogo...) que estan en la base de esta

convivencia positiva.

Muestra del interés que tuvo esta charla fue la
duracién del coloquio, mas de una hora, con mas
de veinte intervenciones por parte del publico
asistente. La conferencia y los talleres dejaron un
buen sabor de boca que nos ha animado a
continuar con este trabajo imprescindible de
“aprender a convivir”.

Como orientadoras de los dos IES de Arnedo,
gueremos mostrar nuestro agradecimiento a
“Febrero es publica” y a la Asociacion CONVIVES
por su participacién en estas jornadas. Y
esperamos que la colaboracién pueda repetirse y
seguir trabajando por el desarrollo de la
convivencia positiva.
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Experiencia 10. Nuestra experiencia en convivencia

Aurora Saez-Torre Casado

CEIP La Estacion
Arnedo, La Rioja

LA ESTACION

COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Aurora Sdez-Torre es especialista en Pedagogia Terapéutica y
jefa de estudios del Colegio La Estacidn.

Su interés por la convivencia la ha llevado a formarse en
mediacion escolar, resolucion de conflictos en centros, el
trabajo del profesorado en conflictos educativos problematicos
y las competencias del profesorado para impulsar Ila
convivencia.

Ha coordinado durante 4 afios el proyecto “Cooperar para
Aprender, Aprender a Cooperar” y ha sido responsable de
convivencia del IES EGA de San Adridn (Navarra) durante 4
Ccursos.

En la actualidad esta haciendo practicas de Coaching Personal.

Resumen

Buscando el desarrollo integral del alumnado, se exponen las lineas fundamentales del trabajo que se lleva

a cabo: desarrollo del aprendizaje cooperativo, aplicacién de los descubrimientos de la neurociencia a la

formacidon de los chicos y chicas, implicar y reforzar la participacién del profesorado en todo el proyecto,

mejorar las habilidades sociales del alumnado y recisar los documentos del Centro para trabajar en esta

misma linea, entre otros aspectos.

Palabras clave

Convivencia positiva, aprendizaje coopertivo, coordinacién profesorado, habilidades sociales.
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Introduccion

En primer lugar, me gustaria enmarcar
brevemente el motivo por el que me encuentro
escribiendo estas lineas, ya que me cuesta creer
gue vayamos a participar con nuestra pequeia

experiencia en una revista como CONVIVES.

Este articulo se origind alla por el mes de Febrero,
ya que en dicho mes, las AMPAS de Arnedo, a
través del programa “Febrero es Publica”,
proponen Conferencias y Talleres sobre diferentes
temas educativos de actualidad, muy dutiles e
interesantes, que nos ayudan a desempefiar
mejor nuestra labor como padres y docentes.

Pues lo dicho, tras asistir a la conferencia de Pedro
Uruiiuela “Una mirada al bosque de Ia
convivencia” pudimos conocerlo personalmente,
gracias a nuestra AMPA. Y, tras intercambiar
diferente informacién sobre convivencia vy
explicarle cdmo la estamos llevando a cabo en
nuestro cole, nos propuso que escribiéramos un
articulo con nuestra experiencia como centro y...
jaqui estamos!

Me es dificil explicar como comenzé todo, que fue
antes, éel huevo o la gallina?

En una era digital, donde se prioriza el tener el
mejor movil; el wassapear en medio de una
comida familiar o de amigos; en donde dejamos a
nuestros hijos a <cargo de las “nifieras
tecnoldgicas”, para comer mas tranquilos; donde
estamos enchufados a maquinas sin sentimientos
y dénde comenzar a leer la cara del otro para
saber qué siente estd dejandose a un lado,
creemos necesario que la convivencia debe
formar parte de la escuela.

Tenemos claro que el primer lugar donde
aprendemos a convivir es en el seno familiar, pero
los valores y las necesidades familiares han
cambiado tanto y son tan diferentes, que
consideramos inexcusablemente proponer unos
valores comunes a los niflos de nuestro cole.

éPor qué es importante que esto se haga en el
colegio?, pues porque, como dice Mar Romera y
asi lo sentimos nosotros también, “el colegio esta
para compensar las desigualdades y cubrir las
necesidades de los nifios”.

Los centros educativos ya no estamos solamente
para transmitir conocimientos, sino que estamos
para educar al ser, para formar ciudadanos
responsables y criticos, pueblos solidarios y que
no se dejen convencer por cualquier informacion
que les llegue.

La escuela estd, para que junto con las familias
eduquemos personas equilibradas e integras que
se conozcan y sepan valorarse, que puedan ayudar
al otro y que no se dejen pisar por aquellos que se
creen mejores. Que tengan unos valores
individuales y sociales; que puedan pedir lo que
quieren respetando y respetandose.

Si somos realistas, la escuela no deberia educar
para el futuro, deberia educar para vivir el
presente, son las experiencias reales, las
inmediatas, las que el nifio disfruta dia a dia, y la
forma en que lo vive es lo que marcara su futuro.

La escuela somos el segundo nivel de relacion
social de los niflos y para nosotros esta muy claro
que desde el colegio queremos cubrir esas
necesidades que traen consigo en sus mochilas.

Queremos que sean capaces de poder comunicar
lo que sienten, lo que piensan o lo que viven;
gueremos que aprecien el contacto personal, el
estar de tu a tU; consideramos indispensable que
aprendan a saber qué emocidn perciben para
entenderla y gestionarla; nos parece necesario
gue puedan entender por qué han llegado a
enfadarse o a pegarse con un compafiero;
pretendemos que sean capaces de explicar lo que
no les gusta para que puedan decirlo y no se lo
hagan; tratamos de que sean capaces de decir
cuando un juego se vuelve algo mas violento y
quieren dejar de jugar, en definitiva, deseamos
gue aprendan a convivir ejerciendo sus derechos y
respetando los de los demas.
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Bueno, pues nuestra experiencia en materia de
convivencia la hemos fundamentado en base a
todo lo expuesto, asi como al conocimiento que, a
dia de hoy, tenemos sobre el funcionamiento del
cerebro.

Los inicios

Y cuando comenzd todo, pues alld por el curso
2015/2016 cuando la Jefa de Estudios de nuestro
cole iba a ser la futura directora del mismo, nos
propuso formar parte de su equipo, el equipo
directivo del CEIP La Estacion, imadre mia, qué
responsabilidad i

Asi que los miembros del futuro equipo directivo,
para profundizar en el conocimiento de la realidad
de nuestro centro indagamos y tomamos como
referencia, ademas de nuestra observacion diaria
durante los ultimos afios, los resultados reflejados
en el ultimo Analisis de la Realidad del Centro
(DAFO: Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades) realizado en mayo-junio de 2014 y
comenzamos a redactar nuestro Proyecto de
Direccién.

La verdad es, que revisandolo a dia de hoy, veo
qgue la mayoria de los objetivos planteados en el
mismo van encaminado a una convivencia pacifica
y proactiva.

Nuestro proyecto

Para que queden claros los pasitos que vamos
dando en pro de la mejora de la convivencia y de
la educacién, tras cada objetivo de dicho proyecto
planteo las acciones realizadas en estos dos
Ultimos cursos para su consecucidn, aunque
dichas acciones no solo quedan enmarcadas
dentro de un objetivo, sino que todas son medidas
interrelacionadas:

1. Consolidar el Proyecto de Aprendizaje
Cooperativo (AC/CA) comenzado en el curso
2014/2015. Nuestra pretension es la de
crear un Centro que tenga el trabajo
cooperativo como una de sus sefas de
identidad.

El motivo por el que este proyecto aboga en pro
de la convivencia es porque sus objetivos
principales son la “la participacién equitativa, la
interaccion simultanea de todos los miembros del
equipo y la ayuda entre iguales.”. La consecucidn
de dichos objetivos promueven la convivencia ya
gue los nifios desarrollan una serie de cualidades
personales de, tales como: la paciencia, el saber
escuchar, el sentirse parte del equipo, la
responsabilidad, el transmitir sus ideas, el respeto,
etc., totalmente necesarias para vivir en sociedad.

Esto se consigue a través de los tres ambitos que
plantea el programa:

X AMBITO A: es el ambito encargado de la
COHESION DEL EQUIPO, de preparar el
terreno, primero del grupo-clase y después de
los equipos. La finalidad de este ambito es la
de generar un clima positivo de aula y de
equipo donde a través de diferentes
dindmicas aprendemos a conocer mejor a
nuestros compafieros y maestros, nos
acercamos al mundo emocional de los demds
y estos se acercan al nuestro generando asi un
clima de aula cercano donde se puede hablar
y opinar de forma natural.

X AMBITO B: en este dmbito en el que se utiliza
el trabajo cooperativo como RECURSO,
conocemos y practicamos diferentes
ESTRUCTURAS COOPERATIVAS a la vez que
trabajamos diferentes contenidos curriculares
y es a través de ellas, donde ensefiamos a
nuestros a ayudar. La ayuda mutua entre
iguales no surge solamente con invitarlos a
ofrecerla, surge cuando se les va guiando en la
resolucion de las dificultades que van
apareciendo.

X AMBITO C: el aprendizaje cooperativo como
un CONTENIDO A ENSENAR. Incluye las
actuaciones encaminadas a ensefar a los
alumnos, de una forma explicita y sistematica
a trabajar en equipo (Planes del equipo vy
Cuaderno del equipo), ademas de utilizar de
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forma regular esta manera de organizar la
actividad en el aula.

Creemos que a cooperar se aprende cooperando,
es por ello que desde el curso 2016/2017 hemos
utilizado en nuestro claustro las mismas premisas
y hemos llevado a cabo diferentes dindmicas de
cohesion y de estructuras cooperativas para
desempeiar nuestra labor docente. Y la verdad es
gue hemos conseguido ser un gran equipo.

Es por todo ello que podemos decir que en la
actualidad, ya es una sefia de identidad del centro
porque esta recogido en nuestro PEC, ya que en

junio de este curso un 70% de nuestro claustro
participa ya en el proyecto. Esto nos ha dado para
dar cabida a todos los nifios del centro ya que en
las aulas donde el tutor no implementaba el
aprendizaje cooperativo han sido los especialistas
los que han trabajado en esos grupos.

Asimismo ademas de informar a las familias sobre
cémo estamos llevando a cabo este proyecto y
cudles son las premisas fundamentales que lo
conforman, este curso 2017/2018, realizamos un
taller con familias que nos ayudo a fortalecer los

lazos familia-escuela.

2. Implementar nuevas metodologias basadas
en el neurodesarrollo asi como en los
procesos cognitivos y emocionales del
alumnado.

A través de hacer conscientes a los nifios de que
todos los cerebros son diferentes y de cémo
funciona su cerebros, les vamos dotando de
estrategias cognitivas para enfrentarse a nuevos
aprendizajes tanto curriculares como sociales.

Esta metodologia, esta fundamentada en la Teoria
del PASS de la inteligencia, que define que nuestra
cognicion tiene lugar gracias a cuatro procesos
actuan

cognitivos que Si bien

interelacionadamente cada uno tiene su propia
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especificidad y funcionalidad (ver videos de “Fundi
y el cerebro”), es por ello que planteamos ayudar
al nifo incidiendo en el proceso y no en el
resultado.

Con respecto a esta teoria la forma en que la
aplicamos en convivencia segun las habilidades
gue se trabajan, es la siguiente:

En primer lugar, es muy importante la actitud del
planteamiento de la actividad de convivencia a
plantear en el aula (identificacion de emociones,
empatia, escucha, normativa proactiva, etc.) o del
gue acoge al nifio ante un conflicto surgido. Dicha
actitud tiene que ir encaminada a la percepcion en
los nifios de si existe un dolor emocional y darle




tiempo, ayudarle a que se calme con un tono de
voz tranquilo y un lenguaje tanto verbal como no
verbal adecuado a la situacion.

Una vez trabajado la parte emocional de su
cerebro intentamos pasar a su parte racional
siguiendo estos pasos:

X el proceso de atencién (linterna, dénde estd
el foco de la situacién), équé ha pasado?
normalmente la respuesta que dan es, la del
final de la situacion surgida,

X el proceso simultineo (tele, cémo es la
imagen de lo que percibimos), en convivencia
estd encaminado a que verbalicen la intencidn
del otro, la imagen de lo sucedido,
“estdbamos jugando y me ha empujado,
entonces yo se la he devuelto”.

X el proceso secuencial (loro, es poner palabras
a lo ocurrido), a través de preguntas vamos
ayuddndoles a que ordenen lo ocurrido “éa
qué jugabais?, A pillar; é¢por qué crees que te
ha empujado?, Porque siempre va a por mi;
éte ha dicho algo cuando te ha empujado? Si,
me ha dicho perdona; éentonces, se ha
podido tropezar? Si; écomo crees que se ha
sentido tu compafero cuando tras pedirte
disculpas, tu le has empujado? Mal.

Xy el de planificacion (director de orquesta, es
el que les ayuda a dirigir la accién), entonces
¢qué podemos hacer ahora? Pues pedirle
disculpas, y ¢qué es lo primero que podemos
hacer la préxima vez que ocurra? Primero el
STOP y tranquilizarme, para ver qué ha pasado
en realidad y después ver cémo lo podemos
solucionar (si es necesario se le ensefian
técnicas de relajacién); si no sabéis
solucionarlo entre vosotros ¢qué podriais
hacer? Pedir ayuda a un adulto.

Y asi intentamos actuar cuando surge un conflicto,
lo que ocurre es que estamos en periodo de
aprendizaje y en algunas ocasiones, sobre todo
ante conflictos con nifios o niflas con mayores

dificultades emocionales, son las personas mas
formadas las que realizan este proceso.

Todo esto queda reflejado en el cuaderno de
convivencia del centro, en el que registramos la
intervencién en convivencia, los apartados que
recoge dicho registro ademads de la fecha, el grupo
y el nombre del tutor del grupo son: Nombres de
los nifios implicados, la descripcion del incidente
por ambas partes, las medidas adoptadas, los
acuerdos y compromisos que ellos hacen, y el
seguimiento de lo que han hecho, que consiste en
volverles a citar, ver si han reflexionado y si las
medidas han sido efectivas.

Para describir el incidente y ayudarles aponerse
en el lugar otro, hemos elaborado unas hojas
adaptadas a los diferentes niveles de los nifos
para ayudarles a expresar lo que han sentido y a
reflexionar sobre cuando podian haber parado y
buscado otras alternativas. En infantil estd hecha
con pictogramas, en 12 y 22 de primaria con
imagenes y palabras, en 32 y 42 con preguntas
dirigidas y en 52 y 62 con una diana de resolucion
de conflictos.

3. Potenciar, organizar y encauzar la
participacion e implicacion del profesorado a
través de los Equipos de Nivel, Comision de
Coordinacion Pedagdgica y reuniones del

Claustro.

En este punto hemos hecho y seguiremos
haciendo hincapié de que el centro |lo
conformamos todas las personas que asistimos a
él (maestros, nifios, familias, conserje, equipo de
limpieza, monitores de comedor, personal de
extraescolares y la sociedad arnedana), pero que
el equipo motor de lo que desarrollemos en el
mismo, estd conformado por el Claustro del
centro.

Cada aio se conforma un nuevo equipo y por ello
consideramos muy importante conocer al nuevo
equipo y cohesionarlo, todos somos parte del
centro, todas las opiniones o ideas son vdlidas y
entre todos vamos creando una linea comun de
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actuacién. Estamos dejando atras la idea de ver
solamente nuestra clase y la estamos abriendo a
una vision de centro comun.

Pretendemos ser un EQUIPO donde nos podamos
apoyar los unos en los otros y donde todos nos
encontremos en modo aprendiz, es decir,
dispuestos a aprender de lo que cada nuevo dia
nos da.

4. Mejorar las habilidades sociales de nuestro
alumnado para que desarrollen su capacidad
de relacion con los demas; evitando asi los
comportamientos sociales pasivos o

agresivos y fomentando aquellos que sean

asertivos.

Ademads de lo expuesto en los puntos anteriores,
este objetivo lo llevamos a cabo gracias a diversos
programas  emocionales  (Buenos  Tratos,
Educacidn en valores a través del cine, el Ruller,
los Emotiemociones); a través de la lectura de
libros (EI monstruo de colores, El cazo de Lorenzo,
El emocionario, Orejas de mariposa, etc.) y su

posterior trabajo en el aula; con la preparacién de

los diferentes dias especiales que se realizan en
todos los coles (La constitucion, el Dia de la Paz,
etc.)

Dia de la Paz

5. Revisar, actualizar y adaptar los principales
documentos que conforman el Proyecto
Educativo de Centro: PAT, PAD, Plan de
Convivencia, Plan de Mejora a las nuevas
disposiciones legales y también a las nuevas
circunstancias que se vayan produciendo.

Anualmente se revisan y actualizan todos
documentos que quedan recogidos en la PGA
teniendo en cuenta en el punto en el que nos

guedamos en el curso anterior tras la evaluacién
de los mismos.

Durante este curso 2017/2018 ademas, hemos
retomado y actualizado el PEC con todas las ideas
aportadas en los dos uUltimos cursos.

Tenemos claro que queremos documentos
actualizados y que nos ayuden a marcar la linea de
actuacién de cada curso, con el objetivo de
evaluarnos al final de mismo y saber en qué
podemos mejorar, ya que la Unica manera de ir
avanzando es la de evaluar lo que se va haciendo,
es por ello que no creemos en los documentos
bonitos y poco practicos.

6. Favorecer la cohesion social entre los
miembros de la comunidad educativa.

La consecucién de este objetivo estd incluida en el
trabajo realizado para la consecucién de los
objetivos 1 y 3, pero ademds de todo lo dicho,
también realizamos actividades extraescolares de
cohesién como pueden ser: una comida trimestral
para celebrar los cumpleafios, un detallito
anénimo que nos suelen regalar los duendes de
San Valentin, de Pascua o de Final de curso;
alguna excursién ludico-cultural; los vermuts de
los dias anteriores al inicio de las fiestas
patronales y alguna cosilla mas que pueda surgir
durante el curso.

7. Revisar y reelaborar el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del centro,
recogiendo también aspectos o cuestiones
importantes que pudieran no estar

reflejadas.

Esta labor se hizo en ciclo y en CCP durante el
curso 2016/2017 y ademas de concretar las
conductas contrarias y gravemente contrarias a
las normas de convivencia del centro decidimos
las medidas de correccidon o sancién ante dichas
conductas, basandonos, por supuesto en la
educacion emocional de nuestros alumnos. Y que
dichas medidas tienen que ser edificantes para
ellos, pero sobre todo, y lo mas importante es el
proceso de comunicaciéon que hemos de entablar
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con nuestros alumnos, a partir de una conducta
contraria o gravemente contraria para la
convivencia.

Como ya hemos indicado con anterioridad estas
convicciones se basan en las ultimas teorias sobre
la inteligencia, basadas a su vez en
investigaciones cientificas a nivel neurolégico.
Para no ampliar el articulo consideramos
innecesario anadir el texto que preside nuestro
Articulo 48 del R.O.F. “Medidas educativas de
correccion y sanciones” pero o0s invitamos a

consultar la bibliografia de referencia.

8. Mejorar la relaciéon y comunicacion familia —
escuela, informandoles en todo momento de
nuestras innovaciones pedagdgicas y de
nuestro trabajo con los alumnos en general.

Llevamos haciendo dos reuniones de las familias
del grupo-clase durante el curso, ademas de una
individual para entregar las notas de junio y
perfilar el verano.

El resto del curso, los tutores mantienen tutorias
individuales cada vez que convoca a la familia o
cada vez que esta quiere reunirse con ellos.

Asimismo, el equipo directivo y el equipo de
orientacién estan siempre abiertos a atender a las
familias en cualquier momento.

Este curso hemos comenzado un proyecto en el
que el alumnado de 52 de educacidon Primaria
editaba una revista mensual con las distintas
actividades que llevamos a cabo, asi como los
trabajos que realizan los compaferos desde 3
afios hasta 62 de primaria, entrevistas,
pasatiempos, etc. Dicho alumnado también se ha

encargado de mantener vivo el blog del colegio.

Por otro lado, hay un grupo de maestros
encargado de ir actualizando la pagina web, con
noticias diversas sobre los proyectos que
desarrollamos.
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9. Propiciar vias de conocimiento entre las
distintas familias, para enriquecer los
vinculos interculturales y socio-afectivos.

Este curso, a lo largo de dos semanas, hemos
organizado “Las | jornadas interculturales”. En
ellas hemos colaborado claustro, familias y nifos,
organizando stands de exposicion de objetos
representativos de todos los paises existentes en
nuestro colegio. Los padres han realizado charlas
explicativas a los nifios sobre los objetos
expuestos, la historia de los paises, los juegos, la
ropa, etc. Teniendo una gran aceptacién por parte
de todos y acercdndonos un poquito mas a todas

las culturas.
21848, Exposicidn

& (7 Del 26 de febrero al
9 d¢ marzo, d¢ 16h a 18h

OrgameaelC‘E!‘PLaE:mubnalasfamansdeahnm

de las 15 nacionalidades gque conforman nuestro Centro:
Argelia - Armenia - Bulgaria - China. - Colombia
Ecuador - Egipto - Espaiia - Georgia - Ghana.
Marruecos - Peris - Rumania - Rusia - Ucrania

La diferencia nos enriguece y ¢l respedo nos wne’

10. Mantener y fortalecer una buena relacion
con la AMPA del Colegio, trabajando
conjuntamente en todos aquellos aspectos
que sean oportunos.

Dicha exposicidon, asi como la castaiiada, el
mercadillo solidario de juguetes que organizamos
para obtener dinero para Cruz Roja, el dia de los
reyes Magos, Febrero es Publica, carnaval, la feria
de libros que organiza en torno al Dia del libro,
donde venden libros usados y el dinero lo donan a
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una ONG o la fiesta de fin de curso estan
organizadas por la AMPA o en estrecha
colaboracién con ella, somos muy conscientes de
que sin ellos no podriamos realizar muchas de las

actividades que hacemos.

La castaiada organizada por el AMPA

11. Otros objetivos se refieren a la cooperacion
con diversos organismos oficiales

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
el Ayuntamiento de Arnedo (Servicios Sociales,
Escuela de Padres, SOID, Escuela Municipal de
Musica, OMIC), Cruz Roja, Caritas, Unicef,
Asociacidon de Amigos de Arnedo..., de manera que
se establezcan relaciones que favorezcan la plena
integracion del Colegio en la vida de la localidad.,
asi como dar a conocer nuestra labor pedagdgica
como Centro a la sociedad arnedana en su
conjunto. Este punto lo abarcamos desde la
colaboracién en concursos, actividades, talleres,
reuniones, propuestas y todo aquello que surja
relacionado con nuestra participacién como
centro en la sociedad en la que vivimos.

Me gustaria terminar diciendo que creemos en
una educacién inclusiva, ya que todos somos
diferentes y que para que nuestro trabajo sea
efectivo, todos los miembros que conformamos
este entramado que se denomina EDUCACION
tenemos que, agacharnos frente al nifio vy
ponernos a su altura, tenemos que mirarles a los
ojos y leer en su interior, tenemos que poner la

oreja y escuchar sus necesidades, estas
seguramente variardn segun avance la sociedad.
Pero si todos los que conformamos la ESCUELA
vamos en una misma direccidn, por un mismo
camino, unidos de la mano, mirdndonos a los ojos
y pensando en hacer todo lo posible para que su
desarrollo como personas sea completo...,
conseguiremos ayudarles a SER personas seguras,
capaces de tomar decisiones, sintiéndose bien
consigo mismos y siendo capaces de vivir el aqui y
el ahora.

En definitiva, siendo felices.
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Vic. http://www.elizalde.eus/wp-
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Pons Sauné, L. Y Portoles de Funes, C. (2012). 100
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Universitat de Girona.
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para el docente: Una mirada practica tefiida de
neurociencia. Girona: Documenta Universitaria.

Timoneda Gallart, C. (2012) La experiencia de
aprender. Girona: CCG ediciones.

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NOS FUNCIONA (1ll). Septiembre 2018. ..

73


http://www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf
http://www.elizalde.eus/wp-content/uploads/izapideak/CA-ACprograma.pdf

sumario

Experiencia 11. Compartint moments
Trabajamos el bullying en las jornadas inclusivas

Esperancga Garcia Ciércoles
Escola Municipal Maria Felip i Duran
Gava (Barcelona)

Esperanga Garcia Ciércoles es licenciada en Ciencias de la Educacion en la
especilidad de pedagogia terapéutica por la Universidad de Barcelona.
Inicié su carrera docente en educacion infantil i en la atencidn a personas
en riesgo de exclusion social.

En 1989 se incorpora a la Escuela Municipal de Educacién Especial de
Gava, en la que ha realizado funciones de tutora, coordinadora vy
directora. Su trabajo se centra especialmente en la atenciéon a alumnado
con TEA y otras diversidades funcionales que comportan dificultades
cognitivas y en impulsar la cultura inclusiva en diversos centros
educativos.

Ha colaborado en el proyecto de inclusién escolar del Ayuntamiento de
Gava y ha participado en el disefio y aplicacion del proyecto “Compartir
Moments” que ha recibido el Premio de Qualidad Educativa de las escuela
de Gava.

En 2005 fundé el equipo “Specials” como experiéncia de ocio deportiu
inclusivo en el Club de Basquet Gava, proyecto reconocido por la

“ ‘ d ‘ “Associacion Catalana d’esport i lleure para persones amb diversitat
’ funcional” y por el Ayuntamiento de Gava.

Resumen

Este articulo pretende explicar cémo, desde unas experiencias educativas casi improvisadas al
principio, hemos llegado a crear una estructura de colaboracidon entre docentes de una escuela de
educacion especial y un centro de educacién infantil y primaria que han creido, desde un primer
momento, que la eliminacion de barreras es realmente el principal reto de una comunidad de
aprendizaje que pretende ser funcional, motivadora, accesible e igualitaria para todos: alumnos,
profesores, familia, instituciones, entes locales...

Palabras clave

Inclusidn, colaboracién entre docentes, educacion especial, escolarizacion compartida.
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Introduccion

“Compartir moments” es un proyecto que nacid
mucho antes de la elaboraciéon de las politicas
actuales que nos invitan a desarrollar practicas y
culturas inclusivas, éstas que, segun las personas
expertas, deberian ser la mejor manera de
responder a la diversidad de nuestro alumnado y
con las que estamos completamente de acuerdo.

En la etapa mds embrionaria de este proceso,
existieron factores que hicieron posible el
acercamiento entre estos dos entes educativos,
gue hasta un primer momento, sélo tenian en
comun la proximidad fisica.

Uno de ellos fue que el equipo de asesoramiento
psicopedagdgico de la zona empezd a derivarnos
alumnos y alumnas procedentes de la escuela
publica de nuestro municipio en modalidad de
escolarizaciéon compartida. Ello obligd a las y los
profesionales que debiamos intervenir en la
concrecidn curricular de este alumnado a
reunirnos periddicamente con el objetivo de
programar, evaluar, modificar, etc. Nos moviamos,
en esta primera etapa, entre documentos que
debiamos entregar a la administracion para
justificar qué abarcariamos cada equipo docente
desde su parcela perfectamente sefalizada: los
recursos y apoyos que aportariamos, las
metodologias que utilizariamos, los objetivos,
competencias y actividades que
desarrollariamos... Es asi como pasamos de ser un
grupo de profesionales que sélo nos
reconociamos en espacios formativos o en la
cafeteria del barrio antes de entrar a nuestras
aulas, a ser un grupo de docentes que
compartiamos algo mas: el compromiso de
atender a un alumno o alumna con diversidad
funcional de la manera mas efectiva y afectiva

posible.

Enseguida nos dimos cuenta de que un rasgo
comun nos debia unir por encima de todas las
burocracias, las que a veces nos quitan tiempo
para valorar lo que realmente es importante y que

hemos de priorizar. Nos lo debiamos de creer,
todos y todas.
vulnerabilidad del proceso que teniamos que guiar

Nuestra mirada hacia Ila

y la actitud que como profesionales ibamos a
mostrar, habia de basarse en un estilo de relacion
afectiva positiva para facilitar la inclusidon del
alumno o alumna con quien nos estabamos
comprometiendo y que, por supuesto, era nuestro
principal objetivo. Teniamos que estar en
disposicion de compartir, de reconocer nuestras
limitaciones, de elaborar recursos creativos, de
proponer ideas sin miedo a equivocarnos. De otra
forma, no avanzariamos.

Y si, fuimos avanzando, nos lo creiamos y esa era
la mejor manera de empezar, pero seguiamos
trabajando desde las fronteras. Habiamos
acordado unos refuerzos mutuos, pero no
visualizabamos los campos de accion “del otro” y
el enriquecimiento de la experiencia compartida
se limitaba al alumno o la alumna escogida. Sin
querer, aunque orgullosos y orgullosas de nuestra
practica, nos dabamos cuenta que seguiamos
excluyendo. ¢Era realmente el camino, hacia una
practica inclusiva, compartir un alumno o alumna
unas horas al dia, unos dias a la semana?

De los contactos puntuales a la red de
conexiones

De una manera espontanea, sin estar escrito en el
guion, ya conociéndonos y con invitacién previa,
empezamos a asistir a las fiestas escolares de la
escuela de primaria, a pisar espacios comunes. El
alumno o alumna de escolarizacion compartida
acogia a sus compaferos y compaferas de la
escuela de educacién especial en su escuela
ordinaria y ello permitia que el resto del grupo
empezara a acercarse a una realidad totalmente
desconocida hasta ese momento.

Se estaba empezando a tejer una pequefa red de
conexiones entre los alumnos y alumnas de los
dos centros que implicaba un salvavidas a la
preocupacién por superar barreras de acceso y
participacion al alumnado vulnerable de ser sujeto
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de exclusién. Como explica Luanna Meyer, una de
las principales impulsoras de la inclusidn escolar
en sus primeras etapas en EEUU, ésta ha de
empezar desde la comunidad mas cercana, mas
familiar, mas significativa. Y ahi estaba el “Maria
Felip”, dando los primeros pasos con la escuela
gue teniamos a pocos metros.

Por aquella etapa, nuestro alumnado habia
empezado a afianzar la técnica de fabricar papel
reciclado, habilidad que habiamos aprendido en
un taller propuesto por el

también en la linea de participar en todas las

museo de Gava,

actividades propuestas por nuestro entorno.
Nuestro ambiente estructurado de papel reciclado
llevaba ya varios cursos funcionando. Pensamos
entonces que podria ser otra experiencia mas de
acercamiento, ofrecer nuestra actividad a la
escuela Marcel-li Moragas, enseiarles a hacer
papel. Ese fue el comienzo de propuesta de
actividades mas estructuradas donde la diversidad
la teniamos que empezar a visualizar no como un
conflicto sino como una riqueza para apoyar el
aprendizaje de todas y todos. Empezabamos a
generar practicas inclusivas accesibles donde “los
ensefiantes” eran nuestros alumnos y alumnas
quienes se habian convertido en protagonistas. En
junio también participamos en un baile y en la
elaboracion de los decorados para la
representacién del festival de fin de curso de la
escuela de primaria. Estdbamos invitando a los
demas nifos y nifias a no ver dificultades, sino a

ver potenciales.

Una de las primeras observaciones fue que la
relacién ya no se centré tanto en cdmo somos,
sino en qué podemos hacer conjuntamente.

Estas experiencias nos animaron a seguir
avanzando y si éstas se caracterizaron por ser
sesiones aisladas durante el curso, al siguiente ya
nos atrevimos a seguir a Ainscow, otro importante
impulsor de la escuela inclusiva, cuando decia que
los profesores y profesoras debian de ser capaces

de ensefiar en contextos diversos de aprendizaje.
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Contextos conjuntos: “Compartir
Moments”

Empezamos a disefiar conjuntamente esos
contextos, a crear ambientes dentro de la

programacion de infantil y primaria, donde
nuestros ninos y nifias participarian una tarde o
mafiana por semana, acompafados por sus
referentes de la escuela de educacion especial.
Empezamos a preparar a los alumnos y alumnas
de la escuela ordinaria a recibir a nuestro
alumnado con necesidades educativas especiales,
concepto que, en si mismo, ya te hace pensar en
modo excluyente. Decidimos que seriamos los
alumnos y alumnas del “Maria Felip”, sin mas. Sin
etiquetas. Les explicamos que algunos de nuestros
nifios y nifias se comunicaban con sistemas que
desconocian, pero que los podrian aprender; que
observarian conductas de relacién a veces no
adecuadas, pero que podria hacer modelaje para
habilidades

manipulativas podian ser dificultosas a la hora de

que aprendieran; que algunas

realizar algunas actividades, pero que se

convertirian en tutores y tutoras que les ayudarian

a ejecutarlas.

Ambientes para aprender y compartir

Pretendiamos que la inclusidon implicara identificar
todos los elementos que la pudieran dificultar e
intentar minimizarlos para que el aprendizaje y la
participacion se maximizara, teniamos que crear
recursos que

apoyaran este proyecto que

acordamos se llamaria “Compartir Moments”.

Canvive
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Empezamos a practicar la docencia compartida,
recurso que al que a veces mostramos reticencia.
Por nuestras inseguridades, porque pensamos que
nuestra manera de hacer va a ser juzgada, porque
nos sentimos “forasteros” en un espacio que no es
tu referente, por miedo a no saber responder
adecuadamente a la conducta de un alumno o
alumna... Este ha sido otro gran enriquecimiento
de la practica inclusiva, aprender a colaborar entre
aprender, a

docentes, a compartir, a

desaprendernos conjuntamente.

Dentro de este proyecto, nos faltaba avanzar un
paso mas. Nuestros alumnos y alumnas habian
introducido la rutina de asistir a la escuela
ordinaria a aprender mediante la metodologia de
ambientes: barro, experimentos, artistico,
robdtica, papiroflexia, etc. Los alumnos y alumnas
de la escuela ordinaria conocian a algunos de
nuestros alumnos y alumnas, habian aprendido a
acogerles y a acompafarles. Nuestros nifios vy
nifias habian aterrizado en campos socializadores
donde los patrones de relacién, de comunicacion,
de convivencia, de afectividad... eran mucho mas
importantes que todos los contenidos
instrumentales. Pero consideramos importante en
una revisién del proyecto con el convencimiento
que el alumnado de la escuela Marcel:li Moragas
también tenia que conocer la realidad de la
escuela Maria Felip: sus espacios, sus materiales y
sus maneras de hacer. Para ello, programamos las
Jornadas Inclusivas anuales, que normalmente

celebramos en el mes de mayo.

HARe®L LT
NORAGAS

Jornada inclusiva para prevenir el
bullying

Este afio el tema de la jornada inclusiva fue
trabajar actitudes anti bullying y fue a partir de la
noticia que escribimos en nuestra web explicando
cémo se habia desarrollado que se nos pidié que
compartiéramos nuestra experiencia en Convives.

Los niflos y nifias de segundo de primaria del
Marcel-li Moragas, con quienes dos de nuestros
alumnos comparten todos los martes ambientes
de plastica, ciencias..., vinieron a nuestro centro
para compartir con nuestros alumnos y alumnas, a
lo largo de toda una mafana, un itinerario de
actividades disefiadas para promover entre los
nifios y las nifias actitudes contra el bullying.

El objetivo principal era de ayudarles a reflexionar
sobre situaciones que se pueden generar en la
cotidianidad escolar y que, a veces, por su
naturaleza, pueden hacer sufrir a una compaiiero
o compafera de una manera muy grave que
puede, ademas, dejar heridas emocionales
dificiles de sanar.

Para empezar, nuestro alumnado como anfitrién i
el alumnado del Marcel:li Moragas como invitado,
visionaron dos cortos de animacidn y mediante un
video-foro respondieron a preguntas cuyas
respuestas iban calentando motores para después
vivir las experiencias que les esperaban en el
patio.

Alli descubrieron “El banc dels amics i les
amigues”, en el que por turnos, las nifias y los
nifios se fueron sentando y las compafieras y
companeros le decian, a quien ocupaba el banco
una cualidad que le valoraban positivamente.
Escuchamos expresiones llenas de estimacion y
algun nifio y alguna nifa se sorprendié mucho de
lo que escucharon y sintieron.

También hicimos un pequefio taller de teatro en el
gue los nifios y las nifias tenian que aconsejar a
Titin para que ayudara a Totdén a resolver
situaciones de manera no violenta e ingeniosa y
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gue no molestaran a las personas que nos rodean
y con las que convivimos diariamente. Con este
taller hicimos un nuevo descubrimiento: la
“madera de artista” de alguna nifa y algun nifo
gue entendieron muy bien el sentido de la historia
e hicieron una genial interpretacion.

La tercera actividad consisti6 en un juego d
asociar frases que describian situaciones de
bullying y que a ninguna persona nos gustaria vivir
con pictogramas. Ademas de familiarizarse con
uno de los sistemas de comunicacidn mas
utilizado por nuestro alumnado, fueron capaces
de expresar emociones y sentimientos que a las
educadoras y educadores nos han hecho
reflexionar...

Para acabar, pudieron irse a casa felices con un
PIN que elaboraron con una palabra o un mensaje

en relacién al bullying. La creatividad de estos
nifios y nifias fue extraordinaria y a los dos
equipos pedagdgicos nos interesd enormemente
gue manifestaran su creatividad con naturalidad
en esta actividad compartida y que fueran capaces
de compartir, de ser amables con todas y todos,
de ver lo mejor en las demas personas, de mostrar
asertividad, de aceptar, respectar, perdonar... y
reir. En definitiva, de descubrir la diversidad de
cada persona y que entre todas y todos podemos
ayudarnos a evitar situaciones que puedan afectar
nuestro bienestar y nuestra manera de estar en el
mundo.

Fue un trabajo precioso entre las dos escuelas, os
dejamos imagenes de ello.

Pincha aqui para acceder a los materiales de la
jornada

Elaborando pictogramas y pines con mensaje

Valoracion

Podemos valorar que esta experiencia se ha
convertido en uno de los contenidos mas
atractivos del proyecto para los alumnos de la
escuela ordinaria. Cuando este curso, los alumnos
de segundo y tercer curso se despedian en la
puerta de nuestra

escuela, preguntaban

entusiasmados: ¢Y el afio que viene qué haremos

Volvemos a insistir, la mirada se vuelve a dirigir a
lo compartido, a lo vivido, a las emociones, a la
posibilidad de repetir algo que nos ha ilusionado...
se estd normalizando la practica de realizar cosas
juntos, “Compartir moments”.

Este proyecto recibié el premio de “Qualitat
educativa” de nuestro municipio, para nosotros
fue un reconocimiento que premiaba sobre todo a

Espe? nuestros ninos y nifias, un premio a la convivencia,
a la tolerancia y a la ilusion compartir un camino,
cada dia mas largo.

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NOS FUNCIONA (1l1). Septiembre 2018. 8] |

Convives

78


https://drive.google.com/drive/folders/18ahkyRgzfq4F_ekMpX_tcgWxtx_uDm_-
https://drive.google.com/drive/folders/18ahkyRgzfq4F_ekMpX_tcgWxtx_uDm_-

El banco de los amigos y las amigas

B *)“—!‘::r 3

“Compartint Moments”
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Experiencia 12. Una experiencia de trabajo conjunto

desde la comunidad
Una experiencia de buenas practicas en Collado Villalba

Antonio Gamonal Garcia
Grupo de buenas practicas de Collado Villalba

Madrid
\‘\' VILLALBA
\S AYUNTAMIENTO

Antonio Gamonal es psicdlogo y proporciona apoyo técnico
en el AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA.
Contacto: antonio.gamonal@ayto-colladovillalba.org

Resumen

Aqui os presentamos esta experiencia que ejemplifica que con la voluntad y animo de muchas personas de
distintos dmbitos se puede implicar a la comunidad de un municipio en una educacién para la convivencia
de todas las personas y para todas ellas.

Palabras clave

Convivencia, coordinacion, protagonismo alumnado, implicacién municipal.

“MUCHA GENTE PEQUENA, EN LUGARES PEQUENOS, HACIENDO
COSAS PEQUENAS, PUEDE CAMBIAR EL MUNDO”

Eduardo Galeano «

Oo>»2

n>0
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Los inicios: de como surgido el
Grupo de Buenas Practicas de
Collado Villalba a partir de un
proyecto municipal de promocion
de la convivencia

El Grupo de Buenas Prdcticas de Convivencia en
Centros educativos de Collado Villalba, surge hace
ocho afios. Todo empezo a raiz de la formacion de
varios profesionales de los servicios sociales por
parte de Maria José Diaz Aguado, catedratica de
psicologia de la educaciéon en la U.C.M, en un
programa formativo impulsado por la Comunidad
Madrid en temas relacionados con la convivencia
y violencia en la escuela. Por aquellos tiempos se
estaban viviendo diferentes casos de acoso
escolar en diversos puntos de Espana que
alarmaron a la opinidn publica. Esta situacidn
pone en la mesa de nuestro ayuntamiento la
necesidad de poner en marcha proyectos que
dieran respuesta a esta necesidad. En ese
momento los profesionales responsables de este
cometido proponemos centrar esta iniciativa no
solo en el abordaje de las situaciones de acoso
sino en un planteamiento mdas preventivo vy
comunitario. Desde esa perspectiva se plantea el
Proyecto de Promocién de la Convivencia y
Prevencién de la Violencia del Ayuntamiento de
Collado Villalba.

El fomento de la convivencia y la prevencion de la
violencia son fundamentales para el desarrollo de
la ciudadania en una sociedad sana y democratica.
La familia y la escuela son dos de los contextos
basicos de socializacién para que las y los menores
aprendan a convivir y a resolver los conflictos de
forma no violenta.

Parecia necesario ofrecer a la comunidad escolar
un espacio de aprendizaje en el que, a partir de la
formacién en unas competencias bdsicas vy
esenciales, se puedan crear las bases para el
fomento de la convivencia y la prevencién de la
violencia. Todo esto partiendo de la necesaria
colaboracién entre los distintos protagonistas de

la comunidad educativa (docentes, personal de
servicios, familias, alumnado etc.).

La demanda inicial surge de diferentes centros
educativos de la localidad, en los que se formd a
un grupo de profesores y profesoras en temas
relacionados con la mediacion escolar y el
aprendizaje de la convivencia en la escuela. Se les
prepard en estrategias de resolucién de conflictos
y en implementar estructuras de gestién de la
convivencia en el centro educativo, al mismo
tiempo se ofrecidé una formacién para el alumnado
y familias, favoreciendo la resolucién de conflictos
entre iguales.

A su vez durante estas primeras etapas se lleva a
cabo en la emisora de radio de Collado Villalba un
programa semanal en el que se realizan
entrevistas a profesionales de toda la comunidad
de Madrid relacionados con la convivencia en los
centros educativos, paralelamente se invitaba a
alumnado de centros educativos del municipio
para exponer los proyectos de ayuda entre iguales
gue desarrollaban.

Gracias a la dindmica creada entre profesionales y
centros educativos surge la necesidad de poner en
comun el trabajo y esfuerzo realizado por estos en
relacién a la convivencia escolar. Con este fin se
crea un grupo de trabajo que se reunira
regularmente y facilitard una red de aprendizaje
colectivo entre centros educativos que comparten
experiencias efectivas y eficaces. Se pretende, asi,
incentivar y animar la creacidon de una cultura de
convivencia y ciudadania en Ila comunidad
educativa. Aunando toda esta serie de inquietudes
surge el Grupo de Buenas Practicas de
Convivencia.

Nace como un grupo abierto, flexible y auténomo,
creando espacio de reflexion en el que
profesionales de distintas dreas ponen en comun
aquellas practicas de convivencia que les resultan
interesantes y enriquecedoras. En sus inicios
estaba formado por apenas cinco profesionales
(orientadores de instituto, profesorado de un
colegio de primaria, profesionales de EOEP,

Convives 23. EN CONVIVENCIA, NOS FUNCIONA (1ll). Septiembre 2018. ..

81



psicologo y educadora de familia de servicios
sociales del Ayuntamiento de Collado Villalba).

Un grupo de este tipo hace realidad el
planteamiento de una escuela “que aprende”
(Santos Guerra), es decir que piensa, se interroga,
investiga, debate, permitiendo la reflexién y
creacion de estructuras desde las que impulsar la
convivencia en la comunidad educativa, como un
elemento esencial en la educacién, y de esta
manera garantizar un sistema educativo y social
con mas y mejor calidad. Un sistema educativo
basado en conseguir una sociedad mas
participativa y justa, enraizada en la tolerancia y
en una convivencia solidaria y pacifica.

Esto, en la labor de este grupo de buenas
practicas, supone la creacién de un espacio donde
debatir,
practicas, plantear iniciativas que contribuyan a

reflexionar, intercambiar ideas vy
establecer y reforzar la convivencia de la
comunidad educativa como un elemento esencial
en la educacioén.

Objetivos
OBJETIVO GENERAL

Impulsar una cultura de la convivencia escolar
desde la participacion de y para toda |Ia
comunidad educativa (a través de la reflexion,
construccion conjunta y practica continua) y con la
consideracion de que es un objetivo central en la
accion educativa.

Objetivos especificos

X Servir de canal de transmision de

experiencias de buenas practicas de
convivencia y prevencion de la violencia que

se estén realizando en los centros.

A Desarrollar mecanismos de comunicacién y
de trabajo entre la comunidad educativa,
servicios municipales y personal relacionado
con la educacion.

X Impulsar la coordinacién y colaboracién
conjunta de las distintas Administraciones,
entidades publicas privadas y ciudadania
interesadas

X Facilitar el abordaje de esta area a través del
debate, informacién y difusidn.

X Impulsar planes, estructuras y buenas
practicas de convivencia (Aprendizaje vy
Servicio, mediacién, etc.) y prevencion de la
violencia a través de la difusidon y promocion
de experiencias en buenas practicas.

X Facilitar la aplicacién en los centros y en otros

contextos educativos de programas vy
actividades donde se representen los valores
democraticos con los que nos identificamos:

igualdad, el respeto, la tolerancia...

El Grupo de Buenas Practicas de
Convivencia

A lo largo de estos afios han pasado distintos
profesionales preocupados por la convivencia
escolar, y motivados a realizar acciones dirigidas a
fomentarla. En la actualidad el grupo de buenas
practicas estd formado por profesorado de
primaria y secundaria, profesionales de distintas
asociaciones del municipio, técnicos del
Ayuntamiento de Collado Villalba, voluntarios.
Durante estos afios uno de los objetivos del Grupo
de Buenas Practicas ha sido conseguir la
implicacion de un mayor nimero de profesionales
tanto en las reuniones mensuales como en la
participacidon en las Jornadas anuales. En el afio
2016 se premio el Proyecto de Promocion de la
convivencia y prevencién de la violencia en la
comunidad educativa y al Grupo de Buenas
Practicas de Convivencia (en la foto) por parte de

la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias.

Actualmente se conforma por una veintena de
participantes que se reunen aproximadamente
una vez al mes de forma rotativa en los distintos
centros educativos del municipio.
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El Grupo de Buenas Prdcticas de Convivencia
(en la foto) recibié el Premio al Proyecto de
Promocion de la convivencia y prevencion de la
violencia en la comunidad educativa y al por
parte de la Federacion Espariola de Municipios
y Provincias (2016)

Componentes del Grupo de Buenas Practicas de Convivencia (2018-2018)

Voluntarios/as

Asociaciones: Asociacion Candelita y Aldeas Infantiles (Collado Villalba)

Centros de Primaria de Collado Villalba: CEIP Antonio Machado, CEIP Miguel de Cervantes, CEIP Rosa
Chacel, CEIP El Enebral, y CEIP Mariano Benlliure , CEIP La Navata de Galapagar, Centros de Secundaria de
Collado Villalba: IES Maria Guerrero, a través de sus orientadoras, PTSC s o familias del Ampa.

Agentes de Policia Local de Collado Villalba responsables de intervencion con menores

Concejalias de Juventud, Educacion,-Muijer y Servicios Sociales del Aytuntamiento de Collado Villalba

En las reuniones del Grupo se debaten y planifican
diferentes temas: formacidn para el propio grupo
sobre programas especificos de convivencia,
puesta en marcha de metodologia de aprendizaje
y servicio, visita a diversos centros educativos con
interesantes modelos de convivencia,
planificacion de un pequeiio programa con la
Cadena Ser local donde los jovenes de distintos
centros cuentan quincenalmente sus experiencias

de convivencia escolar y por supuesto todos los

afos es el Grupo el encargado de organizar las
Jornadas de Convivencia a través de la creacién y
reparto de las actividades en distintas comisiones.

Por otro lado, el grupo elabora materiales y
protocolos que se puedan poner en practica en los
planes de convivencia de cada centro, por
ejemplo, se han consensuado unos indicadores
para revisar el grado desarrollo de los planes de
convivencia y su practica en cada centro. De forma
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paralela se ha creado un blog

(www.villalbaconviviendo.blogspot.com) en el que

se comparten experiencias interesantes
relacionadas con la convivencia, se afiaden
contenidos sobre convivencia asi como videos de
las Jornadas. En este blog se pueden obtener el
documento de indicadores de buenas practicas de
convivencia anteriormente mencionado.

Video de las VIl Jornadas

Las Jornadas de Convivencia

Este grupo, pequeiio en sus inicios, decidié poner
en marcha las | Jornadas de Convivencia de
Collado Villalba, con el objetivo principal de crear
un espacio publico u anual donde dar conocer las

experiencias que se habian llevado a cabo en los
centros educativos del municipio.

Se decidié que las Jornadas tuvieran como
protagonistas al alumnado, que fueran las chicas y
chicos quienes expusieran qué estaban poniendo
en practica, qué habian aprendido para fomentar
la convivencia en sus centros educativos. Desde el
principio se ha buscado la participacién del
alumnado como prioridad en el desarrollo de las
Jornadas. A pesar de la escasez de medios, de
recursos y de profesionales implicados en aquellos
momentos, las Jornadas fueron un pequefio gran
éxito. Gracias a este encuentro se dio a conocer
ese Grupo de Buenas Practicas de Convivencia y el

grupo comenzé también a crecer.

Unas jornadas en comunidad protagonizadas por nifios, nifias y jovenes

A lo largo de estos afios hemos ido cambiando de
escenario para las Jornadas, si en un principio se
realizaban en el salén de actos de un instituto
publico del municipio, estos ultimos hemos
contado con la cesidn, por parte del Ayuntamiento
de Collado Villalba, del Centro Cultural Peialba y
su teatro para la realizacion de las Jornadas,
gracias a contar con un espacio mas amplio hemos
podido abarcar a mas publico al que ofrecer las
experiencias que se comparten durante las
Jornadas. Todos los anos se llenan de alumnado,
profesorado, familias, técnicos de asociaciones y
de municipales, personas voluntarias y resto de
personas de la comunidad educativa (que al finy
al cabo somos todos y todas). El centro se llena
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todos los afios hasta superar el aforo, asistiendo
en torno a 160 personas.

Unas Jornadas de estas caracteristicas requieren
de distintas figuras: personal de recepcién,
azafatos y azafatas para acomodar al publico,
prensa para cubrir el evento, etc. Todas estas
funciones son asumidas por el alumnado que
colabora con las Jornadas, tanto alumnos vy
alumnas de primaria como de secundaria
participan en el desarrollo y organizacion de las
Jornadas.

Desde el principio hemos tratado de mantener la
misma filosofia, los verdaderos protagonistas son
siempre las chicas y chicos. Son ellos y ellas los



http://www.villalbaconviviendo.blogspot.com/
https://www.youtube.com/watch?v=-3dGuO4PSGk&list=PLBckWS8E7YYYQRumA3i8hz4sm6eOeJ1KW

que exponen sus experiencias. Y hemos ido
afinando y puliendo la metodologia de nuestras
jornadas:

X Los nifios y nifias son los protagonistas y ellos
presentan las ponencias de los programas
desde su experiencia y aprendizaje. El resto de
participantes complementamos y apoyamos

X Formar a los participantes a en las distintas
funciones de las jornadas (presentacion,
moderacion, periodismo, etc.) a partir de
metodologias de aprendizaje y servicio.

X Paralelamente fomentamos el conocimiento
general entre las comunidades de los centros
participantes para generar vinculos y redes de
aprendizaje

X Damos a conocer el grupo de buenas practicas
como un grupo auténomo, independiente vy
abierto los integrantes pueden venir y salir
cuando quieran del grupo. Su interés es crear
una red de aprendizaje donde el objetivo sea
crear cultura de convivencia en la comunidad
educativa.

Estos ultimos afos hemos contado con ludoteca y

actividades de ocio y entretenimiento para las
nifias y niflos que acuden esa tarde, estas
actividades quedan cubiertas también por

alumnado de ciclos de grado formativo del
municipio.

En las jornadas de todos estos afios se muestran
diversas experiencias y actividades relacionadas
con la gestion de conflictos de forma no violenta,
organizacién de un centro en base a una cultura
de convivencia y, como siempre, distintas
estrategias de ayuda entre iguales que se
desarrollan en los distintos niveles educativos. De
este modo han acudido centros de toda la
comunidad de Madrid y comunidades vecinas
como la de Segovia.

La inscripcién para las Jornadas consiste en la
donacién de algun tipo de alimento para facilitar
los desayunos o meriendas que Aldeas Infantiles y
Candelita proporcionan a diferentes familias del
municipio.

Para todos los participantes del grupo Ia
experiencia de estos afios ha sido enriquecedora y

muy  gratificante. Sentimos que
contribuyendo a una cultura de la convivencia no

estamos

violenta y para todos y todas estan suponiendo un
continuo aprendizaje. Las manifestaciones de la
comunidad educativa a este respecto son de
animo y participacidon. Una de la frase que mas
nos gusta oir un afio tras de otro en boca de los
jovenes participantes es “el afio que viene contad

conmigo que quiero volver a participar”.

Nifias y nifios protagonistas de la jornada y de la
buena convivencia
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sumario

Experiencia 13. El Consello da Muller Nova

Anxo GOmez Garcia

IES Sanchez Canton
Pontevedra. Galicia

Anxo Gomez es profesor de Educacion Fisica y coordinador del Consello da
Muller Nova dels IES Sanchez Cantdn.

Contacto: anxogo@edu.xunta.es

Resumen
Esta iniciativa que parte del Concello de Pontevedra consigue crear grupos de trabajo sobre la igualdad y la

violencia de género en centros de secundaria como el IES Sdnchez Cantén. En estos “Consellos da Muller
Nova” , que asi son denominados, se trata de que sea el propio alumnado el que debata, proponga y cree
actividades que despierten en sus compaferas y compafieros la necesidad de trabajar por una sociedad
real mas igualitaria y justa, rompiendo con actitudes mantenidas en el tiempo que no ayudan a hacerlo
posible.

Palabras clave
CMN, igualdad de género, violencia machista, grupo de trabajo, red de centros, transmisores, formacion,
debate, propuestas, actividades, aula virtual, Instagram, Whatsapp.
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Introduccion

El “Consello da muller nova” (Traduccién: Consejo
de la mujer joven) (CMN) del IES Sdnchez Cantdn
nace en el curso 2017-2018 como fruto de una
iniciativa de la Concelleria de Educacidn e
Igualdade del Concello de Pontevedra, apoyada
por la Inspeccién Educativa.

Desde el Concello quisieron extender a los centros
educativos de secundaria, tanto publicos como
concertados, la experiencia que ya pusieran en
practica en el curso anterior con la creacién de un
Consejo de la mujer joven municipal, tratando de
esta manera de servir como via de expansion del
trabajo en igualdad de género, creando una red
que sirviera de contacto entre los centros, y una
muestra del trabajo realizado para incentivar a
otros a tomar la iniciativa. Ademas de nuestro
instituto, otros siete centros mas de la ciudad se
sumaron a esta iniciativa.

Uno de los objetivos basicos del grupo es trabajar
con alumnado voluntario en temas relacionados
con la coeducacién, la igualdad de género y la
prevencion y deteccién de conductas violentas
dentro de este ambito y buscar la autonomia en
las propuestas y en la elaboracion de actuaciones
y actividades por parte de las alumnas y alumnos
del grupo que hagan que sean ellas y ellos los

mejores transmisores del mensaje a sus
compafieros y compareras del centro.

El punto de partida

Desde el mes de octubre de 2017, y después de la
reunidon fundacional a la que asistieron todas y
todos los que quisieron, 17 chicas y 2 chicos se
comprometieron a trabajar en diferentes temas
con la coordinacién del profesor Anxo Gémez y la
colaboracién del orientador del centro, Adolfo
Barreiro. Las reuniones del grupo eran de
periodicidad semanal: los miércoles durante el
recreo. También se hicieron actividades en
colaboracién con otros grupos de trabajo que
existen en nuestro centro como el club de lectura
y el grupo de convivencia. Siguiendo con la
propuesta de contenidos a tratar del Concello,
comenzamos por hacer una auditoria del centro.
Fue el primero de los trabajos que realizd el
grupo, y aunque nos costé ponerlo en marcha,
conseguimos que ese fuera nuestro punto de
partida, y también la manera de ir fortaleciendo la
union del grupo. Hay que tener en cuenta que el
grupo estaba conformado por alumnado de 1o
ESO y 12 y 22 de Bachillerato. La presidenta que
fue elegida era perteneciente a 22 de bachillerato
y la secretaria a 12 ESO.

Visita de la concejala de Igualdad (Carme Fouces) a una de nuestras reuniones semanales
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En la auditoria sacamos a la luz aspectos como el
numero de chicos y de chicas que desempefiaban
el cargo de delegados y delegadas de cada grupo
en cada nivel educativo, el nimero de profesores
y profesoras que habia en cada departamento
didactico, o en los drganos de direccién del
centro. También se hizo un analisis, mediante la
observacién, de la utilizacion de los diferentes
espacios del centro durante el tiempo libre, con la
intencion de detectar si habia alguna diferencia en
cuanto a su utilizacién en funcién del sexo.

Las conclusiones y los resultados de esta auditoria
en todos los centros se utilizaron tanto por parte
del Concello como por nosotros mismos para
poder evaluar cual era nuestra situaciéon y tomar
decisiones a corto y medio plazo sobre las

actuaciones prioritarias.

Las reuniones

En un principio no parecia muy facil afrontar el
trabajo entre alumnas y alumnos de cursos tan
distantes en edad (12 ESO y 12 y 22 Bachillerato),
pero hubo una sintonia entre ellas y ellos que se
fue consiguiendo a medida que se fueron rodando
en el debate y en la creacién y puesta en marcha
de muchas de las actividades del grupo. Las
reuniones estaban presididas por la presidenta
electa: Sarai Pazos, y la secretaria: Clélia Morales,
gue tomaba nota y levantaba acta de lo que se
trataba en cada una de ellas.

Normalmente el tiempo de cada reunién era
escaso, tan solo 30 minutos del recreo de los
miércoles, pero con la ayuda de los profesores
Anxo Gémez y Adolfo Barreiro, se trataba de sacar
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el mayor provecho al poco tiempo del que se
disponia. Cuando se necesitaba tiempo extra para
organizar alguna actividad se pedia la asistencia
en alguna hora por la tarde a todas y todos los que
pudieran acudir; cosa que no era fdcil, porque
todas las alumnas y alumnos implicados tenian
actividades durante las tardes fuera del dmbito
escolar.

Las actividades

Las actividades que crearon mayor cohesién en el
grupo y que lo dieron a conocer entre sus
companeros y compaiieras del instituto fueron las
conmemoraciones del 25 de noviembre, en la que
se colgaron por el centro una serie de carteles
alusivos a la violencia machista de "baja
intensidad" que contenian algunos mensajes de
whatsapp; y la que realmente tuvo mayor éxito,
que fue la del 8 de marzo. Esta ultima logré reunir
a mucho alumnado y profesorado en el salén de
actos del centro, y durante el tiempo del recreo,
para leer unos discursos elaborados por el propio
alumnado relacionados con la igualdad y para
cantar "La puerta violeta" de Rozalén. Nuestro
grupo también se esmerd en tener decorada la
entrada del centro y el escenario del salén de
actos que fue ocupado por todas y todos los
integrantes del Consello, y las profesoras, alumnos
y alumnas que nos ayudaron en la organizaciéon
del acto.

Otras de las actividades que supusieron una
mayor proyeccion dentro del centro, y que
ademas dejaron una gran huella en el alumnado
del grupo, fueron aquellas a las que fuimos
invitados desde el club de lectura que coordina la
profesora Anxos Rial.

En dos ocasiones, en febrero teniendo como tema
central la transexualidad, y en marzo la violencia
de género, se celebré en la biblioteca un
encuentro con las autoras de dos libros con esa
tematica.

Sin duda, la actividad que mas marcé a cinco
representantes de 1o ESO de nuestro CMN, fue la
intervencién y participacion en el "Encontro de
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centros para una convivencia positiva" celebrado
a finales de abril en Muros. Invitadas por el grupo
de convivencia de nuestro instituto, que coordina
la profesora Maria Buceta, las cinco alumnas
pudieron transmitir el significado del trabajo por
la igualdad y contra la violencia de género que
estuvieran llevando a cabo, casi sin darse cuenta,
junto con sus compafieras y compafieros del CMN
en el IES Sdnchez Cantdn. Les sirvid para creer,
valorar y saber mostrar a los demds la
potencialidad y las ventajas de trabajar en esta
linea. Y, sobre todo, para generar autoconfianza y
orgullo por pertenecer a un grupo que quiere
hacer cosas por una sociedad y por un centro
educativo mejores.

Como instrumento de comunicacion, coordinacion
y muestra de nuestro trabajo, creamos un curso
dentro del Aula Virtual del instituto. Este espacio
virtual ademds de servirnos como eje de
comunicacion a través de su foro, también lo
utilizdbamos para ir colgando todo aquel material
audiovisual y enlaces con webs que nos parecian
de interés para luego debatir en las reuniones si
podiamos hacer algo con él.

Se complementd este curso en el aula virtual con
un grupo de whatsapp del alumnado del CMN y
con una cuenta en Instagram con la que se
pudiera llegar a mas alumnas y alumnos, incluso
de otros centros, sirviendo como amplificador de
nuestras acciones.

Asi mismo, cabe destacar que las reuniones
semanales estaban abiertas a cualquier alumna,
alumno, profesora o profesor del centro que
quisiera asistir, sin que por ello adquiriera el
compromiso de pertenecer o nuestro grupo de
trabajo, aunque si podian hacerlo si quisieran.

El apoyo de la Concellaria de Igualdade consistio
en la formacién tanto del profesorado como del
alumnado implicado en los diferentes CMN
creados en la ciudad, y para hacerlo realidad
oferté a todos los centros la posibilidad de asistir
gratuitamente a un ciclo de charlas, en horario de
tarde, durante los meses de febrero y marzo. Las
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charlas iban dirigidas a todas y todos, y tenian
ponentes que hablaron sobre temas como: Ia
mujer en el mundo del trabajo, nuevas formas de
ser hombre y mujer, el mito del amor romantico,
sexismo en los medios de comunicacién, las
mujeres en el espacio urbano,.. Ademas el
alumnado habia recibido previamente un
pequeno taller de radio, con la intencién de que
en el mes de marzo y abril se pudieran grabar
programas de radio con representantes de los
diferentes CMN de la ciudad de Pontevedra y con
tematicas en la linea de las charlas. Tan sélo se
llegaron a grabar dos programas que fueron
retransmitidos por Radio Escaparate de Ia
Facultad de Ciencias Sociais de la Universidade de
Vigo, que tiene su sede en el Campus de
Pontevedra. El final del curso nos acorrald, y no

hubo tiempo para mas.

£
ESCAPARAT

Ty Mgy

0

Programa de Radio Escaparate (pincha aqui)

La evaluacion

En la evaluacién informal realizada en la Ultima
reunion del curso llegamos a las siguientes
conclusiones:

1. Se necesita hacer mas publicidad dentro y
fuera del centro de lo que es el CMN, y asi
poder llegar a mas gente.

2. Ni el profesorado ni el alumnado implicados
podiamos imaginar que se pudieran llegar a
hacer tantas cosas en un primer curso en un
centro como el nuestro en el que no se habia
realizado nada en este campo.



https://soundcloud.com/iessanchezcanton/radioescaparate69-escaparate-ivoox23590004-7218-cmn
https://soundcloud.com/iessanchezcanton/radioescaparate69-escaparate-ivoox23590004-7218-cmn

3. Creemos que el sistema de trabajo empleado, Para el préximo 6 de octubre de 2018 esta fijada
en el que son las propias alumnas y alumnos la fecha en la que el Concello organizard el |
del CMN los que marcan el ritmo y crean y Congreso da lIgualdade do Consello da Muller
seleccionan las actividades y los contenidos Nova, y serd en ese foro en el que todos los
acompafiados del profesorado implicado, es lo centros del municipio que participamos de esta
mas apropiado. iniciativa podremos hacer una evaluacion mas

4. Valoramos muy positivamente el trabajo general, y conseguir dar el impulso inicial para
conjunto con otros grupos dentro del propio comenzar la ilusionante actividad de un nuevo
instituto (club de lectura, grupo de curso.
convivencia...), y el contacto y las actividades
con otros CMN de la ciudad.

LA PUERTA

Asique dibuje Ut

pared
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Entrevista a...

Rosa Marchena Goémez
La convivencia en el aula

‘ » : o )
of 4. » " 47 ," ‘
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sumario

Doctora en  Psicopedagogia, profesora del
Departamento de Educacion de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, Vicedecana de
Estudiantes (2014-16). Profesora visitante de la
UAM-Universidad Auténoma de Madrid (2011-12).
Premio a la Labor Docente por la ULPGC (1999)
Miembro del Grupo de Investigacion Educacion
Inclusiva (ULPGC) y del Grupo de Atencion a la
Diversidad (UAM). Directora de la investigacion
Abandono Escolar Temprano en Canarias (2013-14).
Asesora en politicas educativas de la Consejeria de
Educacién para la prevencién del Abandono Escolar
Temprano en materia de Formacién del Profesorado
(2014-15). Tesis doctorales dirigidas: Andlisis del
desarrollo de la creatividad en aulas de Primaria
desde Lengua Castellana y Literatura (2017); La
crianza natural como modelo emergente de
educacion emocional en la familia (2016); Aulas de
Educacion Especial en Centros de Secundaria
(2014); Discapacidad y Prensa Escrita en Espafia
(2012)

Algunas publicaciones: Interaccion profesorado-
alumnado en Educacion Fisica: comparativa entre
Primaria y Secundaria (2017); Los recreos del
alumnado con discapacidad en centros de educacion
secundaria  (2016);  Educacién  parental y
competencias parentales para prevenir el abandono
escolar temprano (2016); La Educacion Inclusiva en
la prdctica (2013); El aula por dentro (2009);
Mejorar el ambiente en las clases en Secundaria
(2005).

“Todas las personas tenemos algo que aportar a las demas, todas tenemos puntos fuertes
de los que sentirnos orgullosas, nadie sabe mds que todas juntas”.

Rosa Marchena
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Rosa, llevas ya muchos afios trabajando en el

ambito de la convivencia, épuedes resumirnos
brevemente cémo ha evolucionado este trabajo?

Centrarse en la convivencia del aula es algo que
todo docente prioriza de inmediato. La
“convivencia” significa vivir con otros y en el aula
hay muchas personas, con necesidades diferentes,
interactuando a la vez durante muchas horas
seguidas. Logicamente esto genera que estemos
hablando de un tema basico.

Desde mi desarrollo profesional, en mi etapa de
profesora de la ensefianza no universitaria, la
modificacion de conducta imperaba como
estrategia mas recurrente para resolver los
conflictos derivados de esa convivencia. Pero
claro, eso solo ofrecia, me imagino que a mis
compaferos y compafieras también, resultados
parciales.

Mas adelante, cuando me incorporo a la
universidad y a la necesidad de investigar se van
confirmando ideas que iba intuyendo. En un
sistema tan complejo como es un aula, la
convivencia no puede ser un elemento aislado,
algo percibido desde una sola perspectiva.
Coincidia esta época con la implantacidon de la
LOGSE.
académica nueva, sobre todo en los institutos. El

Estrendbamos una organizacion

profesorado tenia muchas necesidades
formativas, no poseia la formacién que los reales
decretos le imponian. Esto justific6 que lo que
ocurre dentro de un aula se convirtiera en mi

nucleo de investigacion.

Comencé a leer mucho sobre este tema, analicé,
contrasté y, lo mds importante, me permitieron
observar muchisimas horas de clases impartidas
por docentes muy diferentes. Todo ello me llevé a
una idea clara: la convivencia en el aula esta
condicionada a la metodologia del profesorado y a
la interacciéon que mantenga con su alumnado.

La convivencia en el aula estd
condicionada a la metodologia del
profesoradoy a la interaccion que
mantenga CON SU alumnado.

Entendemos ahora que insistas mucho en que

“las tareas de aprendizaje realizadas en clase son
organizadores de conducta y marcos de
socializacién y convivencia”. ¢ Puedes explicarnos y
desarrollar un poco mas este pensamiento? éEs
algo asumido por el profesorado en general?

Para asumir que las actividades y tareas que
desarrollo en clase pueden generar conflictos de
convivencia, los y las docentes tenemos que
reflexionar y tomar conciencia de qué estamos
haciendo en aula y, sobre todo, el porqué lo
estamos haciendo. Si no se practica esto,
dificilmente entenderemos la relacion de
subordinacién entre convivencia y actividades de

clase.

(.-.) tenemos que reflexionar y tomar
conciencia de qQUé estamos
haciendo en aula y, sobre todo, el
porqué lo estamos haciendo. si
no se practica esto, dificilmente
entenderemos la relacion de

subordinacién entre convivencia y
actividades de clase.

Por ejemplo, recuerdo un instituto que tenia
serios problemas de convivencia con un grupo de
32 de la ESO. Durante aproximadamente dos
semanas accedi a observar etnograficamente lo
que sucedia en esa clase. Por lo pronto, todo el
alumnado estaba sentado individualmente. Al
preguntar la razon, el profesorado me explicé que
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lo habian hecho para que los chicos y chicas
hablaran menos entre si y se montaran menos

Ill

follones. El “cada uno a lo suyo y si tienen dudas
me preguntan a mi” era la norma que imperaba.
Claro, también admitian que a pesar de esta
medida las cosas no mejoraban mucho, hecho que
yo con facilidad observaba. Aqui estaba el primer
gran error. Hace tiempo que se ha demostrado
que las estructuras organizativas individuales en el

aula son mas propicias al conflicto.

Por un lado nos encontramos con la necesidad
imperiosa de comunicacién que tiene un
adolescente. No es nada facil taponarla y, por
supuesto, nada adecuado hacerlo. Mantener el
silencio entre iguales durante una hora es un
propdsito titanico casi imposible de conseguir. Por
ello, en lugar de sentarlos de uno en uno, es
conveniente recurrir a organizaciones espaciales
grupales a la vez que a un trabajo cooperativo,
aungue no necesariamente durante toda la sesidn
de clase. Evidentemente sin olvidar que antes se
le debe ensefiar al alumnado cémo se trabaja de
esta manera. Cuando aprenden a hacerlo, las
competencias sociales que facilitan la convivencia
se favorecen intensamente. A esto se suma que al
alumnado le gusta trabajar asi mds que a solas.

A estas razones, por otra parte, hay que afiadir
gue si un estudiante sentado solo en su pupitre no
sabe realizar la tarea encomendada, la
compostura y el quedarse quieto y callado a la
espera de que el docente acuda a resolverle sus
dudas es una empresa abocada al fracaso. Se
movera, llamara al de la esquina, tirard un papel
para ir a recogerlo, le lanzard un boligrafo al de
atrds, todo menos hacer lo que a nosotros nos
gustaria. Si la actividad estuviese planificada
desde la cercania entre iguales, esas dudas se
resolverian entre ellos y nosotros, a su vez,
estariamos menos estresados tratando de resolver
dudas de uno en uno y llamando la atencién por
mil causas diferentes.

Mantener el Silencio entre iguales
durante una hora es un propésito
titanico (..). Es conveniente recurrir a
las organizaciones espaciales
grupales y al trabajo cooperativo,

aunque no sea durante toda la sesion.

En otra ocasiéon una maestra de Infantil vino a

confesarme que tenia muchos problemas de
convivencia con su clase, un grupo de dieciocho
nifos y nifias de tres afios. Esta afirmaciéon me
llamé mucho la atencidon. Ella me pedia que le
explicara cdmo se establecia una normativa en
clase y como se llevaba a la practica un sistema de
economia de fichas. Afiadia que los nifios y las
nifas de estas edades ya no son como antes y que
probablemente la causa de esta situacion residia
en las familias, que les dejaban mucho tiempo
para los juegos electrdnicos o viendo la TV. Le pedi
si me permitia entrar a su clase. Y pronto descubri
la causa de todo. Empezaba la jornada con una
asamblea. Hasta ahi todo bien. Pero esa asamblea
se prolongaba hasta una hora y media, a veces
casi dos horas. Mantener a menores de tres afos
sentados en el suelo durante ese tiempo,
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atendiendo a lo que hablan y dicen sus
compafieros y compafieras, manteniendo un
ordenado turno de palabra, es otra misidn
imposible. La cosa se complica si esto enlaza con
la realizacion de fichas impresas desde la mesa,
tarea que siempre le seguia a la asamblea. A estas
edades hay que observar, experimentar,
desplazarse, descubrir, justo todo lo contrario de
lo que alli se hacia. Las normativas o el sistema de
economia de fichas, por muy bien aplicado que
estuviese poco hubiesen solucionado. Habia que

cambiar la metodologia.

Comforme vamos avanzando en el sistema

educativo, da la impresién de que va tomando
mayor peso la dimensidén puramente académica
de la ensefianza. ¢ Qué supone esto?

Me gustaria pensar que esto no esta sucediendo.
Supone que el profesorado esta considerando que
su misidn es solo la de transmitir un conocimiento.
Como me decia una vez un profesor, “yo he
venido aqui a ensefiar inglés, no a ser psicélogo o
psiquiatra”. De esta desafortunada afirmacién no
tiene la culpa el profesor. La tiene el sistema y la
poca importancia que le da a la formacion
docente, pero a una formacién bien planteada.
Con frecuencia la administracién educativa esta
creando necesidades formativas inexistentes en el
profesorado. Las crea el propio sistema y sus
exigencias burocraticas. Hubo un tiempo en que
se ofertaban cursos para aprender a elaborar
unidades didacticas que diferenciaran entre
conceptos, procedimientos y actitudes. Ahora eso
no importa, ahora hay que programar desde las
competencias y hay que ensefiar a relacionar
resultados de aprendizaje con rubricas de
evaluacidn. En breve, esto se olvidard y desde el
tecnicismo didactico se defenderd y nos
impondran otros modelos de programacion y con
ello nuevos cursos. Son muchos los y las docentes
gue expresan su desacuerdo con estas dindmicas,
gue advierten que la dificultad reside en entrar en

el aula, cerrar la puerta y emprender una relacién
humana adecuada, convivir con tantos chicos y
chicas a la vez. Programar es importante, pero es
solo el inicio del proceso de ensefianza.

Muchos pensamos que, a pesar del tiempo

transcurrido, se sigue cuestionando el enfoque
comprensivo de la ensefianza, especialmente en
secundaria. ¢Es esto asi? ¢ COmo se manifiesta?

Si el profesorado no ha aprendido a ofertar
actividades variadas desde un mismo contenido
para que todos y todas tengan una participacion
pedagdgica en la clase, descubrird de inmediato
gue hay muchos chicos y chicas que sobran en la
clase, que no hacen nada. En ese momento es
cuando emerge un discurso en contra del enfoque
comprensivo de la ensefianza y se hace defensor
de que determinados estudiantes no lleguen a
cursos superiores, que seria mejor agruparlos
segun capacidades de la manera mas temprana
posible. Estos argumentos olvidan que todas las
personas tenemos algo que aportar a las demas,
que todas tenemos puntos fuertes de los que
sentirnos orgullosas, que nadie sabe mas que
todas juntas. La condicién que precisamos para
gue esto emerja en un contexto educativo, al
menos hasta los 16 afios, es que nos den la
oportunidad de demostrarlo. Con solo el libro de
texto y enfatizando que leer y escribir es lo Unico
valioso de un individuo, o lo que es lo mismo,
negando la existencia de las inteligencias
multiples, la ensefianza comprensiva es una
utopia.

Convivencia e inclusion son dos caras

inseparables de una misma moneda. (Crees que la
inclusion es un principio organizador de Ia
actividad docente en las aulas? ¢éCémo repercute
en la buena convivencia?

La inclusion debe ser el principal eje organizador.
Todo el profesorado debe ser inclusivo. La
educacion inclusiva no significa ensefiar a quienes
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tienen discapacidad o barreras para aprender. La
educacién inclusiva es eso y mucho mads, es
sinénimo de garantizar una educacién de calidad
para todas, tengan discapacidad, se muerdan
compulsivamente las ufias, hayan venido de Rusia
o de Marruecos, tengan obesidad o el grupo les
considere los reyes del mambo. La educaciéon
inclusiva parte de la base de que no se trata de
apoyar al alumnado que no aprende para que
participe en la escuela, sino de reestructurar y
cambiar esa escuela para que pueda participar la
diversidad del alumnado. La educacidn inclusiva es
por tanto un compromiso de mejora constante en
el que se debe implicar todo el profesorado. En la
educacién tradicional y excluyente no hay cabida
para la diversidad existente del alumnado de
Secundaria.

La educacion inclusiva parte de la
base (...) de reestructurar y cambiar
la escuela para que pueda
participar la diversidad del
alumnado.

Has visitado muchas veces las aulas para estudiar

y analizar cdmo damos clase los profesores vy
profesoras. ¢Qué cosas te llaman mas la atencién
en estas visitas al aula?

Lo primero que Illama la atencidn es la dificultad
tan grande que tenemos para entrar en las aulas.
El profesorado, en ocasiones, llega a expresar que
su clase es un espacio privado. Esta afirmacion es
intensamente errénea. Precisamente porque en
ella conviven menores de edad, debe ser un
espacio transparente. El objetivo no es entrar para
fiscalizar, sino entrar para aprender entre todos y
todas. Los y las docentes no hemos llegado a
constituir auténticas comunidades de practicas,
esto es, grupo de profesionales que aprenden
conjuntamente. Ejercemos a escondidas, como si

la clase fuera un jardin prohibido. Las propias
practicas de aula y las prdacticas de nuestros
compaferos y compafieras constituyen una rica
base de conocimiento para avanzar en la mejora
de las clases. Observar cémo gestionan vy
resuelven los problemas de convivencia las demas
constituye el mejor curso de formacién jamds
planificado.

Observar cémo gestionan y resuelven los

problemas de convivencia las demds

constituye el mejor curso de
_f ormacion jamds planificado.

Insistes mucho en que, ademas de la dimensién
académica, en el aula estan presentes otras
dimensiones. ¢ Puedes explicarnos esta idea?

Para dar clase hay que tener en cuenta, en primer
lugar, la dimensién instructiva, o lo que es lo
mismo, dominar lo que se va a ensefiar. Daré de
manera pésima la clase de inglés si malamente me
defiendo yo en este idioma. Pero en ocasiones se
suele creer que esto es lo Unico a tener en cuenta.
La dimensidn afectiva, el tener cercania con el
alumnado, es otra dimensién clave. También la
motivacional, ya que no podemos ensefiar sin
generar entusiasmo, interés, ganas de aprender.
Unimos a estas tres dimensiones la social. El grupo
clase debe aprender a convivir, a trabajar juntos
bajo un mismo objetivo, a poner en practica unas
habilidades sociales. Por ultimo, pero no por ello
menos importante, estaria la dimension ética. Dar
clase es transmitir valores, normas, modelos de
comportamiento.

Para dar clase hay que tener en cuenta,
las dimensiones instructiva,
afectiva, motivacional, social, y

etica, es decir, transmitir valores, normas y

modelos de comportamiento.
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Se compara la relacién personal con los cimientos
de un edificio, ya que es la base que permite
construir firmemente otras cosas. ¢Qué opinas
sobre ello? ¢Es consciente el profesorado de la
importancia que tiene la relacidon personal en los
procesos de aula?

La interacciéon que mantiene el profesorado en el
aula condiciona multiples procesos de ensefianza
y actla efectivamente como si de unos cimientos
se tratasen. Un profesor o profesora que
personaliza la relacién interesdandose por su
alumnado en lo que va mas alla de lo académico,
que valora no solo los resultados sino también los
procesos de aprendizaje, que es flexible y que en
su clase surgen multiples momentos de humor
compartido, crea un ambiente y una convivencia
relajada, agradable, propicia para aprender y para
qgue el alumnado se sienta participe de ese grupo.
Lo contrario surge si se vivencian demasiados
momentos de tensidon y antagonismo no resueltos,
si hay favoritismos, descréditos al alumnado o si
se ensefia con rapidez, con prisas. En estos
ambientes los problemas de convivencia
aumentan de manera considerable. En wuna
investigacion reciente solicitamos al alumnado de
secundaria que definiera al buen docente. Al
hacerlo nos contestaron mayoritariamente con
cualidades relacionales cercanas, similares a las
gue acabamos de describir: “el buen profe es con
el que puedes confiar, el que se preocupa por ti, el
que te entiende, te ayuda cuando lo necesitas, te
trata bien, estd pendiente de ti.”. La misma
pregunta se la hicimos al profesorado. Pero lo que
expresaron fue sobre todo cuestiones técnicas de
la ensefianza: “el buen profesor planifica bien su
clase, sabe evaluar, estd al dia...”

“el buen profe es con el que puedes
confiar, el que se preocupa por ti el
que te entiende, te ayuda cuando lo
necesitas, te trata bien, estd pendiente
de ti...”.

¢Qué enfoques, practicas o planteamientos
dentro del aula pueden favorecer la construccion
de una buena convivencia? Y, iqué
planteamientos destruyen este buen ambiente y

clima de aula?

A partir de lo que hemos ido diciendo, debe
quedar claro que alcanzar una convivencia
adecuada en el aula pasa por la aplicacién de
estrategias de dos tipos. Por un lado estaran las
medidas basadas en la intervencion individual:
sistemas de economia de fichas, mediacion entre
iguales, establecimiento de normativas, creacion
de comisiones de convivencia... Por otro estarian
las medidas curriculares: reestructuracion de las
tareas y actividades de clase y la mejora de la
interaccion profesorado y alumnado. Sobre estas
ultimas hay que hacer mas insistencia porque no
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siempre el profesorado conoce la dependencia
gue mantiene con los comportamientos de su
alumnado.

(..)alcanzar una convivencia

adecuada en el aula pasa por la aplicacion

de estrategias de dos tipos: la

intervencion individual y ias
medidas curriculares.

Estas trabajando en una Facultad que forma a los
futuros maestros/as y profesoras/es. éCrees que
los temas de convivencia tienen suficiente peso en
los planes de estudio? ¢Qué le falta a la formacion
inicial del profesorado en este punto?

Desde la formaciéon inicial los temas de
convivencia no tienen el suficiente peso en los
planes de estudio. Por lo pronto, al menos nuestra
facultad, no existe ninguna asignatura con este
titulo. Posiblemente sea necesario fomentar en
los y las docentes universitarias las investigaciones
etnograficas de aula ya que proporcionan una
informacién muy real de lo que ocurre en este
espacio. También deberia primarse en los méritos
del aspirante a profesor/a de las facultades de
educacion el haber sido antes docente en colegio
y/o instituto.

En todas las profesiones es fundamental la

formacidn  continuada. ¢éCémo valoras la
formacion continua que se ofrece al profesorado,
especialmente en los temas de convivencia? ¢{Qué

aspectos reforzarias?

La formacién docente continua debe adoptar, de
una vez por todas, los modelos basados en la
practica que ya desarrollan otros paises. En Japdn,
por ejemplo, se ha incorporado un sistema de
comunidades de practicas asociado a sesiones que
denominan “estudio de lecciones”. Un profesor o

profesora prepara su clase, la imparte ante sus
propios companeros y compafieras y recibe al final
un comentario sobre los métodos y estrategias
que ha empleado. Bajo esta férmula no solo
aprende quien imparte “la leccién” sino quienes la
observan. Recordemos que en Japdén los y las
docentes disfrutan de un estatus social alto, la
administraciéon le da una alta importancia a la
formacion y los resultados escolares mantienen
una calidad coherente a estas medidas.

Se habla mucho, y hay gran consenso, en la
necesidad de derogar la LOMCE, y esperemos que
sea cuanto antes. ¢ Qué cosas sugeririas a quienes
redacten la nueva ley en relacion con Ia
convivencia?

Que escuchen al profesorado en ejercicio, a las

familias, a los docentes universitarios
especializados en investigar las dindmicas internas
de un aula o la formacién docente vy, por

supuesto, que escuchen también al alumnado.

¢ Quieres afiadir alguna otra cosa, por la que no te
hayamos preguntado?

Mi agradecimiento y felicitacion a la Revista
CONVIVES y a Pedro Urufiuela, presidente
honorifico que  continda  envolviéndonos
y contagidndonos esa brillante profesionalidad

educativa que siempre le ha definido.

Gracias Rosa por tus aportaciones y tu apoyo a
CONVIVES.

Pedro M2 Uruiiuela Ndjera
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Comentando la
actualidad

De junio a septiembre de 2018

Antonio Lobato Cantos

Fin de curso

El fin de curso que vivimos fue mas alegre que otras veces. La llegada del buen tiempo, del verano, nos
trajo un cambio de Gobierno y un relevo en la titularidad del Ministerio de Educacion. Con la salida del
gobierno conservador se fue una mala etapa para los que luchamos desde estas paginas para la
convivencia, para la igualdad, para la justicia social en definitiva.

Se acabé el curso y parece que la LOMCE, por fin, pasard a mejor vida. Isabel Celad, la nueva ministra
parecia tenerlo claro: revertir los recortes, subir la inversion educativa al 5% del PIB, (la media de la OCDE) y
mejorar la cuantia de las becas y las ayudas al estudio, derogar aquel articulado de la LOMCE que ponia en
marcha las evaluaciones de etapa, el papel de la asignatura de religion o la segregacion por sexo en los
centros concertados, potenciar la Educacion Infantil de 0 a 3 afios, luchar contra el acoso escolar, aAlcanzar
el Pacto Social y Politico por la Educacion

Toda una declaracién de intenciones, pero después de la larga travesia del desierto, en Convives cerramos
las puertas de nuestros centros y nos fuimos felices, nos gustaba la nueva musica, las nuevas caras. Ojala!

Verano
El verano nos trajo la publicacién del estudio de la ONG EDUCO “Los otros nifios de la llave”, que animamos
a consultar a nuestros lectores y lectoras. Tremendo. http://blog.educo.org/los-otros-ninos-de-la-llave/

Y es que tras la alegria del acceso a las vacaciones, para muchos nifos y nifas se abre otra realidad: la de la
pobreza. Y es que cuando cierra el colegio se abre en canal el drama de muchas familias que empiezan a
tener serios problemas para atender a sus hijos e hijas, y para poder ofertarle lo mas basico. Son momentos
del curso donde se visibiliza de una forma clara la mas absoluta desigualdad en la que viven los nifios y las
nifias de nuestro pais, sobre todo en los entornos mas desfavorecidos.

Quienes nos dedicamos a la educaciéon ya habiamos oido hablar de “los nifios de la llave”, es facil
identificarlos al cruzarnos con ellos y con ellas. Llevan colgadas las llaves de su casa y en muchos casos no
es un ejercicio de autonomia personal. Se trata de nifios y niflas que estan solos en casa. Sus padres no
pueden ir a llevarlos ni a recogerlos de ninguna de las actividades extraescolares, ni pueden asumir el coste
de los talleres, colonias o campamentos de verano que surgen en estas fechas.

Y no solo, lamentablemente, estamos hablando de un problema ludico y/o formativo. Es que el comedor
escolar también ha cerrado. Y con él ha cerrado también la dieta saludable, la fruta y la verdura. Y se abre la
veda de los “tres baguettes, un euro”. Bocadillos para comer solo, frente a la tele.
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Los datos no dejan lugar a la duda, y precisan de una seria reflexidon: una de cada tres nifias y nifios en
Espana esta en riesgo de pobreza y exclusién social, cifra solamente superada por Rumania y Grecia entre
los paises de la Unidn Europea

Nos da la impresion de que lo que hay tras los nifios de la llave es una nueva forma de pobreza, que es la de
los trabajadores y las trabajadoras cuyo empleo (o empleos...) no es estable ni les asegura salir de esa
pobreza. Al contrario, se trata de empleo precario: de baja remuneracién, temporal y a tiempo parcial.

Hemos podido leer que el 13,4 % de las personas trabajadoras espafiolas viven en condiciones situadas por
debajo del umbral de la pobreza, y que 1 de cada 7 personas ocupadas son trabajadoras pobres. La
estrategia frente a la falta de recursos econdmicos es muy mediterrdnea: apoyarse en la familia, los amigos
y amigas u en otras personas. Volver a la casa familiar, compartir piso, alquilar entre varias familias o
alquilar una habitacion.

Pero las consecuencias a nivel educativo son demoledoras: compartir piso con otras personas implica, para
nifios, nifias y adolescentes, un menor espacio personal de desarrollo y una convivencia con personas
adultas distintas, lo que da lugar a un clima de inestabilidad familiar, pérdida de referentes, confusion de
roles o un menor acompafiamiento parental.

Desde Convives consideramos que es preciso insistir mas en qué consiste el derecho a la educacion. Y es
que el derecho a la educacidon va mucho mas alla del hecho de tener un puesto escolar donde sentarse. Es
necesario seguir luchando por el pleno derecho a la igualdad de oportunidades. A que nifios y nifias puedan
tener una infancia plena, con todas sus necesidades cubiertas y que tengan opcién a desarrollar sus
capacidades intelectuales sin ningun tipo de limitacién. Mientras esto no ocurra no seremos un pais digno,
lo tenemos claro. Mientras esto no ocurra, 580.000 nifios y nifias de 6 a 13 afios, con las llaves de su casa,
seguirdn pasando los dias en soledad, ya sea en casa o en la calle.

Inicio de curso
El otono se avecina caliente en materia educativa.

De un lado, Celad ha levantado los animos del PP y Cs por el asunto de la concertada, al afirmar que se
modificard el articulo 109.2 de la Lomce para retirar el requisito de “la demanda social". Ya sabemos que la
expresion “demanda social” no es mas que la expresion que hasta ahora ha blindado a los centros
concertados cuando las comunidades auténomas han querido reducir sus plazas.

De otro lado, las declaraciones de la ministra también han dejado intranquilos a sus aliados. Unidos
Podemos, ERCy Bildu le han instado a que derogue de manera inmediata la Lomce y no se ande con
rodeos, y es que parece que el Gobierno esta pasando de puntillas sobre la Ley Wert. Nada dice sobre la
prometida retirada de esta norma. En la intervencion de la ministra se esperaban grandes cambios y
anuncios, en sintonia con lo que estan haciendo otros ministerios, pero las dos Unicas medidas fueron la de
la concertada y la ya anunciada derogacion del Real Decreto 14/2012 que aprobé el Gobierno del PP con
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo.

Afortunadamente, algo se mueve. Unidos Podemos anuncia hoy acuerdos con Pedro Sanchez: reduccién de
la ratio, mas presupuesto para becas y mejoras en el acceso al material escolar.

En definitiva, en Convives comenzamos llenos de esperanza, aunque expectantes, confiando que se den los
mejores augurios y el Gobierno sea capaz de mantener lo prometido.

iBuen curso a todos y a todas!
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EN CONVIVENCIA NOS FUNCIONA CON LUPA VIOLETA

Carolina Alonso Herndndez

Es el presente monografico una excelente y variada recopilacién de experiencias practicas y de reflexiones
tedricas sobre Democracia, Convivencia y Cultura de Paz.

En esta ocasion la Lupa Violeta pretende hacernos reflexionar sobre la proyeccion igualitaria que podemos
dar, o que ya tienen, las propias propuestas educativas. Estas lineas pretenden dar ideas, breves pinceladas
gue nos conmuevan a mejorar y profundizar con perspectiva de género, siempre anadiendo, ensanchando
perspectivas, enriqueciendo las finalidades y objetivos que ya trabajamos de forma nitida. Pretende aportar
algunas ideas concretas que faciliten dar perspectiva de género a propuestas de convivencia escolar,
propuestas del centro, parala comunidad educativa en general, para el aula o en nuestra asignatura, pues
la igualdad o la desigualdad afectan tanto a la convivencia como al curriculum, a la organizacién y gestion
del aula o del centro, en definitiva a la calidad de vida, a la gestion del propio sistema politico, econdmico,
social y ético del planeta.

é¢Cuando es coeducativa una Propuesta de Convivencia Escolar?

Sin la incorporacién de la perspectiva de género, sea de forma implicita o, mejor, explicita, dificilmente
nuestras practicas seran coeducativas. Reproducimos involuntariamente modelos diferenciados,
profundamente sexistas que hemos aprendido; y es, casi seguro, que sin un proceso analitico y formativo:
(reconocedor y critico en un primer estadio e integrador, proactivo después), no son profundamente
igualitarios.

¢Qué son proyectos coeducativos, qué es la coeducacion?

Entendemos por “Coeducacion” una concepcidn no estdtica sino dindmica y flexible de una propuesta
pedagdgica, profundamente inclusiva, con perspectiva de género, que reformula los modelos de
transmision de las ideas y del conocimiento, en los espacios de socializacidn y en los de aprendizaje.

¢Qué determina que una buena practica o una buena propuesta educativa y es ademas
“Coeducativa”?

Siendo por definicion el espacio de “la Lupa Violeta”, breve, aportaremos Unicamente cinco ideas, que
consideramos clave para decidir si una propuesta es coeducativa:

Utiliza un lenguaje no sexista, las palabras y expresiones utilizadas son explicitamente equitativas, en
ningun caso inexactas, cuando utiliza un lenguaje que nombra, nunca oculta, invisibiliza, subordina o quita
la palabra a personas o colectivos.
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a Reconoce explicitamente y parte, como principio basico, de que el entorno no es neutro sino que aun
prevalecen cultura, estructura y practicas no igualitarias.

g Incluye valores coeducativos como la igualdad, equidad, paridad, visibilizacién de desigualdades,
deconstruccién de contravalores sexistas, aceptacion, tolerancia, didlogo, respeto, resolucién pacifica de
conflictos, educacion emocional “reparadora”, proyectos de vida vinculados a potenciales individuales sin
divisién sexual del trabajo, superacion de los roles estereotipados, estima, autoestima y autonomia
personales, potenciacion de las relaciones igualitarias de la socializacion indiferenciada, organizacién y
cooperacion frente a relaciones de poder/sumision, uso de los recursos naturales desde la sostenibilidad y
el cuidado etc...

n Se propone como finalidad la vindicacién y/o reivindicacién de los DDHH para todos los seres humanos,
con transformacion de las relaciones entre hombres y mujeres a un modelo equitativo, sin dualidad,
jerarquizacion ni relaciones de dominio- sumisién.

n Se enmarca y justifica en y desde la Teoria de Género.

Como dice el MANIFIESTO POR UNA EDUCACION DEMOCRATICA EN VALORES “Cuando la democracia no
es capaz de renovarse se pierde la confianza en su valor y también en la funcion de la educacion
democrdtica. Construir el futuro supone introducir de modo constante pequeinos cambios que nos
conduzcan a formas de vida mds democrdticas y participativas. La democracia ha de atender
escrupulosamente tanto las necesidades y derechos individuales como los colectivos”
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Mas escuela, menos aula

Mariano Fernandez Enguita
Ediciones Morata. Madrid, 2018

éCual es la relacidn existente entre educacion y escuela? ¢Puede
Mariano Ferndndez Enguita

reducirse la educacion a lo que se hace en la escuela o, por el

Mds escuela y menos aula

contrario, el ambito de lo educativo supera claramente el ambito
de lo escolar? Este ultimo libro del profesor Ferndndez Enguita
pretende dar respuesta a estas preguntas.

El autor parte de un analisis histérico de la evolucion de la escuela,
desde sus primeros albores en el mundo griego hasta nuestros
dias, pasando por la época de consolidacién de la institucion
escolar tal y como la conocemos vy las principales aportaciones a
este modelo desde los jesuitas, Comenio y otras ordenes
religiosas. Se trata de wun anadlisis riguroso, muy bien
documentado, en el que se detallan los cambios que han tenido
lugar, desde el maestro medieval con su ‘palmeta’ hasta la escuela
de nuestros dias.

Sefiala nuestro autor cdmo ha tenido lugar un proceso que se puede caracterizar como la reduccion del
contenido de la escuela a la ensefianza y a su organizacion en el aula, resultando finalmente la escuela

como una suma de aulas apiladas. Lejos de posturas desescolarizadoras e insistiendo en la necesidad de la
escuela, se presentan sus principales insuficiencias, reivindicando su funcién desde una nueva perspectiva,
propia de nuestro siglo XXl y del desarrollo de las nuevas tecnologias.

Seguimos trabajando en un aula decimondnica que, si bien en su momento cumplié un papel adecuado,
hoy ha resultado ser completamente disfuncional e inadaptada. Se trata de un aula “huevera”, que agolpa
a sus alumnos y alumnas en filas y pupitres fijos y determinados, que los organiza con criterios
burocraticos, que sefiala objetivos y procesos educativos “de talla Unica”, en la que las rutinas vy
procedimientos tradicionales matan toda iniciativa de creatividad y que, légicamente, conduce al
aburrimiento y a la frustracién del alumnado.

Particular interés tiene cdmo afecta este modelo al profesorado, subrayando su soledad y aislamiento, asi
como la ausencia de trabajo en equipo y de coordinacién entre las diferentes aulas apiladas junto a otras.
Resulta de interés el andlisis de las posibles formas de coordinacion, a partir de las aportaciones de
Mintzberg, que plantea en el ultimo capitulo, y también el andlisis de las ideas comunes al profesorado
dentro de este modelo escolar. Asi, pone de manifiesto cdmo ha predominado, especialmente en
secundaria, la funcién selectiva y propedéutica, basada en una cultura profesional meritocratica, que
explica reivindicaciones tradicionales en el profesorado, como la reduccién de las ratios, | demanda de
mas recursos o la confusidn entre los distintos horarios presente en la escuela, desde el profesional al del
alumnado, pasando por el propio del centro educativo.
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Tras un andlisis muy sugerente de lo que suponen las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
detallando sus principales aportaciones, el autor presenta su alternativa: la desaparicion del aula
decimondnica que conforma nuestros centros y la aparicion de la hiperaula. Esta se caracteriza por ser un
espacio mas amplio y flexible, en el que pueden convivir diversos tipos de actividad individual, de grupo y
de gran grupo, y en la que tienen presencia mas de un profesor o profesora de manera simultanea.

Se trata de un aula que ha roto con la estructura rigida de las disciplinas y asignaturas y que trabaja con
otras metodologias muy diversas, con especial énfasis en la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) o en la metodologia del Aprendizaje-Servicio (ApS). Un aula que maneja y organiza los
tiempos de manera flexible en funcidn de los objetivos y el planteamiento de aprendizaje. Un aula en la
que esta presente la realidad fisica y la virtual, lo proximal y lo distal, el centro y la comunidad, la
combinacion de las disciplinas en los proyectos y la integracién permanente de microequipos docentes en
la misma.

Trabajar por la implantacién de este nuevo modelo, basado en la hiperaula, es tarea que nos incumbe a
todos y a todas, que exige cambios profundos en la formacidn inicial y permanente del profesorado y en
la organizacion diaria de los centros. Algo que, lamentablemente, no se ve en las orientaciones vy
decisiones que toma la Administracidon Educativa, mas preocupada por otros temas de control burocratico
gue por los de naturaleza innovadora.

Se trata de un libro de gran interés, cuya lectura proporciona muchas ideas para la renovacién de los
centros y de la labor diaria de los equipos docentes, para un nuevo modelo de trabajo educativo, mucho
mas adaptado a las necesidades y caracteristicas de nuestra sociedad del siglo XXI.

Pedro M?2 Uruiuela Ndjera
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La metodologia del Aprendizaje-Servicio

Pedro M2 Uruiuela Najera
Narcea. Madrid, 2018

La guia “La Metodologia del Aprendizaje Servicio” que

Pedro M2 Urufiuela ha elaborado da respuesta a una
Pedro m:.

- doble finalidad: por una parte, sensibilizar a toda persona
Urunueja

interesada en el ApS ya sean docentes, familias o
personas de entidades u organizaciones que desarrollan

La . acciones en el ambito educativo y, a la vez, ayudar a la
é[oPlogia

d l capacitacion de equipos educativos interesados en la
€ implementacion del ApS en sus centros.

AprenDZaje" Para ello, el autor organiza el libro en tres bloques. El

primer bloque tiene dos capitulos. En el primero explora

"SeI‘ViGO las razones por las que es importante trabajar el ApS
entre las que destacan la eficacia para desarrollar la

b competencia social y ciudadana y su contribucién al

Ap . o .
APRENDER \s/g trabajo de la convivencia en el centro, ya que se entiende

MEJORANDO EL MUNDO e - . .
que ésta implica también un compromiso con la mejora

s del entorno en el que vivimos. En el segundo se exponen
las caracteristicas bdsicas del ApS como propuesta
educativa.

El segundo bloque se estructura en 5 capitulos. En los tres primeros se profundiza en los tres elementos
clave del ApS: las necesidades sociales como punto de partida; el servicio como respuesta a las mismas; y
los aprendizajes que se vinculan a este, antes, durante y después de la accion de servicio, y que son tanto
académicos como de valores y competencias. Los dos capitulos siguientes aportan diversas experiencias
de proyectos de ApS llevados a cabo en distintos niveles educativos: en Educacion Infantil y Primaria y en
Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional.

Por ultimo, el tercer bloque, con el titulo “En la practica, écdmo lo podemos hacer?” el autor propone
diversas formas de concretary llevar a la practica los proyectos de ApS desde tres aproximaciones
distintas: una metodologia sencilla, otra mas descriptiva y otra mas sistematica.

En todos los capitulos se parte de unas preguntas de reflexion iniciales, y se termina con una propuesta
de actividad, que lleva a concretar y hacer operativo lo expuesto en el capitulo.

El autor finaliza este libro-guia resumiendo las ideas claves planteadas y expone una razén bdsica y
fundamental para la practica del ApS: contribuir a la finalidad ultima de la educacion que es formar
ciudadanos y ciudadanas competentes, capaces de transformar el mundo.

Esta guia facilitara la construccidn de nuevos y buenos proyectos de ApS que busquen mejorar la
educacion a través de la formacidn de personas comprometidas con la mejora y calidad de su entorno
social, para que nuestro alumnado “aprenda mejorando el mundo”.

Cesc Noto Brullas
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MANIFIESTO POR UNA EDUCACION DEMOCRATICA
EN VALORES!

Presentacion

Este documento presenta un conjunto de principios y propuestas basicas sobre la educacion en valores
en el contexto de una sociedad democratica y pluralista. Tres constataciones motivan y se encuentran
en su origen.

La primera es que el actual contexto social y cultural dificulta y, a la vez, exige generalizar una
educacion en valores verdaderamente democratica y compartida. Una sociedad cada vez mas plural -
con diversidad de ideologias, cdigos morales, formas de vida y tipologias familiares, identidades de
origen, lenguas,..- ha de contar con una educacién que, partiendo de esta misma diversidad y
respetandola, sea capaz de asegurar unos valores compartidos basicos que posibiliten la convivencia
entre personas y colectivos tan heterogéneos.

La segunda constatacién es que la educacién en valores parece haber sufrido en los ultimos
tiempos un cierto reflujo. Por mor, entre otros factores, de la crisis econdmica y de la situacion politica,
la agenda educativa ha relegado aspectos importantes relacionados con la educacién en valores para
centrarse en otros asuntos aparentemente mas inmediatos o llamativos, con una impronta mas
individualista y competitiva. Y ademas, cuando la agenda politica y mediatica ha tenido que atender a
cuestiones muy directamente relacionadas con la educacién en valores, lo ha hecho casi siempre en
clave de conflicto.

Y la tercera constatacién es que, a pesar de todo lo anterior, en numerosas instituciones
educativas se vienen desarrollando excelentes iniciativas de educacién democratica. Las paginas que
siguen pretenden poner en valor estas variadas experiencias de educaciéon en valores. Ellas
constituyen también el background del que partimos.

Principios

1. La lucha por la democracia no termina nunca: hay que defender y mantener los derechos
adquiridos y lograr otros en funcion de los nuevos retos sociales. La educacion democratica no es
un estado que se puede alcanzar de una vez para siempre, sino que es una actitud de lucha y
resistencia orientada a conseguir que sus principios se actualicen ante los nuevos retos y agresiones
que vayan surgiendo en cada momento. Cuando la democracia no es capaz de renovarse se pierde la
confianza en su valor y también en la funcién de la educacién democratica. Construir el futuro supone
introducir de modo constante pequefios cambios que nos conduzcan a formas de vida mas
democraticas y participativas.

2. La democracia ha de atender escrupulosamente tanto las necesidades y derechos
individuales como los colectivos. Ello supone, en la practica, el conocimiento y cumplimiento de los
Derechos Humanos y de la Convencidén de los Derechos de la Infancia en la medida que garantizan la
dignidad, el respeto y la libertad de todas las personas. Y, al propio tiempo, regulan la prestacion de
servicios basicos relacionados con la equidad, la justicia social y el bienestar de la colectividad. No
obstante, se hace necesario actualizar estos derechos, introduciendo otros en funcion de los nuevos
problemas y demandas sociales.
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3. Uno de los Derechos Humanos basicos es el derecho a la educacion que debe garantizarse a
toda la poblacion con criterios de calidad y equidad. Este derecho ha de hacerse efectivo a lo largo
y ancho de la vida: en los diversos niveles educativos y en la vida adulta, tanto en el curriculo escolar
como en los servicios y actividades extraescolares. Esto exige igualdad en el acceso, en las condiciones
de escolarizacién y en los resultados educativos. Los poderes publicos han de articular las politicas
educativas adecuadas y la financiacidon necesaria para que ello sea posible.

4. La educacion democratica supone la participacion activa del conjunto de la comunidad
educativa, asi como la colaboracion de otros agentes del territorio. La participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones y en el control de la politica educativa es un principio democratico
imprescindible para mejorar la calidad y la equidad de la educacion. A ello contribuird también el
compromiso de los ayuntamientos y otros actores del territorio con sus iniciativas y aportaciones. Por
ultimo, la participacion democratica debe favorecer la implicacidn de las familias, del alumnado y del
profesorado en la regulacién del proyecto educativo.

5. La inclusion es un principio basico de la educacion democratica para hacer frente tanto a la
segregacion como a la uniformizacion educativas. El objetivo de una educaciéon que pretenda
acoger y promover la mas amplia diversidad exige no discriminar ni segregar a las personas por razéon
de sus diferencias culturales, desigualdad socioeconémica, de origen geografico, creencias religiosas o
ideologicas, lengua, identidad y orientacion sexual, capacidades, rendimiento académico o cualquier
otra circunstancia que suponga algun tipo de diferenciaciéon y exclusion. La convivencia democratica
en condiciones de heterogeneidad, la experiencia de estar juntas personas distintas, es una practica
educativa que no puede faltar nunca en la formacién de una ciudadania democratica.

6. La educacion democratica se opone a todo tipo de adoctrinamiento y apuesta por la
autonomia personal y el pluralismo ideoldgico. Ser capaz de pensar por si mismo, sin aislarse de la
comunidad y teniendo en cuenta las distintas posiciones enfrentadas, es un objetivo que la educacion
democratica debe proponer a la ciudadania. La educacion democratica se opone a todo tipo de
adoctrinamiento y manipulacion, asi como a la desinformacién y a la mentira. La educacién para la
autonomia personal y el pensamiento critico son un antidoto contra la inculcacién ideoldgica y una
fuente de ideas no dogmaticas y originales que contribuyen al bienestar del conjunto de la comunidad.

7. En una sociedad plural, la educaciéon democratica considera el dialogo como un instrumento
necesario para favorecer la comprension y mejorar la convivencia. Formarse como miembro de
una sociedad en que la diferencia de opiniones es un elemento constitutivo requiere aprender a usar el
didlogo para afrontar los problemas y discrepancias de manera constructiva. Es por ello que la
educacion democratica entiende que el didlogo es un valor a defender para favorecer el conocimiento
mutuo, la comprension y el entendimiento, ampliar el consenso y mejorar la convivencia en
situaciones de desacuerdo. Por tanto, el aprendizaje de las habilidades dial6gicas ha de ser un objetivo
basico de la educaciéon democratica.

8. La escuela democratica se construye impulsando el cuidado, la convivencia y la cooperacion
entre todos los miembros de la comunidad educativa. Los centros educativos son instituciones
complejas que acogen alumnado muy diverso. La educaciéon democratica tiene como tarea lograr un
buen clima de convivencia, rechazando todo tipo de violencia. Aprender a convivir en situaciones de
diversidad es un logro necesario para la formacidn de una ciudadania competente. Conseguirlo supone
contar con todas las personas que conforman la comunidad educativa, promover actitudes de cuidado,
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ayuda mutua y cooperacion, y establecer procedimientos de decision conjunta. La practica
democratica es una experiencia vivida cotidianamente en la escuela, que debe contribuir al
reconocimiento de la dignidad y el valor de todos y todas.

9. La educacion democratica debe atender la necesidad de cambio cultural que la sociedad
reclama en relaciéon a los géneros. La cultura y la educacién que actualmente se transmiten en el
sistema educativo estan aun concebidas desde un punto de vista androcéntrico, producto de milenios
de patriarcado que han establecido los géneros y una jerarquia entre ellos. Es necesario un cambio
profundo en este sentido, que permita realizar la critica al machismo y al androcentrismo, introducir la
cultura tradicionalmente femenina y la referencia a las mujeres que han hecho aportaciones basicas
para la humanidad, y modificar las practicas educativas de modo que desaparezcan los estereotipos y
las limitaciones impuestas al alumnado por razén de género, de manera que sean considerados en
términos de igual importancia y necesidad.

10. La educacion democratica ha de ser tan sensible a las cuestiones locales como globales,
para conseguir la formacion de una ciudadania vinculada y comprometida con Ila
transformacion de la realidad. En una sociedad rica en culturas y diversa en la manera de entender
el mundo es necesario apreciar la tradicién propia desde una perspectiva critica y abrirse a otras
aportaciones culturales para poder construir juntos un mundo justo y sostenible. La educacion
democratica debe sensibilizar ante los problemas del entorno préximo, ser capaz de comprender los
problemas lejanos y globales y, por ultimo, promover un reconocimiento de las otras personas que
permita compartir unos valores comunes que garanticen una vida digna para todos y todas.

11. La educacion democratica ha de promover la deliberacion y la intervenciéon en aquellos
temas que requieren una mirada critica y un esfuerzo de transformacion. La escuela debe
plantear las cuestiones que la sociedad vive como problematicas y que a menudo provocan opiniones
contrapuestas. La consideracion de temas como la identidad, la paz, la interculturalidad, la sexualidad
y la violencia de género, entre otros, proporcionard al alumnado una educacién ética y politica que
contribuird a enriquecer la informacién, comprender de manera critica la realidad y contribuir
activamente a su transformacién. La escuela impulsara todo esto respetando a las personas y
debatiendo sus ideas.

12. La educaciéon democratica exige un compromiso ético del profesorado, asi como una
implicacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de socializacion de la infancia y
la juventud. El profesorado es un factor clave en el logro de una educacién democratica. La tarea
docente debe entenderse como un compromiso ético con un modelo de sociedad que esta en continua
reconstruccion en las aulas: dese la primera infancia hasta la universidad. Pero esta responsabilidad
no es solo del profesorado. También la implicacién del resto de agentes socializadores es fundamental
para que la intervencidon educativa sea eficaz. El compromiso con un modelo de sociedad que
profundice en los valores de la democracia supone superar la simple critica verbal de las situaciones
injustas para aprender a ejercer una critica realmente comprometida.

Propuestas

1. La democracia es una forma de vida que debe impregnar los centros y calar en el alumnado.
La educacion para la democracia no se logra con la presentacién verbal de contenidos y valores, sino
que se vive en todas y cada una de las acciones de formacidn, convivencia, organizacion y gestion de
los centros y de otros espacios educativos.
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2. La educaciéon democratica se construye en espacios de convivencia y aprendizaje
participativos. Para aprender a actuar democraticamente es necesaria una participacién auténtica, en
la que sea posible escuchar y ser escuchado en la toma de decisiones sobre los asuntos que afectan a
las distintas comunidades de las que formamos parte, ya sea la familia, el aula, la escuela, otras
instituciones educativas, o el territorio.

3. La educacion democratica se apoya en una relacion formativa de reconocimiento que
fomente la autonomia, la responsabilidad y el compromiso social. No es posible formar a la futura
ciudadania sin establecer un trato personal basado en la acogida, la confianza y el empoderamiento
que permita a la juventud construir su proyecto vital.

4. La educacion democratica invita al alumnado a participar en actividades que permiten vivir
valores civicos. Es oportuno programar practicas de cuidado mutuo, como la ayuda entre iguales o la
mentoria; de didlogo, como las asambleas de clase o los debates; de cooperacién, como el aprendizaje
cooperativo y el trabajo por proyectos; y otras propuestas que cada centro implemente.

5. La educaciéon democratica considera todas las materias del curriculum como oportunidades
para formarse en valores y como ciudadanos y ciudadanas. Tomar conciencia de los problemas de
la sociedad, informarse objetivamente, deliberar y opinar criticamente son tareas que deben
impregnar el contenido de todas las areas curriculares y actividades del centro. Asimismo, las
metodologias docentes que se empleen son también una oportunidad relevante de educacién en
valores.

6. La educacion democratica programa espacios y actividades para dialogar sobre temas
relevantes a la luz de los Derechos Humanos. En las tutorias, en las clases especificas de educacion
para la ciudadania, en valores o de educacion ética, asi como en los espacios que se consideren
adecuados, se destinara tiempo a debatir y reflexionar sobre cuestiones personal o socialmente
significativas mediante el contraste de ideas y posicionamientos.

7. La educacion democratica incorpora en el curriculum practicas de ciudadania que permitan
al alumnado realizar un servicio a la comunidad. En todas las etapas educativas el alumnado se
enfrentard a necesidades de su entorno, implicAndose en proyectos que vinculen el aprendizaje
académico con acciones de mejora de la sociedad. De este modo se fomenta una ciudadania
comprometida, responsable y participativa.

8. La educaciéon democratica defiende la laicidad del sistema educativo y la libertad de
conciencia. Este principio de laicidad supone no impartir docencia religiosa confesional durante la
jornada escolar; pero si ofrecer a todo el alumnado los contenidos culturales sobre las distintas
creencias que permitan comprender y valorar el papel de las religiones en la historia, en la actualidad
y en la vida de las personas, sean o no creyentes.

9. La educacion democratica se extiende mas alla del tiempo escolar e incluye experiencias que
contribuyen a la educacion integral. La educacién no escolar contiene multiples actividades que
ayudan a construir la identidad, contribuyen al éxito formativo y son una experiencia de valor
insustituible. Se trata de conseguir un acceso universal e inclusivo a unas actividades educativas no
formales de calidad y, por otra parte, conviene alcanzar la mejor colaboracién de estas propuestas con
la escuela.
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10. La educaciéon democratica promueve el uso responsable y critico de las nuevas tecnologias y
de los medios de comunicacion. Hoy internet y los medios tienen un papel esencial en la formacién
de los mas jovenes. Sin embargo, éstos no son siempre espacios democraticos, ni los contenidos que
circulan son siempre veraces y respetuosos. Hay que garantizar que la educacién prepare para
comprender criticamente la informacién disponible, tener criterio propio y no caer en la
hipervaloracion de las tecnologias digitales.

11. La educacion democratica requiere una politica educativa que cuente con la participacion
de todos los agentes afectados y evite todo tipo de segregacion en la escuela y fuera de ella.
Tanto en centros de titularidad privada como publica, la politica educativa debe evitar la segregacion
intraescolar y entre escuelas derivada de la disponibilidad econémica y del capital social y cultural de
las familias. Ademas, junto al resto de politicas educativas impulsadas desde el territorio, se debe
lograr la personalizacion del aprendizaje, la atenciéon adecuada en los momentos de transicién entre
etapas educativas y la maxima calidad de la educacion familiar.

12. La educacion democratica requiere que el profesorado pueda dedicar tiempo a dilucidar las
cuestiones importantes de su vida profesional. Los equipos docentes de los centros deben disponer
de un espacio y un tiempo para la formacion y para la reflexién sobre las cuestiones controvertidas
relacionadas con la ética, la convivencia y la construccion de una sociedad mas democratica y
participativa, que permitan construir criterios compartidos que orienten la actuacién docente.

% %k %k k %

La educacion democratica es un largo camino de aprendizaje que se forja en la convivencia, el
didlogo y el compromiso por parte de los diversos agentes educativos. Pero no partimos de cero.
Sabemos cudles son los principios y valores que sostienen una educacion democratica, aunque hay que
defenderlos de posibles amenazas y fortalecerlos a tenor de las nuevas exigencias sociales. Asimismo,
disponemos de un amplio y rico caudal de experiencias democraticas que conviene consolidar y
extender a todos los espacios educativos.

"Un primer borrador de este Manifiesto fue elaborado por Jaume Carbonell (Diari de I'Educacié), Miquel Martinez (Profesor de la
Universitat de Barcelona), Josep M2 Puig (Profesor de la Universitat de Barcelona), Jaume Trilla (Profesor de la Universitat de
Barcelona) y Pedro Urufiuela (Asociacion Convives). Aquel texto fue enviado a distintas personas vinculadas a la educacién desde
diferentes ambitos, con el ruego de que hicieran al mismo las aportaciones que entendieran pertinentes (correcciones,
desacuerdos, matices, ideas mal expresadas, aspectos que habria que incorporar o suprimir...); y se les pedia también que
consideraran la posibilidad de adherirse al Manifiesto. Estas personas que han participado en la elaboracion final del mismo y que
han expresado su acuerdo basico con los principios y propuestas que contiene son: Pedro Badia (Secretario politica educativa
CCOO0), Roser Batlle (Red Espafiola de Aprendizaje Servicio), Carlota Bujons (Pedagoga. Escola Projecte de Barcelona), Carmen
Fernandez Morante (Profesora Universidad de Santiago de Compostela), José Gimeno Sacristan (Profesor de la Universidad de
Valencia), Angels Grado (Presidenta de Convives), Pere Nieto (Cap d'estudis de I'Escola Gravi), Luis NGfiez (Profesor Universidad de
Sevilla) Miquel F. Oliver (Profesor Universidad de les llles Balears), Pau Rodriguez (Periodista), Clara Romero (Profesora Universidad
de Sevilla), Aurora Ruiz (Colectivo Lorenzo Luzuriaga), Marina Subirats (Profesora Universitat Autonoma de Barcelona), Aina
Tarabini (Profesora Universitat Autonoma de Barcelona), Antoni Tort (Profesor de la Universitat de Vic) Nélida Zaitegui. (Miembro
del Forum Europeo de Administradores/ras de la Educacién de Euskadi).
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sumario

Ahora tu tienes la palabra:

Como venimos diciendo desde el nimero 0, esta es una publicacion de ida y vuelta.

Necesitamos saber quién la lee y que uso se hace de ella. ;Sirve para algo? ;Facilita la
tarea a quienes la leen?, jen qué?, j;qué es mas util y qué menos!?, ;qué sobra o qué
falta? ...

Todo esto nos lo preguntamos la gente de CONVIVES, pero no tenemos las
respuestas.

Pedimos vuestra colaboracion:
1. Opiniones, criticas, etc. sobre el contenido de la revista

2. Colaboraciones en forma de articulos, experiencias, ideas y sugerencias de
todo tipo.

{Como hacerlo?
1. A través de la web de la asociacién donde esta alojada la revista:
convivesenlaescuela.blogspot.com.es
2. Enviando un correo electroénico a

aconvives@gmail.com o tagrado@gmail.com

Cuantos mas seamos, mas podremos compartir y enriquecernos, de
modo que mas posibilidades tendremos de hacer mejor las cosas vy,
asi, contribuir a facilitar la tarea a todo el profesorado
comprometido con la mejora de la convivencia en los centros
educativos.

Siguenos en las redes

a En nuestro Blog http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es

, En nuestro twitter @aconvives
n En nuestro Facebook /aconvives
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