EL PLAN DE CONVIVENCIA DE CENTRO
Concepto y características: 


El Plan de Convivencia de Centro es el documento que recoge las medidas necesarias que articula el propio centro para el fortalecimiento de la convivencia en el mismo, de forma que se mejore el clima que debe presidir las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa y se fomente la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida. 
Un plan de convivencia de centro debe perseguir ser:

· Útil: ayude a mejorar las relaciones de la comunidad educativa.

· Práctico: facilite la comunicación.  
· Realista: que se adapte a las necesidades y características del centro. Con objetivos claros, consensuados y coherentes.
· Dinámico: En proceso continuo de reflexión (elaboración, ejecución, revisión y nuevos planteamientos).
· Público: Debe ser conocido por toda la comunidad educativa.
Elementos que lo deben o pueden componer según la concreción legislativa y la autonomía de los centros


Las Administraciones Educativas han adoptado diferentes modos para que los centros elaboren y desarrollen los planes de convivencia de centro. Básicamente podemos clasificarlos en dos:

· Marcando las directrices para la redacción y contenido mínimo de los planes de convivencia de los centros a través de normativa. Ej: Castilla y León, Aragón, Andalucía…

· Creando documentos de trabajo orientadores para la elaboración de dichos planes por los centros. Ej: Fases de la elaboración del plan de convivencia de centro que propone la Consejería de Educación del Gobierno de Cantabria dentro de su documento de trabajo: “Orientaciones para la elaboración plan de convivencia de centro”.

FASES DE LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA DE CENTRO

	
	FASES DE LA ELABORACIÓN
	REFERENTES A UTILIZAR

	SENSIBILIZACIÓN
	0.

Divulgación entre la comunidad educativa y creación de equipo de trabajo.

QUÉ Y POR QUÉ DEL PLAN
	•   Campaña de sensibilización.

• Reuniones explicativas con distintos sectores de la comunidad educativa: ciclos, departamentos, tutorías con alumnado, AMPAs…



	DIAGNÓSTICO
	1.

Características del centro y su entorno.

QUÉ Y CÓMO SOMOS
	•  Proyecto Educativo de Centro.

	
	2.

Análisis de la realidad del centro en materia de convivencia y clima escolar.

CÓMO ESTAMOS
	•  Modelos de registro para el análisis de la realidad del centro en materia de convivencia y clima escolar.
• Cuestionario para la evaluación de la convivencia en los centros educativos.

	
	3.

Análisis de las medidas y actuaciones actuales.

QUÉ HACEMOS


	- Reglamento de Régimen Interior en vigor.

- Informes, evaluaciones y memorias de los planes del centro que incidan en la convivencia escolar.

- Aportaciones de la comunidad escolar.

- Análisis de acciones que ya se realizan en el centro en cada ámbito general de mejora de la convivencia .

	CONCRECIÓN DEL PLAN
	4.

Definición de los objetivos del plan y del modelo de convivencia.

QUÉ QUEREMOS
	- Valoración de aportaciones de los sectores de la comunidad escolar.

- Priorización de necesidades y objetivos.

	
	5.

Registro de las medidas del Plan ya existentes y de las nuevas estrategias de actuación.

COMO LO HAREMOS
	- Propuestas de estrategias y actuaciones a desarrollar en materia de convivencia escolar.

	
	6.

Detección de necesidades: recursos, Protocolos, etc.

QUÉ NECESITAMOS
	- Determinar recursos materiales y formativos necesarios para el desarrollo de las líneas de intervención.

	DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y

EVALUACIÓN DEL PROCESO
	7.

Planificación, secuenciación y desarrollo de las actuaciones.

APLICAMOS
	

	
	8.

Evaluación cuantitativa y cualitativadel desarrollo del plan: revisión ymejora .

REVISAMOS
	


	CONTENIDOS MÍNIMOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

	a) El centro docente: características y entorno. (Análisis de: Características del centro en cuanto a ubicación, alumnado, equipo docente, espacios, etc.;  Situación actual de la convivencia en el centro. Reflexión sobre: qué se considera conflicto por parte del profesorado, del alumnado y de las familias, qué tipo de conflictos son los más frecuentes, cuáles son sus causas, quién está implicado en ellos y de qué forma inciden en el ambiente del centro, etc.  Respuestas del centro en estas situaciones. Implicación del profesorado, alumnado y familias. Relación con las familias y la comunidad. Forma y grado de apertura a la comunidad educativa, barrio, zona.  Experiencias y trabajos previos realizados en relación, directa o indirecta, con la convivencia en el centro. Necesidades de formación y recursos).

b) Objetivos a conseguir.  Actitudes y valores que pretende favorecer el desarrollo del Plan.

c) Actividades previstas para la consecución de los objetivos señalados (actividad, recursos humanos y materiales, metodología y procesos de desarrollo de las actividades, espacios físicos, temporalización…).

d) Procedimientos de actuación acordados ante el conflicto (tipos de conflicto y modelo de gestión de convivencia adoptado (Punitivo/Sancionador; Relacional; Integrado).

e) Mecanismos para la difusión, seguimiento y evaluación del Plan.


Quién participa en el Plan de convivencia: 

De conformidad con lo dispuesto en el título V de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la dirección del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar. 

En Castilla y León, DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León. TÍTULO II: De la convivencia escolar CAPÍTULO I: Distribución de competencias, detalla las funciones de cada órgano presente en la comunidad educativa tal y como se muestra en la siguiente tabla.

	
	ConsejoEsc.

Com. conv.
	Equipo Directivo

Director Jef.Estud
	Coord. Conv.
	Claustro

Profesores  Tutores

	ARTÍCULOS
	Art. 19 y 20
	Art. 22
	Art. 23
	Art. 21, 24 y 25

	Proponer medidas e iniciativas que favorezcan convivencia
	· 
	
	· 
	· 

	Velar correcto ejercicio de derechos y deberes
	· 
	
	
	

	Conocer resolución conflictos
	· 
	
	
	Grupo de tutoría

	Evaluar/elaborar informe – informar- clima convivencia y resultado aplicación plan conv.
	· 
	
	· 
	

	Favorecer fomento convivencia/ impulsar plan de convivencia
	
	· 
	
	

	Imponer medidas de corección / Incoar expediente/ Garantizar mediación y acuerdo reeducativo
	
	· 
	
	Mediar profesores/ alumnos/ padres grupo tutoría

	Coordinar y dirigir acciones y actividades del plan de convivencia
	
	· 
	· 
	Grupo de tutoría

	Aprobar anualmente plan de convivencia
	· 
	
	
	


