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Las personas en general y los docentes 
en particular no tenemos vocación 
para el trabajo en equipo..



.Si la LOMCE la van a derogar, ¿para 
qué esforzarse en hacer algo que 
luego no va a valer?



.Eso suena muy bien, pero que 
vengan a mi centro a aplicarlo a ver 
si convencen a todo el mundoé



.Los profesores nuevos tienen una 
mentalidad más innovadora porque 
han tenido más oportunidades.
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Fuente: http://geektata.pl/



.

.

. Los alumnos no son autónomos.

No hay tiempo para individualización.

.

Lecci·n magistralé ày ritmos de trabajo?

.

Tiempo de clase = Tiempo de corrección.

.

Demasiados deberes = Más correcciones.

.

Contenidos cíclicos y repetitivos.

Difícil coordinación Tutor - Especialista.



Enfoques globalizadoresé. 
Proyectos de trabajoé
Centros de inter®sé
Investigaci·n en el medioé
Trabajo en torno a t·picosé

METODOLOGÍAS 
ACTIVAS

1993



¿Cuál es el paso o 
METODOLOGÍA INTERMEDIA 

que permite generar esa autonomía en 
los alumnos?

¿Qué tienen en común todas las metodologías activas?

Exigen AUTONOMÍA  al alumno porque 
ahora él es el PROTAGONISTA del 

aprendizaje.



òHay que proporcionar al niño la posibilidad de 
planificar sus tareas escolares, teniendo en cuenta el 
tiempo de que dispone, la cantidad de tareas, sus 
preferencias en el orden y su propio ritmo de trabajo 
[é].

Existen aulas con diferentes metodologías, rincones o 
espacios a los que libremente o por orientación del 
maestro los alumnos pueden acudir para resolver  
tareas autónomamente. Ahí se pueden ver listas de 
alumnos en las que anotan lo que han trabajado e, 
incluso, cómo lo han resuelto. En otros casos, los que 
llevan planes de trabajo de duración variable lo 
reflejan en un control Individualó   (MEC, 1993).



RINCONES DE TRABAJO EN PRIMARIA



La clave de todoé                                  
LA AUTORREGULACIÓN

M. I. T. A. A.



Fases para el desarrollo de procesos de 
AUTORREGULACIÓN

ÅPlanificación

ÅRealización de tareas

ÅEvaluación del proceso

Zimmerman, B (2002). Becoming a self-regulated learner. Theory into practice, 41, 2.
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Para profundizaré (áes gratis!)

M. I. T. A. A.



Planificación
Realización 
de tareas

Evaluación 
del proceso

Zimmerman, B (2002). Becoming a self-regulated learner. Theory into practice, 41, 2.
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Importancia según nivel educativo:

Planificación    Realización tareas    Evaluación proceso

Infantil

1º y 2º

3º y 4º

5º y 6º

M. I. T. A. A.



¡Es posible! 
Solo tenemos que organizarnos bien.
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.  Intervención magistral reducida

Demasiados deberes = Más correcciones.

Difícil coordinación Tutor - Especialista.

. Participación responsable

. Planificación autónoma del trabajo

. Autogestión de deberes escolares 

. Corrección autónoma de tareas 

. Utilización eficaz del tiempo

. Evaluación continua y formativa 

. Aprendizaje individualizado y contex.

. Tratamiento inclusivo de la diversidad

. Ambiente autónomo de trabajo

M. I. T. A. A.
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