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....El colectivo fundamental en el organigrama del
centro educativo, son las profesoras y profesores.
VERDADEROS PROTAGONISTAS DEL CAMBIO
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Modifica la practica
docente: Situaciones de

aprendizaje, principios LOMLOE
DUA.
Modifica la
coordinacién 5 g
docente: retende
trabajo en Superar el excesivo Ile?ar al
equipo academicismo... GholE bos

Saber— Saber hacer

Integra en el curriculo las
competencias.

Nuevos conceptos:
» Objetivos de etapa.
» Competencias clave (descriptores operativos,) (al finalizar la etapa)

» Competencias especificas (por areas curriculares), vinculadas con competencias clave.

+ Criterios de evaluacioén (por materia Y CURSO) ligados a las competencias especificas

» Saberes basicos o contenidos (conocimientos, destrezas y actitudes por areas curriculares),

+ Situaciones de aprendizaje, tareas de creciente complejidad, conectar aprendizajes y aplicarlos en contextos proximos), transferencia de los aprendizajes
adquiridos.
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No es una ley integral de educacidon, sino una

modificacidn parcial de una ley preexistente.

Técnica legislativa habitual en muchos campos, como el
juridico y también el educativo.

La LOCE fue una modificacion de la LODE y de la
LOGSE; la LOMCE fue una modificacion de la LODE y de
la LOE; la LOMLOE es una modificacion de la LODE y de
la LOE.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos, competencias, competencias especificas, mapa de
relaciones competenciales, criterios de evaluacion, mapa de
relaciones criteriales, contenidos, principios pedagogicos,
principios metodologicos, situaciones de aprendizaje.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 40/2022, de 28 de septiembre, por el que se establece ia ordenacion y el
currlcule del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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CAPITULO Il
Curriculo de la etapa
Articulo 5. Estructura curricular.

1. El curriculo del bachillerato en la Comunidad de Caslilla y Ledn se estructura

en los siguientes elementos:
a) Objetivos de etapa.
b) Competencias clave.
c) Competencias especificas.
d)Mapas de relaciones competenciales.
e) Criterios de evaluacidn.
f) Mapas de relaciones criteriales.
g) Contenidos de materia.
h) Contenidos de cardcter transversal.
i) Principios pedagogicos.

j) Principios metodolégicos.
k) Situaciones de aprendizaje.




ELEMENTOS DEL CURRICULO
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Objetivos de etapa Objetivos de etapa

Competencias Clave Competencias Clave

Perfil de salida
Descriptores operativos

Competencias especificas Competencias especificas
Mapas de relaciones

Mapa de relaciones
competenciales

competenciales
Criterios de evaluacion Criterios de evaluacion
Mapas de relaciones
criteriales

Contenidos de area Contenidos de area

Contenidos transversales

Principios Pedagogicos

Principios Pedagogicos
Principios Metodoldgicos

Principios Metodologicos

Situaciones de
aprendizaje

Situaciones de aprendizaje

Objetivos de etapa

Competencias Clave

Perfil de salida
Descriptores
operativos

Competencias especificas

Mapas de relaciones
competenciales

Criterios de evaluaciéon

Mapas de relaciones
criteriales

Contenidos de materia
Contenidos transversales

Principios Pedagogicos
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Situaciones de aprendizaje

Objetivos de etapa

Competencias Clave
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Mapas de relaciones
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Mapas de relaciones
criteriales

Contenidos de materia
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Principios Pedagogicos
Principios Metodolodgicos

Situaciones de aprendizaje




ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos: logros que se espera el alumnado haya alcanzado al

finalizar la etapa y cuya consecucion esta vinculada a la adquisicion de
las competencias clave y las competencias especificas.

Competencias clave: desempenos que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su

itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales
y locales.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO
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Descriptores operativos: concretan y contextualizan la adquisicion de cada una
de las competencias clave. Los descriptores operativos fundamentan el resto de
decisiones curriculares, conectan las competencias clave con las competencias
especificas, justifican las decisiones metodologicas de los docentes, fijan el
diseno de situaciones de aprendizaje y referencian la evaluacion de los
aprendizajes del alumnado.

Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder
desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los
contenidos de cada materia o ambito. Las competencias especificas
constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el perfil de salida
del alumnado, y por otra, los contenidos de las materias o ambitos y los
criterios de evaluacion.




ELEMENTOS DEL CURRICULO

Mapa de relaciones competenciales: representa la vinculacion de los descriptores
operativos con las competencias especificas. Permitira determinar la
contribucion de cada materia al desarrollo competencial del alumnado.

Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de
desempeno esperados en el alumnado en las situaciones o
actividades a las que se refieren las competencias especificas de
cada area en un momento determinado de su proceso de
aprendizaje. Se pueden desglosar en indicadores de logro.

Mapa de relaciones criteriales: representa la vinculacion de los
descriptores operativos con los criterios de evaluacion.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Contenidos de materia = Saberes basicos: conocimientos, destrezas
y actitudes que constituyen los contenidos propios de una materia o
ambito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

Contenidos transversales = Saberes basicos:
conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los
contenidos propios a trabajar desde todas las materias.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Principios pedagogicos: (articulo 11 Decreto 40/2022)
Atencion individualizada.

Atencion dificultades de aprendizaje

Autoestima.

Preventiva y compensadora.

Colaboracion familias.

Trabajo en equipo.

Continuidad educativa. Transicion de etapa

DUA : diseno universal del aprendizaje (Centro para la
tecnologia especial aplicada anos 90) . Formas de
compromiso-implicacion (el por qué) formas de
representacion (el qué) formas de acciony expresion (el
como)
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Principios metodologicos : (articulo 12 y Anexo Il.A Decreto
40/2022)

TIC

Facilitador del aprendizaje significativo.
Creador de situaciones de aprendizaje
Trabajo en equipo

Recursos y motivacion

Agrupamientos diferentes

Trabajo colaborativo

Metodologias activas.

Inclusivo (DUA)
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Situaciones de aprendizaje (articulo 11 Decreto 40/2022) : situaciones y
actividades, momentos, circunstancias, disposiciones, escenarios, alineados
con competencias clave; que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas
y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Globalizadas, estimulantes, significativas, inclusivas.

-Situacion problema, en un contexto determinado,
-Compuesta por tareas de diferente complejidad,

-Cuya resolucion implique la movilizacion creativa del bagaje de
conocimientos adquiridos por el alumno.

-Demanda del alumno utilizacion de procesos mentales profundos.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO
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En torno a los centros de interés del alumnado.

Deben permitir construir el conocimiento con autonomia y
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.
Deben estar bien contextualizadas.

Compuestas por tareas complejas cuya resolucidén conlleve la
construccién de nuevos aprendizajes.

Flexibles y accesibles.

Posibilitar la movilizacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de la etapa.

Claras, precisas, adaptables a diferentes tipos de agrupamiento
y modalidades de trabajo.

Deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democratica.




ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos Etapa
Educacion Bachillerato

Educacion Educacién Secundaria

Logros que se espera Infantil Primaria Obligatoria
que el alumnado

haya alcanzado al - ;o
y Ensenanza Basica

finalizar cada una de

las eta pas y Obijetivos Etapa Objetivos Etapa Objetivos Etapa Objetivos Etapa
cuya consecucion La  educacién  infantil La educecion  primaria La ed. Secundaria  El bachillerato contribuira a
. . contribuira a desarrcllar en contribuird a desarroliar en obligatoria  contribuira  a desarrollar en los alumnos y
esta vincu Ia da a la los nifics y nifias las las nifias y nifos las desarrollar en los alumnos y las alumnas las
. capacidades qLe les capacidades que les las alumnas las capecidades que fes
adquisicion de las permitan: permitan: capacidades  que  les  permitan:
a) Conocer su propio a) Conocer y apreciar los permitan: a) Ejercer la ciudadania
competencias clave cuerpo y el de otros valeres y normas (,,,), a) Asumir democratica, desde una
(1n) b) Desarrolfar habifos de responsablemente  sus (2.
b)  Observar y expiorar trabajo individua! (,,,) deberes (,,,). b) Ccnsoclidar

su entorno (,,.) macdliirez

afectivgss

b) Valorar y respe

<l
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Competencias Clave
S - | - [ - [ - [

se consideran

imprescindibles Competencia en comunicacion lingtistica (CCL).
para que el

alumnado pueda
progresar con Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM).
garantias de éxito

en su itinerario
formativo, y Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA).

Competencia plurilinge (CP).

Competencia digital (CD).

afrontar los Competencia ciudadana (CC).
principales retos y

desafios globales y
locales Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC).

Competencia emprendedora (CE).
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Competencia

“Capacidad de responder a las demandas vy llevar a cabo
las tareas de forma adecuada. Surge de la combinacion de
habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores
éticos, actitudes, emociones y otros componentes sociales
y de comportamientos que se movilizan conjuntamente

para lograr una actuacion eficaz”
(Proyecto de la OCDE Definicidon y seleccidon de competencias DeSeCo 2002 ).
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

LAS COMPETENCIAS Y LOS OBJETIVOS ESTAN RELACIONADOS. SE ENTIENDE QUE EL DOMINIODE
CADA UNA DE LAS COMPETENCIAS CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y VICEVERSA. (Se
definen en el anexo I.A del Decreto 39 y 40 de 2022 de 29 de diciembre)

COMPETENCIA

BAGAJE COMPETENCIAL ADQUIRIDO
POR:

ANTE Educacion formal, no formal, entorno,
Situacion problema experiencia profesional: SOLUCION Eficaz
Tarea Resolver problema
Actuacion SE ACTIVA COMPRENDE: Resultado
Actividad Se moviliza
Se pone en marcha Habilidades CONSIGUE
Conocimientos
Motivacion
Valores
Actitudes —
> Emociones >

Componentes sociales
Comportamientos
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Ser competente supone RyA RyA
movilizar los conocimientos, K
destrezas, habilidades,

Conocimientos

actitudes y valores para dar Destrezas
Respuestas a situaciones Habilidades
planteadas y Aplicar lo que Valores

se aprende desde un
planteamiento integrador.

Actitudes
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

Las competencias no se olvidan de los contenidos...
Tienen valores.
Son evaluables.

Deben hacerse ver:

Gestion de aula: tareas
Programa docente.
Evaluacion.
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ELEMENTOS DEL CURRICULO

/ CURRICULO MATERIAS \

Curso y
materia

Conocimientos, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje es

necesario para la adquisicion de las competencias
especificas

Estos contenidos aparecen enunciados en términos globales, por lo que el profesorado de los
centros educativos deberia desglosar los contenidos de las dreas que imparta en unidades concretas
de trabajo, pudiendo, igualmente, ampliarlos. Los docentes deberian igualmente asociar los

contenidos de las materias que impartan a los criterios de evaluacion, o indicadores de logro ( si el
criterio ha sido desglosado)
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MODELO DE PROFESOR

Acompana e interviene muestra el camino.
Crea y disena situaciones de aprendizaje

Disenador de experiencias de aprendizaje,
creador de contextos, hace preguntas guia,
observa y analiza, orienta....

Estimula y motiva.

Espera mucho del alumno
Reconoce.

Atiende a la diversidad.
Gestiona el error.

Evalua y se evalua. ESTO ES IGUALDAD  ESTO ES JUSTICIA

Ajusta la tendencia docente-discente

LA IGUALDAD NO SIGNIFICA JUSTICIA

% Junia de
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MODELO PROPUESTO DEL PROFESOR
Ken Bain (2004)

-GESTION DEL ERROR: no dar siempre la respuesta correcta ayudar a ver errores.
‘MODELO SOCRATICO: formular preguntas, mucha importancia a la capacidad para
formularlas. Los estudiantes plantean preguntas.

*REFUERZO VERBAL DEL EXITO-ANIMO ANTE EL ERROR. RECONOCER SIEMPRE.
“TU VALES” TU PUEDES...

*COOPERACION Y COLABORACION- NO COMPETITIVIDAD.

‘NO EMPLEA LA EVALUACION PARA CLASIFICAR A LOS ESTUDIANTES. Crea un
entorno exigente pero permite revisar y mejorar el trabajo antes de calificarlo.

TRES PREGUNTAS CLAVES: ¢ para qué sirve? ¢a donde vamos? ¢ Qué no entiendo?
*DIVERSIDAD: se dirige a todo tipo de estudiantes.

Junia de
Castilla y Ledn
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EL MODELO REQUIERE.
FIABILIDAD.
CAPACIDAD DE RESPUESTA.
ACCESIBILIDAD.
CORTESIA.
COMPETENCIA TECNICA.
COMUNICACION.
CREDIBILIDAD.
SEGURIDAD.
EMPATIA.
GESTION DE LAS EMOCIONES

% Junia de
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PRINCIPIOS BASICOS METODOLOGIA

Activa: el nifio y la nifia protagonistas de su aprendizaje, debe aprender por si mismo, conocimiento
construido por los alumnos partiendo de sus ideas previas y concepciones erroneas.(Roussea,1763 ).

Trabajo en equipo alumno y profesorado: la fuerza del grupo muy superior a las individualidades.
Sociabilidad: la asuncion del “otro” el mundo no se centra en cada uno no estamos solos. (Bonet ,2013).
Oratoria, expresiodn oral :exposicidn oral y escrita del aprendizaje. Entrenar el debate. Pruebas orales.
Equidad: garantiza la igualdad de oportunidades.

Inclusion: oportunidad de todo alumno de pertenencia a su grupo y recibir la misma atencién.

g Junia de
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PRINCIPIOS BASICOS METODOLOGIA

Participacion: de todos los alumnos, individualmente y en grupos.
Eficacia: aprovechar al maximo los recursos disponibles.
Empatia: sensibilidad: en el tratamiento del alumno y alumna.

Competencial: Dotar de herramientas para resolver situaciones.
Orientacion: la accion tutorial potencia la implicacion de las familias.

Coordinacién docente: estrategias organizadas, intercambio de ideas para conseguir objetivos.
Saber consensuar. Toma de decisiones.

Diversidad: adaptacion del proceso de ensefianza aprendizaje en funcion de las necesidades
de los alumnos/as. Inclusién en el aula.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Sistema
Principios y Fines de la Educacién Educativo
Etapa
Situaciones Competencias Especificas Etapa y
de Compelencia 1 Compelencia 2 Competencia 3 Competencia 4 Compeiencia... materia
Aprendizaje \l,
Eva Eva.2.1 Eva. 3.1 Eva. 4.1 "
materia
c'“‘erio de cr“‘erin de
Eva.1.2 Eva.2.2 Eva. 3.2 Eva. 4.2 Eva....2

v

] Curso y
Contenidos materia
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ESTRUCTURA CURRICULAR

[

unos fa %I’EF
Ao progresion: | ) ) ] o' Jcpsaai | ccr | cer | ccecr
| cp2 | stem2

[ cc: [ cps ] stems | cps [ cesaas | ccs [ oces ] ccecs ]

— Autonomia.

—] Contexto Caracter progresivo de los descriptores operativos de las tres etapas

Al completar la educacién primaria, el alumno o la alumna... | Al completar la ensefianza bdsica, el alumno o la alumna... Al completar el Bachillerato, el alumno o la alumna...

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, | CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o | CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, | multimodal con coherencia, correccién y adecuacién | multimodal con fluidez, coherencia, correccién vy
signada o multimodal, con claridad y adecuacién a | 3 los diferentes contextos sociales, y participa en | adecuacién a los diferentes contextos sociales vy
diferentes contextos cotidianos de su entorno | jnteracciones comunicativas con actitud cooperativa | académicos, y  participa en interacciones
_persona_l, social y gducatlvo, Yy participa  en | y respetuosa tanto para intercambiar informacién, | comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
S EEIIEE comumcatlv_as el act_ltud_coopera_t[va Y'| crear conocimiento y transmitir opiniones, como | tanto para intercambiar  informacién, crear
respetuosa, tanto para intercambiar informacién y . . L

para construir vinculos personales. conocimiento y argumentar sus opiniones como para

crear conocimiento como para construir vinculos . . .
establecer y cuidar sus relaciones interpersonales.
personales.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Cada descriptor operativo identifica un ambito diferente del desarrollo competencial

CCL cp
CCL1 Expresion e interacciones comunicativas CP1 Usode la lengua extranjera
CCL2 Comprensidn, interpretacion, valoracion CP2  Experiencias y ampliacién repertorio lingiiistico individual
CCL3 Localizacion, seleccién y contraste de informacién CP3  Diversidad lingiiistica y cultural

CCL4 Lectura
CCL5 Uso ético del lenguaje

% Junia de
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ESTRUCTURA CURRICULAR

a CURRICULO MATERIAS I

° 7geo Et
Competencias Especificas materia
N . o 7 Curso
Criterios de Evaluacion o

o Curso y
\ Contenidos matoria J
m
A“e)(o
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ESTRUCTURA CURRICULAR

CURRICULO MATERIAS

Competencias Especificas Etapa y
materia
Competencia 1 Competencia 2 Compelencia 3 Competencia 4 Competencia...
Criterio de Criterio de Criterio de Criteriode Criterio de Curso y
Eva. 1.1 Eva. 2.1 Eva. 3.1 Eva. 4.1 Eva.... 1 materia

Criterio de Criterio de Criteriode Criterio de
Eva.2.2 Eva. 3.2 Eva.4. 2 Eva....2

Criteriode
Eva. 1.2

Criterio de Criterio de Criteriode Criterio de
Eva.2. ... Eva.3. ... Eva.4. ... Eva.... ...

Criteriode

Eva.l....
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2. ESTRUCTURA CURRICULAR

Principios y Fines de la Educacion

% Junia de
Castilla y Ledn

Comsejerfa de Cducacion

Objetivos Etapa

Situaciones
de
Aprendizaje

Competencias Clave

Sistema
Educativo

Etapa

Competencias Especificas

Compelencia 1 Competencia 2 Competencia 3 Competencia 4 Competencia...

Criterio de Criteriode Criterio de Criterio de
Eva.2.1 Eva. 3.1 Eva. 4.1 Eva.... 1
Criterio de Crit de Criterio de Cri de
Eva.2.2 Eva. 3.2 Eva.4.2 Eva....2

Criterio de
Eva. 1.1

Criterio de
Eva. 1.2

| .

Contenidos

Etapa y
materia

Curso y
materia

Curso y
materia




VINCULACION OBJETIVOS DE ETAPA CON DESCRITORES

ANEXO L.C
VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE ETAPA CON EL PERFIL DE SALIDA
CCL CP STEM CD CPSAA cc CE

=]
Q

CCEC3 PH

o™ -
[-% (=]
L&) o

GCL
ccL2
ccLa
ccL4
CoLs
cP
CcPr3
STEM 1
STEM 2
STEM 3
STEM 4
STEM §
coi
cb2
Cch4
cbs
CPSAAY
CPSAA2
CPSAAZ
CPSAA4
CPSAAS
cc1
cc2
cca
c
CE1
CE2
CE3
CCECH1
CCEC2
CCEC4

Asumir resporsoblemente sus  deberes,
conocer § efercer sus derechas enm el
respeto a los demds personas, procticar lo
tolerancia, lo cooperocion y la solidoridad
entre los PETSONas ¥ QIUPCS, efercitarse en L v v v v
el diglogo afienzando los derechos
humanos cemo volores comunes de ung
sociedod pferal ¥y prepororse parg el
elercicio de o ciudodanio democrdrica

Desorrollor v consolidor  hdbires  de
discipiing, estudio ¥ traboyo individual ¥ en
equipo como condicidn NECESanio pora une - o - # « - -
reciizacion  eficaz de las forecs del
aprendizaje y como medio de desarrolio
personal

Walorar y respetar ko diferencia de sexos y
lo iguoidod de devechos y oporfunidades
entre efios. Rechazor Jos estereotipos gue L « ¥ o + s
supangan discriminacidn entre hombres y
mujeres.

Fortolecer sus copocidodes gfectivas en
todos Jos dmbitos de lo personalidod v en
sus refociones con los demds personas, osi
comg recharar fa violencia, los prejuicios v L L L " L v v v v L |
de cuglguier tipo, los comportomientos
sExEros  y  resolver  pocificamente  los
conflictos.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

vinculacion de los

descriptores IOty Sentonle
operativos con las
CCL cP STEM co CPSAA cC CE CCEC
competencias
Tfi Slaigizl3lzs e |22 |5]- z =3 ~ ol BI85
especificas. 33333%6522Eggﬁﬁéﬁﬁgggééﬂgggﬁgﬂﬁﬁﬁ
Permitira determinar ————— e A a2l kel belets
la contribucion de
Competencia Especifica 2 Ll B ¥ ¥ L o | | || e ¥ W
cada materia al
Competencia Espacifica 3 e Bl ¥ i Bl Bl B A AL ¥’ < |+
desarrollo
. Compei E ifica 4 v | v v v ” F o
competencial del s
alumnado. Competencia Especifica § L v v v v | A A G v
Competencia Especifica & e | A G
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ESTRUCTURA CURRICULAR

Representa la vinculacion de los SERSRE—CaS
. . Bi ia y Geologi
descriptores operativos con los EEp R
criterios de evaluacion. o8- &P ST co CPSAA cc CE CCEC
“lxlzl=zlals|e|o|3|2(2|3|8]=|x|a 13121358l nlalx]l-lalalc|n|a]a
8(8|d|8|8 %&Egggésssé@§§§§§HE8Q&EH§§gg
La integraCién de los Créterio de Evakscion 1.1 v v
. CEi Criterio de Evakscion 1.2 ol ¥ L o v
MRCR correspondientes a T = . - - -
las diferentes materias Crterio de Evaluacion 2.1 ‘ - . 7
Crllerio deo Evaluacion 2.2 Ll B o o ¥
que el alumno cursa en e P —— -
un determinado nivel, Creerio da Evakiacion 2.4 v
. P Py Critenio de Evaluacitn 31 ¥ W
posibilitara que el R =%
profesorado pueda Crterio da Evakiacitn 3.3 AL v
. CE3 Criterio de Evaluacion 3.4 v | W |
deducir el grado de = -
consecucion y desarrollo et ommacinn 2 ’
. Criterio de Evasacion 3.7 LR
de las competencias =rey T TETIET T - :
clave para el nivel CES Criterio de Evaksacion 5.1 5 v
Criterio de Evaluacién 6.1 ¥ L " o
correspondiente. ol e 7 ~ =
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2. ESTRUCTURA CURRICULAR

Principios y Fines de la Educacion
Competencias Clave
J

~ Objetivos Etapa :

-

v
Q
=
=
oW
5 o
@ m
e
a @
- &
ml—
m Y
o
m
=

Sistema
Educativo

Etapa

Etapa y
materia

Curso y
materia

.
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Contenidos de
materia

Contenidos
transversales

/’

Curso y
materia




DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

Propuesta Programacion Programacion
curricular didactica de aula
BACHILLERATO I° BACHTO I°A BACHTO

® <
1.
- Docente que
imparte clase al

grupo de
alumnos

Docente o conjunto de
docentes que tengan
encomendada su
ensenanza

B e ETAPA MATERIA CURSO GRUPO

Profesorado que
imparte docencia
en la etapa




SECUENCIA DE PROGRAMACION: COMPETENCIA ESPECIFICA-

CRITERIO EVALUACION-INDICADOR DE LOGRO.

CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO: Con ellos ,se

CINCO Competencias POR CURSO : Son los especifican los criterios de evaluacion. Permiten
especificas de LA MATERIA | referentes especificos para definir los resultados de aprendizaje, y concretan
DE ANALISIS MUSICAL |, evaluar el aprendizaje. lo que el alumno debe saber, comprender y saber
vinculadas con Describen lo que se quiere hacer de cada area.
competencias clave valorar, lo que e_l a{umno debe | Deben ser observables, medibles y evaluables y
lograr en conocimiento y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.
competencia.
1-Competencia especifica 1.1-Criterio de evaluacion, 1.1.1

vinculados con competencias
clave POR MATERIAY CURsO | 1-1:2

1.1.3

1.2-Criterio de evaluacién 211
vinculado con competencias
clave POR MATERIA Y CURSO | 2-1-2

% Junia de
Castilla y Ledn
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PROGRAMACION DIDACTICA

O éQué es?

La programacion didactica es el instrumento especifico de
planificacidon, desarrollo y evaluacion de cada materia en cada uno
de los niveles de la etapa, y en ella se concretan los distintos
elementos del curriculo para el desarrollo de la actividad docente
durante cada curso escolar.

Propuesta curricular. Programacion Programacion de aula, | SA1, SA3, SA6, SA5 (1°
didactica, para un nivel para un grupo de TRIMESTRE)
y mat.erla, 1 de’ » alumnos' especifico.1°A SA2, SA4, SA9, SA10
Bachillerato: Analisis de Bachillerato. o
i : (2° TRIMESTRE)
musical | (Contiene 12
situaciones de SA7,SA8, SA11, SA12.
aprendizaje) (3° TRIMESTRE)

%‘E Junta de @@ @
Castilla y Leon @ \ s
BY NC Sa

Comsejerfa de Cducacion




PROGRAMACION DIDACTICA

[ éQuién la elabora?

La programacion didactica de cada materia y nivel educativo sera
elaborada por el docente o conjunto de docentes que tengan
encomendada su ensefianza. Es decir, que si en el centro hubiera
varios profesores que impartieran la misma materia en un mismo
nivel, y dado que la programacion didactica sera unica para todo el
nivel, su elaboracién correra a cargo de todos los profesores que la
imparten.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




PROGRAMACION DIDACTICA

O éQuién la aprueba?

Dado que las programaciones didacticas forman parte de la propuesta
curricular, se aprueban en el mismo acto que la propuesta curricular.
Por tanto, en los centros publicos, se aprobaran por el claustro de
profesores, y en los centros privados segun su normativa de
aplicacion y distribucién interna de competencias.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion



PROGRAMACION DIDACTICA

O éQuién la evalua?
La programacion didactica, como parte de la propuesta curricular,
sera evaluada por el profesorado.

Indicadores Evaluacion cuantitativa Evaluacion cualitativa Propuestas de mejora
1-4

Planificacion 4 Bien ajustada a lo largo continuidad
de los trimestres

Actividades 2 Es necesario mayor Actividades de refuerzo y
atencion a la diversidad enriquecimiento

Motivacion

Materiales

espacios

Logros obtenidos

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

a) Introduccidn: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos del Perfil de
salida: Mapa de relaciones competenciales.

c) Criterios de evaluacion e indicadores de logro, junto a los contenidos con los
que se asocian.

d) Contenidos de caracter transversal que se trabajaran desde la materia.

e) Metodologia didactica.

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

h) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

i) La concrecion de los planes, programas y proyectos de centro vinculados con
el desarrollo del curriculo de la materia.

j) Actividades complementarias y extraescolares.

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

m) Secuencia de unidades temporales de programacion.

n) Orientaciones para la evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente.

n) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

g Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion

nsejerfa de €




Instrumento especifico de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada materia en cada nivel de una etapa

educativa.

Caracteristicas de la materia
contribucién logro de objetivos

y competencias

Modelo de evaluacién inicial

Competencias especificas.

Mapa Vinculaciones.

Criterios de evaluacién Mapa
de vinculaciones.

Materiales y
recursos

Metodologia.

Atencién
diferencias
individuales.

Evaluacion:

Proceso de
aprendizaje.

Programacién
didactica

Contenidos (unidades concretas de
trabajo) vinculados con criterios de
evaluacion (indicadores de logro)

Contenidos transversales.

Planes, programas y proyectos de
centro vinculados.

Actividades complementarias de
centro.

Proyectos significativos relevantes.
Resolucidn colaborativa de problemas

e

Programacion

didactica.

|

Secuencia en unidades temporales de programacion.
Situaciones de aprendizaje (temporalizar y dividir en

sesiones)

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje

Situacion de
aprendizaje




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

1. Desglosar los criterios de evaluacion en indicadores de logro. ‘

2. Desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo

3. Vincular los contenidos (sus unidades concretas de trabajo) a los
criterios de evaluacion (a través de sus indicadores de logro).

Siguiendo las indicaciones marcadas en la propuesta
curricular de nuestro centro:

Orientaciones para el tratamiento de los criterios de
evaluacion y los contenidos




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

CRIERIOS DE EVALUACION: Estructura sintactica de formulacién:

(infinitivo referido a un proceso y la capacidad [intencionalidad ultima] que se pretende adquirir

+ contenido [lo que el alumnado debe saber y el profesorado ensefiar]

+ (contexto, situacion o modo de aplicaciéon, en gerundio o adverbios y expresiones modales)

1.1 los elementos que constituyen una obra musical y su
funcién dentro de la composicién

(CCL2, CP3, STEM2, CC1, CCEC1, CCEC2,
CCEC3.1)

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Recomendaciones para la elaboracion de los indicadores de logro:

» Que el conjunto de indicadores de logro en los que se desglose el criterio de evaluacion cubra el

espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

» Que cada indicador de logro contenga un solo verbo, y que este se enuncie en 39 persona de

singular.

» Que el indicador de logro sea realmente observable y medible.

= Sj el verbo o verbos del criterio de evaluacion son observables y medibles = se pueden

utilizar los mismos verbos. Ejemplo: elaborar, presentar, comparar, distinguir

= Sjel verbo o verbos del criterio de evaluacion no son observables y medibles = buscar verbo

o verbos que permiten comprobar su logro y sean observables y medibles. Ejemplo: entender,

interiorizar.

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

1. Desglosar los criterios de evaluacién en indicadores de logro.

2. Desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo ‘

3. Vincular los contenidos (sus unidades concretas de trabajo) a los
criterios de evaluacion (a través de sus indicadores de logro).




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Recomendaciones para la elaboracion de unidades concretas de trabajo:
» Que el conjunto de unidades concretas de trabajo en las que se desglose el contenido cubra el

espectro de aprendizaje al que se refiere este ultimo.

» Que se enuncie en forma de expresion nominal, evitando sustantivos que indican procesos o

niveles de logro.

» Que definan titulos especificos de cuestiones a trabajar, pensando en su desarrollo en

situaciones de aprendizaje concretas. En Musica se podrian indicar las propuestas musicales,
de lenguaje corporal, escénico o performativo concretas que se van a trabajar, qué sinfonias,

conciertos, danzas, etc. indicando el nombre de las mismas.

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

1. Desglosar los criterios de evaluacién en indicadores de logro.
2. Desglosar los contenidos en unidades concretas de trabajo

3. Vincular los contenidos (sus unidades concretas de trabajo) a los
criterios de evaluacion (a través de sus indicadores de logro).




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado:

y/o a los indicadores de logro. ;Cémo? ;Con qué?

3.° Agentes evaluadores. ¢Quién?

los criterios de evaluacion.

| .° Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion

2.° Momentos en los que se llevara a cabo la evaluacion. ;Cuando?

4.° Criterios de calificacion de la materia asociados, preferentemente, a

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

ANEXO I1.B
ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION S . .

Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado
en relacion con las técnicas e instrumentos de evaluacion, los
momentos de evaluacion y los agentes evaluadores y los
criterios de calificacion.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

ANEXO Il - MATERIAS
(Orientaciones para la evaluacion)




ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Criterios de calificacion ¢Con qué? ¢Quién? ;Cuando?
Contenidos Criterios de
Criterios de Contenidos de caracter Indicadores calificacion Instrumento Agente Situaciones de aprendizaje
evaluacion de materia transversal de logro Peso % de evaluacion
A C SA1 SA2 SA4 | ... SA9
11 111 Prueba Oral X X X
1.1.2 Proyecto X X X
1.1.3 Rubrica
21 211 Prueba escrita
222 T. Equipo X X X
223 Investigacion
31 311 X X X
3.2.2 X
3.23 X X

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Secuencia de unidades temporales de programacion que se van a emplear durante el
curso escolar: unidades didacticas, unidades tematicas, proyectos u otros.

Temporalizar el curriculo de la materia

Listado de las unidades didacticas, unidades tematicas o
situaciones de aprendizaje que se van a desarrollar durante
el curso

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

Ejemplo:

ORDEN TITULO SESIONES

SA 1: Los nimeros en tu vida. 10 sesiones
SA 2: ...

PRIMER TRIMESTRE
SA 3: ...
SA 4. ...
SA5: ...
SA6: ....

SEGUNDO TRIMESTRE

SAT:...
SAS: ...
SA9: ...
SA 10: ...

TERCER TRIMESTRE
SA11: ...
SA12: ...

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS QUE DEBE INCORPORAR UNA

PROGRAMACION DIDACTICA.

La evaluacion de la programacion de aula y de la practica docente.

= Setendran en cuenta:
v Dos ambitos de evaluacién: de la programacion de aula y de |a practica docente.
v Técnicas e instrumentos que se utilizaran.
v' Los momentos.
v

Los agentes evaluadores.

Articulo 21.13, Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Articulo 31.13, Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

% Junia de
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PROGRAMACION DE AULA

O éQué es?
La programacion de aula es el instrumento de planificacion, puesta en
practica y revision de las intenciones educativas previstas en la
programacion didactica segun las caracteristicas especificas de un
grupo de alumnos, que posibilita la sistematizacién y la ordenacion
del trabajo escolar.

% Junia de
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PROGRAMACION DE AULA

O é¢De qué documentos institucionales forma parte?

Las programaciones de aula no se incluyen en ningun documento
institucional.

O éQuién la elabora?
El docente que imparte clase al grupo de alumnos.
O éQuién la evalua?

La programacion de aula sera evaluada por el docente que la ha
elaborado y aplicado en el curso.

g Junia de
Castilla y Ledn
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PROGRAMACION DE AULA

O éQué procedimiento se debe seguir para su elaboracion?

Programacion didactica:
Propuesta Se han vinculado criterios de evaluacion Programacion de aula:
curricular: (indicadores de logro en su caso) con unidades Trabajo personal del profesorado
Marca |:> concretas de trabajo (contenidos concretos) , con |:> para un grupo concreto de alumnos,
Directrices, temas transversales, con programas y actividades es trabajo continuo y a medida que
orientaciones de centro. transcurre el curso.

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

Se han secuenciado las unidades de trabajo, las
situaciones de aprendizaje

Es un documento vivo que el docente elaborard a lo largo del curso escolar, y a medida que transcurre el mismo.

Para su elaboracidn se tendran en cuenta las directrices, orientaciones y criterios establecidos en la propuesta curricular
de la etapa, asi como el curriculo fijado en la programacién didactica correspondiente.

El profesorado debera mantener actualizada la programacion de aula, al menos, trimestralmente.




PROGRAMACION DE AULA

O éQué procedimiento se debe seguir para su evaluacion?

El procedimiento para su evaluacion sera el que se establezca en la
programacion didactica de la materia.

De dicha evaluacidon se extraeran los datos mas significativos y una
serie de conclusiones que se incorporaran al final de curso a la propia
programacion de aula.

% Junia de
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PROGRAMACION DE AULA

Las caracteristicas del grupo clase.
Los resultados y conclusiones mas significativas de la evaluacion inicial.
Las unidades temporales de programacidn, que incorporaran:

El disefio de cada situacion de aprendizaje.

En su caso, las medidas establecidas en los planes especificos y en las
adaptaciones curriculares que afecten a cada situacion de aprendizaje.

La puesta en practica de cada situacién de aprendizaje.
Los resultados del proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Los datos mas significativos de la revision de la programacién de aula.

% Junia de
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PROGRAMACION DE AULA

c) Unidades temporales de programacion.

Segun lo dispuesto en Indicaciones para la implantacion y desarrollo del
curriculo, en la programacion didactica de cada materia se incorpora la
secuencia ordenada de las unidades de programacidon que se van a emplear
durante el curso escolar.

En este sentido, se deberia concretar el trimestre en el que se desarrollara
cada situacion de aprendizaje, asi como el numero de sesiones para cada una
de ellas. Ademas, se deberia incorporar la planificacion de los elementos
curriculares indicando qué elementos se trabajaran en cada situacion de
aprendizaje.

g Junia de
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PROGRAMACION DE AULA

c) Unidades temporales de programacion.

La temporalizacién programacioén didactica (con flexibilidad en cuanto a su disposicion en trimestres (siguiendo el ritmo de
aprendizaje del grupo de clase)

Materia curricular: Matematicas
Tiempo Titulo de las situaciones de Aprendizaje N2 de sesiones. Fechas previstas
SA1: Los numeros y la sociedad 10 sesiones
19 trimestre SA5:
SA7:
SAS8:
29 trimestre SA2:
SA4:
SA6:
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE

3. Puesta en practica de la situaciéon de aprendizaje : Articulo 14 Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

Articulo 13 Decreto 40/2022, de 29 de septiembre
Conceptualizacion

Conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y escenarios alineados con las
competencias clave y con las competencias especificas a ellas vinculadas, que requieren
por parte del alumnado la resolucion de actividades y tareas secuenciadas a través de la
movilizacion de contenidos, y que contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las

competencias. / \

Actividad de Unidad

Ensenanza- g
A Didactica
prendizaje versus

Situacion de
Aprendizaje

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Articulo 14 Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

Caracteristicas Articulo 13 Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

2. En el anexo II.C se determinan orientaciones para el disefio y desarrollo de situaciones de aprendizaje. En

todo caso, estas deberan:
a) Ser globalizadas; es decir, deberan incluir contenidos de varios bloques.
b) Ser estimulantes; es decir, deberan tener interés para el alumnado.

c) Ser significativas; es decir, deberan partir de los conocimientos previos del alumnado en

relacion con contextos cotidianos de los ambitos personal, social, educativo y/o profesional.

d) Serinclusivas; es decir, deberan garantizar el acceso a las mismas de todo el alumnado,

adecuandolas a sus caracteristicas evolutivas y a sus ritmos y estilos de aprendizaje.
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Caracteristicas

En torno a los centros de interés del alumnado.

Deben permitir construir el conocimiento con autonomia y creatividad desde
sus propios aprendizajes y experiencias.

Deben estar bien contextualizadas.

Compuestas por tareas complejas cuya resolucion conlleve la construccion
de nuevos aprendizajes.

Flexibles y accesibles.

Posibilitar la movilizacion coherente y eficaz de los distintos conocimientos,
destrezas y actitudes propios de la etapa.

Claras, precisas, adaptables a diferentes tipos de agrupamiento vy
modalidades de trabajo.

Deben fomentar aspectos relacionados
sostenibilidad o la convivencia democratica.

con el interés comun, la

Principios DUA:
Muiltiples formas de
representacion

Muiltiples formas de Acciony
Expresion

Miiltiples formas de
motivacion

Debe permitir:
Establecer conexiones
Pensar

Razonar

Transferir conocimientos




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los principios DUA para la atencion a las diferencias individuales

Situaciones de aprendizaje I > Flexibles, accesibles y abiertas

Responden a los principios del
Diseno Universal para el Aprendizaje

/ \

Proporcionar miiltiples | | Proporcionar multiples | | Proporcionar miuiltiples
formas de implicacion formas de formas de Accion y
representacion Expresion

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION EDUCATIVA
MAXIMO DESARROLLO DE CADA PERSONA

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre
ANEXO II.C
ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE SITUACIONES

DE APRENDIZAJE

, Realidad del
' C
Ambitos ontextos [ alumnado ]

PERSONAL m=====) OPINIONES, PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS...

Ambitos de desarrollo de las situaciones de aprendizaje

SOCIAL =====) INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, MEDIOS DE COMUNICACION...,

EDUCATIVO ======) TRABAJO EN EQUIPO, GESTION DEL TIEMPO...

ACTIVIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO, LA CONVIVENCIA EN EL
PROFESIONAL ====) ENTORNO ESCOLAR, EL APRENDIZAJE DE LAS DIFERENTES
g Junta de MATERIAS...

Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

ANEXO I.C . s . ..
ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE SecuenC|a dldactlca (o) de aprend|za]e

SITUACIONES DE APRENDIZAIE

Activar los conocimientos Desarrollo de actividades y Difusion de los resultados con la
previos del alumnado tareas comunidad educativa
Construccion del Reflexion sobre el propio
aprendizaje proceso de aprendizaje

g Junia de
Castilla y Ledn

Comsejerfa de Cducacion




Situacion de aprendizaje:
Situacion problema, en un contexto determinado,

Compuesta por tareas de diferente complejidad,

Cuya resolucion implique la movilizacion creativa del bagaje de conocimientos adquiridos por el alumno.
Demanda del alumno utilizacion de procesos mentales profundos.

Titulo contexto:

Partir de un reto o Fundamento curricular: Tareas: Proceso
problema de interés. Materia o materias. Atencion a diferencias evaluacion:
Ambito: personal, Objetivos etapa. individuales. Competencial
social, profesional, Competencias espeificas y criterios de Tareas multinivel. Criterios de evaluacion
educativo evaluacion. Individuales y por Indicadores de logro
Descripcion del Vinculaciones con las descriptores equipos. Técnicas de evaluacion
problema operativos y por ende con las competencias Interdisciplinariedad Instrumentos

clave (mapa). Diseno Universal de Momentos.

Contenidos movilizados de materias 'y Aprendizaje. Valoracion de la
Metodo|og|‘a; transversales. Tareas situacion de aprendizaje.

Colaborativo. competenciales.

Aprendizaje servicio.
Recursos
Espacios.

¢QUE SABEMOS? ¢QUE QUEREMOS SABER...? QUE HEMOS APRENDIDO



SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelo para su diseno y desarrollo

En el conjunto de situaciones de aprendizaje de la asighatura.
Temporalizadas en la programacion docente por trimestre, con
flexibilidad.

Decision metodologica. ‘

SITUACION DE APRENDIZAJE N2:
Materia: Curso: Temporalizacion: N2 sesiones:

Titulo: Ambito: Contexto: @

Metodologia empleada:

Descripcion del producto final:

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Fundamentacion curricular

4

Contenidos de Contenidos Agente Momento
Descript Criterios de area. Unidades | transversales Indicadores % Instrumento
ope evaluacion concretas de - actividades de logro ° evaluacién A |C H
trabajo centro
1.1 111 20
1.1.2 40
! 113
40
3 3.2 3.2.1 50
3.2.2 50

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion



3. SITUACIONES DE APRENDIZAIJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Incorporando oportunidades de aprendizaje para todo el alumnado
(diferentes niveles de dificultad, diferentes formas de desarrollar el
proceso de aprendizaje, actividades competenciales

4

Actividades o tareas Mat./recur. [ Agrupam. y | Tiempo
espacio

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion

Comsejerfa de €




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Aplicacion de los principios DUA
(Diseno Universal del Aprendizaje) en
las diferentes actividades y tareas

Atencion a las diferencias individuales

Formas de representacion Formas de accidon y expresion | Formas de implicacién

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion

Comsejerfa de €




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Establecer conexiones, pensar, razonar y transferir
conocimientos, procedimientos y actitudes entre las
diferentes asignaturas de la etapa.

4

Aprendizaje interdisciplinar con:

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Evaluacion de la practica docente de la situacion de
aprendizaje

El proceso ...
Indicadores Valoracién Valoracién cualitativa Propuestas de mejora
cuantitativa 1-4

Contenido

Coordinacién docente
Recursos

Metodologia

Motivacion, clima de aula
Resultados evaluacién

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Modelos para su diseno y desarrollo

Evaluacion de la practica docente SITUA.
por instrumentos de evaluacion APREN
Resultados del alumnado...

L 4

Evaluacion final

o Grado de adquisicion de los criterios de evaluacién: Bajo (1-2-3-4) medio (5-6) alto (7-8) muy alto (9-10
Criterios de - -
., Bajo Medio Alto Muy alto
evaluacion
Alumnos | % Alumnos | % Alumnos | % Alumnos %
1.1 1 5 3 15 12 60 4 20
3.1
Propuestas de mejora

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre
Decreto 40/2022, de 29 de septiembre
ANEXO II.C
ORIENTACIONES PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE SITUACIONES

DE APRENDIZAJE

, Realidad del
' C
Ambitos ontextos [ alumnado ]

PERSONAL m=====) OPINIONES, PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS...

Ambitos de desarrollo de las situaciones de aprendizaje

SOCIAL =====) INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, MEDIOS DE COMUNICACION...,

EDUCATIVO ======) TRABAJO EN EQUIPO, GESTION DEL TIEMPO...

ACTIVIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO, LA CONVIVENCIA EN EL
PROFESIONAL ====) ENTORNO ESCOLAR, EL APRENDIZAJE DE LAS DIFERENTES
g Junta de MATERIAS...

Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




GLOBALIZADAS, ESTIMULANTES, SIGNIFICATIVAS, INCLUSIVAS.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

En torno a los centros de interés del alumnado.

Deben permitir construir el conocimiento con autonomia vy
creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias.
Deben estar bien contextualizadas.

Compuestas por tareas complejas cuya resolucidon conlleve la
construccién de nuevos aprendizajes.

Flexibles y accesibles.

Posibilitar la movilizacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de la etapa.

Claras, precisas, adaptables a diferentes tipos de agrupamiento
y modalidades de trabajo.

Deben fomentar aspectos relacionados con el interés comun, la
sostenibilidad o la convivencia democratica.

=

Principios DUA:
Miiltiples formas de
representacion

Miiltiples formas de Accion y
Expresion

Muiltiples formas de
motivacion

Debe permitir:
Establecer conexiones
Pensar

Razonar

Transferir conocimientos




SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Aplicacion de los principios DUA para la atencion a las diferencias individuales

Situaciones de aprendizaje I > Flexibles, accesibles y abiertas

Responden a los principios del
Diseno Universal para el Aprendizaje

/ \

Proporcionar miiltiples | | Proporcionar multiples | | Proporcionar miuiltiples
formas de implicacion formas de formas de Accion y
representacion Expresion

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION EDUCATIVA
MAXIMO DESARROLLO DE CADA PERSONA

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




Situacion de aprendizaje:
Situacion problema, en un contexto determinado,

Compuesta por tareas de diferente complejidad,

Cuya resolucion implique la movilizacion creativa del bagaje de conocimientos adquiridos por el alumno.
Demanda del alumno utilizacion de procesos mentales profundos.

Metodologia:

Activas
Colaborativo

Tareas: Proceso

Atencion a evaluacion:
diferencias Competencial

Fundamento curricular:
Materia o materias.
Objetivos etapa.

Titulo contexto:
Partir de un reto
0 problema de

interés. Competencias especificas y criterios de Agrupamientos individuales. Criterios de evaluacién

Descripcion del evaluacién. diferentes Diseno Universal Indicadores de logro

problema Vinculaciones con las descriptores Recursos de Aprendizaje. Técnicas de evaluacién
operativos y por ende con las Espacios. Tareas Instrumentos
competencias clave (mapa). competenciales. Momentos.

Contenidos movilizados de materias 'y
transversales.

Ambito: personal, social, profesional,
educativo

Valoracion de la
situacion de aprendizaje.

¢QUE SABEMOS? ¢QUE QUEREMOS SABER...? QUE HEMOS APRENDIDO




Gracias por vuestra
escucha activa.

JUAN MARIA CAMINERO MELERO
INSPECCION EDUCATIVA
PALENCIA 2023

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




DESARROLLO DEL CURRICULO,
PROGRAMACION DOCENTE, Y EVALUACION
COMPETENCIAL
EN BACHILLERATO

ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR
“MARIANO TIMON”

2-10-2023

2° PARTE

Septiembre 2023

A% Junta de

A castillay Leon

Consejeria de Educacion
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RECORDANDO...

....El colectivo fundamental en el organigrama del centro educativo,
son las profesoras y profesores. VERDADEROS
PROTAGONISTAS DEL CAMBIO

d

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

Profesorado

METODOLOGIA

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacior




BASICO

EVALUACION
REFERENTE
FINALIDAD
NUMERO
TECNICAS

INSTRUMENTOS

AGENTES

MOMENTOS

%P castillay Leon

Comsejerfa de Cducacion

ESO

Criterios de evaluacion
Consecucion de objetivos y desarrollo
de competencias clave

Continua, formativa, integradora.
Criterial y orientadora

Tres evaluaciones parciales y final de
curso para cada materia 0 ambito

De observacion, de analisis del
desemperfio, del rendimiento

Registros, Proyectos, Pruebas escritas,
orales, practicas

Autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacién

Diagnéstica, continua, sumativa

BHTO

Criterios de evaluacion
Consecucion de objetivos y desarrollo
de competencias clave

Continua y diferenciada.
Criterial y orientadora

Tres evaluaciones parciales, final
ordinaria y final extraordinaria

De observacion, de analisis del
desempeno, del rendimiento

Registros, Proyectos, Pruebas escritas,
orales, practicas

Autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacién

Diagnéstica, continua, sumativa




BASICO

EVALUACION
PROMOCION

ESO

Automatica:
Todas materias o ambitos superados.
Una o dos materias suspensas.

Con mas de dos materias suspensas:

Equipo docente, toma decisidn colegiada por consenso y si

no es posible por mayoria.

Atendiendo: Instrucciones de 22 de febrero de 2023 de

Secretaria General (apartado59):

» Alumno con evaluacién negativa hasta en dos
competencias clave, promociona.

» Alumno con evaluacién negativa en 3 0 mas
competencias clave, el equipo docente en la toma de
decisién atendera conjuntamente a las siguientes
condiciones:

1. Las materias no superadas no le impidan seguir con

éxito el curso siguiente.

2. Que se estime que tiene expectativas favorables de

recuperacion.

., ' PR e ' (e (e

BHTO

Automatica: Todas materias superadas.
Una o dos suspensas. Deben
matricularse en 2° de las no superadas

Con mas de dos materias suspensas:
No promociona.

En 2° de bachillerato el alumnado que al
finalizar tenga evaluacion negativa en
alguna materia, puede matricularse
nuevamente de ellas, sin necesidad de
cursar las superadas.



EVALUACION
TITULACION

s Castillay Leon

BASICO

BHTO

ESO

Automatica: Evaluacion positiva en
todas las materias de 4° de ESO.

Con alguna materias suspensa: Decision
adoptada de forma colegiada por el equipo
docente, (profesorado que imparte clase al
alumno/a) adopciéon por consenso y si no
fuera posible por mayoria.

Obtendran el titulo en ESO los alumnos/as
que al terminar hayan adquirido, a juicio del
equipo docente, las competencias clave del
perfil de salida y alcanzado los objetivos de
la etapa.

El titulo es Unico y se emite sin calificacion.
Todo alumno al concluir su etapa recibe un
certificado en el que consta el numero de
anos cursados y el nivel de adquisicion de
competencias clave.

Automatica: Evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de bachillerato.

Con una materias no superada excepcionalmente:

El equipo docente podra decidir la obtencién del titulo con una suspendida

siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes:

* Que el equipo docente considere que ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculadas al titulo.

* Que no haya una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno o alumna en la materia suspensa.

* Que se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las convocatorias
extraordinarias.

* Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas de todas las
materias de la etapa sea igual o superior a cinco puntos.

El titulo es Unico y se emite con expresion de la modalidad cursada y de la
nota media obtenida de todas las materias con redondeo a la centésima.



BASICO

EVALUACION ESO BHTO
PLANES « PLANES DE REFUERZO: alumno que permanece en el El centro debe organizar las actividades
mismo curso. de recuperacion de materias pendientes

« PLANES DE RECUPERACION: alumnado que promociona
sin haber superado todas las materias o ambitos.

« PLANES DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR: alumnos
con altas capacidades.

Permanencia en » Medida excepcional, solo una vez y de manera excepcional Sélo en 12 curso con mas de dos no
un curso dos veces en 4? de ESO aunque se hayan agotado el maximo superadas.
de permanencias (dos en todas la escolarizacion obligatoria). En 22 curso decision alumno: todo el

curso o s6lo materias no superadas.

Consejo « Alfinalizar 2°, 3%y 4°. La orientacion y la accion tutorial

orientador acompania todo el proceso individual y
colectivo

Derecho a EV + Pendiente regulacién (articulo 25) Pendiente de regulacion (articulo 34)

objetiva

Documentos EV « Actas, expediente académico, historial académico, informe Actas, expediente académico, historial

2 personal por traslado académico, informe personal por traslado @



RECORDANDO...

Principios y Fines de la Educacion

~ Objetivos Etapa :

-

N Contenidos de
% Junta de - .
Castilla y Le6n materia

Consejeria de Cducacion
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Etapa y
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materia




INDICE

Concepto y significado de evaluacion.
Finalidad y caracteristicas de la evaluacion.

Elementos de la evaluacion.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE EVALUACION.

El papel que ocupa la evaluacion en el Sistema Educativo

Actualmente se trata de uno de los temas con mayor protagonismo en el ambito

educativo.

Permite evidenciar las necesidades prioritarias que se deben atender.

Con independencia de que la perspectiva de la evaluacion haya ido cambiando a lo

largo de la historia, siembre ha buscado la mejora de los sistemas educativos.

Regular y proteger el interés de los ciudadanos

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE EVALUACION.

El papel que ocupa la evaluacion en el Sistema Educativo

Derecho a la educacion

Regular y proteger el interés :>

de los ciudadanos Sistema educativo es un

servicio publico

En un sentido amplio, el papel de la evaluacion es conocer el estado en el que se encuentra el
sistema educativo, pudiendo asi:

* Vigilar que no se relajen los principios rectores del mismo.

* Procurar que los valores propios de la sociedad democratica mejoren progresivamente.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE EVALUACION.

Es una funcion del profesorado.

" Articulo 91,b Ley Organica3/2020 de 29 de diciembre.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno, asi como
la evaluacion de los procesos de ensenanza.

Aprendizajes: criterios de Procesos de ensenanza

evaluacion aprendizaje

Los profesores y profesoras ejerceran esta funcion bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo. (Articulo91.2)

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion



1. CONCEPTO Y SIGNIFICADO DE EVALUACION.

Conceptualizacion evaluacion del aprendizajes del alumnado:

Proceso de obtencion de informacidon sobre el progreso del alumno a través del
desarrollo de actividades y tareas que el docente pone en prdctica al objeto de
formular juicios que se utilicen para la toma de decisiones.

Forma parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Castilla y Leon en los Decretos de ordenacion y curriculo

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion



FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION.

Continua Formativa Integradora Continua Diferenciada
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo Real Decreto 243/2022, de 5 de abril
Criterial i Orientadora Criterial + Orientadora

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre

Decreto 39/2022, de 29 de septiembre

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION.

Continua

!

Se realiza lo largo de todo el proceso de aprendizaje, no exclusivamente
eh momentos puntuales.

Proporciona informacion sobre el aprendizaje del alumnado en y ante
cualquier circunstancia. Permite tomar las decisiones mas adecuadas en
el momento preciso.

Permite adaptacion y modificacion orientada a la mejora de los
aprendizajes

unia de
Castilla y Ledn
jeria de Cducacion




FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION.

Formativa

!

Contribuye a la mejora del proceso educativo.

Permite adecuar la practica docente a las necesidades de aprendizaje
del alumnado.

Idoneidad de estilos de aprendizaje y metodologias.

Correccion de errores de los procesos de ensenanza-aprendizaje y
mejoras continuas.

unia de
Castilla y Ledn
jeria de [ducacion




FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION.

Diferenciada
(Solo en Bachillerato)

!

Permite valorar, desde cada una de las materias, la consecucion de los
objetivos y la adecuacion en la adquisicion de las competencias clave.

Junia de
Castilla y Ledn
jeria de [ducacion




FINALIDAD Y CARACTERISTICAS DE LA

EVALUACION.

Criterial Orientadora
! !

Se lleva a cabo a Permite guiar en todo
partir de criterios de momento:

evaluacion y * Al alumnado en su desarrollo,
calificacion, objetivos en sus actitudes y en sus
y conocidos por el estrategias de aprendizaje.
alumnado y sus * Al profesorado en el
familias desarrollo del proceso de

ensenanza.

g Junia de : 1 ' . )
Castilla y Leon cC \
Comsejerfa de Cducacion B



ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

; A ?
(Qué evaluari.......................... R
, Perosij
(€Como evaluari...................... Dar e kI e bener bl
— vivira toda su vida pensando que es un inGtil.
&% | ;Con qué evaluari..................
"s ;Cuando evaluar!................... {3(
(Quién evalual........................ ] B P
“Dime como evaluas y te
b g ifi 7 " Pe -, ~
lQue Callflcal". ......................... dlre que ensenas”
;Con qué calificar!................

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

(Para qué evaluar!........... Motivos

{Qué evaluari..............ccu...e. Criterios de evaluacion e indicadores de logro
(€Como evaluari...................... Técnicas o Procedimientos

;Con qué evaluar!.................. Instrumentos

(Cuando evaluari................... Momentos

(Quién evalual........................ Agentes

(Qué calificari........................ Criterios de calificacion

;Con qué calificar!................. Herramientas de calificacion

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion

nsejerfa de €




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

La evaluacioén de los aprendizajes del alumnado permite obtener informacion sobre
X P 2 I ? el progreso de este a través del desarrollo de actividades y tareas que el docente

¢ Para qué evaluar: coestod ) . .
pone en practica al objeto de realizar valoraciones y formular juicios que se utilicen

para la toma de decisiones. Se integrara en los procesos de ensefanza y

aprendizaje que se implementan desde cada una de las materias que forman parte

de la oferta educativa del centro, por lo que sera parte del quehacer diario del aula.

Motivos de la evaluacion

Enfoque competencial y constructivista

En la redaccion de los criterios de
evaluacion: Incorporan el contexto,
situacion o modo de aplicacion
(como)

Finalidad de la evaluacion:
provocar la mejora del sistema de
ensenanza-aprendizaje

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

®

. Qué evaluar? — - N | )
d\Criterios de evaluacion:referentes que indican los niveles de desempefio

esperados en el alumnado en [as situaciones o actividades a las que se refieren las

competencias especificas de cada area en un momento determinado de su proceso de

aprendizaje.
Criterios de evaluacion GRS

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

INDICACIONES PARA LA IMPLANTACION Y EL DESARROLLO DEL CURRICULD EN  INDICACIONES PARA LA IMPLANTACION Y EL DESARROLLO DEL CURRICULD EN EL
LD CURSOS PRIMERO ¥ TERCERD DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PRIMER CURSO DE BACHILLERATO EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA ¥ LEON, EN EL  COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, EN EL CURSO ACADEMICO 2022-2023,

¢ Qué evaluar? gt

6. Criterios de evaluacion.

2. H profesorado de los centros educativos desglosar los critenos de

pas que imparta en indicadores de logro. Estos mdicadores de logro
permitirin \concretar Jlos critenos de evaluacidn en conductas observables y medibles,
: ir los niveles de desempaiio a los que se refieren dichos critenos.

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro Indicadores de logro
Indicadores de logro

Conductas observables y medibles

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

CRIERIOS DE EVALUACION: Estructura sintactica de formulacidn:
(infinitivo referido a un proceso y la capacidad [intencionalidad ultima] que
se pretende adquirir

+ contenido [lo que el alumnado debe saber y el profesorado ensefiar]

+ COMO (contexto, situacion o modo de aplicacion, en gerundio o adverbios y

expresiones modales)

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacior
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

3.1 la realizacion de exposiciones y argumentaciones orales, escritas y multimodales
formales extensas en las que se recojan diferentes puntos de vista, sobre temas de interés cientifico
y cultural y de relevancia académica y social ajustandose a las convenciones propias de cada género
discursivo y hacerlo con fluidez, rigor, coherencia, cohesion y el registro adecuado en diferentes
soportes, utilizando de manera eficaz recursos verbales y no verbales.(CCL1, CCL2, CCL3, CP2,
STEM1, STEM3, CD3, CC2, CC3, CCEC3.1)

3.2 , en interacciones orales (formales e informales) y en el
trabajo en equipo con actitudes de escucha activa y estrategias de cooperacion conversacional y
cortesia linguistica. (CCL1, CCL3, CCL5, STEM1, STEM3, CD2, CC2, CC3, CCEC3.1)

% Junia de
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

¢ Qué evaluar? = Criterios de evaluacion

Mas abstracto
Emitir juicios criticos aplicando los

conocimientos en situaciones especificas

Bloom, et

Reunir fragmentos de conocimiento formando
al. (1956) un todo, construyendo relaciones para
situaciones nuevas BlOOm
’
Segmentar el conocimiento en HH
| - de
Aplicar el conocimiento en

nuevas situaciones pensamiento

C . 2 Interpretar informacion en
omprension palabras propias
Mas =
concreto Conocimiento Recordar informacién

Aplicaciéon

% Junia de
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3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

VERBOS SEGUN NIVELES TAXONOMICOS (diversas fuentes)
1 - 3 4 5 &
CONOCER COMPRENDER APLICAR AMALIZAR SINTETIZAR EVALUAR
Anctar Parear Asociar Identicar Acopar Esbozar Agrupar lhustrar Adminsias integrar Apoyar Hpotetzar
Amchovar Perfilar Cambiar Hustrar Ajustar Escoger Anaiizar Inferr Argumentar Irventar Argumentar interpretar
Bosguejar | Presentar Clasficar indicar Aglcar Examanar Artcular Inspectaonar Asmreglar Juntar Calibrar Justficar
Citar Recitar Comparar Infenr Apreciar Expenmentar | Asociar Intemogar Categorzar Lograr Calificar Juzgar
Decr Recordar Conciuar Interpretar Calcular Impiernentar Categorizar Orrdenar Combmar Modificar Comparar Predecr
Deducar Regstrar Construir Localzar Calibrar ustrar Clasificar Organazar Compilar Crganczar Conchuir Probar
Definr Relacionar Contrastar Manfestar Cambsiar Interpeatar Comparar Perfilar Componer Origenar Conssderar Recomendar
Distnguer Rememorar Decodficar Opinar Clasificar Medir Contrastar Fonderar Crear Flamtear Convencer Recobver
Duplicar Repetr Defender Parafrasear Completar Modficar Criticar Predecir Dreciucir Preparar Critacar Resumir
Encontrar | Reunr Descnbir Predecr Computar Modular Cuestionar Preguntar Dervar Producer Decadr Rewrsar
° ° Enumerar Rotular Detesmninar Preparar Conectar Mostrar Diebatir Probar Deervar Propones Defender Seleccionar
Crlterlos Escribr Reproducir Diferencar Reconooer Construir Operar Deducir Reconooer Desarroliar Proyectar Determinar Tasar

Especficar | Seleccionar Discriminar Redefinir Definear Organirar Desglosar Relacionar Diagramar Reacomodar Diagnosticar Validar

d e Examinar | Sefalar Discutr Reescribr Demostrar Practicar Detectar Relatar Diiriger Reagnpar Dirscriminar Valorar

e Identficar | Subrayar Destingusr Referir Desarmollar Predecir Detectar Resumir Diisefiar Recetar Distingur Verficar

evaluaCi()n Indicar Tabuiar Establecsr Reformutar Descutrir Preparar Determinar &iemw Documentar | Reconstruir Enjusciar
Listar Ut Essmar Relacionar Cragramar Producir Diferenciar Sedalar Ensamblar Recopdar Escoger
Marcar Explicar Relatar Dresediar Programar D Tar Separ Escrib Reescribr Estandanzar
Memorzar Expresar Reorganszar Dramatzar Reestructurar | Disknguar Separar Escrbir Relatar Estmar
Mencionar Extender Represerntar Ejemplanzar Redatar Davidir Solucionar Especificar Resordenar Evaluar
Mostrar Extrapolar Resumr Elegir Resomer Esquematzar | Subdnadir Establecer Resover Ewidenciar
Normibrar Fommuiar Revisar Emplear ‘Seleccionar Examinar Susbtur Explicar Resumir Explicar
Ordenar Generalzar Seleccionar Encontrar Solucionar Expenmentar | Tasar Formular Fewesar Fundamentar
Organzar Soluconar Enlazar Tabular Identficar Vakorar Generalzar Swmpificar
Traducir Transfenr Generar ‘Sntetzar
% Jurlt_a de . Utizar M= T T ' o a
Castilla y Leon CC A\ LS !
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

O ¢Por qué debemos concretar los criterios de evaluacion en indicadores de logro?

** Por lo general, los criterios de evaluacidon abarcan un amplio espectro de aprendizaje. Es dificil evaluar un
espectro de aprendizaje tan grande.

31 la realizacion de exposiciones y argumentaciones orales, escritas y multimodales formales
extensas en las que se recojan diferentes puntos de vista, sobre temas de interés cientifico y cultural y de
relevancia académica y social ajustandose a las convenciones propias de cada género discursivo y hacerlo con
fluidez, rigor, coherencia, cohesion y el registro adecuado en diferentes soportes, utilizando de manera eficaz
recursos verbales y no verbales.(CCL1, CCL2, CCL3, CP2, STEM1, STEM3, CD3, CC2, CC3, CCEC3.1)

Posibles indicadores de logro:

Planifica e investiga para realizar argumentaciones orales..

Se ajusta a convenciones discursivas de cada genero...

Utiliza recursos verbales y no verbales...

Argumenta rigor, fluidez, coherencia, cohesion y un registro adecuado...

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

Articulo 21 del Decreto 29/2022

.Como evaluar? Areulo 31 el Bocretod0/2022
Técnicas o Procedimientos de evaluacion

A 4

Son el conjunto de acciones que conducen a la obtencion de
informacion relevante sobre el aprendizaje de los alumnos

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion




3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

Utilizar la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a diferentes técnicas

EVALUACION COMPETENCIAL

Utilizacion de técnicas e instrumentos que
valoren los procesos por encima de los
resultados finales
Técnicas de rendimiento: que

Técnicas de permitan respuestas abiertas,
observacion evitando, en la medida de lo posible,
las pruebas escritas objetivas (V-F),
Teéchnicas de las pruebas orales de respuesta
slisis del cerrada o las pruebas practicas tipo
analisis ae test
desempeiio

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

Basadas en la toma de registro por parte

Técnicas de evaluacion
del docente

- De observacion

Permiten valorar fundamentalmente el proceso,
pero no tanto el producto

Basadas en la realizacion de actividades y
Clasificacién que tareas por parte del alumno que son
valoradas por el docente

utilizamos

De analisis del JLL

desempeiio Permiten valorar tanto el proceso como el !
resultado o producto -
Son censales: permiten valorar la totalidad _!

de los criterios/indicadores

Objetivan, en buena medida, los datos
procedentes de la observacion del docente
(lo que el alumno puede saber y saber hacer)

Generalmente muestrales: sélo permiten

De rendimiento
valorar una parte de los criterios/indicadores

Permiten valorar unicamente el resultado final

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

¢Como evaluar? Técnicas de evaluacion
.Con qué evaluar? Instrumentos de evaluacion
%?'MQEWWME\ Son el medio concreto a través del cual se obtiene

informacion, es decir, el soporte fisico que se utiliza para
recoger informacion sobre los aprendizajes de los alumnos.

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion

Comsejerfa de €




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

A cada técnica de evaluacion le son

propios una serie de instrumentos Instrumentos de evaluacion

Técnicas de evaluacion

5 De observacion Registro anecdético, guia de observacion,
escala de actitudes, diario del profesor...

De analisis del Porfolio, cuaderno del alumno,

:: Clasificacion que ~
utilizamos desempeno proyecto, trabajo de investigacion...

Prueba oral, prueba escrita, prueba de

De rendimiento o
practica...

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

Técnicas de evaluacion

Clasificacion que
utilizamos

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

A cada técnica de evaluacion le son
propios una serie de instrumentos

De observacion

De analisis del
desempeiio

De rendimiento

Instrumentos de evaluacion

Prueba Escrita:
¢ Objetiva: respuesta cerrada.
* Semiobjetiva: respuesta abierta.

e Subjetiva:
* Con recursos bibliograficos.
* Ensayo.

Prueba Oral:

* Objetiva: respuesta cerrada.
* Semiobjetiva: respuesta abierta.

* Subjetiva:
* Presentacion.
* Debate.

* Prueba Practica:
¢ Objetiva: test.
* Semiobjetiva:
* Prueba de Ejecucion.
e Subjetiva:
* Prueba de Ejecucion.




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

EVALUACION COMPETENCIAL

Referidc? a la evaluacion interna (aquella que .es ("Qu'en evalua?

promovida y llevada a cabo por los propios

integrantes del programa educativo), los posibles

agentes evaluadores son el profesory el alumno. A . t
7] \

Agentes evaluadores
Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion
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3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

EVALUACION COMPETENCIAL

¢ Quién evalua?
Autoevaluacion

Los alumnos conocen y valoran sus
procesos de ensenanza y aprendizaje.
Reflexiona sobre lo que ha aprendido
y como puede aplicarlo en la realidad.

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

EVALUACION COMPETENCIAL

¢ Quién evalua?
Heteroevaluacion

El docente o equipo de docentes
evalua al alumno/a de forma
continua en su proceso de ensenanza
aprendizaje.

Evalua desempenos (competencias)
del estudiante en el aula, trabajo en
equipo, participacion.

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

EVALUACION COMPETENCIAL

¢ Quién evalua?
Coevaluacion

Los estudiantes pueden valorar los
procesos de ensenanza aprendizaje
de sus companeros.
Pueden compartir técnicas y
estrategias de trabajo en equipo,
aprenden juntos sobre la base de la
correccion.

% Junia de
Castilla y Ledn
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ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

;Cuando evaluar?

Momentos de la evaluacion

Evaluacién Evaluacic Evaluacion
S valuacion °
diagnostica . Final
i continua -
(Predictiva) sumativa

=) (Procesual)

Junia de
Castilla y Ledn
jeria de [ducacion




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

° g3

Proporciona informacion acerca de |las
capacidades del alumno antes de iniciar un
proceso de ensefianza y aprendizaje cualquiera

Evaluacion diagnostica (Predictiva)

Permitira al profesorado programar el proceso de
ensefianza y el de aprendizaje, identificar los
conocimientos previos y detectar posibles
dificultades de aprendizaje del alumnado

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion
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3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

[ J Proporciona informacion del alumnado respecto de las
distintas etapas por las que se debe pasar para efectuar
un determinado aprendizaje.

Evaluacion continua
(Procesual)

Indica al docente cdmo se desarrolla el proceso de
enseflanza y aprendizaje, cudles los aspectos mas vy
menos logrados, para poder ajustar el mismo al
desarrollo, evolucién y necesidades del alumnado.

g Junia de
Castilla y Ledn
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3. ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

Evaluacion sumativa

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion

Complementaria a la evaluacion procesual, permite
determinar el grado o dominio del alumno en un area o
materia determinada al finalizar una secuencia
temporal cualquiera.




ELEMENTOS DE LA EVALUACION.

¢ Qué calificar? Criterios de calificacion

.con qué calificar? Herramientas de calificacion
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INDICE

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno.
Los pilares del diseno de pruebas de evaluacion competenciales.

La evaluacion competencial en la practica.
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1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

| J

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Criterios de
Contenidos calificacion ; ; i
Criterios de Contenidos . Indicadores Instrumento de Agente Situaclones de aprendizaje
P . de caracter )
evaluacion de materia de logro evaluacion
transversal
Peso %
A C H SA1 SA2 SA4 | ... SA9
11 111
1.1.2
113

g Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion



1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

El diseno de cada situacion de aprendizaje.

Situacion de aprendizaje 1 (modelo C)

Area: Curso: Temporalizacion: M2 sesiones:

Titulo: Ambito: Contexto:

Justificacidn:

Descripcidn del producto final:-

DO . . Contenid Inst t Agente Momento
¥ Criterios de evaluacion Contenidos de drea mrenidos Indicadores de logro S = rume.r'\ <
OB transwversales evaluacidn A c H
1.1.1 Guio de
.. X
observacicn
[ 112 Cuaderna del
X
cCiz2 1.1 3% alumna
113 -
211
222
2.1 29 Forfolio
223
3.1.1 Pruebo
escrita
51 322
Prueha oral
3.2.32

g Junia de
Castilla y Ledn
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1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

Propuesta curricular

d) 7.° Directrices para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado en relacién con las técnicas e instrumentos de evaluacion,
los momentos de evaluacion, los agentes evaluadores y los criterios de calificacion.

* Emplear diferentes técnicas: observacion, rendimiento del alumno, andlisis del desempeno.
* Los instrumentos serdn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones que se planteen.

En cada materia se utilizara obligatoriamente, como minimo, un instrumento perteneciente a cada tipo de

técnica: de observacion, de andlisis del desempenio y de rendimiento.

* Agentes evaluadores: deben realizarse pruebas de autoevaluacion, heretoevaluacion y coevaluacion a lo larga
de cada trimestre.

* Obligacion de una prueba oral por trimestre.

g Junia de
Castilla y Ledn
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1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

Programacion {Como evaluar? ;Con qué evaluar? k) Evaluacién del proceso de aprendizaje
g del alumnado.
didactica &
8/),,
P (0]
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO TECNICA INSTRUMENTO \
2.2.1 Aplica a casos concretos los principios que A
- p . ) p P q Técnica de Trabajo de
rigen el funcionamiento del mercado la formacion L2
2.2 Entender el . . ) . observaciony de investigacion
. . de precios, reflexionando sobre su importancia en .
funcionamiento del mercado y la solucion a los problemas econémicos como analisis del : ia
la naturaleza de las : proble . desempeiio Guia de observacion
. . fuente de mejora econdémica y social.
transacciones que tienen lugar — -
en él. analizando elementos 2.2.2 |dentifica las variables que afectan a la
' demanda y a la oferta, representando Técnica de analisis del Trabajo de
como la oferta, la demanda, . .. = . S
. . graficamente los efectos de las variaciones de las desempeno investigacion
los precios, los tipos de . . .
mismas en el funcionamiento del mercado
mercado y los agentes
implicados y reflexionado
sobre su importancia como 2.2.3 Analiza las elasticidades de demanda y
fuente de mejora economicay | oferta, interpretando cambios en los precios y Técnica de analisis del Trabajo de
social. (STEM1, STEM2, cantidades, asi como sus efectos sobre los desempeno investigacion
CPSAA4, CC3, CE2) ingresos totales.

% Junia de
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1. LA EVALUACION DEL PROCESO DE

APRENDIZAJE.

Programacion de aula

Proceso de evaluacion del alumnado
Instrumento de evaluacion 1: Guia de observacion
Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
Peso Herra.

2.2.1 Aplica a casos concretos los principios que
rigen el funcionamiento del mercado u la
formacion de precios, reflexionando sobre su
importancia en la solucion a los problemas
econémicos como fuente de mejora econémica y
social.

2.2.3 Analiza las elasticidades de demanda y
oferta, interpretando cambios en los precios y
cantidades, asi como sus efectos sobre los
ingresos totales.

% Junia de
Castilla y Ledn
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1. LA EVALUACION EN LOS DOCUMENTOS

PROGRAMATICOS: PC, PD Y PA.

(Quién evalua?

Programacion didactica Programacion de aula

k) Evaluacion del proceso de aprendizaje ¢) Las unidades temporales de programacion:

g-é

o . ~ . .z P
del alumnado. 1.° El diseno de cada situacion de aprendizaje.
CRITERIOS DE INDICADORES DE LOGRO AGENTE Proceso de evaluaclén del alumnado
EVALUACION A c H Instrumento de evaluacién 1: Guia de observacion
55 Entender ol | 22.1 Aplica a casos concretos 1os Indicadores de logro Calificacion Agente Momento
funcionamiento del | principios que rigen el Peso Herra.
mercado y la | funcionamiento del mercado u la
naturaleza de las | formacion de precios, reflexionando X X
transacciones que | sobre su importancia en la solucién 224 Aplica a casos concretos los
tienen lugar en él, | a los problemas econémicos como L . N 5
analizando fuente de mejora econémica y principios que rigen el funcionamiento
elementos como la | social del mercado u la formacion de Heteroev.
5 . . Sesién 3
oferta, la demanda, | 2.2.2 Identifica las variables que Premos, .refle)uonando -s‘obre su esion
importancia en la solucion a los Coev.

los precios, los tipos
de mercado y los
agentes implicados
y reflexionado sobre
su importancia
como fuente de
mejora econémica y
social. (STEM1,
STEM2, CPSAA4,
CC3, CE2)

afectan a la demanday a la oferta,
representando graficamente los
efectos de las variaciones de las
mismas en el funcionamiento del
mercado

problemas econémicos como fuente
de mejora econdémica y social.

2.2.3 Analiza las elasticidades de
demanda y oferta, interpretando
cambios en los precios y
cantidades, asi como sus efectos

sobre los ingresos totales.

Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

2.2.2 Identifica las variables que
afectan a la demanda y a la oferta,
representando graficamente los
efectos de las variaciones de las
mismas en el funcionamiento del
mercado

Heteroev. y coev.

sesion 2




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

Evaluacion competencial

Actividades
de Alineacion
evaluacién de los Co.r]teétu?liza
como una cion de las
parte de la elementos pruebas de
Situacion de de Ia. ) evaluacion
Aprendizaje evaluacion

Evaluaciéon del alumno

% Junia de
Castilla y Ledn
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2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

1) Las actividades de evaluacion como una parte de las situaciones de aprendizaje

CONCEPCION TRADICIONAL: La evaluacion ha de realizarse a medida que avance la

formacion, para ello debe estructurarse en los procesos
La evaluacion es un momento al final del

proceso de ensenanza-aprendizaje.

La evaluacion es un instante en el que se |:>

informa al alumnado de sus aprendizajes a
través de una calificacion. La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se

de aprendizaje y ha de ser una pieza transversal clave
durante todo él (Heras et al,. 2019)

.. . ) integrara en los procesos de ensefanza y aprendizaje
La evaluacion solo permite al estudiante ser

consciente de sus errores al final del que se implementan desde cada una de las materias

proceso (trimestre-curso), sin opciones de gue forman parte de la oferta educativa del centro, por lo
rectificacion.

que sera parte del quehacer diario del aula.

% Junia de
Castilla y Ledn
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2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

1) Las actividades de evaluacion como una parte de las situaciones de aprendizaje

1. A efectos de este decreto y de las normas que lo desarrollen, se entiende por
situacion de aprendizaje el conjunto de momentos, circunstancias, disposiciones y
escenarios alineados con las competencias clave y con las competencias especificas

a ellas vinculadas, que requieren por parte del alumnado la resolucion de actividades

y tareas secuenciadas a través de la movilizaciéon de contenidos, y que contribuyen

a la adquisicion y desarrollo de las competencias.

Articulo 13. Decreto 40/2020

% Junia de
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2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

1) Las actividades de evaluacion como una parte de las situaciones de aprendizaje

Programacion didactica

CRITERIOS DE CONTENIDOS DE CONTENIDOS

EVALUACION MATERIA TRANSVERSALES INDICADORES DE LOGRO
2.2 Entender el -Agentes econdmicos | .La competencia | 2.2.1 Aplica a casos concretos
funcionamiento del y flujo circular de la | digital los principios que rigen el

mercadoy la
naturaleza de las
transacciones que
tienen lugar en él,
analizando elementos
como la oferta, la
demanda, los precios,
los tipos de mercado y

los agentes
implicados y

(STEM1, STEM2,
CPSAA4,CC3,CE2)

renta. La empresa y la
actividad

productiva
-Intercambio y
mercado. Tipos y

funcionamiento de los
mercados.
Representacion
grafica.

.El'  emprendimiento
social y empresarial.

funcionamiento del mercado u
la formacion de precios,

[FABGHEENGIE cn la solucion a los

problemas econémicos GOIIG

2.2.2 Identifica las variables
que afectan a la demanda y a
la oferta, representando
graficamente los efectos de las
variaciones de las mismas en
el funcionamiento del
mercado.

2.2.3 Analiza las elasticidades

de demanda y oferta,
interpretando cambios en los
precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos
totales.

de

g Junta
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

& s
o 7
Programacion de aula "o
Metodologia
Actividades o tareas Técnica Mat./ Espacio Agrup | Tiempo
Rec.
Planteamiento del problema: a partir | Motivacién
de pregunta: ¢deberia comprarme
una vivienda?
(Analizar el mercado de la vivienda)
Buscar informacion en equipos en Investigacion.
diferentes paginas web y los medios
de comunicacion que se consideren
acerca de la oferta y la demanda de
viviendas, asi como la evolucion de
los precios en las Ultimas décadas
en su lugar de residencia.
* Analisis porcentual de la
evolucion de los precios.
Tasas de variacion.
Exposicién
oral
Debate
Dlolel

)



2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

2) Alineacion de los elementos de la evaluacion

En las decisiones que toma el docente sobre el proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

Paradigma constructivista
1. (;Pal’a qUé evalual’? .............. MOtiVOS . Mejorar el proceso de aprendizaje_

* Mejorar el proceso de ensenanza.




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

2) Alineacion de los elementos de la evaluacion
En las decisiones que toma el docente sobre el proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

[ Motivos }

[ Criterios de evaluacion ] [ Indicadores de logro }

[ Momentos ] [ Instrumentos J [ Agentes ]

Criterios Herramientas
calificacion calificacion

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

2) Alineacion de los elementos de la evaluacion
En las decisiones que toma el docente sobre el proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado

Contenidos Criterios de

Criterios de Contenidos de caracter Indicadores calificacion Instrumento Agente Situaciones de aprendizaje
evaluacion de materia transversal de logro Peso % de evaluacion
A C H SA1 SA2 SA4 | ... SA9
11 111
1.1.2
113

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion



2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS
DE EVALUACION COMPETENCIALES.

3) Contextualizacion de las pruebas de evaluacion

Descriptores Operativos / Competencias Clave

/ Competencia Especifica \

4 Criterio de Evaluacion \




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

3) Contextualizacion de las pruebas de evaluacion

Estructura sintactica:

(capacidad o intencionalidad ultima que se pretende adquirir) + contenido (lo que el
alumnado debe saber y el profesorado enseihar) + como (contexto, situacion o modo de
aplicacion)

4 )

proyecto artistico ajustandose a un objetivo propuesto, aplicando las
principales técnicas visuales o audiovisuales, mostrando creatividad y valorando las
posibilidades que ofrecen las diversas tecnologias.

| Peocamiveain

[ Criterio de Evaluacion ]

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

3) Contextualizacion de las pruebas de evaluacion

% Junia de
Castilla
Consejeria

[ Criterio de Evaluacion ]

Fw
s
4]
8 0
§:3

Estructura sintactica:

(capacidad o intencionalidad dltima que se pretende adquirir) + contenido (lo que el alumnado debe saber y el profesorado

ensenar) + como (contexto, situacion o modo de aplicacion)

7

diferentes actividades y modalidades deportivas segin sus\
caracteristicas y requerimientos,
evitando los posibles estereotipos de género o capacidad o los comportamientos

sexistas vinculados a dichas manifestaciones.

-

| Prusvodoosuncin I




2. LOS PILARES DEL DISENO DE PRUEBAS

DE EVALUACION COMPETENCIALES.

3) Contextualizacion de las pruebas de evaluacion

Estructura sintactica:

(capacidad o intencionalidad dltima que se pretende adquirir) + contenido (lo que el alumnado debe saber y el profesorado

ensenar) + como (contexto, situacion o modo de aplicacion)

/ temas y acontecimientos de la Prehistoria y la Edad\
Antigua,

localizando y analizando de forma critica fuentes primarias y secundarias como
pruebas historicas.

- EREEEETEN

[ Criterio de Evaluacion ]

% Junia de
Castilla n
Consejeria de

H‘<
B




3. LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LA

PRACTICA.

« Pasos a seguir para el diseno de pruebas de evaluacion.

Programacion
didactica

Programacion
de aula

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

1.

Identificar los criterios de evaluacion y los indicadores de logro en los que se desglosan:
qué evaluar.

Asociar los criterios de evaluacion o indicadores de logro a los instrumentos de
evaluacion: con qué evaluar.

Vincular los criterios de evaluacion o indicadores de logro a los momentos y agentes
evaluadores: momentos y agentes evaluadores.

Elaborar la secuencia de actividades y tareas de la situacion de aprendizaje en funcion de
los criterios de evaluacion e indicadores de logro, instrumentos de evaluacion, momentos
y agentes evaluadores.

Enriquecer la secuencia de actividades y tareas a partir de los descriptores operativos.

Redactar, describir, elaborar las pruebas de evaluacion: condiciones de los trabajos,
preguntas de las pruebas escritas... incorporando las herramientas de calificacion.




3. LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LA PRACTICA.

Ejemplos de pruebas:

Lengyq
q Cast
Literatyg 1°eggga ¢

SITUACION DE APRENDIZAJE 3: “EXPRESATE A TRAVES DE LA POESIA”

i CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO
5.1 Planificar la redaccion de textos escritos y | 5.1.1 Planifica la redaccion de textos escritos y
ccit, cels, | multimodales sencillos, atendiendo a la | multimodales sencillos.
sﬂgﬁ; > | situacién comunicativa, al destinatario, al |5.1.2 Ajusta el texto escrito al destinatario.
CE1 proposito y al canal. (portfolio) | 5.2.3 Ajusta el texto escrito al proposito.
(heteroevaluacion) (SA 3) 5.2.4 Ajusta el texto escrito al canal.
8.3 Iniciarse en la creacion de textos sencillos | 8.3.1 Se inicia en la creacion de textos sencillos
ccLi, ccL4, | personales o colectivos con intencion literaria | personales o colectivos
ci?c(c:ggé, y conciencia de estilo empleando distintos |8.3.2. Ajusta el texto creado al estilo a emplear.
CCEC4 soportes. (portfolio 'y prueba escrita) |8.3.3. Utiliza distintos soportes en la creacion de
(heteroevaluacion y coevaluacion) (SA 3) textos.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

Programacion
didactica




3. LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LA PRACTICA.

Ejemplos de pruebas: SITUACION DE APRENDIZAJE 3: “EXPRESATE A TRAVES DE LA POESIA”
Actividades o tareas TECNICAS

1. Lectura de poemas de diferentes tipos, intereses... identificando la intencion del emisor, Investigacion y

analizando la informacion relevante. debate

2. Creacion del poema: Creacion

 Situacion comunicativa.

* Puntuacion y acentuacion.

» Morfologia, uso de adjetivos.
» Uso ético del lenguaje.

5. Revision del poema creado, atendiendo a la gramatica, ortografia, vocabulario... Creacion
6. Planificacion de la exposicion oral: incorporacion de otros lenguajes artisticos en el poema a | Creacion
eleccion del grupo: plastico, audiovisual, musical, teatral...

7. Lectura expresiva del poema: recursos verbales y no verbales. Expresion
* Recursos en la entonacion, ritmo, musicalidad.

* Recursos corporales.

8. Prueba de evaluacion: creacion de una estrofa de un poema utilizando los recursos literarios del
poema dado.

%-!g Junta de Programacion de aula
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. LA EVALUACION COMPETENCIAL EN LA PRACTICA. J 1R Castolan,

ra loEso

Ejemplos de pruebas: SITUACION DE APRENDIZAJE 3: “EXPRESATE A TRAVES DE LA POESIA”

DESCRIPTORES
CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES DE LOGRO Moo Benedetty. Hagamos wh Srato.
OPERATIVOS
8.3 Iniciarse en la creacion de textos sencillos 8.3.1 Se inicia en la creacion de textos sencillos personales o
CCL1, CCL4, CP3, CD5, pers?nalt'es o col(::ctlvos con mter.lt:l'on literaria y colectlvc')s _
CE3, CCEC3, CCEC4 conciencia de estilo empleando distintos soportes. 8.3.2. Ajusta el texto creado al estilo a emplear.
4 ' (portfolio y prueba escrita) (heteroevaluacion y 8.3.3. Utiliza distintos soportes en la creacion de textos.

coevaluacion) (SA 3)

Compafera
usted sabe

5.1.1 Planifica la redaccion de textos escritos y

5.1 Planificar la redaccion de textos escritos y multimodales sencillos. gue puede contar
CCL1, CCL5, STEM1, multimodales sencillos, atendiendo a la situacion 5.1.2 Ajusta el texto escrito al destinatario. nocgg;?aggos
CD2, CPSAAS, CE1 comunicativa, al destinatario, al propésito y al canal. - - — ni hasta diez
(portfolio) (heteroevaluacién) (SA 3) 5.2.3 Ajusta el texto escrito al propésito. sino contar
N s conmigo.
5.2.4 Ajusta el texto escrito al canal. Si alguna wvez

advierte
que la mirc a los cjos
w una weta de armmor
- reconoce en los mios
no alerte sus fusiles
PRUEBA ESCRITA/PRACTICA: RS ST
o talvez porgue existe
. . . usted puec!e contar
A partir de este poema de Mario Benedetti... Y
. . L I g ircssits 2k raii e
- Crea una estrofa de un poema, bajo la misma situacién comunicativa que plasma no piense qus flojera
igual pued_e contar
conmigo.

Benedetti en su poema. B R e e
, . . . - , SE R Wit
¢ Podrias acompaniar tu estrofa de algin otro lenguaje artistico? Musica, danza, teatro, saber aus usted existe
audiovisual, plastica... a:‘;r‘fi%?g E}f.:i%ff%i
aunqus s=a hasta cinco
o para que acuda

- Puedes plasmarlo en diferentes soportes: creacion plastica, cancién, audiovisual, presurosa on mi ausxilio
a cie?:cia cierta
que usted sabe

d|g|ta| que pusede

contar conmigo.

Puedes utilizar tu ordenador, los libros, los apuntes... para ayudarte. Otros poemas de amor de Benedetti

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




REPASANDO...

LA EVALUACION ES UN
PROCESO
¥ NO UN SUCESO

LA EVALUACION

SIEMPRE SERA UN MEDIO
¥ NUNCA UN FIN

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

Con independencia de que la perspectiva de la
evaluacion haya ido cambiando a lo largo de la historia,

siembre ha buscado la mejora de los sistemas

\

Regular y proteger el interés
de los ciudadanos

educativos.




REPASANDO...

PROCESO de obtencion de informacion sobre el PROGRESO del alumno a través del
desarrollo de ACTIVIDADES Y TAREAS que el docente pone en practica al objeto de

formular juicios que se utilicen para la toma de decisiones. (CyL)

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,
vivira toda su vida pensando que es un inotil

% Junia de :

Castilla y Ledn
Consejeria de Cducacion




1. CONCEPTO DE CALIFICACION

El concepto de calificacion

¢Qué calificar?

¢Con qué calificar?

Soporte para el calculo de las calificaciones

Notas de las materias

Notas de las competencias clave

% Junia de
Castilla y Ledn
Consejerfa de Cducacion



1. CONCEPTO DE CALIFICACION

La calificacidon es una
EAHFIBAR parte inherente al
proceso de evaluaciéon de

los aprendizajes del
alumnado que permite
sintetizar, mediante una
escala, la valoracidon de
los resultados derivados

de dicha evaluacion.

¢ Guarda estrecha relacién con el
objetivo de aprendizaje y la
metodologia utilizada.

* Recopila informacion mediante
diferentes evidencias.

» Permite tomar decisiones
oportunas con el fin de asegurar
el aprendizaje.

% Junia de
Castilla y Ledn

Comsejerfa de Cducacion




2. ;QUE CALIFICAR?

Articulo 31. Evaluacion del alumnado.

7. Las calificaciones de cada materia seran decididas por el profesor
comrespondiente, a partir de la valoracion vy calificacion de los criterios de evaluacion
establecidos en la respectiva programacion didactica, teniendo presente, en su caso,

las medidas adoptadas en materia de atencion a la diversidad.

4. Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por gl equipo
docente, igualmente a partir de la valoracion y calificacion de los criterios de
evaluacion establecidos en las programaciones didacticas de las materias gue cursa

cada alumno en un nivel determinado.

9. El proceso de valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion sera (nico,
y permitira obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia y de cada
competencia clave.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion

Decreto 40/2022, de 29 de septiembre




2. ; QUE CALIFICAR?

Valoracion y calificacion de Profesor
Criterios Materi ﬂ
de evaluacion aterias
Criterios de calificacion e e
ﬂ de la materia — Programacion didactica

Notas —

Proceso linico
Equipo docente

| Competencias
Clave Criterios de calificacion
de las competencias — Propuesta curricular
clave

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. ¢CON QUE CALIFICAR?

El concepto de calificacion

¢Qué calificar?

¢Con qué calificar?

Soporte para el calculo de las calificaciones

Notas de las materias

Notas de las competencias clave

% Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion

Comsejerfa de €



3. ¢CON QUE CALIFICAR?

Herramientas de calificacion

* Permiten determinar grado de alcance de los criterios de evaluacion (y por extension de
los indicadores de logro)

e Ayudan a decidir para cada instrumento de evaluacion qué calificacion o valoracion se
otorga al criterio de evaluacion

* Incorporan criterios de correccion, que permiten objetivar el analisis de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de las pruebas de evaluacion.

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion



3. ¢ CON QUE CALIFICAR?

Herramientas de calificacion

Ofrecen informacion... Valoracion sobre el...
oCualitativa oProducto final
oCuantitativa oProceso desarrollado

oAmbos tipos oAmbos ambitos

g Junia de
Castilla y Ledn
Comsejerfa de Caucacion



3. ¢CON QUE CALIFICAR?

TIPOS

Herramientas de
calificacion

— Baremo

— Lista de cotejo

Cada tipo de herramienta de Escala de rango o escala i‘

calificacion se adapta a un tipo de de categoria
instrumento de evaluacion, de tal
forma que no todas estas escalas
sirven para calificar las mismas
pruebas de evaluacion.

— Rubrica

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. ¢CON QUE CALIFICAR?

BAR EMO ?| paremo pe L pruesa 50 METROS LISOS DE VELOCIDAD - ies jacaranDA DE BRENES ‘

12 ESO 22 ESO 32 ESO 42 ESO 12 BACH
Tabla de calculos establecidos * i ' * * * ' * ' *
convencionalmente que refleja el grado
cuantitativo de consecucion de un
indicador.

10; 790 | 840 10| |ioi 7,70 | 830 i10| {10 750 | 815 i10| |10 7,25 | 805 10| |10 685 | 795 |10

sigan|870is| |sisoo|se0is| |9l 780 |ss0is||sl755|845 9| |9l715|835|3

BEB,EO 200 ;8 BE: B35 | 890 8 8 B15 | 880 | & 8785 | B75 ;& B 740 | B65 | 8

7:BB0| 8307 7! B70 | 920 :7 7. 850 | 9107 7. B30 | 2065 7 7760|895 |7

Valora unicamente el resultado o producto

. . Eg_ 0,10 | 960 | 8 6] 900|950 6 € B20 | 940 | & €| BAD | 9,35 i§ & 790 | 925 |6
final, sin atender al proceso o desarrollo. :
5940|990 5| [59,30|9,80: 5| |5 9,10/9.70 5| |5 8,70|9,65:5| |5 8,20/9,55|5
Generalmente se utilizan baremos vya a 0 0 T N ) AR s R S
R 3 le,DO 1050 3 3: 9000 |1040:3 3: 970 10303 3: 030 (1025:3 3 380 1015| 3
estandarizados, aunque pueden ser creados
. 2 [1030|1080] 2 2 {1020 1000]| 2 2 {1000 | 1060 2 2| 960 10552 2| 910 10452
por el propio docente.
1:1060)|21,10: 1 1:1050|11.00:1 1:1030 (10901 i1: 990 i1085:1 1:940 (1075 | 1

Ensegundo y centesmas

% Junia de
Castilla y Ledn
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3. ¢CON QUE CALIFICAR?

LISTA DE COTEJO

Lista de palabras, frases u oraciones que

senalan las tareas, las acciones, 10s | pescribe las agresiones aclisticas.
procesos o las actitudes que se desean

Identifica las agresiones acusticas del entorno.

valorar. Utiliza el vocabulario adecuado.

Valoran Unicamente el resultado o producto

. Se plantea como solucionar el problema de la
final, pero no el proceso.

contaminacion acustica.

A nivel practico, el docente debe identificar una serie de
evidencias de cada indicador de logro o de cada criterio de
evaluacion que se pretenda calificar mediante esta herramienta.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. ¢CON QUE CALIFICAR?

ESCALA DE RANGO

Se identifican también una lista de palabras, frases u Conoce diferentes modelos atémicos.
oraciones que senalan las tareas, las acciones, los
procesos o las actitudes que se desean valorar, pero en
este caso con la posibilidad de determinar el grado en
el cual esta presente la caracteristica a observar.

Compara con rigor los diferentes
modelos atomicos existentes.

Utiliza datos cientificos para
interpretar la naturaleza de los

La valoracion que se realiza esta referida sobre todo al procesos fisicos.
resultado o producto, y minimamente al proceso de Interpreta aspectos relacionados con
realizacion. la investigacion que posibilitaron la

evolucion de los modelos atomicos.

A nivel practico, el docente debe identificar una serie de
evidencias de cada indicador de logro o criterio de evaluacion que
se pretenda calificar mediante esta herramienta.

% Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




3. ¢CON QUE CALIFICAR?

RUBRICA

Se basa en una serie de indicadores que

permiten Ubicar el grado de desarrollo de los
conocimientos, las habilidades y actitudes o los

Identifica el
problema

Expresa los datos

valores, a través de criterios o requisitos del problema
cualitativos o cuantitativos.
Permite obtener informacion del producto, Selecclona las

estrateglas para

aunque de lo que fundamentalmente se puede su resoluclén

obtener informacion es del proceso.

Expresa la
solucién del
problema

No sabe identificar
el objetivo del
problema

No localiza los
datos

No selecciona las
estrategias

No da el resultado
del problema o lo
da incorrectamente

Identificar el
objetivo del
problema de forma
confusa

Localiza los datos
pero no los
expresa

Selecciona las
estrategias pero
no las aplica

Da el resultado
pero de forma
incompleta

Identificar el
objetivo del
problema con
claridad

Localiza los datos
pero no los expresa
con claridad ni
precision

Selecciona y aplica
las estrategias pero
sin suficiente rigor

Da el resultado
tinicamente de
forma numeérica

Identificar el
objetivo del
problema con
claridad y precision

Localiza los datos y
los expresa con
claridad y precision

Selecciona y aplica
las estrategias
adecuadas con
rigor y precision

Expresa
adecuadamente la
solucion del
problema

A nivel practico, el docente debe identificar una serie de evidencias de cada indicador de logro o criterio de evaluacion que se pretenda

calificar mediante esta herramienta. Después S€ debe generar una escala de valor, vien descriptiva, bien numérica, generalmente de 4
grados. Por ultimo se deben redactar esos grados o niveles para cada uno de los indicadores y cada valor de la escala.

g Junia de
Castilla y Ledn

Consejeria de Cducacion




4. SOPORTE PARA EL CALCULO DE LAS

CALIFICACIONES

a. Notas de las materias

Estas hojas de calculo facilitan la obtencion de las calificaciones de las
materias para alumno del grupo-clase.

Para ello, se deben realizar tres sencillos pasos:

1. Incorporar la nota de los indicadores de logro.

2. Introducir el peso de cada indicador de logro en el calculo de la nota
del criterio de evaluacion.

3. Introducir los criterios de calificacion de la materia (peso de cada
criterio de evaluacién el calculo de la nota de la materia).

g Junta de ‘

Castilla y Ledn
Consejeria de Cducacion




NOTAS DE LAS MATERIAS

Indicador
es de

logro

MNota.

Ind. Logro

Pesol. L.

#“ L.

¥ Ajust
L

Nota
Criterio

Peso
Criterio

Nota
Materia

Materia

Comp

. Esp. 1

Criterio Evaluacidn 1.1

112

333

113

484

Criterio Evaluacion 1.2

-

1.2.2

L

e

12,3

333

4.8

Criterio Evaluacion 1.3

131

IR

"

e

1,32

LI

4.8

Comp. Esp. 2

Criterio Evaluacion 2.1

21

FEA

212

3

4,80

Criterio Evaluacion 2.2

221

I3

TS S

223

333%

4.8

Criterio Evaluacian 2.3

231

333%

i

4.8%

Comp. Esp. 3

Criterio Evaluacion 3.1

J33

e

4.8

Criterio Evaluacién 3.2 | 3.2

3

FhAE

A3

4.8

Criterio Evaluacion 2.3

Eiers

33

303

4.8

Comp

.Esp. 4

Criterio Evaluacion 4.1

S

333

4,8

Criterio Evaluacion 4.2 |

oo f s

3334

4,84

Criterio Evaluacidn 4.3

3B

e

4.8

Cnmn

Fen &

Criterio Evaluacion 5.1

I3

IEIE

4.8

Criterin Fealuariin &2 |

Gk

%

4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE
LAS
CALIFICACIONES

a. Notas de las
materias



NOTAS DE LAS MATERIAS

ey T |
(=) (D)

Pesol. L.

#“ L.

¥ Ajust
L

Nota
Criterio

Peso
Criterio

7 Ajus

Nota
Materia

Comp. Esp_ 1

Criterio Evaluacidn 1.1

333

484

Criterio Evaluacion 1.2

L

e

333

4.8

Criterio Ewaluacion 1.3 E

3R

LI

4.8

Comp. Esp. 2

Criterio Evaluacion 2.1

FEA

3

4,80

Criterio Evaluacion 2.2

I3

23

4.8

Criterio Evaluacidn 2.3

333%

i

4.8%

Comp. Esp. 3

Criterio Evaluacion 3.1

3334

e

4.8

Criterio Evaluacion 3.2 YT

3

FhAE

A3

4.8

Criterio Evaluacion 2.3 2

FRan

33

303

4.8

Materia

Comp. Esp. 4

Criterio Evaluacion 4.1

S

333

4,8

GCriterio Evaluacion 4.2 |

oo f s

3334

4,84

Criterio Evaluacién 4.3 |

3B

e

4.8

Comn Fen &

Criterio Evaluacion 5.1

I3

IEIE

4.8

Critarin Fealnacian & 7 —

Gk

%

4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE
LAS
CALIFICACIONES
a. Notas de las
materias

Acciones necesarias

Ajustar la tabla (insertar
o eliminar filas) al
nimero de competencias
especificas, criterios de
evaluacion e indicadores
de logro de la materia.




NOTAS DE LAS MATERIAS

P Fea Tt
[@lokE)

Indicadd
es de

logro

MNota.

Ind. Logro
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4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE
LAS
CALIFICACIONES
a. Notas de las
materias

Acciones necesarias

Incorporar las notas de
los indicadores de logro
en los que se desglosan
los criterios de
evaluacion
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4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE

LAS
CALIFICACIONES
a. Notas de las
materias

Acciones necesarias

Establecer el peso
(ponderacion) del
indicador de logro en el
calculo de la nota del
criterio de evaluacion.
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4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE
LAS
CALIFICACIONES
a. Notas de las
materias

Acciones necesarias

Establecer el peso
(ponderacion) del criterio
de evaluacion en el
calculo de la nota de la
materia.

Esto es, fijar los criterios
de calificacion de las
materias.




4. SOPORTE PARA
EL CALCULO DE
LAS
CALIFICACIONES
a. Notas de las
materias

Resultados

Peso (ponderacion)
porcentual del indicador
de logro en el calculo de
la nota del criterio de
evaluacion sobre el total
de indicadores de logro
en los que se desglosa el
criterio.

Es decir, si todos los
indicadores de logro del
criterio estan calificados.






















































































































