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tQué necesitamos cambiar 'focm
que nuestros alumnos APRENDAN Y

desarrollen las COMPETENCIAS
clave?

Excusas VS Probtemas



T Wy e



Colaborakive vs coapera&iva



e d&sc:ipi.mar VS Lo competencial

4 VS 7 VS 10

Elementos Eransversales VS OGE VS
Compe&emams clave

1Como Lo solucionamos?



INCOBA

Ark. 120~ Aubtonomia ped&gégiaa
Niveles de concerecion


https://drive.google.com/file/d/0B6zM2sfGO-LsX0I0VGdqS1VKYjQ/view

LINGUISTICA » i i i pone ideas con | Expone ideas con
~ . . orden y orden y coherencia
oherencia sin oherencia sin 5in apoyo visual
apoyo visual apoyo visual durante al menos 5
durante al menos ||
3 minutos

sefialar la linea
en la que se
encuentra el

Presenta un cuaderno personal
organizado, limpio y bien presentado
a partir de revisiones trimestrales

impio y bien
presentado a

Adn falka algo para que funcione...
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BUSCAS

RESULTADOS

DISTINTOS,

O MISMO.




CAMBIO METODOLOGICO
(efemplos.. )

-Estrategias de aprendizaje
cooperativo

- ﬁtipped classroom

- Evaluacion formativa (de verdad)
- Expaswmmas orales

- Traba jo grupal (de verdad)

- Cownectar con “su” realidad

obesas



Estrategias de apremdiaaje coop.

Linea de valor (expresiém oral,
argumentar puntos de vista)

Lectura c:c:;»mpm&ida (lectura Y
aomyremsiém)

Rallycoach (verbalizaciéon del
razonamiento)



Una peifi@u,i.a de TV comenzéd a las 10:30h
AL,

Terminé a las 12:44'38". Hubo un corte
por pubtitidaci de 158'47” Y obtro de 1328”7,
1Cudl fue la duracion real de la pelicula?



ﬁtappec& classroom

WGP . 1~ (W
Quimica

£


https://www.youtube.com/watch?v=IfKrQaaOUkw&list=PLOa7j0qx0jgNEhx5RhK9NtocL05Qw_5W2
https://learningenglish.voanews.com/a/if-you-learn-conditionals-be-glad/3173342.html
https://www.youtube.com/watch?v=9AYlZJEe51E

Evaluacion formativa (de verdad)

Kahoot

Quw

Socrakbive

Plickers

va
> [}




Exposwmnes orales: Pecha-Kucha

- 20 diapositivas

- 20 segundos/diapositiva

- Minimo texto/visual

- ¢En qué asighatura se Podr?a
trabajar? (Por qué?

- 1Me sirve tal cual o lo mod&fi&o?

- 1Se puede a lo largo de
la e apa?


https://drive.google.com/file/d/1kK4IgMWBe8zssYMWORTmkKh7FJlCkoQr/view
https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8Yk1WNzB1SDZhY1U/view

Trabajos grupales (de verdad)

- 1Donde se realizan?

- Responsabilidad individual

- lm%erdepemdemam positiva

- Evaluacion

- Evaluacion final individual

- Alumino “Faca-tiaém"

- Estrateqias (cabezas numeradas,
reparto, L&Pwes al centro y yo elijo).


https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8Y2s1dTI0RGdYTWc/view
https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8TEZWSmZVdlhFZ2c/view

Cownectar con “su” realidad

- 1Como podemos conseguir que hagan
algo fuera del aula?

- 1Coémo alcanzar los objetivos de wf
asighatura? (0 alguhos 0GE?

-iEs posible cambiar (en cierta
medida) sus habitos?

Video-tubtoriales


https://www.edmodo.com/home
https://www.infobierzo.com/los-alumnos-del-ies-gil-y-carrasco-de-ponferrada-celebran-con-una-coreografia-el-dia-de-la-educacion-fisica-en-la-calle/393460/

Cambio en el siskema de
e ¢
evaluaciown:

FOR-MA-TI-VA

- Evaluacidn VS calificacion

- Cudndo? - Quién?

- Para qué?’

- Pero como hacerlo???



Mec, 1992, PC.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

(ALUMNO) (PROFESOR Y PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE)

EHICOHRIRICS & NNLRNISHICN S SUSMUS. | CORCEDIP [ ’ EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

.
|

— ——

Observacion sistematica:
Escalas de obseracidn
Listas de control
Registro anacdbtico o
Diarios de clase Cuestionarios a:

Andlisis de las producciones de los alumnos: Loe alumnoe
Monografias
Resumenes
Trabajo de aplicaciom v sintesis
Cuademo de clase
Cuadernos de campo
Resclucion de ejercicios v problemas
Textos escritos
Producciones orales
Producciones plasticas o musicales
Productiones motrices

Asambleas

Investigaciones
Juegos de simulacion y draméticos Entrevistas con padres

Intercambios orales con los alumnos: Reuniones con padres
Délogo
Entrevista
Asarmblea

Puestas en coman

Procedimientos e instrumentos Grupo X
de evaluacion aula Ciclo | Etapa

nr >
nr>rn
mEan

Los profesores

Los padres

Intercambios orales:

Entrevista con alumnos
Debates

PE>PPEERD>PI>PEREDRN
EEEEE>DPEEEREEDN
EEE>DP>DP>PE>PE>P>)>

Observador externo

> RE»>

mE>an
EEmrn

' Grabaciones en magnetofono

Pruebas especificas: - .
Objetwas o video v analisis posterior

Abjertas

Interpretacién de datos

Exposicion de un tema

Resolucién de ejercicios v problemas
Pruebas de capacidad motriz

' Resultados del proceso de aprendizaje
. de los alumnos

Contraste de experiencias

N >bEREERERN
P EEERD>)>
> BRE> P>

Cuestionarios
Grabaciones en magnetofono o video Resultados del proceso de evaluacion
| y analisis posterior de la inspeccion A " = [

Observador externo A L]

>
|

El signo @ ingica que e3 muy adecuado para ese 1po da comenidos. El signo A expresa que permite

1 B signo W indica que es muy adecuado para ese 1ipo de contenidos, E] signo A expresa que
" q s pe »o =9 Xpresa qu tambien evaluar dichcs contenidos.

permite también evaluar dchos contankdos.

66 72




Procedimiento~ Observacion
siskematica

EJ@.MFLOS de nskrumentos:

o Listas de control o Rabricas
o Registro o Ribrica de
VR e . v
anecdotico Fvumﬁuaamm
o Escalas verbales o Escala de
valoracion

@ Escala num éff«@& daﬂférémg Lada

j N e
o Escalas qraficas o Escala graduada



Ejempm para aclarar “com«ceg&os”
o o f » .
de evaluacion y caliticacion
Sl o N ovige s
g S e e L

curso, comunicando los resultados y conclusiones
en el soporte mas adecuado

pcivida = ;
v — '

Instrumento de evaluacién
=> Escala de valoracién

Instrumento de calificacién %:_j ==

Criterios de calificacién => Cuantificacién de los niveles de logro

B.2- Est.l- Hace presen&a«:wmes breves Y ehsavadas, bien estructuradas Y CON apoyo
. . . d
visual (Fv. e. PowerPoink), sobre aspectos concretos de kemas de su inkerées o
relacionados con sus estudios u ocupacion, y responde a preguntas breves y
sencillas de los oyentes sobre el contenido de las mismas.




Como crear un
nskrumento de evaluacion

o A, Preferiblemente, elegir una actividad que se haya puesto en practica
anteriormente por el profesor y de la que se tengan producciones fisicas
(trabajos, portafolios, informes, etc).

o B. Elegir el objetivo didactico u objetivos que se pretenden alcanzar.

o C. Identificada La actividad, seleccionar aquellos aspectos que se desean
valorar,

@ D. Definir con claridad y de manera sintética Los niveles en que se puede
clasificar el logro de los aspectos a valorar.

o E. Deberminar el F:ch:- de valoracidn de cada indicador o nivel de logro.
o F. Aplicar el instrumento en “modo de prwaba" para valorar su idoneidad.

® G. Poner en practica en situacidn real de contexto y reflexionar con el
alumnado sobre su utilidad, idoneidad, claridad..


https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8OTR1NzAzcDhlWlU/view

1Qué necesitamos cambiar J»ma
que nuestros alumnoes APREND

desarrollen las L.OM‘PETTETNL.IAS
clave?

Fase 1- Escoqer los indicadores.

Fase 2= Crear instrumentos comunes para cada
indicador (opcion de apdo. por departamento).
Fase 3- Coordinar las propuestas metodologicas:
estrategias de ap. cooperativo y metod. activas

Fase 4- Utilizar procesos de evaluacidn formativa.



