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Excusas VS problemas 

¿Qué necesitamos cambiar para 
que nuestros alumnos APRENDAN y 

desarrollen las COMPETENCIAS 
clave?





Colaborativo vs cooperativo



Lo disciplinar VS lo competencial

4 VS 7 VS 10

Elementos transversales VS OGE VS 
Competencias clave

¿Cómo lo solucionamos?



Art. 120- Autonomía pedagógica 
Niveles de concreción

https://drive.google.com/file/d/0B6zM2sfGO-LsX0I0VGdqS1VKYjQ/view


Aún falta algo para que funcione…



CAMBIOS



CAMBIO METODOLOGICO 
(ejemplos…)

- E s t r at eg i a s d e a p re nd i z aj e 
cooperativo 

- Flipped classroom 
- Evaluación formativa (de verdad) 
- Exposiciones orales 
- Trabajo grupal (de verdad) 
- Conectar con “su” realidad



Estrategias de aprendizaje coop.

Línea de valor (expresión oral, 
argumentar puntos de vista) 

!

Lectura compartida (lectura y 
comprensión) 

!

Rallycoach (verbalización del 
razonamiento) 



Una película de TV comenzó a las 10:30h 
min.  
Terminó a las 12:44’35”. Hubo un corte 
por publicidad de 15’47” y otro de 13’25”.  
¿Cuál fue la duración real de la película? 



Flipped classroom

Tecnología

Matemáticas

Física

Química

Inglés
EF

Historia

https://www.youtube.com/watch?v=IfKrQaaOUkw&list=PLOa7j0qx0jgNEhx5RhK9NtocL05Qw_5W2
https://learningenglish.voanews.com/a/if-you-learn-conditionals-be-glad/3173342.html
https://www.youtube.com/watch?v=9AYlZJEe51E


Evaluación formativa (de verdad)

Kahoot

Socrative

Plickers



Exposiciones orales: Pecha-Kucha

- 20 diapositivas 
- 20 segundos/diapositiva 
- Mínimo texto/visual 
- Instrumento de evaluación 
- ¿En qué asignatura se podría 
trabajar? ¿Por qué? 

- ¿Me sirve tal cual o lo modifico? 
- ¿Se puede coordinar a lo largo de 
la etapa?

https://drive.google.com/file/d/1kK4IgMWBe8zssYMWORTmkKh7FJlCkoQr/view
https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8Yk1WNzB1SDZhY1U/view


Trabajos grupales (de verdad)

- ¿Dónde se realizan? 
- Responsabilidad individual 
- Interdependencia positiva 
- Evaluación grupal frecuente 
- Evaluación final individual 
- Alumno “polizón” 
- Estrategias (cabezas numeradas, 
reparto, lápices al centro y yo elijo).

https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8Y2s1dTI0RGdYTWc/view
https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8TEZWSmZVdlhFZ2c/view


Conectar con “su” realidad

- ¿Cómo podemos conseguir que hagan 
algo fuera del aula? 

- ¿Cómo alcanzar los objetivos de mí 
asignatura? ¿O algunos OGE? 

- ¿Es posib le cambiar (en cierta 
medida) sus hábitos? 

!

Edmodo     Video-tutoriales     Día EF calle

https://www.edmodo.com/home
https://www.infobierzo.com/los-alumnos-del-ies-gil-y-carrasco-de-ponferrada-celebran-con-una-coreografia-el-dia-de-la-educacion-fisica-en-la-calle/393460/


Cambio en el sistema de 
evaluación:  

FOR-MA-TI-VA

- Evaluación VS calificación

- Cuándo? - Quién?

- Para qué?

- Pero como hacerlo???



Mec, 1992. PC.



Procedimiento- Observación 
sistemática

Listas de control 

Registro 
anecdótico  

Escalas verbales 

Escala numérica 

Escalas gráficas

Rúbricas 

Rúbrica de 
puntuación  

Escala de 
valoración 
diferenciada 

Escala graduada

Ejemplos de instrumentos:



Ejemplo para aclarar “conceptos” 
de evaluación y calificación

B.2- Est.1- Hace presentaciones breves y ensayadas, bien estructuradas y con apoyo 
visual (p. e. PowerPoint), sobre aspectos concretos de temas de su interés o 
relacionados con sus estudios u ocupación, y responde a preguntas breves y 

sencillas de los oyentes sobre el contenido de las mismas.  



Como crear un 
instrumento de evaluación
A. Preferiblemente, elegir una actividad que se haya puesto en práctica 
anteriormente por el profesor y de la que se tengan producciones físicas 
(trabajos, portafolios, informes, etc). 

 B. Elegir el objetivo didáctico u objetivos que se pretenden alcanzar. 

 C. Identificada la actividad, seleccionar aquellos aspectos que se desean 
valorar. 

 D. Definir con claridad y de manera sintética los niveles en que se puede 
clasificar el logro de los aspectos a valorar. 

 E. Determinar el tipo de valoración de cada indicador o nivel de logro. 

 F. Aplicar el instrumento en “modo de prueba” para valorar su idoneidad. 

 G. Poner en práctica en situación real de contexto y reflexionar con el 
alumnado sobre su utilidad, idoneidad, claridad...

Metaevaluación 

https://drive.google.com/file/d/0B7xEdPlO4dj8OTR1NzAzcDhlWlU/view


Fase 1- Escoger los indicadores. 

Fase 2- Crear instrumentos comunes para cada 

indicador (opción de apdo. por departamento). 

Fase 3- Coordinar las propuestas metodológicas: 

estrategias de ap. cooperativo y metod. activas 

Fase 4- Utilizar procesos de evaluación formativa.

¿Qué necesitamos cambiar para 
que nuestros alumnos APRENDAN y 

desarrollen las COMPETENCIAS 
clave?


