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(QUE es eso?




INCLUSION EDUCATIVA:

La atencion a la diversidad tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos ordinarios, dentro de un
entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas

El salto cualitativo de la integracidon a la inclusion supuso aceptar que no bastaba con asegurar el derecho a recibir una
educacion en entornos ordinarios, sino que ademas se debia garantizar el derecho a una educacion equitativa, con calidad y
de excelencia dirigida a todo el alumnado, “ocupandose sobre todo de aquellos que se encuentran excluidos o en riesgo de
exclusion, para que puedan convertirse en ciudadanos activos y participativos, criticos y solidarios” (Lopez-Aznaga, 2011).
Debe entenderse como el ejercicio de un derecho universal que requiere, no obstante, de la disposicidon, por parte de los
centros, de los recursos necesarios para hacerlo efectivo (Conferencia Internacional sobre Educaciéon Inclusiva, Madrid
2010).

En definitiva, podremos concluir diciendo que el logro de esta escuela de todos y para todos exige un compromiso real por
parte del conjunto de instancias y agentes educativos, a los que les guie el convencimiento de que “educar desde una
perspectiva inclusiva supone preparar a las personas para vivir en una sociedad donde la diversidad no sdlo es legitima,
sino que es apreciada como un valor” (Escarbajal-Frutos, 2009).

ATENCION A LA DIVERSIDAD:

ORDEN  EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo 'y @ se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leon; y
ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se requla la implantacion, evaluacion y desarrollo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn:

La atencién a la diversidad tiene por finalidad garantizar la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias,
ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje a todo el alumnado en contextos educativos ordinarios, dentro de un
entorno inclusivo, a través de actuaciones y medidas educativas.




Il PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2017-2077

Acuerdo 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de CyL

La atencién a la diversidad se establece en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, como un principio fundamental que debe regir toda la ensenanza,

partiendo del PRINCIFIO DE INCLUSION para la adecuada respuesta educativa a todos los
alumnos.

LINEAS ESTRATECICAS Y OBJETIVOS

Linea Estratégica 1. Promocidén de la cultura inclusiva en los centros educativos.

Objetivo especifico 1: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la educacion inclusiva.

Objetivo especifico 2: Impulsar la orientacion de los centros educativos hacia un modelo inclusivo.

Objetivo especifico 3: Fomentar la formacién de todos los profesionales de la educacién en metodologia inclusivas.

Objetivo especifico 4: Mejorar procesos de escolarizacién y organizacion de centros para la atencion al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

o Obijetivo especifico 5: Impulsar la accesibilidad universal y disefio para todos.

O O O O




Linea Estratégica 2. Mejora de los procesos de prevencion, deteccion e
intervencion temprana de las necesidades educativas del alumnado.

o Obijetivo especifico 1: Profundizar en la coordinacion entre las distintas administraciones que atienden al
alumnado de Educacion Infantil.

o Objetivo especifico 2: Reforzar el conocimiento de los profesionales para abordar las actuaciones de
prevencion e intervencion ante las posibles necesidades especificas de apoyo educativo.

o Objetivo especifico 3: Mejorar la deteccion temprana ante posibles necesidades especificas de apoyo
educativo del alumnado.

Linea Estratégica 3. Mejora de las tasas de los indicadores
internacionales (objetivos 2020, OCDE...).

o Obijetivo especifico 1: Avanzar hacia la consecuciéon de los objetivos 2020 incrementando las tasas de titulados en Educacién
Secundaria, bachillerato y estudios técnicos, asi como conocer con exactitud la tasa de abandono escolar temprano y su
evolucion histérica (con especial atencién al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo).

o Obijetivo especifico 2: Progresar en los distintos niveles educativos, independientemente de la edad.

o Obijetivo especifico 3: Ofrecer una atencién extraescolar al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Linea Estratégica 4. Fomento de procesos de participacion de la familia y la

sociedad en los centros educativos.
o Objetivo especifico 1: Mejorar la participacidén de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

o Obijetivo especifico 2: Establecer relaciones con asociaciones u otras entidades de Castilla y Leon para el desarrollo de un
modelo educativo inclusivo.




Linea Estratégica 5. Refuerzo y apoyo a lineas de investigacion, innovacion y
evaluacion pedagdgica como estrategia que estimule el desarrollo de practicas
eficaces e inclusivas e impulse la mejora de las competencias profesionales
docentes como parte de un sistema educativo de calidad.

o

o

Objetivo especifico 1: Mejorar la base de datos ATDI.

Objetivo especifico 2: Implementar instrumentos tecnolédgicos que faciliten un mejor conocimiento de la realidad del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

Objetivo especifico 3: Fomentar lazos de cooperacion de las Instituciones educativas con sus pares en otros lugares del
mundo.

Linea Estratégica 6. Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a
todas las personas.

o

o

Objetivo especifico 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género, racismo, xenofobia, homofobia, transfobia.

Objetivo especifico 2: Impulsar medidas y programas de educacién en igualdad y contra el racismo, la xenofobia, la homofobia,
la transfobia.

Objetivo especifico 3: Promover la formacién de los agentes clave de la Comunidad Educativa en materia de igualdad, lucha
contra el racismo, la xenofobia, la homofobia, transfobia.

Objetivo especifico 4. Favorecer una mayor sensibilidad e implicacion de otras entidades e Instituciones para trabajar la
igualdad y combatir la intolerancia y la discriminacion.

Cada una de las lineas estratégicas se concretan en objetivos, los cuales estan
planificados a través de una taxonomia de actuaciones, indicadores para la evaluacion,
agentes implicados, y el impacto del plan en dos momentos criticos: 2019, seguimiento
del plan, y 2022, evaluacion final.




EL PAD DEL CENTRO EDUCATIVO

(Orden EDU/1182/2010 y Orden 362/2015)

* : . . .
Documento que recoge el conjunto de actuaciones y medidas educativas,

tanto organizativas como curriculares, (ordinarias y especializadas y
extraordinarias) disefiadas por el centro educativo con el fin de dar respuestas
educativas adecuadas a la diversidad del alumnado escolarizado en su centro.

Se elabora al inicio de cada curso y forma parte del Proyecto Educativo del
centro.

Anualmente se establecen las modificaciones y mejoras: proceso continuo
de seguimiento y evaluacion.

Final de curso: elaboracion de memoria final sobre el Plan de Atencién a la

Diversidad: resultados, conclusiones, propuestas de mejoras. Forma parte de la
Memoria Anual del centro.




Justificacion.

Objetivos.

Criterios y procedimientos deteccion y valoracion necesidades educativas.
Medidas ordinarias y especificas.

Programas de atencion a la diversidad.

Organizacion de los recursos humanos.

Funciones y responsabilidades de profesionales.

Colaboracion con familias y comunidad.

Seguimiento y evaluacion.




NEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Inciden en la metodologia didactica: estrategias organizativas y metodoldgicas.
No modifica los elementos del curriculo.

Objetivo: adecuar los elementos del curriculo para finalizar con éxito la etapa.
Las adaptaciones no pueden minorar las calificaciones obtenidas.

En Educacion Fisica también se realizaran las adaptaciones oportunas.

[ a) La accion tutorial.

b) Las actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje
dirigidas a todo el alumnado.

c) Los agrupamientos flexibles heterogéneos, los grupos de ampliacion, de
refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.

< d) Las adaptaciones curriculares que afecten unicamente a la metodologia
didactica.

e) Los planes de acogida.
f) Las actuaciones de prevencion y control del absentismo escolar.

\ g) Las areas del bloque de asignaturas de libre configuracion autonémica.




NEDIDAS ESPECIALIZADAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

/a)Apovo dentro del aula por maestros especialistas (PT, AL) o
complementarios (ATE, FISIO...), sera excepcional el apoyo fuera del aula y
debidamente justificado.

b)Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

< c) Adaptaciones curriculares significativas del curriculo _para alumnos con
necesidades educativas especiales.

d)Programas de atencién educativa domiciliaria para alumnado enfermo
e)Modalidad de escolarizacion para ACNEEs.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o de convalecencia domiciliaria.

NEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Son aquellas que inciden principalmente en la flexibilizaciéon temporal para el desarrollo
curricular con la finalidad de posibilitar la mejor consecucion de los objetivos educativos y
el desarrollo de las competencias.




/a)La aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita al alumnado con
altas capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo
del curso superior al que esta escolarizado.

b)La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado
con altas capacidades intelectuales en los términos que determine la
normativa vigente.

c)La escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para
aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y
presenten un desfase curricular de mas de dos anos. En el caso de superar
dicho desfase, se incorporara al curso correspondiente a su edad.

d)La prolongacion de la escolaridad en la etapa de un ano mas para el
alumnado con necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca
\ su inclusion socioeducativa y la adquisicion de los objetivos de la etapa.




NEDIDAS PARA LA ATENCION EDUCATIVA PARA ANEAE
QUE CURSE FP BASICA

(Orden EDU/543/2016, de 13 de junio)

*  Principios de NORMALIZACION E INCLUSION *

1. Medidas de tipo organizativo.

2. Medidas de tipo metodoldgico.




NEDIDAS DE TIPO ORGANIZATIVO

Inciden en la flexibilizacion de la organizacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje.

* : ., . . : .,
Aprobadas por Direccion Provincial, previo informe de inspeccion,

* __— . ., .
Consentimiento de aplicacion del alumno o de padres/tutores si alumno es menor o
mayor con discapacidad intelectual.

* . . . . .
Solicitud del director antes de finalizar el mes de octubre del primero de los cursos. A
la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

- Plan personalizado. Anexo |.
- Medidas organizativas propuestas. Anexo Il.

- Aceptacion de la medida por parte de los padres, madres o tutores del alumno o
alumna, o, en su caso, del propio alumno, conforme al modelo del Anexo lIl.

a) Reduccion del numero maximo de alumnos en cada grupo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 12.4 de la Orden EDU/347/2016, 21 de abril de 2016, por la
gue se regula la admision del alumnado de formacion profesional inicial en centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Leon.




Articulo 12. Ratio en ciclos de formacion profesional basica. (Orden 347/2016)

1. El primer curso de los ciclos de formacion profesional basica se desarrollara en grupos con
un minimo de diez alumnos y un maximo de veinte.

2. En el caso de que se integren alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo la ratio
disminuira en uno por cada alumno de estas caracteristicas que forme parte del grupo hasta un
maximo de cinco.

3. Excepcionalmente, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y las necesidades
de escolarizacion, el titular de la direccidon provincial de educaciéon podra autorizar la
constitucion de grupos con una ratio superior en un 10% como maximo a la establecida en los
apartados anteriores.

4. La direccion general competente en materia de formacion profesional podra autorizar
grupos con un numero diferente de alumnos a lo establecido en apartados anteriores cuando
asi lo aconsejen las caracteristicas del alumnado, del ciclo de formacion profesional basica o de su
ubicacion geografica.

b) Agrupamiento del alumnado que requiera una atencion educativa especial derivada
de discapacidad, configurando grupos especificos en centros ordinarios después de
ser escolarizados. En estos casos, el programa formativo sera comun al de los
grupos ordinarios en lo referente a los modulos a cursar y competencias y resultados
de aprendizaje que se deben alcanzar.




c) En los grupos que requieran una atencion educativa especial derivada de la
discapacidad intelectual del alumnado, programacion secuencial del desarrollo del
contenido formativo del ciclo de formacion profesional basica para que el alumnado
pueda cursarlo y superarlo en un maximo de cuatro cursos académicos
(Fraccionamiento).

d) Configuracion de subgrupos dentro del mismo grupo de primer curso, atendiendo al
articulo 17 del Decreto 22/2014, de 12 de junio, que determina que aquellos alumnos y
alumnas que no hayan promocionado a sequndo curso pero que hubieran superado el
50 por ciento de los modulos profesionales de primer curso podran matricularse de
modulos profesionales de segundo curso, siempre que exista disponibilidad
organizativa en los centros hasta completar su horario lectivo previo informe favorable
del equipo docente, de tal forma que puedan coexistir en el primer curso del ciclo
formativo un subgrupo de alumnado cursando contenidos de modulos de primer y
segundo curso y otro cursando solo contenidos de modulos de primer curso.

e) Ampliacion del horario escolar o del horario lectivo de los médulos profesionales, asi
como el numero de horas del modulo de Formacion en Centro de Trabajo.

f) Apoyos o desdobles en modulos profesionales concretos facilitando una atencion mas
individualizada, siempre y cuando el centro cuente con los recursos necesarios para
adoptar esta medida.




g) Mdédulos de refuerzo a través de modulos optativos ofertados por el centro.

n) Ampliacién del nidmero de horas del médulo de Formacion en el Centro de Trabajo y
seguimiento continuo del desarrollo de este médulo a través del programa formativo
gue sera individualizado para cada alumno y alumnay se elaborara teniendo en cuenta
las caracteristicas del centro de trabajo. El programa debera recoger las actividades
formativas que permitan completar las competencias profesionales y obtener los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos en el curriculo del

titulo correspondiente.

1) Cualquier otra que el centro pueda proponer que facilite el logro de los resultados de
aprendizaje de este alumnado.




NEDIDAS DE TIPO NETODOLOGICO

a) Metodologia de aprendizaje colaborativo basada en proyectos o en retos.

b) Adaptacion de las actividades lectivas y del proceso de evaluacion de los modulos
profesionales de Comunicacion y Sociedad | y I, para que el alumnado que presente
dificultades en su expresion oral pueda adquirir las competencias linglisticas, sin que
dichas adaptaciones supongan una merma en la evaluacion ni una reduccion del nivel
y cantidad de los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

c) Actividades basadas en el aprendizaje en situaciones de trabajo, dirigidas al desarrollo
competencial en base a la simulacién de situaciones reales y la realizacion de
proyectos que potencien el desarrollo de la autonomia, la iniciativa personal y el
trabajo en equipo.

d) Fraccionamiento del contenido curricular, maodificacion de la secuenciacion vy
distribucion horaria de cada ciclo formativo.

e)Adecuacion _de los contenidos procedimentales y de las técnicas de trabajo que
faciliten la adquisicion progresiva de las habilidades manuales y destrezas asociadas a
las competencias profesionales de los distintos modulos.




f) Adaptacion de los criterios de evaluacion cuando el ciclo de Formacion Profesional
Basica vaya a ser cursado por el alumnado con necesidades educativas especiales o
con algun tipo de discapacidad que lo precise, teniendo en cuenta los informes de
evaluacion psicopedagodgica.

*Artl’culo 8. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo, sea cual sea la medida de atencion educativa que se haya aplicado, seran los
contemplados con caracter general en la normativa reguladora del proceso de evaluacion del
aprendizaje del alumnado de formacién profesional basica.

g) Adecuacion de los métodos, instrumentos y periodos de la evaluacion.




PLAN PERSONALIZADO DE FORMACION

* Elaboracién por el tutor, con la participacion del equipo docente, de forma coordinada

con el departamento de orientacion, a partir de la informacion recogida en el informe
psicopedagodgico y el consejo orientador previo al acceso a las ensefianzas de formacion
profesional basica.

*

En el caso de alumnado con necesidades educativas especiales, el plan se podra
desarrollar en un maximo de cuatro cursos académicos, dos para el primer curso y otros
dos para el segundo, incluyendo al menos dos unidades de competencia de las
cualificaciones del perfil profesional en cada curso.

El plan debera contener las medidas metodologicas que puedan ser de aplicacion al
caso, asi como los mecanismos de seguimiento y evaluacion del propio plan.

El tutor, junto con el equipo docente, realizara un sequimiento continuo del desarrollo

de las actuaciones propuestas en el plan personalizado, valorando la eficacia de las
medidas aplicadas asi como la modificacion y/o adaptacion de las mismas, los recursos
asignados y cualquier otro aspecto de interés. Asimismo, regqistrara |los avances
alcanzados por el alumnado en los apartados del Anexo | correspondientes.
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ANEXO |

Plan personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo que cursa formacion profesional basica.
(Medidas de tipo metodolégico)

CENTRO EDUCATIVO: COD:

DATOS DEL ALUMNO/DE LA ALUMNA ‘
Apellidos: | Nombre:

Fecha de nacimiento: ‘ DNI/NIE: Nacionalidad:

Domicilio: ‘ Provincia:

Cadigo postal: | Teléfono:

Email:

Denominacién de ciclo formativo:

ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA Y PLANIFICACION DE LA ESTRATEGIA

Datos informe psicopedagdgico:

Datos consejo orientador:
IDENTIFICACION
DE

NECESIDADES Entrevistas con padres/tutores:
EDUCATIVAS

Otros datos de interés:

OBJETIVO/S
PROPUESTOS

DESPLIEGUE DE LA ESTRATEGIA

Medidas de tipo metodolégico

Integracion de los contenidos de distintos médulos formativos.

Adaptacioén de las actividades lectivas y del proceso de evaluacion de los médulos profesionales de
Comunicacion y Sociedad 1 y II.

Realizacién de actividades basadas en el aprendizaje en situaciones de trabajo.

Fraccionamiento del contenido curricular, modificacion de la secuenciacion y distribucion horaria de
cada ciclo formativo.

Adecuacion de los contenidos procedimentales y de las técnicas de trabajo.

Adaptacién de los criterios de evaluacion.

L0 OO O O E

Adecuacion de los métodos, instrumentos y periodos de la evaluacion.

CV: BOCYL-D-21062016-21
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

RECURSOS NECESARIOS

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN INICIAL

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR

Nombre y firma del tutor del alumno Nombre y firma del orientador del centro

CV: BOCYL-D-21062016-21
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ANEXO I

Propuesta de medidas organizativas para el alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo que cursa formacion profesional basica

D./DiAa director/a del centro educativo

de , con codigo de centro:

, SOLICITA autorizacion para la aplicacion de las medidas organizativas que se

detallan a continuacion, para el grupo

Medidas de tipo organizativo

Reduccion del numero maximo de alumnos en cada grupo

Agrupamiento del alumnado que requiera atencion educativa especial

Programacion secuencial del desarrollo del contenido formativo (hasta 4 afios)

Configuracién de subgrupos dentro del mismo grupo de primer curso

Ampliacion del horario escolar o del horario lectivo

Apoyos o desdobles MODULO/S:

Medidas de refuerzo a través de modulos optativos MODULOS OPT:

Ampliacion del numero de horas de formacion en centro de trabajo N° h total FCT:

N O

LISTADO DE ALUMNADO
NOMBRE APELLIDOS GRUPO MEDIDA

OBSERVACIONES

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE

CV: BOCYL-D-21062016-21
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ANEXO Il

Aceptacion de los padres/tutores o alumnado mayor de edad con medidas
organizativas de formacién profesional basica

CENTRO EDUCATIVO: COD:
DATOS DEL ALUMNO/DE LA ALUMNA |
Apellidos: [ Nombre:
Fecha de nacimiento: | DNINIE: | Nacionalidad:
Domicilio: | Provincia:
Codigo postal: | Teléfono:
Email:
Curso: 1° 2°
D. /Diha. , una vez informados de las medidas organizativas
que el centro educativo propone aplicar al alumno/a ,
manifiesto mi:

[ conformidad [ Disconformidad

El padre, madre o tutor legal del alumno/a
o el/la alumno/a mayor de edad

Fdo.:

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-21062016-21



EVALUACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

12 Valoracion

TUTOR
SOLICITA

Evaluacion
Psicopedagdgica

Autorizacion
PADRES

TUTOR
MAESTRO AREA — | Medidas ordinarias
Contexto Proceso E-A l
: | No dan resultado
\ =AuIPo > [ ORIENTADOR/AJ
DIRECTIVO . l

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Pruebas estandarizadas, observacion,
entrevistas...

|

INFORME PSICOPEDAGOGICO

Orientaciones sobre respuesta educativa,
categorizacion y tipologia de la necesidad




Informar

_
I

INFORME PSICOPEDAGOGICO

Orientaciones sobre respuesta educativa,
categorizacion y tipologia de la necesidad

|

FAMILIA ]

Totalidad del informe

Derecho copia CARACTER

CONFIDENCIAL

|

TUTOR
DOCENTES

|

Categorizacidon de necesidades
Tipologia
Respuesta educativa
Orientaciones

APLICACION

ATDI

Respuesta educativa
Orientaciones
Solo consulta

— | ACNEE |—

Dictamen de
Escolarizacion

|

Acuerdo de la familia
con propuesta de
escolarizacion




EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

* Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la respuesta educativa en
base a las necesidades especificas de apoyo educativo.

* Se realiza una vez que las medidas ordinarias no han dado resultado.

* Se necesita derivacion previa por parte del tutor y autorizacion de la familia.

* Responsabilidad del orientador, realiza evaluacién y el informe y/o dictamen
correspondiente.

* Colaboran: tutor, profesores, familia.

* Destinatarios: A.N.E.A.E., excepto ANCE.




APLICACION ATD!

(Instruccion del 84 de agosto de 2017)

GRUPO
ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TDAH: Trastormo por deficit de atencion e hiperactividad.

ALUMNADO CON TIPOLOGIA MULTIPLE

Solo se consignara "Grupo Secundario” cuando dicho grupo no derive ni este asociado al grupo
principal.




GUPO ACNEE

TIPOLOGIA CATEGORIA
MOTORICOS
DISCAPACIDAD FiSICA NO MOTORICOS
LEVE
MODERADO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE
PROFUNDO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

HIPOACUSIA MEDIA

HIPCACUSIA SEVERA

HIPCACUSIA PROFUNDA

COFOSIS

DISCAPACIDAD VISUAL

DEFICIENCIA VISUAL

CEGUERA

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTADE ALTO
FUNCIONAMIENTO

TRASTORNO DESINTEGRATIVO INFANTIL

TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO ™

TRASTORNOS DE COMUNICACION Y LENGUAJE
MUY SIGNIFICATIVOS

TRASTORMO ESPECIFICO DEL LENGUAJE /
DISFASIA

AFASIA

TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD

TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA




ADAFTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:

- Normativa: Resolucion del 17 de agosto de 2009.

- Responsabilidad: tutor y profesor de area con el asesoramiento de los apoyos
especializados y el orientador. Esta medida debe estar recogida previamente en el
informe psicopedagaogico.

- Requisitos:
a) Que presente un desfase importante en su desarrollo personal,
especialmente en las areas cognitiva, comunicativo-linguistica o de autonomia
personal, respecto a lo esperable en funcion de su edad, en el segundo ciclo de
educacion infantil y primer ciclo de educacion primaria.

b) Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo y tercer ciclo de
educacion primaria o de dos cursos en educacion secundaria obligatoria, entre
su nivel de competencia curricular y el curso en el que efectivamente se
encuentre escolarizado.

- Documento individual de adaptacion curricular significativa.




Temporalizacion: Se elaboraran y comenzaran a aplicarse en el primer trimestre del
curso escolar o en el plazo de un mes desde la finalizacién del informe
psicopedagogico durante el curso.

El tutor informara a las familias de las consecuencias que, en cuanto a evaluacion,
promocion vy titulacion.

Duracion: un curso académico para el alumnado de segundo ciclo de educacion
infantil y educacion secundaria obligatoria, y de un ciclo para el alumnado de
educacion primaria.

Los tutores informaran por escrito a los padres, madres o tutores legales de los
alumnos, al menos trimestralmente, de los resultados de la evaluacion. Finalizado el
curso escolar, tras la sesion de evaluacién final, los responsables de la elaboracion
de la adaptacion curricular significativa deberan tomar las decisiones oportunas vy,
en su caso, las propuestas de mejora, en funcién de los resultados de la evaluacion
del alumno, recogiéndose en el apartado correspondiente del mismo Anexo.

Dictamen de escolarizacion: cambio de etapa. Responsable el orientador.




ANCE

TIPOLOGIA CATEGORIA
INMIGRANTES CON DESCONOCIMIENTO DEL

IDIOMA
INCORPORACION TARDIA AL SISTEMA INMIGRANTE S CON DESFASE CURRICULAR
EDUCATIVO ESPANOL ESPANOLES CON DESCONOCIMIENTO DEL

IDIOMA

ESPANOLES CON DESFASE CURRICULAR
MINORIAS

ESPECIALES CONDICIONES AMBIENTE DESFAVORECIDO
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y EXCLUSION SOCIAL
CULTURALES TEMPOREROS / FERIANTES

AISLAMIENTO GEOGRAFICO
CONVALECENCIA PROLONGADA
HOSPITALIZACION
gggggl&;fgscolwblc:lo%s SITUACION JURIDICA ESPECIAL
ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

Para los dos primeros grupos es necesario un desfase curricular de dos o mas afnos, al
menos en las areas instrumentales. En el tercer grupo no es necesario ese desfase
curricular.




- Normativa: Resolucion del 17 mayo de 2010.

- Responsabilidad:
o El informe de nivel de competencia linguistica (Anexo |): del tutor, en
colaboracién con el especialista en idioma extranjero.
o Informe de necesidades de compensacion educativa (Anexo |l): del tutor, en
colaboracion con el resto del profesorado y el orientador del centro.

- Medidas:

o Los alumnos de incorporacion tardia con un desfase curricular de (mas de un
ciclo) en Primaria pueden ser escolarizados en el curso inferior al que les
corresponderia por edad. Medida temporal con adaptacion metodologica,
refuerzo educativo y apoyo dentro del aula.

o Alumnos con desconocimiento de idioma: el apoyo en infantil exclusivamente
dentro, en primaria puede realizarse fuera.




ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

TIPOLOGIA
PRECOCIDAD INTELECTUAL
TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO
SUPERDOTACION INTELECTUAL

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/0 BAJD RENDIIENTO ACADERICO

TIPOLOGIA CATEGORIA
MUTISMO SELECTIVO
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y g:gg’gg'li
DEL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS DISGLOS!
RETRASO SIMPLE DEL
LENGUAJE ()
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y | DISLALIA
DEL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS DISFONIA
DE LECTURA
DIFICULTADES ESPECIFICAS DE DE ESCRITURA
APRENDIZAJE @ DE MATEMATICAS
DE LECTO ESCRITURA




I CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE ©

[DAR

5. GRUPO TDAH (Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad)

Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo derivadas del trastommo por
deficit de atencion con hiperactividad

G PROTOCOLO OE
(OORDINACIGN CON SANIDAD

(Instruccion de 31 de marzo de R017 de la Direccion General de
Innovacion y Equidad Educativa)




creecyl

Equipo de orientacién educativa y multiprofesional
para la equidad educativa de Castilla y Ledén

Direccion General de Formacion Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa

Servicio de Equidad y Orientacion Educativa

Elg Junta de
%P castilla y Leon
Consejeria de Educacion
C/Antonio Machado, N°26, 47008. Valladolid (Espaiia)
(Estamos situados dentro del Centro de Educacion Especial Namero 1)
E-mail: 47700280@educa.jcyl.es
Teléfono / Fax: +34 983 628 256

Siguenos en RRSS:

http://creecyl.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi




FUNCIONES. La ORDEN EDU/11/2016, de 12 de enero, por
la que se crean el Equipo de orientacion educativa vy
multiprofesional para la equidad educativa de Castillay Leén y
los Equipos de atencién al alumnado con trastornos de
conducta de Castilla v Ledn:

1. El desarrollo de actuaciones de educacidn inclusiva en el ambito
educativo.

2. El asesoramiento al profesorado, a los equipos directivos, equipos
de orientacién educativa y departamentos de orientacién, sobre
la atencion de las necesidades educativas del alumnado, en un
marco inclusivo.

3. La colaboraciéon en actividades formativas de la comunidad
educativa respecto a equidad educativa e igualdad de
oportunidades.

4. La preparacidn de materiales de caracter educativo, curriculares y
extracurriculares, sobre la respuesta educativa al alumnado en un
marco inclusivo.

5. El analisis y actualizacion de la informacion especifica sobre
equidad educativa para el profesorado.

6. El asesoramiento, informacion y colaboracidn con las familias y
sus asociaciones.

7. El asesoramiento, informacién y colaboracién con las federaciones
y asociaciones de alumnos de Castilla y Ledn.

8. La investigacion e innovacion en equidad educativa y en
deteccidn, atencion e intervencidn con el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

9. La participacion en proyectos nacionales, europeos e
internacionales.

10. El manejo de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion,
para el acceso a las distintas fuentes de informacién y
presentacion de materiales en soporte electrénico. La informacion
y actualizacion de una pagina web especifica de
ambito autondmico.

11. La gestién de materiales, ayudas técnicas y recursos especificos
destinados a alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

12. La coordinacién con las instituciones educativas, sanitarias y
sociales en su dmbito de actuacion.

13. La realizacién con caricter extraordinario de evaluaciones
psicopedagdgicas de peritaje externo, previa autorizacion de la
Direccién General competente.

14. Cualquier otra que le asigne la Consejeria competente en materia
de educacién.

Federaciones y Asoclaciones de Alumnos de CyL

Asesoramiento

Informacion

Realizacion (con cardcter
extraordinario) de
Evaluaciones Psicopedagdgicas
de peritaje externo

s de Orientacion (previa outorizacidn de la Dir. Grol)

Colaboracién

Atencion a las necesidades educativas del alumnado |
ooy ool (en un marco inclusivo) -1 equidad educativa

-
Preparacion de materiales educativos § 5o Colab 'z
(curriculares y extracurriculares) 3 ola pr.acron en B g
3 Y 5 Actividades it
§§ 8 Formativas de la
Gestion de i z Comunidad ppadacice

materiales, ayudas técnicas
y recursos especificos

Educativa

Investigacion e Innovacion Manejo de las TIC

* Equidad edicativa o Acceso a distinlas fuentes
« Deteccion, atencién e intervencion con el alumnado de informacién.
con necesidad especifica de apoyo educativo
Ve « Presentacién de materiales

en soporte electrénico.

Participacion en Proyectos

(nacionales, europeos e internacionales)




NETODOLOGIAS ACTIVAS FAVORECEDORAS DE LA INCLUSION EDUCATIVA

» Aprendizaje servicio . GI'uDOB interactivos.

v, o ‘ :
Hosagpind _' “ i
* Aprendizaje basado en juegos
- Gamificacién. CABI.
 METODOLOGIA DE
Flipped GAMIFICACION p %
=
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+ Aprendizaje basado en
proyectos (ABP), en problemas

+ Ambientes y . Aprendlzs,]e coopera.tlvo.
rincones. : T— (PBL) y en retos (CBL).
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INPLICACIONES DIDACTICAS EN OKDENES DE ETAPA

Orden EDU 362/2015 (ESO):

Anexo |.A Principios metodoldgicos de la etapa.

En el desarrollo de las actividades el profesor encontrara inevitablemente diversidad en el aula por lo que le serd necesario adaptar el
proceso de ensefanza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos en funcion de las necesidades educativas,
especiales, altas capacidades intelectuales, integracion tardia o dificultades especificas de aprendizaje.

Articulo 8. Principios pedagogicos.

2. Los centros docentes elaboraran sus propuestas didacticas desde la consideracion de la atencién a la diversidad y del acceso de
todo el alumnado a la educacion comun. Asimismo, arbitraran métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favorezcan la capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo.

Articulo 18. Programaciones didacticas.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica
establecerd los criterios para la elaboracidn y evaluacién de las programaciones didacticas.

4. Las programaciones didacticas deberan contener, al menos, los siguientes elementos:
1)  Medidas de atencidn a la diversidad.

Articulo 54. Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de actividades complementarias y
extraescolares.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

g) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de las medidas de atencidn a la diversidad que
se desarrollen para el alumnado.




i) Desarrollar las medidas de atencidn a la diversidad dirigidas a los alumnos con el asesoramiento del departamento de orientacién.

Orden EDU 363/2015 (Bachillerato):

Articulo 8. Principios pedagogicos.
5. Se prestara especial atencidn a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, potenciando recursos metodolégicos y medidas de atencidén a la
diversidad que les permitan finalizar con éxito la etapa.

Articulo 21. Programaciones didacticas.

2. Anualmente, al inicio del curso escolar y de acuerdo con la propuesta curricular, la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica
establecerd los criterios para la elaboracidn y evaluacidn de las programaciones didacticas.

4. Las programaciones didacticas deberan contener, al menos, los siguientes elementos:
i) Medidas de atencidn a la diversidad.

Articulo 50. Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de actividades complementarias y
extraescolares.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacién didactica:

g) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar
en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que
se desarrollen para el alumnado.

i) Desarrollar las medidas de atencidn a la diversidad dirigidas a los alumnos con el asesoramiento del departamento de orientacién.




LON-LOE

* Articulo 75. Inclusion educativa, social y laboral.
« CAPITULO Il. Equidad y compensacidn de las desigualdades en educacidn.
 DUA: Diseno Universal de Aprendizaje.

«Articulo 4. La ensenanza basica.

3. Sin perjuicio de que a lo largo de la ensefianza basica se garantice una educacién
comun para todo el alumnado, se adoptara la educacion inclusiva como principio
fundamental, con el fin de atender a la diversidad de las necesidades de todo el
alumnado, tanto del que tiene especiales dificultades de aprendizaje como del que
tiene mayor capacidad y motivacion para aprender. Cuando tal diversidad lo requiera,
se adoptaran las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares pertinentes, segun
lo dispuesto en la presente ley, conforme a los principios del Diseno universal de
aprendizaje, garantizando en todo caso los derechos de la infancia y facilitando el
acceso a los apoyos que el alumnado requiera.




Pautas de Diseio Universal para el Aprendizaje

|. Proporcionar Muiltiples Formas de

Representacién

1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcién

1.1 Opciones que permitan la modificacién y

personalizacién de la presentacién de la informacién

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2: Proporcionar miiltiples opciones para el lenguaje,
y los simbolos

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura

2.3 Facilitar la decodificacién de textos, notaciones
matematicas y simbolos

2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 llustrar las ideas principales a través de maltiples
medios

3: Proporcionar opciones para la comprensién

3.1 Proveer o activar los conocimientos previos

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la
visualizacién y la manipulacién

Il. Proporcionar Miltiples Formas de

Accién y Expresion

4: Proporcionar miiltiples medios fisicos de accién
4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las
tecnologias de asistencia

5: Proporcionar opciones para la expresién y la
fluidez de la comunicacién

5.1 Usar miiltiples opciones de medios de comunicacién

5.2 Usar miiltiples herramientas para la construccién
y la composicién

5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
graduados de apoyo para la practica y la ejecucion

6: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas
6.2 Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias
6.3 Facilitar la gestién de informacién y de recursos

6.4 Aumentar la capacidad para monitorear el progreso

lll. Proporcionar Miltiples Formas de

Motivacion

7: Proporcionar opciones para captar el interés

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
y la persistencia

8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos
8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
8.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

8.4 Incrementar el dominio de retroalimentacién
orientada

9: Proporcionar opciones para la auto-regulacién

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
habilidades y estrategias

9.3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexién

3.4 Maximizar la memoria y la trasferencia de informacién

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas Estudiante motivado y decidido

© 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
@ CAST APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.




AREA DE PROCRARAS EDUCATIVOS DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE SECOVIA:

https://www.educa.jcyl.es/dpsegovia/es/area-programas-educativos-p




RECORDAD SIENPRE QUE L0S ALUNNOS DE ATENCION A

LA DIVERSIDAD SON VUESTROS Y DEFENDEN DE
VO50TK0S,

ii Muchas gracias por la atencion!!






