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APOYO PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Consejos generales

e Crear un documento colaborativo para poder trabajar en equipo.
e Dividir las tareas.
e Tener cuidado con el limite de caracteres de los distintos apartados.

Menu de contenidos que hay que rellenar

Detalle de la solicitud @
Menti de contenidos <
+ Contexto
¥ Organizacion solicitante
¥ Descripcién general
K Plan Erasmus: Objetivos
R Plan Erasmus: Actividades
¥ Normas de calidad Erasmus

¢ Plan Erasmus: Gestion

R Anexos @

¥ Lista de comprobacion

e ¢ @ @ @ @ @ @ @
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Segun se van cumplimentando todos los apartados, aparece un tic verde a la izquierda.
Esto no significa que esté bien, sino que se ha cumplimentado algo en cada apartado.

CONTEXTO

Menu de contenidos < Contexto
+ Contexto (i ) Informacién general
X Organizacion solicitante o Bienvenido al formulario de solicitud de ditacion Erasmus de Ed on Escolar
o Antes de empezar, debe leer la parte de la Guia del Programa Erasmus+ sobre las acreditaciones Erasmus. Ponga especial atencion a las normas sobre contenido original y
X Descripcion general 0 autoria: su solicitud debe haber sido escrita por su organizacién. Est4 terminantemente prohibido encargar o contratar la redaccién de su solicitud en su nombre a otras
organizaciones o a personas ajenas a su organizacion. Le recomendamos revisar la seccién de la Guia del Programa sobre proyectos acreditados de movilidad que describe
- las normas para los pasos posteriores en caso de que su acreditacion sea aprobada. La Guia del Programa esta disponible en la web Europa: aqui. Por tltimo, antes de escribir
X Plan Erasmus: Objetivos 0 sus respuestas, le aconsejamos que lea todo el formulario de solicitud para comprender mejor su estructura y contenido general.
Compruebe que su organizacion es admisible para el émbito que ha elegido. Si no esté seguro del dmbito para el que puede hacer la solicitud, debe ponerse en contacto con
R Plan Erasmus: Actividades 0 su Agencia Nacional para que le asesoren.
Cada solicitud de acreditacién es para un solo ambito (ed! ion escolar, edi ion de adultas o i0 ional). Si quiere realizar la solicitud para més de
¢ Normas de calidad Erasmus €% un dmbito, deberd entregar varias solicitudes por separado. Entregar mas de una sohcnud para el mismo dambito no estd permmdo

El ambito sale por defecto (en este caso Educacion Escolar).

Hay que seleccionar la agencia nacional correspondiente (SEPIE) y el idioma del formulario
(espariol)
Contexto

Cada solicitud de acreditacion es para un solo ambito (educacién escolar, educacion de personas adultas o formacion profesional). Si quiere realizar la solicitud para més de
un émbito, deberd entregar varias solicitudes por separado. Entregar mas de una solicitud para el mismo dmbito no esta permitido.

Ambito

Educacién Escolar

Agencia Nacional * Idioma utilizado para cumplimentar el formulario *

L3

ESO01 - Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE) : Espariol

n Mas informacién sobre las Agencias Nacionales Erasmus+ disponible en la siguiente pagina: https:/ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

A continuacién, pide el tipo de acreditacion, si es a titulo individual (como sera en este caso)
O COMO CONSsOorcio.

Tipo de acreditacion

¢Para qué tipo de acreditacién Erasmus quiere realizar la solicitud?

® Acreditacion para una organizacion individual

Acreditacion para coordinador de un consorcio de movilidad

Tenga en cuenta que no pueden entregar solicitudes por separado como organizacién individual y como coordinador de un consorcio de movilidad en el mismo dmbito. Los
coordinadores de un consorcio de movilidad pueden organizar actividades de movilidad ellos mismos, asi que no es necesario realizar un solicitud duplicada.

Los solicitantes que consigan la acreditacién Erasmus tendrén un acceso simplificado a las oportunidades de financiacion de la Accién Clave 1 en su &mbito durante el
periodo de validez de la acreditacion, teniendo en cuenta las condiciones que se definen en las Normas de solicitud de esta convocatoria y las convocatorias anuales de
propuestas publicadas por la Comisién Europea.
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ORGANIZACION SOLICITANTE

Navegacion < Organizacion solicitante

Para completar esta seccion, necesitara el nimero de identificacién de su organizacion (OID). Desde 2019, el ID de la organizacién
(OID) ha reemplazado el Cédigo de Identificacion del Participante (PIC) como identificador tnico para las acciones gestionadas por
las Agencias Nacionales de Erasmus +.

Q | Filter 1Expand all

@ X Organizaci6n solicitante

Si su organizacion ya tenia un niimero PIC, se le ha asignado ati un nuevo OID. En ese caso, no debe registrar su
+ |ES ALVARO YANEZ organizacién nuevamente. Pulse sobre este enlace para ver qué OID se ha asignado a su PIC: Sistema de registro de
(E10094906) organizaciones
% Personas relacionadas También puede visitar la misma pégina para registrar una nueva organizacién que nunca tuvo un PIC o un OID, o para actualizar la
informacién sobre su organizacién.
Organizacion solicitante
0ID de la organizacién
solicitante Nombre legal Pais Acciones
E10094906 IES ALVARO YANEZ Espafia X T @

Hay que localizar el OID de la organizacion. Se accede desde aqui:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/organisation-reqgistration/screen/home

Si no se tiene, solicitar siguiendo estos pasos:

http://sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2021/21 abril/escolar/7 instrucciones solicitar
proyecto ka1l ka2 sch.pdf

Hay que pinchar en “personas relacionadas”.

Navegacion < Organizacion solicitante
a | Fil 1E dall Proporcione informacion sobre las personas clave de su organizacion que llevarén a cabo y coordinarén las actividades en el
e xpanda marco de la acreditacion Erasmus.

N - The representante legal de su organizacion es la persona autorizada para representarla en acuerdos y contratos legales.
@ X Organizacién solicitante

+ IES ALVARO YAREZ The coordinador Erasmus es el principal responsable y la primera persona de contacto para todo lo que tiene que ver con su
(E10004906) acreditacion Erasmus. También se pueden afiadir otras personas de contacto que van a ayudar al coordinador Erasmus.

. Si es necesario, una persona puede tener mds de un rol. Por ejemplo, un representante legal también puede ser el coordinador
X Personas relacionadas LU0 p p jemplo, p g p

Erasmus. Sin embargo, debe nombrar al menos dos personas diferentes para asegurarse de que siempre sea posible contactar con
su organizacion, incluso si una de ellas no esta disponible.

Tenga en cuenta que la informacién relacionada con las personas relacionadas se transferird automaticamente a su Agencia
Nacional, pero no estara disponible en PDF.

Si es necesario, una persona puede tener mas de un rol. Por ejemplo, un representante legal también puede ser
° el coordinador Erasmus. Sin embargo, debe nombrar al menos dos personas diferentes para asegurarse de que
siempre sea posible contactar con su organizacion, incluso si una de ellas no esté disponible.

° Debe elegir a una persona para que sea el coordinador Erasmus. No puede elegir a mas de una persona para
esta funcién.

Debe incluir al representante legal de la organizacion

coordinador
Erasmus

Direccion de correo
electrénico

+ Afiadir una persona relacionada Q Buscar en mi lista de contactos

Apellidos Nombre Representante legal Acciones
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Se tiene que afadir a las personas de contacto, al menos 2 y maximo 3. Tiene que figurar
el representante legal (director/a del centro) y el coordinador Erasmus. La tercera persona
podria ser el propio director/a pero con sus datos personales como docente.

DESCRIPCION GENERAL

Menti de contenidos < Descripcién general

+ Contexto En esta seccion, debe presentar su organizacion y responder a la pregunta: ¢ Qué tipo de organizacion representa?

Esta es una seccion muy importante. Dar respuestas informativas y precisas permitiré a los expertos que evaltan su solicitud comprender su contexto y sus planes. Una buena
¢ Organizacién solicitante contextualizacion le ayudara también para responder a las preguntas de la segunda parte de la solicitud.

Tenga en cuenta que el programa est4 abierto a muchos tipos de organizaciones en toda Europa. Esta aplicacion esté disefiada para dirigirse a todos ellos. Por eso, algunas
L preguntas pueden parecerle obvias o innecesarias. Incluso si lo parece, es muy importante que dé respuestas claras y precisas. Aseglrese de leer las preguntas detenidamente y
¥ Descripcion general de abordar todas las subpreguntas. Si algunas subpreguntas no son relevantes para su organizacion, indiquelo explicitamente.

Si esta solicitando en nombre de una organizaciéon més grande con muiltiples departamentos o secciones, es importante que describa claramente la estructura de toda la
organizacion y explique qué partes de la organizacion llevaran a cabo las actividades Erasmus en el marco de esta acreditacion. El ambito de la solicitud se indica en la seccién
"Contexto" y puede ser Educacion de Personas Adultas, Formacion Profesional o Educacién Escolar

e @ @ @

K Plan Erasmus: Objetivos

Identifica por defecto el perfil de organizacion que es (publico y sin animo de lucro).

Menti de contenidos < Descripcion general

1 ©51a SUNLILGNIUY S11 1IVITIVIT US UH@ UIYaHIZGUIVEE 111G Y1 GHUE LUITHUIIPISS USPETLaH IEHIUS U SSULIVHES, €3 1111PUI LAHILE YUE UTSUI UG LIGIan SIS 1@ S3U ULUla Ut wua ia
organizacion y explique qué partes de la organizacion llevaran a cabo las actividades Erasmus en el marco de esta acreditacion. El ambito de la solicitud se indica en la seccién

+ Contexto “Contexto’ y puede ser Educacion de Personas Adultas, Formacion Profesional o Educacion Escolar

& Organizacion solicitante Perfil de la organizacion

La siguiente informacién se completa en funcién de la informacién vinculada al nimero de identificacion (OID) de su organizacion: (E10094906) :
¢ Plan Erasmus: Objetivos ¢Es la organizacién un organismo publico? @ Si No

¢Es una organizacién sin dnimo de lucro? @ Si No

(1]
(1]
¢ Descripcion general (i ]
o
(1]

¥ Plan Erasmus: Actividades

A continuacion, hay que seleccionar el tipo de organizacion (escuela, instituto, centro de
educacion, FP, etc.)

Agrupacion europea de cooperacion territorial
Asociado Social u otro representante de la vida laboral (cdmaras de comercio, sindicatos, asociacién de comercio)

Centro escolar/Instituto/Centro educativo - Educacion general (educacién infantil)

Centro/Instituto de Investigacion

Club deportivo

Cuerpo de orientadores

Empresa social

Escuela / Instituto / Centro Educativo - Educacion general (nivel secundario)

Escuela / Instituto / Centro educativo - Formacién Profesional (nivel secundario)

Escuela/Instituto/Centro educativo - Educacién de Personas Adultas

Escuela/Instituto/Centro educativo - Educacion general (nivel de primaria)

Escuela/Instituto/Centro educativo — Formacion Profesional (nivel terciario)

Federacion Deportiva

Foundation

Gran empresa

Grupo de jévenes

Institucién de educacién superior (nivel terciario)

Liga deportiva

National Youth Council =

y Cuerpo
[Europeo de]

Detalle de la solicitud @
Solidaridad| N

Mend de contenidos < De:

—
@

« Contexto

o

K Organizacion solicitante

K Descripcion general

@

e @ @ @

K Plan Erasmus: Objetivos

En la descripcidn general, hay que presentar a la organizacién en cuestion.

Ha cambiado levemente respecto al formulario de la convocatoria del afio anterior. A lo
mejor os sale diferente en vuestra solicitud. Las dos preguntas siguientes son similares,
vayan en una o desglosadas en dos como aqui.

En primer lugar, pregunta sobre el tipo de actividades del centro (tipo de ensefanzas,
programas, etc.).

Maria Pellén y Gabriel Rodriguez



CFIE Segovia — Jornada Acreditacién Erasmus+

Descripcion general

Presente brevemente su organizacion. Antes de responder, asegurese de leer los criterios de elegibilidad en la convocatoria, asi como cualquier informacién adicional
publicada por su Agencia Nacional.

i.;Cuéles son las principales actividades de su organizacién? * T

Especificar los programas o ensefianzas que se ajustan a la convocatoria (si es Educacion
Escolar, centrarse en las ensefianzas de dicha educacién, sea Primaria o Secundaria; si es
FP, centrarse en los distintos grados y ciclos; si es EOI, en los distintos idiomas y niveles).

ii. ¢Cuél es el papel de su organizacién en el sistema de educacién y formacién que le habilita para solicitar la acreditacién Erasmus de acuerdo con los criterios de

elegibilidad para esta convocatoria? * e

Indicar el perfil y edad de los alumnos con los que se va a trabajar. Describir el entorno
socioeconoémico y cultural, si hay alumnos con necesidades, numero total de alumnos
repartidos por ensefianzas y por sexo (numero de alumnos en la ESO, en la seccion bilingue
si se tiene, en PMAR, en Bachillerato, en FP, en los distintos ciclos, etc.). Si la convocatoria
es de FP, empezar presentando a los alumnos de FP.

iii.;Qué perfiles y edades de alumnos estan relacionados con su trabajo? * o

Indicar el nimero de anos que tiene el centro.

¢Cudntos afios de experiencia tiene su organizacion ejerciendo esta funcién? *

El siguiente apartado dentro de la descripcion general se refiere a la estructura de la
organizacion.

Menti de contenidos < Descripcién general

« Contexto Describa la estructura de su organizacién. *

« ¢Hay diferentes secciones o departamentos en su organizacion? Si su organizacion trabaja en mas de un dmbito de educacién y formacion, explique qué secciones o
departamentos trabajan en el ambito de esta solicitud.
« ¢Como se configura la administracién y supervision en su organizacion? ;Quiénes son las personas clave a cargo de las mismas?

R Organizacion solicitante 6
« A ser posible, incluya un organigrama de su organzacion en los anexos de la solicitud. Esto puede ayudar a que su respuesta sea mas breve y clara. Puede adjuntar su

organigrama aqui: Anexos
K Descripcion general 3000

K Plan Erasmus: Objetivos

R Plan Erasmus: Actividades (i)

Hay que explicar en detalle el organigrama del centro (equipo directivo, enumerar los
distintos departamentos, PAS, etc.) y explicar quiénes son los que se han implicado en esta
solicitud en concreto. Se puede matizar el perfil de docentes que han trabajado en la
solicitud (areas, si son coordinadores de algun programa, si forman parte del equipo
Erasmus, etc.) y qué experiencia previa tienen en este tipo de programas. Se pueden citar

5
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otros 6rganos de gobierno, como el Consejo escolar. En el formulario comentado del SEPIE
también figuran grupos de trabajo, equipos, transversales, etc.

El organigrama del centro tiene que figurar en el Anexo. Tiene que ser lo mas completo
posible y estar actualizado.

El tercer apartado de la descripcidn general hace referencia al tamano de la organizacion.

¢Cudl es el tamafio de su organizacién en cuanto a nimero de empleados? Si su organizacién estd trabajando en més de un dmbito de la educacién y formacién, solo incluya
personal que trabaje en el &mbito de esta solicitud. @

Numero de estudiantes *
Numero de docentes *

Namero de personal no docente *

Hay que indicar el numero total de alumnos, docentes y de personal no docente.

El siguiente apartado de esta seccion es de gran importancia, se trata de las necesidades
y retos del centro.

¢Cudles son las necesidades y retos mas importantes a los que se enfrenta su organizacion? ;Cémo puede mejorarse su organizacion para beneficiar a su alumnado?

Ilustre sus respuestas con ejemplos concretos. * Fr

Para ello, hay que tener en cuenta los aspectos clave que marca la Union europea
(formacién en idiomas, inclusién, TIC, medioambiente, etc.) y coémo se beneficiaran los
alumnos en concreto. A partir de estas necesidades y retos, se redactaran los objetivos.

Dentro de la descripcién general también figura la participacion previa del centro. Este
apartado se rellena por defecto con la informacién con la que ya cuentan en Europa.
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vescripcion generai

Participacion previa

Como solicitante Como socio o miembro del consorcio
Thosde secion Numero de solicitudes de Nimero de proyectos Nimero de solicitudes de Numero de proyectos
P proyectos. subvencionados proyectos. subvencionados
Movilidad de personal de 3 1 0 0

Educacion escolar (KA101)

Movilidad de estudiantes y

personal de Formacion 0 0 9 8
Profesional (KA102)

Asociaciones Estratégicas en el

Ambito de la Educacion Escolar 0 0 3 0
(KA201)

Movilidad de Educacion Superior

entre paises del programa 5 5 6 6
(KA103)

Asociaciones Escolares de
Intercambio (KA229)

Proyectos acreditados de
movilidad de estudiantes y P - - -

Solo habria que marcar la casilla “entiendo y acepto...”.

Entiendo y acepto que la Agencia Nacional puede usar la informacién que tiene sobre la participacion previa para evaluar la capacidad de mi organizacion para -
llevar a cabo actividades en el marco de esta acreditacién, como se especifica en la convocatoria de propuestas.

Se puede anadir a continuacion algun aspecto para explicar brevemente el tipo de
proyectos desarrollados con anterioridad (referencia de los proyectos, contenido, tipo de
movilidades y actividades, etc.).

¢Desea hacer algin comentario o agregar informacion al resumen de la participacion previa de su organizacién? 00

Hay que indicar la influencia que ha tenido Erasmus dentro del centro (resultados concretos,
desarrollo de las capacidades, etc.). Si es de FP, enfocarlo directamente con las FCT, etc.

¢Cémo ha influido en su organizacién la participacion previa en Erasmus+? ;Qué ha aprendido? ;Qué capacidades ha desarrollado? * 500
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El ultimo apartado de la descripcidén general son los documentos estratégicos.

Documentos estratégicos

Para complementar las respuestas proporcionadas anteriormente, puede incluir documentos estratégicos relevantes para respaldar su solicitud.

Una estrategia de internacionalizacién u otro tipo de estrategia de desarrollo organizacional es el documento mas relevante que puede incluir. La estrategia puede redactarse
especificamente para su solicitud de acreditacién Erasmus, o puede tener un caracter mas general.

Los documentos estratégicos no son una parte obligatoria de su solicitud. Sin embargo, pueden ofrecer un contexto (til para explicar sus objetivos en el programa, en
concreto si pretende solicitar un presupuesto o un nimero de participantes elevado. Si decide adjuntar documentos estratégicos, asegurese de explicar por qué los ha incluido
al responder a las preguntas sobre su Plan Erasmus. Los documentos adjuntos que no estén explicados y relacionados con su Plan Erasmus no se consideraran como
relevantes por parte de los expertos encargados de la evaluacién de su propuesta. No se permite utilizar anexos para facilitar respuestas mas extendidas a las mismas
preguntas que plantea el formulario de solicitud. En caso de no tener claro si alguno de sus documentos podria adjuntase, contacte con su Agencia Nacional.

Puede adjuntar sus documentos estratégicos aqui: Anexos

Son voluntarios y se afaden como anexo. Se trata de indicar como se fomentara en el
centro la internacionalizacion, si ya hay un plan existente o si se quiere disefiar uno. Si se
decide incluir los documentos estratégicos en la solicitud, hay que referirse a ellos en los
objetivos.

PLAN ERASMUS

Hay que leer bien el texto que viene en la solicitud.

Ment de contenidos < Plan Erasmus: Objetivos
+ Contexto (i ) Introduccién
& Organizacion solicitante (i ] 2Qué es un plan Erasmus?
o La accion clave KA1 del programa provee de oportunidades de movilidad de aprendizaje a las personas y apoya el desarrollo de las instituciones educativas y otras

X Descripcion general 0 organizaciones involucradas en la educacion a lo largo de la vida en Europa.
La financiacién que su organizacion recibe del programa Erasmus debe contribuir a ambos objetivos. Esto significa que al organizar actividades de movilidad para sus

K Plan Erasmus: Objetivos o participantes, también se debe trabajar en objetivos méds amplios de su organizacién. Para ello, en las siguientes secciones le pedimos que desarrolle un "Plan Erasmus™: un
plan que vincule las actividades de movilidad con las necesidades y objetivos de su organizacion.

¢ Plan Erasmus: Actividades o Su Plan Erasmus debe responder a una pregunta clave: como va a utilizar la financiacion de la Accién Clave 1 del Programa para beneficiar a su organizacion y a todo su
personal y alumnos, tanto si participan en actividades de movilidad como si no.

% Normas de calidad Erasmus o El plan Erasmus consta de tres partes: objetivos, actividades y planificacion de la gestion y los recursos. También se le pedira que suscriba un conjunto de estandares de
calidad Erasmus, los cuales definen unas directrices comunes para las organizaciones que participan en el programa en toda Europa.

% Plan Erasmus: Gestion 0 ¢Qué es un buen plan Erasmus?
Lo mds importante a tener en cuenta es que su plan Erasmus debe ser coherente y apropiado para su organizacién, su experiencia y sus aspiraciones. La solicitud debe ser
una propuesta original, escrita expresamente por su organizacion. Al responder preguntas y definir objetivos, debe ser lo mas concreto posible y remitirse a sus otras

R Anexos @ 0 respuestas, en particular a las de la seccién "Descripcion general” en la que ha descrito las necesidades y los desafios que desea abordar en su organizacién. Si ha adjuntado

algin documento estratégico a su solicitud, también debe referirse a ellos en sus respuestas. No dude en repetir informacién importante si cree que ayudara a los evaluadores
a comprender sus planes y objetivos.

respuesias, en parucuiar a 1as ae ia seccion vescripCion generdi e ia que na aescrilo 1as necesiaaues y 10s uesdlios que uaesed aporadr en su organiZaciorn. Sl na aqjuniaao
algin documento estratégico a su solicitud, también debe referirse a ellos en sus respuestas. No dude en repetir informacién importante si cree que ayudara a los evaluadores
a comprender sus planes y objetivos.

Su solicitud de acreditacion Erasmus debe ser el resultado del trabajo conjunto de su organizacién. Sus respuestas deben ser el resultado de un debate con los comparieros y
el equipo directivo. Si la solicitud le parece demasiado dificil, puede considerar la posibilidad de reducir el nimero de objetivos y participantes que propone. La acreditaciéon
Erasmus estéd disefiada para que las organizaciones puedan aprender y desarrollarse con el tiempo. La adopcion de un enfoque gradual de su participacion en el Programa no
reduciré sus posibilidades de éxito.

¢Durante cuanto tiempo es valida la acreditacion Erasmus?

Si se aprueba su solicitud, la acreditacién Erasmus de su organizacién seré vélida durante la duracién del futuro programa (2021-2027), con la condicién de que cumpla las
obligaciones establecidas en la convocatoria de acreditacion Erasmus.

El plan Erasmus que envia en esta solicitud puede cubrir un periodo mas corto de entre 2y 5 afios. En las siguientes secciones, puede elegir la duracién del plan Erasmus
definiendo sus objetivos y calculando el nimero de actividades de movilidad que desea organizar en los préximos afos. Teniendo en cuenta su solicitud, la Agencia Nacional
definird el calendario de los informes de progreso periédicos y futuras actualizaciones de su plan Erasmus para garantizar que no quede obsoleto. Si se producen cambios
importantes en su organizacién, también podré solicitar voluntariamente una actualizacién del plan Erasmus.
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Dentro del plan Erasmus, el primer apartado son los objetivos.

Objetivos

Defina los objetivos que desea que su organizacion alcance mediante la realizacién de actividades de movilidad KA1.

Sus objetivos deben ser concretos, realistas y representar un beneficio real para su organizacion. Asegurese de vincularlos con las necesidades de su organizacién y su
alumnado. Si ha adjuntado algtin documento estratégico en la seccion "Descripcion general”, debe asegurarse de que los objetivos relevantes contenidos en esos documentos
se reflejen en su plan Erasmus en esta seccién. Si es necesario, puede repetir informacién de sus respuestas anteriores, o simplemente referirse a ellas como parte de sus
explicaciones para objetivos definidos.

Si se aprueba su acreditacion, su progreso hacia el logro de los objetivos del plan Erasmus formard parte de la evaluacion de las actividades Erasmus que lleve a cabo. Por lo
tanto, debe elegir objetivos a los que sea posible hacer un seguimiento, y explicar cémo va a evaluar su progreso. Puede especificar entre uno y diez objetivos.

Se pueden establecer los que se quiera, hasta 10. Menos es mas. Se busca la calidad.

Tienen que ser concretos, realistas y viables. En la evaluacién de la solicitud que hace el
SEPIE pueden seleccionar todos o los que la agencia considere que son adecuados para
la organizacion.

Plan Erasmus: Objetivos

Enumere sus objetivos a continuacién.

Objetivo 1

Titulo

200

¢Qué quiere conseguir?

Explicacion

1000

¢Coémo se vincula este objetivo con las
necesidades y retos que ha explicado en
la seccién "Descripcién general"?

500

Temporalizacién ®

¢Cudndo espera ver resultados para este

objetivo?

1000

Evaluacion del progreso %

¢Cémo va a hacer un seguimiento y
evaluar sus avances hacia este objetivo?

+ Afiadir objetivo

De cada uno de ellos se tiene que cumplimentar lo siguiente:

>
>

Titulo del objetivo (en él figura el objetivo que se pretende).
Explicacion (en relacion a las necesidades y retos).

Temporalizacidon (cuando se veran los resultados). Intentar especificar un
calendario aproximado de cuando se veran los resultados.

Evaluacion del progreso (como se va hacer el seguimiento). Intentar incluir
indicadores cuantitativos y cualitativos.

Tienen que seguir lo marcado dentro de necesidades y retos.

Maria Pellén y Gabriel Rodriguez



CFIE Segovia — Jornada Acreditacién Erasmus+

> Si el centro es de FP, intentar ligarlo al tipo de ensefianza (ciclos concretos,
etc.).

> Si se incluyen los documentos estratégicos, referirse a ellos dentro de los
objetivos.

Hay que indicar el tipo de personas que han definido los objetivos (son los mismos que
aparecen citados al inicio de la solicitud): perfil, experiencia, formacién, preparacion (tipo
de reuniones y de debates). Si es de FP, intentar involucrar a los tutores de las practicas,
etc.

¢Quiénes han sido las personas implicadas en la definicién de los objetivos de su plan Erasmus? ;Qué tipo de debates o preparacién han tenido lugar? * o5

El segundo apartado dentro del Plan Erasmus son las actividades.

Ha cambiado el formulario ligeramente respecto al del afio pasado.

Menti de contenidos < Plan Erasmus: Actividades
« Contexto 0 En esta seccion, se le pide que proponga una planificacion a grandes rasgos de las actividades que desea organizar y de los participantes que desea apoyar con fondos del
programa,
¢ Organizacién solicitante ﬂ Las metas que propongan aqui no son vinculantes para su organizacién, ni para la Agencia Nacional ya que el nimero final de actividades realizadas puede depender de varios
factores, incluyendo la disponibilidad de fondos.
< Las metas propuestas se evaluarén teniendo en cuenta el grado en que sean realistas y adecuadas al tamafio y la experiencia de su organizacién asi como a los objetivos de
K Descripcion general (i) s z j
su Plan Erasmus. Los expertos que evaltien su solicitud podran recomendar la revision de los objetivos, a fin de que sean realistas o proporcionales a los fondos disponibles.
Tenga en cuenta que en educacion escolar, solo podran actuar como socios de envio las escuelas en las que estén matriculados los alumnos.
K Plan Erasmus: Objetivos 0
¢A cuéntos participantes desea apoyar con fondos del Programa? Proponga una estimacion para al menos 2 afios.
% Plan Erasmus: Actividades €
Afio Ntmero estimado de estudiantes Ntmero estimado de personal Accion
¥ Normas de calidad Erasmus ~ €)
& Plan Erasmus: Gestion (i) Afio 1
=N
& Anexos (0) (i)
Afio 2

Se trata de una estimacién de lo que se va a hacer entre 2 y 5 afios. Con 2 anos valdria.
No es definitivo ni cerrado. Se trata de una estimacién. Tiene que ser realista y viable.
Se pide el numero total de alumnos y de personal.

Hay que explicar cdmo se ha hecho esa estimacion.

Por favor, explique brevemente cémo ha realizado sus estimaciones sobre el nimero de personal y de participantes por afio. * 0

También hay que justificar cdmo se sabe que esos datos son realistas y adecuados (de
acuerdo con la experiencia previa y a los objetivos del plan).
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¢Por qué cree que sus estimaciones sobre el nimero de participantes, de personal y de estudiantes por afio son realistas y adecuadas (teniendo en cuenta la experiencia, el
tamafio y los objetivos del Plan Erasmus de su organizacién)? * o

Finalmente, hay que indicar el perfil del personal que participara y como se seleccionarg; lo
mismo para los alumnos (tener en cuenta los objetivos). Es importante sefialar los casos de
exclusién o desfavorecidos. Matizar qué tipo de docentes y de alumnos encaja mas dentro
de cada objetivo.

¢Qué perfiles de personal y alumnos tiene previsto incluir? Explique las razones de su eleccién en relacion con sus objetivos. Si prevé involucrar a participantes con menos

oportunidades asegurese de mencionarlos, asi como el tipo de actividades en las que estarén involucrados. * T

Dentro del plan Erasmus figuran los estandares de calidad.

Hay que leer bien el texto correspondiente que figura en la solicitud. Proporcionan ideas a
la hora de redactar todo lo demas (objetivos, necesidades, etc.).

Mend de contenidos < Normas de calidad Erasmus
+/ Contexto (i) y " " s " < - . . . : <
Las organizaciones que realizan actividades de movilidad deben adherirse a un conjunto comuin de estandares de calidad Erasmus. Los estandares existen para garantizar a
todos los participantes una buena experiencia de movilidad y resultados de aprendizaje, y para asegurarse de que todas las organizaciones que reciben financiacién estan
% Organizacion solicitante 0 c0n1r|puy9ndo alos oby_et|y0§ del programa.En un consorcio de mowltda@ los estandares de calidad Erasmus se aplican a las actividades realizadas por todas las
organizaciones beneficiarias: el coordinador y los miembros del consorcio.
L Los estandares de calidad Erasmus forman parte de la convocatoria de acreditacion Erasmus. También se presentan a continuacién para que pueda leer y acceder facilmente
X Descripcién general (i) a ellos de nuevo mientras completa su solicitud. Cuando sea necesario, la Agencia Nacional competente interpretara con mayor detalle la aplicacién adecuada de los
esténdares de calidad Erasmus en el contexto nacional.
X Plan Erasmus: Objetivos 0 Lea atentamente los estandares de calidad Erasmus que se presentan a continuacién y confirme su aceptacion.
1. Principios basicos
& Plan Erasmus: Actividades 0 » o o o o . . o .
« Inclusién y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben respetar los principios de inclusién y diversidad en todos los aspectos de sus actividades. Deben
garantizar unas condiciones justas y equitativas para todos los participantes.
Normas de calidad Erasmus " . N : - . " - .
x e Siempre que sea posible, las organizaciones beneficiarias deben hacer participar activamente e involucrar en sus actividades a participantes con menos oportunidades.
Las organizaciones beneficiarias deben aprovechar al maximo las herramientas y la financiacion previstas al efecto por el programa.
X Plan Erasmus: Gestién (i} . ibili i las organizaciones beneficiarias deben promover entre sus participantes un comportamiento responsable y

y
sostenible desde el pun(o de vista medioambiental. Deben aprovechar al maximo la financiacion proporcionada por el programa para apoyar los medios de viaje

sostenibles.
¥ Anexos m (i)

Normas de calidad Erasmus

Ed ion digital, incluyend ion virtual, movilidad virtual y movilidad combinada las orgamzacuones beneficiarias deben utilizar herramientas digitales y

métodos de aprendizaje para complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacién con las organizaciones asociadas. Para ello deben aprovechar
al méximo las herramientas digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades que ofrece el programa para este fin.

Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus: uno de los objetivos del Programa es apoyar el desarrollo del Espacio Europeo de Educacion. Las
organizaciones beneficiarias deberan buscar convertirse en miembros activos de la red Erasmus, por ejemplo, acogiendo a participantes de otros paises, o
implicdndose en intercambios de buenas practicas y otras actividades organizadas por las Agencias Nacionales u otras organizaciones. Las organizaciones con
experiencia deberdn compartir su conocimiento con las que posean menos experiencia en el Programa proporcionandoles informacién, asesoramiento u otro tipo de
apoyo. Cuando sea pertinente, las organizaciones beneficiarias deberén animar a los participantes a implicarse en redes y actividades de antiguos alumnos.

1. Buena gestion de las actividades de movilidad

Mantenimiento de ia tituiaridad de ias tareas fundamentaies: ias organizaciones beneficiarias deben mantener ia tituiaridad de ias tareas fundamentaies de ejecucion y
no pueden externalizarlas a otras organizaciones.

Las tareas fundamentales incluyen la gestién financiera de los fondos del programa, el contacto con la Agencia Nacional, la presentacién de informes sobre las
actividades realizadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccion
del tipo de actividad, la duracién y la organizacion de acogida, la definicién y la evaluacién de los resultados del aprendizaje, etc.).

Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad: en los aspectos practicos de la ejecucion del proyecto, las organizaciones beneficiarias podran recibir
asesoramiento, asistencia o servicios de otras organizaciones, siempre que las organizaciones beneficiarias mantengan el control sobre el contenido, la calidad y los
resultados de las actividades llevadas a cabo, tal y como se describe en el punto relativo a las tareas fundamentales.

Si las organizaciones beneficiarias utilizan fondos del programa para pagar a otras organizaciones con el fin de llevar a cabo tareas de gestion y ejecucion especificas,
las obligaciones de estas organizaciones deben definirse formalmente para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad Erasmus y la proteccién de los
fondos de la Unién. Los siguientes elementos deben incluirse en el acuerdo formal entre el beneficiario y el prestador del servicio: las tareas que deben llevarse a cabo,
los mecanismos de control de la calidad, las consecuencias en caso de ausencia de resultados o resultados insatisfactorios y mecanismos de flexibilidad en caso de
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Normas de calidad Erasmus

En todos los casos, la organizacion beneficiaria seguira siendo responsable de los resultados y la calidad de las actividades realizadas, independientemente de la
participacion de otras organizaciones.

h

« Apor por los particip como forma de cofinanciacion, la organizacién beneficiaria podréa pedir aportaciones a los participantes de las
actividades de movilidad para pagar los bienes y servicios necesarios para la realizacién de dichas actividades. Las contribuciones de los participantes deben ser
proporcionales a la subvencién concedida para la realizacién de la actividad, justificarse claramente, cobrarse sin énimo de lucro y no poner obstaculos injustos a la
participacion (especialmente en lo que se refiere a los participantes con menos oportunidades). Las organizaciones de apoyo u otros proveedores de servicios
seleccionados por la organizacion beneficiaria no pueden cobrar tasas adicionales u otras aportaciones a los participantes.

Integracion de los resultados de las actividades de movilidad en la organizacion: las organizaciones beneficiarias deben integrar los resultados de las actividades de
movilidad implementadas (por ejemplo, los conocimientos adquiridos por el personal en el desarrollo profesional) en su trabajo habitual, a fin de beneficiar a la
organizacién en su conjunto, a su personal y a sus alumnos.

Desarrollo de capacidades las organizaciones miembros del consorcio deben participar en las decisiones que afecten a sus actividades y a sus participantes.

A Ii

. i periodi las organizaciones beneficiarias deben codificar periédicamente la informacién sobre las actividades de movilidad previstas y terminadas
en los instrumentos proporcionados a tal efecto por la Comisién Europea

Recopilacion y uso de los comentarios de los participantes las organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que los participantes completan el informe tipo sobre
sus actividades, facilitado por la Comisién Europea. Las organizaciones beneficiarias deben utilizar las opiniones facilitadas por los participantes para mejorar sus
actividades futuras.

1lI: Proporcionar calidad y apoyo a los participantes
» Disposiciones practicas: las organizaciones beneficiarias deben garantizar la calidad de las medidas précticas y logisticas (viaje, alojamiento, solicitudes de visado,

seguridad social, etc.). Si estas tareas se delegan en el participante o en un proveedor de servicios, la organizacion beneficiaria seguira siendo responsable en Ultima
instancia de verificar su suministro y calidad.

Normas de calidad Erasmus

Salud, seguridad y respeto de la normativa aplicable todas las actividades deben organizarse con un alto nivel de seguridad y proteccién para los participantes
implicados y deben respetar toda la normativa aplicable (por ejemplo, en relacion con el consentimiento parental, la edad minima de los participantes, etc.). Las
organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que sus participantes disponen de la cobertura de seguro adecuada, tal como se define en las normas generales del
programa y en el Reglamento aplicable.

Qal

. ion de particip Los participantes deben ser seleccionados mediante un procedimiento de seleccién transparente, justo e inclusivo.

Preparacion: los participantes deberan recibir una preparacién adecuada referida a los aspectos practico, profesional y cultural de su estancia en el pais de acogida. La
preparacion debe organizarse en colaboracién con la organizacién de acogida (y, si procede, las familias anfitrionas).

Supervision y tutorizacion: cuando proceda, sobre la base de las caracteristicas de la actividad, las organizaciones de envio y de acogida deberén seleccionar a un tutor
o persona a cargo similar que hara un seguimiento del participante durante su estancia en la organizacion de acogida y le ayudara a alcanzar los resultados del
aprendizaje deseados. Debe prestarse especial atencién a la presentacion y la integracién de los participantes en la organizacion de acogida, asi como a la supervisién
del proceso de aprendizaje.

Apoyo durante el desarrollo de la actividad: los participantes deberan poder solicitar y recibir apoyo de sus organizaciones de acogida y envio en cualquier momento
durante su actividad de movilidad. Las personas de contacto en ambas organizaciones, los medios de comunicacién y los protocolos en caso de circunstancias
excepcionales deben definirse antes de que tenga lugar la actividad de movilidad. Todos los participantes deben ser informados de estos acuerdos.

Apoyo lingtiistico la organizacion beneficiaria debera garantizar una formacion linglistica adecuada, adaptada a las necesidades personales y profesionales de los
participantes. En su caso, la organizacion beneficiaria deberé optimizar el uso de los instrumentos y fondos especificos aportados por el programa para este fin.

d

« Definicién de los de aprendizaje los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de movilidad deberén acordarse para cada participante o grupo de
participantes. Los resultados de aprendizaje deben acordarse entre las organizaciones de envio y de acogida, asi como el participante (en el caso de actividades
individuales). La forma del acuerdo dependera del tipo de actividad.

Normas de calidad Erasmus

participantes. Los resultados de éprendizéje deben acordarse entre las E)r(janizacior;es de envio y de acogida, asi como el participan'te (enel caso de ‘actividades
individuales). La forma del acuerdo dependera del tipo de actividad.

. delosr de aprendizaje: los resultados de aprendizaje y otros beneficios para los participantes deben evaluarse sistematicamente. Los resultados
de la evaluacién deben analizarse y utilizarse para mejorar las actividades futuras.

q

* Rec imil de los resultados del aprendizaje los resultados del aprendizaje formal, informal y no formal y otros resultados alcanzados por los participantes en las
actividades de movilidad deben ser debidamente reconocidos en su organizacién de envio. Siempre que sea posible, deben utilizarse los instrumentos europeos y
nacionales disponibles para el reconocimiento.

Had,

IV.Compartir los y los imi sobre el prog

« Compartir los resultados dentro de la organizacién las organizaciones beneficiarias deben hacer que su participacion en el programa sea ampliamente conocida en la
organizacion y crear oportunidades para que los participantes compartan sus experiencias de movilidad con sus homélogos. En el caso de los consorcios de movilidad,
el intercambio debe producirse en todo el consorcio.

« Compartir los resultados con otras organizaciones y el publico. Las organizaciones beneficiarias deben compartir los resultados de sus actividades con otras
organizaciones y el publico.

« Reconocimiento publico de los fondos de la Unién Europea las organizaciones beneficiarias deben dar a conocer su participacion en el programa en su comunidad y
entre el publico en general. La organizacién beneficiaria también debe informar a todos los participantes sobre la fuente de su subvencién.

A continuacion, hay que suscribir los estandares de calidad Erasmus (marcar las casillas).
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Normas de calidad Erasmus

Suscribir los estandares de calidad Erasmus

Para solicitar la acreditacién Erasmus, su organizacion debe suscribir los estandares de calidad Erasmus y aceptar ser evaluado en base a esos estandares. Dado que la
acreditacion Erasmus es vélida para todo el periodo del futuro Programa, el desempefio de su organizacién en el mantenimiento de los estédndares de calidad Erasmus también
influird en la cantidad de fondos que puede recibir en los afos posteriores.

Lea atentamente las siguientes declaraciones y confirme su aceptacion:
He leido y entiendo los estandares de calidad Erasmus arriba indicados

Entiendo y acepto que se usaran los estandares de calidad Erasmus como parte de los criterios de evaluacion de las actividades llevadas a cabo en el marco de esta
acreditacion

Entiendo y acepto que los resultados de la evaluacién basada en estos estandares formara parte de los criterios para la decisién sobre cualquier subvencién posterior
bajo esta acreditacioén

El siguiente apartado dentro del plan Erasmus es la gestion.

Menti de contenidos < Plan Erasmus: Gestion

« Contexto 0 En esta seccion, debe explicar como planea llevar a cabo la gestion de las actividades de movilidad de la accion KA1 dentro de su organizacion para asegurarse de que su
implementacion tenga éxito.

0 ¢Como se van a coordinar y supervisar las actividades de su organizacion ejecutadas en el marco de su acreditacion?

En primer lugar, figuran los principios basicos, es decir, qué se va a hacer para contribuir a
la consecucion de los estandares de calidad anteriores (inclusion y diversidad,
sostenibilidad, etc.). Si es de FP, cdmo se trataran dentro de cada ciclo, etc.

Estandares de calidad Parte I: Principios basicos

¢Qué va a hacer su organizacion para contribuir a los principios basicos de la acreditacién Erasmus descritos en los estandares de calidad Erasmus?

sz
Inclusién e
Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales * 5%
Er e
Educacion digital T
Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus * 50

A continuacién, hay que completar el apartado sobre la buena gestion de las actividades de
movilidad.

Hay que explicar como se ha hecho la seleccién del coordinador (perfil y experiencia), quién
sera el equipo responsable de la supervision de los estandares (grupo de docentes que
realizan la solicitud y que trabajan en el Erasmus. Indicar el papel de cada uno. En el caso
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de FP, se podrian citar a los profesores de ciclos que podrian estar involucrados), el equipo
directivo (como ayuda a implementar las actividades Erasmus, la elaboracién de los

documentos oficiales, etc.).

Estandares de calidad Parte II: Buena gestion de las actividades de movilidad

¢Coémo se van a coordinar y supervisar las actividades de su organizacién ejecutadas en el marco de su acreditacién?

» ;Coémo ha decidido quién seré el coordinador Erasmus de su organizacién?
» ;Quién serd responsable de supervisar si se respetan los estandares de calidad Erasmus?

» (Como va a participar la direccién de su organizacién en la implementacion de las actividades Erasmus?
2000

Se tiene que explicar si en el supuesto caso de que haya cambios de personal o direccion,
cémo se garantiza la continuidad (equipo de profesores Erasmus, plan de formacién del

centro, almacenamiento de la documentacion, etc.)

Si se producen cambios en el personal o la direccién de su organizacién, ;cémo va a garantizar que la implementacion de las actividades Erasmus pueda continuar? * 5

El siguiente aspecto a completar se refiere a la integracién de los resultados: comunicacion
a la comunidad educativa (...), compartir materiales, movilidad de alumnos (trabajo previo
y posterior), observacién de buenas practicas (antes y después consultar con el claustro) y
movilidad de profesores (compartir materiales, dar formacion, etc.).

£Qué haré para integrar los resultados de las actividades de movilidad en el trabajo habitual de su organizacién? * T

El tercer apartado dentro de los estandares de calidad es proporcionar calidad y apoyo a
los participantes

Estandares de calidad Parte III: Proporcionar calidad y apoyo a los participantes.

Describa cémo planea repartir las tareas especificas para la implementacion de actividades previstas.
« Ademéds del coordinador Erasmus y otras personas enumeradas como personas relacionadas en esta solicitud, ;qué otras personas estaran involucradas y cémo?

« ;Quién serd responsable de las distintas tareas de implementacion (como las disposiciones financieras, las disposiciones précticas, la preparacién y el seguimiento de los

participantes, el contenido de las actividades, o la comunicacién con las organizaciones socias)?
3000
*
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Se puede explicar todo el proceso, como la publicacién en la web del centro, informar sobre
el proceso de seleccion, compromiso por parte de los seleccionados, papel del coordinador
y del equipo directivo, secretario para las cuestiones financieras, auxiliares de
conversacion, etc. Hay que indicar qué preparacion previa tienen los participantes (alumnos
y profesores), quién contacta con la organizacion de acogida, quién hace el seguimiento de
las movilidades, etc. Es importante hacer una division clara de las tareas.

Finalmente, se solicita la forma de compartir los resultados.

Como se hara dentro del centro (6rganos colegiados, revista del centro, material
reprografico, plan de formacién, PGA, memorias, etc.), con otras organizaciones y publico
(a través de las redes sociales, web, CFIE, radio, etc.) y cdmo se dara a conocer la
financiacion de la UE (material, logo, prensa, radio, etc.). Se pueden emplear los
documentos EUROPASS como una forma de reconocimiento del aprendizaje recibido tras
las movilidades.

Plan Erasmus: Gestion

¢Qué hara su organizacién para compartir los resultados de sus actividades y los conocimientos sobre el programa?

Para compartir los resultados dentro de su organizacién * T

Para compartir los resultados con otras organizaciones y con el pablico * T

Para dar a conocer publicamente la financiacion por parte de la Unién Europea * T

Mend de contenidos < Anexos
« Contexto 0 Se podrén adjuntar hasta 10 documentos. El tamafio maximo de un archivo es de 15 MB y el tamafio total maximo de todos los archivos adjuntos es de 100 MB.
Declaracion responsable

& Organizacion solicitante (i ]
¥ Descripcion general 0

Descargue la Declaracién Responsable e imprimala. Una vez firmada por el representante legal, adjintela aqui. & Descargue la Declaracién Responsable
¥ Plan Erasmus: Objetivos (i ]

Nombre de archivo Tamafio del archivo (kB
¢ Plan Erasmus: Actividades 0 (kB)
¥ Normas de calidad Erasmus 0 Tamafio total (kB) B
+ Afiadir declaracién responsable

¥ Plan Erasmus: Gestion 0

Hay que incluir el organigrama, la declaracion responsable y los documentos estratégicos
(opcional).

Los documentos adjuntos que no estén explicados y relacionados con su Plan Erasmus no se
consideraran como relevantes por parte de los expertos encargados de la evaluacion de su propuesta.
No se permite utilizar anexos para facilitar respuestas mas extendidas a las mismas preguntas que
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plantea el formulario de solicitud. En caso de no tener claro si alguno de sus documentos podria
adjuntase, contacte con su Agencia Nacional.

Anexos

Otros documentos

Adjunte cualquier otro documento relevante. El organigrama y otros documentos estratégicos mencionados en la seccién "Descripcion general” se deben subir aqui.
Utilice nombres de archivo claros.

Nombre de archivo Tamaiio del archivo (kB)
Tamaiio total (kB) 0
Tamaiio total (kB) 0

LISTA DE COMPROBACION

Menti de contenidos < Lista de comprobacién

¥ Normas de calidad Erasmus 0 Antes de enviar el formulario de solicitud a la Agencia Nacional, asegurese de los siguientes aspectos:

Cumple todos los criterios definidos en las Normas de solicitud de acreditaciones Erasmus

¥ Plan Erasmus: Gestion (i ]
Se han cumplimentado todos los datos relevantes del formulario.
* Anexos @ 0 Ha elegido la Agencia Nacional correcta del pais en el cual se encuentra ubicada su institucién. Actualmente la Agencia Nacional elegida es: ES01 - Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE)
| X Lista de comprobacion 0 Los documentos que demuestran el estatus legal del solicitante deben ser cargados en el Sistema de Registro de Organizaciones, aqui: Sistema de Registro de Organizaciones
Compartir 0
P ion de datos per
Histérico 0

Lea nuestra declaracion de privacidad para comprender cémo procesamos y protegemos sus datos personales.

Hay que marcar las casillas para comprobar que se han tenido en cuenta esos aspectos.

COMPARTIR

Menti de contenidos < Compartir
X Normas de calidad Erasmus €@ ActivEditable By D Uttima Coneo Apellidos  Nombre oD ::Ebre 192! Nivel e Compartido ¢ ontario  Acciones
Y modificacién electrénico . _ .. permiso por
organizacion

R Plan Erasmus: Gestion (i ]

Su direccion de correo electrénico se incluira en la notificacion de que la solicitud se ha compartido
R Anexos @ (i)

‘ ‘ * Compartir con una nueva persona  Compartir con una persona asociada Q_Compartir de mi lista de contactos
R Lista de comprobacion ﬁ

Se puede compartir con otras personas para su revision o edicion.
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CFIE Segovia — Jornada Acreditacién Erasmus+

7
Menu de contenidos < Histérico
+ Contexto o Histérico
¥ Organizacién solicitante 0 . . N . .
version Hora de envio Enviado por ID del envio Estado del envio
K Descripcion general (i)

K Plan Erasmus: Objetivos (i)

Se ven los cambios que se han hecho y quién los ha hecho.

£ B

35 dias de plazo!  BORRADO

Borrador

Desde la esquina superior derecha, se puede crear un pdf para poder imprimirlo y verlo en
papel, que siempre es mas facil para corregir.

Una vez revisado todo, se envia desde ahi.
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