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ACCIONES FORMATIVAS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Entornos colaborativos orientados al cambio
metodologico en el aula de FP Inicial.

Fomentar la aplicacion en el aula de metodologias
activas de aprendizaje que involucren
Activamente al estudiante en una situacion real y
significativa.

Orientar al profesorado hacia el marco de
aprendizaje colaborativo y como generador de
nuevos escenarios de aprendizaje.

Fomentar la comunicacién y el intercambio de
experiencias entre el profesorado que puedan
suponer una mejora significativa en su practica
docente.

Trasladar al aula de formacién profesional el
desarrollo de competencias que promuevan el
trabajo colaborativo cooperativo y multidisciplinar
en el alumnado

Metodologias activas de aprendizaje: tipos y su
desarrollo en el aula.

Proceso de aprendizaje colaborativo basado en
retos.

Equipos de trabajo: roles, dinamizacion y
creacion de equipos.

Utilizacion de herramientas TIC que favorecen y
facilitan la comunicacion, la blsqueda de
informacion y la creacion de materiales en un
entorno de trabajo colaborativo.

Beneficios y barreras en la aplicacion en el aula
del aprendizaje basado en retos.

Herramientas especificas para la evaluacion del
aprendizaje adquirido. Evaluacion por
competencias.

Thinking.

Metodologias activas de aprendizaje aplicadas
al aula de formacion profesional inicial. Desing

Conocer las posibilidades de Desing Thinking en
el aula de formacion profesional.

Conocer las fases de Desing Thinking.

Conocer las herramientas de Desing Thinking
utilizadas en las distintas fases.

Innovar en el trabajo en red.

Entrenamiento para el desarrollo del pensamiento
paralelo.
Pensamiento
multiples ideas.
Actividades de identificacion definicion vy
reformulacién de focos

Actividades de generacion de ideas

Actividades de seleccién y valores de ideas.
Actividades para entrenar la inteligencia ejecutiva
(la eleccidon de metas y la planificacion, el inicio
de accion y la organizacion, el mantenimiento de
la Accion y el esfuerzo, la flexibilidad cognitiva y
la meta- cognicion).

Actividades para entrenar la gestion emocional de
la curiosidad, la admiracion y la seguridad.

divergente.  Generacién de
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Valores 3D. Liderazgo Consciente.

Integrar la educacion en valores de dentro de la
Formacion profesional, como una formacion
transversal.

Trabajar el principio de responsabilidad
individual para comprender la idea de
responsabilidad colectiva.

Formar a personas que se conviertan en
agentes e impulsores de cambio.

Conocer las tres dimensiones de la
responsabilidad social en las que se basa el
desarrollo sostenible.

Responsabilidad individual: yo personal, yo
profesional

Valores: solidaridad inclusién iniciativa e
interdependencia

Responsabilidad social corporativa: aspecto
ético, medioambiental y social. Aprender a mirar
en 3.D. Planeta, personas, valores.

Digitalizacion ~ en  formacidn
Comunicacion y Trabajo en Equipo

profesional:

Impulsar la formacién en competencias digitales
en todos los ciclos de formacién profesional con
caracter trasversal.

Conocer los distintos sistemas de gestion de
aprendizaje LMS (Learning Management
System) y las caracteristicas de cada una de
ellas.

Implementar las plataformas de aprendizaje en
la formacion a distancia.

Disefiar contenido educativo digital.

Compartir conocimiento peer to peer y social
learning.

Plataformas de aprendizaje on line. Moodle.
Teams. Google Classroom. Edmodo. Claves
para crear contenidos educativos eficaces en e-
Learnining

Creacion de contenidos en Scorm.

Claves para mejorar la participacion del
alumnado.

Recursos para el desarrollo de evaluaciones
digitales.
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Industria  4.0.  Ciberseguridad, = Movilidad,
Conectividad, Soluciones Cloud, Big Data llot.

Descubrir las principales tecnologias de la
Industria 4.0 y conocer los diferentes usos y
aplicaciones en el ambito de cada familia
profesional

Adaptar las posibilidades formativas a las nuevas
tendencias tecnoldgicas relacionadas con la
Industria 4.0

Conocer las implicaciones de la Industria 4.0 en
las estrategias de las empresas y los puestos de

trabajo.

Introduccion ala industria 4.0 contexto econémico,
implicaciones vision global de una economia
interconcectada.

Componentes tecnolégicos y habilitadoras de la
industria  4.0. Soluciones Cloud. Big Data.
Ciberseguridad. Realidad aumentada y virtual.
Internet de las cosas industrial. Simulacion y

modelado. Nuevos procesos de fabricacion.
Impresion 3D, Robotica. Movilidad. Conectividad.

Industria 4.0. Realidad Aumentada y Virtual.
Simulacién y Modelado. Nuevos procesos de
fabricacion, Impresién 3 D, Robdtica.

Descubrir las principales tecnologias de la
Industria 4.0 y conocer los diferentes usos y
aplicaciones en el ambito de cada familia
profesional

Adaptar las posibilidades formativas a las nuevas
tendencias tecnoldgicas relacionadas con la
Industria 4.0

Conocer las implicaciones de la Industria 4.0 en
las estrategias de las empresas y los puestos de

trabajo.

Creacion de micro-retos para adaptar la formacion
profesional a la Industria 4.0: casos practicos.
Ingenieria inversa, simulacion e industria 4.0:
casos practicos.




