Consejeria de Educacion

Circular 3/2015, de 21 de abril, de la Direccion General de Recursos
Humanos, que modifica la Circular 1/2015, de 14 de enero, relativa a
vacaciones, permisos y licencias del personal funcionario docente de las
ensefnanzas no universitarias que presta sus servicios en los centros
publicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de la
consejeria competente en materia de educacion.

Mediante la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo de 2014, se ha establecido la
adaptacion de la regulacion de las vacaciones, los permisos y las licencias del
Decreto 59/2013, de 5 de septiembre, para el personal funcionario docente de las
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en los centros publicos y
servicios de apoyo a los mismos dependientes de la consejeria competente en
materia de educacion.

Con el objetivo de recopilar la normativa relativa a esas materias, facilitando asi
su gestion y asegurando un tratamiento homogéneo de las diversas situaciones por
las diferentes direcciones provinciales de educacion, este centro directivo emitid la
Circular 1/2015, de 14 de enero, relativa a vacaciones, permisos Yy licencias del
personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que presta sus
servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos dependientes de
la consejeria competente en materia de educacion.

No obstante, se ha considerado oportuno modificar, por un lado, el anexo | de
dicha Circular, al objeto de facilitar aun mas la tramitacion de las vacaciones, los
permisos y licencias cuya resoluciéon corresponde a las direcciones provinciales de
educacion y a la Direccion General de Recursos Humanos.

Asimismo, mediante la presente Circular se proceden a corregir diversos errores
detectados, entre ellos, la enumeracion de los anexos que se han de utilizar para la
solicitud de determinados permisos.

Por ello, en virtud del articulo 8 del Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y la disposicion final
primera de la Orden EDU/423/2014, de 21 de mayo,

RESUELVO

Modificar la Circular 1/2015, de 14 de enero, relativa a vacaciones, permisos y
licencias del personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias que
presta sus servicios en los centros publicos y servicios de apoyo a los mismos
dependientes de la consejeria competente en materia de educacion, en los siguientes
términos:
Primero.- El ultimo parrafo del apartado correspondiente a “Duracion” del
permiso cuarto, “Permiso por elecciones sindicales”, queda redactado de la
siguiente manera:

“‘De igual manera, cuando se actue como candidato se concedera permiso para
no asistir a su puesto de trabajo para un miembro de cada candidatura
designado por el presentador de la misma, que comprenderé desde la
proclamacion definitiva de candidatos hasta el término de la camparia electoral,
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y que preferentemente sera la misma persona que la indicada en el parrafo
anterior”.

Segundo .- El apartado correspondiente a “Organo que resuelve” del permiso
septimo, “Permiso para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal’, queda redactado de la siguiente forma:

“El titular de la Direccion General competente en materia de personal docente
comunicara a las Direcciones Provinciales de Educacion, con caracter general
al inicio del curso escolar, el personal docente con derecho a crédito horario al
efecto de que su utilizacion se determine con acuerdo de éstas y las
organizaciones sindicales teniendo en cuenta la necesidad de permitir e/ normal
desenvolvimiento del servicio publico docente”.

Tercero.- El primer parrafo del apartado correspondiente a “Tramitacion y
documentacion a aportar’ del permiso octavo, “Permiso para concurrir a
examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud”, queda redactado de
la siguiente manera:

“A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, la persona interesada
debera solicitar el permiso conforme al modelo del anexo Il adjuntando la
documentacion justificativa oportuna o, en su caso, posteriormente.”

Cuarto.- El apartado correspondiente a “Tramitacion y documentacion a
aportar’ del permiso decimotercero, “Permiso para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto”, queda redactado de la siguiente
forma:

“Se solicitara con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de su
disfrute, utilizando el modelo del anexo II, adjuntando los -certificados
Jjustificativos de asistencia y de los horarios necesarios de ausencias”.

Quinto.- Queda sustituida la solicitud del anexo | por la recogida en la presente
Circular.

a 21 de abril de 2015
TOR GENERAL
RSOS HUMANOS,

dolid,

urtado Olea.
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ANEXO |
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DOCENTE

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

NIF TELEFONOS DE CONTACTO (FLIO Y MOVIL) CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
CUERPO ESPECIALIDAD

D FUNCIONARIO DE CARRERA FUNCIONARIO EN PRACTICAS D FUNCIONARIO INTERINO

CENTRO EN EL QUE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

2 I SOLICITUD

2.1 En concepto de (sefale el que proceda concretanda la informacion en observaciones)

D 11.- Permiso por parto (2)
[]
[]
[]
[ ]
[]
[]
L]
[]

D 1.- Vacaciones anuales no disfrutadas en periodo ordinario (2)
D 2 .- Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural (2) 12.- Permiso por adopcién o acogimiento (2)
|:| 3.- Licencia por asuntos propios (2) 13.- Permiso de patemidad por nacimiento, acogimiento o adopcion (2)

14 - Permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses en su modalidad

D 4 - Licencia para realizar practicas (1) acumulada (2)

D 5 - Licencia para la colaboracion en programas de cooperacion y ayuda humanitaria (1) 15.- Permiso por nacimiento de hijos prematuros (2)

L]
[]
[]

D 9.- Permiso por deber inexcusable de caracter publico o personal superior a 1 dia (2)

6.- Licencia para la participacion en programas y proyectos de ayuda y cooperacion al
desarrolio (1)

7.- Permiso por elecciones sindicales: proclamacion de candidaturas y el permiso previo
correspondiente al inicio de la campania electoral (2)

16.- Permiso por razones de guarda legal (2)

17.- Permiso para atender el cuidado de un familiar de primer grado (1)

B.- Permiso por elecciones generales, autonomicas, locales o europeas: proclamacion de

candidaturas (2) 18.- Permiso por cuidado de hijo menor afectado de cancer o enfermedad grave (1)

19.- OtroS (ESPECHICAT): ..o eoeeeieeereeee e iereareereresserees s sra s neae s sas e st re st s e sessnen

D 10.- Permiso por matrimonio o inscripcién como pareja de hecho (2)

OBSERVACIONES:

2.2 PERIODO SOLICITADO:

2.3 Declaracién, lugar, fecha y firma: SOLICITA la concesién del correspondiente periodo vacacional/permisoflicencia (tachese lo que ne proceda), para lo cual DECLARA
expresamente ser ciertos cuantos datos figuran en la presente instancia, asi como en la documentacion que a la misma se adjunta.

el e e

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN: (A efectos de justificacion debe adjuntarse a esta solicitud la documentacién necesarnia)

(2) INFORME DEL DIRECTOR DEL CENTRO

(2) RESOLUCION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION

Vista la peticién formulada por el funcionario amba indicado, se INFORMA:
[ ] ravorasLE [] DESFAVORABLE (indicar mativos en informe ajunto)
En : i Db de de.. ...
El La Director/a,
(firma)

Fdo.

Vista la peticion formulada por el funcionario arriba indicado, y en uso de las facultades atnbu»das por
delegacion en materia de permisos y | laR on de 14 de did e de 2014,
de la Direccion General de Recursos Humanos (BOCyL de 14 de enero de 2015), RESUELVO:

[] conceper [] DENEGAR (mediante resatucion motivada)
Bl s s esamrsensirerise 3 [+ - RRRRUNRNRRI -
El La Director/a Provincial de Educacion de ...

W —

(firma)

Fdo.:

RECURSOS QUE PROCEDEN: Contra la presente Resolucion, que agota |a via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre de Valladolid o de la
circunscripeion donde tenga su domicilio el demandante, a eleccion de éste, siempre y cuando sea dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacidn, de conformidad con las articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la ion Contenci Admini iva. Con caracter previo y p 0, se podra i recurso de
reposicién ante el Director General de Recurses Humanes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo dispuesta en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(1) Corresponde resolver al titular de |a Direccion General de Recursos Humanos.
(2) Corresponde resolver al titular de la Direccion Provincial de Educacion

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE . -
ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS CONSEJERIA DE EDUCACIGN AVDA. MONASTERIO DE NUESTRA SENORA DE PRADO S/N, 47014 VALLADOLID

De cenformidad con lo previsto en el articulo 5 de Ia Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracler Persenal, se informa que sus dalos persona!es apor!ado.s en este formulario serdn incluidos en el fichero
de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén denominado “Sistema Inlagrnﬁn de Gestién de Personal (SIGP)". Podréa ejercer las derechos de acceso, i én de los mismos previstos en la ley,
dirigiendo un escrito a la Direccidn General de Recursos Humanes de la C fa de E drgano ble del fichero, sila en la Awda. Monasterio de Nuestra Sefiora de Prado s/n, 47014 Valladolid. Para cualquier consulta
relacionada con la maleria del procedimiento o sugerencia para mejorar este unpfesu puede dirigirse al teléfana de informacian ad 012 (para desde fuera de la Comunidad de Castilla y Lean 883 327 850)




