RESOLUCION de 22 de mayo de 2026, de la Direccién Provincial de Educacién de
Burgos, por la que se aprueban los listados provisionales de las personas
admitidas y excluidas en el concurso de méritos para la provision en comision de
servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo para el
personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el
curso 2026/2027, convocado por la Resolucion de 28 de abril de 2026, de la

Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

La Resolucién de 28 de abril de 2026, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, convocéd el concurso de méritos para la
provision en comision de servicios de determinados tipos de puestos del sistema
educativo para el personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias,
durante el curso 2026/2027.

El apartado séptimo.1 de la citada resolucién establece que, finalizado el plazo
de presentacion y revisadas las solicitudes, las direcciones provinciales de educacion,
a propuesta de las comisiones de seleccion, dictaran resolucion aprobando los listados
provisionales de las personas aspirantes admitidas y excluidas, habilitando el
correspondiente plazo para la presentacion de las alegaciones que se estimen
oportunas, para que aquellas que hayan resultado excluidas puedan subsanar el defecto
que haya motivado su exclusién, o para desistir de su participacion en el procedimiento,

mediante la cumplimentacién del formulario electrénico habilitado para tal fin.
En su virtud,
RESUELVO
Primero.- Listados provisionales de las personas admitidas y excluidas.

Aprobar los listados provisionales de las personas admitidas y excluidas, con
indicacion de la causa de exclusion, en el concurso de méritos para la provisién en
comision de servicios de determinados tipos de puestos del sistema educativo para el
personal funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el curso
2026/2027, convocado por la Resolucién de 28 de abril de 2026, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, que se incorporan como anexos

I 'y I, respectivamente, de la presente resolucion.
Segundo.- Alegaciones, subsanacion o desistimiento del proceso.

Las personas aspirantes podran desistir del proceso, efectuar alegaciones o
subsanar el defecto que ha motivado su exclusion mediante la cumplimentacion y
presentacion del correspondiente formulario electréonico, disponible en la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn
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(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta de

Castillay Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

El plazo de presentacién sera hasta el 26 de mayo de 2026, incluido.
Tercero.- Publicacion y publicidad.

Ordenar, de conformidad con el apartado séptimo.1 de la Resolucion de 28 de
abril de 2026, la publicacién de la presente resolucién y sus anexos, en el tablén de
anuncios de esta direccion provincial de educacion, siendo objeto de publicidad, en la
misma fecha, en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://lwww.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EDUCACION

Fdo.: Jose Antonio Antdn Quirce

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: F9C4220PFKCP3LOVOLSMUQ
Fecha Firma: 22/05/2026 09:31:17 Fecha copia: 22/05/2026 09:32:06
Firmado: JOSE ANTONIO ANTON QUIRCE
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=F9C4220PFKCP3LOVOLSMUQ para visualizar el documento



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/
http://www.educa.jcyl.es/
http://www.educa.jcyl.es/

		2026-05-22T09:32:07+0200
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




