Junta de
Castilla y Ledn

Delegacion Territorial de Burgos
Direccion Prowvincial de Educacion

CONVOCATORIA DE GRUPOS DE TRABAJO

CURSO 2011/2012

INTRODUCCION

Un Grupo de Trabajo corresponde a una modalidad de formacion constituida por un
colectivo de profesionales de la educacion que, de manera voluntaria, se compromete a
desarrollar un proyecto elaborado por ellos mismos, con el objeto de analizar y evaluar,
elaborar, y/o experimentar materiales curriculares, asi como la innovaciéon o la
investigacion de la realidad educativa.

Es una modalidad en la que los participantes pertenecen a uno o a varios centros
educativos del mismo o de diferente nivel y que comparten determinadas inquietudes
relacionadas con la elaboracién de materiales curriculares o con el tratamiento didactico
de temas especificos.

El disefio corresponde al mismo grupo y se podra solicitar colaboracion externa puntual.

BASES

El Grupo de Trabajo estara formado por un colectivo de 3 a 10 profesores que impartan
ensefianzas o que presten servicios especializados en centros sostenidos con fondos
publicos.

Excepcionalmente, previa justificacién razonada por parte de la Direccién Provincial de
Educacién, se podra solicitar a la Direccién General de Calidad, Innovacién y Formacién
del Profesorado la ampliaciéon del nimero maximo de asistentes.

= El Grupo de Trabajo tiene un caracter auténomo para el disefio y desarrollo del
proyecto.

= La finalidad de esta convocatoria es la profundizaciéon en un tema o contenido
educativo del que se tiene una previa formacién inicial mediante la elaboracién
de propuestas novedosas, reflexivas y sélidas.

= Todo proyecto ha de tener un/a coordinador/a.
= Los proyectos de trabajo se podran encuadrar en los siguientes campos:

o Andlisis de materiales curriculares, concretandose en la descripcion,
valoracion, metodologia de aplicacion, orientaciones de uso y
funcionalidad.

o Disefo y elaboracion de materiales curriculares innovadores que se
detalla en la construccién colectiva de materiales para el alumno y/o
profesor explicitando el marco tedrico referente, la finalidad, las fuentes de
partida y las orientaciones de uso.

o Experimentacion e investigaciones de aula sobre procesos de

OO00000O



ensefanza-aprendizaje que se concretardn en la descripcion de la
experimentacién, en el papel de los agentes intervinientes, en la evaluacion
de las experiencias y en las conclusiones extraidas.

Cada sesion sera recogida en un acta que se entregara al asesor del
seguimiento de la red de formacién.

La memoria se presentard ante el CFIE de referencia en fecha limite de 15 de
mayo de 2012 junto con todos los materiales en formato digital, la
documentacién generada, y las facturas de lo gastos ocasionados.

Los materiales elaborados como consecuencia del desarrollo de este proyecto
quedaran depositados en el CFIE de referencia siendo propiedad de la
Consejeria de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn que podra promover
acciones que posibiliten la difusién de las buenas practicas docentes.

TEMAS PREFERENTES

e Mejora de la comprension lectora en los distintos niveles educativos.

e El conocimiento en las areas de Lengua y Literatura, Matematicas y
Ciencias Experimentales.

e Mejora del éxito escolar.

e La ensefianza bilingle en los distintos niveles de ensefianza.

e La educacion para la convivencia en los centros.

e Propuestas que aborden novedades metodolégicas y cientificas

e Desarrollo de propuestas de trabajo que hagan referencia al curriculum, a
colectivos y situaciones que requieran tratamiento especifico.

e Proyectos sobre la concrecion metodolégica y organizativa de las
Competencias Basicas.

e El tratamiento de la informacién y competencia digital de los alumnos
potenciando el uso de herramientas de aula digitales y el trabajo a partir de
plataformas educativas y gestor de aula.

e Dimension Europea de la Educacion: procesos de comunicacion en
distintas lenguas.

e Patrimonio histérico, artistico y cultural de Castilla y Leon.

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

Los Grupos de Trabajo podran tener una duracién que no exceda de 50 horas.

Cada Grupo de Trabajo nombrara un coordinador, elegido entre sus componentes
con las siguientes funciones:
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o Seré el interlocutor directo con la red de formacion.
o Dinamizador interno del grupo.

o Comunicar en el proyecto el calendario y el lugar de reunién. En cada
sesién de trabajo deberd realizar un acta de los temas tratados y los
acuerdos tomados.

o Responsable de la gestién de los recursos destinados al grupo, de la
elaboracién del plan y de la memoria.

o Elaboracion del plan, seguimiento y memoria.

SOLICITUD DE PARTICIPACION

La presentacion de solicitudes y proyectos se podran realizar hasta el 27 de mayo en el
CFIE de referencia hasta las 14:00 horas.

Para participar en la presente convocatoria, cada grupo presentara en el CFIE de
referencia de los participantes un proyecto de trabajo segun guién de ANEXO I .

e En el proyecto de cada grupo debe figurar el nUmero de créditos de formacion (o
su equivalente en horas) necesarias para llevar a cabo el trabajo que se plantea.

e Relacién de profesores participantes segun modelo de ANEXO II.

Antes del 30 de septiembre del 2011 se actualizarda la relacién de participantes
presentados en el proyecto inicial, enviando al CFIE de referencia el ANEXO Il de los
participantes.

CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios principales para la seleccion tendran en cuenta:

1. Adaptacién a las necesidades educativas y la aplicabilidad en el aula: hasta 2
puntos.

2. Grupos de trabajo que se enmarquen en los itinerarios formativos referidos a las
prioridades del sistema educativo (Programa Exito Educativo, fomento y mejora de
la convivencia escolar, formacién en competencias comunicativas y linguisticas en
lenguas extranjeras, tecnologias de la informacion y comunicacion y Competencias
Baésicas curriculares): hasta 1,5 puntos.

3. Concrecion técnica de los materiales a elaborar: hasta 1 punto.

4. Estructura del proyecto y metodologia del trabajo. Calendario, lugar de celebracién
y adecuacion del horario de reuniones con el horario del centro: hasta 1 punto.

5. Relacién entre objetivos del proyecto y créditos propuestos: hasta 1 punto.
6. Utilidad y extensién del proyecto a otros centros educativos: hasta 1 punto.

7. Grupos de trabajo que contengan contenidos relativos al desarrollo de las
competencias cientificas y didacticas en las areas del curriculo: hasta 1 punto.

8. Grupos de trabajo que integren en su disefio y/o contenidos la integracién de las
nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion: hasta 1 punto.
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9. Viabilidad de los recursos necesarios para la actividad (materiales, personales y
econémicos): hasta 0,5 puntos.

La comision valorara y propondra para su aprobacion los proyectos que alcancen mayor

puntuacion de acuerdo a los criterios anteriores. No podran ser seleccionados aquellos
proyectos que no alcancen un minimo de 5 puntos.

RECURSOS QUE SE OFERTA DESDE LA RED DE FORMACION

e Asesoramiento y colaboracién en el disefio de Proyecto de Trabajo.

e Proporcionar medios bibliogréficos, audiovisuales y informéticos necesarios,
disponibles en el CFIE de referencia.

e Adquirir el material fungible estrictamente necesario para el funcionamiento del
proyecto con cargo al presupuesto asignado al grupo.

EVALUACION Y CERTIFICACION

Durante el curso se hard un seguimiento de la marcha y de los resultados del grupo de trabajo,
realizdndose un informe de progreso en febrero que deberé ser positivo para su continuidad.

En el momento del reconocimiento de la actividad se establecera un valor estimado en créditos
de formacion, que es igual para cada participante, atendiendo al trabajo programado y a las
horas propuestas, siempre que no excedan de 50.

En funcién de las tareas desarrolladas al coordinador se le podra asignar, ademas, un numero
de horas que no superara el 30% de las que le hayan sido otorgadas como miembro del grupo.

Las acciones de reconocimiento, certificacién y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado se realizaran a través de la comision provincial de reconocimiento,
certificacién y registro de las actividades de formacion.

Burgos, a 6 de Mayo de 2011

EL DIRECTOR PROVINCIAL

Fdo.: Enrique de la Torre Alonso
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ANEXO |
GRUPOS DE TRABAJO 2011/2012

DATOS INICIALES.

0 NOMBRE DEL GRUPO DE TRABAJO.

0 CFIE DE REFERENCIA
Ambito de actuacion CFIE en el que se encuentra alguno de los miembros
participantes.

o COORDINADOR DEL GRUPO DE TRABAJO.

Indicar el nombre y el correo electrdnico del propio coordinador.

o TEMA O ASPECTO QUE SE TRABAUJA.
Situar el grupo en un nivel educativo, area y alguno de los temas que aparecen en la
convocatoria.

0 TRABAJOS O ACTIVIDADES PREVIAS.
En caso de haber realizado con anterioridad actividades de las que se derive la

propuesta actual.
FUNDAMENTACION.

Exponer brevemente los principios, razones o necesidades que justifican la realizacion
del proyecto de trabajo. Debe quedar suficientemente claro el punto de partida en el que
se encuentra el grupo al inicio del proyecto.

DISENO DEL PROYECTO.
o OBJETIVOS.
Qué se pretende conseguir. Evitar generalizaciones.

0 CONTENIDOS.

Cuales son los temas concretos de trabajo que se van a abordar.

0 METODOLOGIA.
Coémo se va a desarrollar el trabajo. Qué tipo de organizacion interna va a tener el
grupo.

0 TEMPORALIZACION Y CREDITOS SOLICITADOS
Como se va a distribuir el tiempo de trabajo en las diferentes etapas de desarrollo del
proyecto. Horarios, lugar del grupo. Es necesario ser preciso e indicar claramente el
numero de horas solicitado a efectos de certificacion.

EVALUACION.

Describir los mecanismos previstos para evaluar la incidencia del trabajo en la formacion
de los miembros del grupo y la repercusion en el centro o aula.

o CRITERIOS DE EVALUACION.

Evolucién del grupo a lo largo del trabajo, la organizacion interna, la consecucion de
objetivos, los materiales elaborados.

o INTRUMENTOS DE EVALUACION.
Instrumentos y recursos (sesiones periddicas, evaluador externo, cuestionarios, etc.)
RECURSOS NECESARIOS.

0 MATERIALES.
Indicar qué clase de recursos se solicitan del CFIE.

0 COLABORACION DE ASESORES O ESPECIALISTAS.

Especificar a qué asesoria o especialista se solicita colaboracion y qué papel

desempenara.
0 OTROS.
PRESUPUESTO.

Indicar el presupuesto global y su desglose en los distintos apartados

0 MATERIAL FUNGIBLE.

Justificar suficientemente las necesidades solicitadas
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Junta de
WP castilla y Leén

Consejeria de Educacion

ANEXO Il

RELACION DE PROFESORES PARTICIPANTES
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CENTRO DE DESTINO

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

NRP

SITUACION (1)

El/la coordinador/a del grupo de trabajo

FAO.m e

(1).- Funcionario, interino, otros (especificar)




-

Junta de ANEXO Il
L) Castilla y Lebén
Consejeria de Educacion
SOLICITUDES
Titulo de la actividad: Modalidad:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
NIF: Direccién particular (Calle, n° y piso):
NRP:
Cadigo Postal: Poblacién: Teléfono: Correo-e:
DATOS PROFESIONALES
Centro de trabajo: Direccién: Localidad:

CFIE de referencia:

Nivel educativo

Cuerpo docente de procedencia

[0 Educacién Infantil

Educacién Primaria

Educacién Especial

Educacion de Personas Adultas
Educacion Secundaria
Bachillerato

Formacion Profesional
Ensefianzas Artisticas
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Otros profesores/otros profesionales

Situacion Administrativa y Profesional

[0 Profesores de Ensefianza Secundaria
Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores Técnicos de FP

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Artes Plasticas y Disefo
Maestros
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Otras situaciones

Area o materia o especialidad impartida

[0 Funcionario

1 Profesorado de centros sostenidos con fondos publicos.
1 Profesorado de centros no sostenidos con fondos publicos
[ Otros funcionarios

1 Interino

Observaciones:

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. Del 14-12-1999), de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos
consignados en el presente modelo seran incorporados a
un fichero del que es titular el CFIE de referencia. Sus
datos seran empleados solamente para atender sus
solicitudes de este y no seran cedidos ni usados para otro
fin diferente. Respecto de los citados datos podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999
ante el CFIE de referencia

En ,a de de 201

FIRMA
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