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INTRODUCCION

Los Proyectos de Formacion en Centros son una modalidad de formacién que pretende
atender de forma mas directa las necesidades de un claustro o equipo de profesores
que, por su propia iniciativa, elaboran propuestas de formacién y las expresan en un
proyecto comun adaptado a su centro o centros y aceptado por el Claustro y el Consejo
escolar.

Estos Proyectos parten de las necesidades reales del profesorado y convergen en el
centro o centros participantes en forma de acciones particulares que contribuyen a la
mejora de la calidad de la ensefianza.

Estos proyectos persiguen, entre otros, los siguientes objetivos:

= Potenciar la reflexion conjunta, la investigacion y la innovacién educativa
vinculando los conocimientos tedricos a la practica profesional.

= Desarrollar acciones concretas que den respuesta a las necesidades
particulares de cada centro:

o Orientar los objetivos, contenidos, metodologia y actividades a la
accion practica en el aula o a la organizacion y funcionamiento del
centro.

o Contribuir a la puesta en marcha de procesos de mejora curricular,
organizativa y pedagogica.

o Desarrollar planes de actuacion que establezcan los criterios vy
procedimientos para abordar las mejoras en las areas seleccionadas.

o Coordinar los distintos ciclos y etapas educativas para garantizar la
coherencia de la evolucion de los respectivos objetivos, contenidos y
metodologia.

o Actualizar el proyecto educativo o cualquier otro documento de
caracter institucional del centro.

= Favorecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje para conseguir la
mejora de las competencias basicas.

La red de formacion colaborara con los miembros del claustro en la definicion de un
Proyecto con objetivos claros de formacion y adecuado a las necesidades concretas.

LINEAS PREFERENTES

En relacién a las prioridades del sistema se plantearan las lineas preferentes que cubran
los siguientes aspectos:

a) Metodologia y didactica de las areas y materias instrumentales de lengua



castellana y del ambito cientifico-matematico, metodologias de apoyo, refuerzo,
recuperacion y planes de acogida para el éxito educativo.
b) Fomento y mejora de la convivencia escolar.
c) Formacion en competencias comunicativas y linglisticas en lenguas extranjeras.
d) Integracion didactica de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
e) Formacion en competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas del
curriculo.

CENTROS PARTICIPANTES

Podran participar todos los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas escolares en Castilla y Leon.

El proyecto sera propuesto por un centro o por varios. La propuesta se presentara, en
ambos casos, por el grupo de profesores y sera ratificada por el claustro en el primer
supuesto, y por los claustros correspondientes en el segundo y aprobada por el consejo
escolar del centro o centros participantes.

Si el proyecto afecta a un solo centro, contara, como minimo, con la participaciéon del
50% del claustro.

Excepcionalmente el citado porcentaje podra referirse a una etapa, ciclo, area o
departamento. En el caso de proyectos propuestos por varios centros, debera contar con
la participacion de, al menos, dos areas o dos departamentos (uno de cada centro). Si no
se alcanzase ese porcentaje, la actividad debera reconducirse a otra modalidad
formativa.

TEMPORALIZACION Y DURACION

Cada proyecto tendra una duracién de un curso escolar.

A la finalizacion del proyecto y siempre antes del 12 de mayo del 2011 se debera
presentar la memoria final.

El horario de reuniones previstas para el desarrollo del Proyecto se reflejara en la
Programacién General Anual del Centro.

FASES DE IMPLANTACION Y DESARROLLO

Los PFC como estrategia de formacion permanente, concretaran en su desarrollo las
siguientes fases:

e La fundamentacién, analisis y reflexion sobre los contenidos o ambitos que se
quieren modificar.

e La puesta en practica de los cambios e innovaciones previstos y disefiados.

e FEl desarrollo durante y al final del proceso mediante estrategias de
investigacion- accion, del analisis y valoracion de los cambios realizados para
identificar sus efectos y sus riesgos, presentar alternativas e identificar nuevas
necesidades.

Las horas de formacién impartidas por expertos deberan cubrir al menos el 10% del
total de las horas solicitadas en el proyecto y no excederan del 40% del total de horas
solicitadas.

En todos los proyectos deberan participar un coordinador y un asesor de la red de
formacién. El coordinador asumira las funciones de representacion del grupo y
colaborara en la gestion del proyecto con el asesor designado.



PLAZO DE CONVOCATORIA

El plazo de presentacion de los Proyectos de Formacion en Centro finalizara el 31 de
mayo del 2010 a las 14: 00 horas.

SOLICITUDES

Las solicitudes y documentacion complementaria seran presentadas en el CFIE del
ambito correspondiente al centro o de uno de los centros.

El Coordinador/a de cada Proyecto a través del Director del centro docente o de uno de
los Directores, si participa mas de un Centro, debera presentar:

= Solicitud segun Anexo I.

= Relacién de participantes segun Anexo |l

= Acta de ratificacion del Proyecto por el Claustro de profesores. En el caso de
que participe mas de un Centro, se remitiran también las actas de los

respectivos Centros.

= Acta en la que se recoge la aprobacion del proyecto por el Consejo Escolar de
cada Centro participante.

= Proyecto de trabajo de acuerdo con el modelo del Anexo Ill. En él se
determinaran las horas previstas para el desarrollo del mismo.

SELECCION, APROBACION Y SEGUIMIENTO

La seleccién, aprobacion y seguimiento de los Proyectos se llevara a cabo por la
Comision Provincial de Formacion, que podra delegar en Subcomisiones Técnicas para
efectuar un seguimiento mas detallado de los proyectos a desarrollar. Dicha Comision
hara publica, en el plazo mas breve posible, la relacion definitiva de proyectos
aprobados. A su vez, la citada Comisiéon remitira al Servicio de Formacion del
Profesorado de la Direccion General de Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado
la relacion antes del 12 de julio de 2010.

Los criterios de seleccion de los Proyectos de Formacion en Centro tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Proyectos de Formacion en centro se enmarquen en los itinerarios formativos
referidos a las prioridades del sistema educativo (Programa Exito Educativo,
Fomento y mejora de la convivencia escolar y Formaciéon en competencias
comunicativas y linguisticas en lenguas extranjeras): Hasta 1,5 puntos.

2. Claridad de los objetivos y contenidos del proyecto y adecuacion al nivel de
ensefanza: Hasta 2 puntos.

3. Concrecidn técnica de los materiales a elaborar: Hasta 1 punto

4. Estructura del proyecto, concrecion de las fases y metodologia del trabajo:
Hasta 1 punto.

5. Resultado de continuidad de otras modalidades formativas. Itinerario de
formacién: Hasta 1 punto.

6. Incidencia en los procesos educativos de los centros: Hasta 1 punto.



7. Utilidad y extensién del Proyecto de Formacion a otros centros educativos:
Hasta 1 punto.

8. Viabilidad organizativa del Proyecto de Formacién en centro: Hasta 1 punto.
9. Viabilidad de los recursos necesarios para la actividad (materiales, personales

y econdmicos): Hasta 0,5 puntos.

La red de formacion ejercera la funcién de coordinacién externa de los proyectos y
realizara, entre otras, las siguientes actuaciones:

e Informar a los centros sobre los temas prioritarios en la seleccion de Proyectos
de Formacion en Centros.

e Colaborar, junto con el coordinador del proyecto en el centro, en su disefio y
planificacion.

e Asesorar sobre los expertos idoneos para llevar a cabo las horas de formacion
externa.

e Realizar el seguimiento de los proyectos, elaborando junto con el coordinador
del centro el informe de progreso, que se realizara en febrero de 2011, en el
que se describiran los trabajos realizados hasta la fecha.

e Participar en el informe final en el que se afadira su valoracion personal sobre
los resultados, detallando todos los procesos de asesoramiento, seguimiento y
evaluacién de cada Proyecto de Formacion que figure a su cargo.

e Participar, junto con el coordinador del Proyecto en el centro, en la elaboracion
de la memoria final.

CERTIFICACION

La certificacion de la formacion se realizara conforme a lo establecido en la normativa
vigente en materia de evaluacion, certificacion y registro de actividades de formacion
permanente.

Los Proyectos de Formacion en Centros tendran una valoracion entre 4 y 6 créditos
de formacion.

La certificacion para esta modalidad de formacion se tramitara desde el CFIE
correspondiente con posterioridad a la evaluacion del Proyecto, que sera realizada por
la Comision Provincial de Formacién o Subcomision en que delegue, después de
estudiar el correspondiente informe presentado por el asesor de la red de formacién y
el inspector correspondiente y la memoria elaborada por el coordinador del proyecto

Burgos, a 12 de Mayo de 2010
EL DIRECTOR PROVINCIAL

Fdo.: Enrique de la Torre Alonso



ANEXO1
Modelo de solicitud

CENTRO:

TiTULO DEL
PROYECTO:

PORCENTAJE DE PAR

DEL CLAUSTRO:

TICIPACION

N° PROFESORES PARTICIPANTES:

ADSCRITO
AL CFIE DE:

PROVINCIA:

DURACION:
(N° de horas)

PRESUPUESTO SOLICITADO

COORDINADOR/A

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI:

N.R.P.:

NOMBRE CENTRO TRABAJO:

Calle/Plaza:

LOCALIDAD:

D.P:

TELEFONO:

CONTENIDOS DEL TRABAJO (1): 1

TIPO DE CENTRO

Primaria

Otros™

LE.S. E.O.L

ORGANIZACION HORARIO PROPUESTA:

1.- Segln base séptima.

2.- Escuelas Infantil, Centros de Educacion Especial, Centros de EPA, etc,...




ANEXO II

Relacién de profesores que participan en el Proyecto de Formacién en Centro, que

se desarrollard en (1)

.....................................................................

............................................................................................................ de (2)

Centro de destino Puesto (3) Apellidos y nombre D.N.L N.R.P Situacion (4)
T A o [ v Mg & de
EL/LA DIRECTOR/ A,

(1) Nombre del Centro.

(2) Localidad.

(3) Dacente, Director, etc,....
(

4) Definitivo, expectativa, interino, comision de servicios, laboral,....

L T T




ANEXO III

Guion para la elaboracion del proyecto

1. Andlisis de la realidad del centro.
2. Objetivos finales y parciales a los que responde el proyecto.
3. Los contenidos objeto de trabajo.
4. La metodologia del trabajo, las actividades de formacion previstas.
5. La temporalizacién: Distribucion en fases, Calendario de trabajo.
6.- El papel asignado a cada participante en el desarrollo del proyecto.
7. La intervencién de asesores externos.
8. Los recursos necesarios: Diddcticos y organizativos.
9. Necesidades presupuestarias en concepto de:
¢ Pago de ponentes.
* Adquisicién de material bibliogréfico.
¢ Desplazamientos (s6lo en los casos de proyectos en centros de distinta locali-
dad o para alguna actividad que asf lo requiera).
* Otros.

* Estos presupuestos serdn ajustados a la normativa vigente.

10. Criterios para la evaluacién del proyecto.



