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CONVOCATORIA PLANES PERSONALES DE
FORMACION DE EQUIPOS DE PROFESORES

CURSO 2010/2011

INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion esta implantando un nuevo modelo de formacion del
profesorado que conjugue las demandas individuales con la creacion de itinerarios
formativos que aseguren la formacion integral de los docentes en las competencias
necesarias para el desarrollo de su trabajo.

La formacién pasa a considerarse como un proceso que se desarrolla en itinerarios
formativos, de forma que se articulen las diferentes acciones formativas en varias
modalidades formativas secuenciadas a medio y largo plazo, permitiendo el desarrollo de
las competencias propias e inherentes a los profesionales de la educacion.

Por lo expuesto anteriormente, la Consejeria de Educacion pretende incentivar a los
equipos y colectivos con intereses comunes de profesores para que desarrollen planes
especificos de formacion con la convocatoria de Planes Personales de Formacion de
Equipos de Profesores

BASES

1. Los planes tendran como finalidad la actualizacion y perfeccionamiento de las
competencias profesionales del profesorado y la mejora del éxito educativo de los
alumnos y podran referirse a alguno de los siguientes aspectos:

e Programa de Exito Educativo (metodologia y didactica de las areas y
materias instrumentales de lengua castellana y del ambito cientifico-
matematico, metodologias de apoyo, refuerzo y recuperacion, planes de
acogida, otros).

e Fomento y mejora de la convivencia escolar.

e Formacion en competencias comunicativas y linglisticas en lenguas
extranjeras.

e Integracion didactica de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

e Formacion en competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas
del curriculo.

2. Podran presentarse a esta convocatoria profesores de un mismo centro o de distintos
centros y servicios educativos de apoyo con intereses comunes.

3. Los planes estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos y tendran una
duracién de 2 6 3 cursos escolares.

4. El itinerario o itinerarios que formen parte del plan contemplaran las secuencias
formativas a través de las diversas modalidades de formacién contempladas en la
legislacion vigente (cursos, jornadas, seminarios, grupos de trabajo y proyectos de
formacion de centro).



5. Dentro de cada plan se definiran los itinerarios formativos y que tendran al menos los
siguientes fases:

Sensibilizacién, informacion y formacion.
Trabajo en grupo de reflexion, analisis y elaboracién de propuestas.
Experimentacion en el aula y evaluacion de resultados.

6. Los planes de formacién que se presenten tendran los siguientes puntos.

Coordinador del plan personal de formacion.

Coordinador o responsable de cada actividad formativa

Colectivo de profesores y centros a los que pertenecen.

Justificacién y diagndstico de las necesidades formativas y lineas de
formacién propuestas.

Secuencia de actividades formativas y temporalizacion de las mismas
Metodologia de trabajo.

Presupuesto estimado y desglosado de los gastos directamente
relacionados con las actividades formativas, debidamente justificados. A
comienzos del curso 2010-2011, una vez aprobado el plan personal, se
concretara el apoyo material y econdémico para la realizacion de las
distintas actividades en funcion de los presupuestos presentados y se
adecuara a las caracteristicas técnicas de cada una de las modalidades
formativas que se integren en el plan.

Profesores participantes de cada actividad formativa e itinerario.

Sistema de seguimiento y evaluacion de la aplicacion.

7. Debera existir un equipo de coordinaciéon formado por el coordinador del plan y el
responsable de cada una de las modalidades que se integren en el plan cuyas
funciones seran:

Preparar y elaborar la documentacion exigida en esta convocatoria
Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan

Coordinar y redactar la documentacion propia de cada una de las
actividades formativas de los distintos itinerarios.

Responsabilizarse de la elaboracion de las memorias y evaluaciones del
plan de formacion y de cada una de las actividades de formacion que lo
integran.

Determinar la relacion de profesores que se propone para su certificacion
por parte del CFIE de referencia, a la finalizacion de cada actividad
formativa, con arreglo a la legislacioén vigente.

8. Las distintas modalidades formativas que se integren en los distintos itinerarios
formativos del plan deberan adecuarse a las bases de las convocatorias especificas
para el curso 2010-2011.

9. El numero minimo para el desarrollo de un plan de formacion sera de 3 profesores.

10. La memoria se presentara ante el CFIE de referencia, antes del 12 de mayo de
2011, junto con todos los materiales, en formato digital, la documentacion generada y
las facturas de los gastos ocasionados.

11. Los materiales elaborados como consecuencia del desarrollo de este proyecto
quedaran depositados el CFIE de referencia siendo propiedad de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn que podra promover acciones que
posibiliten la difusién de las buenas practicas docentes.

SOLICITUD DE PARTICIPACION

La presentacion de solicitudes de planes se podra realizar hasta el dia 31 de mayo en el



CFIE de referencia antes de las 14:00 horas.

Para participar en la presente convocatoria, cada plan presentara en el CFIE de
referencia de los participantes una solicitud segun ANEXO I.

e En la solicitud del Plan debera figurar en cada modalidad integrada en un
itinerario formativo el numero de créditos de formacion (o su equivalente en
horas) necesarias para llevar a cabo el trabajo que se plantea.

e Cada miembro debera incorporar la solicitud de participacion segun modelo de
ANEXO II.

Durante el mes de septiembre de cada curso escolar se podra actualizar la relacion de
participantes presentados en el plan inicial, enviando al CFIE de referencia el ANEXO Il
de las nuevas altas asi como informacién de las bajas que se produzcan.

CRITERIOS DE SELECCION

Los criterios principales para la seleccion tendran en cuenta:

1. Enmarcarse en los temas preferentes de la convocatoria: Hasta 1,5 puntos.

2. Claridad de los objetivos y contenidos del plan y adecuacion al nivel de ensenanza:
Hasta 2 puntos.

3. Concrecion rigurosa de los itinerarios y secuencias formativas a desarrollar: Hasta
1 punto.

4. Estructura de proyecto y metodologia de trabajo: Hasta 1 punto.

5. Relacion entre objetivos de los itinerarios, procesos, modalidades y créditos a
solicitar: Hasta 1 punto.

6. Utilidad y extension de la aplicabilidad a los centros y entornos educativos: Hasta 1
punto.

7. Viabilidad organizativa de los planes personales de formacion de equipo: Hasta 1
punto.

8. Trayectoria y experiencia del colectivo solicitante: Hasta 1 punto.

9. Viabilidad de los recursos necesarios para la actividad (materiales, personales y
econdémicos): Hasta 0,5 puntos.

RECURSOS QUE SE OFERTAN DESDE LA RED DE FORMACION

e Asesoramiento y colaboracion en el disefio, ejecucion y seguimiento del Plan

e Proporcionar medios bibliogréaficos, audiovisuales, informaticos y reprograficos
necesarios, disponibles en el CFIE de referencia.

e  Adquirir el material con cargo al presupuesto asignado al grupo. El material
inventariable pasara al CFIE de referencia una vez finalizado el proyecto.



EVALUACION Y CERTIFICACION

Durante cada curso se hard un seguimiento de la marcha y de los resultados del plan,
realizandose un informe de progreso en febrero que debera ser positivo para su continuidad.

La ejecucion del plan conllevara el reconocimiento de las actividades formativas y encaminadas
al desarrollo de los itinerarios formativos que lo integren, con un maximo de 75 horas por
cada curso escolar y profesor participante, de cuerdo a las condiciones de certificacion de
cada una de sus modalidades formativas.

Burgos, a 12 de mayo de 2010

EL DIRECTOR PROVINCIAL
Fdo.: Enrique de la Torre Alonso



ANEXO |

J Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL COORDINADOR

Nombre y apellidos

Centro de destino:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico.

2. ITINERARIOS FORMATIVOS

ITINERARIO 1

Titulo:

N° de profesores:

Temporalizacion:
(Duracion total en cursos
escolares)

Justificacion:

Anéalisis y diagnostico

Necesidades
formativas detectadas

Lineas de formacion

Objetivos:

Contenidos
formativos:

Modalidad formativa. . Duracion en
. Periodo temporal
Contenido horas

Secuencias y

actividades
formativas.

Metodologia de
trabajo (global)

Seguimiento y
evaluacion (global)

Modalidad formativa Periodo temporal Presupuesto

Presupuesto




ITINERARIO 1
Nombre y Apellidos Modalidades y titulo en las
que participa




2. ITINERARIOS FORMATIVOS

ITINERARIO 2

Titulo:

N° de profesores:

Temporalizacion:
(Duracion total en cursos
escolares)

Justificacién:
Andlisis y diagnéstico

Necesidades
formativas detectadas

Lineas de formacion

Objetivos:

Contenidos
formativos:

Secuencias y
actividades
formativas.

Modalidad formativa.
Contenido

Periodo temporal

Duracion en
horas

Metodologia de
trabajo (global)

Seguimiento y
evaluacion (global)

Presupuesto

Modalidad formativa

Periodo temporal

Presupuesto




3. PARTICIPANTES

ITINERARIO 2

Nombre y Apellidos

Modalidades |y titulo en las
que participa

El/La Coordinador/a del Plan de Formacion

Fdo.:




) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Junta de ANEXO Il

SOLICITUDES
Titulo de la actividad: Modalidad:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
NIF: Direccion particular (Calle, n° y piso):
NRP:
Cadigo Postal: Poblacién: Teléfono: Correo-e:
DATOS PROFESIONALES
Centro de trabajo: Direccion: Localidad:

CFIE de referencia:

Nivel educativo

Cuerpo docente de procedencia

[0 Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Especial

Educacién de Personas Adultas
Educacién Secundaria
Bachillerato

Formacion Profesional
Ensefianzas Artisticas

ooOoooooao

Otros profesores/otros profesionales

Situacion Administrativa y Profesional

[ Profesores de Ensefianza Secundaria
Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores Técnicos de FP

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Maestros

oooooooao

Otras situaciones

Area o materia o especialidad impartida

] Funcionario

[ Profesorado de centros sostenidos con fondos publicos.
[ Profesorado de centros no sostenidos con fondos publicos
I Otros funcionarios

U Interino

Observaciones:

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. Del 14-12-1999), de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos
consignados en el presente modelo seran incorporados a
un fichero del que es titular el CFIE de referencia. Sus
datos seran empleados solamente para atender sus
solicitudes de este y no seran cedidos ni usados para otro
fin diferente. Respecto de los citados datos podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999
ante el CFIE de referencia

En ,a de de 201__

FIRMA




