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PROTOCOLO DE APLICACIÓN DEL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN. 
CURSO 2019 /2020
	1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO

	Nombre del Centro: 
	
	Público


	

	
	
	Concertado
	

	Dirección: 
	

	Código de Centro:
	
	Localidad:
	

	Código Postal:
	
	Teléfono:
	
	FAX:
	

	Correo electrónico
	


	2. título del plan

	Aplicación del Modelo de Autoevaluación para organizaciones educativas 
de Castilla y León


	3. FORMALIZACIÓN Y DESPLIEGUE:

	ACTUACIONES
	RESPONSABLE
	TIEMPO

	Constitución de un Equipo Evaluador-Equipo de Mejora.

Miembros Equipo Directivo (coordinador)

Profesorado claustro. ( Diversidad en departamentos)


	Equipo Directivo.
	
	1º trimestre

	Revisión de los modelos, estudio por parte del Equipo de Mejora.
	Equipo de mejora.
	
	

	Información sobre el modelo al profesorado.
	Equipo de mejora.
	
	

	Decisión: grupo de familias a las que se va a aplicar. 

Decisión: nivel de alumnos a los se aplica.

100% de profesores.

100% de PND.
	Equipo de mejora.
	
	

	Información familias y alumnos (si es el caso) a los que se va a aplicar. Lectura de Ítem, explicación de algunos. Entrega de códigos y carta explicativa.
	
	
	2º trimestre

	Forma de facilitar a los padres y alumnos la realización de la autoevaluación para los que no tienen Internet. 
	
	
	

	Vaciado de datos, introducir datos en la herramienta informática si alguno lo quiere hacer manual.
	
	
	

	Interpretación de datos emitidos por la herramienta. 

Elaboración del informe de evaluación.
	
	
	3º trimestre

	Selección de áreas de mejora para el desarrollo de un futuro plan de mejora.
	Equipo de mejora.
	
	

	Difusión de los resultados: (difusión a todos los sectores implicados, profesores, padres, personal no docente, alumnos.)
	
	
	


	4. seguimiento y evaluación
Sería oportuno señalar por cada actividad un Indicador /Instrumento que permita valorar su grado de consecución, bien a lo largo del desarrollo de la experiencia de calidad (proceso) como al final (resultados).

	4.1 Criterios e indicadores de evaluación:

	ACTIVIDAD
	INDICADOR 
	INSTRUMENTO
	MOMENTOS

	Información del modelo al profesorado (inicial y de comunicación de resultados) 
	Número de comunicaciones establecidas con los profesores. 

Valoración cualitativa de las comunicaciones.

Número de profesores que realizan la evaluación.
	Reuniones, Comunicación online, Disponibilidad de sala de ordenadores.

	

	Información del modelo a familias y alumnos (inicial y de comunicación de resultados)
	Número de comunicaciones establecidas con alumnos/as y familias.

Valoración cualitativa de las comunicaciones.

Número de cursos en los que se lleva a cabo la evaluación.
	Reuniones,
Comunicación online, Disponibilidad de sala de ordenadores.

  
	

	Interpretación de datos
	Relación Nº encuestas generadas/Nº encuestas rellenas.

Grado de dificultad para rellenar las encuestas.

Grado de accesibilidad a las encuestas en educacyl.

Conclusiones e interpretación de las mismas.

Modificaciones realizadas respecto a la planificación inicial.

Áreas de mejora establecidas a través de la interpretación estadística.
Viabilidad de las áreas de mejora establecidas.

Grado de satisfacción comunidad educativa..
	Encuestas generadas y encuestas rellenadas.

Informe de evaluación generado por la aplicación.

Reuniones del Equipo de mejora.
Memoria.
	

	Participación cuantitativa y cualitativa
	Número de encuestas rellenas.

Actitud y disponibilidad de los implicados en la evaluación.
Determinación de responsabilidades para cada actividad.

Facilidades dadas por el equipo de evaluación.

Temporalización adecuada.
	Informe de evaluación generado por la aplicación.

Reuniones del Equipo de mejora.

Memoria.
	

	Identificación y priorización de áreas de mejora.
	Número de áreas de mejora identificadas.

Establecimiento de prioridades.

Planees de mejora propuestos para el próximo curso.
	Informe de evaluación generado por la aplicación.

Reuniones del Equipo de mejora.

Memoria.
	


	5. Ficha de recogida del personal implicado en el Plan de Mejora

	EQUIPO DE MEJORA.

TITULO DEL PLAN: Aplicación del Modelo de Autoevaluación para organizaciones educativas de Castilla y León

	
	APELLIDOS y NOMBRE.

(Por orden alfabético, con el fin de facilitar las certificaciones)
	NIF
	SITUACIÓN ADMINISTRATIVA

(1)
	NIVEL

(2)

	COORDINADOR/A
	
	
	
	

	Correo electrónico
	

	PARTICIPANTES
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(1) Funcionario (provisional o definitivo), interino, contratado.

(2) Primaria, secundaria, otros.

El coordinador/a del Equipo de Mejora                                               Vº.B El/la director/a del centro 

Fdo.: 








Fdo.:
SR. PRESIDENTE DE LA COMISIÓN PROVINCIAL DE MEJORA
Avenida Cantabria, 4 – 09006 Burgos – Teléf. 947 20 75 40 – Fax 947 20 37 14 http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/dpburgos
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