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Delegacion Territorial de Burgos
Direccifn Provinclal de Educacion

Reunion de Directores

Direccién Provincial de Educacion

4 de septiembre de 2025

Organigrama de las Direcciones Provinciales de Educacion

DIRECTOR PROVINCIAL Area de Secretaria Técnica
Administrativa
Area Técnica de Construcciones y
Equipamientos

Segun la ORDEN PRE/815/2022, de 1 de

julio, las Direcciones Provinciales de ]

.z . . . Area de Programas Educativos
Educacién se organizan en cinco dreas 9
funcionales, cada una con

competencias especificas para
garantizar el funcionamiento educativo
en el dmbito provincial.

Area de Planificacién, Centros, Alumnos
y Servicios Complementarios

Area de Inspeccién Educativa
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Supervisar y asesorar el funcionamiento pedagdgico y
organizativo de los centros.

Supervisar la practica docente y colaborar en su mejora.

©)
[0

g Participar en la evaluacién del sistema educativo y de
Funciones de la ‘ la funcién docente.

Inspeccion
Educativa ‘ Velar por el cumplimiento de la normativa educativa.

Asesorar e informar a la comunidad educativa.

Colaborar en escolarizacion, planificaciéon y formacion
docente.
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Marta Carmasco Heméndez £ uq// = \ Jesdis Maria Chamorro Rodriguez
Antonia Valle Sala ‘Pormar
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Rosa Marla Cafiibano Gago
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Escolarizacion

Plantillas y cupo
Profesorado de religion
Funcionarios en practicas

AREA de PAU * Pruebas libres para titulos
INSPECCION

Atencion a la diversidad
Convivencia

EDUCATIVA. Pruebas de acceso

BURGOS Coordinadores de
ensenanzas

Coordinacion oposiciones

¢ Premios extraordinarios

» Acreditaciones y
titulaciones del profesorado.

+ Comisiones provinciales:
mejora, becas, absentismo,
selecciones de directores y
consolidacion del
complemento.

INICIO DE CURSO ACADEMICO
2025-2026



https://forms.office.com/e/qFyfRWLJDE
https://forms.office.com/e/7SQGFd5atY
https://forms.office.com/e/7SQGFd5atY
https://forms.office.com/e/7SQGFd5atY
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JANEXO |. INFORMACION DEL INICIO DE CURSO ACADEMICO 2025/2026.

P. ENSERIANZAS A LAS QUE SE REFIERE LA INFORMACION A REMITIR *

dia del inicio del ér cada ensefianzas, de scuerdo 3 lo establecido en |z Instruccién de ____ de.
Consejeri én por la én Educativa en relacién con el comienzo del curso académice
u apartado 1, punto 1 ] todos k th |a provinda.
Obligatorio
IDATOS GENERALES
- PROVINCIA *
BURGOS. 4

Ls relacién de ensefianzas es dispuesta de acuerdo con ks Orden EDU/527/2025, de 16 de mayo, par ta que se para et
i en to Comunidad de Castilia - Leén.y se delega en de educacién

resolucion de las selicitudes de su mogéficacion, Anexc |, apartado Tercero.
B seoundo ciclo de Educacién infantil /o Educacién Primaria

) Educacién especial y Transicién 2 a Vida Adulta

ESO y/o Bachillerato

Formacién Profesional

Ensefianzas Profesionales de Artes idsticas y Disefio

Educacién de Personas Adultas

Ensefianzas deportivas

Ensefanzas anisticas superiores

Ensefanzas elementsles y profesinales de misica y danza

Ensefianzas de idiomas

. Fecha de la informacién *

8/9/2025

4. CODIGO DE LOS CENTROS *

Escriba su respuesta

5. DENOMINACION DEL CENTRO *

Incorporar a tipo y nombre de centro, por sjempio, CEIP José Zorrila, o IES Lo Saladas, .

Escriba su respuestz

6. LOCALIDAD *

Escriba su respuests

7. Se ha producido en su centro alguna incidencia en el inicio de las actividades lectivas, por causas ajenas al alumnado?
@s

N
8. Incidencia ocurrida *

Escriba su respuesta

9. Nimero de alumnos afectados *

Escriba su respuesta

. Niimero de unidades afectadas *

Escriba su respuestz

. Actuaciones adoptadas *

Escriba su respuests
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AREA de INSPECCION EDUCATIVA. BURGOS

Inspectores coordinadores de actuaciones provinciales

ermes

Identificacion

Buscar Unidad:

Afiadir Unidad

_7

I - sele
é * SERVILIV 1ERRIURIAL LE SAMIUAL UE SURGUS —
| ~ DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE BURGOS * No
+ AREA DE SECRETARIA TECNICA ADMINISTRATIVA x No
AREA DE INSPECCION EDUCATIVA — x No
AREA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS % No
~ AREA DE PLANIFICACION, CENTROS, ALUMNOCS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS * No
SECCION DE PLANIFICACION Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS * No
» SECCION DE ADMISION, CENTROS Y ALUMNOS * No
SECCION DE EQUIPAMIENTO Y CONECTIVIDAD % No
. oo T

ﬁ
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AREA de INSPECCION EDUCATIVA. BURGOS

Inspectores coordinadores de actuaciones provinciales

— PGA, DOC con anexos (STILUS) @
— Periodos de adaptacion
— Informes de resultados %/6/’(@6’

— Actas de todas las evaluaciones

Actividades a realizar en periodo no lectivo
Memorias de fin de curso (STILUS)

— Asuntos particulares DESFAVORABLES para docentes
— Documentacion de los funcionarios en prdcticas
** VER INSTRUCCIONES DE INICIO DE CURSO **

DOC (Documento de Organizacion del Centro)

— Subir en la “Zona de usuario”

Educacyl Alumnado Profesorado Familias Universidad Inspeccion

/\ Aplicaciones-
Recogida de datos
.. Centros Documentos
reinsirzines 4N
Informacién Especifica

<inicio > SIGIE

STILUS

Documentos Administrativos

|=| @ Escuchar | » |

> DG de FP y RE
DG do FPy RE
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DOC (Documento de Organizacion del Centro)
Ficheros di: ibl
W | 1. Proyecto Educativo de Centro (editable)
Simplificacion de la documentacién administrativa de = ===
p o a Ve [® 3. Plan de Convivenda
los centros educativos de Castilla y Leon ) .o ko
¥ 5. Plan de Orientacién
Para el curso académico 2025/2026, la Consejeria de Educacién sigue trabajando en el plan de reduccién de la burocracia, dentro &) 6. Plan Diotal editable)
de los margenes que la normativa estatal permite, como respuesta a la demanda de los centros educativos y de los docentes de o
nuestra comunidad. [ 7. Plan de Lectura (editable)
Para el curso académico 2025/2026 se han ajustado los modelos de documentos institucionales para que también puedan ser ) & RRLPRIMARIA (adkable)
usados por los Centros Integrados de Formacidn Profesional (CIFP), las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI), los Conservatorios [ | 9. RRI [ES, EOlis, ESCUELAS DE ARTES
Profesionales y las Escuelas de Arte. ) 10, RRI Conpervatorios
Como en afios anteriores se ofrecen los modelos simplificados, simplificados y auto rellenables y la posibilidad de descargar todos 8 11. Memoria Final Centros (editzble)
ellos, y como siempre, su uso tendra cardcter voluntario para los centros educativo, aunque recomendamos su utilizacién ya que X .
SIITIpllﬁCal'l notablemente la tarea administrativa. (M 12. Modelo proaramacion ARTISTICAS PROFESIONALES ARTES PLASTICAS Y DISI
[ | 13. Modelo programacion ENSENANZAS ELEMENTALES Y PROFESIONALES DE MU!
[# | 14. Modelo programacion ENSERANZAS IDIOMAS.
[M | 15. Modelo programacién FORMACION PROFESIONAL
APBI’thﬂS [ | 16. Modelo Programacién por provectos FORMACION PROFESIONAL
[® | 17. Guia Docente Ensefianzas Artfsiticas
> Documentos en Word autorrellenables (editables) _ N o
. Guia Docentes Conservatorios
) 19. Guia Académica Ensefianzas Superiores
Ficheros disponibles [ | 20. Proyecto Cumicular Ensefianzas Régimen Especial
| GUIA PARA LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA DE L0S CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA ¥ 9 paginas 542 kB @) 1. oires ProuramasPlanes  Provestes (ediable)
LEON_V FINAL 25_26 [ | 22. Plan de Mejora (editable)
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El nuevo modelo de formacion
profesional en Castilla y Leon

« En el curso 2024-2025 se implantd en Castilla y Ledn la nueva
ordenacién de la formacion profesional derivada de la Ley
Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, y los sucesivos reales decretos
de desarrollo

- El grado D se corresponde con los ciclos formativos de formacién profesional que
forman parte del sistema educativo (nivel 1: grado bdsico, nivel 2: grado medio, nivel
3: grado superior).

— El grado E se corresponde con los cursos de especializacion de formacion
profesional.

— Toda la formacion profesional tiene cardcter dual, realizdndose entre el centro
educativo y la empresa.

https://www.educa.jcyl.es/fp/es/nueva-formacion-profesional-castilla-leon
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DOC (Documento de Organizacion del Centro)

DG de FPy RE

‘E‘ | Escuchar‘ [ ‘

>

Orientaciones INICIO de CURSO 2025-26 para centros pablicos que imparten ensefianzas para PERSONAS _
ADULTAS (CEPAS e IES)

Fase de Formacion en Empresa u organismo equiparado
Formacion Profesional - Evaluacion
Inicio de curso FP 20242025

jNovedad!

t ]f' 2] Periodo extraordinario de admision a ciclos formativos y cursos de especializacion
by 4 b4 Solicitudes desde el 9 de sepfiembre de 2025 hasta el 11 de septiembre de 2025
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INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO [: Plazos para la presentacion de documentacion y solicitudes de autorizacion.

« Autorizacion para la imparticion de materias con ratio inferior
a la establecida.

= |[ES —> ESO y BACH - antes del 11 de sepfiembre de 2025
= BIE — antes del 11 SEPTIEMBRE 2025

14
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INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO [: Plazos para la presentacion de documentacion y solicitudes de autorizacion.

« Documento de Organizacion de Centro (PGA-DOC).
— EEI, CEIP Y CEE, IES, IESO,CEPA, EERREE, CIFP Y RESTO CENTROS
antes del 31 OCTUBRE 2025

Cuando se produzca un cambio en los horarios o en profesores
enviar firmados al Area de Inspeccidon
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INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO [: Plazos para la presentacion de documentacion y solicitudes de autorizacion.

« Propuesta pedagodgica.
— Ely CEIP - antes del 31 OCTUBRE 2025

« Propuesta curriculary Programaciones diddcticas
— CEIP, IES - anfes del 31 OCTUBRE 2025

16
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Discrecionalidad técnica en las puntuaciones
de las pruebas - Juicio Tecnico

» STS 2836/2024 — Sentencia del Tribunal Supremo que plantea
cuestiones de interés casacional y forma jurisprudencia

— El deber de motivar es una exigencia derivada del mandato constitucional de la
interdiccion de la arbitrariedad de los poderes publicos ( articulo 9.3 de la
Constitucion) y que su contenido debe cumplir, al menos, las siguientes
exigencias:

(i) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio
técnico;

(b) consignar los criterios de valoracién cualitativa que se utilizardn para emitir el juicio
técnico; y

(c) expresar por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado

— La motivacion debe provenir del propio érgano técnico o tribunal calificador
que ejerce la discrecionalidad técnica y que ha de quedar constancia de la
misma en el expediente administrativo
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INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO Il Plazos de recogida de datos mediante aplicaciones informdaticas

ALGR (Actuacion clave para la planificacion de grupos y profesorado)
— Antes de bloquear datos se ha de verificar la correcta cumplimentacion

* INICIO DE CURSO
- CEIP

Introduccién de datos por los centros  Supervision y validacion por la Inspeccion
Desde el 06-10-2025 hasta el 17-10-2025 Desde el 07-10-2025 hasta el 24-10-2025

- IES, IESO, CIFP

Intfroduccién de datos por los cenfros  Supervisidon y validacion por la Inspeccién
Desde el 14-10-2025 hasta el 24-10-2025 Desde el 15-10-2025 hasta el 03-11-2025

18



05/09/2024

INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO Il Plazos de recogida de datos mediante aplicaciones informaticas

ALGR

(Actuacién clave para la planificaciéon de grupos y profesorado)
— Antes de bloquear datos se ha de verificar la correcta cumplimentacion

» TERCER TRIMESTRE

— TODOS LOS CENTROS ENSENANZAS REGIMEN GENERAL

Intfroduccién de datos por los cenfros  Supervisidon y validacion por la Inspeccién
Desde el 27-04-2026 hasta el 04-05-2026 Desde el 28-04-2026 hasta el 08-05-2026
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INSTRUCCION DE 16 DE JUNIO DE 2025 DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, POR LA QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES DE
LOS CENTROS DOCENTES QUE IMPARTEN ENSENANZAS NO UNIVERSITARIAS EN

CASTILLA Y LEON CORRESPONDIENTES AL INICIO DEL CURSO ESCOLAR 2025-2026

ANEXO Il Plazos de recogida de datos mediante aplicaciones informaticas

ATDI

* INICIO DE CURSO

- CEIP : introduccién de datos por los centros Supervisidn y validacién por la Inspeccién
06- OCTUBRE-2025 Desde el 07-10-2025 hasta el 17-10-2025

- IES, IESO, CIFP: introduccién de datos por los centros  Supervisidn y validacién por la Inspeccién
14-OCTUBRE-2025 Desde el 15-10-2025 hasta el 24-10-2025

« SEGUNDO TRIMESTRE- TODAS LAS ENSENANZAS
Infroduccién de datos por los cenfros  Supervision y validacion por la Inspeccién
26- ENERO-2026 Desde el 27-01-2026 hasta el 13-02-2026

« TERCER TRIMESTRE- TODAS LAS ENSENANZAS
Introduccién de datos por los centros Supervision y validacion por la Inspeccion
13- ABRIL-2026 Desde el 14-04-2026 hasta el 30-04-2026

20
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HORARIO DEL PROFESORADO CURSO 2025-2026

— DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de frabajo de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén — CAPITULO II: Sector de Educacién

— ORDEN 491/ 2012 de 27 de junio y todas sus modificaciones

- ROC y drdenes de 1996 del Ministerio de Educacidn.

— Siguen teniendo cardcter supletorio en aquello que no haya legislado la Comunidad de Castilla'y Ledn o no haya
sido derogado por leyes orgdnicas

Art. 2.2.a) PRIMARIA (28 horas ‘ Art. 2.2.b) SECUNDARIA (23 horas)

17 LECTIVOS + 8 COMPLEM + 0 CHL= 25 PERIODOS
24 LECTIVAS + 4 COMPLEM = 28 horas

(21,5 DOCENCIA Y 2,5 RECREO) 18 LECTIVAS + 5 COMPLEM + 2 CHL= 25 PERIODOS

19 LECTIVAS + 2 COMPLEM + 4 CHL= 25 PERIODOS
CHL- Compensacion de horario lectivo, deben reflejarse en

el horario pero son de libre disposicién, no son de
permanencia en el centro.

21

HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO
CURSO 2025-2026

+ Consejo de Gobierno de la JCyL del 28 de agosto de 2025

+ Ha aprobado la propuesta de Acuerdo de mejora de las condiciones
laborales del personal docente de cenfros publicos no universitarios
de la Comunidad.

- Se establece una subida a partir del 1 de septiembre del 4° y 5° sexenio que
afecta alos docentes con mas antigiedad, que son los que no pudieron
beneficiarse de la carrera docente.

- Ademds, incluye mejoras para los docentes ifinerantes y los equipos directivos
de los colegios rurales agrupados, entre otras medidas.

- Disminucidn de las horas o periodos lectivos para el personal docente que
desempene cargos directivos y una simplificacion progresiva de la
burocracia.

— Creacion del departamento de Economia a los institutos de educacion
secundaria obligatoria en los que se impartan las familias profesionales de
Administracion y Gestion y/o de Comercio y Marketing, siempre que la |
especialidad de Economia cuente con dos o mas plazas de plantilla juridica

22
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https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1246947697738/Normativa/1285264072111/Redaccion
https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1246947697738/Normativa/1285264072111/Redaccion
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https://empleopublico.jcyl.es/web/jcyl/EmpleoPublico/es/Plantilla100Detalle/1246947697738/Normativa/1285264072111/Redaccion
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-491-2012-27-junio-concretan-medidas-urgentes-raci
https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-491-2012-27-junio-concretan-medidas-urgentes-raci
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HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO
CURSO 2025-2026

— DECRETO-LEY 1/2023, de 30 de marzo, por el que se establece la jornada de frabajo de los empleados
publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén — CAPITULO II: Sector de Educacién

— ORDEN 491/ 2012 de 27 de junio y todas sus modificaciones
- ROC y drdenes de 1996 del Ministerio de Educacidn.

— Siguen teniendo cardcter supletorio en aquello que no haya legislado la Comunidad de Castilla'y Ledn o no haya
sido derogado por leyes orgdnicas

Art 4.1 PRIMARIA Art. 4.2 SECUNDARIA (23 horas)

horas lectivas a grupos de alumnos periodos lectivos con alumnos

a) de 6 a 8 unidades: 13 (15) horas lectivas. , os
) (1%) Segun la complejidad del centro

b) de 9 a 17 unidades: 10 (12) horas lectivas. a) Para los cargos de director, secretario y jefe de estudios
De5a7(7a?9) periodos lectivos.

c) de 18 a 27 unidades: 7 (9) horas lectivas. b) Para el cargo de jefe de estudios adjunto:

De 8 a 10 (10 a 12) periodos lectivos

d) de 28 o mds unidades: 5 (6) horas lectivas.

23

ASUNTOS PARTICULARES PARA DOCENTES

— Instruccion de 5 de septiembre de 2017 de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

— Concesion  subordinada o las  necesidades del servicio educativo y
“condicionada a la existencia de profesorado del cenfro que pueda asumir la
ausencia y a la correcta organizacion de las funciones a desarrollar por quien le
sustituya™.

- Informe motivado (favorable o desfavorable) del Director del centro indicando si
se cumple lo establecido en la INSTRUCCION.

— Solicitud con 15 dias habiles de antelacion (NO 15 dias naturales)
— 6 dias de asuntos particulares:
- Maximo dos en dias lectivos y en diferentes trimestres

— El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra
realizar durante el curso escolar en el que se hayan generado.

24
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ASUNTOS PARTICULARES PARA DOCENTES

* Instruccion PRIMERA.3

— Con cardcter general, y de cara a ponderar adecuadamente los
derechos del peticionario y las necesidades del servicio publico
educativo, se presume que existen necesidades de servicio durante
los siguientes periodos:

a) En los primeros siete dias lectivos del inicio del curso escolar.

b) Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a las vacaciones del
alumnado de navidad y semana santa, y posteriores a la finalizacién
de las mismas.

c) Los siete dias lectivos inmediatamente anteriores a la finalizacion del
régimen ordinario de imparticion de docencia en el mes de junio.

d) Durante los periodos de las evaluaciones finales, ordinaria y
extraordinaria, las correspondientes sesiones de evaluacion y periodos
de reclamacion.

25

ASUNTOS PARTICULARES PARA DOCENTES

* Instruccion TERCERA.3

— Cuando el nUmero de solicitudes pudiera afectar al correcto
funcionamiento del centro, se tendrd en cuenta:

a) La necesidad o el cardcter urgente alegado.

b) EIl menor niUmero de solicitudes del citado permiso realizadas
previamente en el curso escolar.

c) La antigiedad en el centro.

Establecer los criterios en el RRI

26
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ASUNTOS PARTICULARES PARA DOCENTES

— Envio de la solicitud e informe a la DP en el plazo de dos dias
— Informe favorable del director (al director le informa el inspector):

— Enviar mediante el formulario siguiente los datos de la
peticion y el informe favorable en el plazo de 2 dias

— Parte mensual de falta aparecerd en la columna L
— Informe desfavorable del director:

— Enviar mediante HERMES los datos de la pefticion y el
informe desfavorable en el plazo de 2 dias

— Resuelve el Director Provincial en el plazo de cinco dias por
delegacion del Director General de RR HH.

— Si no se dictase resolucion expresa, €l silencio
administrativo es de cardcter estimatorio.

27

COMUNICACION ASUNTOS
PARTICULARES FAVORABLES

https://forms.office.com/e/gFyfRWLJDE

28
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COMUNICACION ASUNTOS PARTICULARES

FAVORABLES

kokk kskkkk

* Obligatorio

1. CODIGO DE CENTRO * [T

Escriba su respuesta

2. TIPO DE CENTRO [

Selecciona la respuesta v

Hola, Cuando envie este formulario, el propietario vera su nombre y direccion de correo electrénico.
*

29

& Atras 2 PC

3. NOMBRE DE CENTRO [T}

Escriba su respuesta

4. LOCALIDAD (1}

Escriba su respuesta

5. APELLIDOS DEL DOCENTE [1j

Escriba su respuesta

6. NOMBRE DEL DOCENTE [T}

0 Movil

30

05/09/2024
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& Atras QPrCc [0 Movil

6. NOMBRE DEL DOCENTE [T}

Escriba su respuesta

7. DNI DEL DOCENTE [T}

Escriba su respuesta

8. FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUD [T}

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

9. FECHA DE DISFRUTE [T}

& Atras QPrc [0 Movil

9. FECHA DE DISFRUTE [T}

Especifique la fecha (d/M/yyyy)

septiembre2... T L X
lun. mar. mié. jue. vie. sab.dom.
28 29 30 31 2 3 IME FAVORABLE (Pregunta no anénima®) * [0j

4 6 7 9 10 co archivo .pdf y némbralo asi:
M 12 13 14 et

18 19 20 21

25 26 27 28

2 tamaio del archivo individual: 100MB Tipos de archivo permitidos: PDF

Enviar

16
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< Atras @D PC [ Movil

10. ADJUNTA SOLICITUD E INFORME FAVORABLE (Pregunta no anonima®) * [0}

Envia ambos documentos en un tnico archivo .pdf y némbralo asi:
“Codigo de centro_Apellidos_Nombre_1.pdf"

T Cargar archivo

Limite de nimero de archivos:1 Limite de tamano del archivo individual: 100MB Tipos de archivo permitidos: PDF

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus dlientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefa.

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

33
Sustitucion de profesorado en IT
Médico de
atenciéon
primaria
_ ; e Comunicacion
SACyL - SegSocial de la 1T
ZZTS%OP' Pasan 2 6 3 dias
34
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CUPOS de PROFESORES

+ Sise producen situaciones sobrevenidas, al alza o reduccion,
hay que informar para tomar las medidas oportunas.

« Cuando se produce una sustifucion y se quiere cambiar el perfil,
es preciso comunicarlo al inspector y a la seccién de personal.

« Evitar que el mismo dia se junten en el centro el titular y el
sustituto.

« Con los centros se aclaran los perfiles, pero téngase en cuenta
qgue en ocasiones hay que reducirlo para que “quepan’ los
funcionarios en practicas (197 en el curso 2025-2026).

35

Funcionarios en practicas

47+2 PES + 147+1 PRI = 197

Reunidn el 11 de septiembre en el Auditorio del Conservatorio de 17:00 a 19:00

RESOLUCION de 30 de julio de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacidn, por la que se regula la fase de précticas de las personas seleccionadas y nombradas como
personal funcionario en prdcticas en los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de
profesores de ensefianza secundaria, profesores especialistas en sectores singulares de formacidn profesional
y profesores de escuelas oficiales de idiomas, convocados por la Orden EDU/1519/2024, de 16 de diciembre.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2025, de la Direcciéon General de Recursos Humanos, por la que se regula la
fase de prdcticas de las personas seleccionadas y nombradas como personal funcionario en practicas en el

procedimiento selectivo de ingreso convocado por la Orden EDU/1268/2024, de 25 de noviembre -> PRIMARIA

36
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Funcionarios en practicas PES y Otros

RESOLUCION de 30 de julio de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién

El periodo general va del 01-09-2025 al 01-03-2026 (seis meses)

Si hay situaciones especiales que deban interrumpir deben hacer un expone solicita
dirigido a la comision calificadora de funcionarios en practicas de Burgos y se tramita
ante RRHH la interrupcion

- 0JO -> INTERRUMPIR no es APLAZAR

Antes del 16-09-2025 se debe constituir la Comision Calificadora

Actividad de formacion: duracion no sera inferior a veinte horas

- Plan Autondémico de Formacién Permanente del Profesorado elaborado por la Direccidon General de
Innovacién y Formacién del Profesorado

La memoria final de una extensién minima de diez paginas y maxima de treinta paginas
con un formato concreto;

- Hay unos items que, como de costumbre, los agruparemos

37

Funcionarios en practicas PRIMARIA

RESOLUCION de 14 de agosto de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacidn

La fase de practicas comenzard el 1 de septiembre de 2025 y tendra una duracién, conforme a lo
establecido en el apartado vigésimo quinto.8.1 de la Orden EDU/1268/2024, de 25 de noviembre, de seis
meses de actividad efectiva docente

El periodo general va del 01-09-2025 al 01-03-2026 (seis meses)

Si hay situaciones especiales que deban interrumpir deben hacer un expone solicita dirigido a la
comisidn calificadora de funcionarios en practicas de Burgos y se tramita ante RRHH la interrupcion

- 0JO -> INTERRUMPIR no es APLAZAR

Antes del 1-10-2025 se debe constituir la Comision Calificadora

Actividad de formacién: duracion no sera inferior a veinte horas

- Plan Autonémico de Formacion Permanente del Profesorado elaborado por la Direccidon General de Innovacion y
Formacién del Profesorado

La_memoria final de una extensién minima de diez paginas y maxima de treinta paginas con un formato
concreto;

- Hay unos items que, como de costumbre, los agruparemos

38
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Funcionarios en prdacticas

W Sobre los tutores:

e Son propuestos por los directores de los centros

e Un tutor puede tutorizar a varios funcionarios en practicas

e Sialgun tutor no prosigue en la tarea (baja, jubilacidn...) el director propone a otra persona a la
comisidn calificadora

e Siempre que se pueda, tutor experimentado, de la especialidad del aspirante, que posea cinco afios
de funcionario de carrera y demuestren especial dedicacion y eficiencia en su trabajo profesional

e Sufuncidn es asesorar, informar, acompafiar... tutorizar a los aspirantes en todos los aspectos
organizativos, didacticos, curriculares del centro

= Podra asistir a las clases que imparta el aspirante, asi como admitir en las suyas al funcionario en
practicas.

e Algo delicado: si se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el desempeiio de las
actividades habitualmente desarrolladas, el tutor lo pondrad en conocimiento de la comisidon
calificadora y mientras se emite un dictamen desde RRHH queda en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusion del proceso

39

» DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los centros educativos de Castilla y Ledn.

Articulo 28 bis.—- Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran
CONVIVENCIA elaborar sus propias normas de convivencia y
conducta, partiendo de la consideracion del
aprendizaje y la convivencia como elementos
estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a convivir en un buen clima escolar y el
deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A
todos los efectos, las normas de convivencia y
conducta forman parte del reglamento de régimen
interior

20
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« DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Leon.

CONVIVENCIA

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar
los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la
convivencia en el centro, podrdn llevarse a
cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acverdo reeducativo

+ DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Ledn.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre
las conductas perturbadoras de la convivencia se
extenderd a las ocurridas dentro del recinto escolar en
horario lectivo, durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de

CONVIVENCIA comedor y transporte escolar

2. También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras
en relacién con aquellas conductas de los alumnos que,
aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o
indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las
avtoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros érganos o
administraciones, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 50. Incoacidn del expediente sancionador.
(Hay modelos de todo el proceso)
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« Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la
promociodn y mejora de la convivencia en
los centros educativos de Castillay Ledn.

— Tiene por objeto establecer un
conjunto de medidas y actuaciones
para la promocion y mejora de la
convivencia en los centros educativos
de Castilla y Ledn

— Establece actuaciones del coordinador
de convivencia.

— Propuestas preventivas y de mejora.

CONVIVENCIA

« ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo de actuacidon en agresiones al
personal docente y no docente de |los centros sostenidos
con fondos pUblicos de Castilla y Ledny. Asistencia juridica
DAS

« ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el «Protocolo especifico de actuaciéon en
supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos pUblicos de Castilla y Ledn».(BOCYL

CONVIVENCIA 14 DICIEMBRE 2017)

— Elaboracion de protocolos en el centro.

— Constancia documental de todas las actuaciones que
se lleven a cabo.

— El director del centro dard fraslado inmediato de toda
la informacidén relevante sobre la situaciéon a la
Inspeccién educativa.
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Guia de actuacion contra el ciberacoso.
Padres y educadores.
https://www.educa.jcvyl.es/es/quiasypublic
aciones/quia-actuacion-ciberacoso

GUIAS SECTORIALES AEPD

(T
Gu INFORME SOBRE LA UTILIZACION
‘ ora S ‘ POR PARTE DE PROFESORES
p S Y ALUMNOS DE APLICACIONES
n* r o QUE ALMACENAN DATOS
Ce EN NUBE CON SISTEMAS

e duc G.\-.\V o S ::)EuNc?é :1 ::S PLATAFORMAS
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Proteccion de datos.
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL oy
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 27 de abril de 2016

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (BOE
6 de diciembre)

— Adapta el ordenamiento juridico espanol al Reglamento de la
Unidn Europea.

— Consentimiento expreso de los interesados para el tratamiento
de datos personales. 3GE

— Deber de confidencialidad. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

47

e Los centros docentes pueden recabar los datos
personales de su alumnado necesarios para el
ejercicio de su funcién educativa. (“Actividad
docente y orientadora”)

Disposicion
C C
PROTECCIC’)N DE Ad;_g;’g?;%:snigﬁ 55 . Los progenitores, tutores y los propios alumnos
2/2006 (LOE) deben colaborar en esa informacion.

DATOS PARA EL

EJERC'C'O DE LA e La incorporacién de un alumno a un centro
docente supondrd el consentimiento para el

FUNCK,)N fratamiento de esos datos.
EDUCATIVA

Garantia de * El personal de los centros docentes estd

CO;%%:%%?OC%M sometido al deber de sigilo, reserva, discrecion y
de los datos. confidencialidad.
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* Necesario contar con el consentimiento expreso de
Tratamiento de padres y/o tutores de alumnos menores de 14 anos o de
datos de cardcter los propios alumnos, si estos tienen 14 o mds anos.
personal de (Instruccién y modelo de consentimiento para 2019 -
alumnos con 2020 enviados por correo)

finalidades distintas
a la estrictamente

TRATAMIENTO educafiv,
DE

~ ¢ Consentimiento expreso para el tfratamiento de la
IMAGENES/VOZ imagen.
* El equipo directivo y también los medios de
D E ALUMN Os comunicacién han de velar por garantizar la proteccion
Reportajes de datos y la difusién de las imagenes de los menores,
periodisticos o que deben ser pixeladas, tomadas de espalda o con

publicacién en las

: cualquier ofro sistema que no permita su identificacion.
redes sociales.

E Los Guardianes de la red

Plan Director de la
Policia Nacional y
Guardia Civil

Veren (3 Youlube

EDUCACION DIGITAL

GUlAprofessrado

FGUARDIANES ]
4 v:*&o

IDENTIDAD
DIGITAL

HUELLA REPUTACION
DIGITAL / B ONLINE

https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guardianes-red

50

25



05/09/2024

Guia de actuaciones en los centros docentes en los supuestos en
los que los progenitores del alumnado menor no convivan

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009
derecho a recibir informacion académica.
(BOCyL 29 de octubre)

Direccion de correo para equipos
directivos:
consulta.padres.separados@jcyl.es

https://www.educa.jcyl.es/es/guiasypublicaciones/guia-actuaciones-

cenfros-docentes-supuestos-progenitores-al

51

CONSEJO

ESCOLAR

Pendiente de la publicacién de la Resolucion de la eleccion de
consejos escolares para el Curso 2025-2026, finales de septiembre.

Centros en que existan vacantes en los representantes de un sector
del consejo escolar cuando no haya suplentes. En este caso, los
representantes elegidos finalizardn su mandato en la fecha en que
hubiese concluido el de los miembros del sector del consejo a los
que sustituyen.

Fomento de la votacién por correo postal de las familias (Sobres en
la DP)

Comisién de asesoramiento y apoyo en la DP.
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