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¢ QUIENES SOMOS?

CAIXABANK DUALIZA

v Fundacién comprometida con la educacion en general y la Formacién Profesional en particular.

v Se puso en marcha en 2016 y opera bajo la marca comercial CaixaBank Dualiza. Su ambito de actuacioén es todo
el territorio nacional y tiene como mision prestigiar e impulsar la Formacion Profesional y la modalidad dual,
contribuyendo a su difusién y colaborando con centros educativos, empresas y Administraciones publicas en torno
a tres grandes lineas de actuacion:

Impulso, promocién y difusion de la FP y la FP dual
Orientacion profesional, académica y personal
Investigacion e innovacién en el ambito laboral y educativo

v En seis afios de actividad, CaixaBank Dualiza ha logrado beneficiar a:

27.801 2.641 1.563
alumnos/as empresas centros FP
P
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MEJORAR LA CUALIFICACION DE LA POBLACION OCUPADA

Nivel de formacion de la poblacién ocupada (16-64 anos) (2021)

[ Espafia j Castillay Leén 2016

Formacion 0 0
oo 2+ [ 29.6% rh 2
Total FP 24,3% _ 26,9% 22.1% 24,5%
Bachillerato 13,6% - 12,5% 14,2% 13,0%

Certificados de 0 o
profesionalidad 0,6% | 0,9% 0,4% 0,7%
obligatoria ’ ‘ ’ =70 =70
40% 20% 0% 20% 40%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ®
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VISION DE LA CUALIFICACION

Porcentaje de personas ocupadas de 16-64 afios con titulacion de FP (2021)

Cantabria 33,9%
Pais Vasco 33,2%
Navarra 31,5%
Asturias
Aragén
Rioja, La
Galicia
Castillay Ledn
Cataluia
Canarias
Espafia
Andalucia
Comunidad Valenciana
Baleares, Islas
Castilla La Mancha
Extremadura
Murcia, Region de
Madrid, Comunidad de

Variacién desde 2016
Espafa: 24,3% (+2,2 p.p.)
Castillay Leén: 26,9% (+2,4 p.p.)

0% 10% 20% 30%

Fuente: Elaboracion propia a partir de la EPA ..
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ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP

Evolucion de la matriculacion y titulacion de FP (2020-2021)

Crecimiento  Crecimiento

@ Matriculados Espana <.+ Titulados Espaiia Matriculados Castilla y Ledn Titulados Castilla y Le6n
anual acumulado

984.353

1,0M / A 5% 48,9%

0,8M
661'.0_4—7__/
0,6M
0,4M
254.419 "
194.290 _____________————————-. -,_\l 3,9°/o 30’90/0
36.511 43.729 2,3% 19,8%
0,4% 2,5%
POM " o.587 9.826

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®



Observatorio de la FP . .
K CaixaBank | dualiza
Informe 2022 [ )

AJUSTE A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS

Porcentaje de matriculacion por familias profesionales sobre total (2020-2021)

@ Espafia Castilla y Ledn Total TOP 5 59,9% 55,9% | o
Tasa de finalizacion

- (2019-2020)
Sanidad |

| 14,2% Espana
\
o . [ o
Administracion y Gestiéon 13.4b
| 3,116 60,9%
Informatica y Comunicaciones |
10,7%
| , .
Serv. Socioculturales y a la Com. — 9,5% Casfilla'y Leon
Transporte y Mant. Vehiculos | 8,8%
|
~ S ¢ 48.9%
Electricidad y Electronica |
9,1%
\
0% 5% 10% 15% 20%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Medio
al primer y cuarto afo por familia profesional. Espafia (2017-2018)

Titulados Tasa afiliaciéon  Tasa afiliaciéon Titulados Tasa afiliacion Tasa afiliaciéon
FP Grado Medio primer afo cuarto aino FP Grado Medio primer afio cuarto ano
Actividades Fisicas y Deportivas 4.296 29,8% 62,9% Industrias Extractivas 47 * *

Administracion y Gestion 12.853 36,0% 64,9% Informatica y Comunicaciones 8.174 24 9% 61,7%

Agraria 2127 38,0% 69,3% Instalaciéon y Mantenimiento 3.028 52,3% 77,0%

Artes Graficas 898 33,0% 59,6% Madera, Mueble y Corcho 571 46,2% 71,3%

Comercio y Marketing 4.526 37,8% 63,2% Maritimo-Pesquera 479 47,6% 67,7%

Electricidad y Electrénica 6.275 38,7% 69,5% Quimica 765 37,9% 66,4%

Energia y Agua 10 * * Sanidad 25.785 54,9% 71,0%

Fabricacién Mecanica 3.235 58,1% 79,4% Seguridad y Medio Ambiente 212 43,6% 66,8%

Hosteleria y Turismo 4.822 52.4% 69,0% Serv. Sociocult. y a la Comunidad 6.896 42.3% 67,1%

Imagen Personal 58255 452% 68,5% Transp. y Manten. de Vehiculos 7.046 55,0% 78,7%

Imagen y Sonido 840 25,0% 54,9% Total 99.968 44 5% 68,7%
Industrias Alimentarias 1.268 46,9% 66,8%

(*) La muestra no es representativa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase
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INSERCION LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Superior
al primer y cuarto afo por familia profesional. Espafia (2017-2018)

Titulados Tasa afiliaciéon  Tasa afiliaciéon Titulados Tasa afiliacion Tasa afiliaciéon
FP G. Superior primer afo cuarto aino FP G. Superior primer afio cuarto ano

Actividades Fisicas y Deportivas 8.960 53,7% 66,3% Imagen y Sonido 5.351 45,5% 63,3%
Administracion y Gestion 17.453 58,3% 72,1% Industrias Alimentarias 643 57,3% 70,2%
Agraria 2.091 51,0% 68,0% Informatica y Comunicaciones 10.940 69,0% 80,4%
Artes Graficas 739 54 7% 70,6% Instalaciéon y Mantenimiento 2.828 71,7% 77,7%
Comercio y Marketing 7.007 56,1% 70,4% Maritimo-Pesquera 717 57,2% 69,0%
Edificaciéon y Obra Civil 1.001 51,5% 66,4% Quimica 1.922 61,6% 73,1%
Electricidad y Electronica 7.125 64,2% 75,6% Sanidad 18.081 48,9% 62,7%
Energia y Agua 578 58,2% 69,8% Seguridad y Medio Ambiente 2.188 48,9% 64,9%
Fabricacién Mecanica 3.066 71,6% 79,2% Serv. Sociocult. y a la Comunidad 20.464 52,4% 66,4%
Hosteleria y Turismo 6.691 57,7% 69,4% Transp. y Manten. de Vehiculos 3.798 69,3% 77,7%
Imagen Personal 2.710 57,8% 69,9% Total 125.125 56,8% 69,8%

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase
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LA DUAL COMO LLAVE PARA EL TALENTO

Evolucion del porcentaje de matriculacion en FP Dual sobre el total (2020-2021)

Castillay Ledén

2016-2017 2020-2021 2016-2017 2020-2021
4,6%
Crecimiento acumulado
3,8%
3.4% Total FP @ 15,5%

s 0,
FP Grado Superior  3,3% FP Grado Superior @ 16,6%

i 0,
Total FP 2,6% O™ FP Grado Medio © 6,6%

FP Grado Medio 2,2%
Crecimiento acumulado

Total FP @ 85,9%

i o 1,0% FP Grado Superior
FP Grado Superior @ 85,9% 3:202‘: o 0:8% Total FP
FP Grado Medio © 85,0% 0,6% 0,6% FP Grado Medio

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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FP DUAL: RELACION ENTRE CENTROS DE FP Y EMPRESAS

Centros que imparten FP Dual (2021)

Catalufia

Pais Vasco

Navarra

Andalucia

Espafia

Aragon

Comunidad Valenciana
Galicia

Castillay Leodn

Castilla La Mancha
Rioja, La

Cantabria

Madrid, Comunidad de
Canarias

Murcia, Region de
Baleares, Islas
Extremadura 10,6%

Asturias _ 6,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

61,6% Variacién desde 2016
Espafa: 29,6% (-0,37 p.p.)
Castilla y Ledn: 24,9% (-0,5 p.p.)

p
Numero de centros (2020-2021) 1

Total Exclusivos FP Integrados

3.871 1.279 230

Fuente: Elaboracion propia a partir de MEFP-Educabase ‘.
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PERFILES DUALES MAS ATRACTIVOS PARA LAS EMPRESA

Tasas de afiliaciéon a la Seguridad Social de los titulados en FP
a los 4 afios desde la graduacion (2021)

Castillay Ledn

No dual 65,6% 68,9%

FP Grado Medio

No Dual 65,4% 60,4%

FP Grado Superior

0% 25% 50% 75% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del MEFP ®
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Porcentaje de oportunidades de empleo para FP sobre el total de oportunidades de empleo (2022-2030)
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ESTRATEGIAS EMPRESARIALES A MEDIO Y LAGRO PLAZO

@ Espaiia Castillay Leon
30%
28%
27,0% 27,0%
26,4% 26,5%
0 25,7%
26% 26.2% 26,5%
24,6% ’ 26,0%
24.1% )
0 23,9% ’ 25,2%
2 23,|7 . 24,3%
o /0
23,6%  23,7%
23,3% :
22%
20%
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Elaboracion propia a partir de CEDEFOP y EPA

Oportunidades de empleo del periodo

Total: 8.654.363

FP: 2.164.652

Porcentaje oportunidades
de FP del periodo: 25,0%

Total: 513.896
FP:130.602

Porcentaje oportunidades
de FP del periodo: 25,4%
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ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE ATRACCION DEL TALENTO
Oportunidades de empleo para FP por sectores (promedio anual 2022-2030)

Oportunidades
Oportunidades totales para FP
A 0909090909090 e SR -: o/
10 S OO t:P0L Uy <YV /0
servicios ([ 6948379 a 22
Industria || 827.685 B 35,1%
Construccién 728.963 23,0%
Agricultura 149.335 19,1%

Porcentaje por sectores para FP

Construccion 7,7% Agricultura 1,3%

Industria 13,4%

Servicios 77,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de CEDEFOP y EPA

Castillay Lebén
Oportunidades

Oportunidades totales para FP
N - B 25:4%

Servicios [ 384.345 B 2:6%

Industria 59.766 35,0%
Construccion 47.844 23,0%
Agricultura 21.941 19,1%

Porcentaje por sectores para FP

Agricultura 3,2%
Construccion 8,4%

Industria 16,0%

Servicios 72,4%
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Una conversacion pendiente con Paco Roncero

Considerado como uno de los maximos representantes de |a cocina de
vanguardia en Espaiia, chef, empresario y con dos estrellas Michelin,
Paco Roncero es la expresion del camino al éxito iniciado a través de la FP.

Desde su juventud, tenia claro que queria estudiar cocina y fue directo a
la escuela de Hosteleria de Madrid. Alli, realizé un curso que le dio

todas las herramientas, conocimiento y experiencia para llegar a cumplir
su suefio: ser cocinero y tener su propio restaurante. En la

entrevista, reflexiona sobre los prejuicios hacia la FP, comparandolo con
su pasion: “con la cocina ha pasado como con la Formacion

Profesional, antes parecia que solo podia ser una segunda opcidn
cuando en realidad las posibilidades que te ofrece la hacen posicionarse a
la altura de cualquier otra formacién alternativa”.

¥ Es IMPORTANTE QUE A LOS NINOS Y NINAS SE El testimonio de Paco Roncero nos confirma gue tenemos
LES INFORME EN EL COLEGIO SOBRE L L L
TODAS LAS POSIBILIDADES

QUE TIENEN A SU ALCANCE ”

https://youtu.be/YUJvIZfQR7I )
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Una conversacion pendiente con Martina Matencio

Martina Matencio es luz, la que traslada en todas sus fotografias que le
han permitido trabajar para marcas como Armani, Vogue o Netflix
desde que iniciara su carrera partiendo de los estudios de FP de
fotografia.

Cuando tuvo que tomar la decision de qué estudiar, tenia claro lo

que queria hacer. Asi que, hizo un curso superior de fotografia artistica
en la escuela Serra i Abella. Recuerda su etapa en la FP como afios

de experimentacién y libertad en los que sus profesores le ayudaron
a encontrarse y definirse como la fotégrafa que es ahora. Sobre

los prejuicios hacia la Fermacién Profesional, le gustaria que: “las familias
que no estén seguras, antes de condicionar a los jovenes, se informeny
vean que es una salida igual de interesante que las demas”.

El testimonio de Martina Matencio nos confirma que tenemos . I-A FP ME HA APORTADO EXPERIENCIA Y
e A e EMPLEABILIDAD; ES UN CAMINO MAS CORTO
HACIA TU SUENO ”

https://youtu.be/hVtBYjll7t4
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Una conversacion pendiente con DJ Verse

La musica del freestyle y de las batallas de gallos tiene el nombre de
Guillermo Camacho, el d4podo de D) Verse y la formacién de FP como
técnico de senido.

Esa es la formacion que escogid al ver una oportunidad y se tird a la
piscina, trabajando y esforzandose hasta hacer lo que hace ahora. En su
caso, eligio esta modalidad porque le aportaba ensefianzas

mas especificas, de una forma practica. El mensaje que lanza a todos
los jévenes en edad de elegir sus estudios es claro: “que no se dejen
llevar por lo que los demas quieren para ellos o por los perjuicios que
su entorno pueda tener”.

El testimonio de D] Verse nos confirma que tenemos una conversacion
A LOS CHICOS Y CHICAS LES DIRIA QUEMIREN  Zoocor s immndioniers
TODAS LAS OPCIONES QUE HAY, <MAS ALLA> DE
LAS PREESTABLECIDAS

https://youtu.be/60ru61Clx50
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