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TRES VECTORES DE CAMBIO

Transiciones

Digital-tecnológica

Energética-Medioambiental

Sociodemográfica

Formación Profesional

Aumento de profesionales de FP

Ajuste necesidades de las empresas

Apuesta por las competencias digitales

Formación a lo largo de la vida

Estrategia empresarial de atracción del talento

Abordar paradojas del sistema



 Fundación comprometida con la educación en general y la Formación Profesional en particular.

 Se puso en marcha en 2016 y opera bajo la marca comercial CaixaBank Dualiza. Su ámbito de actuación es todo
el territorio nacional y tiene como misión prestigiar e impulsar la Formación Profesional y la modalidad dual,
contribuyendo a su difusión y colaborando con centros educativos, empresas y Administraciones públicas en torno
a tres grandes líneas de actuación:

 Impulso, promoción y difusión de la FP y la FP dual

 Orientación profesional, académica y personal

 Investigación e innovación en el ámbito laboral y educativo

 En seis años de actividad, CaixaBank Dualiza ha logrado beneficiar a:

CAIXABANK DUALIZA

27.801
alumnos/as

2.641
empresas

1.563
centros FP
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Observatorio de la FP
Informe 2022



Nivel de formación de la población ocupada (16-64 años) (2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

MEJORAR LA CUALIFICACIÓN DE LA POBLACIÓN OCUPADA



Porcentaje de personas ocupadas de 16-64 años con titulación de FP (2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir de la EPA

VISIÓN DE LA CUALIFICACIÓN



Evolución de la matriculación y titulación de FP (2020-2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

ATRAER Y RETENER TALENTO PARA LA FP



Porcentaje de matriculación por familias profesionales sobre total (2020-2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

AJUSTE A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS
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Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

INSERCIÓN LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliación a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Medio 
al primer y cuarto año por familia profesional. España (2017-2018)

(*) La muestra no es representativa.
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Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

INSERCIÓN LABORAL POR FAMILIA PROFESIONAL

Afiliación a la Seguridad Social de los titulados de FP Grado Superior 
al primer y cuarto año por familia profesional. España (2017-2018)



Evolución del porcentaje de matriculación en FP Dual sobre el total (2020-2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

LA DUAL COMO LLAVE PARA EL TALENTO
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Centros que imparten FP Dual (2021)

Fuente: Elaboración propia a partir de MEFP-Educabase

FP DUAL: RELACIÓN ENTRE CENTROS DE FP Y EMPRESAS



Tasas de afiliación a la Seguridad Social de los titulados en FP
a los 4 años desde la graduación (2021)
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Fuente: Elaboración propia a partir del MEFP

PERFILES DUALES MÁS ATRACTIVOS PARA LAS EMPRESA
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Fuente: Elaboración propia a partir de CEDEFOP y EPA

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES A MEDIO Y LAGRO PLAZO

Oportunidades de empleo del periodoPorcentaje de oportunidades de empleo para FP sobre el total de oportunidades de empleo (2022-2030)



Oportunidades de empleo para FP por sectores (promedio anual 2022-2030)
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Fuente: Elaboración propia a partir de CEDEFOP y EPA

ESTRATEGIA EMPRESARIAL DE ATRACCIÓN DEL TALENTO
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https://youtu.be/YUJvfZfQR7I
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https://youtu.be/hVtBYjII7t4
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https://youtu.be/6Oru61Clx5o



Gracias


