Z‘E’i SR geméwsmm’ ”mmmmmmm (O Cddi'_go Escuela 4.0

Resolucién de 14 de mayo de 2025 de la Direccién Provincial de Educacién de
Palencia, por la que se aprueban los listados definitivos de las de personas aspirantes
admitidas y excluidas en el concurso de meéritos para la provision en comisién de
servicios de puestos docentes de mentores tecnolégicos y mentoras tecnolégicas
para el desarrollo del programa de cooperacién territorial Cédigo Escuela 4.0 en
el ambito de Castilla y Leén, para el personal funcionario docente de Ias
ensefianzas no universitarias, durante el curso 2025/2026, convocado por la
Resolucién de 17 de marzo de 2025, de la Direccién General de Recursos

Humanos de Ia Consejeria de Educacién.

Mediante la Resolucién de 17 de marzo de 2025, de la Direccién General de
Recursos Humanos de Ia Consejeria de Educacién, se convoco el concurso de méritos
para la provisién en comisién de servicios de puestos docentes de mentores tecnoldgicos y
mentoras tecnolégicas para el desarrollo del programa de cooperacion territorial Cédigo
Escuela 4.0 en el ambito de Castilla y Le6n, para el personal funcionario docente de las

ensefanzas no universitarias, durante el curso 2025/2026.

La Resolucién de 30 de abril de 2025, de esta Direccion Provincial de Educacién,
aprobo los listados provisionales de las personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como
el listado de documentacién a Subsanar, estableciendo el correspondiente plazo, al objeto
de que las personas aspirantes pudieran desistir del proceso o efectuar alegaciones o

subsanaciones.

Una vez finalizado dicho plazo, y analizada Ia documentacion presentada, en
cumplimiento de lo dispuesto en el apartado séptimo.2 de la Resolucién de 17 de marzo de
2025, las direcciones provinciales de educacién dictaran la correspondiente resolucién

aprobando los listados definitivos de admitidos y excluidos.

En su virtud,

RESUELVO
Primero.- Listados definitivos de las personas aspirantes admitidas y excluidas.

Aprobar los listados definitivos de las personas aspirantes admitidas y excluidas en
el concurso de méritos para la provision en comisién de servicios de puestos docentes de
mentores tecnoldgicos y mentoras tecnolégicas para el desarrollo del programa de
cooperacion territorial Cédigo Escuela 4.0 en el @mbito de Castilla y Lebn, para el personal

funcionario docente de las ensefianzas no universitarias, durante el curso 2025/2026,
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convocado por la Resolucién de 17 de marzo de 2025, de Ia Direccion General de Recursos

Humanos, y que se incorporan como anexos | y Il de la presente resolucién.
Segundo.- Alegaciones, subsanaciones

Resolver las alegaciones presentadas contra la Resolucién de 30 de abril de 2025,
de esta Direccion Provincial de Educacion, las subsanaciones realizadas de conformidad

con la conforme se indica en el anexo Il
Tercero.- Publicacién Y publicidad,

Ordenar, de conformidad con el apartado séptimo.2 de Ia Resolucién de 18 de marzo
de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Ia
publicacién de la presente resolucién y de sus anexos en el tablén de anuncios de esta
Direccion Provincial de Educacién, siendo objeto de publicidad, en Ia misma fecha, en Ia
sede electronica de Ia Administracién de Ia Comunidad de Castilla y Leén
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en el Portal de Educacién de Ia Junta de Castilla
y Leén (www.educa.iCyl.es).

Contra esta resolucion, que no pondra fin a Ia via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes, desde su publicacion, ante el Delegado Territorial
de la Junta de Castilla y Leén en Palencia de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Palencia a 14 de mayo de 2025
EL DIRECTOR PROVINCIAL
(Por sustitucion. Art. 1°.3 de la Orden de PRE/815/2022,
de 1 de julio de Ia Consejeria de Presidencia, BOCyL del 5 de julio)

LA SECRETARIA TECNICA ADM ISTRATIVA

Fdo.: Palom’é Rivero Ortega
/
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