INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELABORACION DE LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR
PUESTOS DE INSPECTOR ACCIDENTAL

REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016

EPIGRAFE INFORMACION BASICA INFORMACION ADICIONAL
Avda. del Real Valladolid s/n, 47014 Valladolid.
Teléfono: 983 414874.
Resoonsable do DIRECCION GENERAL DE Correo electronico: protecciondatos.dgrh.educacion@jcyl.es
P RECURSOS HUMANOS

tratamiento

(Consejeria de Educacion).

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos:
Avda. del Real Valladolid s/n, 47014 Valladolid

Teléfono: 983 411500.

Correo Electronico: dpd.educacion@jcyl.es

Finalidad del
tratamiento

Gestion de personal.

Elaboracién de lista complementaria de aspirantes a desempefiar puestos
de inspector accidental en comisién de servicios, para la cobertura de
vacantes de la plantilla de los cuerpos de inspectores.

Los datos se conservaran durante el tiempo que sea necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa
de archivos y documentacion.

Legitimacion del
Tratamiento

Ejecucion de wuna relacién
administrativa o contractual.

Articulo 6.1.b) RGPD: El tratamiento es necesario para la ejecucion de una
relacion administrativa o contractual en la que el interesado es parte.

Articulo 6.1 ¢) RGPD: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se apruebe
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 6.1.a) Consentimiento del interesado para la interoperabilidad de
datos de identidad.

La aportacion de los datos sera requisito necesario para participar en el
procedimiento.

Destinatarios de
cesiones o
Transferencias
Internacionales

No se cederan datos a terceros,
salvo obligacion legal.

Se publicaran los datos personales en los tablones de anuncios de la
correspondiente Direccion Provincial de Educacion, y en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Le6n (http://www.educa.jcyl.es).

No estan
transferencias
de datos.

previstas
Internacionales




Derechos de las
personas
interesadas

Derecho a acceder, rectificar, y
suprimir los datos, asi como
otros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad de los datos, en los términos de los articulos 15
a 23 del RGPD.

Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento. La
retirada del consentimiento no afectara a la licitud del tratamiento basado
en el consentimiento previo.

Puede ejercer estos derechos ante el responsable del tratamiento o ante
el Delegado de Proteccién de Datos.

Puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos. Mas informacion  https://www.aepd.es).

Procedencia de
los datos

Interesado.

Datos identificativos de contacto y profesionales recogidos en la solicitud y
en la documentacion complementaria, conforme a lo previsto en la
convocatoria.




