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PRESENTACION

Es indudable que la Formacion Profesional ha adquirido una impor-
tancia estratégica en un contexto en el que prima el impulso del creci-
miento econdmico europeo.

Queremos y necesitamos una Europa mas competitiva, y por este
motivo, la Comision Europea lanzé en marzo de 2010 la Estrategia Europa
2020 que apuesta por un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.
Un crecimiento basado en la consolidacion del conocimiento, la formacion
y la innovacion, como motores de la economia.

En este contexto, la mision de la Formacién Profesional en Castilla'y
Ledn es doble. Propiciar, por un lado, el cambio del modelo formativo para
acercarnos a la sociedad del conocimiento. Debemos evolucionar hacia
un modelo mas flexible y abierto, con un funcionamiento mas agil, en el
que la formacion esté adaptada a las necesidades de las empresas y las
personas, y con una calidad contrastada que garantice su eficacia.

Por otro lado, la necesidad de adaptarse al modelo productivo, lo
que se ha venido a llamar la economia del conocimiento. Es indispensable
que se estreche la relacion entre el mundo productivo y el educativo. Para
ello venimos trabajando en el fomento del espiritu emprendedor, reciclan-
do a nuestros profesionales a través de las estancias en empresas, favore-
ciendo e impulsando el concepto de Aula Empresa y no perdiendo
igualmente la vinculacion con el mundo universitario, a través de los espa-
cios integrados de Educacion Superior. En definitiva, avanzando por el ca-
mino de la innovacion y la excelencia.

Aun asi, nos quedan grandes retos por delante. Desde la Junta de
Castilla 'y Ledn venimos trabajando para que este apoyo a la Formacion
Profesional contribuya al aumento del empleo en nuestra region, en un
momento en el que se prevé una mayor demanda de cualificaciones de ni-
vel medio y alto. Esta guia pretende acercar al ciudadano la oferta variada
de la provincia de Palencia, y que de esta manera la conozcamos todos
un PoCco mejor.

Palencia, Mayo de 2011

Azucena Calvo Cuesta
DIRECTORA PROVINCIAL DE EDUCACION
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FORMACION PROFESIONAL >
ESPECIFICA:

CICLOS FORMATILOS

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

La Formacion Profesional especifica comprende el conjunto de acciones formativas
que capacitan para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, el acceso al
empleo y la participacion activa en la vida social, cultural y econémica.

Estas acciones formativas se enmarcan en el Sistema Educativo, estando reguladas
por la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion, la Ley Organica 5/2002, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y por el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

A su vez, estas acciones formativas se ordenan en ciclos formativos de formacion profe-
sional especifica de grado medio y de grado superiror, agrupados en familias profesionales.

Los ciclos formativos de grado medio se cursan al finalizar la Educacién Secundaria
Obligatoria y los de grado superior a continuaciéon del Bachillerato. Los ciclos formativos
se estructuran en médulos profesionales constituidos por areas de conocimiento tedri-
co—précticas; segun su naturaleza pueden estar asociados a unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Todos los ciclos formativos de formacion profesional especifica incluyen practicas
formativas en empresas u otras instituciones. Esta formacion, en situacion real de traba-
jo, no tiene caracter laboral y se organiza en el médulo de Formacion en Centros
de Trabajo que formara parte del curriculo del ciclo formativo correspondiente. Su fina-
lidad es completar la formacién adquirida en el centro educativo. Este primer contacto
con el mundo productivo proporciona la primera experiencia en un ambito real de tra-
bajo y favorece la insercion laboral de los jévenes titulados.

ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS
Ciclos Formativos de Grado Medio

. ACCESO DIRECTO

Cumplir alguna de las acreditaciones académicas siguientes:

wTitulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

wTitulo de Graduado en Educacion Secundaria.

wTitulo de Técnico Auxiliar.

wTitulo de Técnico.

wHaber superado el 2° curso de B.U.P.

wHaber superado el 2° curso del 1¢ ciclo experimental de reforma de las ensefian-
zas medias.

wHaber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, el 3
curso del Plan de 1963 0 2° de comunes experimental.

wHaber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos académicos
con alguno de los anteriores.

II. ACCESO MEDIANTE PRUEBA

La prueba de acceso tiene por objeto demostrar que el aspirante tiene la prepara-
cion suficiente para cursar con aprovechamiento el correspondiente ciclo formativo.
wSe han de tener 17 afios cumplidos en el afio de realizar la prueba.

Quienes tengan superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de
25 afios, quedaran exentos de la realizacion de la prueba de acceso.
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ROFESIONAL ESPECIFICA

Ciclo Formativo de Grado Superior

|. ACCESO DIRECTO
Cumplir alguna de las acreditaciones académicas siguientes:
wTitulo de Bachiller.
mHaber superado el 2° curso de cualquier modalidad de Bachillerato Experimental.
wCurso de Orientacion Universitaria o Preuniversitario.
wTitulo de Técnico Especialista, Técnico superior o equivalente a efectos académicos.
wTitulo universitario o equivalente a efectos académicos.
wTener superada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

[l. ACCESO MEDIANTE PRUEBA

La prueba de acceso tiene por objeto demostrar que el aspirante tiene la prepara-
cion suficiente para cursar con aprovechamiento el correspondiente ciclo formativo.

wSe han de tener 19 afios cumplidos en el afio de realizacion de la prueba (18 afos
quienes acrediten estar en posesion de un titulo de técnico relacionado con aquél
al que se desea acceder.

CURSO PREPARATORIO PARA LA PRUEBA DE ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR

Aquellas personas que hayan superado un ciclo formativo de grado medio y ten-
gan interés en presentarse a las pruebas de acceso a alguno de los ciclos formati-
vos de grado superior de la misma familia profesional que el ciclo formativo de
grado medio que ha superado, podran participar en un curso preparatorio para la
citada prueba de acceso.

AMBITO DE VALIDEZ DE LAS PRUEBAS DE ACCESO

La certificacion de haber superado la prueba de acceso a los ciclos formativos
de grado medio y superior, tendran validez en todo el Estado y mantendran su vi-
gencia siempre que no se modifiquen los titulos y las ensefianzas correspondien-
tes a los ciclos.

CRITERIOS DE ADMISION

En el supuesto de que hubiera suficientes plazas disponibles para atender las
solicitudes recibidas, seran admitidos todos los solicitantes.

Cuando no existan plazas suficientes, se tendra en cuenta para el acceso di-
recto a los Ciclos Formativos de Grado Medio la nota media del expediente acadé-
mico de la titulacion que les da acceso.

En el supuesto de acceso directo a los Ciclos Formativos de Grado Superior
LOGSE, los criterios de admision estan establecidos en la Orden EDU/453/2007, de
12 de marzo, modificada por la Orden EDU/1207/2009, de 29 de mayo (BOCyL de 4
de junio), que determina las modalidades de Bachillerato y las opciones de COU vy,
en su caso las materias de Bachillerato que dan prioridad para cursar los Ciclos
Formativos. En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior LOE, se estable-
cen mediante Resolucién anual de la Direccion General de Formacion Profesional
(para el curso 2009/2010, Resolucion de 5 de junio de 2009, BOCyL de 5 de junio).

TITULACION

Los titulos de Formacion Profesional tienen validez oficial académica y profesional en
todo el territorio nacional y acreditan la formacion y la capacitacion para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones.

La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Medio dara derecho a la obtencion
del titulo de TECNICO de la correspondiente profesion.

La superacion de un Ciclo Formativo de Grado Superior dara derecho a la obten-
cion del titulo de TECNICO SUPERIOR de la correspondiente profesion.

SALIDAS

Ciclo Formativo de Grado Medio

m  |ncorporacion al mundo laboral

w  Bachillerato, con las convalidaciones pertinentes.

m  Ciclo Formativo de Grado Superior (mediante la superaciéon de una prueba)
Ciclo Formativo de Grado Superior

m  |ncorporacion al mundo laboral

m Acceso a Estudios Universitarios.



Familias profesionales y titulaciones que se ofertan en la provincia de Palencia

TECNICO

TECNICO SUPERIOR

Produccion Agropecuaria
Produccion Agroecoldgica

Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias

Animacion de Actividodes Fisicas y Deportivas

E) Gestion Administrativa Administracion y Finanzas
e Secretariado
Comercio Comercio Internacional

cccccccccccccccccc

Gestion del Transporte
Gestion Comercial y Marketing (A distan.)

Proyectos de Edificacion

Instalaciones Eléctricas y Automdticas
Equipos Electronicos de Consumo

Desarrollo de Productos Electrdnicos
Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Sistemas de Telecomunicacion e Informdticos

Mecanizado

Programacion de la produccion en fabricacion mecdnica

Cocina y Gastronomia

Direccion de Cocina
Agencia de Viajes y Gestion de Eventos
Guia, Informacidn y Asistencias Turisticas

Estética Personal Decorativa
Peluqueria

Panaderia, Reposteria y Confiteria
Elaboracion de Productos Alimenticios

Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

Sistemas Microinformdticos y Redes

Administracion de Sistemas Informdticos en red
Desarrollo de Aplicaciones Web

Electrom. de Vehiculos Automéviles
Carroceria

Automocion

Instalacion y Mantenimiento
Electromecdnico de Maquinaria y
Conduccidn de Lineas

Prevencion de Riesgos Profesionales

Cuidados Auxiliares de Enfermeria
Farmacia y Parofarmacia

Audiologia Protésica
Documentacion Sanitaria
Laboratorio de Diagndstico Clinico
Higiene Bucodental

Prétesis Dentales

Dietética

Atencion Sociosanitaria

Animacion Sociocultural

Educacion infantil

Integracién Social

Interpretacion de la Lengua de Signos

CICLOS FORMATILOS

a
=
=
J
W
.
(Va]
W
—
a
<
S
(V]
WwJ
U
o
(2 =




Centro

Grado Medio

FORMACION PROFESIONAL

CICLOS FORMATIUOS QUE SE OFERTAN
EN LA PROLINCIA DE PALENCIA

Grado Superior

.ES. VIRGEN DE LA CALLE (Palencia)

Avd. de Santander, s/n
Tel.: 979 74 52 11

® Gestion Administrativa (Presencial y A distancia)

© Comercio
© Cocina y Gastronomia

© Comercio Intenacional

© Gestién del Transporte

© Gestion Comercial y Marketing (A distanci)
 Administracion y Finanzas

o Secrefariado

o Direccién de Cocing

o Agencias de Viajes y Gestion de Eventos
© (uia, Informacion y Asistencias Turisticas

IE.S. JORGE MANRIQUE (Palencia)
Avd. Republica Argentina, 1

Tel.: 979 72 07 36

o Atencion Sociosanitaria

 Animacion Sociocultural
o Educacin Infantil
© Educacion Infantil (A distancia)

I.E.S. TRINIDAD ARRQYO (Palencia)
C/ Filipinos, s/n

Tel.: 979 71 21 41

® Instalaciones Eléctricas y Automdticas

® Equipos Electranicos de Consumo

® Instalacion y Mantenimiento Electromecdnico
y Conduccion de Lineas

* Mecanizado

o Estética Personal Decorativa
o Peluqueria

o Desarrollo de Productos Electrdnicos
o Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
© Proyectos de Edificacidn

© Programacién de la produccién en fabrica-
(ion mecdnica

o Sistemas de Telecomunicacion e Informdt

o Prevencion de Riesgos Profesionales

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL
“CAMINO DE LA MIRANDA” (Palencia)

Camino de la Miranda, s/n

Tel.: 979 75 21 37
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* Farmacia y Parafarmacia

© Electromecdnica de Vehiculos Automéviles
* (arroceria

o Sistemas Microinformdticos y redes

o Desarrollo de Aplicaciones Web

© Administracion de Sistemas Informdticos en Red
 Automocion

o Prtesis Dentales

© Audiologia Protésica

© Laboratorio de Diagndstico Clinico

I.E.S. VICTORIO MACHO (Palencia)
C/ Los Trigales, 2
Tel.: 979 75 11 33

© Animacion de Actividodes Fisicas y Deportivas

C. CAPACITACION AGRARIA “VINALTA” (Palencia)

Avenida de Vifalta”
Tel.: 979 74 10 50

® Produccion Agropecuaria
© Produccidn Agroecoldgica

© Gestion y Organizacin de Empresas Agropec.

CENTRO TECNOLOGICO CEREALES (Palencia).
Avenida de Madrid s/n (La Yutera)
Tel: 979 16 53 27

© Panaderia, Reposteria y Confiteria

© Procesos y Calidad en lo Industria Alimentaria
© Prevencion de Riesgos Profesionales *

.E.S. SEM TOB (Carridn de los Condes)

Avd. Los Peregrinos, s/n
Tel.: 979 88 11 85

o Sistemas Microinformdticos y Redes

I.E.S. STA. MARIA LA REAL (Aguilar de Campoo)

Sta. Maria la Real, s/n
Tel.: 979 12 58 40

FESIONAL ESPECIFICA

® Gestion Administrativa
® Instalaciones Eléctricas y Automdticas

© Administracion y Finanzas
o Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

I.E.S. RECESVINTO (Venta de Bafios)

Ctra. de Tariego, s/n
Tel.: 979 77 02 36

© Gestién Administrativa

© Administracion y Finanzas

|.E.S. SENORIO DE GUARDO (Guardo)
C/ El Carmen, s/n
Tel.: 979 85 14 15

® Gestion Administrativa (Presencial y A distancia)

® Instalacion y Mantenimiento
Electromecdnico y Conduccidn de Lineas
® Instalaciones Eléctricas y Automdticas

© Administracion y Finanzas
o Sistemas Hlectrotécnicos y Automatizados

C. LOPEZ VICUNA (Palencia)
Padre Higinio Aparicio, 1
Tel: 979 74 97 43

© (uidados Auxiliares de Enfermeria

© Documentacion Sanitaria

© Higiene Bucodental

© Infegracién Social

o Interpretacion de la Lengua de Signos
® Dietéfica

ACADEMIA EDEN (Palencia).

Mayor Antigua. 25
Tel: 979 74 78 95

® Gestion Administrativa
o (uidados Auxiliares de Enfermeria

(. DON BOSCO (Villamuriel de Cerrato)

Urbanizaciéon Virgen del Milagro
Tel: 979 77 60 39

© Electromecdnica de Vehiculos Automdviles
® Equipos Electranicos de Consumo
* (arroceria

© Administracion de Sistemas Informdficos en Red

ESCUELA DE ARTE “MARIANO TIMON” (Palencia)
Avd. Casado del Alisal, 12
Tel: 979 74 27 59

o Ebanisteria Artistica
® Procedimientos de Joyeria Arfistica

© Joyeria Arfistica
© Amueblamiento

10



CICLOS FORMATIUOS DE GRADO MeDIO

Familia Profesional: Agraria

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en obtener productos y
subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y rentabilidad, realizando operaciones de pro-
duccién y de mantenimiento de instalaciones y equipos, aplicando la legislacion de proteccién ambiental, de
prevencion de riesgos laborales, de bienestar animal y de seguridad alimentaria.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Trabajador cualificado por
cuenta ajena en cultivos y ganaderia, Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y ganaderia, Agri-
cultor, Horticultor, Fruticultor, Floricultor, Criador de ganado, Avicultor, Apicultor, Productor de leche, Produc-
tor de huevos, Operador de maquinaria agricola y ganadera.

Duracién: 2.000 horas

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Fundamentos agronOmICOS.........couueuiireeieirieeresie st s et 5
FuNdamentos ZOOECNICOS .......c.cerueeieireeiiiiieieitee et 5
Implantacion de CUIVOS ........c.ceiiiiiiiiiiii st et 4

Taller y equipOS de traCCiON .........coouiiiieiriieeieeiiee e it eedseeeeeesineebeesieeenee 6
Infraestructuras e instalaciones agricolas ...............cocveeresieienenieneee e 4
Principios de sanidad vegetal...........c.cooeiiiiiiiiini e 3
Formacion y Orientacion Laboral ............cccooiiiiiiiiinniciiiic e 3
SEGUNDO CURSO

ProducCion @griCola ..........cccerieiiiiieiiieees e e
Produccién de leche, huevos y animales para la vida.
Produccién de carne y otras producciones ganaderas ............coceeveeiueeseesieeenenes 5
(0] 31 (0] i1 (0 1F=T a1 €= T [o R T PP PP PPRRPP:

Empresa e iniciativa emprendedora.................
Formacion en centros de trabajo (3° trimestre)
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- Centro de Capacitacion Agraria "Vifalta" (Palencia)

Técnico en Produccion Agroecoldgica

Familia Profesional: Agraria

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en obtener productos
agropecuarios ecoldgicos con técnicas agricolas y ganaderas y mejorar la biodiversidad y estabilidad del me-
dio asi como la fertilidad del suelo, en condiciones de calidad, aplicando la reglamentacion de produccion
ecoldgica, de bienestar animal, de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Trabajador cualificado por
cuenta ajena en cultivos y ganaderia ecoldgica. Trabajador cualificado por cuenta propia en cultivos y gana-
deria ecolbgica. Agricultor ecologico. Criador de ganado ecolégico. Avicultor ecolégico. Apicultor ecolégico.
Productor de leche ecoldgica. Productor de huevos ecologico. Viverista ecolégico. Operador de maquinaria
agricola y ganadera.

Duracion: 2.000 horas

Moédulos Profesionales:

AL ESPECIFICA

PRIMER CURSO horas/semana
Fundamentos agrondmiCos............cccoiiiiiiiiciiiiiiic s 5
Fundamentos ZOOtECNICOS ............eiiiuiiiiieiii it 5

Implantacion de Cultivos €COIOGICOS ........ccevuiiiiririeiiieee et 4
Taller y equipOS de traCCiON ..............eeiieeiieiiiiiee ettt sine e sn e snne e 6
Infraestructuras e instalaciones agricolas ............ccocuveiiiiiiiie e 4
Principios de sanidad vegetal.............ccouiiiiiiiiiiici e 3
Formacion y orientacion [aboral ................cooviiiiiiiiieiiiiiie e 3
SEGUNDO CURSO

Produccion vegetal €COIOGICA. ........eeuueiririeriirieite ettt 9
Produccion ganadera €COIOGICA .........ccueruerrireenierieie et s )
Manejo sanitario del agroSiStemMa........cccueeiiiiiiiiiiiiie e 6
Comercializacion de productos agroeColOgiCOS «.....c...eevveerireeiienieiiieesieeireesineanne 3
Empresa e iniciativa emprendedora ...........cccouiiiieiiieiie i 3
Formacion en centros de trabajo (3° trimestre).........ccoveeeerereeienenienenieniene 380

- Centro de Capitacion Agraria “Vinalta” (Palencia)




Técnico en Gestion Administrativa

Familia Profesional: Administracion y Gestion

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en realizar actividades de
apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencion al
cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencién de riesgos laborales
y proteccion ambiental.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Auxiliar administrativo,
Ayudante de oficina, Auxiliar administrativo de cobros y pagos, Administrativo comercial, Auxiliar administra-
tivo de gestion de personal, Auxiliar administrativo de las administraciones publicas, Recepcionista, Emplea-
do de atencion al cliente, Empleado de tesoreria, Empleado de medios de pago.

Duracién: 2.000 horas

Mdédulos Profesionales:
Comunicacion empresarial y atencion al cliente:
Operaciones administrativas de compra-venta:
Empresa y Administracion.
Tratamiento informatico de la informacion.
Técnica contable.
Operaciones administrativas de recursos humanos.
Tratamiento de la documentacion contable.
Inglés.
Empresa en el aula.
Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.
Formacion y orientacion laboral.
Formacion en centros de trabajo.
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Pendiente publicacion de curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn

LI |
m [ E.S. Virgen de la Calle (Palencia) | E.S. Senorio de Guardo (Guardo)
Presencial y a distancia Presencial y a distancia
me |.F.S. Sta. Maria la Real (Aguilar) - Academia Edén (Palencia)

| E.S. Recesvinto (Venta de Barios)

NAL ESPECIFICA

Técnico en Comercio

Familia profesional: Comercio y Marketing

Perfil profesional. Esta capacitado para ejecutar los planes de actuacion establecidos para la comercializa-
cion de productos y/o servicios en las mejores condiciones de calidad, tiempo, lugar y precio y administrar y
gestionar un pequeno establecimiento comercial.

Empresas en las que desarrollara su actividad: Empresas industriales en el departamento comercial y en el
almacén. Comercio al por mayor, al por menor, integrado y asociado.

Duracion: 1.400 horas (un curso académico y un trimestre)

Modulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Operaciones de alMaCEN@Je.......ccuerueeuerueaiesieaieseeie i esee e eeesheesnesneesneaneeneanes

Animacion del PUNtO A VENTA .....ioiuii ittt sneesnne e

Operaciones de VENLA .........c..ccuiruierierienieniesie e sreene e eieennens
Administracion y gestion de un pequeno establecimiento comercial
Aplicaciones informaticas de propdsito general ...............o.tvveeienieeienieieseeenes
Lengua Extranjera.........c.ccccooeeieiiiininiiienece
Formacion y Orientacion Laboral
Relaciones en el entorno de trab@jo ..........ccceiiiiiiiiiiiiie it

SEGUNDO CURSO
Formacion en Centros de Trabajo ..........cccevurrrierieenieeiiieiiiee e 440 horas

- |.E.S. Virgen de la Calle (Palencia)

12



Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas

Familia profesional: Electricidad y electronica

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en montar y mantener in-
fraestructuras de telecomunicacion en edificios, instalaciones eléctricas de baja tension, maquinas eléctricas
y sistemas automatizados, aplicando normativa y reglamentacién vigente, protocolos de calidad, seguridad y
riesgos laborales asegurando su funcionalidad y respeto al medio ambiente.

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Instalador-mantenedor
electricista, electricista de construccion, electricista industrial, electricista de mantenimiento, instalador-man-
tenedor de sistemas domésticos, instalador-mantenedor de antenas, instalador de telecomunicaciones en
edificios de viviendas, instalador-mantenedor de equipos e instalaciones telefénicas, montador de instalacio-
nes de energia solar fotovoltaica.

Duracién: 2.000 horas

Modulos Profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
AutomatismOoS INAUSEHAIES ........oeveiii i e e e e e e aeeeas 8
EIECIIONICA ... e et e e e e e s e e e ee e e ennnnes 2
{1 (=03 (0] (Yo o1 - SR 5

Instalaciones EIECtricas INtEriOreS.........ccuuviiieiiiiiiiiee e ceiireeee e e ia s e e e esnnnbies 8

Formacion y Orientacion Laboral ..............coivweaiiiennenieesrsiies esreeseessesnseasesnennenns 3
Instalaciones Eléctricas y Automaéticas en las Energias Renovables. .................. 4
SEGUNDO CURSO

Instalaciones de DiStribUCION..........ciiiiiiiiiiiiiie ittt 6
Infraestructuras Comunes de Telecomunicacion en Viviendas y Edificios............ 6
INStalaciones DOMOTICAS .......cocueiiuieiiiie ittt sttt 6
Instalaciones Solares FOtOVORAICAS ..........ccereeriericiiiiieeceeese s 3
MAQUINAS EIECITICAS ......cuviiiiiiiiiie it 6
Empresa e Iniciativa Emprendedora .............cccooiiiiiiiiiiiiiiiicce e 3
Formacion en centros de trabajo (3% trimestre)..........cccoeeevieiieeiieineenns 380 horas

e | F.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
e |.E.S. Santa Maria la Real (Aguilar de Campoo)
| E.S. Seforio de Guardo (Guardo)

Técnico en Equipos Electronicos de Consumo

Familia profesional: Electricidad y electronica

Perfil Profesional: Esta capacitado para instalar y mantener equipos electrénicos de consumo, sonido e ima-
gen, microinformaticos y terminales de telecomunicacion, realizando el servicio técnico postventa, en condi-
ciones de calidad y tiempo de respuesta adecuados.

Empresas donde desarrollar su actividad, aquellas cuya actividad sea instalar y mantener equipos electroni-
cos de sonido, TV, video y microinformaticos y terminales de comunicacion. realizar la administracion, gestion
y comercializacion en una pequena empresa o taller.

Duracioén: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Sistemas electronicos de iNfOrmMacioN .............c.oiiiierisieieiee et 4
ElECtroniCa geNEIal ..........coiuiiiieiiit e e 8
Electronica digital y microprogramable.............ccoveeiiiiiniiieeis e 8
INStalacioNES DASICAS .......cciuviiiieiiii it 4
Relaciones con el equipo de trabajo............cccciviiiiiiiiiiiic il 2
Calidad
Formacion y Orientacion Laboral
SEGUNDO CURSO

EQUIPOS A€ SONIAO .......eeiiiiiiiiiiieiie i i sttt et
Equipos de imagen

Equipos microinformaticos y terminales de telecomunicaciones
Administracion, gestion y comercializacion en la pequeia empresa.................... 4
Formacién en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre) ...................... 380 horas

| E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
- C. Don Bosco (Villamuriel de Cerrato)
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AL ESPECIFICA

Técnico en Mecanizado

Familia Profesional: Fabricacion mecanica

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en ejecutar los procesos
de mecanizado por arranque de viruta, conformado y procedimientos especiales, preparando, programando,
operando las maquinas herramientas y verificando el producto obtenido, cumpliendo con las especificaciones
de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Entorno prefesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Ajustador operario de maqui-
nas herramientas; Pulidor de metales y afilador de herramientas; Operador de maquinas para trabajar metales;
Operador de maquinas herramientas; Operador de robots industriales; Trabajadores de la fabricacion de herra-
mientas, mecanicos, ajustadores; modelistas; matriceros y asimilados; Tornero, fresador y mandrinador.

Duracioén: 2.000 horas

Modulos Profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Procesos de MeCanizado .............ccueiiiiiiioieiiiecee e

Fabricacion por arranque de viruta
Interpretacion grafica ...
Formacion y Orientacion Laboral ...
Programacién en control numérico

SEGUNDO CURSO

Mecanizado por CONrol NUMETICO .......cccueeiiiiiieie it et 9
Fabricacion por abrasion, electroerosion, corte y conformado y

POT PrOCES0S ESPECIAIES. ... .eeiiiii ittt ettt ettt ettt et eteesne e aneeennes 9
Sistemas autoMAatiZAAOS ..........uiiiuiiiiiiiie s 5
Metrologiay ensayos...................... .4
Empresa e iniciativa emprendedora.............ocoiiiiiiiiiiniin i 3

Formacién en Centros de Trabajo (tercer trimestre) ... 380 horas

| E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)

Técnico en Cocina y Gastronomia

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Perfil Profesional: queda determinado por su competencia general, que consiste en ejecutar las actividades
de preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presentacion y servicio de todo tipo de elabora-
ciones culinarias en el ambito de la produccion en cocina, siguiendo los protocolos de calidad establecidos y
actuando seglin normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Cocinero; Jefe de Partida;
Empleado de economato de unidades de produccion y servicio de alimentos y bebidas.

Duracién: 2.000 horas

Modulos profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Procesos basicos de pasteleriay reposteria.............ccuiivrerirenineene i 5
Seguridad e Higiene en la manipulacion de alimentos ........cu..ocveieeiieiieiiieenee. 2
Preelaboracion y conservacion de alimentos . i.......ceveieeiiniiciinc s 10

Técnicas culinarias............c.ccoeevevvieieenneennne.
Formacion y orientacion laboral

SEGUNDO CURSO

POSEres €N reStaUIrACION ........ooiuiiiiiiiieiie ettt e 5
Ofertas gastrondmicas
Productos CUINAIIOS ........eieiiiieeiiiie et

Empresa e iniciativa emprendedora............ccouiiiiiiiieiieiiiii e
Cocina en miniatura: tapas, pinchos y aperitivos.....
Formacion en Centros de Trabajo (tercer trimestre)

- |.E.S. Virgen de la Calle (Palencia)

14___



Técnico en Estética Personal Decorativa

Familia profesional: Imagen personal

Perfil Profesional: Esta capacitado para aplicar cuidados estéticos y técnicas estéticas decorativas, asesorar
al cliente en su ambito de competencia, presentar y promocionar productos, utensilios y aparatos de uso en
belleza.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Salones de belleza. Departamentos de belleza de empre-
sas dedicadas al tratamiento de la imagen personal integral. Equipos técnicos dependientes de laboratorios y
firmas comerciales que desarrollan su actividad en el ambito de la estética, como probadores, demostradores
y vendedores. Hospitales, centros geriatricos y empresas de servicios funebres. Clinicas de medicina estéti-
ca.

Duracion: 1.400 horas (un curso académico y un trimestre) g
Médulos: =
PRIMER CURSO horas/semana |
Depilacion mecanica y técnicas complementarias ........ccoocvveeerieeeiieeeeiiieeeiineeeaa 2 ¢
Técnicas de higiene facial y COrporal..............ciuiieiiiininenese e 3
MEGUIlCT———— ...................ccooceneeeee e 7 E
Escultura de unas y estética de Manos ¥ PI€S .ic......civreeivrieieneniesresieesneseennenns 3 I
Promocién, venta de productos y servicios de estética personal...........ccceeeiueennne 3
Adinistracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa...........cc.ceeeenee. 3 o
Anatomia y fisiologia hUmManas BASICAS ................cccruueerveeriiiireriesesseseessesesssseneans 4 U
Cosmetologia aplicada a la estética decorativa..........cccecverireeienecncniecieseeenes 3
Formacion y Orientacion Laboral ... e 2 m
SEGUNDO CURSO ,
Formacion en Centros de Trabajo ...........ccocceeiiviivienniiiieisiceieesee e 440 horas W
—
WJ

mw | E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)

Técnico en Peluqueria

Familia Profesional: Imagen personal

Perfil profesional: Esta capacitado para potenciar la imagen personal del cliente, asesorandole y aplicando
técnicas de peluqueria para el cuidado y embellecimiento del cabello asi como las técnicas complementarias
de manicura, pedicura, arreglo y rasurado de barba y bigote, en condiciones de seguridad e higiene 6ptimas.
Crear, organizar y gestionar un salén de peluqueria optimizando el desarrollo de la actividad empresarial.

AL ESPECIFICA

Empresas donde desarrollar su actividad: salones de peluqueria; departamentos de peluqueria de empre-
sas, dedicadas al tratamiento de la imagen personal integral; clinicas de tratamientos y trasplantes capilares;
equipos técnicos, dependientes de laboratorios y firmas comerciales que desarrollan su actividad en el ambi-
to de la peluqueria, como probadores, demostradores y vendedores; hospitales, centros geriatricos y empre-
sas de servicios funebres; clinicas de medicina estética.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Modulos:

PRIMER CURSO horas/semana

Direccion teCniCo-artisStiCa .......couvrierueeiiri et i
Higiene, desinfeccion y esterilizacion aplicadas a peluqueria ...
Cambios de forma en el cabello ...........ccceeeiiiiiiniiciiiiniieiee
Peinados, acabados y reCogidos.............cciiiiiiiiitie et
Anatomia y fisiologia humanas DASICas ........cceeeiiiiiiieiiieeeesie e
Cosmetologia aplicada a la peluquEria .............ccuuieieaiiicrenese e

SEGUNDO CURSO

Tratamientos Capilares .........cc..ocve i e
Corte del cabello y técnicas complementarias..
Cambios de color en el cabello..............c..........
Técnicas basicas de manicura y PEAICUIa .........ccccueerieriieeiieeiie e eee e ssiae e
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefna empresa.................... 4
Formacion y Orientacion Laboral ...........ccccooveeniiiiisiini e

Formacién en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre)

- |.£.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
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Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria

Familia Profesional: Industrias Alimentarias

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general que consiste en elaborar y presentar pro-
ductos de panaderia, reposteria y confiteria, conduciendo las operaciones de produccioén, composicion y de-
coracion, en obradores y establecimientos de restauracion, aplicando la legislacion vigente de higiene y
seguridad alimentaria, de proteccién ambiental y de prevencion de riesgos laborales.

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Panadero; Elaborador de
bolleria; Elaborador de masas y bases de pizza; Pastelero; Elaborador y decorador de pasteles; Confitero;
Repostero; Turronero; Elaborador de caramelos y dulces; Elaborador de productos de cacao y chocolate;
Churrero; Galletero; Elaborador de postres en restauracion.

Duracioén: 2.000 horas

Madulos profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Materias primas y procesos en panaderia, pasteleria y reposteria...........cc.cceu... 4
Elaboraciones de panaderia-bolleria .............ccooeiiiiiiiiii e 10
Procesos basicos de pasteleriay reposteria...........cccocovvviiiiiiiiiisiiiecie e, 5
Operaciones y control de almacén en la industria alimentaria .2
Seguridad e higiene en la manipulacion de alimentos............. .2
Formacion y orientacion laboral . .3
Especialidades saladas. ...........coiiiiiiieiiiiiiiiiec s 4
SEGUNDO CURSO

Elaboraciones de confiteria y otras especialidades..............ccccociiiiiiiniininiicenen. 9
POStres en restauraCion .............cooeeoieiieiinieeee e e 5
Productos de obrador.............ccoeiiiiiiiii i ..10
Presentacion y venta de productos de panaderia y pasteleria ..........cc.cccovereennenne 3
Empresa e iniciativa emprendedora...........cc.ceevieiiiiiiiiineenne .3
Formacion en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre) ...................... 380 horas

s Centro Tecnoldgico Cereales Castilla y Leon (Palencia)

Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Familia Profesional: Informatica y comunicaciones

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en instalar, configurar y
mantener sistemas microinformaticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequenos entornos, ase-
gurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente esta-
blecidos.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo méas relevantes son: Técnico instalador-repara-
dor de equipos informaticos, Técnico de soporte informatico, Técnico de redes de datos, Reparador de perifé-
ricos de sistemas microinformaticos, Comercial de microinformatica, Operador de tele-asistencia, Operador
de sistemas.

Duracioén: 2.000 horas

Modulos profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Sistemas Operativos MONOPUESIOS........ccciiriiiiriririeeire et ene s sne e nnens 7

Aplicaciones Ofiméticas o
REAES LOCAIES ...t
APlICACIONES WED......coueiiiiiiiie ittt sttt s s sne e

Formacion y Orientacion Laboral .........ccecveoverieiiiieiciciie s 3
SEGUNDO CURSO

Montaje y Mantenimiento de EQUIPOS...........oociiiieiiiniin i 8
Sistemas Operativos €N Red..........cooouiiiiiiiiiiiiiie e 7

Seguridad Informatica..........
ServiciosenRed ..........ccccceeveeiinnne
Empresa e Iniciativa Emprendedora ............ccccoiiiiiiiiiiiiin i 3
Formacion en centros de trabajo (3 trimestre)..........cccooeeiieiiiiiiieiieenns 380 horas

- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)
- |.£.S. Sem Tob (Carrién de los Condes)



Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Perfil profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en realizar operaciones
de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones en las areas de mecanica, hidraulica, neuma-
tica y electricidad del sector de automocion, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cum-
pliendo con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Electronicista de vehicu-
los. Electricista electronico de mantenimiento y reparacion en automocion. Mecanico de automoviles.
Electricista de automoviles. Electromecéanico de automéviles. Mecanico de motores y sus sistemas auxilia-
res de automoviles y motocicletas. Reparador sistemas neumaticos e hidraulicos. Reparador sistemas de
transmision y frenos. Reparador sistemas de direccion y suspension. Operario de ITV. Instalador de acce-
sorios en vehiculos. Operario de empresas dedicadas a la fabricacion de recambios. Electromecanico de
motocicletas. Vendedor/distribuidor de recambios y equipos de diagnosis.

Duracién: 2.000 horas
Moédulos Profesionales

Motores

Sistemas auxiliares del motor

Circuitos de fluidos. Suspension y direccion
Sistemas de transmision y frenado
Sistemas de carga y arranque

Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo
Sistemas de seguridad y confortabilidad
Mecanizado béasico

Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora
Formacion en centros de trabajo
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Pendliente publicacion del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn

- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)
- C. Don Bosco (Villamuriel de Cerrato)

Técnico en Carroceria

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en realizar las operaciones
de reparacion, montaje de accesorios y transformaciones del vehiculo en el area de carroceria, bastidor, cabi-
nay equipos o aperos, ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, cumpliendo con las especifica-
ciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental.

AL ESPECIFICA

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Chapista reparador de ca-
rroceria de automoviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de
construccion y obras publicas y material ferroviario; Instalador de lunas y montador de accesorios; Pintor de
carroceria de automoviles, vehiculos pesados, tractores, maquinaria agricola, de industrias extractivas, de
construccion y obras publicas y material ferroviario.

Duracioén: 2.000 horas

Moadulos profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Elementos amoVibIES .........c.ooieiiii it et e 7
Elementos metalicos y SINTELICOS............cooveiiiieiieesee et 8
Elementos Fijos.........ccccoovvriieenen. .9

Mecanizado basico . .3
Formacion y Orientacion Laboral ...t 3
SEGUNDO CURSO

Preparacion de SUPEIfICIES .........ccceeeeeriiiiiniabe st i ettt sseee e e e b e e 9
Elementos Estructurales del VEhiCUIO ............ccooerieiiiicniiiece e 8
Embellecimiento de superficies

Empresa e iniciativa emprendedora.............cocoiiviiiiiiiin i 3
Formacion en centros de trabajo (37trimestre) ..........cccoceevveeieeneeineenns 380 horas

- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)
- C. Don Bosco (Villamuriel de Cerrato)
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Técnico en Instalaciéon y Mantenimiento Electromecanico de

Maquinaria y Conduccion de Lineas

Familia profesional: Mantenimiento y servicios a la produccion

Perfil Profesional: Capacita para realizar el mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo industrial,
en condiciones de calidad y seguridad. Obtener la produccion en lineas automatizadas con la calidad, canti-
dad y en los plazos requeridos. Realizar el montaje e instalacion en planta maquinaria y equipo industrial, rea-
lizando el servicio técnico postventa.

Empresas donde desarrollar la actividad: Empresas grandes y medianas de la casi totalidad de los sectores
productivos, realizando las actividades de mantenimiento y reparacion de los sistemas eléctrico y electrénico
de maquinaria y equipo industrial.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa.............cec.... 3
Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje ...........cccceevveeeenienen. 10
EleCtrotechia ......cocoeeiiiiihec et ek e s s e 6

Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos ....c.........ccccccceueeen.
Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones....

Relaciones en el equipo de trabajo..............ccccoiiiiiiiiiini i 2
SEGUNDO CURSO

Montaje y mantenimiento MECANICO ..........cocuiveriiiieriee et 10
Montaje y mantenimiento €léctriCo ............cocciiviiiiiiciiii 8
Conduccion y mantenimiento de lineas automatizadas.............ccooeveiienicniienenne. 6
Calidad en el montaje y proCeso...........ccccievvieieesneennees .3
Formacion y orientacion 1ab0ral ...........ccocveiirieitiiiii it 3
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Formacion en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre)... 380 horas

m | E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
m |.£.S. Sefiorio de Guardo (Guardo)

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

AL ESPECIFICA

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: esta capacitado para proporcionar cuidados sanitarios al paciente/cliente y actuar sobre
las condiciones sanitarias de su entorno, como miembro de un equipo estructurado de salud y/o enfermeria,
bajo la supervision facultativa y/o del ATS/DUE.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: fundamentalmente en el sector sanitario, en el Area de Asis-
tencia al paciente/cliente, formando parte de Equipos de Salud Primaria, Comunitaria y Especializada.

Duracion: 1.400 horas (un curso académico y un trimestre)

Médulos
PRIMER CURSO horas/semana
Operaciones administrativas y documentacion sanitaria............c..ccccoveeeieieninenne. 2
Técnicas basicas de enfermeria...........ccoceeceenieniieniiennne .11
Higiene del medio hospitalario y limpieza de material .............ccccoooeviiiiiniiiecnen. 5

Promocion de la salud y apoyo psicolégico al paciente ...
Técnicas de ayuda odontolégica/estomatologica..........

Relaciones en el equipo de trabajo............ccoviiiiiiiiieiiii e 2
Formacion y Orientacion Laboral ..............coeveeiiriiiiiieeieseeiesie e 2
SEGUNDO CURSO

Formacion en Centros de Trabajo ..........cccceverierinienieniesiesee e 440 horas

- C. L opez Vicuna (Palencia)
- Academia Edén (Palencia)
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Técnico en Farmacia y Parafarmacia

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en asistir en la dispensa-
cion y elaboraciones de productos farmacéuticos y afines, y realizar la venta de productos parafarmacéuticos,
fomentando la promocion de la salud y ejecutando tareas administrativas y de control de almacén, cumplien-
do con las especificaciones de calidad, seguridad y proteccion ambiental.

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos mas relevantes son: Técnico en Farmacia, Técnico Auxiliar
de Farmacia, Técnico de almacén de medicamentos, Técnico en Farmacia Hospitalaria, Técnico en estableci-
mientos de Parafarmacia.

Duracién: 2.000 horas

Modulos profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana
Disposicion y venta de produCEOS ............ccooiriiierienineeesee e 3
Oficina de farmacia

Dispensacion de productos farmac@utiCOS .............ecuereerereereeneneesri e e s nnenns 8
Operaciones basicas de [aboratorio ..............coueveiiiiiiiieiie e 6
Formacion y Orientacion Laboral ............cccoveveiiniininecie st 3
Anatomofisiologia y patologia basicas .............cccoceevriiiiiiiiiii i 4
SEGUNDO CURSO

Dispensacion de productos farmacEutiCOS...........cocutriueeiieenieeiiieeiiieere e 10

Formulacién magistral
Promocién de la salud
Empresa e iniciativa emprendedora.............ooccoiiiviieiiiiiiiiniec e
Primeros auxilios...........cccoeieeiiiiieniiiie e

Formacion en centros de trabajo (3° trimestre)
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- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)

Técnico en Atencion Sociosanitaria

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Perfil Profesional: Ayudar en el ambito sociosanitario, a personas y colectivos con especiales necesidades
de salud fisica, psiquica y social: mayores, discapacitados, enfermaos crénicos y convalecientes, aplicando las
estrategias y procedimientos mas adecuados, bajo la supervision correspondiente en su caso, para mantener
y mejorar su autonomia personal, sus relaciones con el entorno y su insercion ocupacional.

AL ESPECIFICA

Ocupaciones que podria desempefiar: Gobernante, supervisor y responsable de planta dentro de una Insti-
tucion residencial destinada al cuidado de personas con necesidades especificas; Cuidador de personas ma-
yores, discapacitadas fisicas, psiquicas o sensoriales; Asistente de atencion domiciliaria.

Duracion: 2.000 horas (1.620 horas en un centro educativo y 380 en centro de trabajo)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
BT EIME oo T oo tOOROPPOPROOOOOY | ... 4
Atencion y apoy0 PSICOSOCIAI ...........cccuirieieiiieie e 5

Ocio y tiempo libre de colectivos especificos...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeiee e
Apoyo domiCiliario ..........ceccueerreriieiine e
Alimentacion y nutricion familiar

Necesidades fisicas y psicosociales de colectivos especificos ..........ccccuvuvrrianen. 5
Relaciones en el equipo de trabajo.............cocoiiiiiiiiiiiii e, 2
SEGUNDO CURSO

Planificacion y control de las intervenciones
ATENCION SANITANA ....c..eeiveiie i e
Administracion, gestién y comercializacion en la pequefa empresa....
Comunicacion alerNALIVA. ...........ceiieiiiieie e
Proyecto integrado .........ccocuuiiiiiiiii s
Formacion y orientacion laboral ............ccccceeviiiieeinenne
Formacion en Centros de Trabajo (en el ditimo trimestre) ......................

| E.S. Jorge Manrique(Palencia)
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CICLOS FORMATIUOS DE GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Gestion y Organizacion de

Empresas Agropecuarias

Familia Profesional: Agraria

Perfil Profesional: Gestionar una empresa agropecuaria, programando y organizando los recursos materia-
les y humanos disponibles y los trabajos necesarios para alcanzar los objetivos de una produccién econémi-
camente rentable y de calidad y proteccion del medio natural. Este técnico actuara, en todo caso, bajo la
supervision general de Arquitectos, Ingenieros o Licenciados y/o Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos o
Diplomados.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: gerente de explotacion o empresa agraria; encargado de
maquinas y equipos agricolas; encargado de control de inseminacion artificial; aplicador profesional; jefe de
taller rural; jefe de almacén de productos agricolas; gerente de cooperativas de produccion, de sociedades
agrarias de transformacion u otras asociaciones de productores; encargado de control del medio natural.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
RICEUCCIONECHCOENM ............... S W Y oo .. [ 11
Mecanizaciones e instalaciones en una empresa agraria ...........c.ccoeceereesieeennnes 8
Gestion y organizacion de la produccion de plantas «........c..cceoeveeeeienieesesieennens 7
Relaciones en el entorno de trabajo .........ccooiiiiiiiiiiii i, 2
Formacion y Orientacion Laboral ..o 2
SEGUNDO CURSO

Organizacion y gestion de una empresa agraria ..........oceereeerveeseesieeesieesnseesneanne 6
ProducCion ganadera ...........cooueeiiieiiiiiee ittt b 14
FIOPAtOIOGIA ... e e s 10
Formacion en Centros de Trabajo(en el ditimo trimestre) ....................... 380 horas

i Centro de Capacitacion Agraria “Vifialta” (Palencia)

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

Familia Profesional: Actividades Fisicas y Deportivas

Perfil Profesional: Ensefiar y dinamizar juegos, actividades fisico-deportivas recreativas individuales, de equipo y
con implementos, y actividades de acondicionamiento fisico basico, adaptandolos a las caracteristicas del medio y a
las de los participantes consiguiendo la satisfaccion del usuario y un nivel competitivo de calidad, en los limites de
coste previstos. Este técnico actuara, en su caso, bajo la supervision general de Licenciados y/ Diplomados especia-
listas en los @mbitos de su intervencion

Empresas donde puede desarrollar su actividad: promotor de actividades fisico-deportivas; animador de actividades
fisico-deportivas; monitor de actividades fisico-deportivas recreativas; iniciador genérico y polideportivo; monitor de
acondicionamiento fisico basico; animador de juegos y recreacion en general; socorrista; monitor o animador de de-
porte para todos.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Juegos y actividades fisicas recreativas para animagcion................ccueeererereresisiennns
Actividades fisico-deportivas individuales................cccccooiiiiiniiiiiibe e
Actividades fisico-deportivas con implementos ..........ccceuieeioerieieenie it ssiie e enesnee e
Fundamentos biolégicos y bases del acondicionamiento fisico .. .
Animacion y dinAmica de GrUPOS ........c.ccueeveiiiiriiieirenesese ettt enes
Metodologia, didactica de las actividades fisico-deportivas.............c.ccceiiiiiiiiiiiiiiinns

SEGUNDO CURSO

Actividades fisico-deportivas de €qUIPO............ccueiiuieriiiiiiee it seeesiee e s e snine e 15
Admoén. y gestién de una pequena empresa de actividades de

tiempo libre y SOCIOEAUCALIVAS ...........ciiiiiiiiiiiiieeie e 4
Primeros auxilios y SOCOMiSMO @CUALICO ..........cccueiieiiiiieiiic i 5
Actividades fisicas para diSCapacitados ...........c.eeiiuiiiiiieiieee ittt 3
Formacién y Orientacién Laboral

Formacion en Centros de Trabajo(en el ultimo trimestre).............cccevceeeunnn. 380 horas

m | E.S. “Victorio Macho” (Palencia)



Técnico Superior en Administracion y Finanzas

Familia Profesional: Administracion y Gestion

Perfil Profesional: Esté capacitado para organizar y realizar la administracion y gestion de personal, operaciones
econdémico-financieras de informacién y asesoramiento a clientes y usuarios, en los ambitos publico y privado, bajo
la supervision de licenciados y/o diplomados.

Empresas donde desarrollar su actividad: Bancos y Cajas de Ahorros; Corporaciones de crédito y financieros. Segu-
ros. Otros servicios financieros prestados a las empresas. Actividades de informacion sobre solvencia de personas y
empresas y gestion de cobros. Asesorias juridicas, fiscales y gestorias. Servicio de auditoria contable, econémica y
financiera. Asesoramiento e informacion sobre organizacion de la empresa, gestion y control empresarial.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Gestion de aprovisionamieNto ..........cc..cei i st nea
GESHION fINANCIEIA.........eiieiiiitiiie ittt et sne e sneene e
RECUISESIUMEMOSE ... ... A W . i ... S
Contabilidad y fiscalidad ... e
Aplicaciones informaticas y operatoria de teclados.
AdmINIStracion PUDBICA ...........cc.ooiiiiiiie it sb e

SEGUNDO CURSO
Gestion comercial y servicio de atencion al cliente ... 4
Productos y servicios financieros y de SEgUIOS............ccvivuieveeiieiieeiiesiesee e cecsinees 5
Auditoria
Proyectos empresariales ... e 8
Andlisis contable y fiscalidad del resultado ...........cooceeii i 4
Gestion de recursos iNfOrMALICOS. ......c..iiiuiii et 2
Formacion y Orientacion Laboral...........cuuiuiiieiieiieneesieesieesieeie e seeseesseesseesneenneennens 3
Formacién en Centros de Trabajo(en el dltimo trimestre)..................c..c.......... 380 horas
m | E.S. Virgen de la Calle (Palencia) | E.S. Sefiorio de Guardo (Guardo)
m |.£.S. Recesvinto (Venta de Barios) e | F.S. Santa Maria la Real (Aguilar de Campoo)

Técnico Superior en Secretariado

Familia Profesional: Administracion y Gestion

Perfil Profesional: Esta capacitado para organizar, gestionar, elaborar y transmitir la informacién procedente o
con destino a los 6rganos ejecutivos, profesionales y de gestion en lengua propia y/o extranjera, asi como repre-
sentar a la empresa y fomentar la cooperacion y calidad de las relaciones internas y externas, segun los objetivos
marcados y las normas internas establecidas. Actia como asistente de los 6rganos de gestion y administracion, y
con cierto poder de decision, bajo la supervision general de arquitectos, ingenieros, licenciados y diplomados.
Empresas donde puede desarrollar su actividad: en cualquier departamento de una empresa u organismo
publico o privado; en el area de servicios, especialmente en oficinas y despachos profesionales; y/o en la Ad-
ministracion Publica, ya sea central, autonémica o local.

Duracion: 1.300 horas (un curso académico y un trimestre)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Comunicacion y relaciones profesionales ..........ueo e ivesir ievineeeeeee e 3
Organizacion del servicio y trabajos de secretariado.........c.ccooiiviiiieenieniiiiieenne 3
CESIHOMICSICIAIOSIMN, ..................... e 8 S e F S 2D .. [ 4
Elaboracion y presentacion de documentos e informacion..............coceeeveieeieenicns 6
Lengua extranjera (INGIES)..........coueueiiiiiiieise e 5
Segunda lengua eXtranjera .............cociuriiiii i 5
Elementos de dereCho ..............ccccooiiiiiiiii 2
Formacion y Orientacion Laboral .............ccooviiiiiiiiiinisic e 2
SEGUNDO CURSO

Formacion en Centros de Trabajo ..........ccoecveereiiiiienieiiiecsieeeee s 340 horas

m |.F.S. Virgen de la Calle (Palencia)
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Técnico Superior en Comercio Internacional

Familia Profesional: Comercio y Marketing

Perfil Profesional: Esta capacitado para gestionar los planes de actuacion relacionados con operaciones de
compraventa, almacenamiento, distribucién y financiacion en el ambito internacional, de acuerdo con objeti-
vos y procedimientos establecidos, bajo la supervision de licenciados y/o diplomados.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Industria, comercio y agricultura ( departamento de Comer-
cio Internacional); Banca (departamento de exterior); Empresas intermediarias en el comercio internacional:
agencias comerciales, transitarias, empresas de aduanas y de asesoramiento comercial.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Marketinglintemacional ... e~ % Sh, Nttt AN Dl L

Almacenaje de productos.....
Financiacion internacional

Aplicaciones informaticas de propésito general .........c...cceivvrieienieicnicicseeee 4
Lengua extranjera en comercio internacional..........cccc.oceeeiiieeiiiie e 6
SEGUNDO CURSO

Negociacion iNterNaCIoONAl ..............viviiiiieni e nne s 6
Gestion administrativa del comercio internacional .. .9
Transporte internacional de mercancias .... .7
Medios de pago internacionales................. .5
Formacion y Orientacion Laboral ............cocooiiiiiiiiiiiii e 8
Formacion en Centros de Trabajo(en el dltimo trimestre) ...................... 380 horas
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m | .F.S. Virgen de la Calle (Palencia)

Técnico Superior en Gestion del Transporte

Familia Profesional: Comercio y Marketing

Perfil Profesional: Gestionar y comercializar el servicio de transporte de mercancias y viajeros de acuerdo
con especificaciones recibidas y organizar y planificar la explotacion de las operaciones terrestres en el ambi-
to nacional e internacional y en el marco de los objetivos y procesos establecidos.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Jefe de trafico o jefe de circulacion. Agente comercial. Con-
signatario maritimo. Jefe de administracion en transporte terrestre, aéreo, maritimo y /o multimodal. Jefe de
almaceén. Inspector (transporte de viajeros por carretera).

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

AL ESPECIFICA

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Gestion administrativa del tranSporte ............cocveiirrere e 7

Organizacion del servicio de transporte terrestre
Almacenaje de productos...........ccceeveeeeviiineenne.

Aplicaciones informaticas de propésito general .4
LENQUA EXITANJETA ...c....eeueieiieaiie et et it in e st ee e e sineeabteenseesneesaeeessee e sneaneeennes 3
Relaciones en el entorno de trabajo ..........ceeiiiiiiiiiiiiiiiiie e 2
Formacion y orientacion 1aboral .............cceiirieienieieeeeeseeie e 2
SEGUNDO CURSO

Gestion administrativa del comercio internacional ...............cccceoeeiiinenienenieennens 9
Planificacion y gestion de la explotacion del transporte terrestre.. 1
Comercializacion del servicio de transporte ...........ccccevveeviieiienieniecse i 8
LEMBIUE S REMEE coommeo oo oo o oo b R R 8 2
Formacion en Centros de Trabajo(en el dltimo trimestre) ............ccccc...... 380 horas

me |.£.S. Virgen de la Calle (Palencia)
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Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing

Familia Profesional: Comercio y Marketing

Perfil Profesional: Esta capacitado para obtener y/o elaborar la informacién referida al mercado, desarrollar
y supervisar la realizacion de planos de proyectos de construccion; Medir y valorar unidades de obra, realizar
el seguimiento de la planificacion de obra.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Industria, comercio y agricultura (departamento de Comer-
cio Internacional); Banca (departamento de exterior); Empresas intermediarias en el comercio internacional:
agencias comerciales, transitarias, empresas de aduanas y de asesoramiento comercial.

Duracion: 1.400 horas (960 en centro educativo y 440 en centro de trabajo).

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
INVestigacion COMETCIAL........ ... uures. osiililtanmante s aslle o et s ceesaeeseceneesee banentans 3
Politicas de Marketing ..........cocueoireiiiiie et 4
LOgistiCa COMETCIAL ...........c.eiiiiiiie ettt et nnes 5
Marketing en el punto de VENta.............occieiiiiiieiie e 3
Gestion de 12 COMPIraVveNTa. ........c.vvuveviieiiie ettt 4
Aplicaciones informaticas de proposito general ...........ccccoieeiiiiiiiieeiiieiieeseeenne 4
Lengua eXIranjera ..........ccuecuiiiiiiiiiiie i s 5
Formacion y orientacion 1ab0ral ..............ccoiiiiiinicicieeeseee s 5
SEGUNDO CURSO

Formacion en Centros de Trabajo ...........ccoeveveereriiiienieniee e 440 horas

- |.E.S. Virgen de la Calle (Palencia). A distancia.

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion

Familia Profesional: Edificacion y Obra Civil

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en elaborar la documen-
tacion técnica de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra y gestionar el control documental para
su ejecucion, respetando la normativa vigente y las condiciones establecidas de calidad, seguridad y medio
ambiente.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Delineante proyectista de
edificacion, Delineante de edificacion, Delineante de instalaciones, Maqguetista de construccion, Ayudante de
Jefe de Oficina Técnica, Ayudante de Planificador, Ayudante de Técnico de Control de Costes, Técnico de
control documental, Especialista en replanteos, Ayudante de procesos de certificacion energética de edifi-
cios, Técnico de eficiencia energética de edificios, Delineante proyectista de redes y sistemas de distribucion
de fluidos.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Maédulos Profesionales

Estructuras de construccion

Representacionse de construccion

Mediciones y valoraciones de construccion
Replanteos de construccion

Planificacion de construccion

Disefio y construccion de edificios

Instalaciones en edificacion

Eficiencia energética en edificacion

Desarrollo de proyectos de edificacion residencial
Desarrollo de proyectos de edificacion no residencial
Proyecto en edificacion

Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de trabajo

Pendiente publicacion del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn

ms | E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
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Técnico Superior en Desarrollo de Productos Electrénicos

Familia Profesional: Electricidad y Electronica

Perfil Profesional: Capacita para realizar el estudio, definicion, concepcion y desarrollo de pequefas tarjetas
y equipos electronicos. Organizar, gestionar y controlar la fabricacion y puesta a punto de prototipos electroni-
cos. Mantener equipos electronicos profesionales.

Empresas donde desarrollar su actividad: Empresas grandes, medianas y pequenas dedicadas a la fabrica-
cion de tarjetas y equipos electronicos; diseno y fabricacion de circuitos impresos; disefio y fabricacion de pe-
quenos productos electronicos; mantenimiento de equipos electronicos.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Modulos:

PRIMER CURSO horas/semana
EleciioniCalanalogica ... Wl . ... .........8. % .00 S

Légica digital y microprogramable . .
Técnicas de ProgramacCiOn .............ccceeereeeenrieiesreee et see e sr e e e sheesneaneesneaneeas
Electronica de SISTEMAS ..........c.coiiiiiiiiiiiiiet et

Relaciones en el entorno de trabajo . .2
Formacion y Orientacion Laboral .. £ 2
(O [ CI TR . ...............cconceneseensse s o INEURIRISY o 00 U0 o ) 2
SEGUNDO CURSO

Desarrollo y construccion de prototipos electronicos. ..........cceevveeeieesieciieesinenne. 10
Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa..................... 4

Desarrollo de proyectos de productos electronicos ...........ccceevcueeieeicveenienieeeene.
Mantenimiento de equipos electronicos .............cccccereennen.
Formacion en Centros de Trabajo(en el dltimo trimestre)
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- |.E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en desarrollar proyectos y
en gestionar y supervisar el montaje y mantenimiento de instalaciones electrotécnicas en el ambito del regla-
mento electrotécnico para baja tension (REBT). También consiste en supervisar el mantenimiento de instala-
ciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones, a partir de la documentacion técnica,
especificaciones, normativa y procedimientos establecidos, asegurando el funcionamiento, la calidad, la se-
guridad, y la conservacion del medio ambiente.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Técnico en proyectos elec-
trotécnicos, Proyectista electrotécnico, Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja tension para vi-
viendas y edificios, Proyectista de instalaciones de electrificacion en baja tension para locales especiales,
Proyectista de instalaciones de alumbrado exterior, Proyectista de lineas eléctricas de distribucion de energia
eléctrica en media tension y centros de transformacion, Proyectista en instalaciones de antenas y de telefonia
para viviendas y edificios, Coordinador técnico de instalaciones electrotécnicas de baja tension para los edifi-
cios, Técnico de supervision, verificacion y control de equipos e instalaciones electrotécnicas y automatiza-
das, Técnico supervisor de instalaciones de alumbrado exterior, Capataz de obras en instalaciones
electrotécnicas, Jefe de equipo de instaladores de baja tension para edificios, Coordinador técnico de redes
eléctricas de baja tension y alumbrado exterior, Técnico en supervision, verificacion y control de equipos en
redes eléctricas de distribucion en baja tension y alumbrado exterior, Capataz de obras en redes eléctricas
de distribucion en baja tension y alumbrado exterior, ...

AL ESPECIFICA

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Médulos Profesionales

Procesos en instalaciones de infraestructuras comunes de telecomunicaciones
Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas

Documentacion técnica en instalaciones eléctricas

Sistemas y circuitos eléctricos

Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas
Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion
Configuracién de instalaciones dométicas y automaticas
Configuracion de instalaciones eléctricas

Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas
Proyecto de sistemas electrotécnicos y automatizados

Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacion en centros de trabajo

Pendiente publicacion del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Leén

m# | £.S. Trinidad Arroyo (Palencia) e |.F.S. Sta. Maria la Real (Aguilar de Campoo)
m |.F.S. Sefiorio de Guardo (Guardo)
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Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos

Familia Profesional: Electricidad y Electronica

Perfil Profesional: Esta capacitado para desarrollar los sistemas de telecomunicacion (telefonia, radio y tele-
vision), informaticos (monousuario, multiusuario y telematicos) y de produccion audiovisual; coordinar y su-
pervisar la ejecucion y el mantenimiento de dichos sistemas. Actta bajo la supervision de un titulado superior.
Empresas donde desarrollar su actividad: Disefio, desarrollo y mantenimiento de sistemas de telecomunica-
cion e informaticos. Técnicos en telefonia, en redes locales y telemética, en produccion audiovisual, en ex-
plotacion de sistemas de RTV, en retransmisiones y enlaces, en control central de sistemas de TV, en
sistemas informaticos y multimedia.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
SiSiEMaSHEICMALIEDS ........ 25 W AN .5 S

Arquitectura de equipos y sistemas informaticos....
Sistemas operativos y lenguajes de programacion
Relaciones en el entorno de trabajo .......c.c.oooiiiiiiiiiiiii e,
Circuitos electronicos e instrumentacion .............ceeveerieirieenieeee e

Seguridad en las instalaciones de telecomunicacion e informatica ...................... 2
Formacion y orientacion 18b0ral ............c.couiiiirinieriiiee st 2
SEGUNDO CURSO

Sistemas de radio Y teleVISION ..........ccuviiiiiiiiiiiiie e 9
Sistemas de telefonTa........ooiuiiiiiiiii e 7
Gestion del desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informaticos .............. 4
Administracion, gestion y comercializacion en la pequena empresa.................... 4
Desarrollo de sistemas de telecomunicacion e informaticos ...........c.ccoceevrienicne 6

(7= 11T F- Lo 2

| E.S. Trinidad Arroyo (Palencia)

Técnico Superior en Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica

Familia Profesional: Fabricacion mecanica

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en planificar, programar y
controlar la fabricacién por mecanizado y montaje de bienes de equipo, partiendo de la documentacion del
proceso y las especificaciones de los productos a fabricar, asegurando la calidad de la gestiéon y de los pro-
ductos, asi como la supervision de los sistemas de prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental.
Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Técnico en mecanica, En-
cargado de instalaciones de procesamiento de metales, Encargado de operadores de maquinas para trabajar
metales, Encargado de montadores, Programador de CNC, Programador de sistemas automatizados en fa-
bricacion mecanica, Programador de la produccion.

Duracioén: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Interpretacion grafica ... 5
Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje ..........ccceeueenenne 6
Mecanizado por CONrol NUMETICO .........iciiiiiiii it s 6
Ejecucion de procesos de fabriCacion ............c.ooceeiiieiiiiiieiiiic et sne s 6
Gestion de la calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental....4
Formacion y orientacion [aboral ..............coceoiiiiiieiiieie i 3
SEGUNDO CURSO

Fabricacion asistida por ordenador (CAM) .........ccocueierierieiieieneeieseee st ne 6
Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica ....................... 6
Programacion de [a producCion..............cccoouiiiiiiniiiiiiii e 6
Verificacion de ProdUCTOS ..........ccorerieriinieeiiini et sne s 9
Empresa e iniciativa emprendedora...........ccouuiiieiiieeiie e 3
Proyecto de fabricacion de productos mecanicos (3er trimestre) ............c.......... 30
Formacion en centros de trabajo (3° timestre)..........cccvcveverieescrieeneenne. 380 horas

me | .£.S. Trinidad Arroyo (Palencia)
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Técnico Superior en Direccion de Cocina

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en dirigir y organizar la
produccion y el servicio en cocina, determinando ofertas y recursos, controlando las actividades propias del
aprovisionamiento, produccion y servicio, cumpliendo los objetivos econémicos, siguiendo los protocolos de
calidad establecidos y actuando segiin normas de higiene, prevencion de riesgos laborales y proteccién am-
biental.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Director de alimentos y be-
bidas, Director de cocina, Jefe de produccion en cocina, Jefe de cocina, Segundo jefe de cocina, Jefe de ope-
raciones de catering, Jefe de partida, Cocinero, Encargado de economato y bodega.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Madulos Profesionales

Control del aprovisionamiento de materias primas
Procesos de preelaboracion y conservacion en cocina.
Elaboraciones de pasteleria y reposteria en cocina.
Procesos de elaboracion culinaria.

Gestion de la produccion en cocina.

Gestion de la calidad y de la seguridad e higiene alimentarias
Gastronomia y nutricion

Gestion administrativa y comercial en restauracion
Recursos humanos y direccion de equipos en restauracion
Inglés

Proyecto de direccién de cocina

Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacioén en centros de trabajo

Pendliente publicacién del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Leén

- |.E.S. Virgen de la Calle (Palencia)

Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Eventos

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en programar y realizar
viajes combinados y todo tipo de eventos, vender servicios turisticos en agencias de viajes y a través de otras
unidades de distribucién, proponiendo acciones para el desarrollo de sus programas de marketing y asegu-
rando la satisfaccion de los clientes.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Jefe/a de oficina de agen-
cia de viajes. Jefe/a de departamento en agencia de viajes. Agente de viajes. Consultor/a de viajes. Organiza-
dor/a de eventos. Vendedor/a de servicios de viaje y viajes programados. Promotor/a comercial de viajes y
servicios turisticos. Empleado/a del departamento de «booking» o reservas.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Estructura de mercado turiStiCO.........uue iiviei it 3
Protocolo y relaciones pUbIICas .......... oo i s 3

Marketing tUFISHCO .....c.veeieie i
Destinos turisticos. .
|G| R, .. .................. S W ... ——

Segunda engua eXIranjera .............ccoeiiiiiieiiiiie i 5
Formacion y orientacion [aboral .............coceoiiiiiiiiiiiie i 3
SEGUNDO CURSO

RECUISOS tUFMSHICOS. ...ttt e e ar e 6
Gestion de productos tUFSHICOS .......eeuviiuiiiiiieieieee e 6
Venta de servicios turisticos 7
Direccion de entidades de intermediacion turistica . .4
Empresa e iniciativa emprendedora..................... .3
Inglés para agencias de viajes y gestion de eventos .............ccccceeiiiinne .2
2?2 lengua extranjera para agencias de viajes y gestion de eventos, francés ........ 2
Proyecto de agencias de viajes y gestion de eventos............ccoceeceeiiiniienicnne. 30
Formacion en centros de trabajo (3° trimestre).........cocceveeeiiiiiiiiiienieeieece 380

m | F.S. Virgen de la Calle (Palencia)



Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turisticas

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en planificar, promocionar e infor-
mar sobre destinos turisticos de base territorial, guiando y asistiendo a viajeros y clientes en los mismos, asi como en
terminales, medios de transporte, eventos y otros destinos turisticos

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Guia local. Guia acompafante.
Guia en emplazamientos de bienes de interés cultural. Informador/a turistico/a. Jefe/a de oficinas de informacion.
Promotor/a turistico/a. Técnico/a de empresa de consultoria turistica. Agente de desarrollo turistico local.
Azafata/Asistente en medios de transporte terrestre o maritimo. Asistente en terminales (estaciones, puertos y aero-
puertos). Encargado/a de facturacion en terminales de transporte. Asistente en ferias, congresos y convenciones.
Encargado/a de servicios en eventos.
Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana

Estructura de mercado turistiCo ....c..iuu. o it e
Protocolo y relaciones publicas
Marketing turistico ..........

Destinos turisticos .
Inglés
Segunda lengua extranjera
Formacion y orientacion laboral

SEGUNDO CURSO

Recursos turisticos
Servicios de informacion turistica
Procesos de guia y asistencia turistica
Disefio de productos turisticos..............
Empresa e iniciativa emprendedora
Inglés para guia, informacion y asistencia turisticas
2°%lengua extranjera para guia, informacion y asistencia turisticas. Francés
Proyecto de guia, informacion y asistencia turisticas (3° trimestre) :
Formacion en centros de trabajo (3° trimestre) ...........ccceveeiieiiiiiniciiccccecee
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m | E.S. Virgen de la Calle (Palencia)

Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria

Familia Profesional: Industrias Alimentarias

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en organizar y controlar
los procesos de elaboracion de productos alimenticios programando y supervisando las operaciones y los re-
cursos materiales y humanos necesarios, aplicando los planes de produccion, calidad, seguridad alimentaria,
de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente.

AL ESPECIFICA

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son :Jefe de linea, planta de fa-
bricacion, seccion o de almacén. Jefe de turno. Supervisor de equipos, procesos y productos. Encargado de
produccion. Encargado de elaboracion de nuevos productos y desarrollo de procesos. Técnico en analisis de
alimentos. Técnico en analisis sensorial. Técnico en laboratorio de control de calidad. Inspector o auditor de
calidad. Encargado de la gestion de la seguridad alimentaria. Encargado de aprovisionamientos. Encargado
de la linea de envasado y embalaje. Encargado de control ambiental y seguridad laboral. Técnico comercial.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Modulos Profesionales;

Tecnologia alimentaria.

Biotecnologia alimentaria.

Analisis de alimentos.

Tratamientos de preparacion y conservacion de los alimentos.
Organizacion de la produccién alimentaria.
Comercializacion y logistica en la industria alimentaria.
Gestion de calidad y ambiental en la industria alimentaria.
Mantenimiento electromecéanico en industrias de proceso.
Control microbiolégico y sensorial de los alimentos.
Nutricién y seguridad alimentaria.

Procesos integrados en la industria alimentaria.
Innovacion Alimentaria

Proyecto en procesos y calidad en la industria alimentaria
Formacion y orientacion laboral

Empresa e iniciativa emprendedora

Formacioén en centros de trabajo

Pendiente publicacion del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Leon

- Centro Tecnoldgico Cereales Castilla y Ledn (Palencia)
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Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en configurar, administrar
y mantener sistemas informéticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del
sistema, con la capacidad exigida y cumpliendo la reglamentacién vigente.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Técnico en administracion de
sistemas, Responsable de Informatica, Técnico en servicios de Internet, Técnico en servicios de mensajeria
electrénica, Personal de apoyo y soporte técnico, Técnico en teleasistencia, Técnico en administracion de ba-
se de datos, Técnico de redes, Supervisor de sistemas, Técnico en servicios de comunicaciones, Técnico en
entornos web.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Modulos Profesionales:

PRIMER CURSO horas/semana

Implantacion de sistemas OPerativos ...t cieneeese e
Planificacién y administracion de redes...
Fundamentos de hardware ..................... -
Gestion de bases de datos ...........o it

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion ...........ccccecveierieenns 4
Formacion y orientacion 1aboral ..o 3
SEGUNDO CURSO

Administracion de sistemas 0perativos .........cccceeeueeiieiiiiiieee e e 7

Servicios de red € INTErNEt.........cocuiiiiiiiieie e e
Implantacion de aplicaciones Web .
Administracién de sistemas gestores de bases de datos .........c.ccceeeeeriiiiiiiiiene
Seguridad y alta disponibilidad..............ccociiiiiiiiiii
Proyecto de administracion de sistemas informaticos en red (3° trimestre) ......
Empresa e iniciativa emprendedora ............ccouiiiiiiieeiieiiieiecs e
Formacion en centros de trabajo (3° trimestre)
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- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)
- Centro Don Bosco (Villamuriel)

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web

Familia Profesional: Informatica y Comunicaciones

AL ESPECIFICA

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en desarrollar, implantar y
mantener aplicaciones web con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas, ga-
rantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de accesibilidad, usabilidad y cali-
dad exigidas en los estandares establecidos.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Programador Web, Progra-
mador Multimedia, Desarrollador de Aplicaciones en Entornos Web.

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Médulos Profesionales:

Sistemas informaticos.

Bases de Datos.

Programacion.

Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion.
Entornos de desarrollo.

Desarrollo Web en entorno cliente.
Desarrollo Web en entorno servidor.
Despliegue de aplicaciones web.

Disefio de interfaces web.

Proyecto de desarrollo de aplicaciones web.
Formacion y orientacion laboral.

Empresa e iniciativa emprendedora.
Formacion en centros de trabajo.

Pendliente publicacién del curriculo de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn

- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)

28



Técnico Superior en Automocion

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en organizar, programar y
supervisar la ejecucion de las operaciones de mantenimiento y su logistica en el sector de automocion: auto-
moviles, vehiculos pesados, motocicletas, maquinaria agricola y de obras publicas, diagnosticando averias
en casos complejos, garantizando el cumplimiento de las especificaciones establecidas por la normativa y por
el fabricante del vehiculo.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Jefe del area de electrome-
canica, Recepcionista de vehiculos, Jefe de Taller de vehiculos de motor, Encargado de ITV, Perito tasador
de vehiculos, Jefe de servicio, Encargado de Area de recambios, Encargado de area comercial de equipos

relacionados con los vehiculos, Jefe del area de carroceria: chapay pintura. m

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos) o

Médulos: =
PRIMER CURSO horas/semana |=
Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad ..............ccoeeiiinieiinicnnns 8
Motores térmicos y sus sistemas auXiliares.........ccoouiiiiiiiieniiiieeseesee e 8 ¢
Elementos amovibles y fijos N0 StrUCIUrales ......ouveiiiiieiieie e 7 Z
Estructuras del vehiculo I
Formacion y orientacion 1aboral ..............c.ooiiiiiiiii et 3 o
SEGUNDO CURSO (T
Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.............coevoenereeieniennn 10
Tratamiento y recubrimiento de SUPErfiCIES ..........ccccuerieeeiiriieneriese e 9 U\
Gestion y logistica del mantenimiento de VENICUIOS ...............c....vcoeciioseieveaesionees 6 (@ ]
Técnicas de comunicacion y de relaciones —r
Empresa e iniciativa emprendedora .............o..vu.vv.veeievieeieeessesesssseesseseesessesssnesees J
Proyecto en automocion (3er tHMESIIE) ......cceceueeecuereeeeureecueieeereseeaesssesesensesas G

Formacion en centros de trabajo (3% trimestre)........c.ccovveeveeiieiieeneeenns 380 horas

- Centro Integrado de Formacién Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Profesionales

AL ESPECIFICA

Familia Profesional: Mantenimiento y Servicios a la Produccién

Perfil Profesional: Participar en la prevencion, proteccion colectiva y proteccion personal mediante el esta-
blecimiento o adaptacion de medidas de control y correctoras para evitar o disminuir los riesgos hasta niveles
aceptables con el fin de conseguir la mejora de la seguridad y la salud en el medio profesional, de acuerdo a
las normas establecidas.

Ocupaciones que podria desempenar: Prevencionista, Coordinador de prevencion, Técnico de prevencion,
Técnico de seguridad e higiene, ...

Duracioén: 2.000 horas (1.600 horas en un centro educativo y 400 en centro de trabajo)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Riesgos derivados de las condiciones de seguridad ................cccccoeeiiiiiiinieenne. 10
Riesgos fisicos ambientales.............coeiuiiiiiniiiiei i 9
Prevencién de riesgos derivados de la organizacion y la carga de trabajo ........... 9
Relaciones en el entorno de trabajo .........cccooeiii i, 2
SEGUNDO CURSO

Gestion de la prevencion.............cccceeeeeiiuenee.
Riesgos quimicos y biolégicos ambientales
ENIEIGENCICIS I ... ........... . ..o ;USRS ) | B
Formacion y orientacion 1ab0ral ............cccoiiiiirerieiiieei e
Formacion en Centros de Trabajo(en el ditimo trimestre) .............cc........ 400 horas

m# |.F.S Trinidad Arroyo (Palencia)
m Centro Tecnoldgico de Cereales (Palencia) No CONCERTADO
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Técnico Superior en Documentacion Sanitaria

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Definir y organizar procesos de tratamiento de la informacion clinica, codificandola y ga-
rantizando el cumpplimiento de las normas de la Administracion sanitaria y de los sistemas de clasificacion y
codificacion internacionales, bajo la supervision correspondiente.

Empresas donde desarrollar su actividad: Conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempenados, en en tidades de caréacter publico o privado, por los alumnos que hayan adquirido la compe-
tencia profesional sefialada en el perfil de titulo: técnico de documentacién sanitaria, técnico de codificacion,
unidades de documentacion clinica, archivo de historias clinicas, evaluacion y control de calidad de la presta-
cién sanitaria.

Duracion: 1.400 horas (un curso académico y un trimestre)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Organizacion de archivos ClINICOS ..........ceiuiiiiiiiiii e

Definicién y tratamiento de documentacion clinica.
Codificacion de datos clinicos y NO ClINICOS ........cc.everiireriiiieieseceee e

Validacion y explotacion de las bases de datos sanitarios ............c.cccocccvieiieennns 4
Aplicaciones informaticas generales .............cccooiiiiiiiiin e, 3
Relaciones en el entorno de trabajo ............cccoiiiiiiic i, 2
Formacion y Orientacion Laboral ...........ccocooiiiiiieiiiiiieee it 2
SEGUNDO CURSO

Formacion en Centros de Trabajo ..........cccovveereerieenieeiiie e 440 horas

- Centro Lépez Vicufia (Palencia)

Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Realizar estudios analiticos de muestras biolégicas humanas, interpretando y valorando
los resultados técnicos, para que sirvan como soporte al diagnéstico clinico y/u orientados a la investigacion,
actuando bajo normas de calidad, seguridad y medioambientales, organizando y administrando las areas
asignadas en el correspondiente laboratorio de diagnéstico clinico bajo la supervision correspondiente.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Laboratorios de Diagnéstico Clinico de Centros de Salud,
Centros Hospitalarios, Laboratorios extrahospitalarios, industria (alimentaria, farmacéutica, cosmética...),
delegados comerciales, etc. Podra participar en todas las actividades que se realicen en su area de trabajo,
incluida la docencia de otros técnicos y la colaboracién en labores de investigacion.

Duracioén: 2.000 horas (dos cursos académicos)
Moadulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la

unidad/gabinete de laboratorio de diagnostico cliniCo .......ccccveeveeeneeiieenens
Obtencidn, preparacion y conservacion de muestras biolégicas humanas .......
Fundamentos y técn. de andlisis hematologicos y citolOgicos ..............ccccerueanee.
Formacion y Orientacion Laboral .............oceoiiiiieeie et

SEGUNDO CURSO
Fundamentos y técnicas de analisis bioquimiCOS............ccceeviiieierieseeiee e
Fundamentos y técnicas de analisis microbiol6gicos ..........
Formacion en Centros de Trabajo(en el ditimo trimestre)

m Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)



Técnico Superior en Higiene Bucodental

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Promover la salud de las personas y de la Comunidad, programando y desarrollando activi-
dades preventivas y asistenciales, como miembro de un equipo de salud bucodental, ejecutando dichas activi-
dades mediante la exploracion, deteccion y registro del estado de salud/enfermedad bucodental de las
personas y organizando y programando a su nivel el trabajo, bajo criterios de calidad, seguridad y optimizacion
de recursos, bajo la supervision correspondiente.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: En entidades de caracter publico o privado: higienista dental,
higienista bucodental, técnico especialista en higiene bucodental, educador sanitario.

Duracion: 1.400 horas (un curso académico y un trimestre)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la
unidad/gabinete de higiene bucodental .................ccciiiiiiiiis 3
EXploracion bUCOAENtaL............ccuiiuiiiiiieiieieeesee e 7
Prevencién bucodental
Vigilancia epidemiolégica bucodental ..............ccc..ooo i 6
Educacion sanitaria y promocion de 1a salud...........cccuieieieeenenecsie s 5
Formacion y Orientacion Laboral ............coceoiiiiieiiieiiiiiie e 2
SEGUNDO CURSO
Formacion en Centros de Trabajo ........c.cccoereeienieieeneneseee e 440 horas

m C. | opez Vicuna (Palencia)

Técnico Superior en Prétesis Dentales

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Disefar, fabricar y reparar prétesis y ortesis dentofaciales adaptadas al paciente/cliente a
partir de las prescipciones del facultativo (odontélogos, estomatélogos y cirujanos maxilofaciales), cumplien-
do con las normas de calidad, seguridad, higiene y en eltiempo establecido.

Empresas donde desarrollar su actividad: Entidades de caracter publico o privado en los que pueda desarro-
llar su competencia profesional: técnico protésico dental, técnico de protesis fijas, técnico de protesis removi-
bles, técnico de ortodoncia.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Protesis removible de reSina ... it e et 14
Ortodoncia
Disefio de protesis y aparatos de 0rtodoNCia.......... teeeeerereeeenenresieeeese i 4
Organizacion, admon. y gestion de una unidad/gabinete de pr. ........cc.co.ieeieens 4
SEGUNDO CURSO

Protesis fija........cccuvvieiiiiicnincnne
Prétesis parcial removible metalica

Protésis mixtas, quirdrgicas e implantoportadas ................citoererienenieesesieenieens 3
Formacion y Orientacion Laboral ... 3
Formacion en Centros de Trabajo(en el dltimo trimestre) ....................... 400 horas

- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)
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Técnico Superior en Audiologia Protésica

Familia Profesional: Sanidad

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en seleccionar y adaptar
protesis auditivas realizando la evaluacion audiol6gica, efectuando el seguimiento del usuario y el manteni-
miento de protesis, asi como determinar medidas de proteccién acustica a partir de la evaluacion de los nive-
les sonoros.

Entorno Profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son: Técnico superior en audio-
protesis, Técnico especialista audioprotesista, Técnico en elaboracion de moldes y protectores auditivos,
Técnico en medicion de nivel sonoro, Audiometrista

Duracién: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Modulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Caracteristicas anatomosensoriales auditivas .........c...cooveeiiiiecciiee e 9
Tecnologia electronica en audiOpProteSIS ...........cueeiieiiiiiirieiinie et 8
Acustica y elementos de protecCion SONOIa ............ceivireeiiereeiie e 4

Atencion al hipoacUsico............ccccovrverrrreenne.
Audicién y comunicacion verbal . -
Formacion y orientacion 1aboral ..............ccooiiiiiiiiiiiiie ettt

SEGUNDO CURSO

Elaboracion de moldes y protectores auditivos ............ccceeiiieniiiiieenienieeseeene 12
Eleccion y adaptacion de prétesis auditivas ..... .15
Empresa e iniciativa emprendedora............coouiiieiiieeiie i 3
Proyecto de audiologia protésica (3° trimestre)........cccocvicveeiiiiiiiieeniriiiieeieees 30
Formacion en centros de trabajo (3°trimestre) .........cooceeeveveiiecsiiieiene 380 horas
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- Centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” (Palencia)

Técnico Superior en Dietética

Familia Profesional: Sanidad

AL ESPECIFICA

Perfil Profesional: Esta capacitado para elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos y controlar la cali-
dad de la alimentacion humana, analizando sus comportamientos alimentarios y sus necesidades nutricionales.
Programar y aplicar actividades educativas que mejoren los habitos de alimentacion de la poblacion, bajo la su-
pervisién correspondiente.

Empresas donde puede desarrollar su actividad: Atencion primaria y comunitaria: unidades de promocién de la
salud o consultas de atencion primaria; Unidades de apoyo: salud mental, peditria, higiene bucodental y geriatria;
Salud publica: servicio de higiene de los alimentos; Servicios generales hospitalarios: unidades o servicios de
dietética y nutricion; Cocinas de hospitales; Comedores colectivos, restaurantes y hoteles; Industria alimentaria.

Duracioén: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Organizacion y gestion del area de trabajo en la unidad/gabinete de dietética (2)2
Alimentacion equilibrada (1) (2).......cceovererieererieie st 10
(0] 1 170) =1 1100 1T 01 =T [0 N 4 1) I =) S St 6

Fisiopatologia aplicada a la dietética.

Relaciones en el centro de trabajo .... .2
Formacion y Orientacion Laboral (2) ...........cooviveeiieeiiiiieceeeee e s 2
SEGUNDO CURSO

D=1 () (=1 - To = PO P PSPPI 11
Microbiologia e higiene alimentaria .............ccccooiiiiiiiiii e, 11
Educacion sanitaria y promocion para la salud.............cceoeiereniniecnienicie e 8
Formacién en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre) ...................... 400 horas

- Centro Lopez Vicuha (Palencia)
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Técnico Superior en Animacion Sociocultural

Familia Profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad

Perfil Profesional: Esta capacitado para programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion
social encaminados al desarrollo social, aplicando técnicas de dinamica de grupos y utilizando recursos co-
munitarios, culturales y de ocio y tiempo libre.

Empresas donde desarrollar su actividad: Sectores de Asistencia Social, Turismo y Actividades de Ocio Co-
mercial y Recreativas. Puede integrarse en cualquier organizacién empresarial o publica que contemple la re-
alizacion de actividades de intervencion comunitaria o la realizacion de programas de asistencia social (bajo
la supervision de niveles superiores)

Duracion: 1.700 horas (un curso académico y dos trimestres)

Médulos: U'\
PRIMER CURSO horas/semana =
Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades..........c.ccceceeeene 3 E
Desarrollo COMUNITANIO ............eeiveviiiniiiest e 6 =
ANIMAECION CURUIAL ...ttt seae e s et ne e s esesesnsnnnes 6 (a
Animacion de 0Cio Y tiempo lIBre ........ccoiuiiiiiiiiii e 6 Z
Animacion y dinAmiCa de GrUPOS ........c.erueerrireeieerreeiesreeeesre e s sre e sne e snesnes 4
Metodologia de la intervencion SOCIaL...........ccuerieiiiiiiiiiieeit e 3 I
Formacion y Orientacion Laboral ... 2 o
SEGUNDO CURSO o
Formacion en Centros de Trabajo ...........ceecveeiiiiieiciiiiiiec s 740 horas 8

—
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| E.S. Jorge Manrique (Palencia)

Técnico Superior en Educacion Infantil

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Perfil Profesional: Queda determinado por su competencia general, que consiste en disefiar, implementar y
evaluar proyectos y programas educativos de atencién a al infancia en el primer ciclo de educacion infantil en
el ambito formal, de acuerdo con al propuesta pedagogica elaborada por un Maestro con la especializacion
en educacion infantil o titulo equivalente, y en toda la etapa en el @mbito no formal, generando entornos segu-
ros y en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

Entorno profesional: Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevanes son: Educador/a infantil en pri-
mer ciclo de educacion infantil, siempre bajo las supervision de un maestro/a como educadores en las institu-
ciones dependientes de organismos estatales o autonémicos y locales, y en centros de titualridad publica.
Educador/a en instituciones y/o programas especificos de trabajo con menores (0 a 6 afios) en situacion de
riesgo social, 0 en medios de apoyo familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales. Educador/a en
programas o actividades de ocio y tiempo libre infantil con menores de 0 a 6 afios; Ludotecas, casas de cultu-
ra, bibliotecas, centros educativos, centros de ocio, granjas escuelas, etc...

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

AL ESPECIFICA

Médulos:

PRIMER CURSO horas/semana
Didactica de la educacion infantil ..........cccooeeeeiinieiiiecee e 6
Autonomia personal y salud infantil.............cccooeiiiiiiiie e 5
EXPresion y COMUNICACION. ........eccueiiiiiiiiiiiecie ettt s 6
Desarrollo cognitivo Yy MOTOr ..........coiuiiiiiiiiiiiicic it s 6
Desarrollo SOCIO-AfECHIVO .........ecouiiiiieiiee e s e e 4
Formacion y orientacion [aboral ..............ccceeiiiiiiiiiiiii e 3
SEGUNDO CURSO

El juego infantil y su metodologia ..
Habilidades sociales .............cccoeiii i

Intervencion con familias y atencion a menores en riesgo social...........ccccceeveeene 8
Proyecto de atencion a la infancia (tercer trimestre)...............c.cccoceeciiniiiieennns 30
PrMEIrOS QUXIIIOS ......coiieiiieeii ettt e e e aeee s 2
Empresa e iniciativa emprendedora............ccciiiiiiiiiiin i 3
Formacion en Centros de Trabajo (tercer trimestre) .............ccccuveeeueenn. 380 horas

ms |.E.S. Jorge Manrique (Palencia)
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AL ESPECIFICA
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Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Perfil Profesional: Interpretar de la Lengua de Signos Espanola, asi como del Sistema de Signos Internacio-
nal, a la lengua oral y viceversa, y realizar las actividades de guia-interpretacion de personas sordociegas, utili-
zando correctamente los sistemas linguisticos que intervienen en el proceso de comunicacion y aplicando las
técnicas adecuadas segln el modelo y tipo de servicio.

Empresas donde desarrollar su actividad: puede desempaniar los puestos de trabajo de intérprete de la Len-
gua e Internacional; guia-intérprete de personas sordo-ciegas. Con especializacion, puede ampliar su ambito
de trabajo a la educacion, justicia, economia, etc.

Duracion: 2.000 horas (dos cursos académicos)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Aplicacion de las técnicas de interpretacion a
la lengua de signos espafnola (1.L.E.).....ccccociiiiiiiiiiiiiiiecsee e 9
Lengua de signos espanola (I.L.E.) ......cccccouiiiiii i 9
Expresion Corporal aplicada al lenguaje de Signos ...........ccccveevieeiiesieeeseesieeeneees 4
Psicosociologia de la poblacion sorda y sordociega............cceevviiiieiieeiiesineenne 3
Lengua extranjera (iNGIES)..........c.cuueueriiieneeiesie et nne s 5
SEGUNDO CURSO
Guia—Interpretacion de personas SOrdoCIEgas. .......ueruerueeruerueeriesuerreitiseinieseensens 6
Interpretacion en el sistema de signos internacional (S.S.1.) ....c.cooceveiiiicnicnenne 4
Linguistica aplicada a las lenguas de SIgNOS .........c...eeiiiiiiienienireesiiesiies e 9
Ambitos profesionales de aplicacién de la lengua de signos espafiola... .8
Formacion y Orientacion Laboral ..........c.cooerieiiiieienieiesie s 8
Formacion en Centros de Trabajo (en el dltimo trimestre) ...................... 380 horas

m C. | 6pez Vicuria (Palencia)

Técnico Superior en Integracion Social

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Perfil Profesional: Programar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de integracion social, valorando
la informacion obtenida sobre cada caso y determinando y aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas
para el desarrollo de su autonomia personal e insercion ocupacional. Este técnico actuara, en todo caso, bajo
la supervision general de Licenciados o Diplomados.

Empresas donde desarrollar su actividad: puede desempefar puestos de trabajo de técnico de programas de
ayuda a domicilio; técnico de programas de prevencion e insercion social; técnico en insercion ocupacional;
educador de equipamientos residenciales de diverso tipo; educador de discapacitados (fisicos, psiquicos y
sensoriales); trabajador familiar; técnico de movilidad basica. Puede conseguir diversas especializaciones
determinadas por el sector de intervencion (ancianos, mujeres, marginados, etc.) o tipo de programas o pro-
yectos (ayuda a domicilio, educacion familiar, insercion laboral, etc.).

Duracion: 1.700 horas (un curso académico y dos trimestres)

Médulos:
PRIMER CURSO horas/semana
Contexto y metodologia de la intervencion social.............cccoveeoericieneeicsenee 5

Atencion a unidades de convivencia .............
Habilidades de autonomia personal y social .
Insercion ocupacional

Pautas basicas y sistemas alternativos de comunicacion ...............cccceoiee i, 7
Formacion y Orientacion Laboral ...........cccceoiiiiiiiiiiiii i 2
SEGUNDO CURSO

Formacion en Centros de Trabajo (en dos trimestres)..............ccceveuenn. 740 horas

m C. | 6pez Vicuna (Palencia)



ACCESO A ENSENANZAS UNIUERSITARIAS
DESDE LOS CICLOS FORMATILOS

DE GRADO SUPERIOR

Con el titulo de Técnico Superior de formacion profesional se podra acceder sin
necesidad de prueba a las ensefianzas de Grado.

Para la admision a las ensefianzas de Grado en las que la que el nimero de solicitu-
des sea superior al de plazas ofertadas, quienes estén en posesion de ese titulo podran
presentarse a la fase especifica para mejorar la nota de admision.

La fase especifica coincide con el contenido de la prueba especifica disefiada con
caracter general para los procedentes del bachillerato que opten por realizar dicha fase
especifica.

La adjudicacion de plazas se hara en funcion de la nota de admision a las ensefian-
zas de universitarias. En caso de empate, tendran opcion preferente los estudiantes
cuyos titulos estén adscritos a las ramas de conocimiento en las que se encuentren las
ensefianzas de grado que deseen cursar (Anexo Il de la Orden EDU/3422/2010, BOE de
17/12/2010)

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre de 2008 (BOE de 24/11/2008), modifi-
cado por Real Decreto 558/2010 de 7 de mayo de 2010 (BOE de 8/05/2010)

Orden EDU/1434/2009 (BOE de 4/06/2009)

Orden EDU/3422/2010 (BOE de 17/12/2010)

CONUALIDACIONES ENTRE €STUDIOS
UNIUERSITARIOS ¥ CICLOS FORMATIUOS DE
GRADO SUPERIOR

Los centros universitarios podran aprobar tablas de convalidaciones entre estudios
de Formacion Profesional y los estudios universitarios que impartan. Las tablas identifi-
caran los médulos cursados y las asignaturas a convalidar.
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CICLOS FORMATIUOS Que Se IMPARTEN
EN CASTILLA ¥ LEON

Grado Titulo AV BU LE PA SA SG SO VA ZA

M PRobuCCION AGROPECUARIA . . o | o
M Probuccion AGROECOLOGICA
M JARDINERiA Y FLORISTERIA o | o
M TraBa0S FORESTALES Y DE CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL o o o |0 o
m S GESTION Y ORGANIZACION DE L0S RECURSOS NATURALES Y PaISAJISTICOS o
o S GEsTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS . .
=1 Actividades Fisicasy Deportivas .. .........cocevuveebenchondenedenctanchecchecdiaadenaden.
| M Conpucaion oe Acnvinaes Fisico-Deporivas N EL Mepio NatugaL | @ o o
¢ S ANIMACIGN DE ACTIVIDADES Fisicas ¥ DEpoRTIvAS e |eo (o (o (0 |0 |0 0o o
> Administracion y Geston ...........oveeurenneenibonabondinndonsdoncboncbind i dinidon
I M GESTION ADMINISTRATIVA e |o (o k(o |o |0 |0 o
c S SECRETARIADO o e [o oo |o
w S ADMINISTRACION Y FINANZAS o |eo |0 . oo |
PrtesGraficas . . . . iviiiiineneineneneeneibenchendbaedecateacbenihocdenedaeatens
m M PREIMPRESION EN ARTES GRAFICAS .
O M [MPRESIGN EN ARTES GRAFICAS °
) S Disefio v Probuccion Epimoiat .
H S Propuccion EN INDUSTRIAS DE ARTES GRAFICAS .
J Comercio yMArKting ...........eeeeueeeeseeeeesdeeadeeeloneloncheebesdhoedonadenlens
— M Comercio o o |0 |0 |0 o 0 0|0
¢ S GESTION COMERTIAL Y MARKETING ¥ (o |H (o [ | o % |%x
H S Servicios AL CONSUMIDOR .
U S GESTION DEL TRANSPORTE . .
G S COMERCIO INTERNACIONAL o .
WwJ ImagenySonido , ... ....ccoeueiinneeennncennnchenchecdoacdecadecatecchonchondecadane
o M LBORATORIO DE IMAGEN . . o |
m S ImageN . .
w S Reauzacion b AubioviSuALEs, Rapio Y ESPECTACULOS o °
- : EEALIZACION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS o | o o | o
c ONIDO o o
= Edificaciony ObraGivil |, | . . . iiiiiiiidideideidecidenidenbondinndena e,
o M Acaganos D CONSTRUCCION °
S DesarroLLo DE PRovECTOS URBANISTICOS Y OPERACIONES TOPOGRAFICAS o |o o | o °
S Reauzacion Y PLanes o OBra o
S PROYECTOS DE EDIFICACION e |o o |0 (o o | o
Electricidady Electronica |, ... . ocviuvvnrinreidenedencdeeibonihondeedoncdencbonchens
M INsTALACIONES ELECTRICAS ¥ AuTOMATICAS e |o (o (o (0o |0 |0 |0 o
M Eaurros ELecrroNicos DE CONSUMO e |o o o (o o o | o
M INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES . °
S SISTEMAS DE TELECOMUNICACION E INFORMATICOS HENENENK) o | o
S Sistemas b Recutacion ¥ ControL AutoméTico (HENK . o
S DesarroLLO DE PRoDUCTOS ELECTRONICOS o | o . o | o
S SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS o | . o | o
Fﬂbri(a(ian"e(éni(a 9000000000000 00000000000000000000ssssre LN} LR NN RICE NN LN N oo LN
M Sotapura Y CALDERERIA o | o o | o
M Mecanizano e |o (o o | o
S Construcciones MeTALcas o | o .
S Diseo e Faricacion Mecinica ° °
S ProGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA o |o |0 o
Hosteleriay Turismo ... .. .evvinnurennneneeideneochocdenadecctncbocdfacdenadens
M CouNa Y GASTRONOMIA o (o e (o |0 |0 o |0 o
M SERVICioS EN RESTAURACION e |o | o o | o o | o
S AeENCIAS DE VIAIES Y GESTION DE EVENTOS o | o .
S GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS . . o o |
S Guin, INFORMACION Y ASISTENCIAS TURISTICAS o .
S Direcaion o Cocina e (o o (o 0o |0 o |0 o
S AvimaciN TurisTic .
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AV BU LE PA SA SG SO VA ZA

Imagen personal . ....cuuueeeeeeneeeeceeeneccceedocodocabonehoccponefocedenede

Mantenimiento y Servicios a la Produccion

M PrLuqueria o |0 (o |0 |0 [o |0 e

M EstErica PersoNAL DECORATIVA o (o (o [0 |@ .

M (ARACTERIZACION . °

S Esttna o | o . o | o

S ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL )

Industrias Alimentarias «c.cceeeeccceccccsccccsccccocsdescdesotocehoscloocsoscdocstocchocs

M Pawaperia, ReposTeria v CONFITERIA e |0 |o |o °

M E1ABORACIGN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS o o

M Aceies De Ouva Y Vinos o | . m

S PRocesos Y CADAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA o (o (o (o . o

S VimvINICULTURA . . |
I

Informaticay Comunicaciones ., .. .. ..ccvvuvinedeeedeeadeneduectecehendhocdeecdecalens —

M Sistemas MICROINFORMATICOS Y REDES o (o (o (o |0 |0 |60 ¢

S ADMINISTRACIGN DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED o (o (o (0 |0 |0 |o Z

S DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA o (o (o [0 |0 |o o | I

Madera, Muebley Corcho , ... . ..evirrvriiiiniidenadenidnidenibocdenadenadenitnilen. o

M FagRicaciON A MEDIDA E INSTALACIONES DE CARPINTERIA Y MUEBLE o (o o (o |0 W

S Propuccion pe Mapera v MUEBLE o | o m
S
)
J

M INSTALACION Y ManT. ELECTROMECANICO DE MAQ. Y CONDUCCION DE LiNEAS | @ [ @ | @ [® (@ | @ (@ | @ | @

M MonTae v ManT. E INST. DE FRio, CLIMATIZACION Y ProD. DE CALOR o (o o

S MantenImiENTo DE EQuipo INDUSTRIAL o (o (o e (o |0 o

S MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TECNICAS Y DE FLUIDOS ° " n
S PRevENCION DE RIESGOS PROFESIONALES o (o o (o [ o | ¢
Instalacion y Mantenimiento .. ... . ....coieeinidenedencdeecdanchanchacdencdencdanitans J
M Eiecrromecinica bE VEHICULOS AUTOMOVILES ® (o |0 (o |0 (0 o o o U
M (aRRoCERiA o o [o [0 [0 [ G
S Auromocion o (o [e [0 |0 [e |6 w
QUIMICE oo eeveeeeeensoecccccssccccccssssssoasdoscdocabonchosaponcfocodosadecebosabene o
M [ABORATORIO o | . . m
M Puwm Quimica w
S Lasoratorio DE ANALSIS ¥ CoNTROL DE CALIDAD o |o ° . )
S Quimica AMBIENTAL o ¢
M FARMACIA Y PARAFARMACIA o (o (o [0 |0 |0 |0 o O
M Cuipapos AUXILIARES DE ENFERMERIA o (o (o (0|0 |0 |0 0@ —
M EMERGENCIAS SANITARIAS ° .

S Anaomia, Parorocin Y CiroLosia o .

S DOCUMENTACION SANITARIA o |o .

S Lagoratorio bE DiagNosTico CLiNico . o (o |0 o |

S Dieénca o (o o .

S [MAGEN PaRA EL DiAGNOSTICO . . .

S HiGlEnE BucopenTaL . o |o .

S PROTESIS DENTALES o [o

S SALD AMBIENTAL . . o | o

S Aubiotosia PRoTESICA o |o

S RapioTERAPIA o

Servicios SocioculturalesyalaComunidad . . ...........0..leedeeedeecoechecdoaadenadanalans

M ATENCION SOCIOSANITARIA o (o (o [0 |0 |o o |

S ANIMCiGN SoCIocuLTURAL o (o (o o .

S INTERPRETACION DE LA LENGUA DE SIGNOS o |o

S INTEGRACION SOCIAL o .

S Eoucacion INeanTiL o (o |0 (k|0 |0 |0 0|6

Textil, Confeccidny Piel .. ......oovviiinnnnnneneechocchondiaedecctecchandecdeccdanctans

M Conreccion v Moba o o

S ParoNsE Y Mopa ° .

Relacion de Ciclos Formativos, ordenados por Familias Profesionales
M = Grado Medio S = Grado Superior % Presencial y a distancia e Presencial M Solo a distancia

Las posibles modificaciones pueden consultarse en: http:/www.jcyl.es/jcyl/cec/dgfpie
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ARTES PLASTICAS Y DISENO

CICLOS FORMATIUOS DE ARTES PLASTICAS ¥ DISENO

También en la Escuela de Arte pueden cursarse Ciclos Artistico-Profesionales de Gra-
do Medio y Grado Superior, con una estructura similar a los Ciclos Formativos de la For-
macioén Profesional. Estos estudios intentan cubrir la necesidad de formacion de
artistas/disefiadores y/o artesanos que exige un amplio mercado de trabajo, que, aunque
poco conocido, puede facilitar buenas salidas profesionales.

CICLOS FORMATIUOS DE GRADO MEDIO

Técnico de Artes Plasticas y Disefio en EBANISTERIA ARTISTICA

Familia Profesional: Artes Aplicadas de la Escultura

Perfil Profesional: La Ebanisteria Artistica, tradicional y moderna, supone un area de actividad profe-
sional y empresarial muy amplia. Desde el maestro ebanista como artesano inde-
pendiente, hasta la gran empresa de fabricacion de muebles artisticos para el
consumo de un sector social que demanda un producto de notable calidad artistica.

Duracion: 1.600 horas (dos cursos académicos mas el desarrollo de la Obra Final)
Mdédulos: PRIMER CURSO HORAS/SEMANA

Historia de la Cultura y del Arte..........ooeeieiiriiiiniececeeee e 2
DiIDUJO AFTISTICO . ¢ttt 3
VOIUMEN ...ttt 3
DiDUJO TECMICO ...ttt 3
Materiales ¥ TECNOIOGIA .. ...uerureieruieiiiieie st 2
Idioma EXIranjero .........ccoooiiiiiiiiiiiesie e 2
INfOrmMAtica BASICA .......cerueeiiieiiiiiiieest et 3

Taller de Ebanisteria .........ccooevieiiiieiiiiiesieece e 12
SEGUNDO CURSO HORAS/SEMANA
Historia de la Cultura y del Arte..........coooieiiiiiieeiieeiie e 2

(D] o1 o3 4 (5] (oo F PSPPI 3
VOIUMEN ...t e s 3
DibUJO TECNICO ...t s 3
1dioma EXIranjero .......oocuieiiiiiiiiie et 2

Taller de Ebanisteria ..........ccoceeoeiiiiiiiiicceeeee e 15
Formacion y Orientacion Laboral ...........ccccooieiiiiiiiniiiiieiieceeceee 2
FORMACION en CENTROS de TRABAJO .......o.oveveeeeeercreenenes 25 horas
DESARROLLO de 1a OBRA FINAL ....c.oooiiiiiiiiiiiiiisesiesie s 75 horas

Técnico de Artes Plasticas y Diseiio en

PROCEDIMIENTOS de JOYERIA ARTIiSTICA

Familia Profesional: Joyeria de Arte

Perfil Profesional: Procedimientos de Joyeria Artistica, esta orientado a la formacion de profesionales
capaces de elaborar y modificar piezas u objetos de Joyeria Artistica de acuerdo
con la informacién proyectual que se le suministre, resolviendo los problemas artis-
ticos y tecnologicos que se planteen durante el proceso de realizacion.

Duracion: 1.600 horas (dos cursos académicos mas el desarrollo de la Obra Final)
Médulos: PRIMER CURSO HORAS/SEMANA
Historia del Arte y de la Orfebreria ...........coovveeiierienenicicceeceseeee 2
DibUJO AFISTICO. ...ttt ettt 2
AV (o] 8]0 =T o ISP PPRP PP 3
(Do U] fo T 1=To oo PP 2
Materiales ¥ TECNOIOGIA ... .ccuurueereruieieiieie et 2

Idioma Extranjero
Informatica Basica
Taller de JOYEIa ......cccveiuiiieieeieieeies e

SEGUNDO CURSO HORAS/SEMANA
Historia del Arte y de la Orfebreria .........ccccoeieiiiiiiiniiiiiceeseeeene 2
Dibujo Artistico

o] 33 T=T o PSP

Dibujo Técnico

Materiales y Tecnologia. ........cooeeiueeiieiiiieiieeseeeee e 2
1dioma EXIranjero .......cccueoiiiiiieiiie et 2

Taller de Joyeria .... .15
Formacion y Orientacion Laboral ...........ccccooieiiieiiiniiiiiieneeseeceee 2
FORMACION en CENTROS de TRABAJO .......c.ovevveeeeerercrerrnnns 25 horas

38 DESARROLLO de 1a OBRAFINAL ..o 75 horas




CICLOS FORMATIUOS DE GRADO SUPERIOR

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseiio en JOYERIA ARTISTICA

Familia Profesional: Joyeria de Arte

Perfil Profesional: Este ciclo tiene por objeto formar especialistas en la proyeccion artistica de objetos
de joyeria capaz de desarrollar su trabajo de acuerdo a los condicionantes que
requiere la fabricacion de los mismos y con conocimientos suficientes de mercados
y empresas del sector de la joyeria, una de las artes de mayor tradicion histérica y
relevancia social.

Duracion: 1.875 horas (dos cursos académicos mas el desarrollo del Proyecto Final)

Médulos: PRIMER CURSO HORAS/SEMANA
Historia de la Orfebreria, Joyeria y Bisuteria ...........ccccccoverieercneenncnne. 2
Dibujo ArtiStICO Y COlOT .....oiieiiiiiiieiieiee e 4
Modelado y MaquetiSmo ...........cccceoiiiiiiiiiiiii e 2
Dibujo Técnico

Disefio Asistido por Ordenador .............ccceeeeeerenieeneneese e 3
Materiales y Tecnologia
Medios Audiovisuales ..
Idioma EXIranjero .........cccoociiiiiiiiiiiiiic
Proyectos de JOYEria........cocuieeriiieiiiieiresiee et
Taller de Joyeria

Formacion y Orientacion Laboral ............cccoeeviiiininiicieieeseeeene 2
SEGUNDO CURSO HORAS/SEMANA
Historia de la Orfebreria, Joyeria y Bisuteria .........c.ccccevvreeieiennnenne. 2

Modelado y MaquetiSmO ..........ccccceiiiiiiiiiiiiiieie e
Materiales y Tecnologia...
Idioma EXIranjero .........cccoooiiiiiiiiiiiii it
Proyectos de JOYeria........cocuiiiiiiiiiiiiiieeieeieece e

Taller de Joyeria
Formacion y Orientacién Laboral

FORMACION en CENTROS de TRABAJO ..........ccoeveevvrirrererennns 50 horas
DESARROLLO de la OBRAFINAL.........ccoooiiiiiiii 150 horas

Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno en AMUEBLAMIENTO

Familia Profesional: Disefio de Interiores

Perfil Profesional: Este profesional, estara en disposicion para proyectar obras de amueblamiento y
acondicionamiento de espacios interiores, generalmente partiendo de médulos de
amueblamiento ya existentes, para cocinas, bafos, dormitorios, locales comercia-

les, etc...
Duracion: 1.950 horas (dos cursos académicos mas el desarrollo del Proyecto Final)
Médulos: PRIMER CURSO HORAS/SEMANA
Historia de la Arquitectura y del Mueble ..........ccccoooeiriiiiieiiinniiiene 2
Dibujo ArtistiCo Y COIOT .....coveiiiiiiiieiieeiie e 2
EXPresion VOIUMEHCA .........ceviuiiiieiiii e 4
Dibujo Técnico
MAEEMALICAS ..eevveeeiiiiiiiie ettt ettt e nnee s
Diseno Asistido por Ordenador .............ceeeeeereeiieenienieesiee e siee e 2

Medios Audiovisuales
1dioma EXIranjero .......cocveiiiiiiiiiieeiiie et

Tecnologia y Sistemas CONStrUCtIVOS ..........cceevveerieriieiiieiiee e 4
Proyectos .
Formacion y Orientacion Laboral ...........cccccoceeieeiieiiinniiienieseesieeene 2
SEGUNDO CURSO HORAS/SEMANA
Historia de la Arquitectura y del Mueble .............cccccceiiiiiiiiiinninnnen. 2
Dibujo Artistico y Color ........ccccceceevvriennne 2
Disefio Asistido por Ordenador .... ....6
Idioma Extranjero ...........c.cc....... 2
Mediciones y Presupuestos.................... 2
Tecnologia y Sistemas Constructivos .... .8
Proyectos de Amueblamiento ................ .10
Formacion y Orientacion Laboral ...........cccceoeiiiiininiieniieeeieeeene 2
FORMACION en CENTROS de TRABAJO ........ccovvevuvcecreeerrenn 50 horas
DESARROLLO de la OBRA FINAL.......c.cccoiiiiiiiiiiiiiicicie 150 horas
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ACCESO A ARTES PLASTICAS Y DISENO
ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Para cursar los Ciclos Formativos de Grado Medio es necesario ademas de superar
la prueba de acceso en su parte especifica (mediante la cual se acredita tener las aptitudes y
los conocimientos artisticos necesarios para cursar con aprovechamiento estas enseflanzas)
tener alguno de los siguientes titulos:
mGraduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Artes Plasticas y Dise-
flo, haber superado el 3er curso de las enseflanzas comunes de Artes Aplicadas y
Oficios Artisticos o el 2° curso del plan experimental, Técnico Auxiliar o Técnico de
FP asi como cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos con al-
guno de los anteriores. También podran acceder sin la titulacion anterior, quienes
tengan 17 afios cumplidos el afio de realizacion y superacion de la parte general de
la prueba de acceso que versara sobre las capacidades basicas de la educacion se-
cundaria obligatoria. Estaran exentos de realizar la parte especifica de la prueba de
acceso quienes estén en posesion de los siguientes titulos:
mTécnico o Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia profesio-
nal relacionada con las ensefianzas que se deseen cursar, haber superado los
cursos comunes de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos o los establecidos con
caracter experimental, Bachiller modalidad de artes, Bachiller artistico experi-
mental, Superior de Artes Plasticas, Superior de Disefio, Superior de Conser-
vacion y Restauracion de Bienes Culturales, Licenciatura en Bellas Artes,
Arquitectura, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial o un afio de experiencia
laboral relacionada directamente con las competencias profesionales del ciclo
al que se quiere acceder.

El titulo que se obtiene es el de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en la especiali-
dad correspondiente. Dicha titulacion permitira el acceso a cualquiera de las modalidades de
Bachillerato con las convalidaciones que se establecen en cada uno de los Titulos. El nivel del
titulo que se obtiene es el mismo que al superar un Ciclo Formativo de Grado Medio de For-
macion Profesional Especifica.

ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

Para cursar los Ciclos Formativos de Grado Superior es necesario ademas de supe-
rar la prueba de acceso en su parte especifica (mediante la cual se acredita tener las aptitu-
des y los conocimientos artisticos necesarios para cursar con aprovechamiento estas
ensefianzas) tener alguno de los siguientes titulos:

wBachillerato, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Graduado en Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos o del plan experimental, Técnico Especialista o Técnico Su-
perior de FP, cualquiera de caréacter universitario y cualquier otro declarado
equivalente a efectos académicos con alguno de los anteriores.

También podran acceder sin la titulacion anterior, quienes tengan 19 afios cumplidos
el afio de realizacion y superacion de la parte general de la prueba de acceso que versara so-
bre los conocimientos y capacidades béasicas de las materias comunes del bachillerato. O 18
anos si se esta en posesion de un Titulo de Técnico relacionado con el que se quiere acceder.

Estaran exentos de realizar la parte especifica de la prueba de acceso quienes estén
en posesion de los siguientes titulos:

wmTécnico superior de Artes Plasticas y Disefio de una familia profesional relacionada
con las ensefianzas que se deseen cursar o titulo declarado equivalente, Bachiller
modalidad de artes, Bachiller artistico experimental, Superior de Artes Plasticas, Su-
perior de Disefio, Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Li-
cenciatura en Bellas Artes, Arquitectura, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial o un
ano de experiencia laboral relacionada directamente con las competencias profesio-
nales del ciclo al que se quiere acceder.

El titulo que se obtiene es el de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en la es-
pecialidad correspondiente. Dicha titulacion permitird el acceso directo a los estudios supe-
riores de Disefio, a los estudio superiores de Artes Plasticas, a las ensefianzas de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales asf como a los estudios universitarios que
se determinen. El nivel del titulo que se obtiene es el mismo que al superar un Ciclo Formativo
de Grado Superior de Formacion Profesional Especifica.



ACCESO A ENSENANZAS UNIUERSITARIAS
DESDE LOS CICLOS_FORMATIUOS DE ARTES
PLASTICAS Y DISENO

Con el titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio se podré acceder
sin necesidad de prueba a las ensefianzas de Grado.

Para la admisién a las ensefianzas de Grado en las que la que el numero de soli-
citudes sea superior al de plazas ofertadas, quienes estén en posesion de ese titulo po-
dran presentarse a la fase especifica para mejorar la nota de admision.

La fase especifica coincide con el contenido de la prueba especifica disefiada
con caracter general para los procedentes del bachillerato que opten por realizar dicha
fase especifica.

La adjudicacion de plazas se hara en funcion de la nota de admision a las ense-
flanzas de universitarias. En caso de empate, tendran opcion preferente los estudiantes
cuyos titulos estén adscritos a las ramas de conocimiento en las que se encuentren las
ensefianzas de grado que deseen cursar (Anexo Il de la Orden EDU/1434/2009, BOE de
4/06/2009)

Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre de 2008 (BOE de 24/11/2008), mo-

dificado por Real Decreto 558/2010 de 7 de mayo de 2010 (BOE de 8/05/2010)

Orden EDU/1434/2009 (BOE de 4/06/2009)
Orden EDU/3422/2010 (BOE de 17/12/2010)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

FAMII.IA PROFESIONAL DE ARTES RAMA DE CONOCIMIENTO
PLASTICAS Y DISENO Artesy | CCSodalesy| . . | Cencasdela| Ingenieriay
Humanidades|  Juridicas Salud Arquitectura

Artes Aplicadas de la Escultura

Artes Aplicadas a la Indumentaria

Artes Aplicadas al Libro

Artes Aplicadas al Muro

Arte Floral

Ceramica Arfistica

Diseiio Grdfico

Diseiio Industrial

Disefio de Interiores

Esmaltes Artisticos

Joyeria de Arte

Textiles Artisticos

Vidrio Artistico

La Escuela de Arte “Mariano Timon” se encuentra en:

Avda. Casado del Alisal, 12

34001 PALENCIA

Teléfono: 979 74 27 59 — Fax: 979 72 25 41
escuela.arte.pa@jcyl.es
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LA FORMACION €N
CENTROS DE TRABAJO [FCT)

Una de las caracteristicas méas destacadas de la nueva Formacién Profesional es
el médulo de formacion en centros de trabajo, que aparece en todos y cada uno de los
ciclos formativos.

Los ciclos formativos incluyen un médulo de formacion en centros de trabajo que
no tendra un caracter laboral y del que podran quedar exentos quienes acrediten una ex-
periencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

El modulo profesional de FCT tendré las finalidades siguientes:

m  Completar la adquisicion de competencia Profesionales propias de cada ti-

tulo alcanzadas en el centro educativo.

B Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendi-
zaje alo largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios de las nece-
sidades de cualificacion.

B Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializa-
cion, la gestion econdémica y el sistema de relaciones sociolaborales de las
empresas con el fin de facilitar su insercion laboral.

B Evaluar los aspectos mas importantes de la profesionalidad alcanzada por
el alumno en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el
empleo que no pueden verificarse por exigir situaciones reales de trabajo.

Es un blogue de formacion especifica que se desarrolla en la empresa y tiene las
siguientes caracteristicas:

B Las actividades estan sujetas a una programacion previa

B Son obligatorias para obtener el titulo

B Los contenidos consisten en la realizacion de actividades productivas pro-
pias del perfil profesional concreto.

B Se desarrolla en un ambito productivo real: la empresa.

B Hay dos profesionales encargados de asesorar al alumno en su proceso for-
mativo: el profesor tutor del centro educativo y el responsable de la empresa.

Tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

1. Aplicar los conocimientos tedricos aprendidos en los centros educativos en

procesos productivos concretos y situaciones laborales reales.

2. Conocer y comprender, de forma real, la organizacion socio-laboral de un
centro de trabajo, y especialmente:

» Qué puestos de trabajo hay en un determinado sector productivo.

» Qué relaciones funcionales y organicas existen entre los diferentes traba-
jadores de una empresa.

» Como estan relacionadas unas tareas o actividades con otras.

» Como se organizan y distribuyen las responsabilidades.

» Qué es un horario o turno laboral real, etc.

Este médulo es similar al resto de los que componen cada ciclo formativo. Con el
fin de dar pautas sobre la consecucion de los objetivos propuestos para el mismo, se for-
mulan una serie de criterios de evaluacion, que demuestren si el alumno ha alcanzado la
competencia que se le pide.

En la elaboracion del programa formativo se consideran dos perspectivas:

12. Referida a la competencia profesional genérica del correspondiente titulo:

» Actividades genéricas, que deben recoger las capacidades terminales,
asi como deducir cuéles son las méas adecuadas para el entorno de la
empresa, grupo de alumnos y centro educativo.

» Establecer actividades para la evaluacion (observando los criterios de
evaluacion establecidos en cada Real Decreto de Titulo).

» Obijetivos previstos para el médulo de la FCT, segun las caracteristicas
del entorno.

2%, Referida al Centro de Trabajo: Bienes y servicios que produce la empresa;
puestos de trabajo; procesos productivos; organigrama de la empresa: vias
42 de comunicacion.
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Por ultimo, conviene resaltar que en la Formacion en Centros de Trabajo intervie-
nen diversos agentes, educativos y empresariales. Dentro de los primeros cabe distin-
guir entre Administraciones y Centros. Y entre los segundos, aparte de las propias
empresas, hay agentes intermediarios como las Camaras de Comercio o las patronales
de cualquier nivel.

En la FCT se deberan desarrollar las actividades del “Programa Formativo” acor-
dado en el convenio de colaboracion.

Al final del proceso, el Tutor del Centro Educativo calificara el médulo de la FCT
considerando ademas el “Informe Valorativo del responsable del centro de trabajo”, de la
competencia profesional del alumno.

Acceso al médulo de formacion en centros de trabajo

Para la realizacion del médulo de formacién en centros de trabajo, el alumnado
debera estar matriculado en un centro educativo autorizado para impartir las ensefianzas
correspondientes al ciclo formativo de formacion profesional inicial.

La incorporacion del alumnado al médulo de formacion en centros de trabajo ten-
dra lugar siempre que haya alcanzado un determinado nivel de competencias profesiona-
les en los deméas modulos profesionales, a excepcion del médulo profesional de Proyecto.

Con caracter excepcional, podra acceder al médulo de formacién en centros de
trabajo el alumnado que tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion, a
excepcion del médulo profesional de proyecto correspondiente a los ciclos formativos de
grado superior, y siempre que no esté asociado a unidades de competencia .

El equipo educativo adoptara la decision de ir ala FCT.

Lugares de realizacion del médulo de FCT

Con carécter general, el modulo de formacion en centros de trabajo se realizara
en empresas o instituciones cuyas actividades estén relacionadas con el ciclo formativo,
que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla 'y Ledn, preferentemente locali-
zadas en el entorno del centro educativo.

Excepcionalmente se podran realizar las practicas en:

Centros de trabajo ubicados en localidades cercanas al centro educativo que pertenez-
can a otra comunidad auténoma.

Centros de trabajo ubicados en el entorno del domicilio del alumnado, lejos del centro
educativo, siempre que se garantice el seguimiento tutorial.

Se podra realizar el médulo de formacion en centros de trabajo en empresas e
instituciones extranjeras, de forma parcial o total, a través de programas europeos reco-
nocidos oficialmente o mediante convenios o acuerdos de colaboraciéon con empresas o
instituciones ubicadas en otros paises.

LAS EMPRESAS DEBEN SABER QUE:

m El Documento de Formalizacion lo firman entre el Director del Centro Educa-
tivoy la Empresa.

B La Empresa no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto
de trabajo de plantilla, con alumnos en practicas.

B Las préacticas no tendran en ningun caso caracter laboral y el alumno acep-
tara las normas de funcionamiento de la empresa.

B La estancia del alumno en la empresa podré ser interrumpida en cualquier
momento sin ningun tipo de responsabilidad para cada una de las partes.

B Laincorporacion del alumno a la empresa se realiza coincidiendo con la jor-
nada laboral de la empresa.

B Ademas del Seguro Escolar, existe otro de Responsabilidad Civil y Acciden-
tes que cubren cualquier otra situacion de riesgo, suscritos anualmente por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

B Las Empresas deberan disponer de un responsable que, con una actitud di-
dactica adecuada, facilite la transmision de conocimientos o técnicas a los
alumnos, valorando su capacidad de aprendizaje, para que éstos puedan
llegar a obtener su titulacién correspondiente.
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SISTEMA CICE RON www.ciceron-fct.com

Presentacion

El Proyecto CICERON se enmarca dentro del Convenio de colaboracién suscrito
entre la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Castillay Ledn y el Consejo Re-
gional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y Ledn, entre cuyos ob-
jetivos se encuentra el desarrollo de la Formacion Profesional en empresas.

CICERON esta al servicio de todos los agentes que intervienen en el médulo de
Formacion en Centros de Trabajo que, en el entorno educativo, son los Alumnos de For-
macion Profesional, los Tutores de centros educativos, los Centros educativos, las Direc-
ciones Provinciales de Educacién y la Consejeria de Educacion y Cultura 'y, en el entorno
empresarial, las Empresas, los Tutores de empresa, las Camaras Oficiales de Comercio e
Industria de Castillay Ledn y su Consejo Regional.

Empresas

Es un sistema accesible desde Internet para todas aquellas empresas que ofer-
tan puestos formativos para realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Facilitara a las empresas a través de los centros educativos, la adopcién de
alumnos que con el perfil profesional adecuado, han superado su formacion académica
en el centro educativo y deben complementarla en un centro de trabajo.

Permitira al tutor de empresa generar facilmente los documentos necesarios pa-
ra el seguimiento y evaluacion del modulo de FCT.

Les ofrece a través del Servicio Cameral de Orientacion Profesional (SCOP) de
las Camaras Oficiales de Comercio e Industria la posibilidad de poner en contacto a los
titulados de F.P. con las empresas que demandan personal adecuado a los puestos de
trabajo que necesite cubrir..

Camara de Comercio

CICERON permitira a las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla y
Ledn mantener actualizado el catalogo de empresas dispuestas a colaborar en el desa-
rrollo del médulo de FCT y asegurar la calidad de los puestos formativos.

Permite la obtencién de datos estadisticos y de participacion en el médulo de
FCT de su demarcacion.

Complementa el SCOP con un banco de datos de Técnicos de Formacion Profe-
sional a disposicion de las empresas que demanden sus servicios.

Centros Educativos

Los Centros educativos con Formacion Profesional pueden acceder, a través de
Ciceron, a los puestos formativos ofertados por las empresas de su entorno para los dife-
rentes estudios que en él se imparten, de forma que estableceran la correspondencia en-
tre el alumno y el puesto formativo que mejor se adapte a su perfil profesional.

CICERON facilita al alumnado de Formacién Profesional la realizacion del médulo
de Formacion en Centros de Trabajo en puestos formativos cuya calidad esta garantizada.

CICERON es un instrumento que permite a los profesores-tutores generar facil-
mente los documentos necesarios para la gestion, seguimiento y evaluacion del médulo
de FCT.

El alumnado de CICERON les permite cumplimentar la Hoja semanal durante la
realizacion de la FCT y al término del Ciclo Formativo les ofrece un punto de entrada al
mundo laboral a través de una bolsa de trabajo fiable y contrastada SCOP (Servicio Ca-
meral de Orientacion Profesional).

Direcciones Provinciales de Educacion

CICERON aporta a las Direcciones Provinciales de Educacién una base de datos
con las empresas de la provincia interesadas en colaborar para el desarrollo del médulo
de FCT con puestos formativos concretos facilitando la asignacién a cada centro educa-
tivo de su zona empresarial de influencia.



DATOS DE PARTICIPACION €N
FORMACION €N CENTROS DE
TRABAJO ¥ PRACTICAS FORMATIUAS

Entre el 01/09/2009 y el 30/06/2010

CICLOS FORMATIVOS | CICLOS FORMATIVOS
GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR

N° Horas TOTAL
Redlizadas| N°Horas ~ TOTAL ~ Mujeres | N°Horas  TOTAL  Mujeres |PARTICPANTES Mujeres  Hombres

Palencia

Agrario 6.080| 2.660 7 0| 3.420 9 4 16 4 12
Actividades Agrarias 6.080| 2.660 7 0f 3.420 9 4 16 4 12
Construccion 4.940 0 0 0| 4940, 13 4 13 4 9
Edificacion y Obra Civil 4.940 0 0 0f 4.940 13 4 13 4 9
Industrial 78.742|56.242| 147 6/22.500, 59/ 10| 206 16| 190
Eleciricidad y Elecirénica 29.644| 17.484 46 11 12.160 32 4 78 5/ 73
Fabricacion Mecdnica 8.740( 4.940 13 0| 3.800 10 0 23 0 23
Industrias Alimentarias 3.800| 1.900 5 3[ 1.900 5 4 10 7 3
Mantenimiento de Vehiculos

Autopropulsados 27.356| 24.316 63 11 3.040 8 0 1Al 1 70
Mantenimiento y Servicios

ala Produccion 9.202| 7.602 20 11 1.600 4 2 24 3 N
Servicios 193.825(75.255| 205 175|118570| 279 202| 484 377, 107
Actividades Fisicas

y Deportivas 8.970 0 0 0| 8970 23 7 23 7 16
Administracion 33.172( 19.092 56 48| 14.080 38 7 94 75 19
Artes Pldsticas y Disefio 175 25 1 of 150 3 3 4 3 1
Comercio y Marketing 9.460) 3.080 7 5] 6.380 16 5 23 10 13
Hosteleria y Turismo 79201 3.420 9 4] 4.500 9 7 18 11 7
Imagen Personal 8.760| 8.760 2 2 0 0 0 2 A 0
Informdtica 9.880( 3.040 8 2| 6.840 18 6 26 8 18
Sanidad 70.618( 30.618 84 76| 40.000 99 78| 183 154 29
Servicios SocioCulturales

y a la Comunidad 44.870( 7.200 19 19| 37.650 73 69 92 88 4
TOTALES 283587| 134157 359  181) 149430, 360 20| 719 401 318

. _____________________________________________________________________________________________________________|
Fuente: Ciceron
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INSERCION LABORAL

Situacion Laboral a diciembre de 2010 de los alumnos titulados durante el afio

2009
SITUACION DE LOS ALUMNOS TITULADOS
Total de — Parados
titulados % empleo
contrato estudios

ACTIVIDADES AGRARIAS 16 4 1250 12 | 750 0 0,0
ADMINISTRACION Y GESTION 91 40 | 440 31 34,10 17 | 18,7
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS| 21 3 |36 6 | 31,6 3 | 158
ARTES PLASTICAS Y DISENO 19 6 8,0 0 0,0 20 80,0
COMERCIO Y MARKETING 23 11 | 478 9 1391 2 8,7
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 82 23 | 28,0 36 | 439 20 |244
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 13 2 | 154 7 | 538 4 1308
FABRICACION MECANICA 23 15 | 65,2 6 | 26,1 ] 43
HOSTELERIA Y TURISMO 19 10 | 52,6 N VAR ] 53
IMAGEN PERSONAL 21 12 | 57,1 ] 48 6 |28,6
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10 2 200 1 10,0 6 60,0
INFORMATICA 25 1T | 440 9 1360 4 1160
MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A

LAPRODUCCION 26 9 | 34,6 11 42,3 6 | 231
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO

DE VEHICULOS 74 26 | 351 21 28,4 25 1338
SANIDAD 181 77 | 425 70 | 387 23 127
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y

A LA COMUNIDAD 77 21 | 273 36 | 46,8 8§ |[104
TOTALES 8,4 b 6

Fuente: Ciceron
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PROGRAMAS DE CUALIFICACION
PROFESIONAL INICIAL

Los Programas de Cualificacion Profesional Inicial son una via especifica que posi-
bilita al alumnado obtener una acreditacion profesional en correspondencia con una cualifi-
cacion profesional de nivel | de la estructura del Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, asi como realizar los estudios correspondientes para la obtencion del titulo de
E.S.O.

CONDICIONES DE ACCESO

Mayor de 16 afios, y preferentemente, menor de 21 afios, cumplidos antes del 31 de
diciembre del afio de inicio del programa, que no haya obtenido el titulo de Graduado en
E.S.O.

Con 15 afos que, habiendo realizado 2° de E.S.O, no estén en condiciones de
promocionar a 3° y hayan repetido una vez en esta etapa, tras la oportuna evaluacion y
con el acuerdo del alumno y sus padres o tutores.

Que presenten necesidades educativas especiales, de acuerdo con lo estableci-
doen el articulo 75.1 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

MODALIDADES

w|niciacion Profesional. Dirigida al alumnado que aspira a obtener una cualifica-
cion profesional inicial y desee proseguir su formacion en otras ensefianzas. Se-
ré impartida en centros educativos autorizados.

wTaller Profesional. Dirigida a jovenes, escolarizados o no, con dificultades para
adaptarse al medio escolar y que aspiran a obtener una cualificacién profesio-
nal. Seréa desarrollada por las administraciones publicas, por entidades empre-
sariales y por entidades privadas sin animo de lucro con experiencia educativa
en este colectivo de alumnos.

w[niciacion Profesional Especial. Dirigida al alumnado con necesidades educati-
vas especiales. Sera desarrollada en los centros educativos o en las institucio-
nes o entidades publicas o privadas sin animo de lucro con experiencia
reconocida en la inclusion educativa, social y laboral de las personas con disca-
pacidad.

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR
Se organiza en dos niveles:
Primer nivel

Tendra una duracion de un curso académico para las modalidades de Iniciacion
Profesional y Taller Profesional y de dos cursos para la modalidad Iniciacion Pro-
fesional Especial. Su duracion semanal es de 30 horas. Tiene caracter obligato-
rio para todo el alumnado que cursa un programa de cualificacion profesional
inicial. Esta integrado por:

—Mbédulos formativos de carécter general que son de dos tipos: médulo
de desarrollo de las competencias basicas y médulo para favorecer la
transicion al mundo laboral.

—Moédulos especificos, referidos a las unidades de competencia perte-
necientes a cualificaciones de nivel uno del Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones que, al menos, conduzcan a la obtencidén de una
cualificacion.

Segundo nivel

Se accedera a este nivel una vez que se haya superado el primer nivel. Tendra
una duracion de un curso académico, esta integrado por los moédulos voluntarios. Estos
maodulos, dirigidos a la obtencion del titulo de Graduado en E. S. O. se organizaréan de
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forma modular en torno a tres ambitos: de comunicacion, social y cientifico-tecnoldgico,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se estable-
ce el curriculodelaE. S. O. enla Comunidad de Castillay Ledn.

CERTIFICACION

Los alumnos que superen el primer nivel de estos programas obtendran una cer-
tificacion académica, expedida por la Administracién educativa que tendra los efectos
de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas en relacion con el Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

La certificacion académica asi obtenida dara derecho a:

m|_a expedicion, por la Administracion Laboral, del certificado o certificados pro-
fesionales correspondientes.

m|_as exenciones que se establezcan en la prueba de acceso a los ciclos forma-
tivos de grado medio.

mE| acceso al Segundo Nivel.

mNivel basico de Prevencion de Riesgos Profesionales, que contempla el
R.D. 39/1997, de 17 de enero.

La superacion del segundo nivel dara derecho al titulo de Graduado en ES.O.

OFERTA CURSO 10/11
PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL. PRIMER NIVEL

ACION PROFESIONA

CENTROS PUBLICOS

.E.S. Santa M Lo Real | Aguilar de Campoo | @ Auxiliar de servicios administrativos
o Auxiliar de montuje de instalaciones electrotécnicas, redes y telecomunicaciones

I.ES. Sefiorio de Guardo | Guardo o Auxiliar de montaie de instalaciones electrotécnicas, redes y telecomunicaciones
(. Capac. Agraria Vifialta | Palencia o Auxiliar de agricultura y operaciones de primera transformacion

Centro Integrado de FP. | Palencia o Auxiliar de montaje y mantenimiento de equipos informdticos

“Camino de la Miranda” © Auxiliar de mantenimiento de vehiculo

I.E.S. Trinidad Arroyo Palencia o Auxiliar de peluqueria

o Auxiliar de fabricacidn y soldadura
o Auxiliar de montaje de instalaciones electrotécnicas, redes y telecomunicaciones

.ES. Virgendela Calle | Palencia o Ayudante de cocina
o Auxiliar de servicios de restauracin
I.E.S. Condes de Saldafia | Saldafia o Auxiliar de fabricacidn y soldadura

CENTROS CONCERTADOS Y SUBVENCIONADOS

(. Don Bosco (concertado) Villamuriel de Cerrato | ® Auxiliar de mantenimiento de vehiculos
o Auxiliar de montaje de instalaciones electrotécnicas, redes y telecomunicaciones

LERES PROFESIONALES

]

Fundacidn San Cebridn Palencia o Auxiliar de servicios en restauracidn

(Subvencionado)

(. Lo Salle Managua Palencia © Operaciones de fontaneria y calefaccin

(Concertado) © Auxiliar de montaie de instalaciones electrotécnicas, redes y telecomunicaciones
o Ayudante de cocina

Feclaps (Concerado) San Cebridn de Campos | @ Aux. de viveros, jardines y centros de jardineria

Feclaps (subvencionado) San Cebridn de Campos | @ Auxiliar de lavanderia industrial y de proximidad

Aspanis (Subvencionado) Palencia o Auxiliar de servicios administrativos

Aspanis (Subvencionado) Palencia o Auxiliar de alojomiento

Los posibles modificaciones pueden consultarse en el portal Educativo: www.educa.jcyl.es y en www.apepalen.cyl.com
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