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DESCRIPCION

El programa de miniempresas brinda a los alumnos una experiencia practica sobre la

toma de decisiones empresariales a través de la creacién, organizacion y gestion de

una empresa.

Los estudiantes deberan:

A

A

Constituirse (de manera ficticia) como una empresa

Decidir (por méritos y de forma democratica), los diferentes cargos directivos
(presidente, finanzas, recursos humanos, marketing y produccion)

Aprobar los estatutos de la empresa

Seleccionar el producto / servicio a comercializar

Pensar en el nombre de la empresa y disefnar el logo de la misma
Desarrollar el plan de empresa por departamentos

Realizar las acciones necesarias para vender el producto, dentro de unas reglas
bajo las cuales actuar de forma ética.

Ademas, pagan impuestos, cobran salarios y comision por ventas. Llevan la contabilidad
y son auditados. La Ultima semana la empresa cierra sus operaciones y liquida sus
acciones. Un porcentaje de los beneficios debe ser asignado a una ONG o entidad
sin animo de lucro.

Implementacién programa miniempresas
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OBJETIVOS

Los alumnos trabajan habilidades emprendedoras y actitudes adquiriendo competencias
que persiguen los siguientes objetivos:

A |ncentivar la capacidad de innovar.
A Potenciar aptitudes que aporten valor a la sociedad.

Desarrollar el pensamiento creativo mediante egjercicios de generacion de ideas y
pensamiento lateral.

A Adquirir destrezas y habilidades personales, profesionales y sociales que seran
necesarias para el mundo laboral (negociacion, gestion del riesgo y toma de
decisiones).

A Desarrollar habilidades de comunicacion, la capacidad de iniciativa, el esfuerzo, el
trabajo y el compromiso.

A |ncrementar la confianza en uno mismo y la autonomia potenciando la motivacion
de logro y el espiritu de superacion.

Los profesores:

A Tienen acceso a un material pedagdgico Unico y eminentemente practico, asi
como a herramientas y recursos digitales para las clases.

A Son formados por personal de JA con una amplia trayectoria y experiencia en
educacion emprendedora.

A Acceden a una red de asesoramiento conformada por voluntarios de empresas
de gran representatividad a nivel nacional e internacional.

A |nnovan el proceso de ensefanza-aprendizaje incorporando metodologias
practicas y dinamicas de “aprender haciendo”

A Tienen la oportunidad de intercambiar ideas, herramientas, experiencias, y
metodologias, trabajando de forma colaborativa con profesores de otros 36
paises a nivel Europeo.
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DURACION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

miniempresas se dirige principalmente a alumnos de 3°-4° ESO, Bachillerato y/o
Formacion Profesional.

Disenado para desarrollarse durante el curso escolar en horario escolar y/o extraescolar,
tiene una duracion aproximada de entre 15-26 semanas y esta dividido en sesiones
para que el profesor se organice libremente y pueda adaptar el programa al
contenido curricular de la asignatura en la que se implemente (iniciativa
emprendedora, economia, fundamentos de administracion y gestion o proyecto

empresarial, entre otras).

Video: Esto es miniempresas 1. https://www.youtube.com/watch?v=t4l vOFEewlc

El programa se estructura en cuatro bloques fundamentales:

Bloque I: Organizacion de una
miniempresa JA

Los estudiantes exploran las
oportunidades y responsabilidades
que conllevan trabajar dentro de una
empresa. Sesiones 0 a 2.

Objetivos:

e Descubrir los diferentes puestos de trabajo dentro de una
empresay como desarrollar su capacidad de liderazgo.

e Gestionar una empresa, capitalizarla mediante la venta de
acciones, producir un bien o un servicio, lanzarlo al mercado,
y mantener registros financieros.

Bloque II: Desarrollo de un plan
de empresa

Los estudiantes disefiaran el plan
estratégico a seguir. Incluye el plan
de empresa, de produccion, de
finanzas y de marketing. Sesiones 3
a4.

Objetivos:

o Demostrar y desarrollar las habilidades de liderazgo.
e Elaborar un plan de empresa y ponerlo en marcha.

e Establecer los objetivos de produccion y ventas para el
producto/servicio desarrollado.

Bloque lll: Gestion

Los estudiantes fabrican el
producto, establecen un sistema de
control de calidad y crean
estrategias de venta. Sesiones 5 a
8.

Objetivos:

e Desarrollar una presentacion de ventas eficaz.

e Diferenciar entre produccion, productividad y control de
calidad.

e Aprender como la actitud y habilidades de los miembros del
equipo afectan a la productividad.

Bloque IV: Liquidacion

Los estudiantes preparan el informe
final para los accionistas de la
empresa. Sesiones 9 a 15.

Objetivos:

e FElaborar un informe final detallando el proyecto desarrollado.
e Explicar como se obtienen y pagan dividendos.

e FEvaluar el impacto de los emprendedores en el sistema
economico actual.
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COMPLEMENTOS FORMATIVOS

CONCURSO NACIONAL

Con animo de buscar escenarios lo mas parecidos posible a la realidad empresarial,
Junior Achievement organiza anualmente el Concurso Nacional de miniempresas JA,
encuentro que permite a los alumnos poner en practica las habilidades desarrolladas a lo
largo del programa.

Durante la primera jornada, las miniempresas finalistas exponen sus productos en stands
abiertos al publico.

Durante la segunda jornada las miniempresas presentan sus proyectos ante los
miembros del jurado y el publico invitado. Dichas presentaciones resumen las principales
lecciones aprendidas e hitos conseguidos durante la trayectoria de la miniempresa.

Video: Esto es miniempresas 2. https://www.youtube.com/watch?v=3tJTEy1F5fE

EVENTOS INTERNACIONALES
Feria de miniempresas Europea

Aprovechando la dimension internacional de Junior Achievement, todos los anos se
organizan ferias europeas, donde los estudiantes de miniempresas tienen la oportunidad
de compartir experiencias educativas con jovenes europeos de 20-25 paises que al igual
que ellos han desarrollado el programa. Esta experiencia permite que los jovenes analicen
la diversidad cultural en materia empresarial y reflexionen sobre la rama internacional de
las organizaciones.

Concurso Europeo de miniempresas

Las mejores miniempresas de cada pais toman parte de este concurso anual con el
objetivo de determinar qué miniempresa europea ha desarrollado el mejor proyecto
empresarial.

Tanto la Feria como el Concurso incluyen premios para los mejores equipos europeos de
miniempresas en diversas categorias.

Mas informacion en:

JA Espafa: http://www.fundacionjaes.org/miniempresas/
JA Europe: http://www.jaeurope.org/
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CERTIFICACION DE HABILIDADES EMPRENDEDORAS
ADQUIRIDAS

Entrepreneurial Skills Pass

Desde Junior Achievement no nos conformamos con facilitar a los jévenes una educacion
emprendedora y financiera sino que ademas queremos acreditarla para facilitar el acceso
de los jovenes al mercado laboral y contribuir asi a reducir la tasa de desempleo juvenil.

ESP es un examen on-line que acredita internacionalmente al estudiante que ha
participado en el programa de miniempresas con un certificado de adquisicion de
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para emprender o ser intra-
emprendedor al haber formado parte de una experiencia empresarial real.

Esta certificacion de competencias de empleabilidad marca un hito positivo en los
procesos de seleccion de personal de las empresas, permitiendo al reclutador ver a
simple vista que el candidato esta acreditado y realmente posee las habilidades que su
empresa requiere.

Mas informacion en:

http://www.entrepreneurialskillspass.eu/

Para mas informacién contactar con:

aranzazu.alvarez@fundacionjaes.org

Aréanzazu Alvarez Montoya
Coordinadora Senior de Programas de Emprendimiento


http://www.entrepreneurialskillspass.eu/

