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Educamos, inspiramos y empoderamos a la
proxima generacion de mujeres lideres en
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas.
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STEM Talent Girl es un proyecto educativo para el
desarrollo del talento y el fomento de vocaciones
cientifico-tecnolégicas dirigido especificamente a
mujeres con el objetivo de inspirar y empoderar a
ninas y adolescentes para que prosigan brillantes
carreras STEM (Science, Technology, Engineering y
Mathematics) mentorizadas por mujeres que
desarrollan actividades profesionales en el ambito
de la ciencia y la tecnologia. Nuestros objetivos son
los siguientes:

Fomentar las vocaciones STEM
entre la poblacion femenina.

Incrementar la identificacion del talento
en la poblacion femenina 'y su
participacion en programas para el
desarrollo del talento.

Plantear el atractivo de las carreras
STEM vy sensibilizar a las alumnas
mediante  experiencias reales en
colaboracion con investigadoras,
cientificas, ingenieras y profesionales
STEM del entorno.

Favorecer el emprendimiento femenino
Involucrar a las empresas e instituciones

a través de su Responsabilidad Social
Corporativa en el desarrollo del talento
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A ninas, jovenes y mujeres co

desarrollen su talento y prosigan
carreras profesionales en Ciencia,

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas..
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N U E S I R 0 S TRES PROGRAMAS longitudinales para el desarrollo del talento y el fomento
de las vocaciones STEM en poblacion femenina:
Acompanamiento a lo largo de su proceso educativo para el fomento del
emprendimiento femenino.

REAL WORK

SCIENCE FOR HER MENTOR WOMEN

Programa de atraccion de talentoy
empleabilidad para alumnas universitarias
o recién licenciadas. Con la ayuda de
mentoras y formacion acelerada podran
acceder a becas y practicas en las

mejores empresas del pais.

Programa de mentorizacion dirigido a
alumnas de Bachillerato. Las alumnas
son mentorizadas por profesionales
STEM que las acompanan y orientan en
su desarrollo acadéemico y profesional.

Programa para la identificacion del talento
y el fomento de vocaciones STEM en
alumnas de 3° y 4° de ESO mediante

masterclass, sesiones de shadowing con
mentoras, talleres STEM, visitas a
empresas y eventos.



Programa para identificar talento y fomentar las vocaciones STEM en
alumnas de 3°y 4° de Secundaria. Médulos educativos:
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Talent Search. Modelo reconocido internacionalmente
para la identificacion de altas capacidades y talento a
traves de test in level y test out of level.

Masterclass para enriquecer el conocimiento de las

alumnas y entrar en contacto con mujeres relevantes en
el ambito STEM.

Seslones de shadowing para experimentar en primera persona
y en contextos reales perfiles profesionales en el ambito STEM con
el acompanamiento de mentoras.

Talleres tecnolégicos cn los que las alumnas experimenten
con tecnologias como big data, impresion 3D, robodtica, o la
programacion.

Eventos anuales Las alumnas del programa participan en @
eventos organizados por STG y de nuestros colaboradores, en el semtalentan
marco del fomento del del talento femenino. 9
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Programa para el desarrollo del talento y la mentorizacion de
alumnas de bachillerato. Modulos educativos.
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Masterclass para enriquecer el conocimiento, desarrollar

competencias y entrar en contacto con mujeres relevantes en
el ambito STEM.

Mentora Personal. Cada alumna STG tendra asignada una
mentora que le ira orientando profesionalmente. Hara
seguimiento mensual de la misma, proporcionandola
referencias y ayuda en su area de interés.

Acceso a la Plataforma STG de formacion para
profundizar en sus intereses STEM.

Proyectos de investigacion y defensa ante jurado de
expertos.
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Programa para el atraccion de talento y empleabilidad para alumnas
universitarias y egresadas. Modulos educativos.

Talent Search. Modelo reconocido internacionalmente

para la identificacion de altas capacidades y talento a
través de test in level y test out of level.

Masterclass para enriquecer el conocimiento de las

alumnas y entrar en contacto con mujeres relevantes en
el ambito STEM.

Plataforma de mentoras STG para orientar a las
alumnas academica y profesionalmente.

maskerclass

Formacion acelerada para la empleabilidad.

Becas y practicas en empresas.
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ESTRATEGICO

AAAS 2018 -2019

2017 2018 2019 2020

N.° de sedes 1 5 1 20
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ELNUMEROS

2018 -2019 @ iObjetivo
Conseguido!

1200 9 300 72

participantes provincias mentoras masterclass
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ELNUMEROS

2018 -2019

9 sedes

1200 alumnas inscritas

300 mentoras en la Comunidad STG

72 Masterclass

Mas de 50 instituciones tecnoldgicas y cientificas involucradas.

EVOLUCION DE APERTURAS DE SEDES DE STG
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stemtalentgirl ~ ediarperti {33

sontalentsn 407 publicaciones  2.091 seguidores 1145 seguidos

Stem Talent Girl
Educamos, y ala préxima

en #Ciencia, #Tecnologia, #Ingenierfa y #Matematicas 3 #TalentGirl

www.talent-girl.com

il PUBLICACIONES

)

isterclass!

Stem Talent Girl
@StemTalentGirl

Educamos, inspiramos y empoderamos a
la proxima generacion de muijeres lideres
en #Ciencia, #Tecnologia, #Ingenieria y
#Matematicas. #TalentGirl

© Espafia

& talent-girl.com

) NUMEROS
EN REDES

Dia Internacional de
la Mujer y la Niha

en la Ciencia

Tweets Siguiendo Seguidores Me gusta Listas Momentos

6.179 1.705 5.196 12,3 mil 27 3

Tweets Tweets y respuestas Multimedia

¥ Tweet fijlado
‘~'ﬂ‘°"l@ ¢ Te gusta el proyecto @StemTalentGirl ?
¢Te gustaria ayudar a potenciar el talento STEM de las nifias de tu ciudad?

jiiiHazte coordinadora #TalentGirl!!!!

Mandanos tu CV, junto con una carta donde nos cuentes por qué te gusta STG,

a info@talent-girl.com

Stem Talent Girl @StemTalentGirl - 25 jun. v

TF

( Editar perfil )

Tu actividad de Tweets
Tus Tweets consiguieron 1.876

impresiones durante las Ultimas 24
horas

11AM 11AM

Mira tus Tweets destacados
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PAIiS: Espaiia FRECUENCIA: Diario
EL®MUNDO i
DIARIO DE CASTILLA PAGINAS: 3 0.J.D.: 17825
Y LEON TARIFA: 1661 € E.G.M.: 97000

AREA: 221 CM2 - 26%
18 Noviembre, 2018

SECCION: IMAGENES

ALERTA

» 25 Noviembre, 2018
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PAGINAS: 5
TARIFA: 4550 €

AREA: 710 CM? - 65%

5 NUMEROS
EN MEDIOS

FRECUENCIA: Diario
0.4.D.:

EGM.:

SECCION: CANTABRIA

EL CORREO.BURGOS

» 22 Noviembre, 2018

PAIS: Espafia
PAGINAS: 10

TARIFA: 748 €

AREA: 383 CM? - 37%

FRECUENCIA: Diario
0.J.0.: 1320
E.G.M.: 15000
SECCION: BURGOS

FOTE AL

LEON
NINAS DE 17 CENTROS PARTICIPAN EN LA
PRIMERA FASE DEL PROYECTO ‘STEM TALENT GIRL'

PALACIO DE EXPOSICIONES

Arranca el 11 ‘Stem Talent Girl’ en Cantabria

La sequnda edicién del proyecto busca inspirar, educar y empoderar a la préxima generacién de mujeres lideres en
ciencia y tecnologia e Este afio un total de 60 nifias, desde los 14 a los 16 afios, han sido seleccionadas con un examen

El ‘Stem Talent Girl’ se consolida en
su tercera edicion con 165 alumnas

Rocio Hervella, CEO de Prosol, abrira las conferencias del curso el sabado 24 de noviembre

El Museo de la Evolucion Humana
(MEH) acogi6 ayer la presentacién
de la tercera edicion en Burgos del
proyecto ‘Stem Talent Girl', cuyo
objetivo es inspirar, educar y em-
poderar a la proxima generacion
de mujeres lideres en ciencia y tec-
nologia. El proyecto cuenta este
curso con nueve sedes, seis en Cas-
tilla y Ledn gracias a la colabora-
ci6n entre la Fundacion ASTIy la
Junta de Castilla y Léon, y otras
tres en lasd comunidades auténo-
mas de Madrid, Asturias y Canta-
bria. Participan 106 alumnas de 3°
y 4° ESO y 59 de Bachillerato pro-
cedentes de 28 centros educativos
de Burgos y provincia

El acto de presentacién cont6 con
la intervencion de la coordinadora
general del MEH, Aurora Martin; el
delegado Territorial de la Junta de
Castillay Ledn, Baudilio Fernandez-
Mardomingo; el director de la Fun-
dacién ASTI y del proyecto ‘Stem
Talent Girl', Roberto Ranz, junto al
director de la fabrica de LOréal en

ANTI OTERD

través de Stem Talent Girl durante

Burgos, Benoit la direc-
tora de Seguridad, Salud y Me-

“pLERTA SuTANDER  Lavicepresidenta ha destacado  significado que shay que emy Por su parte, 2
Untotal de 91 nifias de 17 centros de Ledn participaron ayer en |a primera fase del pro- T P ooyt R sy ey e desdelos 143 Jos 16
yecto Stem Talent Gil, yocto. porgs reducelA brecha e pine-  Gesde s fumilias, cusnko Antes, puede permitir por razones
porla CEO de Asti Technology Group, Verdnica Pascual, que dard paso a otras siete po- sxem ot i que hum inspi- roen (Ciencia, - deg exa
"y T I y Matemi- . tecrnologia, v, por eso, desde Ia Consejeria e rina leciones magalesa cargo
A Tgualdad de O Al ma +En  ingenieria war  de mujen
caGarcla, en ciencia y tecnologia, arra: p B fa solidaridad, ha d i jetic  cientifico y Tambin
clencias, Junta, como ad- ayer de la mano de la Asociacion 1 tacado la la frater-  vo educar en igualdad y que poten-  se organizan sesiones de acompa-
2 Mujer y Talento y la Fundacion — imprescindible garantizar que las ra encon- e i
rsaiy v b ASTIjunto sl colaboracitn del - nifasy trar nlmge M fes, demanera e
i cees jes de  tander’ adoal puedan saber como es el trabajo
ﬂﬂ"da“ve"lmmﬂkwﬂm‘ﬂmdﬁCN‘“ﬂVlﬁ‘"\ e Universi-  casy mujeres STEM y, por otra parte,  tes irse en las personas  real y comp Las
dad de Cantabria. sacledad j tenga- . dirigentes del futuron y a no des-  alumnas, en este caso de Bachille-
, celebrado  mos las . que aprovecha rato, un trabajo de
el I’xlu:m de Exposiciones de _ha dicho ¥ 8.que tengan muy presentes que  brinda este programa, a su juicio, Investigacidn a lo largo del cursoy
n i «uno de los primeros pasos para ~ para ello dispondrin de mentoras
X diaen nibass.  llegar.a serlas mejores en las di-  de apoyoy una guia proporciona-
Eva Disz Tezanos: ustenta La ha tenido un ytecno- dpor L daka
Educacion, Francisco Fernandez qui ysus  logicase. L
Matianes; la tres hijos e hi dasenlo proyecto educativo Siem Tah-ru cago de la directora comercial de
der, Gema Igual; el q por vi Girl Cantabria’, que i lain- Partners y Alianzas de Microsoft
A Mujer y Talento, tay desdo oda.  Iérica, Crstins Lanzagorta, que
Gonzilez Portilla;y el director e de las mujeres y la fratcmidad y . o
desarrollo organizativo de la Fun- ~tre las mismas. todas. yor la- s, tecnologia, i
dacidn ASTI, Rubén Martinez. Sobre el  ha vl profesidn,

de GSK Aranda, Maria
Casado, y la responsable de comu-
nicacion de ASTI Mobile Robotics,
Maria Orive. Este curso son més de
1.200 las alumnas inscritas en toda
Espaiia en un proyecto que ha sldo

este

tificas entre las nifias. Identificar y
fomentar el talento femenino es cla-
g d 1o d

por muj
cional. La primera de las conferen-
cias del curso sera impartida este

torno industrial, por lo que quere-
mos seguir reforzando nuestro
compromiso con el programa por
parte de la Fibrica de LOréal y de

pea como ﬁnahsla delos Eumpnn
Skills Awards’.

El director de la fbrica de pro-
ductos capilares de LOréal en Bur-
gos declar6 que «estamos muy sa-
tisfechos con el trabajo realizado a

que han ejerci-
do de mentoras de las jovenes».
Con el fin de acercar la ciencia y la
tecnologia al pubhco femenino de la

sabado, 24 por Rocio
Hervella (CEO de Prosol). A esta le
seguirdn siete méas protagonizadas
por Concepcién Monje (experta
mundial en robética), Lorena Gil
(Digital Transformation Manager
«de ASTI Mobile Robotics), Gloria
Oliver (Directora General de la Fun-

José Talavera (Directora General de
VMware Iberia) y Carme Artigas
(CEO de Synergic Partners).

Junto a esta oferta de ‘master-
class’ abiertas al publico en gene-
ral, de cara al curso 2018/2019 el
proyecto Stem Talent Girl desple-
gard en Burgos la tercera edicion
del programa ‘Science for Her’ y
la segunda del programa ‘Mentor
Women’.

El ‘Science for Her' es-
@ dmg|do aalumnas de 3°y 4° de

dacion Pasqual Maragall) Marika
Mazzi (C

mano de mujeres expertas en cien.
cia y tecnologia, el proyecto ‘Slem
Talent Girl’ en Burgos ofrecerd este

de X23 en Ita-
lia), Carmen Garcia (Directora de
Cognitive Solutions en IBM), Maria

de colegios publicos y
concertados de Burgos y Provincia,
¥ cuenta con 106 alumnas inscritas.
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