12982 Jueves, 30 de abril 2009

B.O.C.yL.-N.80

ORDEN EDU/909/2009, de 24 de abril, por la que se efectiia convoca-
toria para la seleccion de planes de formacion permanente del pro-
fesorado a implantar en centros docentes piublicos y servicios edu-
cativos de apoyo de la Comunidad de Castilla 'y Leon y se delega la
competencia para su resolucion.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, reconoce en su
articulo 102 la formacién del profesorado como un derecho y una obli-
gacion de todo el profesorado y una responsabilidad de las Administra-
ciones educativas y de los propios centros.

La Consejeria de Educacion estd implantando un nuevo modelo de
formacién del profesorado que parte de los propios centros educativos
como base de implementacién del nuevo sistema, impulsando un modelo
de formacién permanente del profesorado que nos conduzca a la exce-
lencia educativa. Para ello partimos de una red de formacién especializa-
da que conjugue las demandas individuales con la creacion de itinerarios
formativos que aseguren la formacion integral de los docentes en las
competencias necesarias para el desarrollo de su trabajo.

La formacién pasa a considerarse como un proceso que se desarrolla
en un itinerario formativo o lo que es lo mismo la articulacion en el tiem-
po de las diferentes acciones formativas de cualquier modalidad que per-
mitan el desarrollo de las competencias propias e inherentes a los profe-
sionales de la educacion conducentes al perfeccionamiento profesional.

El centro educativo se convierte en unidad bdsica y célula del sistema
educativo dotdndole de la consideracién de centros estratégicos para la for-
macién permanente del profesorado, principio de colaboracién y trabajo en
equipo, asi como acercamiento de la formacion al lugar de trabajo.

Por tanto, los centros educativos serdn los escenarios habituales de la
formacidn, lo que posibilitara que ésta se adapte mejor a las necesidades
del entorno y favorezca una mayor implicacion y participacion del profe-
sorado, el fortalecimiento del trabajo en equipo y una mayor integracion
en sus proyectos educativos y curriculares.

Por todo lo expuesto, la Consejeria de Educacion pretende incentivar
a los centros docentes piblicos y a los servicios educativos de apoyo para
que desarrollen planes especificos de formacidn, a cuyo efecto se dicta la
presente Orden.

Los planes de formacién deben responder a las necesidades del cen-
tro o servicio educativo y por ello tomardn como punto de partida el ana-
lisis de su situacion; se tendrdn en cuenta las evaluaciones del centro
(internas o externas), los informes del drea de inspeccién educativa y los
documentos de planificacion del centro asf como las aportaciones recogi-
das en las propuestas de mejora contempladas en la memoria final.

Los planes seleccionados se integraran, a todos los efectos, en el plan
de actuacion del CFIE correspondiente, teniendo los gastos necesarios
para su realizacion, el mismo tratamiento que el resto de gastos de las
actividades de formacién de dichos centros. Dado el protagonismo que se
pretende atribuir a este tipo de formacion, la Consejeria de Educacién va
a destinar a este proyecto para el curso 2009/2010 una cantidad superior
a los 300.000 euros.

En consecuencia y en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, la Consejeria de Educacién acuerda realizar
convocatoria para la seleccién de planes de formacién permanente del
profesorado de centros docentes ptiblicos y servicios educativos de apoyo
de la Comunidad de Castilla y Le6n de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria para
la seleccion de planes de formacién permanente del profesorado a
implantar en centros docentes publicos y servicios educativos de apoyo
de la Comunidad de Castilla y Le6n.

1.2. Los planes tendran como finalidad la actualizacién y perfeccio-
namiento de las competencias profesionales del profesorado y la mejora
del éxito educativo de los alumnos, y podran referirse a alguno de los
siguientes aspectos:

a) Programa del Exito Educativo (metodologfa y didactica de las
areas y materias instrumentales de lengua castellana y del ambito
cientifico-matemadtico, metodologias de apoyo, refuerzo y recupe-
racién, planes de acogida, otros).

b) Fomento y mejora de la convivencia escolar.

¢) Formacién en competencias comunicativas y lingiiisticas en len-
guas extranjeras.

d) Integracion diddctica de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

e) Formacion en competencias cientificas y didacticas en las diferen-
tes areas del curriculo.
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Segunda .— Beneficiarios.

2.1. Podran presentarse a esta convocatoria los centros docentes
publicos y los servicios educativos de apoyo de la Comunidad de Castilla
y Leén.

2.2. Todos los profesores que presten servicios en un centro o servi-
cio solicitante podran participar en el plan de formacién del mismo, bien
como equipo de ciclo, como departamento o individualmente, integran-
dose en los itinerarios que conformen el plan.

2.3. Cada centro podra presentar un tinico plan.

Tercera— Caracteristicas de los planes de formacion.

3.1. Los planes estardn integrados por uno o varios itinerarios forma-
tivos que podran versar sobre formacion y actualizacion en:

a) competencias comunes para todo el profesorado,

b) competencias especificas para un determinado colectivo, departa-

mento o equipo de ciclo,

c¢) desarrollo de objetivos y programas especificos del centro.

Tendran una duracién minima de dos cursos académicos y maxima de
cuatro.

3.2. Estos planes deberdn incluirse en la Programacién General Anual
del Centro y ser informados favorablemente por el Claustro y por el Con-
sejo Escolar.

3.3. El itinerario o itinerarios que formen parte del plan contemplaran
las secuencias formativas a través de las distintas modalidades de forma-
cién, proyectos de innovacion educativa y experiencias de calidad reco-
gidos en la legislacion vigente. En todo caso, el itinerario contendrd al
menos las secuencias de:

a) Sensibilizacién, informacién y formacion.

b) Trabajo en grupo de reflexidn, andlisis y elaboracién de propues-

tas diddcticas.

¢) Aplicacién al aula y evaluacion de los resultados.

3.4. Los centros cuyo plan de formacion sea seleccionado se compro-
meten a solicitar las distintas actividades que en €l hayan programado, a
través de las convocatorias de actividades formativas, proyectos de inno-
vacion educativa y experiencias de calidad que se efectien. Las activida-
des formativas que conformen los itinerarios tendran la consideracion de
actuaciones prioritarias en el plan de actuacion del CFIE de referencia,
por lo que se garantizard el apoyo y asesoramiento necesario por parte de
los equipos externos constituidos al efecto.

Cuarta.— Contenido de los planes de formacion.
Los planes de formacion que se presenten tendrdn el siguiente contenido:
a) Equipo de formacién del centro.
b) Justificacion y diagndstico de necesidades formativas detectadas y
lineas de formacién propuestas.
c) Objetivos que se pretenden.
d) Itinerarios formativos del plan.
d.1) Objetivos y contenidos formativos.
d.2) Actividades formativas y temporalizacién.
d.3) Metodologia de trabajo.

d.4) Presupuesto estimado y desglosado de los gastos directamen-
te relacionados con el desarrollo de las actividades formati-
vas, debidamente justificados. En todo caso, el presupuesto
global para el desarrollo del Plan de Formacién no excedera
de 3.000 euros por curso escolar y se ajustara a las caracteris-
ticas técnicas de cada modalidad formativa. No se contem-
plard en dicho presupuesto aquellas actividades que constitu-
yan objeto especifico de otras 6rdenes de convocatoria de la
Junta de Castilla y Ledn o bien reciban ayuda de otros planes,
programas o proyectos institucionales.

d.5) Profesores participantes.

e) Medidas organizativas internas del centro previstas para el desarrollo
del plan.

h) Sistema de seguimiento y evaluacién de la aplicacién al aula.

Quinta— Equipos de formacion.

5.1. En los centros se establecerd un equipo de formacién que sera
responsable de la ejecucién del plan de formacién. Dicho equipo estard

integrado por el director del centro o persona del equipo directivo que
designe, el responsable de formacion del centro y los profesores coordi-
nadores de cada uno de los itinerarios definidos que integren el plan.

5.2. El responsable de formacién del centro serd el encargado de coor-
dinar todas las actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del plan
de formacion del centro y tendra las compensaciones horarias y el reco-
nocimiento administrativo que recoja la normativa vigente.

5.3. Las funciones del equipo de formacién serén, las siguientes:
a) Preparar y elaborar la documentacién exigida en esta convocatoria.
b) Coordinar la organizacién y el desarrollo del plan.

¢) Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios,
junto con los coordinadores especificos que cada uno de ellos
pudiera tener.

d) Responsabilizarse de la elaboracion de las memorias y evaluacio-
nes del plan de formacién.

e) Determinar la relacion de profesores que se propone para su certi-
ficacién por parte del CFIE de su dmbito, a la finalizacién de la
actividad formativa, con arreglo a la legislacion vigente.

f) Aquellas otras que aparezcan en el proyecto de formacién del cen-
tro o que le sean encomendadas por el equipo directivo encamina-
das a favorecer la formacién permanente del profesorado.

Sexta— Equipo externo.

Los centros seleccionados para desarrollar un plan de formacién con-
tardn con el apoyo y colaboracién de un equipo externo, compuesto por
el inspector de educacion asignado al centro y por un asesor de la red de
formacion de esa provincia, que se encargara de:

a) Asesorar en el disefio, elaboracién y planificacion del plan de
formacion.

b) Planificar, junto con el responsable de formacién del centro, las
acciones formativas precisas para el desarrollo de los distintos
itinerarios.

¢) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del plan y realizar un
informe de progreso del plan.

d) Realizar la evaluacion final anual del plan de formacién.
Séptima — Memoria de la actividad.

A la finalizacion de cada curso escolar el equipo de formacion elabo-
rard una memoria detallada que analice y valore el desarrollo del plan
segun los distintos apartados que lo integran. A esta memoria se adjuntard la
documentacion exigida en cada una de las modalidades formativas que lo
componen. Asi mismo se incorporara el material que se ha generado en
el desarrollo del plan y las actas de las reuniones mantenidas en relacién
con su organizacion, seguimiento y evaluacion. Un ejemplar de la memo-
ria junto con el material generado se remitird a la Direccién Provincial de
Educacion respectiva.

Octava.— Certificacion.

Si la memoria fuera valorada positivamente por el equipo externo, el
CFIE correspondiente procederd a reconocer a los participantes en el plan
el nimero de créditos de formacién que les corresponda segtn su partici-
pacion efectiva en las distintas actividades formativas y a tramitar, si pro-
cede, su inscripcion en el Registro General de Formacion Permanente del
Profesorado.

La ejecucién del plan conllevard el reconocimiento de las actividades
formativas realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formati-
vo, con un médximo de 75 horas por cada curso escolar y profesor partici-
pante. Serd de aplicacion la normativa vigente en materia de formacion
del profesorado en Castilla y Ledn.

Novena.— Solicitud y documentacion.

Las solicitudes deberdn formalizarse mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Educacién, conforme al modelo que se incluye
en el Anexo I de la presente Orden y se presentaran en el Registro de la
Direccion Provincial de Educacién a la que pertenezca el centro.

Las solicitudes también podran presentarse por los demds medios pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.
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A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:
a) Plan de formacion del centro, conforme al Anexo II.

b) Certificacién expedida por el director del centro recogiendo el
acuerdo favorable del Claustro de profesores y del Consejo Esco-
lar a la solicitud de participacién en la presente convocatoria.
Aquellos centros o servicios que no tengan consejo escolar, por su
propia estructura, presentardan en su defecto el visto bueno del
Director Provincial de Educacién correspondiente.

Décima.— Plazo de presentacion y subsanacion de defectos.

10.1. El plazo para la presentacion de proyectos finalizara el 20 de
mayo de 2009.

10.2. Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos
establecidos en la presente Orden, la Direccion Provincial de Educacion
requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion.

Undécima — Tramitacion.

Las Direcciones Provinciales de Educacion, a través de los inspecto-
res de educacién y los asesores de formacion asignados a cada centro
informarén los planes de formacién presentados en su dmbito territorial.
Los planes, debidamente informados, y vistos por la Comisién Provincial
de Formacion serdn remitidos a la Direccion General de Calidad, Inno-
vacién y Formacién del Profesorado hasta el 5 de junio de 2009.

Duodécima.— Comision de evaluacion.

Las solicitudes serdn examinadas y valoradas atendiendo a los crite-
rios recogidos en la base decimotercera por una comisién de evaluacion
integrada por el Jefe de Servicio de Formacion del Profesorado, que la
presidira, el Director del Centro Superior de Formacién del Profesorado,
dos funcionarios de la Consejeria de Educacion, dos funcionarios de
Direcciones Provinciales de Educacién y un director de un centro docen-
te publico o servicio educativo de apoyo que no participe en la presente
convocatoria, designados por el titular de la Direcciéon General de Cali-
dad, Innovacién y Formacion del Profesorado, quien también designard
al miembro de la comisién que actuard como secretario.

Decimotercera.— Criterios de valoracion.

13.1. La comisién de evaluacion valorard y propondrd para su apro-
bacién las solicitudes que alcancen mayor puntuacién de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Viabilidad pedagégica del plan (adaptacion a las necesidades con-
textuales del centro y aplicabilidad al aula): Hasta 2 puntos.

b) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a las priori-
dades del sistema educativo: Hasta 1, 5 puntos.

* Programa del Exito Educativo (metodologia y didictica de las
areas y materias instrumentales de lengua castellana y del 4mbi-
to cientifico-matemadtico, metodologias de apoyo, refuerzo y
recuperacion, planes de acogida, otros).

* Fomento y mejora de la convivencia escolar.

» Formacién en competencias comunicativas y lingiiisticas en len-
guas extranjeras.

c¢) Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la integra-
ci6n didactica de las tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacion y al desarrollo de las competencias cientificas y didécti-
cas en las diferentes areas del curriculo: Hasta 1 punto.

d) Calidad técnica (ajuste a las especificaciones de la convocatoria):
Hasta 1 punto.

e) Planes en los que participen de forma mayoritaria los profesores
del claustro: Hasta 1 punto.

f) Planes de centros de ambitos rurales: 0,5 puntos.

g) Centros que cuenten con alumnos universitarios en practicas: 0,5
puntos.

h) Trayectoria y experiencia del centro solicitante en el dmbito de la
formacién del profesorado y de la innovacién educativa: Hasta 0,5
puntos.

13.2. No podran ser seleccionados aquellos proyectos que no alcan-
cen un minimo de 4 puntos.

Decimocuarta — Resolucion.

14.1. La presente convocatoria serd resuelta, por el titular de la Direc-
cién General de Calidad, Innovacion y Formacion del Profesorado, por
delegacion que se efectia en esta misma Orden y a propuesta motivada
de la comisién de evaluacion.

14.2. La resolucion de la convocatoria se publicara en los tablones de
anuncios de los CFIE. Ademds se comunicard a las Direcciones Provin-
ciales de Educacién los planes de su 4mbito que hubieran sido seleccio-
nados y a los directores y responsables de formacién de los planes selec-
cionados la resolucién publicada, indicdndoles el presupuesto asignado a
cada uno de ellos.

14.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la
resolucion sera de tres meses contados desde el dia siguiente a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que la resolucion haya sido publicada, se podran enten-
der desestimadas las solicitudes.

Decimoquinta— Base final.

Se faculta a la Directora General de Calidad, Innovacién y Formacién
del Profesorado a dictar cuantas resoluciones e Instrucciones sean nece-
sarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Consejero de Educacién o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses.
Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de abril de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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ANEXO |

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO- CURSO 2009/10

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Codigo del centro: Nombre:

Direccion:

Teléfono: Fax:

Correo electronico:

Director/a del Centro:

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

a) Itinerarios de formacion definidos:

s Titulo: = N° de participantes:

s Titulo: = N° de participantes:

= Titulo: = N° de participantes:
b) Temporalizacién: 2009-10; 2010-11: 2011-12: 2012-13;

¢) N° de profesores del centro:

d) Presupuesto estimado:

e) Fecha de celebracion del Claustro en la que este 6rgano informé favorablemente.

f) Fecha de celebracion del Consejo Escolar en la que este érgano informé favorablemente.

a de de 2009

Ela Director/a del centro

Fdo:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO I

PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO

CURSO 2009 - 2010

1. EQUIPO DE FORMACION DEL CENTRO

Participantes:

Nombre y apellidos
Correo electrénico

NIF

Situacién
administrativa

Director/a

{o persona desighada)

Coordinador/a del
Plan (RFC)

Coordinador/a
del itinerario 1

Coordinador/a
del itinerario 2

Coordinador/a
del itinerario 3

2. JUSTIFICACION

«Lineas de formacion

= Analisis y diagnostico de la situacion del centro

=« Necesidades formativas detectadas

3. OBJETIVOS

=Finales y de resultados

»De proceso
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4. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: (Titulo)
= Objetivos:
O
= Contenidos formativos:
o]
= Secuencias y actividades formativas. Temporalizacién. (en funcion de los cursos de duracion)
O

= Metodologia de trabajo:

= Presupuesto:

NIF Situacion

i administrativa

= Participantes:

Itinerario 2: (Titulo)
= Objetivos:
O
= Contenidos formativos:
O
= Secuencias y actividades formativas. Temporalizacién. (en funcién de los cursos de duracion)
o]

= Metodologia de trabajo:

= Presupuesto:

NIF Situacion

ambe § deslides administrativa

= Participantes:

5. ORGANIZACION INTERNA
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADOR /

REITERSS INSTRUMENTOS

MOMENTOS

El/la Coordinador/a del Plan de Formacién \V°B® El/la directora/a del centro

Fdo; Fdo:

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION



