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FASE DE PRACTICAS DE LOS ASPIRANTES NOMBRADOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DERIVADOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO Y ACCESO CONVOCADOS POR ORDEN EDU/71/2019, DE 30 DE
ENERO.

CIRCULAR INFORMATIVA PARA FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

El apartado vigesimotercero.1 de la ORDEN EDU/71/2019, de 30 de enero, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades, asi como procedimiento de baremacién para la
constitucion de listas de aspirantes a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de
Maestros, establece que los opositores seleccionados deberdn realizar un periodo de practicas tuteladas que
formarad parte del proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion regular el desarrollo de
la fase de practicas y a tal efecto se ha publicado la Resolucién de 20 de agosto de 2019 de la Direccién General
de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes
de los aspirantes seleccionados y nombrados funcionarios en practicas derivados del procedimiento selectivo de
ingreso convocado por ORDEN EDU/71/2019, de 30 de enero.

Los aspectos mas significativos de dicha Resolucion son los siguientes:

1.- La fase de practicas ha comenzado el dia 1 de septiembre y tendra una duracion de seis meses de actividad
efectiva docente, salvo en supuestos excepcionales previstos en el apartado segundo.l de la Resolucidon
mencionada.

Los funcionarios en practicas que como consecuencia de situaciones excepcionales sobrevenidas deban
interrumpir la realizacion de las practicas, podran solicitar su interrupcién ante la Direccidén Provincial de
Educacion de Salamanca. Si la interrupcion conllevase el no poder completar el minimo de servicios efectivos
establecido para esta fase, el interesado debera presentar una solicitud de prérroga.

2.- Se ha constituido una Comisién Calificadora de las practicas en la Direccidn Provincial de Educacién de
Salamanca formada por los siguientes miembros:

COMPOSICION DE LA COMISION CALIFICADORA

Dia. M2 Victoria Bermejo Arribas Jefa del Area de Inspeccién Educativa (Presidenta de
la Comisidn)

D. Juan Manuel Sanchez Conejero Jefe del Area de Programas Educativos

D. Carlos Polo Mellado Inspector de Educacion

Diia. M2 Lourdes Correa Colmenar Directora del CEIP “Ciudad de los Nifi@s”

Diia. Mdnica Santos Sancho Directora del CEIP “Lazarillo de Tormes”

3.- El director del centro propondra, para su nombramiento por parte de la Comisidn Calificadora a un profesor
tutor para cada uno de los funcionarios en practicas de acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto. 1 de la
Resolucion de 20 de agosto de 2019.

Las funciones del profesor tutor estan definidas en el apartado cuarto.2 de la precitada Resolucién. Al final del
periodo de practicas, el profesor tutor emitird un informe en el que deberad expresar su valoracidon sobre
diferentes aspectos recogidos en la Resolucion, asi como otros datos que considere de interés y lo remitird a la
Comisidn Calificadora.

4.- El apartado quinto de la Resolucion establece las actividades de insercion y formacidn. Las actividades de
insercion en el centro consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el profesor tutor con relacién a la
programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacién y asesoramiento sobre el
funcionamiento de los drganos de gobierno, participacion y coordinacion del centro, con especial atencién a la
tutoria de los alumnos.
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Las actividades de formacidn obligatoria que deberdan realizar los aspirantes se llevardn a cabo en un curso de
formaciéon de 30 horas (15 presenciales) sobre el centro educativo como organizacion aspectos didacticos
referidos a la educacion inclusiva y metodologias activas, asi como a la programacién y evaluacidon por
competencias, los procesos de integracién didactica de las tic y medidas de atencion a la diversidad.

Ademas, esta prevista una actividad formativa voluntaria de 20 horas, a distancia, en la plataforma del CSFP,
introductoria a la educacion inclusiva. Se trata de una actividad complementaria que no sustituye a la formacién
obligatoria.

5.- La presidenta de la Comision Calificadora ha dispuesto que el inspector de educacion asignado al centro
evalue en el aula las aptitudes en el desempefio de sus funciones de los funcionarios en practicas y emita el
correspondiente informe.

6.- Los funcionarios en practicas deben elaborar una memoria final de una extensidn maxima de quince folios y
minima de 5 por doble cara, en hojas tamaiio DIN-A4, con interlineado sencillo, espaciado entre parrafos de 6
puntosy letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir, en la que hard una valoracion de su periodo de practicas de
acuerdo con los indicadores recogidos en el apartado sexto.2 de la Resoluciéon de 20 de agosto de 2019:

1. Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

2. Colaboracién y puesta en marcha de actividades extraescolares y de cualquier otra actividad que

dinamice la vida del centro.

3. Informacidn a las familias y orientacion para la cooperacién de éstas en el proceso de aprendizaje de

sus hijos y, en su caso, ejercicio de la tutoria y orientacion educativa del alumnado.

4. Valoracion de la formacidn, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la fase de practicas.

5. Evaluacion, valoracion y revision de la propia practica docente.

6. Preparacion de las clases y de los materiales didacticos.

7. Metodologias utilizadas para la adquisicion y desarrollo de las competencias y el aprendizaje

significativo de los contenidos.

8. Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y un clima que

potencie la tolerancia y la participacidon e implicacion del alumnado en su proceso de aprendizaje.

9. Valoracién personal del periodo de practicas (dificultades encontradas y medidas adoptadas,...etc.).

Esta memoria la realizara en formato pdf y la entregard directamente a la direccion del centro en el plazo de
siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la finalizacién de las practicas.

7.- El préximo dia 17 de octubre de 2019 en el Salon de Actos del IES “Mateo Hernandez” de Salamanca a las
18:00 horas tendra lugar una reunién informativa de la Comisién Calificadora dirigida a todos los funcionarios en
practicas para informarles de la organizacion de la fase de practicas.

NORMATIVA DE REFERENCIA DEL PROCEDIMIENTO:
ORDEN EDU/71/2019, de 30 de enero, por la gue se convoca procedimiento selectivo de ingreso y adquisicion

de nuevas especialidades, asi como procedimiento de baremacion para la constitucion de listas de aspirantes a
ocupar puestos docentes en régimen de interinidad en el cuerpo de Maestros.

Resolucion de 20 de agosto de 2019 de la Direccidn General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
por la que se regula la fase de practicas de los aspirantes de los aspirantes seleccionados y nombrados
funcionarios en practicas derivados del procedimiento selectivo de ingreso convocado por ORDEN EDU/71/2019,
de 30 de enero.

ORDEN EDU/853/2019, de 26 septiembre, por la que se nombran funcionarios en prdcticas del Cuerpo de
Maestros a los opositores seleccionados en el proceso selectivo de ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades, convocado por la Orden EDU/71/2019, de 30 de enero.
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