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CONVOCATORIA DE SELECCION DE PLANES DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO A IMPLANTAR EN CENTROS
DOCENTES PUBLICOS Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO, DE LA
COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON, DURANTE EL CURSO ESCOLAR
2013/2014

La formacion permanente del profesorado es un proceso estratégico,
cuya gestion y concepcion debe realizarse desde una Optica globalizadora,
desde la deteccion de necesidades hasta la interaccion educativa concreta y su
evaluacion. Se considera una estrategia clave para el mejor desempeio
profesional y para facilitar la actualizacién permanente basada en un modelo
competencial, por lo que se estd cambiando de actividades puntuales de
formacién a itinerarios formativos planificados y secuenciados que se
estructuran y articulan en el tiempo, con una vision mas amplia, con varias
acciones formativas de diversas modalidades.

En Castilla y Leén el modelo de formacion concede especial
protagonismo a los centros educativos, a los que se considera el nlcleo central
de la accién formativa del profesorado y para los que desarrolla un sistema
estructurado de apoyo.

Los planes de formacion deben responder a las necesidades del centro o
servicio educativo y por ello tomaran como punto de partida el analisis de su
situacion; se tendran en cuenta las evaluaciones del centro (internas o
externas), los informes del area de inspeccidon educativa y los documentos de
planificacién asi como las aportaciones recogidas en las propuestas de mejora
contempladas en la memoria final siendo su objetivo final la aplicaciéon al aula
de la formacidn recibida. Asi los planes adquieren un protagonismo esencial al
reflejar la situacion real de los centros para los que el desarrollo de los mismos
contribuira a la mejora de la calidad de la ensefanza.

Lineas prioritarias

Los planes de formacion deberan tener como principal objetivo la
actualizacion y perfeccionamiento de las competencias profesionales del
profesorado y la mejora de la educacién de los alumnos, y podran referirse a
alguno de los siguientes aspectos:

a) Programa del “Exito Educativo” (metodologia y didactica de las &reas
y materias instrumentales de lengua castellana y del ambito
cientifico-matematico, metodologias de apoyo, refuerzo vy
recuperacion, planes de acogida, otros).

b) Fomento y mejora de la convivencia escolar.

c) Formaciéon en competencias comunicativas y linglisticas en lenguas
extranjeras.
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d) Integracién didactica de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

e) Formacidon en competencias cientificas y didacticas en las diferentes
areas, materias y modulos del curriculo.

f) Formacién para el desarrollo de los contratos programa suscritos, en
su caso, por los centros educativos.

Destinatarios

Podran acogerse a esta convocatoria los centros docentes publicos y los
servicios educativos de apoyo, de Castilla y Ledn, a través de la presentacion
de un Gnico plan por centro o servicio.

El profesorado que presta servicios en un centro o servicio solicitante
podra participar en su plan de formacién, bien como equipo de ciclo, como
departamento o individualmente, integrandose en los itinerarios que
conformen el plan.

Caracteristicas de los planes de formacion.

Los planes, que tendran una duracion minima de dos cursos escolares y
maxima de cuatro, estaran integrados por uno o varios itinerarios formativos
y podran versar sobre formacion y actualizacién en:

a) Competencias comunes para todo el profesorado,

b) Competencias especificas para un determinado colectivo,
departamento o equipo de ciclo,

c) Desarrollo de objetivos y programas especificos del centro o servicio
educativo.

Los planes deberan incluirse en la programacién general anual del
centro o en el plan de actuacion del servicio educativo y seran informados
favorablemente por el claustro de profesores o, en su caso, por el equipo
docente del servicio educativo.

El itinerario o itinerarios que formen parte del plan contemplaran las
secuencias formativas a través de las distintas modalidades de formacion
recogidas en la legislacién vigente. En todo caso, el itinerario contendra al
menos las secuencias de:

a) Sensibilizacién, informacién y formacion.

b) Trabajo en grupo de: reflexién, analisis y elaboracion de propuestas
didacticas.

c) Aplicacion al aula y evaluacién de los resultados.
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Las actividades formativas que conformen los itinerarios de los planes
de formacion de centro o servicio educativo seleccionados se integraran a
todos los efectos en el plan de actuacién del correspondiente Centro de
Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa, en adelante CFIE y tendran
la consideracién de actuaciones prioritarias en el mencionado plan por lo que
se garantizard el apoyo y asesoramiento necesario por parte de los equipos
externos constituidos al efecto.

Contenido de los planes de formacidn.

Los planes de formacién que se presenten tendran el siguiente
contenido:
a) Equipo de formacion del centro o servicio educativo.

b) Justificacion y diagndstico de necesidades formativas detectadas y
lineas de formacion propuestas.

c) Objetivos que se pretenden.
d) Itinerarios formativos del plan:

10.0bjetivos y contenidos formativos.

20 Actividades formativas: Modalidades y temporalizacion.

30.Metodologia de trabajo.

40 Profesores participantes con indicacién expresa de aquellos que
deseen ejercer como ponentes o formadores de sus compaferos.

e) Medidas organizativas internas del centro o servicio educativo
previstas para el desarrollo del plan.

f) Sistema de seguimiento y evaluacion de la aplicacion al aula.
Equipos de formacion.

En los centros y servicios educativos se establecerd un equipo interno
de formacion que sera responsable de la ejecucidon del plan de formacién.
Dicho equipo estara integrado por el director del centro o persona del equipo
directivo que designe, el responsable de formacion del centro o servicio
educativo y los profesores coordinadores de cada una de las actividades
formativas que integren el plan.

El coordinador del plan de formacion sera el responsable de formacién
del centro o servicio educativo, estard encargado de coordinar todas las
actuaciones necesarias para el correcto desarrollo del plan de formacion del
centro o servicio educativo y tendrd las compensaciones horarias y el
reconocimiento administrativo que recoja la normativa vigente.

Al profesorado que participe como ponente en un plan de formacion de
centro se le contabilizaran dentro de las horas lectivas y /o complementarias
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de obligada permanencia en el centro el nUmero de las mismas necesarias
para el desarrollo de las actividades formativas. Para ello deberd contar con el
visto bueno del director y del inspector del centro.

Las funciones del equipo de formacién seran las siguientes:
a) Preparar y elaborar la documentacién exigida en esta convocatoria.

b) Coordinar la organizacion y el desarrollo del plan.
c) Coordinar las actividades formativas de los distintos itinerarios

d) Responsabilizarse de la elaboracién de las memorias y evaluaciones
del plan de formacion.

e) Determinar la relacion de profesores que se propone para su
certificacion por parte del CFIE de su ambito, a la finalizacion de la
actividad formativa, con arreglo a la legislacion vigente.

f) Aquellas otras que aparezcan en el proyecto de formacién del centro
o0 servicio educativo, o que le sean encomendadas por el equipo
directivo encaminadas a favorecer la formacidn permanente del
profesorado.

Asi mismo los centros y servicios educativos seleccionados para
desarrollar un plan de formacion contaran con el apoyo y colaboracion de un
equipo externo, compuesto por el inspector de educacién asignado al centro
o servicio educativo y por un asesor de la red de formacién de esa provincia,
que se encargara de:

a) Asesorar en el disefio, elaboracién y planificacién del plan de
formacion.

b) Planificar, junto con el responsable de formacién del centro o servicio
educativo, las acciones formativas precisas para el desarrollo de los
distintos itinerarios.

c) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion del plan y realizar un
informe de progreso del plan.

d) Realizar la evaluacién final anual del plan de formacion.

Memoria de la actividad.

A la finalizacién de cada curso escolar, el equipo de formacion elaborara
una memoria detallada que analice y valore el desarrollo del plan segun los
distintos apartados que lo integran. A esta memoria se adjuntarda la
documentacién exigida en cada una de las modalidades formativas que lo
componen. Asi mismo se incorporara el material que se ha generado en el
desarrollo del plan. Un ejemplar de la memoria junto con el material generado
se remitira a la Direccion Provincial de Educacién respectiva.
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Certificacion.

Si la memoria fuera valorada positivamente por el equipo externo, el
CFIE correspondiente procedera a reconocer a los participantes en el plan, el
numero de créditos de formacion que les corresponda, en calidad de asistente
y/o ponente segln su participacion efectiva en las distintas actividades
formativas y a tramitar, si procede, su inscripcidn en el registro general de
formacién permanente del profesorado.

La ejecucidon del plan conllevara el reconocimiento de las actividades
formativas realizadas y encaminadas al desarrollo del itinerario formativo, con
un maximo de 75 horas por cada curso escolar y profesor participante. Sera
de aplicacién la normativa vigente en materia de formacién del profesorado en
Castilla y Ledn.

Solicitud y documentacidn.

Las solicitudes, conforme al modelo que figura en el anexo I, irdn
dirigidas al titular de la Direccidn Provincial de Educacion de la provincia en la
que se encuentre ubicado el centro docente o servicio educativo y se
presentaran preferentemente en el Registro de dicha Direccién Provincial de
Educacién o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud incluird la declaracién responsable de la aceptacion de las
bases, y de responder de la veracidad de los datos incluidos en la misma.

A la solicitud (anexo I) se acompafara el plan de formacion del centro,
conforme al modelo que figura en el anexo II

Plazo de presentacion.

El plazo para la presentacién de proyectos comienza el dia 13 de mayo
y finaliza el 7 de junio de 2013

Seleccion

Las Direcciones Provinciales de Educacion seleccionaran los planes
presentados que deberdan ser informados previamente por los equipos
externos (el inspector de educacién y el asesor de formacion asignado a cada
centro).

La Comision Provincial de Formacién estudiard y valorara los planes
presentados e informados. La propuesta elaborada serd remitida por la
Direccién Provincial de Educaciéon al titular de la Direccién General de
Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado que aprobard, si procede,
dicha propuesta, para su posterior inclusion en el Plan Regional de Formacion
del Profesorado.
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Para efectuar dicha seleccion se valorardn y propondran para su
aprobaciéon las solicitudes que alcancen mayor puntuacién de acuerdo a los
siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

i)

Viabilidad pedagodgica del plan (adaptacion a las necesidades
contextuales del centro y aplicabilidad al aula): Hasta 3 puntos

Planes que contengan itinerarios formativos referidos a las
prioridades del sistema educativo: Hasta 1 punto.

1°.Programa del “Exito Educativo” (metodologia y didactica de las
areas y materias instrumentales de lengua castellana y del ambito
cientifico-matematico, metodologias de apoyo, refuerzo vy
recuperacion, planes de acogida, otros).

29.Fomento y mejora de la convivencia escolar.

30.Formacion en competencias comunicativas y linglisticas en
lenguas extranjeras.

Planes que contengan itinerarios formativos referidos a la integracion
didactica de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion:
Hasta 1 punto.

Planes que contengan itinerarios formativos referidos al desarrollo de
las competencias cientificas y didacticas en las diferentes areas del
curriculo: Hasta 1 punto.

Imparticion del plan de formacion por parte del profesorado del
centro: Hasta 1 punto.

Planes en los que participen de forma mayoritaria los profesores del
claustro: Hasta 1 punto.

Planes de centros de ambitos rurales: 0,5 puntos.

Centros docentes publicos participantes en la convocatoria para la
concesién de la certificacidon en la aplicacién de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion para el curso escolar 2012/2013,
realizada mediante Orden EDU/694/2012, de 24 de agosto o centros
docentes publicos que hayan participado en convocatorias anteriores
y mantengan la certificacion : 0,5 puntos

Centros reconocidos como centros de formacion en practicas y que
cuenten con alumnado universitario en practicas: 0,5 puntos.

Trayectoria y experiencia del centro o servicio educativo solicitante
en el ambito de la formacion del profesorado y de la innovacién
educativa: Hasta 0,5 puntos.

No podran ser seleccionados aquellos proyectos que no alcancen
un minimo de 5 puntos.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA IMPLANTACION DE PLANES DE FORMACION
DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO CURSO

2013/2014

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Cddigo:

Nombre:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

Director/a:

NIF del
director:

2. PLAN DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

a) Itinerarios de formacién definidos:

10 jtinerario: Titulo:

N° de participantes:

Temporalizacion | 2013-14: | 2014-15: | 2015-16: | 2016-17:

20 jtinerario: Titulo:

N° de participantes:

Temporalizacion | 2013-14: | 2014-15: | 2015-16: | 2016-17:

b) N© de profesores del centro o servicio educativo:

c) Fecha de celebracién del Claustro (si se trata de centro) o del equipo docente (si se
trata de servicio educativo) en la que este 6rgano informé favorablemente.

Declaro bajo mi responsabilidad que
1. Acepto las bases de esta convocatoria,
2. Los datos consignados en la presente solicitud son ciertos

a de de 2013

El/La director/a del centro o servicio educativo

Fdo:

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA
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ANEXO II

PLAN DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS
EDUCATIVOS DE APOYO
CURSO 2013-2014

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Cddigo: Nombre:

2. EQUIPO DE FORMACION DEL CENTRO O SERVICIO EDUCATIVO

Participantes: Nombre y apellliglos NIF Sit_ugcién_
Correo electronico administrativa
Director/a
0 persona
lesignada)

Coordinador/a
del Plan (RFC)

Coordinador/a
act. formativa 1

Coordinador/a
act. formativa 2

Coordinador/a
act. formativa 3

3. JUSTIFICACION

»Analisis y diagndstico de la situacidn del centro o servicio educativo

sNecesidades formativas detectadas

sLineas de formacion

4. OBJETIVOS

*Finales y de resultados

=De proceso
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5. ITINERARIOS FORMATIVOS

Itinerario 1: (Titulo)

= Objetivos:

= Contenidos formativos:

» Actividades formativas: modalidades y temporalizacién. (en funcién de los cursos
de duracién)

» Metodologia de trabajo:

Situacion

Nombre y apellidos NIF administrativa

=Participantes

=Ponentes del
centro

Itinerario 2: (Titulo)

= Objetivos:

= Contenidos formativos:

» Actividades formativas: modalidades y temporalizacién. (en funcién de los cursos
de duracién)

» Metodologia de trabajo:

Situacion

Nombre y apellidos NIF administrativa

= Participantes

=Ponentes del
centro
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6. ORGANIZACION INTERNA

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADOR /

CRITERIOS INSTRUMENTOS

MOMENTOS

Valoracién de:
Cumplimiento de los
objetivos.
Aprovechamiento de la
formacion.

Desarrollo de competencias
profesionales.

Implicacion del
profesorado.

Implicacién del equipo de
formacion interno.
Coordinacién entre equipo
interno y equipo externo.
Aplicacion de la formacion
al aula.

Otros (indicar)

Percepcion sobre:
Compromiso de aplicacion
al aula.

Expectativas de
continuidad

Grado de satisfaccion con
el trabajo realizado como
equipo interno

a de de 2013
El/La coordinador/a del Plan de Formacion

VOBO El/La director/a del
centro o servicio educativo

Fdo: Fdo:

SR/SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE...
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