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JUSTIFICACION

La formacion permanente del profesorado debe responder a las necesidades del sistema educativo.
El cambio experimentado en el modelo de formacion lleva a considerar los centros educativos como los
protagonistas a los que se les debe implementar un sistema estructurado de apoyo, ya que, sin duda, son
el nucleo central de la accién formativa del profesorado. Se debe propiciar, de esta manera, que todos los
esfuerzos que se realicen en materia de formacién del profesorado se vean traducidos en la mejora de la
educacion de los alumnos a la vez que se propicie la aplicacién de los avances que las nuevas
metodologias pedagdgicas y las tecnologias de la informacién y de la comunicacion nos ofrecen.

Por todo ello, la Direccién Provincial de Educacion de Segovia, de acuerdo a la Instruccién /2009 de
la Direccion General de Calidad, Innovacién y Formacion del Profesorado, abre la convocatoria de
Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo para el curso 2009-2010 con la que
se pretende potenciar actividades formativas que nacen de las necesidades reales del propio centro
educativo, giran en torno al proyecto educativo del mismo y revierten en acciones que contribuyen a su
mejora.

En ella se propiciaran actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo; el fomento de la lectura
y el desarrollo de la comprension lectora, la expresion escrita y la comprension y expresion oral; el
aprendizaje de las ciencias y de las matematicas como areas fundamentales para la adquisicion de otros
aprendizajes; la competencia oral comprensiva y productiva en lenguas extrajeras; la integracion didactica
de las TIC; la convivencia escolar y el rechazo a la violencia en los centros escolares; y la difusion de los
curriculos y las medidas de ordenacion académica de las nuevas ensefianzas.

BASES DE LA CONVOCATORIA

DESTINATARIOS

Todos los profesores en activo del ambito no universitario de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la provincia de Segovia.

PLAZOS DE PRESENTACION

Los proyectos de trabajo, contendran todos y cada uno de los apartados correctamente
cumplimentados (hojas de inscripcién de cada uno de los participantes incluidas) y se deberan presentar
en el CFIE correspondiente antes del 20 de junio

Se podran asumir, fuera del plazo establecido, con caracter excepcional , proyectos que o bien
deriven de alguna actividad del Plan Provincial de Formacién o bien que por causas justificadas deban ser
autorizados.

MODALIDADES
PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

Los Proyectos de Formacion en Centros son una modalidad de formacion que pretende atender de
forma mas directa las necesidades de un claustro o equipo de profesores que por iniciativa propia y/o
institucional, elaboran propuestas de formacion y las expresan en un proyecto comin adaptado a su centro
0 centros y es aceptado por el Claustro y el Consejo Escolar. Los proyectos desarrollaran acciones
concretas que den respuesta a las necesidades particulares de cada centro y analizaran los resultados,
generando conclusiones y posibles respuestas para iniciar un nuevo proyecto que se incorpore al itinerario
formativo del centro.

La seleccion, aprobaciéon y seguimiento de los proyectos se llevara a cabo por la Comisién Provincial
de Formacidn, que podra delegar en subcomisiones técnicas para efectuar un seguimiento mas detallado
de los proyectos a desarrollar.

Estos proyectos persiguen, entre otros, los siguientes objetivos :

. Potenciar la reflexiébn conjunta, la investigacion y la innovacién educativa vinculando los
conocimientos tedricos a la practica profesional.

. Desarrollar acciones concretas que den respuesta a las necesidades particulares de cada centro:
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-Orientar los objetivos, contenidos, metodologia y actividades a la accién practica en el aula o a la
organizacioén y funcionamiento del centro.

-Contribuir a la puesta en marcha de procesos de mejora curricular, organizativa y pedagogica.

-Desarrollar planes de actuacidon que establezcan los criterios y procedimientos para abordar las
mejoras en las areas seleccionadas.

-Coordinar los distintos ciclos y etapas educativas para garantizar la coherencia de la evolucion de
los respectivos objetivos, contenidos y metodologia.

-Actualizar el proyecto educativo o cualquier otro documento de caracter institucional del centro.

. Favorecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje para conseguir la mejora de las
competencias basicas.

Temas Prioritarios

En relaciébn con las prioridades del sistema se plantearan lineas preferentes que cubran los
siguientes objetivos:

1.- Incidir en actuaciones que refuercen el trabajo en las areas instrumentales de lengua y
matematicas.

2.- Favorecer la convivencia escolar.
3.- Profundizar en el conocimiento de lenguas extranjeras.

4.- Aplicar didacticamente las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién con especial
incidencia en el uso pedagégico de las pizarras digitales interactivas y en el trabajo sobre espacios
educativos en la red (plataformas educativas de colaboracion, blogs, Web,...)

Centros Participantes

Cada proyecto podra ser propuesto por uno o varios centros. La propuesta se presentara, en ambos
casos, por el grupo de profesores y sera ratificada por el claustro, en el primer supuesto, o por los claustros
en el segundo y aprobada por el Consejo Escolar del centro o centros participantes.

Si el proyecto afecta a un solo centro, contara, como minimo, con la participacion del 50% del
claustro o0 excepcionalmente de una etapa, ciclo, area o departamento. En el caso de proyectos
propuestos por varios centros, debera contar con la participacion de, al menos, dos areas o dos
departamentos (uno de cada centro).

Los PFC contaran con un coordinador en el propio centro educativo y un asesor de formaciéon del
CFIE al que pertenezca el centro. El coordinador tendra las siguientes funciones:

« Redactar y presentar el proyecto. Para lo que podra contar con la ayuda de miembros del Equipo
Asesor del CFIE al que pertenezca el centro.

« Representar al grupo y colaborar, con el asesor de formacion, en la gestion los recursos
asignados.

« Informar de cualquier modificacién del proyecto y/o calendario de sesiones

* Remitir actas y hojas de firmas en el plazo establecido.

« Realizar los informes que se soliciten por la Comisién Provincial de Formacion.
« Elaborar y presentar la memoria final antes de 30 de mayo, segun el Anexo I.7.
Fases

Los PFC como estrategia de formacion permanente, concretaran en su desarrollo las siguientes
fases:

- Lafundamentacion, analisis y reflexion sobre los contenidos o &mbitos que se quieren modificar.

- La puesta en practica de los cambios e innovaciones previstos y disefiados.
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- El desarrollo durante y al final del proceso mediante estrategias de investigacion- accion, del
analisis y valoracion de los cambios realizados para identificar sus efectos y sus riesgos, presentar
alternativas e identificar nuevas necesidades.

Duracién

Cada proyecto tendra una duracién de un curso académico, pudiendo excepcionalmente tener una
duracion de dos cursos, previa autorizacion de la Direccion General de Calidad, Innovacién y formacion del
Profesorado. A la finalizacion del Proyecto y siempre antes del 30 de mayo se debera presentar la memoria
final con los resultados obtenidos.

El horario de reuniones previstas para el desarrollo del proyecto se reflejara en la Programacion
General Anual del Centro.

Formacion

Las horas de formacion impartidas por expertos deberan cubrir al menos el 10% del total de las
horas solicitadas en el proyecto y no excederan del 40% del total de horas solicitadas.

Certificacion

Los PFC tendran una valoracién entre 40 y 60 horas de formacion anuales. La certificacion se
realizard conforme a lo establecido en la normativa vigente en materia de evaluacion, certificacion y
registro de actividades de formacién permanente.

La certificacion para esta modalidad de formacion se tramitara desde el CFIE correspondiente con
posterioridad a la evaluacion del Proyecto, que sera realizada por la Comisiéon Provincial de Formacion o
Subcomisién en quien delegue, después de estudiar el correspondiente informe presentado por el asesor
de la red de formacion y el inspector correspondiente y la memoria elaborada por el coordinador del
proyecto.

SEMINARIOS

Esta modalidad formativa tiene como objetivo profundizar en el estudio de determinados temas
educativos, a partir de las aportaciones y experiencias de los propios asistentes, expertos en la materia,
fruto de la practica pedagogica. Los participantes podran pertenecer a uno o a varios centros educativos
del mismo o diferente nivel. En los Seminarios se propiciard el debate interno y el intercambio de
experiencias. Excepcionalmente se podra contar con la intervencion de especialistas externos al grupo
para conseguir los objetivos programados. Un seminario realizado por un mismo grupo o con los mismos
contenidos, que se venga desarrollando durante dos cursos consecutivos se debera transformar en un
grupo de trabajo.

Seran prioritarios aquellos seminarios que deriven de otra actividad llevada a cabo con anterioridad
(cursos, congresos, jornadas...) diferente a la planteada.

El nimero de participantes sera de tres como minimo y doce como maximo . En caso de estar
debidamente justificada la superacion estos limites debera ser autorizada expresamente por la D. General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

El Seminario contara con un coordinador que dinamizara el grupo en funciébn de su mayor
experiencia o especializacion en las cuestiones que se abordan. Seran sus funciones:

* Representar al grupo ante el CFIE.

» Responsabilizarse de la entrega de documentacion: actas, hojas de firmas, informes y memorias
requeridas por el CFIE.

e Seguimiento y evaluacion. Se fijard un plan de seguimiento con el asesor del CFIE.

En el momento del reconocimiento de la actividad se establecera un valor estimado en créditos de
formacion, que sera igual para cada participante, atendiendo al trabajo programado y a las horas
propuestas siempre que no excedan de 50, una vez evaluado por el equipo asesor del CFIE el trabajo
realizado. Para ello se tendra en cuenta la memoria final de la actividad, las actas de seguimiento de las
reuniones, la asistencia continuada y participativa, las aportaciones individuales y las conclusiones
préacticas obtenidas. Si la valoracion no fuese positiva se certificara un maximo de un crédito de formacion
en funcion de la asistencia al mismo.



Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

GRUPOS DE TRABAJO

Los Grupos de Trabajo tienen por objeto la elaboracion de proyectos y/o materiales curriculares, la
experimentacion de éstos o la investigacion-innovacion de la realidad educativa.

Es una modalidad en la que los participantes pertenecen a uno o varios centros educativos del
mismo o diferente nivel y que comparten inquietudes relacionadas con la elaboracion de materiales
curriculares o con el tratamiento didactico de temas especificos.

El disefio corresponde al mismo grupo y se podra solicitar colaboracion externa para temas
puntuales.

El numero de asistentes sera de tres como minimo y diez como maximo . En caso de estar
debidamente justificada la superacion estos limites debera ser autorizada expresamente por la D. General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

El Grupo de Trabajo contara con un coordinador que serd uno de los integrantes del grupo y que
dinamiza el grupo en funcién de su experiencia y capacidad organizativa. Seran sus funciones:

* Representar al grupo ante el CFIE.

» Responsabilizarse de la entrega de documentacion: actas, hojas de firmas, informes y memorias
requeridas por el CFIE.

e Seguimiento y evaluacion. Se fijard un plan de seguimiento con el asesor del CFIE.

En el momento del reconocimiento de la actividad se establecera un valor estimado en créditos de
formacion, que es igual para cada participante, atendiendo al trabajo desarrollado y a las horas propuestas,
siempre que no excedan de 50.

Se reconocerd a cada integrante del grupo el mismo ndmero de créditos; excepcionalmente al
coordinador se le podra asignar un nimero de horas de hasta el 30% mas de las otorgadas a los miembros
del grupo, en funcién de las tareas desarrolladas. Esta decisién sera tomada en la Comision Provincial de
Reconocimiento, Certificacion y Registro de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado previo
informe del asesor de referencia.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

Se presentaran segun el Anexo Il.1 y para su elaboraciéon podra contarse con la ayuda del equipo
asesor del CFIE.

Se debera hacer explicita la metodologia y la distribucion de tareas que garantice la participacién de
todos los integrantes del grupo y la viabilidad del proyecto. Asi como establecer los criterios e instrumentos
para realizar el seguimiento interno y evaluacién de la actividad.

Cada Grupo de Trabajo o Seminario debera indicar en el protocolo los apoyos personales y
materiales que requieran del CFIE.

Finalizada la convocatoria, el Equipo Asesor del CFIE valorara los proyectos y remitira un informe a
la Comision Provincial de Formacion (CPF), que sera quien los proponga para su aprobacion.
Posteriormente, se comunicara a los coordinadores la aprobacién o no de los proyectos.

El seguimiento de las sesiones de trabajo se realizara presentando actas y hojas de firmas al asesor
responsable por parte del CFIE, que debera recibirlas en el plazo de 48 horas después de finalizar la
reunion.

El desarrollo de la actividad concluira con la presentacion de una memoria final que se elaborara
segun el modelo recogido en el Anexo II.2. La fecha limite para la presentaciéon de la memoria seréa el 30
de mayo de 2010.

Cada sesion de trabajo sera al menos de hora y media de duracién, salvo la que cuente con
ponentes externos, que tendra una duracion minima de 2 horas. Podran considerarse sesiones de una
hora siempre que se programen, al menos, dos sesiones en una misma semana.

Cuando se utilice exclusivamente horario de obligada permanen cia en el centro , se certificara
un maximo de 40 horas totales por curso escolar.
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Todos los proyectos deberan estar integrados en el Proyecto Educativo, y la solicitud de los mismos
se acompafiara del acta de aprobacion de la actividad por el Consejo Escolar y del visto bueno de la
Inspeccion.

En resumen, la documentacién que debe presentarse para solicitar la participacion y aprobacion,
sera la siguiente:

« Protocolo para Seminarios y Grupos de trabajo (Anexo I1.1).

» Acta de aprobacion de la actividad por el Consejo Escolar y visto bueno de la Inspeccion
* Memoria final que se elaborara antes del 30 de mayo de 2010 (Anexo 11.2).
PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS

Se presentaran siguiendo el guion recogido en el Anexo 1.6 y para su elaboracién podra contarse
con la ayuda del equipo asesor del CFIE.

La seleccion, aprobacién y seguimiento de los proyectos se llevara a cabo por la Comisién Provincial
de Formacién, que hara publica la relacion definitiva de proyectos aprobados, en el plazo de tiempo mas
breve posible.

La Comisién Provincial de Formacion remitir4, a la Direccion General de Calidad, Innovacién y
Formacion del Profesorado, la propuesta de Proyectos de Formacién en Centros provinciales para su
aprobacion definitiva, antes del 10 de julio de 2009.

El seguimiento de las sesiones de trabajo se realizara presentando actas y hojas de firmas al asesor
responsable por parte del CFIE, que debera recibirlas en el plazo de 48 horas después de finalizar la
reunion. Asi mismo la Comisién Provincial de Formacién podra solicitar informes de progreso a mitad del
proceso.

Una vez finalizado el Proyecto se presentaran los resultados a través de la elaboracion de la
memoria final (Anexo I11.7) firmada por el coordinador, en el CFIE correspondiente, antes del 30 de mayo
de 2010.

En resumen, la documentacién que debe presentarse para solicitar la participacion y aprobacion,
sera la siguiente:

e Solicitud de participacién. (Anexo 11.3).

« Relacion de profesores participantes. (Anexo 1.4).

« Solicitudes individuales de inscripcion. (Anexo 11.5).

e Guiodn para la elaboracién del Proyecto de trabajo. (Anexo I1.6).

e Acta del claustro en la que conste que éste ha sido informado del proyecto.

» Certificacion del secretario del Consejo Escolar aprobando la propuesta de PFC.

« Escrito de autorizacion de la Inspeccion.

e Memoria final que se elaborara antes del 30 de mayo de 2010 (Anexo 11.7).
MATERIALES

Los materiales elaborados por los Proyectos de Formacion en Centros, Seminarios y Grupos de
Trabajo, quedaran depositados en el CFIE del &mbito correspondiente siendo propiedad de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn que podra promover acciones que posibiliten la difusion de
buenas practicas docentes.

Segovia, a 1 de junio de 2009
EL DIRECTOR PROVINCIAL

D. Antonio Rodriguez Belloso
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DOCUMENTACION RELATIVA A SEMINARIOS Y GRUPOS DE
TRABAJO:

- SOLICITUD DE SEMINARIO Y GRUPO DE TRABAJO (ANEXO I1.1).
SE PRESENTARA ANTES DEL 20 DE JUNIO DE 2009
GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE

SEMINARIOS O GRUPOS DE TRABAJO (ANEXO I1.2). SE PRESENTARA
ANTES DEL 30 DE MAYO DE 2010.
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ANEXO II.1: SOLICITUD DE SEMINARIO O GRUPO DE TRABA JO

CURSO 2009/2010

TITULO:
MODALIDAD: O SEMINARIO O GRUPO DE TRABAJO

PARTICIPANTES:
COORDINADOR

APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO NIVEL/AREA - D-N.I
ndmero letra
COMPONENTES
APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO NIVEL/AREA - D.N.I
nimero letra

Nota: Es importante la cumplimentacion rigurosa del presente protocolo, por ser el Unico elemento
de valoracién para su aprobacién. Para su redaccién se puede solicitar la colaboracion CFIE.
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JUSTIFICACION (Explicacion breve del proyecto, justificando su necesidad dentro del itinerario
formativo del centro: qué se va a hacer, por qué, con qué fines, como surge la iniciativa...)

OBJETIVOS (General y especificos. Claros, alcanzables, concretos y evaluables).
CONTENIDOS (Breve explicacion de los contenidos a tratar)

METODOLOGIA Y ORGANIZACION (Describe como se desarrollara la actividad —papel del
coordinador, de los demas participantes... y sus fases).

PROGRAMACION
» Horario de sesiones.
» Periodicidad de las sesiones.
e Lugar de reunion.
» Calendario de reuniones:
NECESIDADES
« Asesoramiento (en caso de requerirse):
O del CFIE
[1 de otros (especificar)
* Formacion externa:
« Recursos materiales necesarios para el desarrollo de la actividad:
ESTIMACION DE GASTOS (Cada gasto debe hacerse previa comunicacion y autorizaciéon del CFIE)
» Gastos de formacion:
» Gastos de material fungible/NO inventariable:
« TOTAL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se deberan establecer los criterios, instrumentos y momentos para el seguimiento y evaluacion
interna del proyecto.

El seguimiento de las sesiones de trabajo se realizara presentando actas y hojas de firmas al asesor
responsable por parte del CFIE, que deberéa recibirlas en el plazo de 48 horas después de finalizar la
reunion.

En todos los casos se elaborara una memoria final conforme al Anexo Il, por parte de los
coordinadores de la actividad.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN
« Acta de aprobacion del Consejo Escolar.

« Visto bueno de la Inspeccion.

FECHA'Y FIRMA DE COORDINADOR

10
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ANEXO 11.2: GUION PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA DE
SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

CURSO 2009/2010

Los coordinadores de los Seminarios y/o Grupos de Trabajo deberan presentar en el CFIE, una
memoria final en la que se recojan todos los aspectos destacables del desarrollo del Proyecto inicialmente
presentado, teniendo en cuenta los siguientes apartados:

CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE HA DESARR OLLADO
PARTICIPANTES EN LA ACTIVIDAD
« Relacion de profesores participantes (Nombre, apellidos y N.I.F.)

« Enumerar los profesores que no hayan terminado, las causas y el tiempo exacto que han
permanecido realizando la actividad.

« Profesionales e instituciones que han impartido o coordinado la formacion
« Asesor/a responsable, otros apoyos externos.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS
e Inicialmente programados

« Alcanzados al finalizar el proyecto

CONTENIDOS

» Tratados

« Maodificaciones respecto de los iniciales. Causas.
METODOLOGIA

* Fases

« Organizacion (coordinador y resto de participantes)

e Técnicas de trabajo utilizadas.

EVALUACION

* Proceso

* Resultados

» Grado de incidencia en el centro

RECURSOS

» Utilizados

« Materiales elaborados y/o resultados alcanzados (naturaleza, contenido y descripcion del material
entregado).

Adjuntar los siguientes documentos  : originales de actas y hojas de firmas (en caso de no haberse
entregado), instrumentos de evaluacion utilizados, originales de los materiales elaborados, originales de
facturas.

Nota: Esta Memoria, con el fin de registrar la actividad en el menor plazo posible, se debera
presentar en el CFIE correspondiente antes del 30 de mayo.
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

DOCUMENTACION RELATIVA A PROYECTOS DE FORMACION EN
CENTROS:

« SOLICITUD DE PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS.
(ANEXO 11.3). SE PRESENTARA ANTES DEL 20 DE JUNIO DE 2009.

« RELACION DE PROFESORES PARTICIPANTES. (ANEXO I1.4).
« SOLICITUDES INDIVIDUALES DE INSCRIPCION. (ANEXO II.5).

« GUION PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO DE
TRABAJO. (ANEXO I1.6).

GUION PARA ELABORAR LA MEMORIA FINAL (ANEXO I11.7).
SE PRESENTARA ANTES DEL 30 DE MAYO DE 2010.
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

ANEXO 11.3: SOLICITUD DE PROYECTO DE FORMACION EN C ENTROS
CURSO 2009/2010

Titulo del proyecto

Adscrito al CFIE de Provincia Segovia
Duracién Presupuesto solicitado
Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI  [N° letra NRP

Coordinador _
Nombre centro trabajo

Calle/plaza Localidad

c.p. Teléfono:

Tipo de centro: (indicar nUmero si participa mas de un centro)

Infantil y primaria [ Secundaria [] Otros 1 [
Centros participantes Numero de profesores
Nombre del centro Localidad Participantes en el proyecto
Claustro
inf. prim. |Sec. Otros"
Total:

Organizacion horaria prevista:

VOB EL /LA DIRECTOR /A
(Sello del Centro)

Fdo: Fdo:

! Centros de Educacién Especial, Centros de EPA, Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios de
musica, Miembros de EOEP, etc
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

ANEXO 11.4: PARTICIPANTES EN PROYECTO DE FORMACION EN
CENTROS

CURSO 2009/2010

Relacién de profesores/as que participan en el Proyecto de Formacién en Centros docentes, que se

desarrollara  en del al
de 200__ .
] ] D.N.I.
Apellidos y Nombre Centro de trabajo Puesto (1)
Numero Letra
En a de de 200__.

El/la Director/a del Centro
Fdo.:

Puesto: docente, director, ciclo, departamento, etc.
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

ANEXO 11.5: INSCRIPCION INDIVIDUAL EN PROYECTO DE F ORMACION
EN CENTROS

CURSO 2009/2010

Actividad:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI: n° letra N.R.P.:

Calle: Numero: Teléfono:

Cadigo Postal: Poblacion: Provincia:

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo:
Nivel en que trabaja
O Infantil Area/Materia que imparte:
O Primaria Situacion administrai
0 ESO [ uacEn[a)l ]Enlrtus rativa
[0 BACHILLERATO enniivo
[ Préacticas
O rFp :
O O Interino /Contratado
[ C. Servicio
] Provisional/ Expectativa
Centro de trabajo: Teléfono:
Direccion: Paoblacion:
A de de 200
FIRMA
Fdo.:
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

ANEXO I1.6: GUION PARA LA ELABORACION DE PROYECTO D E
FORMACION EN CENTROS

CURSO 2009/2010
Analisis de la realidad del centro.

Itinerario formativo del centro y punto en el que s e encuentra este PFC. El centro debera
justificar su propuesta formativa relacionandola co n los objetivos del PEC.

Objetivos finales y parciales a los que responde el proyecto.
Contenidos, objeto de trabajo y su relacién con el proyecto educativo y proyecto curricular
del Centro.

Metodologia de trabajo y las actividades de formaci  6n previstas mediante las cuales se
desarrollara el proyecto de formacion.

Temporalizacion: Periodo total para el desarrollod el proyecto y distribucion en fases anuales,
tiempo aproximado asignado a cada una de ellas.

Papel asignado a cada persona del centro docente en el desarrollo del proyecto.
Intervencion de asesores externos.

Recursos necesarios: Didacticos y organizativos.

Necesidades presupuestarias en conceptos de:

« Pago de ponentes.

e Adquisicion de materiales.

« Desplazamientos (s6lo en los casos de proyectos en centros de distinta localidad o para alguna
actividad que asi lo requiera).

e Otros.

Sistema de evaluacidn del proyecto:
» Criterios

* Instrumentos

« Momentos
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Convocatoria Para la Constitucién de Proyectos de Formacién en Centros, Seminarios y Grupos de Trabajo
CURSO 2009/2010
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE SEGOVIA

ANEXO 11.7: GUION PARA ELABORAR LA MEMORIA E INFORM E DE
PROYECTO DE FORMACION EN CENTROS

CURSO 2009/2010
Caracteristicas generales y particulares del contex  to en el que se ha desarrollado el proyecto.
Grado de consecucién de los objetivos del proyecto:
* Propuestos inicialmente.
e Alcanzados al finalizar el proyecto.
Participantes en el proyecto:
« Profesores participantes.
» Profesionales e instituciones que han impartido o coordinado la formacion.
Actividades realizadas:
» De formacion.
* Numero de horas realizadas.
e Otras.
Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha en cuanto a:
e Objetivos.
» Contenidos.
« Actividades.
» Metodologia.
* Recursos.
Sintesis del proceso de evaluacion utilizado alo |  argo del proyecto.
Conclusiones:

Logros del proyecto e incidencia en el centro docente, reflejando en qué documento institucional
quedan incorporados.

Materiales elaborados (si los hubiera).
Actas de las reuniones de trabajo y de las activida  des de formacién

A efectos de certificacion y registro en las actas deben aparecer todos los profesores que han
terminado el proyecto asi como las incidencias mas relevantes. Incluir asimismo la relaciéon de los
profesores que no han terminado, las causas y el tiempo exacto que han permanecido realizando el
proyecto.
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