Junta de
Castilla y Leon

Delegacion Territoriat de Segovia
Pireccién Provincial de Educacién

RESOLUCION DE 22 DE JULIO DE 2013, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE SEGOVIA, POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE UN INSPECTOR DE EDUCACION ACCIDENTAL EN
COMISION DE SERVICIOS.

La Orden de 29 de febrero de 1996, modificada por la de 3 de agosto de 1996, por
la que se regula la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacién, en su
apartado vigésimo sexto, prevé la posibilidad de cubrir, en comisién de servicios y de
manera accidental, las vacantes de plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion, con
funcionarios de carrera de cuerpos docentes que cumplan los requisitos establecidos para
acceso a la funcion publica en general y, en particular, al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Dentro de este marco normativo, atendiendo a criterios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad y con la finalidad de cubrir un puesto vacante en la plantilla de
Inspectores de esta Direccion Provincial, con el caracter de accidental y en comision de
servicios, de conformidad con la competencia delegada por la Resolucion de 4 de julio de
2012 de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
resuelvo hacer pblica la oportuna convocatoria de concurso de méritos con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- Objeto

La presente resolucion tiene por objeto convocar concurso de meritos para la
seleccion de un Inspector de Educaciéon accidental en la Direccion Provincial de
Educacion de Segovia, en comision de servicios.

Segunda.~ Requisitos
1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera, en situacion de servicio activo, perteneciente a
alguno de los Cuerpos que integran la funcion publica docente no universitaria.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el
titulo de Graduado correspondiente u otros titulos equivalentes a efectos de
docencia.

c) Estar prestando servicios en la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.
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d) Acreditar una antigliedad minima de seis afios, como funcionario de carrera,
en alguno de los Cuerpos que integran la funcidn publica docente no
universitaria y una experiencia docente de igual duracion.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes ai Cuerpo de
Inspectores de Educacion.

fy No ser funcionario en practicas ni estar pendiente del correspondiente
nombramiento como funcionario de carrera en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

2.- Los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desempefio
del puesto de trabajo en comisién de servicios.

Tercera.- Solicitudes y documentacion

1.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan presentar solicitud
de participacion dirigida al Director Provincial de Educacion de Segovia segun el modelo
que figura como Anexo | a la presente convocatoria.

2.- La presentacion de la solicitud y de la correspondiente documentacién indicada
en el apartado 4 de esta base se realizara, preferentemente, en el registro de la Direccion
Provincial de Educacion de Segovia (C/ José Zorrilla 38) o en cualquiera de los demas
lugares a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de siete dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convocatoria en el tablén de anuncios
de esta Direccion Provincial.

4.- Junto a la solicitud los aspirantes deberan cumplimentar y aportar la hoja de
alegacion de méritos que figura como Anexo Il a esta Resolucion asi como el original o
fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los requisitos indicados en la
base anterior y de los méritos del baremo que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

5- Unicamente se tendran en consideracion aqguellos méritos debidamente
justificados dentro del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo dispuesto en
la base 6.1, relative a la subsanacion.

¢/ José Zorrilla, 38 - 40002 Segovia - Teléfonos: 92141 7720y 921 4173 84 - Fa 921 425877~~~ -




Junta de
Castillay Ledn

Delegacion Territorial de Segovia
Direccion Provincial de Educacién

6.- Los méritos aportados para su valoracion deberan poseerse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Listados de admitidos y excluidos

1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidon Provincial de
Educacién de Segovia hara publica en el tablon de anuncios la Resolucion por la que se
apruebe las listas provisionales de admitidos y excluidos, con mencién expresa de los
motivos de exclusion.

2.- Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de dos dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de las citadas listas provisionales,
para poder subsanar el defecto que motivé la omision o exclusion mediante escrito
dirigido al Director Provincial de Educacion, pudiendo ser presentadas en los lugares
sefialados en la base 3.2.

3.- Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, la Direccion Provincial de
Educacién de Segovia dictara Resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios y en el Portal de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

Contra la citada Resoluciéon, que pondra fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de reposicion ante el Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién.

Quinta.- Comision de Valoracion

1.- En esta Direccion Provincial se constituird una Comisién encargada de valorar
las solicitudes y los méritos presentados, incluida la entrevista, integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: - El Director Provincial de Educacion o persona en quién delegue.
Vocales: - ElJefe del Area de Inspeccion Educativa.

- Dos inspectores dei ambito de la Direccion Provincial.

- La Jefe del Area de Programas.
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Secretario: Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, un funcionario de la

Direccion Provincial de Educacion.

2.- Para la valida constitucién y funcionamiento de la Comisidon se requerira la
asistencia de tres de sus miembros, debiendo estar presente, en todo caso, el Presidente
y el Secretario.

3.- Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y de
recusacién establecidas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.- La Comision de Valoracion tendra su sede oficial en la Direccion Provincial de
Educacién de Segovia (C/ José Zotrilla 38).

5.- Al obieto de facilitar las labores de la Comisién y a solicitud de la misma, la
Seccion de Gestion de Personal podra realizar, en nombre de aquélla, la comprobacion
de los requisitos de los candidatos asi como la asignacién de la puntuacién contenida en
los apartados del | al IV del baremo, aportando a dicho d6rgano los resultados que
obtenga.

6.- No obstante lo anterior, la entrevista, prevista en el apartado V del baremo de
meéritos, serd realizada por la Comision de Valoracion, debiendo obtener un minimo de
tres puntos en la misma para, en su caso, ser seleccionado en la presente convocatoria.

Sexta.- Resolucion

1.- Una vez realizadas las entrevistas indicadas en el baremo, la Direccidn
Provincial de Educacion, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara Resolucion
aprobando el listado de puntuaciones provisionales obtenidas segun el baremo de méritos
que aparece como anexo lll que se hara publica en su tablon de anuncios y en el Portal
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon (www.educa.jeyl.es), habilitando un piazo de
tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de su publicacion, para subsanar los
documentos presentados y efectuar alegaciones.

Las alegaciones se efectuaran por escrito y se dirigirdn al Presidente de la
Comision de Valoracion pudiéndose presentarias en cualquiera de los lugares indicados
en la base 3.2.
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2.- Una vez resueltas las alegaciones por la Comision de Valoracién, la Direccion
Provincial de Educacién dictara Resolucion, que se hara publica en el mismo lugar antes
indicado, aprobando el listado de las puntuaciones definitivas obtenidas por los
participantes, adjudicando la plaza convocada al aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, entendiéndose con ello estimadas o rechazadas las alegaciones presentadas
y efectuado con ella el tramite de notificacién de la resolucién de las mismas.

3.- Si al elaborar las listas indicadas en los subapartados anteriores se produjesen
empates en el total de las puntuaciones, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios del baremo:

- mayor puntuacion en el apartado V (entrevista),

- mayor puntuacion en el resto de apartados del baremo de méritos por el
orden en el que aparecen;

- mayor puntuacion en los distintos subapartados del baremo de méritos por el
orden en el que aparecen.

4.- El candidato seleccionado sera propuesto para su nombramiento como
Inspector de Educacién, con el caracter de accidental y en comision de servicios, a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

Su nombramiento se efectuard hasta el 31 de agosto de 2014, siendo susceptible
de prorroga automatica, siempre que exista vacante y sobre el comisionado no recaiga
informe negativo en el desarrollo de su funcion.

5.- La presente convocatoria podra ser declarada desierta, a tenor de la prevision
contenida en el apartado 6 de la base quinta.

Séptima.- Publicidad

La informacion relativa a las resoluciones y puntuaciones, asi como cualquier otra
de caracter general que se considere de utilidad para los interesados se facilitara
asimismo en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es),
con caracter Unicamente informativo.

Octava.- Recursos

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo nombre Valladolid en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con
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los articulos 8.2, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Con caracter previo y potestativo, se podré interponer recurso de reposicion, ante
el Director General de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Segovia, a 24 de julio de 2013

EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL

DE EDUCACION,

(P.D. Resolucién 04-07-2012,
...pocyl del 13 de jU|I0)
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ANEXO I

HOJA DE ALEGACION DE MERITOS_PARA LA SELECCION DE INSPECTOR DE
EDUCACION ACCIDENTAL

APELLIDOS Y NOMBRE DN
' SUBAPARTADO ' ' MERITOS
) o - R de. de 2013

{Firma del aspirante)

NOTA: Si fuese necasario cumplimentar varias hojas con la relaclon de los mérites alegados, deberan presentarse todas ellas
firmadas y humeradas



ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE,MERITOS PARA LA SELECCION DE
INSPECTOR DE EDUCACION ACCIDENTAL

1.- DATOS PERSONALES

Primer apeltido Segundo apellido

Nombre D.N.L Fecha de nagcimiento

Domicilio a efectos de notificacién

C.P. Locatidad Provincia

Teléfonos Caorreo electrénico

2.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo de pertenencia Especialidad

N.R.P. Fecha de ingreso en la funcion pablica docente
Centro de destino en el curso 2012/2013 Codigo del Centro
Localidad Provincia

Namero de afios efectivos como funclonario de carrera docente

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia
y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se
adjunta, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en el mismo.

BN e e e p B e 00 s de ...
{Firma del aspirante)

SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE .......cocovemeeureeessesesssessssssenes

Da conformidad con lo previsto en e artlculo 5 de la Ley Orgdnica 15/1899, de 13 de diciembra, de Prataccldn de Datos de cardcler personal, se le informa, que
sus datos personales van a ser Incluldes en el fichero de la Conselerla de Fducacion de la Junia de Castilla y Letn dencminado “Sistema Infegrado de Geslidn
de Personal (SIGP)". Los derechos de acceso, reclificaclon, cancelacikin y oposicion de los datas personales recagidos en el fichero pueden ejercerse en la
Diracclén General de Recursos Humancs de fa Conseleria de Educacién, drganc responsable del fichero, sita en la Avda, Monasterio Nire, Sra. de Prado sin,
47014 Valladolid.

Para cualquler consulla relaclonada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede diriglrse al teléfono de informacidn
administrativa 012 (para llamadas desde fuera da la Comunidad de Castilla y Ledn 902 910 012),




ANEXO IlI
BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE INSPECTOR DE EDUCACION ACCIDENTAL

‘MERITOS = |PUNTOS|  DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Solamente se tfomaran en consideracién aquellos méritos debidamente justificados a fravés de la documentacién que se
determina en el presente anexo, siendo baremados Unicamente los perfecciontados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. La fecha de cierre de 1a hoja de servicios sera asimismo el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitirdn documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debaran traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial
de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacion redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccién ofictal al
castellano.

I.- TRAYECTORIA PROFESIONAL (méximo trespuntos) . . ' .

1.1 Trabajo desarrollade.

1.1.1. Por cada afio de experiencla docente o en
servicios de apoyo ligados directamente a la

docencia que supere los seis exigidos como 0,500 Hoja de serviclo de la Direccién Provincial de
requisito, como funcionario de carrera de los Educacion correspondiente u drgano competente
Cuerpos que integran la funcién plblica en la que conste las fechas de toma de posesion y
docente. cese 0; en su defecto, documento justificativo del
Por cada mes/fraccidn de afio se sumaran 0,041 nombramiento, acompafiado de la toma de
puntos. posesion vy del cese 0, en su ¢aso, certificacion en
l2 que conste gue en este curso continla en el

1.1.2. Por cada afio de servicios como 0,500 puesto.
funcionaric de carrera en puestos de la
Administraciéon educativa de nivel 26 o superior.
Por cada mes/fraccidon de afio se sumaran 0,041
puntos.

. Este mérito se incorporard de oficic por la

1.2. Por pertenecer a los Cuerpos de Catedralicos. 2,000 Administracién.

Por haber obienido una calificacién minima de 5
puntos en alguna de las partes en que se
estructuraba fa prueba de la fase de oposicion
establecida en la Orden convocada por la 0,500 Este mérito se incorporard de oficie por la
ADM/370/2010, de 17 de marzo, por la que se Administracion.

convocd el concurso-oposicion para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacién en el dmbito
territorlal de gestion de la Administracion de la
Comunidad de Casiilla y Ledn.

II1- EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA (méximo tres
‘puntos) ' U I i e e s e

Hoja de servicio de la Direccidn Provincial de
Educacion correspondiente u 6rgano competente en

3.1. Por cada afio como Director de centros pablicos la que conste las fechas de toma de posesion y
docentes o centros de profesores y recursos o 0,750 jcese o; en su defecto, documento Justificativo del
analogos. nombramiento, acompafiado de la toma de posesién

y del cese o, en su caso, certificaciéon en la que
conste gue en este curso continla en sl puesto.




3.2 Por el desempefio de otros cargos directivos o de
coordinacion didactica como funcionario de carrera:

. Hoja de servicio de la Direccién Provincial de
3.21 Por cada afio como Jefe de Estudios,| (500 |Educacién correspondiente u 6rgano competente en
Secretario o analogos. la gque conste las fechas de toma de posesién y
cese o, en su defecto, documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesidn
y del cese o, en su caso, certificacion en la que
conste que en este curso continda en el puesto. En
los casos de cargos de coordinacién docente
asimismo cerlificado del Secretaric del centro, con
el visto bueno del Director en el que conste la fecha
de inicio y finalizacion del ejercicio del cargo o, su
continuidad en este curso en el puesto. Para valorar
la coordinacién de ciclo debera constar el nimero
de unidades.

3.2.2 Por cada afio de servicio como Jefe de
Departamento, Coordinador de Ciclo ean
Educacién  Infantil y/fo Primaria, Asesor de 0,100
Formacion Permanente o figuras analogas, asi
como Director de Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espaiiolas.

Se entiende por centros pablicos los centros a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo IV de Ta Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red pUblica de centros creados y sostenidos por las Administraciones
educativas.

En el supuesto de que se haya producido el desempefio simultdneo de varios cargos no podra acumularse la
puntuacién.

IV.- PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS (méaximo dos puntos)

4.1. Preparacion cientifica y didactica Maximo
0,700
4.1.1. Por cada titulacion distinta a la exigida Titulo de ingreso en la funcidn publica docente asi
para participar en esta convocatoria (Grado, 0,200 como cuantos presente como mérito. Para la
primer ciclo y segundo ciclo): valoracién de ftitulaciones de primer ciclo:
Certificacidn académica de todos los tlulos o
ciclos gue se posean, en donde conste de forma
expresa que se han superado todas las
asignafuras o créditos conducentes para la
obtencién de dichos titulos o ciclos.
En el caso de estudios correspondientes al primer
ciclo, certificacion académica o fotocopia
compulsada en el que se acredite la superacin
de los mismos.
0,500
4,1.2. Por poseer el titulo de doctor. Titulo o documento justificativo de los mismos.,
. . 0,250
413. Por haber obtenidc el pramic i o .
extraordinario en el doctorado. Titulo 0 documento justificativo de los mismos.
4.1.4. Por el Certificado-Diploma acreditativo de
Estudios A\;anzadios {Real Decreto 778/1998, de 0.350
30 de abiil), el Titulo Oficial de Master (Reales ' i 1atificati ;
Decretos 56/2005, de 21 de enero y 1393/2007, Titulo o documento justificativo de los mismos.
de 29 de octubre), Suficiencia investigadora o
cualquier otro titule equivalente, sismpre que no
sean requisito para el ingreso en la funcidn
publica docente.

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero debera haberse concedido 1a correspondiente
homologacion de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al
amparo de lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacion del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988.

Unicamente se tendran en cuenta, a efactos de su valoracién, los titulos con validez oficial en el Estado espafiol.
En las titulaciones de primer ciclo:

-En el caso de personal del subgrupo A2, no se valorard por este subapartado, en ningln caso, el primer fltulo o
estudios de esta naturaleza que se presente.

-En el caso de personal del subgrupo A1, no se valoraran por este subapartado, en ninglin caso, el titulo o
estudios de esta naturaleza que hayan sido necesarios superar para la obtencidn del primer titulo de licenciado,
ingeniero o arquitecto que se presente.




-No se valorarén los primeres ciclos que hayan permitido la obtencién de otras titulaciones académicas de ciclo
largo que se aleguen como méritos,

No se entendera como titulacion de primer ciclo la superacion de alguno de los cursos de adaptacion,
En las titulaciones de segundo ciclo:

- En el caso de personal del subgrupo A1, no se valoraran por este subapartado, en ninglin caso, los estudios de
esta nafuraleza que hayan sido necesarios superar {primer ciclo, segundo cicle, o, en su caso, ensefianzas
complementarias), para la obtencion del primer titulo de licenciado, ingeniero o arguitecto que se presante.

- Las titulaciones de sélo segundo ciclo y los titulos declarados eguivalentes a todos los efeclos al titulo
universitario de licenciado, Gnicamente se valoraran como un segundo ciclo.

4.2, Preparacion especifica para el ejetciclo de la .
funcién inspectora. Maximo
0,500 Certificacién de las actividades de formacion
Por la asistencia a actividades de formacién homologadas especificamente relacionadas con la
relacionadas con el gjercicio de la funcién inspectora; funcion inspectora expedida por el drgano
convocante en la que conste su duracion en horas
Par cada actividad de hasta 20 horas: 0,100 0, en su caso, el numero de créditos.
Por cada actividad de mas de 20 horas: 0,200

No se valoraran las actividades en las que no conste de manera expresa el nimero de horas o de créditos de duracién
de los mismos. De no constar otra cosa cuando las actividades vinieran expresadas en créditos se entendera que cada
crédito equivale a diez horas. En el caso de que existiera discordancia entre los créditos realizados y las horas
certificadas, siempre seran consideradas las horas y se seguira la proporcidn establecida de 1 crédito igual a 10 horas.

Para las actividades incluidas en el plan de formacién permanente o reconocidas por la Administracion educativa debera
constar expresamente que la actividad en cuestion estd incluida en el plan mencionado o que esta reconocida por la
Administracién educativa.

En ningln caso serén valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u ofra
Titulacién de Postgrado. Tampoco se valorara estar en posesion del Titulo de Especializacién Didéctica o Certificado de
Aptitud Pedagagica.

4.3, Conocimiento del idioma Maximo

0,300

4.3.1 Por cada titulacién universitaria superior de
idiomas, distinta a la aportada por el interesado 0,200 Titulo o documento justificativo de los mismos.
para acceder a esta convocatoria no valorada por
el subapartado 4.1.1.

4.3.2 Por cada certificado de nivel avanzado o| g 10g
eguivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas.

V.- OTROS MERITOS (méximo seis puntos)

La Comisién debatira con el candidato aspecios de su currfculo asf como otras cuestiones relativas a la funcién
inspectora en educacion.




