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Principios generales del centro
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Integrar (tener en cuenta la diversidad)
Adaptarse alas personas. (Tender a la negociacion)

Actuar coordinadamente, en equipo.
— No desde una sola persona.
— Tampoco “el profe” por su cuenta.

Responsabilidad compartida.

Trabajo / Respuestas a nivel de centro.
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Ejes vertebradores de

la convivencia

|
CUIDAR LO

EMOCIONAL

BUSCAR
SIEMPRE UNA
OPCION

NEGOCIACION

v

RESPONSABILIDAD



La Convivencia en el aula / centro

¢Qué se da? > Capacidad
Viene marcada

por la forma de ¢Qué se pide? = Evaluacion
trabajo en el ¢Como se trabaja? = Organizacion
aula

Materiales, medios

T

El alumno como El grupo
persona /\
Caracteristicas Estado emocional ¢Como es y Relacion del

(movido, organanizado, (sentirse con uno mismo) como actua el aIumno/a con el
timido, lider, ...) grupo? grupo
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Previo: diferenciar entre...

Problema
disciplinario
Comportamiento inadecuado en un
espacio concreto, segun las normas

Conflicto

Intereses (personales o colectivos)
diferentes y enfrentados en un

momento dado

| gue se asignan

Mal “rollo” l .Enfrentamiento Contralanorma l ImpUISiVidad
AFormas diferentes (consciente 0 no) descontrol
CcC0OSO .
Causas diferentes

‘ Sentirse “fuera” Imagen personal

Actuacion _ .
diferente




Tenemos un plan
'"?Gameo

Planificacion previa Necesidades
Eje principal/Lema que surjan

. Diagnostica problemas/situaciones 1. Dar posibilidades de que surjan

sobre las que queremos actuar et ) .Y .
que q 2. Posibilidad de discusion comun

. Establece el proceso de actuacion.

Protocolos a seguir 3. Flexibilidad para adaptarse

. Resuelve las necesidades para
ponerlo en marcha

. Forma de evaluacion y continuidad

PROCESO ACUMULATIVO

IMPORTANTE:
e Las actuaciones se definen en funcion de las necesidades, no se “buscan”

alumnos-as para actuaciones definidas

o Se debe mantener la actuacion mientras cubra una necesidad



DESORIPCTON ACTUACTIOMES A SEGUTR EM EL TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.
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PREVENIMOS. Trabajamos para convivir.

N

INTERVENCIONES /
PLANES GENERALES

ALTERNATIVAS
EDCUCATIVAS

A 4

ePlan de accion tutorial.
ePlan de convivencia

ePlan de responsabilidades
en el aula/centro.

A 4

INTERVENCIONES
INDIVIDUALES

eOptatividad 2° ESO

eTaller alternativo

eDiseiio apoyos.

\ 4

eTutoria individual.




TUTORTA IMDIVIDUALTZADA
(Hoja de compromisos)

Alumna

gl cursa 1°C

Objetivos que pretendemos conseguir:

I Mejorar el rendimiento, y en general la forma de participar en las clases. I

¥

COMPROMISOS DE LA
ALUMMA

PROFESORES
ciué voy a pedirke?

Mates

Entfiende las cosas en clase pero hablo ¥
me distraige

ME COMPRLOMETO Estar callads ¥
atento

Maturales

En chase habio con los compofieras.
Oiwido ¢l moterial en ciase y e me olvida
hacer los deberes.

ME COMPROMETD A:

Atender. Mo olvidarme s fichas y
eshadiorias en cosa

Saciales

Ertiends los explicaciones pero hablo
vy me distroige. 5S¢ me olvda hacer
las deberes.

ME COMWPROMETD A:

Apurtar fodo en lo agenda y hacer
los deberes. Estor callade v ateie.

LIA DE BEVISIOMN:

Legua

Mo tengo libro asi que ro hago
o5 ejercicios. Me distraigo y
dibuje.

ME COMPROMETO A -

Mo dibujer, atender y hacer ks
ejercicios en el cuaderno

E Fisica

Lo entiendo todo pere a veces
hablo

ME COMPROMETO A -

Estar calledo y atento.

DL& DE BEVISION:

TMNSTRUCCTOMES.

Er la 1° somara coda profosor rellonand ol aparteds SESTOW DE AQUERDO? QUE VOV A

PELIRLE? indicdndole

* Lo qus desds codo asigratura s le va o pedir poro logror el objstivo propueste.

+  ElDIA de lo semana que el profesor be evaluard los acusrdos que se pidar

Con los comontorios obteridos se claborard la hejo de seguimiento semanal que o profesor

walorord & dia indicado.
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TUTORTA TNDIVIDUALTZADA

SESUTMIENTIO DEL ALLMMOY A

DEL CURSS: 190

Aspectos fijades por € equipe de curso por orden de preferancio:

Mormalizar el rendimiento y las tareas asl como la forma de estar en las

EMTREGA I LA HOTA AL ALUMMO/A DA

clases.

RECOSIDA GE LA HOJA BIA

COMO DEMUESTRD MI METORTA EM
BL ALLA

COMENTARIC DEL PROFESCERSA DE LD

QUE WO HACTENDO
LI CAR FECHA v A JUE ASFECTO SE BEFIERE)

WAL
ACTOH

ME COMPILOMAETD Estar callads y aferhs
EL PROFESOR TE PIRE:
Tienas que estar arerto en los doses y

hacer &l trabajo que s mande

REVISION: Viernas

HATURALES

ME COMPILOMETS A:
Atender. Mo olvidarme as fichas ¥
estudiarias en casa

B FROFESOR TE FILS:
Esfar gtenin, . Hocer los deberes. Mo

molestar, mo hablor. Troer e material @
clase

REVISION: Miércoles

4]

SICTLAE S

ME COMPROMETD A-

Apurrtar Todo en la agenda y hacer
les deberes. Estar callade y aterre.

EL PROFESCR TE FIDE:
Hacer les deberes. Mo hoblar. Repasar

en casa bo explicodo &n clase.

REVISION: Viernas

rd

LEMGLMA

ME COMPEOMETO A -
Mo dibujar, arender y hacor los
ejercicios on el cuoderno

EL PROFESOR TE PIDE:
Arender y hacer las tercas do clase

REVISION: Viernas

VALCELACTON: § MUY MAL 4 MUY BIEM

PROFESORES:
Valorar con un pequeffo comentario ¥y numéricamente el funcionamients de los
acuerdos durante la semana
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m Contrate de participacidn en el proyecto
!

aoafller, Taller da videao

El alumnofa

2B dm marzo da 2011
Creria:
Parmanecar en |2a horas de laa dases de C. Scoialas, inglés y C. Nadurales, desde el

=

ZB de marzo hasta el firmles de abril de 2071, sn gue finalizard, msie proyecio we

realizard en ol aula 5 y elecirdnica 7.

Condiciones qus |lava carmiga:

» Que la hop da dacpina yio sbhsentizma, si la iens, ienga ura valoracidn posda, por
pariz del fuior o fulore y jedabure de esiudios.

» Cum waa busra |2 informacidn sobm el comportamisnio y apryveschamienio an case por
paris dil fubor o futora {eoma resuman del mesis de profesorads).

» Que tampoca sxaian problsmas da comportamients fusra da (as clases.

» Cue a |o largo de proyecio participe, haga caso a las indicaciones dal profesorado y
colabara ban Gon el grapo.

» Za reapeban las madidas da seagunidad del faller.

» Dox axpulsionas, sn &l Taller altammadvo, o ura falta grave implica |2 sabda auiordtica
del prayechs.

» Las faltzs min justficar tambikn imphca la salida del proyecio

0 ono se curmple msis acusrdo

» Padria parder sl derecho a participar mn el sigusnis proyecha.

» 3i las incidencizs fusran mayores, podria dejar de participar &n ashs proyecio.

Firma alumna’a Eirma familia Frma prafesorada




CORREGIMOS. Actuamos para resolver.

Normas de disciplina: Principios generales

CONOCIDAS, ACEPTADAS Y APLICADAS CON LOS MISMOS CRITERIOS POR TODOS
RESPONSABILIDAD DE TODOS

DECISIONES EN EQUIPO Y CERCANAS A LA SITUACION CONFLICTIVA. NUNCA
INDIVIDUALES

CONSIDERAR LOS PROBLEMAS DE DISCIPLINA COMO INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS Y NO COMO CONFLICTOS PERSONALES

* TENER ESTABLECIDOS DE FORMA MUY CLARA LOS PROTOCOLOS A SEGUIR,

LOS MATERIALES NECESARIOS Y LAS PERSONAS RESPONSABLES

punto y aparte.......
TENER SIEMPRE CLARO QUE ES UN PROCESO CON:
* UN INICIO (NEGOCIADO Y ACEPTADOS POR TODOS)
* UN DESARROLLO ( NECESIDAD DE HACER SEGUIMIENTO)
« UN FINAL (DECISION CONJUNTA VALORANDO RESULTADOS)
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Aplicacion de sanciones.

Planteamiento de centro.

* Trabajos en el recreos
e Trabajos por la tarde

Con tareas mandadas y supervisadas por el
profesor que impone la sancion




HOJA DE CUMPLIMIENTO DE SANCION

El alumna/a del grupo tiene que permanecer por la tarde
en el Instituto com el colendaric y las toreas que se detallan o comfinuacion, debido

a: .
El alumno debe presentarse con esta hoja en CONSERJERTA donde pregurtard por el profesor encargado
de atenderle.

5i €l alumno acude ol castigo sin el material necesario 0 no cumple las instrucciones que el profesor
encargado le indique. serd enviado a su casa. y deberd presentarse en la Jefatura de Estudios a 1% hora
del dia siguiente.

Dias Horaz Firmas de los profesores de guardia Tareasz

5:00 a 5:55

Valladelid, a de de

Fde: El profesor que pone la sancién,

DESPUES DE CUMPLIDA LA SANCION

MES: [DIA:
. El profesor de guardia
El profi pone el casti
profesor que € 74 Asistencia Observeciones
ALUMNO HoRARTO| 25 |
curso £ 700
MES: DIA:
El prof | ) El profesor de quardia
preveser que < ° Asistencia Observaciones
ALUMNO HorARTO| 2~ (%0
cursa 6m ?’W

Visto y firmado por €l padre / madre / futor legal Fecha:

ESTA HOTA TIENE QUE SER BEVUELTA AL PROFESOR QUE HA PUESTO LA SAMCION EL bA SISUIENTE BE CUMPLIRSE
ESTA Y FIRMADA POR LOS PROFESORES DE SUARDIA ¥ LOS PADRES. EM CASO DE FALTAR ALEUMA DE LAS FIRMAS LA
SAMCIOM MO SE COMNSIDERARA CUMPLIDA.




Procesos de disciplina:

Proceso
normalizado

Estoy en clase.

*Trabajo para mantenerme
en clase y mejorar.

1. Profesor/a decide y actia - Informa al tutor

2. El tutor (colaboracion equipos de tutores) decide:

e Habla con el alumno/a

e Sanciona

e Informa a padres

3. Reincidencia - Proceso de seguimiento continuo (Hoja de
Seguimiento Disciplinario)




SEGUIMIENTO DISCIPLINARIO Anexo XXI [ SEMANA del 23 ol 27 de enero.

‘ Alumno: . Grupo: 198 ‘ EMSERIAR:

CO rreg i r p rO b I em a d e aCt|tU d G RAVE A lo largo del desarrollo de las clases: ENTREGAR: EN JEFATURA LOS VIERNES A LAS 13% HORAS

i.=Pedir la palabra para hablar, intervenir en|2.-4Al empezar las clases tener el material preparade encima

laz clases de la mesa

3.-Seguir las instrucciones que el profesor te|4.-En E Fizica ze¢ valorara ademasz el compeortamiento y el

Vé esfuerzo.
Py D Mal) B (regular) o B (Bien) cada une de los aspectos y firmaran,
Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes
Ervenir en las clases ] ] n
g g 3 g 3
eD )RREGIR [rosroe ntinat el st
@ @ S £ 2
| profesor te de sin hocer 5 5 & :: ?
= =
Ervenir en las clases
[ ] las €l
paterial preparado g
’ H 3 H 5 ;
| profesor te de sin hocer 3 2 E B
L SE P & 5 g g
[
, ds el comportamiento y el
[ ] SE . DOS Ervenir en las clases -] -
& 3 2 a 3
. paterial preparado r 1 & g a8 £
- -] £ 2 -}
| profesor te de sin hocer Q = = = =
=
o IN PROCESO
frvenir en las clases - u 5
-] &
paterial preparado E ] E . ; E
I prafesor ¢ de sin hacer g : g° & g
) profesor te de sin hooes = K] 2
‘ frvenir en las clases
3 3 e = 2
[ } ’ paterial preparado E 5 £ = ]
A0 i—3
(DI | profesor fe de sin hocer 2 & = B
frvenir en las clases
3 3 g g
paterial preparade -4 3 - -g.
° : 3 3 3 g
. | prafesor fe de sin hocer
So Ervenir £n las clases
paterial preparado 3
| profesor te de sin hocer @
] IES :
it
ds el comportamiento y el | ‘ ‘ |
‘IN® I A D R E S
S
|gos los viernes o las 13% en JTefatura de estudics.
en cuealquiera de los apartados anteriores supone recuperar 2 horas por la farde. Cada anotacidn M por
L] N bor lo farde.
. a anotacion M.
lguna hara de clase viene sin firmar se considera que Todas las anotociones de esa hora son M.
Erdida de la hajo supone que todas las anstaciones que no se hoyan revisado se consideraran M.
Foda dia sin anotaciones My con 5 anotaciones R como mucho, se suprimird una anotacién M de las que se tengan acumuladas




Proceso

Extraordinario: Estoy fuera de
Programa de clase.

*Trabajo para mejorar e
incorporarme a las clases.

convivencia

CONDICIONES

*Estoy fuera el menor numero de horas
gue permita loa situacion.

*Seguimiento horario/diario con la hoja
correspondiente.

*Habilidades sociales.
«Control de materiales y medios.

Contrato de convivencia.

NECESIDADES

*ESPACIO ESPECIFICO

*PROFESORADO
*Coordinador del programa
*Profesorado para el

espacio especifico.




Y si no estoy de acuerdo ¢que?

hﬁ HOJA DE ALEGACIONES DEL ALUMNO/A

Se pretende dar salida ool

organizada a las “quejas” e ——

gue puedan tener los

alumnos y alumnas

respecto de decisiones o

actuaciones.

e Reciben tutor/jefatura

de estudios e .

e Se da siempre repuesta




Comportamiento a mejorar

- ~— ALUMNOS
2= %— 25 Jefatura de Estudios
g %g g ﬁ 5 \E g _ 3 entregard a un
. - g - R s . alumno/a las hojas
viernes 25 § gE s s E E-g: ‘ﬁ S| 5 relativas a cacﬁu
febrero g: 8? E § 2 .é? g :c] E_ ﬁ 4:.1 semana. Bicho alumno
E % g g 2 _‘g E .§ F] 5 % EL se encargard de que
Bcelw § w| @ 2 l5zs| = L= las hojas estén en la
%’“g | =8 ‘3 L] S E 1§ mesa del profesor y al
2 &g E_ 9 e £ = a acabar la clase velard
i: E é E para que no

desaparezcan o se
deterioren. Al acabar

la jornada dejard en

conser jeria la hoja del

dia correspondiente.

Semana del 21 al 25 feb.

1 2

3

456|789

10

C5

G0

PROFESORES

Los profesores

sefialardn con las
iniciales de su

asignatura (CM. €5,

EF, EC. IM, LE, MT,

MU}, en el apartade

correspondiente el
incidente que haya

ccurrido, firmando

posteriormente en la

casilla

correspondiente.

firma del profesor

SANCIONES

Computa Semanal

Cinzo (3) anotacienes supondrdn des horas de recuperacién de tiempa en horario de tarde. Se avisard a los padres.
Cado dos (2) anctacienes por encima de las 5 supondrd una hora mds por la tarde.

5i la situacién se repitiese la semana siguiente se repetirdn las sanciones. En caso de volver a repetirse se valorara la
sancidn que se aplicar‘d.

Si un alumne acumula en un dia cinco (5) anctacienes deberd recuperar das horas la tarde del misme dia. 5i el dia
siguiente tuviese 3 o mas anoteciones, pasora fuera del aula el dia siguiente. 5i la situacion se repitiese se valorard la
medida a tomar.




| HOTA DE CONTROL DE ASISTENCIA |

A b sen tl SMc ‘ Alumne: Grupo- 28 ‘ | SEMANA 28 al 1 de Abril |

| ENTREGAR: |

| RESTISTRO DIARTIO DEL ALUMMADS DEL AULA BE ACOSIDA (W°8)

2
| USRS RN P, R — | W [ vy | LM EL

EV|tar vengo - entro

eAula de acogida

e Proceso de acercamiento tutorado al aula
e Trabajo adaptado (departamento) , posible y evaluable.
e Evaluacion de objetivos

e Seguimiento de asistenciay aprendizaje
e Tender a normalizar y mantener

Si ge presenta algon alumno gue no esta en la lista, por fav viaro a jefatura.
- | VALUKARA SU AL 1L 1UD LUIN B/ R/ M \,- TIPMAra en 1a casing corm esponcll nre




DiVel’Sidad Y convivencia

Falta de igualdad de oportunidades ——— exclusion ———conflicto

Muchos de los conflictos que surgen en el aula /centro/ sociedad
tienen que ver con la exclusion.

Existen realidades que no generan conflicto pero que excluyen.
Mejora de la convivencia.

 Dimension social: Integrar. Educar en el respeto y en la
resolucion pacifica de los conflictos. Visibilizar realidades.
Sensibilizar ante problemas sociales.

 Dimension individual: Desarrollo integral. Mejorar la
autoestimay la vision de si misma.




¢Qué se da y como?

Importancia del grupo ¢Como se evalua?



